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MEGALLAPODAS

A 2026. evre vonatkozo tovabbi bérintézkedésekrél a

Magyar Vagon Vasati Kt. munkaltatonal



@ /AAGYAR
VAGON

Preambulum

A Magyar Vagon Vasiti Kft, mint munkaltato és a munkavallalok eérdekkepviseletét ellato
szakszervezetek kolcsonosen elkotelezettek a Tarsasag stratégiai céljainak megvalositasaban, a
vasiti jarmlgyartas- és javitds magas szinvonall biztositasaban, valamint a mindezek
megvalésitasaban kézremikodd, motivalt és megbecsult munkavallalok jovedelmi helyzetének

javitéséban.

Erre figyelemmel a jelen megallapodast alairo Felek ,A 2024, evi bérintézkedések meghatdrozasarol
és a 2025. és 2026. években iranyadé jovedelempolitikai elvekrol szolo 4088/2024/MAV szamu
megallapoddsban” foglaltakat meghalads mértéki, 2026. évre vonatkozo tovabbi berfejlesztésben

allapodnak meg.

. A 2026. évben megvalésitandé berintézkedesek

1. A vallalati teljesitménytd| fliggd, az alapbér 5%-anak megfelelé Gsszegli mozgober biztositasa
érdekében a ,,Mozgobér rendszer miikodtetésérdl sz26l6 6/2025/MVV sz. ligyvezetd igazgatoi utasitds”
idSbeli hatalya 2026. februar 28. napjaig, az utasitasban meghatarozott feltételekkel

meghosszabbitésra kerul.

2. Avallalati teljesitményektd| fiiggden, a munkavallalok 2026. marcius 1. napjatol 2%-os mértékd
mozgobérben részestlnek a munkaltatd normativ utasitasaban meghatarozott jogosultsagi

feltételek szerint.
3. 2026. februar 28. napjaig ervenyes 5%-o0s meértékli mozgobér 3%-nak alapbéresitésével (a
tovabbiakban: alapbéremelés), 2026. marcius 1. napjatol emelkednek az alapbérek, a 3.1. pont

szerint jogosult munkavallalé 2026. februar 28. napjan érvényes besorolasi alapbérére vetitve.

3.1. Az alapbéremelés személyi hatalya:
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Az alapbéremelésre jogosult az a munkavallals, akinek a Munkaltatonal az Mt. alapjan a
munkaviszonya 2026. februar 28. napjan statisztikai allomanyban fennallt vagy munkaviszonyra
vonatkozo szabaly (kilongsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezéen biztositandé fizetés nélkiili
szabadsagot vett igénybe, illetve 30 napot meghaladd keresckeéptelen allomanyban volt és a jelen
megallapodas alairasanak napjan és azt kovetden nem tolti felmondasi idejet, illetve
munkaviszonyanak megsziintetésére tekintettel nincs mentesitve a munkavégzesi kotelezettsége

alol.

Azon munkavallalo eseteben, aki 2026. marcius 1. napjan
* a Kollektiv Szerzddés szerinti, munkabért érintd valamely hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést egyrészt 2026. marcius 1. napjaval is, masrészt a
hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat kovetéen az eredeti alapbérre is meg kell
valositani.
e hatarozott idétartam( munkaszerzddés-médositas alapjan eltérg alapbérben réeszesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2026. marcius 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idStartam

lejartat kovetoen az eredeti alapbeérre is meg kell valositani.

Azon munkavallalo, aki a jelen megallapodas aldirdsa napjat kdvetSen létesit munkaviszonvt, nem
) J gallap Pl bA
Jogosult a jelen pont szerinti alapbéremelésre, részére az alapbert a munkaviszony létesitésekor a
Munkaltatonal szokasos madon kell megallapitani, amelynek soran a Munkaltaté fisvelemmel lehet
gallap ) Y gy

a jelen megallapodasban foglaltakra.

Felek rogzitik, hogy az alapbéremelés személyi hatalya nem terjed ki a bonuszrendszer hatalya ala

tartozo munkavallalokra, ezért esetiikben nem kell alkalmazni az 1-3. pontban foglaltakat.
4. Alanyi jogi SZEP—kértyajuttatés

A teljes és reszmunkaiddben foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartos keresdkeptelenség
miatt jogi allomanyban lévé munkavallald 2026. évben nettd 200.000 Ft értéki alanyi jogi SZEP-
kartya juttatasra jogosult a Kollektiv Szerz8dés 3. szama mellékletében meghatarozott jogosultsagi
feltételek szerint.

A juttatas alszamlara torténd utalasa a jogosultsagi feltételek fennallisa esetén egy osszegben,
legkésobb 2026. marcius 31. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallalé munkaviszonya a
targyev januar 1. napjan fennallt. A targyév januar 1. és februar 28. napja kozott munkaviszonyt

létesito munkavallalo esetében az utalas a targyévben jinius honapban torténik meg.

5. Teljesitménytd| fliggs SZEP-kartya juttatas
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Az éves villalati adozas elStti eredmény realizalasa esetén a munkaltato 2026. év végén kifizet
SZEP Kartya juttatas cimén tovabbi netté 200.000 Ft-ot a munkavallalok részére, abban az
esetben, ha a november végén készitett varhato vallalati eredmény - figyelembe véve ezen juttatas
személyi jellegli koltségét - eléri vagy meghaladja abszolit értékben és szazalekosan is a
tulajdonosok altal jovahagyott vallalati adozas el6tti eredményt. A teljesitmenyflggs SZEP Kartya
juttatas kifizetésének feltételeit a munkaltatd normativ utasitasban meghatarozza es teljesulés

esetén azt a targyévben fizeti meg.

6. Felek megillapodnak, hogy a 27522/2020/MAV szamid, a munkaltatoi onkentes
egészségpenztari tagdij-kiegészités bevezetéserdl szolo, 2026. december 31. napjaig hatalyos
megallapodas |1.4. pontjaban foglalt munkaltatoi onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités

brutto osszege 2026. januar 1. napjatol havonta 10.526 Ft. osszegre emelkedik.

Il. Zarorendelkezesek

1. A munkaltats a 2024. januar 30-an megkétott ,, A 2024, évi bérintézkedesek meghatarozasarol es
a 2025. és 2026. években iranyadé jovedelempolitikai elvekrél szolo 4088/2024/MAV  szami
bémegallapodds” jelen megallapodassal nem érintett rendelkezéseit 2026. december 31. napjaig

valtozatlan tartalommal katelezonek ismeri el és fenntartja.

2. Amennyiben a Tarsasag fobb gazdasagi mutatoiban jelentds valtozas kovetkezik be, az
érdekképviseletek kezdeményezésére a Felek targyalasokat folytatnak a 2026. évre megkotott
Jjelen megallapodas modositasarol.

3. Ajelen megallapodas alairasanak napjan lep hatalyba es annak idébeli hatalya 2026. december

31. napjaig terjed.

Szolnok, 2026. februar 27.
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Munkaltato részerdl:

Dr. Ludvig Laszlo Schwartz Istvan
igazgatosag elnoke igazgatosag tagja

Az Mt.276.§ (2) és (8) bekezdései szerint kollektiv szerz8dés kotésére jogosult szakszervezetek

részerol:
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Vasutasok _Szaksze te
7 %

Meérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

A munkaltatonal képviselettel rendelkezd tovabbi szakszervezetek részerdl:
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VDSZSZ Szolidaritas






