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1. Preambulum

A MAV Zrt. és a jelen megallapodésban részes lednyvallalatai (a tovabbiakban ésszefoglalé megnevezéssel:
Munkaltaté) az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyeniGség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. tdrvénybdl
(tovabbiakban Ebktv.) fakadé kotelezettségnek megfelelGen, Esélyegyenlségi Tervre (a tovabbiakban: Terv)
vonatkoz6 megallapoddst kot a Munkaltatondl hatdlyos kollektiv szerz6déseket megkoté szakszervezetekkel
(tovabbiakban egyiittesen: Felek) a 2025-2030. kdzotti idGszakra.

A Terv célja, hogy biztositsa valamennyi munkavallalé szamara az egyenlé banasmdd elvének teljes kori
érvényesiilését a munkavallaldas megkezdése el6tt és alatt, az érintett csoportok helyzetének elemzésével
felmérje az érintettek valds helyzetét, elGsegitse az esélyegyenlGségi célok megvaldsuldsat és orvosolja az
ezzel kapcsolatos sérelmeket.

Az Esélyegyenlbségi Terv elGkészitése utdn a Munkaltato tdjékoztatta a Munkaltaténal képviselettel
rendelkezé szakszervezeteket, tarsasdgi Uzemi tandcsokat és a tdrsasagi munkavédelmi bizottsdgokat és

részikre véleményezési és konzultacids lehetdséget biztositott.

2. Altaldnos rendelkezés
A Terv az egyenlé bandsmddot és az esélyegyenlGség alapelveit, elvarasait megalapozé, valamint ezek
érvényesiilésének elésegitésére elfogadott szabdlyokat és a Cselekvési Tervet rogzité dokumentum.
A Munkaltaté minden rendelkezésre allé eszkdzzel torekszik arra, hogy megelézze és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonbéztetését. Egyben villalja, hogy nem hoz olyan munkaltatéi intézkedést,
amely sérti az egyenl6 bandsmod kovetelményét és az esélyegyenlGség elvét.
A Munkaltatd az esélyegyen!Gség maradéktalan érvényesiilésének elGsegitését az lizleti és human stratégia

alapjaként kezeli.

2.1 Idébeli hataly
A Terv id6beli hatalya 2025. december 1. napjatdl 2030. szeptember 30. napjdig tart6 hatarozott id6tartamra
terjed ki.

2.2 Személyi hatdly
Az esélyegyenldség és a diszkriminacidmentesség valamennyi munkavallalét megilleti, ezért jelen Terv
személyi hatdlya az aldiré tdrsasdgok valamennyi munkaviszonyban all6 munkavallaldjara, tovabba a

munkaviszony létesitését megelGz6 eljarasban résztvevd személyekre is kiterjed.

2.3 Targyi hataly
A Terv a kdzds elveket, kereteket jeloli ki a Munkaltatdé szamdra az esélyegyenldség biztositdsa, az egyenld
banasmad, és a kézvetlen hatranyos megkilénbdztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés, a zaklatas,

a jogellenes elkiildnités, a megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas tilalma targyaban.



3. Az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaldi célcsoportjainak meghatarozasa

Kiemelt munkavallaléi célcsoportok:
% Az 50. életévuket betdltott munkavallaldk, ideértve kiiléndsen az regségi nyugdij elStt 3llo és id6sdd 6
munkavallaldkat
e A 25. (felséfokl végzettségli személy esetén 30.) életéviiket be nem toltott palyakezdS munkavallalok
% A sajat haztartasukban gyermeket neveld (csalados) munkavallalok, ezen belll kiilondsen:
o harom, vagy tébb 14 éven aluli gyermeket nevelé munkavallaldk;
o gyermekiiket egyediil nevel6 munkavallalok;
o fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld,
A sajat haztartdsukban tartésan beteg hozzatartozot apoldé munkavallalok
< N6k, kilénosen:
o avarandés munkavallalék
o az emberi reprodukcids eljardssal 6sszefliggd kezelésben részt vevé munkavallalék
< Gyermekgondozasi tavolléten lévé munkavallalék
% Tartésan (90 napon tul} keres6képtelen munkavallalék
% Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

< Fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli munkavallalok

4. Esélyegyenldségi rendszer

4.1 Esélyegyenldségi referensek
Az esélyegyenlBségi tevékenység koordinalasara az egyes tarsasagok esélyegyenlGségi referenst jeldlnek ki,

akik ezen feladataikat egyéb munkakdri feladataik mellett latjak el.

4.2 Csoportszint(i Esélyegyenl8ségi Munkacsoport

A Felek az esélyegyenlGségi intézkedések megvaldsitdsa céljabdl csoportszintli Esélyegyenl@ségi
Munkacsoportot (a tovabbiakban: Munkacsoport) hoznak létre és mikodtetnek. A Munkacsoport feladata az
esélyegyenldségi munkavallaloi célcsoportok egyenld esélyének megteremtését célzd akcidk, események,
intézkedések kidolgozasa, megvaldsitashoz szlikséges javaslatok kimunkaldsa, koordinacidja és jelen Terv
megalkotasa és gondozasa. A Munkacsoport tagjai az egyes tarsasagok esélyegyenléségi referensei. A

Munkacsoport EIndke a MAV Zrt. esélyegyenléségi referense.

4.3 EsélyegyenlGségi szakértdi testiiletek
Az egyes tarsasagoknal EsélyegyenlGségi SzakértGi Testiilet miikddik, a munkavallaléi érdekképviseleti

szervezetek szakértGinek bevondasaval, a jelen Terv megvaldsitdsanak koordindldsa érdekében.



Az esélyegyenl@ségi szakértSi testiiletek paritdsos elven mikoddnek, azzal, hogy a munkaltatéi oldalt az
esélyegyenlGségi referens vezeti, az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 276.§ szerint kollektiv szerz6dés
kotésére és modositasara jogosult szakszervezetek, valamint a tarsasagi (Kdzponti) Uzemi Tandcs és a tarsasagi

(K6zponti) Munkavédelmi Bizottsagok delegaltjai.

5. Cselekvési terv

5.1 Munkaeréfelvétel soran a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségének eldsegitése

Ennek érdekében
¢ Munkaltatd az allashirdetéseket széles korben hozzaférheté maddon (pl.: karrier portal, internetes
allasportalok, intranet, belsG hirlevél, ajanlasi program) a célcsoportok minél nagyobb részének
elérésével teszi kozzé.

% az dlldshirdetésekben és a munkaerg-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének meghatdrozasanal,
a teljes felvételi eljaras soran (allashirdetés, toborzas, kivalasztas, szerz6déskotés) a korhatar vagy
kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozas, az egészségiigyi- vagy a csaladi

allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kdvetkezd

sziikségszer(i megkiilonboztetés esetét,

5.3 Foglalkoztatas — az esélyegyenldség biztositasa a szakmai elédmenetel soran
A Munkaltaté vallalja, hogy a megiiresedett alldshelyek betoltésénél, amennyiben az adott munkavallalé az
adott munkakor betoltési feltételeinek megfelel, elényt biztosit a vallalatcsoport munkavallaléi szamara.
Egyenld elérelépési lehetségeket biztosit minden munkavallalé szamara.
Ennek érdekében:
% a Munkaltaté kiemelten térekszik elGsegiteni a n6k szakmai elémenetelét, vezet§ pozicioba
keriilését, munkaviszonyuk fenntartasat,

% az elémenetel szempontjabdl a gyermeksziilés, gyermekgondozds, tartés tavollét, illetve képzés

miatti tavollét okdn a munkavallalékat hatrany nem érheti,

5.4 Oktatdsi és képzési programokhoz valé egyenld esélyii hozziférés eldsegitése
A Munkdltatd vallalja, hogy a tanuldshoz hozzaférés lehetGségét a munkavallalok szamdra egyenlé eséllyel
biztositja.
Ennek érdekében:
.

% életkortdl fuggetleniil tdmogatja az élethosszig tartd tanulast, tobbek kozott az informacios

technoldgia valtozasainak nyomon kdvetése érdekében.



%+ aszakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben val részvétel kortdl, nemtdl, és csaladi allapottdl
fiiggetleniil torténik. A Munkaltaté folyamatosan vizsgélja a munkavallalék tanulasi és tovabbképzési
sziikségleteit, és azokat igényeikkel 6sszehangban alakitja ki,

% minden munkavdllalé szamdra biztositja a képzésekhez, és az azokkal kapcsolatos tdjékozodés
lehet8ségéhez vald hozzaférést. A képzéstervezés soran — a szakmai igények figyelemvételével —
lehetdséget biztosit felsGoktatasi vagy egyéb szakképzé intézményekbe torténd beiskoldzésra, a

munkaltatd koltségvallalasaval.

5.5 Esélyegyenldség biztositdsa a bérezés és juttatasok teriiletén
A Munkaltaté az egyenlé értékd munkaért egyenld bér elvének megvalositdsa érdekében folyamatosan

felllvizsgalja a bérbesorolasi rendszert az indokolatlan egyenl6tlenségek kizarasara, megsziintetésére.

5.6 Munkakdériilmények javitdsa

¢ A jelen Tervnek alapveté eleme a munkavallalok egészségét nem veszélyeztet§ és biztonsdgos
munkavégzéshez vald joga.

% A Munkdltatd vallalja, hogy beruhazasoknal, létesitmények kialakitdsanak tervezésénél, feldjitasoknal,
atépitéseknél az esélyegyeniGségi kovetelményeket érvényesiti.

% A Munkaltaté elkdtelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsdg védelmére iranyuld
intézkedésekkel a munkavallald egészségét és j6 kozérzetét javitsa, valamint a Munkaltatd
tevékenységének kdrnyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizalja.

% A munkakoriilmények kialakitdsa soran a Munkaltatd az ergonémiai szempontok fokozott figyelembe
vételére és megfelel6 munkabiztonsagi kriilmények kialakitasara torekszik.

% A fogyatékkal él6 és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére specialis, az egyén
igényeihez sziikséges véddeszkozoket biztosit.

% A Munkaltaté folyamatosan biztositja a véd6eszk6z6k hasznalatara vonatkozo ismeretek megujitasat,
szinten tartdsat, illetve ezen eszkdzok készségszinten torténd haszndlatdnak érdekében belsé

tanfolyamokat, tovabbképzéseket tart.

5.7 Munka és maganélet Gsszeegyeztetése
A Terv fontos alapeleme a munka és a maganélet Gsszeegyeztetése.
Ennek keretében a Munkaltaté vallalja, hogy:
A munkaidé-beosztds szerinti munkaidé kialakitdsanal — lehet&ség szerint — figyelembe veszi a
munkavallalék maganéleti és munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangoldsat. Ennek érdekében:
o el6zetes vizsgdlat alapjan — ezt kizaré feitétel hidnyaban — biztositja a rugalmas munkaidé-

beosztast, és megvizsgdlja - kilondsen a GYES-r6l, GYED-r6l visszatéré munkavallalok

esetében - az atipikus foglalkoztatas egyéb lehetGségeit,



e amunkavalialé munkaidd beosztdsa — lehetdség szerint — alkalmazkodik a gyermekgondozasi,
oktatasi intézmények nyitvatartdsahoz,

e aszabadsag kiadasa soran az iskolai/6vodai/bolcsédei sziineteket figyelembe veszi.

¢ A szilési/gyermekgondozasi szabadsagon lévé és tartdsan beteg munkavallalok érdekeinek
védelmében a Munkaltato vallalja, hogy:

e kiilén programot dolgoz ki az érintett munkavallaldkkal valé kapcsolattartasra,

e lehetGség szerint felajanlja szdmukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatds, képzéseken
torténd részvétel lehetdségét,

e amunkaba valo visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkoztatéd képzés),

e az Ujboli munkdba allast segiti (atképzés, tovabbképzés).

5.8 A hatranyos helyzet(i és rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyek timogatasa
< rendkivili élethelyzetek és szocidlis raszorultsag alapjan segélyeket, tdmogatdsokat biztosit a
munkavallalok szamara,
% tanuldi esélyegyenlGséget elGsegité Gsztondijat biztosit a munkavallalok kiemelkedS tanulmanyi
eredményli k6zépiskolas gyermekei részére az iskolai tanulmanyaik tdmogatdsara,
¢ az arvak tanulményait tdmogaté Osztdndijat biztosit a kézép-, vagy fels6foku iskolai tanulmanyaikat

folytatd, munkabalesetben elhunyt munkavaéllalok gyermekei részére.

5.9 Megndvekedett munkaélettartam kihivasaira valé felkésziilés
Ezen kiviil a kormenedzsment jegyében célzott programot fejleszt ki a munkavallalok fizikai és szellemi

képességeinek megfelels foglalkoztatdsi koriilmények megteremtése érdekében.

5.10 Egészségmegdbrzést szolgald lehetdségekhez valo egyenld hozzaférés biztositasa
% A Munkaltaté szamara kiemelt fontossagl a munkavallalék testi-lelki egészségének védelme és
meg6rzése. Ennek érdekében kiilonféle lehetéségeket biztosit, amelyek nemcsak az
egészségmeg@brzést tamogatjdk, hanem hozzdjdrulnak a munkavallalok jollétéhez és kiegyensulyozott
életviteléhez is.

% AlehetGségek tervezése és megvalOsitasa soran Munkaltato kiemelt figyelmet fordit a megnévekedett
munkaélettartam kihivasainak valo megfelelésre és az esélyegyenl&ség biztositasara is. Torekszik arra,
hogy az elérhetd szolgéltatasok befogaddk, hozzaférheték és mindenki szamara méltanyos médon

igénybe vehetdk legyenek.



5.11 Mentoring program
% A Munkdltaté m(ikodésének tdmogatdsa érdekében azonositja a szervezet tuddskészletét, hogy
célzott mentoralasi program fejlesztésével el6segitse a miikodés fejlédését, ndvelje a szakmai tudas

szinvonaldt, mikdzben a munkavallalok jolétét is tamogatja.

5.12 Befogadé munkahelyi kultura kialakitasa
A Munkaltato kiemelt jelentdséget tulajdonit a sokszin(iség eiveinek szervezetbe térténd integraldsanak,
eleget téve a vonatkozd kormanyzati elvarasoknak és Eurdpai Unids iranyelveknek. Ennek érdekében olyan

Uzleti és human stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a soksziniiség.

5.13 Tarsadalmi szerepvallalas (CSR)

Nyugdijasok

A Munkaltaté kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatdrsaival. A volt munkatdrsakon és csaladtagjaikon
keresztiil erdsiteni lehet a MAV-csoport tarsasagainak elfogadottsagat és tdrsadalmi bedgyazottsagat. A
Munkaltatétdl nyugdijba vonult munkavallalék vallalathoz valo kétédése érdekében a tarsasagok kiilonboz6
tdmogatasokat nyujtanak.

Kultira és szabadidé

A Munkaltaté minden munkavallaldja és nyugdijasa szamara egyenl6 esély(i hozzaférést biztosit a kultara
apoldsdra és a szabadid6 eltdltésére a tarsasdg altal tamogatott muivelédési hdzakban és
sportlétesitményekben a Vasutasok Orszagos Kozm(ivelGdési- és Szabadidd Egyesiiletének segitségével.

A Munkaltaté folyamatosan tdjékoztatja a munkavallalékat a soron kdvetkezé kulturélis, csaladi, jétékonysagi
programokkal kapcsolatban. A Munkaltaté minden munkavallaléja részére biztositott a nyitott rendezvényen
vald részvétel lehetdsége.

Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkaltaté egyes tarsasdgai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatdsban a munkavdllalékkal
kapcsolatos el6itélet-mentes attitlidre. A Munkaltato a foglalkoztatas minden teriletén olyan koriilményeket
igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjadk a partatlansagot a munkavallalok esélyegyenléségi
témakban érintett sajatossdgaival kapcsolatban.

A Munkaltatdé a miikodési teriiletiik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott térségre jellemzd
hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatdsa sordn kiemelten kezeli az el6menetel elGsegitését és a

képzésiiket.



6. Panasztétel és jogorvoslat

Az esélyegyenlBségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltaté valamennyi munkavallaléja az

integritast sért6 események bejelentd rendszeren keresztiil tehet panaszt.

A Munkdéltaté vallalja, hogy az esélyegyenlfségi kérdésnek mindsilGé bejelentések elbiraldsa soran a
Megfelel6ségi Bizottsag sziikség szerint elGzetesen kikéri az érintett tdrsasag esélyegyenl8ségi szakértsi

testiiletének indokolt allasfoglalasat és azt dontése meghozatalakor érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre és tanacskérésre a kovetkez6 csatornakon van lehetGség, a vonatkozd utasitdsban
megfogalmazott eljdrasrendi szabalyok megtartasa mellett:

Postai uton: Budapest 1384 Budapest, Pf. 780. cimen vagy bejelentés teheté ,B” postai szolgdltatas
igénybevételével a Megfelelés tdmogatds — lent megjelolt — cimére , Etika” vagy , Integritas” megjeldléssel
Belsé postan: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tdmogatas szervezet cimére

Elektronikusan: https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/integritas-bejelentes

E-mailben: integritas@mavcsoport.hu és az etika@mavcsoport.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957
Személyesen: a MAV Zrt. Megfelelés tdmogatas szervezet kijelélt munkatarsanal a 1097 Budapest, Konyves

Kalman krt. 36. cimen.



7. Zaré6 rendelkezések

% A jelen Terv része az 1. szamu melléklet, amely az esélyegyenlség biztositdsahoz kapcsolddo egyes
fogalmak meghatarozasat tartalmazza.

< AFelek a vonatkoz6 jogszabalyi kdrnyezet megvaltozasa esetén, illetve a jelen Terv idSbeli hatdlyanak
lejarta el6tt legaldbb fél évvel targyaldsokat kezdenek a kévetkez6 idGszakra sz616 Terv kidolgozasard!,
illet6leg megkotésérdl.

% Felek megdllapodnak abban, hogy a Munkdltaté jelen Terv aldirdsét kdvetéen gondoskodik annak
munkavallaldkkal torténé megismertetésérdl.

% Jelen Tervet a Felek képviselGi elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint

akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag alairjak.

Az Esélyegyenldségi Tervet elfogadjik a kollektiv szerz6déseket megkotd szakszervezek részérél:
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1. szamu melléklet

A Tervhez kapcsolddo egyes fogalmak meghatarozasa

A megkilonboztetés tilalma, egyenld banasméd: A Munkaltaté a foglalkoztatdas soran megel6zi és

megakaddlyozza a munkavallaldk hatranyos megkiilonboztetését.

Tarsadalmi szolidaritas: A munkaltato elkételezett amellett, hogy a foglalkoztatas minden teriiletén elsegitse
a tarsadalmi szolidaritast, és biztositsa, hogy semmilyen kord, nemdi, nemzetiségi, csaladi allapotu vagy
egészségi allapott munkavillalé ne legyen elényben vagy hatranyban részesitve. Minden munkavallalé értékes

része a tarsadalomnak, és megilletik az egyenl6 banasmad és a tisztelet alapvetd jogai.

Hatranyos megkiilénbéztetés tilalma: A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran

megel6zi és megakadélyozza a munkavallalok barmilyen formaban torténd hatranyos megkilonboztetését és

e e

Kézvetlen hatrdnyos megkiildnboztetés: Kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek minésil az olyan
rendelkezés vagy intézkedés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt, az Ebktv. 8.

§-aban foglalt

a) neme illetve ennek megfeleld identitdsa, m) szexudlis irdnyultsaga,

b) faji hovatartozasa, o) életkora,

c) bérszine, p) tarsadalmi szdrmazasa,

d) nemzetisége, g) vagyoni helyzete,

e) nemzetiséghez vald tartozasa, r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
f) anyanyelve, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
g) fogyatékossaga, részmunkaidés  jellege, illetve  hatdrozott
h) egészségi allapota, idGtartama,

i) valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, s) érdekképviselethez vald tartozasa,

j) politikai vagy mas véleménye, t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a
k) csaladi allapota, tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
miatt részesiil kedvezétlenebb banasmédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személy

vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kézvetett hatranyos megkiilénboztetés: Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen
hatranyos megkiildnbdztetésnek nem mindsiild, latszdlag az egyenl6 banasmod kévetelményének megfeleld

rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 az egyes személyeket vagy



csoportokat [ényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
6sszehasonlithaté helyzetben lévs személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasndl szamba vehet6é minden lényeges és jogszerii feltételre alapozott aranyos

megkilonboztetés.

Zaklatas: Zaklatdsnak mindsiil az az emberi méltdsagot sért8, szexualis vagy egyéb természet(i magatartas,

amely az érintett személynek azon tulajdonsagaval fligg 6ssze, amely alapjan esélyegyenldségi szempontbdl

valamely veszélyeztetett célcsoport tagja - hatrdnyos megkiilonboztetés miatt részesiil kedvezStlenebb

bandsmddban, mint amelyben mds, Osszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részesil,

részesiilt vagy részesiilne - és célja vagy hatdsa valakivel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazo,

megszégyenitd vagy tdmado kérnyezet kialakitasa.

Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatds és erészak minden formajat (zéré tolerancia), egyben megerésitik, hogy

a Munkaltatonak kotelessége megvédeni munkavallaléit ezek barminem(i el6forduldsatél. A zaklatasmentes

munkakornyezet biztositdsa nem csak alapvet6 jog, hanem hatékonyan hozzajarul a munkavallalék

egészségéhez és biztonsdgahoz is, emellett méltdsaguk megbrzéséhez is.

Munkahelyi zaklatdsnak mindsiil a munkatarsak viszonydt megrontd, a munkahelyi |égkdrt mérgez6, nem

szakmai alapon nyugvd, és tébbnyire nem racionalis okokbdl eredeztethet§ ellenségeskedés.

Az emberi méltésag megsértését eredményezé magatartds, valtozatos moédon valdsulhat meg. A zaklatas és

er@szak kulonféle formai a munkahelyen is megjelenhetnek:

s fizikai, pszichologiai és/vagy szexualis,

% egyszeri eset vagy rendszeres,

% munkatarsak (ezen beliil felettes és beosztott kézotti), vagy harmadik felek részvételével (pl. tigyfelek,
stb.),

% a tiszteletlenség konnyebb esetétbl a sulyosabb esetekig, akdr a hatésdgok beavatkozdsat igénylé

biincselekményekig terjedhet.

Jogellenes elkililonités: Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithaté
helyzetben 1évé személyekt6l vagy személyek csoportjatdl — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten

megengedné — elkilonit.

Megtorlas: Megtorlasnak minésiil az a magatartas, amely az egyenl6 banasmad kovetelményének megsértése
miatt kifogdst emeld, eljdrast indité vagy az eljdrasban kozremiikéds személlyel szemben, ezzel

Osszefiiggéshen jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget.



Méltanyos és rugalmas banasméd: A Munkaltaté elismeri, hogy a hatranyos megkiilonboztetés tilalma és az
egyenld bandasméd elvének tiszteletben tartdsa 6nmagdban nem elegend6 az osszes foglalkoztatasi
egyenlétlenség megsziintetésére, amely a munkavallalokat vagy mas foglalkoztatdsi jogviszonyban allo
személyeket érhet. Ezért a Munkaltatd elkotelezett amellett, hogy méltanyos és rugalmas intézkedéseket
dolgozzon ki, valamint olyan testiileteket és forumokat miikodtessen, amelyek segitenek feltarni az esetleges

problémdkat, és elé6mozditjdk az érintettek foglalkoztatdsi helyzetének megdrzését és javuldsat.

Partnerség, egyiittmiikédés: A Munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kdlcsonds elénydk egyideji biztositésat. A Munkaltaté jelen Terv sikeres megvaldsitdsa érdekében

egyuttmiikodik a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekkel és a munkavallalokkal.

Tarsadalmi szolidaritas: A Munkadltaté lehetGségeihez mérten tdmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek

a tarsadalmi diverzitdst, az elfogadast, és a kozosséghez tartozast szolgaljak.

Adatkezelés megfeleldsége: A Munkaéltaté nem kezel és nem tart nyilvdn olyan személyes adatokat, amelyek
faji, valldsi, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexualis irdnyultsagra, tarsadalmi
szadrmazasra vagyoni helyzetre vonatkoznak, és ennek megfeleléen nem tesz kiilonbséget a munkavdllalék

kozott ezen adatok alapjan,

Eldnyben részesités: Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely
egy kifejezetten megjel6lt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenl6tienségének
felszdmoléséra iranyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott kormanyrendeleten,
illetve kollektiv szerz6désen, tovabba a jelen Tervet és az ennek keretében kidolgozott programokon,
intézkedéseken alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szél. Az el6nyben részesités
nem sértheti alapvetd jogokat, nem biztosithat feltétlen el6nyt és nem zérhatja ki az egyéni szempontok

mérlegelését.

Sokszinliség: A Munkaltatd célja munkaaddként, hogy a magyar tdrsadalom soksziniisége tikroz6djon
munkavallaléi létszamanak dsszetételében. Ennek érdekében a kolcsonos tisztelet és az egyenld banasmaod
értékeire épiil6 humaneréforras politikat folytat. EsélyegyeniGséget és diszkriminacié-mentességet biztosit
annak érdekében, hogy munkavallaldira a mindenki &ltal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és

szabalyok érvényesiilhessenek.



