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MEGALLAPODAS

A 2024, EVI BERINTEZKEDE’SEK MEGHATAROZASAROL
ES
A 2025. ES 2026. EVEKBEN IRANYADO JOVEDELEMPOLITIKAI ELVEKROL



Preambulum

Felek a jelen megallapodasuk altal kivanjdk meghatarozni a MAV-Volan-csoport egyes
munkaltatéindl foglalkoztatott munkavallalok jovedelmei viszonyait a 2024. évben teljes
kortien rendezé egyes jovedelempolitikai intézkedéseket.

Ezzel egyidejiileg a Felek rendelkezni kivannak az altaluk a 2025. és 2026. évekre vonatkozdan
a jovedelempolitika vonatkozasdban 4ltaluk iranyadonak tekintett egyes elvekrél és
eljarasokrol.

Azonban a kiszamithato jévedelempolitikahoz kapcsoloédoan a Felek széandéka az is, hogy a
véllalatcsoport jév6beni mitkodésének legfontosabb alapelveit kozosen megjeldljck ¢és azokat
a jelen megallapod4suk preambulumaként rogzitsék, az alabbiak szerint:

A jelen megéllapodast megkotd Felek kozos célként tekintenek a kotottpalyas és a kozati
kozosségi kozlekedés korszerlsitése és fenntarthatd fejlesztése, hatékonysaganak ndvelése,
valamint az ehhez kapcsoldédd véllalati kultira- és szemléletvaltds tamogatdsa érdekében
megfogalmazott célkitiizésekre, azok megvaldsitasdban egyiittmikddnek.

Felek kozos érdeke, hogy a kozosségi kozlekedés miikddése megfeleljen a tarsadalom
elvarisainak, a munkavallaloknak egészséges munkakdmyezetet biztositson, —stabil,
kiszamithato életpalyat és biztos egzisztenciat nyujtson.

Felek rogzitik, hogy a sikeres modernizacié megvaldsitasanak feltétele ¢s zaloga a megfeleld
tudasu és létszamu, elkotelezett munkaerd. A kozosségi kozlekedés megujitdsa, hatekony és
hosszi tavi mitkodésének feltétele a fejlesztésekhez szilkséges anyagi és humén eréforras
biztositasa. Tartés hatékonysag novelést, versenyképesség erdsitést elérni csak fejlesztéssel
lehet.

A megallapodis keretében ezért kozos célként tekintenek kiilsndsen az alabbiakra:

. az Uj technolégidk és technologiai fejlesztések, az innovativ megoldéasok
alkalmazéasdra, mindenekelétt a digitalizacié és automatizacié lehet6ségeinek
kiaknazasara, mint a hatékonysig novelésének €s a tartés munkaerShidny
enyhitésének eszkozére;

. arra, hogy mar a fenti célokat szolgald beruhdzasok és fejlesztések tervezesi
idészakaban felkésziilnek a technolégiai transzformacio 4altal kivalthato
munkakérokben foglalkoztatottak atképzésére és vallalatcsoporton beliili — tovabbi
magasabb hozzaadott értékii — munkakdrben térténd foglalkoztatasara, ennek
érdekében pedig kolcséndsen egyeztetett illetve kozds terveket, programokat
készitenek;

. a szervezeti struktura, foglalkoztatasi és javadalmazasi rendszer atalakitasara,
kiilonds tekintettel a technolégiai fejlesztések és a megvaldsuld beruhazasok
eredményeire, annak érdekében, hogy mindegyik a jelenleginél egyszerlibb &s

atlathatobb legyen;

. arra, hogy a technikai, technolégiai fejlesztések eredményeibél a vallalatcsoportnak
és az itt foglalkoztatott munkavéllaloknak egyarant részesiilnitik kell;

. a megvalosulé beruhdzasok, fejlesztések soran a munkakdriilmények tovabbi
javitasara;

. a vallalatcsoportban rejld szinergia kiaknazasra, a szinergidkra épitd mikddési
folyamatokban és a szervezeti felépitésben torténd valtoztatdsokra;

. a vezetési és szervezeti struktira hatékonyabbd tételére, ennek érdekében a
,laposabb”, tehat kevesebb vezetéi szinttel és poziciéval mikodd szervezeti
struktira kialakitaséra;

. a képzési rendszerek és tartalmak megujitasara, fejlesztésére;

. az utanpotlasképzés rendszerének tovabbi javitasara;



. a szemléletvéltast tdimogaté kommunikacios és fejlesztési folyamatokra;
. a csoportban eléfordulé szakmak, hivatisok vonzobba tételére a munkaerdpiaci
szerepl6k iranyéaban;

Felek — a kolcsénds bizalom és kiszdmithatosag jegyében — a fenti célok megvalositisa
érdekében a csoportszinti érdekegyezetetés keretében folyamatos parbeszédet folytatnak, és
egysegesen képviselik a jelen megallapodasban kizdsen meghatdrozott célokat és az azokban
megfogalmazott értékeket.

A kdz6sségi kozlekedés megihjitaséhoz sziikséges a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkakdryezet biztositdsa, a motivalt, j6 egészségi allapotu, kipihent munkavéllalok
rendelkezésre 4llasa, a célok pontos megfogalmazasa és a j6 vezet6i dontések meghozatala is.

Személyi hatdly:

A MAV Zrt, kijelenti, hogy a MAV-Volén-csoportba tartozé egyes munkaltatok részérdl
felhatalmazéssal rendelkezik arra, hogy a jelen megéllapodast a képviseletiikben eljarva,
munkdltatoként megkdsse.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjak, hogy a jelen megallapodas személyi hatdlya MAV
Zrt-n tilmenden kiterjed a MAV-Volén—csoportba tartozo gazdasigi tarsasdgokra (a MAV-
START Zrt., a VOLANBUSZ Zit; a MAV Szolgiltaté Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a
ZAHONY-PORT Zrt.,, a MAV KFV Kft., a MAV VAGON Kft., a MAV-HEV Zit., valamint a
MAV Rail Tours Kfi.) és az ezen munkaltatoknal fo glalkoztatott munkavallalokra.

Az aldiré szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkaltaték legalabb
egyikénél - a Munka t6rvénykonyve (a tovébbiakban: Mt.) 276. § (2) illetve (8) bekezdéseire
figyelemmel - jogosult kollektiv szerzédés megkotésére, illetve a hatalyban 1évd kollektiv
szerz6dés médositasara.

A fentiekre tekintettel Felek rogzitik, hogy amennyiben jelen megallapodas hatalya al4 tartozo
munkaltaténdl van hatalyban kollektiv szerzodes, akkor a jelen megéllapoddsban foglaltak
2026. december 31. napjaig annak részét képezik.

Felek kijelentik tovabba, hogy a jelen megallapodas megkétése soran valamennyi, az Mt. 277.
§ (1) bekezdése alapjan kollektiv szerzédésben szabalyozhat6 kérdést szamba vettek és ez
alapjan 2026. december 31. napjaig a jelen megallapodasban — a hatélyos kollektiv
szerzodésben foglalt szabalyokkal egyiitt — minden, az Mt. 277. § (1) bekezdése kérébe tartozéd
kerdést — figyelemmel a sztrajkrol sz616 1989. évi VIL torvény 3. § (1) bekezdés d) pontjara is
— teljes korilien rendezettnek tekintenek.

Mind ezekre is tekintettel a Felek ugy éllapodnak meg, hogy a jelen Megéllapodas
megkdtésének napjan hatalyban 1évé tarsasdgi kollektiv szerzédések felmondéasénak jogat
2026. december 31. napjaig kolcsdndsen kizarjak.

Az egyes intézkedések végrehajtdsdnak jelen megallapod4sban nem rendezett részletszabalyai
—1de értve kiilondsen a MAV-START Zrt-nél a mozdonyvezetdi munkakéri csalad bértablai —
az egyes munkaltatoknal keriilnek meghatarozasra.



1. A 2024, évre vonatkozoé intézkedések:

1.1. A 2024. évi bérfejlesztés

A Munkaltatd a keresetek novelése érdekében 2024. januar 1. napjdra visszamendlegesen a
600.000 Ft/ho alapbér-részig 17 % mértékli, de a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok esetében legalabb havi 70.000 Ft alapbéremelést hajt végre, a jelen pont alapjan
arra jogosult munkavallalok esetében.

Eitol eltéréen a VOLANBUSZ Zrt esetében — az alkalmazott bérrendszer sajatossdgaira
tekintettel — a 600.000 Ft/ho alapbér-részig 17 % mértékii, de a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok esetében legalabb havi 70.000 Ft alapbéremelés alapulvételével
megallapitott tarsasigi szint(i keretdsszeg az alapbéremelés végrehajtasa utdn fennmarado
részének felhasznalasarol a VOLANBUSZ Zrt-nél a tarsasagi kollektiv szerzodés részeként
megallapodés kothetd azzal, hogy az autbuszvezetdk esetében a nem alapbérfliggt potlékok
keretdsszege 20%-kal kell emelked;jen.

A bérfejlesztés végrehajtasa soran a fentieket a 2024. januar 1. napjan részmunkaidSben
foglalkoztatott munkavéllal6 esetében a kikGtott részmunkaidd aranyéaban kell alkalmazni.
(Ennek soran a részmunkaidore jaro alapbért at kell szamitani teljes munkaid6s alapbérre, ez
alapjan kell a teljes munkaidds foglalkoztatas esetén jaro bérfcjlesztést meghatarozni, majd az
emelés mértékét a kikstott részmunkaidére vonatkozoan megallapitani.)

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ald tartozé munkavéllalok 2023. december 31. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.

Azon munkavallalok esetében azonban, akik az Mt. 16. §-aban foglaltak szerint 2023. december
20. napjan tett egyoldalti munkaltatdi kotelezettségvallalds szerint a munkakérik alapjan
lojalitas juttatas kiegészitésre voltak jogosultak és ezaltal 2024. januar 1. napjan 10.000 Ft
alapbéremelésben részesiiltek, a vetitési alapot 10.000 Ft-tal meg kell emelni. Ezt az dsszeget
részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalo esetében a kikotott részmunkaidé aranyaban
kell alkalmazni.

Az alapbéremelés személyi hatélya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallal6, akinek a munkaviszonya 2023. december 31. napjén statisztikai allomanyban
fennallt vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly (kiilondsen az Mt. 128. §-132. §-ai) alapjan
kotelezOen biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, illetve 30 napot meghalado
kereséképtelen allomdnyban volt, és jelen megallapodds megkotésének napjan nem tolti
felmondasi idejét, illetve munkaviszonyanak megsziintetésére tekintettel nincs mentesitve a
munkavégzési kotelezettsége alol.

Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatdlya ald tartoz6 munkavallalok esetében jelen
megallapodas alapjan nem kotelezd az egységes, alanyi jogli bérfejlesztés végrehajtasa.

Azon munkavallald esetében, aki 2024. januar 1. napjan

e 2 kollektiv szerz6dés szerinti, munkabért érintd valamely hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasa alatt 4ll, az alapbéremelést egyrészt 2024, januar 1. napjaval is, masrészt a
hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat kovetben az eredeti alapbérre is meg kell
valdsitani.
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¢ hatdrozott idétartamu munkaszerzédés-modositas alapjan eltéré alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2024. januér 1. napjéval is, masrészt a hatdrozott 1dStartam
lejartat kivetden az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

Fentiektol eltérben azon munkavallald esetében:

o aki a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol szold 508/2023. (XL 20.) Korm. rendelet alapjén a bérminimumok
valtozdsa miatt 2023. december 1. napjaval mar béremelésben reszestilt, a jelen
megéllapodds alapjan megéllapitott a 2024. évi bérfejlesztés mértékébe be kell
szamitani 2023. december 1. napjaval mar megvalodsult béremelés Osszegét;

* aki 2023. december 1. és 31. kozott 16tesitettek munkaviszonyt és

o  az alapbériik minimalbér Osszegében keriilt megallapitasra, a Jelen megéllapodas
alapjan megallapitott a 2024. évi bérfejlesztés mértékébe — a minimalbér 2023,
december 1-jei valtozdsa miatt — 13.800 Ft Osszeget, a VOLANBUSZ Zrt
esetében 34.800 Ft Ssszeget (részmunkaidében foglalkoztatott esetében a
részmunkaidé aranydban meghatérozott Osszeget) be kell szamitani.

o alapbériik garantalt bérminimumon keriilt megéllapitasra, a jelen megallapodas
alapjan megéllapitott a 2024. évi bérfejlesztés mértékébe — a garantalt
bérminimum 2023. december l-jei véltozdsa miatt — 13.000 Ft Osszeget
(részmunkaidében foglalkoztatott esetében a részmunkaidé aranyéban
meghatarozott dsszeget) be kell szamitani.

1.2. Alanyi jogi SZEP Kartya juttatas

A 2024. évben 120 000 Ft értékben SZEP Kartya juttatasra jogosult az a teljes munkaidében
foglalkoztatott statisztikai alloményban, vagy tartés keresoképtelenség miatt jogi alloméanyban
lévé munkavallals, akinek a munkaviszonya 2024. februr 29. napjan és a kifizetés napjan is
fennall, tovabba nem tartozik a Jelen pontban meghatarozott valamely kizdré vagy csokkentd
feltétel hatalya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalot megilletd juttatdsnak a 2024. februar 29.
napjan hatlyos részmunkaidé mértékével aranyos részére jogosult a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallald, amennyiben a munkaviszonya 2024. februir 29. napjan és a
kifizetés napjén is fennall, tovabbé nem tartozik a Jelen pontban meghatarozott valamely kizaro
vagy csokkent6 feltétel hatalya ald.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalé rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetést
fizetési szamléval, melyen kizarélag a Széchenyi Pihen Kartya juttatasként utalt pénzeszkszsk
irhatok jova, és azt legkésébb 2024. mércius 10. napjaig a munkaltaté részére humén
szolgaltatast végz szervezet tigyf€lszolgalatan bejelentést tegyen.

A jogosultsig feltétele tovabba, ho gy amunkavallalé nyilatkozzon arrl, ho gy 2024. ¢vben mas
kifizet6 folyésitott e részére SZEP kartya juttatst, és amennyiben igen, akkor nyilatkozatot
tegyen a mas kifizet6tdl utalt 6sszegrol az erre a célra megnyitott, személyi jévedelemadorsl
52016 1995.évi CXVII t6rvény 71. § (3) bekezdésnek eleget tevs, elektronikus nyilatkoztatasi
feliileten, a nyilatkozattételre nyitva all6 idotartam lezartaig.

A juttatas alszdmlara torténd utalasa valamennyi jogosultsagi feltétel fennalldsa esetén egy
Osszegben 2024. 4prilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallalé
munkaviszonya 2024. januér 1. napjan fennallt.



A 2024, januar 2. és 2024. februar 29. napja koz6tt munkaviszonyt létesitd munkavallalo
esetében az utalas 2024. jinius honapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallalo, aki 2024. februar 29. napjan
e aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;
e a felmondasi idejét tolti;
e munkaviszonydnak megszintetése miatt mar mentesitve van a munkavegzesi
kotelezettsége alol vagy
o fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

A gyermeke otthoni 4polésa, illetve gondozasa céljabol 2024. februdr 29. napjan fizetés nélkili
szabadsagot igénybe vevd munkavallalot 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatés juttatas, melynek utaldsara 2024. 4prilis 30. napjaig keriil sor.

1.3. A munkavallaléi lojalitast elismeré juttatas:

A juttatas 6sszege 2024. évben egységesen brutté 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatasra a foallasd, teljes munkaid6ben foglalkoztatott, statisztikai
dllomanyban 1év6é munkavallalo jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és trgyév november 30. napja kozoit
(elszamolasi id6szak) folyamatosan fennall.

Iddardanyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallalo is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének elsé napjat kvetden, de legkésébb a targyév oktoberének
utols6 napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsdé napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatasra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok a kikotott
részmunkaid$ aranyaban jogosultak.

A munkavallald az elszdmolasi idészakban a munkaviszonyban t6ltStt naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra:

e Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag iddtartama nem haladja meg a 30 napot, akkor
ezen idétartam jogszerz6 id6ének szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkili
fizetés nélkiili szabadsag teljes id6tartama azonban nem mindsiil jogszerz6 idonek.

e A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keresdképtelen é&llomanyban 1év6
munkavallald a 91. naptdl nem jogosult a juttatds idéardnyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallalé munkabaleset miatt keriilt keresoképtelen dllomanyba.

e Amennyiben kettd vagy t6bb keres6képtelen allomany id6tartama kozott egyszer sincs
egybefiiggden a munkavallalé altal keres6képes alloméanyban elt6ltstt legalabb 30 nap,
akkor a keresdképtelen allomanyok idStartamat — munkabaleset kivételével — Gssze kell
szamitani és amennyiben a ketté vagy tobb kereséképtelen allomény dsszeszamitott
idétartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasdnal az el6zdek szerint sszeszamitott
id6tartambdl a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

o Az clézéek szerinti szabaly alkalmazasatol a munkaltatéi jogkorgyakorld —
méltanyolhaté ok fennélldsa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallald a kettd vagy t6bb keresdképtelen allomany idétartama kozott ténylegesen
munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele a szabadsag €s
az allasido id6tartama.



* Azigazolatlanul tdvol 1év munkavallalé esetében a munkaviszonyban to1tstt naptéri
napok szamat az igazolatlanul tivol t51t6tt napok szdmaval csokkenteni kell.

* A jogi éllomanyba keriild, vagy onnan visszatéré munkavallalék esetében a
murikaviszonyban t51tétt naptéri napok szimét a jogi alloméanyban toltott napok
szamaval csokkenteni kell.

* Az clszamolasi idészak vonatkozisiban a munkaviszonyt folyamatosan fennallénak
kell tekinteni akkor is, amennyiben a munkavallalg a megallapodasban érintett egyes
tarsasagoknal 4llt megszakitas nélkiil munkaviszonyban.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallalo, akinek az elszamolasi
1d6szakban

* amunkaviszonya megsziint,

* afelmondasi idejét tolti, vagy

¢ amunkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség alol
mentestil.

EttS] eltérben jogosult azonban a juttatds idéaranyos részére az a munkavallald,

» akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatsi
felmondas 4ltal, a munkaltats mikodésével Osszefliggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbél szfinik meg,

* akinek amunkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti kézds megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavéllaléi felmondas altal arra tekintettel sziinik
meg, hogy

o az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak minésiil, vagy

o akorhatér el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérél, a korhatér elétti ellatasrol
¢s a szolgélati jaranddsagrél szolé 2011. évi CLXVIL torvényben foglaltak
szerint korhatér el6tti ellatasra jogosultta valt,

o aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV-ESELY programban vesz részt azzal,
hogy esetiikkben a munkaviszonyban t5lt6tt: naptari napok szdmit a MAV-EVEK
(BONUSZ EVEK), illetve MAV-ESELY programban t5lt6tt napok szamaval kell
csokkenteni

2. A 2025. és 2026. években megvalésitandé intézkedések lesfontosabb szabalvai:

2.1. A 2025. és 2026. évi bérfejlesztés

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében

- 2025. janudr 1. napjatél legalabb 6,7 % mértéki,

- 2026. janudr 1. napjatol legalabb 4,7 % mértékii,
alanyi joga alapbéremelést hajt végre, a jelen pont alapjan arra jogosult munkavallalok
esetében.

Az el8zbek szerinti alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya al4 tartozé munkavallalok targyévet megel6zé év december
31. napjan érvényes besorolas szerinti alapbére.



Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé, akinek a munkaviszonya targyévet megel6z6 év december 31. napjan statisztikai
4dlloméanyban fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilondsen az Mt. 128. §-132.
§-ai) alapjan kotelezden biztositandé fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, illetve 30 napot
meghalado kereséképtelen dlloméanyban volt, és jelen megallapodas megkdtésének napjan nem
tolti felmondasi idejét, illetve munkaviszonyanak megsziintetésére tekintettel nincs mentesitve
a munkavégzési kotelezettsége alol.

Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallalok esetében jelen
megallapodas alapjan nem kotelezd az egységes, alanyi jogu bérfejlesztés végrehajtasa.

Azon munkavdllal6 esetében, aki targyév janudr 1. napjan

o a kollektiv szerzddés szerinti, munkabért érinté valamely héatranyos jogkdvetkezmény
végrehajtasa alatt 4ll, az alapbéremelést egyrészt a targyév januar 1. napjaval is,
masrészt a hatranyos jogkvetkezmény végrehajtasat kovetoen az eredeti alapbérre is
meg kell valositani.

e hatarozott idétartam(l munkaszerz6dés-modositas alapjan eltér6 alapbérben részestl, az
alapbéremelést egyrészt torgyév janudr 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idétartam
lejartat kdvetben az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

Felek rogzitik, hogy a 2025. és a 2026. évre vonatkozo6 jelen pontban rogzitett bérfejlesztési
mértékeket 2025-re 5,2 %, 2026-ra 3,2 % inflacids varakozas alapulvételével allapitottak meg.

Abban a Felek altal nem vart esetben, ha a Kozponti Statisztikai Hivatal altal majdan kozzétett
éves inflacids tény-adat akar 2025, akar 2026 vonatkozéasdban meghaladna a fenti inflacios-
vérakozas mértékét, akkor a Munkaltato koteles a magasabb tény inflacios mérték és a targyévre
alapul vett mérték kilonbozetének megfeleld %-os mérték(i alanyi jogl bérfejlesztést
végrehajtani az érintett naptari év elsé napjara visszamenoleges hatallyal. Ezt az esetleges
visszamendleges bérfejlesztést a targyévet kovetd év elsé napjan allomanyban 1évo
munkavallalék esetében kell alkalmazni, és a targyévet kovetd janudr hoénapban kell
végrehajtani.

A 2026. évre vonatkozoan az eldzdek szerint esetlegesen megvalosuld visszamendleges
alapbérfejlesztést a 2027. évre vonatkozé bértérgyalasoktdl fiiggetleniil kell kezelni.

2.2. Alanyi jogia SZEP kartya juttatas 2025-ben és 2026-ban

A 2025. és 2026. évben 120 000 Ft értékben SZEP Kartya juttatasra jogosult az a teljes
munkaidében foglalkoztatott statisztikai dlloméanyban, vagy tartds keresoképtelenség miatt jogi
allomanyban 1évé munkavallalo, akinek a munkaviszonya targyév februar 28. napjan €s a
kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizaré
vagy cstkkentd feltétel hatalya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalot megillet juttatdsnak a targyév februar 28.
napjan hatdlyos részmunkaidd mértékével ardnyos részére jogosult a részmunkaid6ben
foglalkoztatott munkavéllald, amennyiben a munkaviszonya targyév februdr 28. napjan €s a
kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizéaro
vagy cstkkentd feltétel hatdlya ala.



A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalé rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizérolag a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként utalt pénzeszkozok
irhatok jova, és azt legkésébb a targyév marcius 10. napjaig a munkéltaté részére human
szolgaltatast végz6 szervezet ligyfélszolgalatan bejelentést tegyen.

A jogosultsag feltétele tovabb4, hogy a munkavallalé nyilatkozzon arrél, hogy a targyévben
mas kifizet6 folyositott e részére SZEP kartya juttatést, és amennyiben igen, akkor nyilatkozatot
tegyen a mads kifizet6ts] utalt Osszegrdl az erre a célra megnyitott, személyi jovedelemado6rol
sz016 1995.évi CXVII torvény 71. § (3) bekezdésnek cleget tevé, elektronikus nyilatkoztatasi
feltleten, a nyilatkozattételre nyitva all6 idétartam lezartaig.

A juttatds alszdmlara térténd utaldsa valamennyi jogosultsagi feltétel fennallisa esetén egy
Osszegben a targyév 4prilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallald
munkaviszonya a trgyév janudr 1. napjan fenn4llt.

A targyévben januér 1. és februar 28. kozott munkaviszonyt létesité munkavallal6 esetében az

utalds a targyév junius hénapban térténik meg.

Nem jogosult a juttatisra az a munkavallal6, aki a targyév februar 28. napjan
e aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;
* afelmondasi idejét tlti;
* munkaviszonyinak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol vagy
e fizetés nélkiili szabadsagot vesz 1génybe.

A gyermeke otthoni dpolésa, illetve gondozasa céljabol targyév februar 28. napjan fizetés
nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalét 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatés juttatds, melynek utaldséra a targyév éprilis 30. napjaig keriil sor.

2.3. A munkavaillaléi lojalitast elismeré juttatis 2025-ben és 2026-ban

A juttatds Osszege a 2025. és 2026. évben egységesen bruttd 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatdsra a fdallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
allomdnyban 1évé munkavallald jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megeldzd év december 1. napja és targyév november 30. napja kozott
(elszamoldsi idészak) folyamatosan fennall.

Idéaranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatasra az a munkavallald is, aki a
kifizetést megelézé év decemberének elsé napjat kovetéen, de legkésébb a targyév oktdberének
utolsé napjan munkaviszonyt [étesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is
folyamatosan fennall,

A jelen pont szerinti juttatdsra a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok a kikstott
részmunkaid6 aranyéban jogosultak.

A munkavallal6 az elszamolssi idészakban a munkaviszonyban t51tstt naptari napokra az
aldbbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatésra:

* Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor
czen iddtartam jogszerzé idének szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitds nélkiili
fizetés nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem mindsiil Jogszerz6 iddnek.



A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keresSképtelen allomanyban 1évo
munkavallalo a 91. naptol nem jogosult a juttatds idoardnyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallalé6 munkabaleset miatt keriilt keres6képtelen alloméanyba.

Amennyiben kettd vagy tébb keresdképtelen allomany idotartama kozott egyszer sincs
egybefiiggden a munkavallal6 altal keresdképes dlloményban eltsltott legaldbb 30 nap,
akkor a kereséképtelen alloméanyok idétartamat — munkabaleset kivételével — dssze kell
szamitani és amennyiben a kettd vagy tobb keresoképtelen alloméany &sszeszamitott
id6tartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasanal az eldzdek szerint §sszeszamitott
id6tartamboél a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az elézbek szerinti szabaly alkalmazasatél a munkéltatéi jogkorgyakorlo -
méltinyolhaté ok fennéllisa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallal6 a ketté vagy tobb keresoképtelen allomany id6tartama kozott ténylegesen
munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele a szabadsag és
az allasid6 iddtartama.

Az igazolatlanul tavol 1év6 munkavallalé esetében a munkaviszonyban tSltétt naptéri
napok szdmat az igazolatlanul tvol t61tott napok szamaval csdkkenteni kell.

A jogi allomanyba keriils, vagy onnan visszatéré munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t5ltdtt naptdri napok szamat a jogi allomanyban t6ltdtt napok
szamaval csokkenteni kell.

Az elszamolasi idészak vonatkozasdban a munkaviszonyt folyamatosan fennallonak
kell tekinteni akkor is, amennyiben a munkavallalé a megallapodasban érintett egyes
tarsasagoknal allt megszakitas nélkiil munkaviszonyban.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juitatdsra az a munkavallald, akinek az elszamolasi
id6szakban

a munkaviszonya megszUnt,

a felmondasi idejét tolti, vagy

a munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kitelezettség aldl
mentesiil.

Ett8] eltéréen jogosult azonban a juttatas iddaranyos részére az a munkavallalo,

akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondas altal, a munkaltatd mikodésével Osszefliggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbdl széinik meg,
akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti kdzds megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkaltatéi vagy munkavallaléi felmondas altal arra tekintettel szlinik
meg, hogy
o azMt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy
o akorhatér elbtti regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol
és a szolgalati jarandésagrol szol6 2011. évi CLXVIL tdrvényben foglaltak
szerint korhatér el6tti ellatasra jo gosultta valt,
aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV- ESELY programban vesz részt azzal,
hogy esetikben a munkaviszonyban toltott naptari napok szamat a MAV-EVEK
(BONUSZ EVEK), illetve MAV-ESELY programban tdltétt napok szamaval kell
csokkenteni
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3. Kiegészité és vegyes rendelkezések:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

35

Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltaté a jelen megéllapodéasban foglalt targyévi
bérintézkedések maradéktalan teljesitését kovetden az adott munkaltatonal tarsasagi
szinten esetlegesen keletkez bérmegtakaritast az érintett munkaltaté - a Munka
torvénykényve 16. §-a szerinti egyoldalli koételezettségvallalds keretében -
elsédlegesen a kozosségi kozlekedés zavartalan fenntartasdban és lebonyolitasaban
az ev végi munkasziineti napokon is kizremiiksdé munkatérsak elkételezettségének
elismerésére és motivalasara hasznélhatja fel.

Felek megallapodnak, hogy 27522/2020/MAV szdmu, a munkaltatoéi Onkéntes
egeszségpénztari tagdij-kiegészitds bevezetésérél sz0lo megallapodas idébeli
hatalyat 2026. december 31. napjaig meghosszabbitjék, azzal, hogy az ezen
megallapodds II. 4. pontjdban foglalt munkéltatoi Onkéntes egészségpénztari tagdij-
kiegészités brutt6 Ssszege havonta 6 016 Ft.

Felek megéllapodnak abban, hogy a 2020. évi bérintézkedésekrél sz016
8731/2020/MAV  szamu megallapodds IV. pontja szerinti ,a szolgalati id6
elismerése” juttatas intézmény¢ét jelen megallapodas id6tartama alatt az abban
foglaltakkal azonos mértékben fenntartjak.

Felek megallapodnak abban, hogy a MAV-VOLAN-csoport munkavallal6it érint6
egyes foglalkoztataspolitikai, cgeszségvédelmi és  szocidlis  intézkedések
alkalmazasarol sz6l6 24144/2022/MAV megallapodas III. pontjaban foglalt
rendelkezéseket (Onkéntes egeszségpénztari rehabiliticios timogatas a megvaltozott
munkaképességili munkavallalok részére) jelen megallapodds iddtartama alatt
valtozatlanul fenntartjak.

- Felek megallapodnak abban, hogy a VOLANBUSZ Zrt. 48997-001/2022. szama,

2023. ¢évi oOnkéntes nyugdijpénztari tamogatds mértékérél és a 2023. évi
egészségpénztari timogatasrol sz6l6 megallapodésat jelen megéllapodas idétartama
alatt valtozatlanul fenntartjak.
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Zaro rendelkezések:

Amennyiben az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerz8dés kitésére, illetve
modositasara jogosult alabbi szakszervezetek barmelyike a jelen megallapodést nem irja ala,
akkor azon gazdasagi tarsasag esetében nem jon létre a tarsasagi kollektiv szerz6dés részét
képezd megallapodds, amelynél az adott szakszervezet az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése
alapjan kollektiv szerzddés kotésére, illetve médositasara jogosult.

Ez esetben a jelen Megallapodds Munkaltat6 altali aldirasa az érintett Tarsasag munkavallaloi
vonatkozds4ban nem jelent az Mt. 16. §-a szerinti egyoldalt munkaltatoi kotelezettsegvallalast
a jelen Megdllapodasban foglaltak végrehajtasara, erre a munkaltatoi szandék nem irdnyul.

A 2024, évi bérfejlesztés végrehajtasara a 2024. januar honapra jaré munkabérek kifizetésével
cgyidejlileg, de 2024. janudr 1. napjara visszamenolegesen kertil sor.

Ettdl eltérden, abban az esetben, ha a fentiek miatt valamely gazdasagi tarsasag esetében csak
2024. januar 31. napjat kovetben jon létre a tarsasagi kollektiv szerzédés részét képezod
megallapodas, a 2024. évi bérfejlesztés végrehajtdsa csak azon hoénap els6 napjara
visszamendlegesen valosul meg e tarsasdgnal, amely hénapban a megallapodés 1étrejott.

Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben a jelen megallapodds idobeli hatdlya alatt olyan
kiszervezés (anyagi vagy nem anyagi er6forrasok szervezett csoportjanak jogiigyleten alapulo
tvétele) valdsulna meg, amelynek eredménycként a jelen megallapodas alairasanak
idépontjaban a MAV-Volan csoporthoz tartozé valamely tevékenység a MAV-VOLAN
Csoporton kiviili munkaltatohoz keriilne, igy a jogiigyletet tartalmazé megallapodasban
szerepelnie kell annak, hogy a tevékenységet tovabb folytatd6  munkaltaté a jelen
megallapodésban foglaltak teljesitését vallalni és garantalni koteles.
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Jelen megallapodas az alairasanak napjan 1ép hatalyba és annak idébeli hatalya 2026. december
31. napjéig terjed.

Budapest, 2024. januar 30.

A MAV Zrt. és MAV—Volz’m—csoportba tartoz6 tobbi gazdasigi tarsasic (a MAV-START
Ztt., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgdltatd Kozpont Zrt., a MAV BKG Kft., a ZAHONY-
PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. é/a MAV RAIL TOURS
Kft.) nevében és képviseletében: -

AMAV Zrt.-nél és MAV-Volz’ln-cso ortba tartozé tébbi cazdasfioi tarsasdondl az Mt. 276.
§ (2) és (8) bekezdése alapjin kollektiv szerzédés kotésére, illetye modositisara jogosult
szakszervezetek:

A b
Figgetlen HEV Szakszervezet HEV Dolgozék Szakszervezete

e H/M&f
Kozuati Kozlekedési Szakszervezet gmm @

Mérnskok és Technikusok

Szabad Szakszervezete
Mezdonyvezetok Szakszervezete Pélyavasiti Dolgozék

Szakszervezete

<Al 77

Szolidarités Autébusz-kizlekedési VDSz8z Szolidaritas

Szakszervezet

\\QS \f\\
Vasutasok Szakszervezete

13






