HO/1066/2023.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2024. évi bérintézkedéseir6l és a
béren Kiviili juttatasok feltételeirol

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és az alaird Felek a 2024. évi bérintézkedések targyaban -
figyelemmel a Kozéptdvi Foglalkoztataspolitikai Megallapodasban foglaltakra is - a
kovetkezokrol allapodnak meg:

I. Bérintézkedések:
1.1. Alanyi jogu alapbérfejlesztés:

1.1.1. A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében alanyi
jogh alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra. A bérfejlesztés mérteke: 10%, de legalabb
55.000,- Ft.

1.1.2. Azon munkavallalok esetében, akik a 10 %, de legalabb 55.000,- Ft mértékd
alapbérfejlesztéssel a specidlis munkakdrokre eldirt bértablak 2023. december 1-jét6l
hatalyos valtozasanak megfelelden, a rajuk vonatkozo idésav minimum értékét nem érik
el, az 6 alapbériiket az id6sav minimum értékének megfelelden kell megallapitani.

1.1.3. A kocsivizsgald gyakornok, az arufuvarozasi gyakornok, a tolatasvezetd gyakornok és
a mozdonyvezeté gyakornok munkakorbe sorolt munkavallalok alapbére a mindenkor
érvényes garantalt bérminimum Osszegére emelkedik.

1.2. Az alapbérfejlesztés idébeli hatilya:

Az alapbérfejlesztés végrehajtasanak iddpontja 2023. december 1. napja.

1.3. Az alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedés személyi hatalya:
1.3.1. Az alapbérfejlesztés vetitési alapja:

- a 2023. november 30-an és 2023. december 1-jén egyarant statisztikai allomanyban 1évo
munkavallalok 2023. november 30-i alapbére.

1.3.2. A bérintézkedésre jogosultak kore:

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag fenti 1.3.1. pontban meghatarozott idépontjaiban egyarant jogi
és statisztikai 4llomanyban 1évé foallasy, teljes- és részmunkaidés munkavallaldira
vonatkozoéan kertil végrehajtasra.
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Azon munkavallaldk, akik felmentési idejiiket toltik az 1.1. pontban foglalt bérintézkedésekre
nem jogosultak.

Kerekités:

Az 1j alapbéreket a kerekités altalanos szabalyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és afelett felfelé)
100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani.

1.4. Munkakéri Kategoriakhoz rendelt alapbérminimumok:

- A 2023. december 1-jét6l hatalyos 1j, 10%, de minimum 55.000,- Ft mértékkel indexalt
bértablat, amely az egyes Munkakoéri Kategéridkhoz rendelt alapbérminimumokat
tartalmazza, a jelen Megallapodas 1. sz. melléklete rogziti.

- A sdvminimumra tSrténé radllas (alulrdl toérténd felzarkoztatas) 2023. december 1-jét6l
kotelezo.

- Az 1. sz. mellékletben meghatirozott alapbérminimumokat a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez
ujonnan belépd munkavallalok esetében minimum referenciaszintként kotelez6 alkalmazni,
azaz a munkavallalo részére legalabb a munkakori kategoridjahoz tartozo alapbért koteles
a Munkaltaté megallapitani.

- A palyakezd6é diplomasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt-hez ujonnan
belépd, a munkakorhdz szikséges fels6fokt allami iskolai végzettséggel rendelkezdk
minimalis alapbére 2023. december 1-jei hatéllyal kezddédéen bruttd 490.000,- Ft/héd
Osszegben keriil meghatarozasra.

- Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt alapbérminimum értékét a Rail
Cargo Hungaria Zrt. mindenkor hatdlyos Kollektiv Szerzédésben rdgzitett teljes napi
munkaid6é (KSz 22.§.), valamint az érintett munkavallalé munkaszerzodésében rogzitett
teljes napi munkaidé ardnyaban kell meghatarozni.

1.5. Kocsivizsgalo és arukezelé kocsivizsgalo, rendeléskezelési el6ado, a vimkezelési és
szallitmanyozasi el6add, arufuvarozasi szervezo az allomasi operativ koordinator 1. és
II., valamint a komplex arufuvarozasi el6adé munkakérskben alkalmazandé
bértablak:

- A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a rendeléskezelési el6ado, a vamkezelési és szallitmanyozasi
el6ado, az arufuvarozasi szervezd, az allomasi operativ koordinator 1. és II. munkakdrben
foglalkoztatott munkavéllalokra vonatkozd specialis, a szolgalati id6t is figyelembe vevd
bértablaban foglalt alapbérek 2023. december 1-jét6l kezd6déen 55.000,-Ft Osszeggel
keriilnek megemelésre.
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- A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a kocsivizsgald, az arukezeld kocsivizsgalé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozd specialis, a szolgalati id6t is figyelembe vevd
bértabla 2023. december 1-jét6] kezdddden 55.000,-Ft 6sszeggel kertilnek megemelésre.

- A szolgélati id6 alapjan meghatarozott iddsavok értékeit jelen Megallapodas 2. sz.
melléklete tartalmazza. A szolgalati id6savok minimum értékeire torténd raallas - alulrdl
felzarkoztatas - kotelez6 az adott szolgélati 1d6 elérése esetén.

- A felzarkdztatas évente egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasanak az idédpontjaban,
2023-ban december 1-jei hatallyal, azzal egy-dében torténik. Azon munkavallaldk esetében,
akik 2023. december 1. utan, év kdzben érik el a kovetkez6 id6sav értéket, az arra térténd
raallas a kovetkezd évi bérfejlesztés idépontjaban térténik. Azon munkavallalok esetében,
akik szolgalati idéigazolasukat a visszamendlegesen év kzben mutatjék be a munkaltato
szamara, a munkaltato altali elfogadasa esetén a bemutatast kovetd honap elsdé napjatol
valnak jogosultta az 0j id6sav szerinti alapbérre. A szolgélati id6 szamitésa: a 2023.
december 1-jén a munkavallalo személyi adatai k6z6tt nyilvantartott szolgélati id6, amelybe
kizéarélag a Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek
tobbségi tulajdonu tarsasdgainal, illetve egyéb vasutvallalatnal eltltott munkaviszony
id6tartama szamit bele (megszakitas esetén e munkaviszonyok hossza 9sszeadodik).

1.6. Mozdonyvezet6 1. munkakorben alkalmazandé bértabla:

- A mozdonyvezetd 1. munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a szolgalati
idét is figyelembe vevd bértablaban foglalt alapbérek 2023. december 1-jétd]l kezd6dden
10%-kal, de legalabb 55.000,- Ft 6sszeggel keriilnek megemelésre.

- A szolgalati id6 alapjan meghatarozott id8savok értékeit jelen Megéllapodas 3. sz.
melléklete tartalmazza. A szolgalati id6savok minimum értékeire torténd raallas - alulrol
felzarkoztatas - kotelezd az adott szolgalati id6 elérése esetén.

- Azon munkavallalok esetében, akik szolgalati idéigazolasukat visszamendlegesen €év
kozben mutatjdk be a munkaltatdé szamara, a munkaltaté altali elfogadasa esetén a
bemutatast kovetd hénap els6 napjatél valnak jogosultta az 0j idésav szerinti alapbérre. A
szolgalati id6 szamitdsa: a 2023. december 1-jén a munkavallalé személyi adatai kdzott
nyilvantartott, mozdonyvezeté munkakdrben eltltott gyakorlati id6, amelybe kizardlag a
Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi
tulajdonu tarsasagainal, illetve egyéb vesttvallalatndl mozdonyvezeté munkakoérben
eltoltétt munkaviszony iddtartama szamit bele (megszakitas esetén e munkaviszonyok
hossza dsszeadodik).

II. A 2023. évi ,,restrukturalasi' bénusz - tovabbiakban RSB:
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Az RSB 2023. évre vonatkozd kifizetésének szabalyozasa
Az RSB kifizetésére jogosult:

a) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt-vel 2023. jinius 30-an és 2023. november 30-4n
egyarant munkaviszonyban allé és statisztikai dllomanyban 1év6 6-17 MMK-ba sorolt
munkakort bet6ltd munkavallald, valamint azon kocsivizsgdlé gyakornoki,
arufuvarozasi gyakornoki, a tolatasvezetd gyakornoki valamint a mozdonyvezetd
gyakornoki képzésben részt vevé munkavallalo, aki a megallapodas alairdsanak
idépontjaban a munkaltatoval munkaviszonyban all.

b) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakort betdlté munkavallald, aki az el6z6 a) bekezdésben
meghatdrozott id6pontban tappénzes allomanyban volt, amennyiben a kifizetés
id6pontjédban nem tolti felmentési idejét.

Az RSB kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatarozott iddpontban felmentési
idejét t6lto, - fizetés nélkiili szabadsagon 1év6, - GYED, GYES, TGY S-en 1évé munkavallalo.

Az RSB 0sszege:

a 6-17 MMK -ba sorolt munkavallalok esetében munkavallalénként egyszeri bruttdé 100.000 Ft.

Az RSB Kkifizetésének (juttatisanak) id6épontja: 2023. december hoénap, amelyet a
munkaltaté legkésébb 2023. december 15-ig, a munkavallald szdmlajara térténd atutaldssal
teljesit.

III. A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallaléinak 2023. évre vonatkozo
realkereset-szinvonala megorzésének biztositasat célzo egyszeri
bérkompenzacié

A bérkompenzacio 2023. évre vonatkozo kifize:ésének szabdlyozasa
A bérkompenzacié kifizetésére jogosult:

c) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt-vel 2023. junius 30-an és 2023. november 30-an
egyarant munkaviszonyban all6 és statisztikai allomanyban lévé 6-17 MMK-ba sorolt
munkakort  bet6lté munkavallal, valamint azon kocsivizsgélé gyakornoki,
arufuvarozasi gyakornoki, a tolatdsvezetd gyakornoki valamint a mozdonyvezetd
gyakornoki képzésben részt vevd munkavallalé, aki a megéllapodds aldirasanak
idépontjaban a munkaltatéval munkaviszonyban all.

d) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakért bet6lté munkavallald, aki az el6z6 a) bekezdésben
meghatarozott idépontban tappénzes allomanyban volt, amennyiben a kifizetés
idépontjdban nem tolti felmentési idejét.
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A bérkompenzacid kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatarozott idépontban
felmentési idejét t61t6, - fizetés nélkili szabadsagon 1évé, - GYED, GYES, TGYS-en 1évd
munkavallalo.

A bérkompenzacio dsszege:
a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri brutté 200.000 Ft.

A bérkompenzacié Kifizetésének (juttatasanak) idépontja: 2023. december honap, amelyet
a munkaltatd legkés6bb 2023. december 15-ig, a munkavallalé szamlajara torténd atutalassal
teljesit.

Alair6 Felek egybehangzdan kijelentik, hogy jelen bérkompenzacio kifizetésével a Munkaltato
a 2023. évre vonatkozdan, a hatdlyos ,,K6zéptavu Foglalkoztataspolitikai Megallapodas"
jovedelempolitika  fejezetrészében  a  realkeresetek  biztositdsaval  kapcsolatos
kotelezettségvallalasat teljesitettnek tekintik.

IV. Vialaszthato Béren Kiviili Juttatas
4.1. A VBKJ 2024. évi keretosszege: 450.000 Ft/fo/év
4,2, A VBKI rendszer elemei:

- Toémegkozlekedési eszkbzzel torténé munkaba jaras tdimogatasa (helykozi)
- Sportrendezvényre sz616 belépdjegy, bérlet

- Kulturalis szolgaltatasra sz616 belépojegy, bérlet

- Bolcsédei, 6vodai szolgaltatas, ellatas

- Széchenyi Pihen6 Kartya

- Készpénzjuttatas

- home office rezsidtalany

- carsharing szolgéltatés

- Onkéntes nyugdij- és egészségpénztari hozzajarulas

- gépjarmiivel torténé munkaba jaras tdmogatasa (helykozi): 12 Ft/km, adomentes
- AYCM (All You Can Move Sport) kartya: jovedelemként adozé juttatas

Az egyes elemek szorzdszamai a hatalyos torvényi el6irdsok (jarulékok, addterhek) alapjan
keriilnek meghatéarozasra.

Amennyiben a Megallapodas alairasat kovetéen az elemekben - jogszabalyban térténd valtozas
miatt - valtozas kovetkezik be, felek a valtozast kozos akarattal tudomasul veszik, €s egyeztetést
kovetden elfogadjak a VBKJ utasitasban megjelend juttatasi elemeket.
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V. Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
5.1. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités idébeli hatalya:

A Munkaltaté a 4.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére a 4.3. pontban
meghatdrozott mértékkel 2024. januar 1. napjatol kezd6dé hatallyal hatarozott iddre,
2024. december 31. napjaig biztositja az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést.

5.2. A Munkaltat6i onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2024. januar 1. napjatdl kezd6dben 2024. december 31. napjaig a 4.3. pontban
meghatarozott mértékli munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre az
adott targyho els és utolsd napjan egyarant statisztikai alloméanyban 1évé munkavallalé
jogosult.

A Munkaltatdi tagdij-kiegészités hatalya nem terjed ki azon munkavallaldkra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akar egyoldalu, akéar kétoldal — intézkedés
tortént / torténik, és ezzel Osszefliggésben felmentési, illetve munkavégzés aldli
mentesitési idejiik let6ltése mar megkezdddott, vagy megkezdodik.

Nem részesiilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavallalok sem, akik fizetés
nélkiili szabadsdg jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl, ide nem
értve azokat, akik esctében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan
kotelezo jelleggel kertilt sor.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallaldé barmely Onkéntes
nyugdijpénztarban 2024. januar 1. napjat kovetden a targyhd utolsé napjan
nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A Munkaltat6 az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a munkavallalé
altal megjeldlt nyugdijpénztari tagsag utan biztositja.

5.3. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A 4.2. pontban foglaltak szerint meghatarozott jogosultsaggal rendelkez6 munkavallald
részére 2024. évben az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke havonta, az
adott targyhonap utolsé munkanapjan érvényes alapbérének 3,5 %-a.

Alairé felek megallapodnak, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités 2024.
december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatarozasardl 2024. december 31.
napjat megelézben a 2025. évre vonatkozo bértargyalasok keretében targyaldsokat
kezdeményeznek.
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VI. Munkaltatéi 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités
6.1. Az 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités idobeli hatalya:

A Munkaltaté az 5.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére az 5.3. pontban
meghatarozott mértékkel 2024, januar 1. napjatdl kezd6d6 hatéllyal hatérozott iddre,
2024. december 31. napjaig biztositja az onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitést.

6.2. A Munkaltatéi 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2024. januar 1. napjatol kezdédb6en 2024. december 31. napjaig az 5.3. pontban
meghatarozott mértékli munkaltatdi onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitésre az
adott targyho els6 és utols6 napjan egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalo
jogosult.

A Munkaltatéi tagdij-kiegészités hatalya nem terjed ki azon munkavallalokra, akik
munkaviszonyanak megszintetésére — akar egyoldaly, akar kétoldal — intézkedés
tortént / torténik és ezzel osszefliggésben felmentési, ill. munkavégzés aloli mentesitési
idejiik let6ltése mar megkezd3dott, vagy megkezdddik.

Nem részesiilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavéllalok sem, akik fizetés
nélkiili szabadsdg jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl, ide nem
értve azokat, akik esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan
kotelezd jelleggel keriilt sor.

A jogosultsdg tovabbi feltétele, hogy a munkavallaldé barmely Onkéntes
egészségpénztarban 2024. januar 1. napjat kovetéen a targyhod utolsé napjan
egészségpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A Munkaltatd az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a
munkavallalo altal megjelolt egészségpénztari tagsag utan biztositja.

6.3. Az onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

Az 5.2. pontban foglaltak szerint meghatirozott jogosultsiggal rendelkezd
munkavallald részére 2024. évben az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegeészités
mértéke havonta, az adott targyhdnap utolsé6 munkanapjan érvényes alapbérének 1%-a.

Alair6é felek megallapodnak, hogy az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités
2024. december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatarozasarol 2024.
december 31. napjat megeldézden a 2025. évre vonatkozd bértargyaldsok keretében
targyalasokat kezdeményeznek.
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VIIL. Egyéb vallalasok:

7.1. A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben 2024. januar 1-jét0l vizsgalva
a KSH éltal kozzétett havi tény inflacios rata atlaga eléri a 13%-ot, haladéktalanul
targyalasokat kezdeményez a szakszervezetekkel a redlkeresetek értékének megdrzése
érdekében.

7.2. A Munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy egyszeri kifizetést teljesit a 2024. junius
havi munkabérrel egyidejlileg, a 2024-es vasutasnap alkalmabol a munkavallaldk részére
az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

A 2023. januar 1-jétél 2023. december 31-ig tartdé idészakra vonatkozdan a
Munkaltatd egy egyszeri hal6zat-hozzaférési dij tamogatasra jogosult.

- A tamogatas jogalapja a vasuti teherszallitds versenyképességének javitasarol és a
haldzat-hozzaférési dij (HHD) csokkentésérdl sz6l6 1280/2023. (VI 17.) Korm.
hatarozat.

- A fent hivatkozott hatarozat értelmében az Epitési és Kozlekedési Minisztérium és
a vasuti palyahaldézat miikodtet6 tarsasagok kozott kotendd szerzddés alapjan a
vasuti palyahalozat miikodtet6 tarsasagok kotelesek arra, hogy 2024. év folyaman
gondoskodjanak a HHD tdmogatas meghatarozott 6sszegének a Munkaltato részére
torténd eljuttatasarol.

- A tdmogatasra tekintettel a Munkaltaté egyszeri brutté 200.000 Ft/f6 kifizetésre
vallal kotelezettséget. A kifizetésre azon munkavallaldk lesznek jogosultak, akik

a) a Munkaltatoval 2023. december 1-jén munkaviszonyban allnak, statisztikai
allomanyban 1év6 6-17 MMK-ba sorolt munkakort betdlté munkavallalok;

b) valamint a kifizetésre jogosultak azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakdrt betolté
munkavallalok, akik az el6z6 a) bekezdésben meghatarozott idépontban
tappénzes allomanyban voltak, amennyiben nem toltik felmentési idejliket.

7.3. A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy 2024. évben tovabbi egyszeri kifizetést
teljesit a munkavallalok részére az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

Amennyiben a Munkaltat6 altal a 2023. évben elfuvarozott arutonna mennyiség eléri a
20,5 millié tonna mennyiséget, a Munkaltatd egyszeri brutté 100.000,-Ft/ {6 kifizetésére
vallal kotelezettséget. Amennyiben a 2023. évben elfuvarozott arutonna mennyiség eléri
a 21 milli6 tonna mennyiséget, a Munkaltatd egyszeri brutté 300.000,- Ft/ £6 kifizetésére
vallal kotelezettséget.

Amennyiben a 2023. évben elfuvarozott arutonna mennyiség a 20,5 millid tonnat
meghaladja, de a 21 milli6 tonnat nem éri el, a kifizetendé Gsszeg aranyosan (lineérisan)
keriil kiszamitasra.
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A kifizetés részleteir6l a Munkaltatd a 2023. évi beszamoldjanak a kozgytlés altali
elfogadasat kdvetden targyal a szakszervezetekkel.

7.4, A Munkaéltatd munkaerépiaci versenyképességének megorzése érdekében a Felek
kotelezettséget vallalnak, hogy az egyes munkakorokhéz meghatarozott, szenioritdson
alapuld bértablakat fokozatos atalakitjdk. Tovabba az éves bértargyalasok keretében a
bérfejlesztésre felhasznalhatd forrasokbdl teremtenek lehet6séget a lojalitds nem
alapbérben torténd elismerésére.

7.5.A Munkaltatd kotelezettséget vallal tovabba, hogy a 2024-es év folyamén az iizleti
eredmények ismeretében, figyelembe véve a Tarsasdg gazdasagi teherbiré képességét
rendszeresen targyaldsokat folytat a szakszervezetekkel annak érdekében, hogy a 2024-es
évre vonatkozoan egy esetleges tovabbi alapbérfejlesztés megvaldsulhasson.

7.6. A 2024, évi Torzsgarda juttatasok Osszegét a Munkaltaté a 4. szamu mellékletként csatolt
tablazatban foglaltak szerint hatdrozta meg. Felek vallaljak, hogy minden évben legalabb a
bérfejlesztés mértékével megegyezden emelik a Torzsgarda juttatasok 6sszegét.

7.7.A Munkaltato vallalja, hogy a képerny6s munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok
képernyé  elétti  munkavégzéséhez  sziikséges  éleslatast  biztositd  szemiiveg
koltségtéritésének kifizetésérdl szolo eljarasrendben a koltségtérités maximalis mértékét
50.000,- Ft-ra emeli 2024. januar 1-jei hatallyal.

7.8. A Munkaltaté vallalja, hogy a kocsivizsgald, arukezelé kocsivizsgalo, mivezeté I-II.,
komplex vonali tolatdsvezetd II. és mozdonyvezetd munkakordkben foglalkoztatott
munkavallalok  munkavégzéshez  sziikséges  éleslatast  biztositdé — szemiiveg
koltségtéritésének kifizetésérdl szo16 eljarasrendben a koltsegtérités maximalis mértékét
50.000,- Ft-ra emeli 2024. januar 1-jei hatallyal.

7.9. A Munkaltatd vallalja, hogy az adodkoételes lakasbérleti tamogatds maximum &sszegét
165.000 Ft/ho Osszegre emeli 2024. januar 1-jei hatallyal.

7.10. A Munkaltaté vallalja, hogy a Rail Cargo Hungaria Zrt. Munkavéllaléi ajénlés
programrol szold 6 /2017.(X11.21.) CFO. sz. Chief Financial Officer utasitasban foglalt
ajanlési dijat, a dijra valo jogosultsag feltételeinek valtozatlanul hagyasa mellett, 150.000,-
Ft-ra emeli 2024, januar 1—jétol.

7.11. A Munkaltaté vallalja, hogy a munkéaba jirassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
szabalyozasarol szo6l6 4 /2023. (111.31.) CFO sz. Chief Financial Officer utasitas 1. szamu
mellékletében foglalt, gépjarmiivel torténd munkaba jards koltségtérités 6sszegét 20 Ft/km
Osszegre emeli 2024, aprilis 1-jét6l. A Felek targyalasokat folytatnak az Gsszeg esetleges
tovabbi emelésére vonatkozdan.

\' et Ju
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Egyéb rendelkezések:

Jelen megallapodast alair6 felek kollektiv szerzddés erejii megallapodasnak tekintik.
Jelen megallapodast aldird felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagydlag aléirtak.

Budapest, 2023. december 13.

Vasutasok Szakszervezete

------------------------------------------ R Y T Y

VDSzSz Szolidaritas Rail Cargo Hungaria Zrt.

L N T R T

Mérnékok és Technikusok
Szabad Szakszervezete
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1. szamu melléklet

Munkakori Kategoriakhoz rendelt alapbérminimumok 2023. december 01-t6l

| Alapbér minimuma

A - (Ft/hé)
6 293 500
7 296 500
8 363 000
9 369 100
10 375 100
11 381 200
12 387 200
13 393 300
14 399 300
15 405 400
16 549 600
17 684 500

,,Palyakezd6 diplomas minim4lis alapbér’:

2023. december 1-jétdl a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez Gjonnan belépd, felséfoku allami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkezé, 13 MMK-ba sorolt
péalyakezd6k minimalis alapbére 490.000 Ft/ho.
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2. sz. melléklet

Az idésdvok 2024. évi minimum értékei a szolgalati id6 alapjan,
az drukezeld kocsivizsgald, a kocsivizsgdlo, a rendeléskezelési eléadod, a vamkezelési és
szallitmanyozasi el6adé, az allomasi operativ koordinator L. és IL., valamint a komplex
arufuvarozasi el6ad6 munkakorokben

2023. december 01-t61

g ReRdeieskezalcRleliadot Lk s ohanatiy yiz%éﬁziz%g?%%éi ~ Allomasi
%Q‘%@X koordlné’[{)r I (1 2)&% S Opﬁratw
izézolgélati ]dﬁ - Arufuvarozasi gf‘ﬁ ,&zzéz u@é’éﬁ (,f%‘o‘i koordinator Il.
¥ a5 szervez6 (12) :’Eig‘:i?iié’;ﬁ%éiﬁww ) (13)
06s 56y kozott 374 200 384 500 399 500 434 500
565 10 &v kozott 382 500 392 900 407 900 444 900
10 &3 20 v kbzbtt 391 300 401 200 416 200 455 300
20 és 30 év kdzbtt 400 100 410 200 425 200 466 100
30 és 40 év kozott 409 300 419 300 434 300 477 300
40 év folétt 418 600 429 100 444 100 488 700
w%&@@:&&@gf@%ﬁ S| ‘&Q%@ﬁr&’"“: ;éazg .
Szalgélaﬁ"iﬁﬁm %%(?? il
&gﬁg@%%&%ﬁ‘&®
%a@-__és.;s_-év ko.“zbtt | 355000 360 000
56510 év kozétt | 370 500 377 900
383 000 390 600
396 200 403 600
40 év 409 900 417 200
40 v foldtt 423 000 431 000
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3.

sz. melléklet

Az id6savok 2024. évi minimum értékei a szolgalati id6 alapjan,
mozdonyvezetd I. munkakérben
2023, december 01-t61

Szakmai gyakorlati id6savok

2023. december 1-t6l

5 év betoltétt szakmai gyakorlati id6 alatt 529 700
5 és 9 kozott 546 900
10 és 15 kozott 558 400
15 és 20 koz0tt 575 500
20 és 25 kozott 587 000
25 és 30 kozott 598 500
30 és 35 kozott 610 400
35 év folott 623 000
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2024. évi Torzsgarda juttatasok dsszege

25 év 45 000 Ft
30 év 50 000 Ft
35 év 55 000 Ft
40 év 70 000 Ft
45 év 100 000 Ft
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