


SZOLIDARITAS

Csatlakozz hozzank! A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai dsszefogasanak,
tamogatasanak készonhetdéen az alabbi szolgaltatisokat biztositja:

¢ Hatékony, iités érdekvédelem
¢ Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet
¢ Munkakériilményeket javito kezdeményezések
¢ Egyvenlo banasméd kivetelményeinek betartatasa
e Személyes kapesolattartas
e Csoportos baleset-, ¢élet- és egészséghiztositas
(Signal Biztositon keresztiil)
o Segélyezési és tamogatasi rendszer
(nehéz élethelyzetbe keriilt tagjaink megsegitésére)
o Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben
¢ Kedvezményes banki-, és hitel szolgaltatasok
(OTP,Erste, Hitelnet)
o MAKASZ-tagkartya kedvezmény
(tankolzs, papir-irészer, konyv, K§H bank, Praktiker, sth.)
e Alapitvany a Vasutasokért
(sulyos betegség esetén segély tag és hazaslarsa, gvermeke részére)
¢ Kedvezményes iidiilési lehetéségek
(Balatonkenese, Egerszalok, Hajdiszoboszlo, Mezokovesd)
¢ Vodafone, Telenor flottakedvezmény
e Szakszervezelirendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!
Keresd tisztségviseldéinket!

www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink
facebook.com/vdszsz

SZOLIDARITAS




SZAMOS
MUNKAVALLALG
RESZES(L |
KIFIZETESBEN A MAV-
STARTNAL, DE EZ CSAK
AKEZDETA
MAV-CSOPORTNAL

Véget ért a VDSzSz Szolidaritas altal
kezdeményezett targyalasok elsé
forduldja. Szakszervezetiink a tovabbi
munkaerdé-elvandorlas
megakadalyozasa érdekében
folyamatosan bérintézkedések
végrehajtasat surgette és suirgeti.
Ennek kévetkeztében a MAV-Start
szamos munkavallaléja kifizetésben
részesul, a munkakorok attekintése
azonban ezzel nem ér véget,
folytatédnak a targyalasok a tébbi, a
jelenlegi bérintézkedésbdol kimaradt
munkakor esetében is. Természetesen
a MAV Zrt-vel is egyeztetiink plusz
juttatasok érdekében.




A VDSzSz Szolidaritassal
egyeztetett bérintézkedések
egy részét egyoldalu
munkaltatoi intézkedésként
adta ki a munkaltato. A
szintén k6zdsen elbkészitett,
jarmuszerelbkre és
kocsivizsgaldokra vonatkozd
bérintézkedések az
alapbérsav moédositasa miatt
megallapodas formajaban
ldtnak majd roévidesen
napvilagot.

A jegyvizsgalok, vezetd
jegyvizsgaldk ugyan
kategoridt ugrottak, de a
koronavirus-jarvany miatt
korabban elmaradt az ennek
megfeleld béremelés, ezért
az augusztusi bérfizetéssel
minden belfoldi és
nemzetkdzi jegyvizsgadld és
vezetd jegyvizsgald bruttd
120 ezer forint egyszeri
kifizetésben részesul.

A belfoldi és nemzetkozi
személypénztarosok, a
szamado, az utanfizetési, a
VIP-pénztarosok és az
Ugyfélkapcsolati,
ugyfélszolgalati
szakelbéadok tranzakcidszam
alapjan harom kategédridba
sorolédnak. Az &sszes
nagyallomast tomoritd 1.
kategodridba tartozo
pénztarosok brutté 77.000
forint, a 2. kategodriaba
tartozok 66.000 forint, a 3-
ban 55.000 forint egyszeri
kifizetésben részesulnek, ami
az augusztusi bérrel érkezik.
Ezen fellUl augusztus 1. és
december 31. kozott az 1.
kategoéridban plusz havi
11.000, a 2. kategoriaban
plusz havi 9.500, 3.
kategdridban plusz havi
8.000 forint
alapbérkiegészitést kapnak.

A VDSzSz Szolidaritas
Személypénztaros Tagozata a
pénztarosi munkakorok,
MMK-k fellUlvizsgalatat
javasolta, amit a munkaltatd
elfogadott, par részletet
azonban még tisztazni kell.
Az a jegyvizsgalodi és
személypénztarosi
munkakoércsaladba tartozo
munkavallalo, aki 2020.
januar 1. és junius 30. kozott
nem volt 30 napnal hosszabb
ideig betegallomanyban, az a
fentiekben jelzett teljes
o0sszegre jogosult, annal
hosszabb tappénzes
allomany esetén az 6sszeg
idéaranyosan csokken.

Ezen kivul azok a
munkavallalok, akik az elsé
felévben jarmuUkapcsolasokat
végeztek,

e 800 kapcsolas folott
brutté 150 ezer Ft,

e 400 és 800 kapcsolas
koézott bruttd 120.000 Ft,

e 200 és 400 kapcsolas
koézott bruttd 100.000 Ft,

e 20 és 200 kapcsolas
kozott bruttd 50.000 Ft,

e 20 vagy annal kevesebb
kapcsolas esetén bruttd
20.000 Ft egyszeri
kifizetésben részesltlnek,
amit az augusztusi
bérfizetéssel kapnak meg.

A fentieket a VDSzSz
Szolidaritas képviseldivel

kozdsen készitette eld a
MAV-Start vezetése, amit
egyoldald munkaltatoi
intézkedésként adott ki.

A jarmUszereldk és
kocsivizsgalok esetében
rovidesen alapbérsav-
emelésre kerul sor kollektiv
erejli megallapodas
keretében: a cél, hogy
augusztus elejéig
visszamendlegesen a 20
évnél rovidebb szolgalati
idével rendelkezd
jarmuszereldk és
kocsivizsgalok alapbérsavja
2,5%-kal, a 20 évneél hosszabb
szolgalati idével rendelkez6k
alapbérsavja 3,5%-kal
emelkedjen.

A MAV-Startnal a
jarmuszerelbk és a
kocsivizsgalok alapbérsav-
emelésérdl szold
megallapodas megkotése
utan célunk, hogy a fedélzeti
jegyellenérok, a
Mmunkaidébeosztas-készitdk
és a személyzetirdnyitok
jelentdés mértéku
kompenzaciot kapjanak,
ennek érdekében
folytatédnak a

targyalasok. Természetesen a
MAV Zrt-vel is egyeztetink
plusz juttatdsok érdekében.




SZOLIDARITAS A
POSTAS
BERFEJLESZTESEERT:

AUGUSZTUS 6-AN AZ ORSZAG SZAMOS
PONTJAN SZOLIDARITASUK JELEKENT
KEK SZALAGOT VISELTEK VASUTASOK

ES VOLANOSOK EGYARANT.

A MAV-csoportnal az utolsé
pillanatban jott |étre az idei
bérmegallapodas: ugyanezt
az egyezséget marcius 16-an
mar nem lehetett volna
megkotni. Persze,
szakszervezetként a vasutas
bérfejlesztés mértékével
sosem lehetlnk elégedettek.
Vannak azonban, akiknek
ennyi sem jutott: a Magyar
Postanal - és sok mas
munkaltatonal - az
egészségugyi veszélyhelyzet
bevezetését kovetben mar
nem johetett |étre
bérmegallapodas. Kézéjuk
tartoztak a postasok is, akik
végsd elkeseredettséglikben
mar figyelmeztetd sztrajkra
készultek.

A postasoknak is jar a
bérfejlesztés!

A VDSzSz Szolidaritas
tdmogatasardl biztositotta a
postai dolgozdkat
bérfejlesztésért folytatott
kizdelmukben.
Szakszervezetunk szerint a
MAV-csoportnal 2020.
marciusaban létrejott
bérmegallapodashoz hasonld
meértékl bérfejlesztés lehet
csak elfogadhatd a Magyar
Postanal is.

A koronavirus-jarvany
kovetkeztében sok magyar
csalad kerult nehéz anyagi
korulmények kozé, ez aldl a
postasok sem szamitanak
kivételnek. Epp ezért
elfogadhatatlan, hogy idén
még nem részesulltek
bérfejlesztésben.

A Magyar Posta Zrt.
képviselettel rendelkezé
szakszervezetei sztrajk
szervezésébe kezdtek a jogos
béremelés érdekében. A
VDSzSz Szolidaritas arra
kérte a vasutasokat, tagjait,
hogy 2020. augusztus 6-an
szolidaritasukat kék szalag
kitizésével fejezzék ki a
kdézszolgaltatasban
ugyancsak nélkulézhetetlen
szerepet betoltd postas
munkavallaldkkal!

A szolidaritas
ereje: létrejott a
bérmegallapodas a
Magyar Postanal!

Atlagosan 8 szazalékos
alapbérfejlesztést kapnak a
dolgozdék a Magyar Postanal,
emellett megmarad az éves
teljesitmény elismerése is.

A megallapodast a felek
2020. augusztus 6-an a
délutani érakban alairtak.
A megemelt béreket és a
visszamendlegesen jaro
Osszeget a dolgozdk az
oktdber elején esedékes
bérfizetéskor megkapjak.
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MEGKOSZONTEK A POSTASOK A
VASUTASOK, TAGTARSAINK
SZOLIDARITASAT

Négy postas érdekképviselet nevében készonte meg
Toth Zsuzsanna, a Postas Szakszervezet elnoke a
vasutasok augusztus 6-an tanusitott szolidaritasat
Halasi Zoltannak, a VDSzSz Szolidaritas elnokének irt
levelében.

A sztrajkbizottsag szovivojeként négy
érdekképviselet vezetdi és tagjaink
nevében tolmacsolom koészonetemet,
hogy 2020. augusztus 6-an kék szalaggal
demonstraltok a postasok eérdekében
folytatott bértargyalas sikeréeéert.
Megtisztel6 akcidval tamogattok
bennunket. Bizom benne, hogy az
orszagban mukodo szakszervezeteknek is
példaértéeklvé valik a kezdemeényezés.
ElkerlUlhetetlen, hogy a szakszervezeti
munka egyiik lényege, a szolidaritas, az
o0sszefogas megfogalmazodjon,
megtestesuljon tobbszor, tobb helyutt.
Most Uzenetet kuldtetek sokaknak, hogy
ezt a munkat sajat kornyezetunk
komfortjabol kilépve is végezni kell a mai
célokeért, a hosszutavu sikerekért a kdzds
erdekek mentén. Kivanok nektek is a
legjobbakat!




HATARTECHNOLOGIA A
GYAKORLATBAN:
ORIASI BUKTA!

Szeptember elsején borzalmas

allapotok fogadtak a munkavégzésre
teljesen alkalmatlan helyiségbe érkezé
koordinatorokat Vacon.

Lényegében a
hatartechnoldgiai
modositassal kapcsolatos
0sszes aggalyunk egy
csapasra projektaléddott
Vacon. A térténtek roviden:
Az RCH altal sulykolt
hatartechnoldgia bevezetése
miatt Sturovobdl a
koordinatorok Vacra
teleplltek szeptember 1-jén,
ahol azonban a mellékelt
galériaban lathatd allapotok
fogadtak 6ket. (A
kocsivizsgaldokat csak azért
nem, mert ket a sors kegye
folytdn Fradiba helyezték at.)
Az RCH eredetileg augusztus
1-t6l tervezte a vaci
bekdltdzést, Mézes Tibor, a
VDSzSz Szolidaritas Cargds
tarsasagi vezetd Ugyvivdje
kérte a halasztast, hogy
legyen idé a helyiségek
feldjitasara. Az eddig
olvasottak alapjan két dolog
azonnal egyértelmu: a
halasztas 6sszejott, a
feldjitas nem.

Mozes Tibor szeptember
elsején a helyszinen
tajékozdodott, ezt kdvetdben
ragadott billentylzetet, és irt
levelet az RCH &sszes
vezetdjének:

Tisztelt Vezetdk!
Szégyelhetitek magatokat!
Megy a kapkodds, a
fejetlenség és Europa
madsodik legnagyobb
vasdtliogisztikai cége ilyen
tragya dllapotok koze kuldi
a hatarrol levonulo
munkavdllaloit! Ez tértént
annak ellenére, hogy a
legutébbi VET (lésen mi
kértuk, hogy ne augusztus 1-
tél, hanem szeptember 1-tdl
menjenek a koordindtorok
Vdcra, pontosan azért, hogy
rendbe lehessen hozni a
helységet. Oszintén! Mit
vartok ezek utdn tdluk?! Ha
az volt a cél, hogy
belerdgjatok az emberekbe,
akkor sikerudlt. (...)




Az allapotokrol egyébkent
épp a munkaltatd valasza
tanuskodik a
legplasztikusabban,

amiben Dr. Guba Laszlo
lényegében megerdsiti a
tapasztaltakat, igaz, nem tér
ki arra, hogy a cirka egymillio
forintos felujitas mellé egy
hiatét miért nem sikerult
besuvasztani a
kdltségvetésbe, illetve, hogy
a beszerzett nyomtatd miért
nincs még mindig
belzemelve, bekdtve. A
munkaltato valaszaban kitér
arra, hogy

Vac szolgdlati hely hosszabb
ideje haszndlaton kivul volt,
takarékossdgi okokbol csak
azon szolgdlati helyekre
forditunk anyagi eréforrdst,
ahol aktivan jelen vagyunk.
Amikor elddlt, hogy a
stdrovoi bekoltézés miatt a
kollégak - elsésorban
bejdrasi okokbol - a Vdcott
levd iroddkat szeretnék
haszndlni, haladéktalanul

belekezdtink a feldjitasba,

amely sajndlatosan az
augusztusi szabadsdgoldsi
csucsra esett.Ez azt
jelentette, hogy
megrendeléseinket nehezen
(lassabban) tudtak
partnereink teljesiteni. (...)
Mivel az dj (bar poros)
irodabutorok elhelyezésére
csak legvégéen kerulhetett
sor, a nagytakaritdsi
igénylnket is csak ezutan
tudtuk leadni az IK-nak
(augusztus 27). Friss
informdciok szerint ma sor
kerudl ra. A padlozat javitdsdt
és cseréjét csak jovo héten
tudja elvégezni az
alvallalkozoé. A vizes blokk
feldjitasat csak az ingatlan
tobbi haszndlojaval
egyeztetve tudjuk
végrehajtani, ez
folyamatban van. A
beruhdzdsi 6sszeg nagysdga
alapjan mérlegeljuk azt is,
hogy a mar feldjitott
felvételi éplletbe (ha tudnak
részinkre kidriteni irodadt)
koltozzunk be.

Bar az esetleges
kellemetlenségekért a
levélben elnézést kért a
munkaltatd, a tizpontos
kérdést Mozes Tibor
megfogalmazta, ami most
sok Cargdés munkavallaldét
foglalkoztat - teljes joggal:

Ha ezek szerint volt arrol
informdciotok, hogy csudszni
fog a feldjitas, akkor minek
klldtéetek ide a
munkavdllalokat?!?

Ezt a kérdést tisztségviseldnk
szegezte a munkaltatonak
ugyancsak szeptember
elsején, miutan
tagtarsainkkal kézdsen
gondoskodtak
takaritoszerrél, igy az
alapvet6 dolgokat mar meg
lehetett csinalni, azonban ez
nem terjedhetett ki a
botranyos festésre, amivel a
jelek szerint jol atvagtak az
RCH-t. Roviden &sszegezve:

Ez, ami tortént,
elfogadhatatl/an.




MIT AKAR AZ RCH? TILTAKOZUNK A
HATARTECHNOLOGIA MODOSITASA

ELLEN!

Sokszor hallottuk: a jarvany utan semmi
nem lesz olyan, mint elétte volt. Az RCH-
nal beigazolédott, hogy ez mennyire
igaz. A munkaltaté ugyanis olyan

hatartechnolégia-mdédositast tervez,
amelyet a tarsasag jovéjére nézve
veszélyesnek, s6t, egyértelmiien
hazardirozasnak tartunk. A vallalatnal
mikodoé szakszervezetek k6zosen
szolitottak fel a cégvezetést a dontés
visszavonasara.

eredménytelen tdrgyaldsai

és a Vdcon tortént fiasko miatt.

Részletek rovidesen.

wdDcom/ydszs

A Rail Cargo Hungaria vezetése majusban
tajékoztatott arrdl, hogy gazdasagos
tevékenysége megteremtése érdekében
restrukturalasi (Ujrarendezési) projektet
inditott. Az indoklas szerint az idékdzben
Optimum névre keresztelt programot azeért
kellett elinditani, mert a koronavirus
okozta gazdasagi visszaesés felgyorsitotta
az amugy is negativ folyamatokat. A
racionalizalas tehat a vallalat tovabbi
eredményes mUkodtetése szempontjabol
elengedhetetlen - legalabbis az indoklas
szerint.

A projekt egyik elemének inditasahoz
2020. marcius 26. éjszakaja adta meg a
kezdbélokést. Az orszagos tisztiféorvos
hatarozata ezen az éjszakan zarta le
.hermetikusan” az orszag hatarait, igy a
kulfoldi Uzemvaltdo allomasokon dolgozdk
sem tudtak elérni a szolgalati helyeket és a
vonatok sem lépték at a hatarokat. Az
akkor kialakult helyzetet hamar sikerult
korrigalni, de az ilyen szituaciok jovébeli
el6fordulasanak réme arra 6sztokeélte az
igazgatdsag elnokét, hogy atalakittassa a
hatarforgalmi technoldgidkat és
folyamatokat, s ezzel egyértelmuien
visszavonultassa az RCH-t a kulfoldi
Uzemvaltd allomasokrol.




A megfogalmazott cél persze
értheté:

Stratégiai érdeklink és
célunk olyan mechanizmus
kidolgozdsa, amely biztositja
a gordulekeny
vonattovabbitdast abban az
esetben is, ha hatdsdagi
korladtozdasok miatt nem
lehet szolgalatba dllni a
szomszédos orszdg
Uzemvalto allomdsain,
illetve, ha a partner
tdrsasagok munkavallaloi
nem léphetik dt a magyar
hatart a magyarorszdagi
Uzemvalto dllomdson
torténé munkaveégzés
céeljabal.

A megoldast azonban nem
fogadjuk el. A tervezett
intézkedésekrdl hatarozottan
allitjuk: egy rosszul
eldkészitett és késdbb
beigazolddod rossz lépésbdl
nem lesz meg a
visszarendez6désnek még
csak a lehetésége sem, és ez
végsd soron - ismét -
forgalomvesztéshez vezet
majd a hatarokon.

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

IMPRESSZUM

Ha egyszer kihuzzuk a
ldabunkat az adott allomasrdl,
akkor mar esélylink sem lesz
oda visszamenni. Raadasul
lehet, hogy nem is lesz kivel
visszamenni. Elképzelhetd
ugyanis, hogy az érintett
kollégak koézul sokan a
munkahelyUk megtartasa
érdekében sem fogjak
vallalni a munkaszerzédésuk
modositasat, holott a
munkaltatdé szandéka
egyértelmuien a
tovabbfoglalkoztatas.

Annak ellenére, hogy a
komoly szakmai tudas
elvesztése nem lehet célja a
vallalatnak, a munkaltato
nyitott arra, hogy
megegyezéses kdrulmények
koézott valjon meg azoktdl,
akik nem vallaljak az uj
feladatot.Az elmult hetekben
a témaban tortént
egyeztetéseket kovetden sem
valtozott meg az
allaspontunk.

1T

A munkaltato tervezett
intézkedését egyontetlen
elutasitjuk, mert azt a
tarsasag jovdjét tekintve
veszélyesnek,
hazardirozasnak tartjuk.

Mindezek miatt felszdlitottuk
a munkaltatéot, hogy a
konfliktus elmélyllésének
elkerulése érdekében vonja
vissza a hatdrtechnoldgia-
modositasardl szolo
déntését.

Jottanyit sem valtozott az
RCH hatartechnoldgia-
modositassal kapcsolatos
allaspontjal

Rendkivili VET dsszehivasat
kezdeményezték a

szakszervezetek, ezt
kovetbéen a VDSzSz
Szolidaritds és a VSZ k6zosen
kollektiv munkaugyi vitat
kezdeményezett.

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO

HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.

INFO@VDSZSZ.HU

Megjelenik 5.000 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas




PALYAVASUT:

KEZDEMENYEZESUNKRE

JELENTOSEN KIBOV
GEPJARMUVEL TOR’
JARAS 30 FT/KM K

JLT A SAJAT
ENO MUNKABA

OLTSEG-

TERITESERE JOGOSULTAK KORE!

A VDSzSz Szolidaritas javaslatara az 57.8 a, b, c pontjaira valé

hivatkozas is bekerilt az utasitasba.

A sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras
koltségtéritését illetéen utasitas-tervezetet
kildott 4t a MAV Zrt., ez eredetileg igy
szolt:

"Budapesten, Debrecenben, Miskolcon,
Pécsen, Szegeden és Szombathelyen
mMmUkodo Palyavasuti teruleti igazgatdsagok
és az irdnyitasuk ald tartozo szervezetek
munkavallaldi, akiknek a munkdaba jarasa
tomegkozlekedési eszkozzel nem oldhatd
meg."

Az egyeztetés sordan azonban a VDSzSz
Szolidaritds kezdeményezésére az 57.§ a, b,
c pontjaira valdé hivatkozas is bekerllt az
utasitasba, igy a sajat gépjarmuvel torténd
munkaba jaras koltségtéritése 30 Ft/km
Budapesten, Debrecenben, Miskolcon,
Pécsen, Szegeden és Szombathelyen
mdkodd Pdlyavasdti terdleti
igazgatosdagok €s az iranyitasuk ala
tartozo szervezetek munkavallaloi

[esetében], akik munkdba jdrdasa a KSz
57.§a), b) és c)pontja alapjan
tomegkodzlekedési eszkézzel nem oldhato
meg.

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének 57.5-a
szabalyozza a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségek megtéritését,
az emlitett, javaslatunkra bekertlé harom
pontja értelmében a munkavallalé részére
a munkaba jardshoz a magdnszemélyek
jovedelemadodjardl szold térvényben foglalt,
a sajat gépjarmuvel torténd munkaba jaras
koltségtéritése cimén elszamolhato
0sszeggel azonos kdltségtérités jar, ha

a) a munkavallalé allanddé vagy ideiglenes
lakéhelye és munkahelye kézott nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,

b) a munkavallalé a munkaidé-beosztasara
figyelemmel tomegkdzlekedési eszkdzt
nem vagy csak a személyi, csaladi vagy
egyéb korulmeényeire tekintettel
aranytalanul hosszu varakozasi iddével
tudna igénybe venni. (Aranytalanul hosszu
az a varakozas idé, amely az ut
megtételéhez szUukséges idét meghaladja.),

c) a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga
miatt nem képes tomegkozlekedési
eszkozzel kozlekedni.




TESTKAMERA: KOTELEZOVE TESZ|
EGYES VONATOKON A MAV gART!

A TAPETAVAGO KESSEL ELKOVETETT
JEGYVIZSGALO-BANTALMAZAS VOLT
AZ UTOLSO CSEPP A POHARBAN,
ADOTT VONATOKON KOTELEZO LESZ
A TESTKAMERA VISELESE,
HASZNALATAVAL UGYANIS MEGELOZHETO
A BANTALMAZAS, ILLETVE KONNYEBBEN
BEAZONOSITHATO AZ ELKOVETO.

Augusztus 14-én este a 142-es vonalon a
Lajosmizsérdl a févarosba tartdo S21-es jarat
jegyvizsgaldjat Dabas és Inarcs-Kakucs allomas
kozott egy jeggyel nem rendelkezd férfi
bantalmazta: tapétavago késsel a combjan, a
mellkasan és az arcan megvagta, a homlokat
megutdtte, majd a vonatrdol leszallva elmenekult. A
kollégand nem viselt testkamerat, holott a Nyugati
telephelyen ez a lehetdség adott volt.
Hasznalataval feltehetéleg nem kerult volna sor a
bantalmazasra, illetve, amennyiben mégis, a
felvétel alapjan az elkdvetdt mar beazonosithattak

volna.
igy fogalmazott tdjékoztatédjaban Tura tettlegességre 24-szer, verbalis agressziora,
Szvetladna, a MAV-Start humaneréforras fenyegetésre egyszer, tettleges
igazgatdja, hozzatéve, hogy a munkaltato becsuletsértésre 22 alkalommal kerult sor,
statisztikaja szerint 2020-ban ezidaig a nyolc napon tul gyégyuld sérulés egyszer
jegyvizsgalok altal jelentett esetek alapjan tortént.




Tadjékoztatdja szerint az
elkovetdk 80%-a menetjegy
nélkul, érvénytelen,
atruhdazott jeggyel utazni
szandékozd, valamint ittas
személy volt. A
bantalmazasok tdbb mint
fele a délutani és éjszakai
orakban tortént, az esetek
52%-a erre az id6szakra
tehet6.A testkamerat 2019.
szeptember 1-tél hasznéalatba
vehették jegyvizsgalodk,
0sszesen 12 telephelyen 103
eszkdzt. A MAV-Start
tapasztalatai szerint

Emiatt a munkavallalok
védelme érdekében a MAV-
Start 2020. augusztus 31.
napjaval a jegyvizsgalo-
bantalmazassal érintett
legkritikusabb vonalakon a
testkamera kotelezd
haszndlatat tervezi
elrendelni, az érintett
vonalak: az elévarosi,
valamint a 2., 40a., 100a, 120.,
70., 71. és 142. sz. vonalakon.

a mobilkamerak hasznalata
lattan az utazok
egyuttmukoddébbé valtak,
megndott a jegyvasarlasi
hajlandoésag. A testkameraval
kisért vonatokon nem tortént
atrocitas, a kamerafelvétel

lementésére és

kiolvasasasara egy esetben
volt ezidaig szukség. A
jegyvizsgald-bantalmazas
megelb6zésében nagyon
hatékony eszkdz lehet a
testkamera alkalmazasa, de
sajnos a munkavallalok
kamera hasznalati
hajlanddsaga nagyon

alacsony.

A testkamerak bevezetését a
VDSzSz Szolidaritdas 2015-ben
kezdeményezte, az egyre
tobb és erészakosabb,
vasutasokat éré bantalmazas
miatt kollektiv munkauUgyi
vitat is inditottunk.

Ennek keretében -
szakszervezetlink
kezdeményezésére - a
vasutasok védelmében a
jegyellenérzé készulék
segélykérs (S.0.S.,
panikgomb) funkciodval
boévult

igy az adott vonaton
szolgdlatot teljesitd vjv-
kollégdk probléma esetén
gyorsan tudjak riasztani a

fedélzeten utazo
vagyonort, a tobbi
jegyvizsgalodt, a
mozdonyvezetdét vagy az
Uzemiranyitokat.




» a munkadltato a szakszervezetiinkkel
folytatott targyaldsok nyomdn 202o0.
julius elsejéig visszamendlegesen netto
3.000 Ft tagdijtdmogatdst nyujt
azoknak, akik szeptembertol legaldbb
havi 2.000 Ft-ot befizetnek, vagy az év
sordn mdr 12.000 Ft-ot befizettek az
Onkéntes Egészségpénztdrba.

ha valaki szeptemberben lép be és/vagy
befizet akdr csak 2.000 Ft-ot a
Pénztdrba, az visszamendlegesen az
elozo két honapra is megkapja a
munkadltatoi tagdijhozzdjdruldst:
szeptemberben tehdt 2.000 Ft
befizetéssel 9.000 Ft-hoz juthat!




SZEMELYPENZTAROS
TAGOZAT: A
PENZTAROSI
MUNKAKOR-CSALAD
MMK-
BESOROLASANAK
FELULVIZSGALATA,
SZOKSEGES!

A Volan integracidjat kovetden a tervezett jegy- és
tarifarendszer kialakitdasa elengedhetetlenné teszi a
modositast, ezért a Személypénztaros Tagozat kérésére a

VDSzSz Szolidaritas kezdeményezi a munkaltatéonal a
pénztaros munkakodr-csaladba tartozé munkakorok
besorolasanak felUlvizsgalatat. A Tagozat allaspontja
szerint megallapithatd, hogy a TSZVI-k teruletén eltérd
feladatokat végeznek a pénztarosok, ezt azonban az MMK-
besorolasuk nem tukrdzi. A VDSzSz Szolidaritas
Személypénztaros Tagozatdnak allaspontja szerint a MAV-
START Zrt-nél a pénztarosi munkakorok besoroldsdanak
felUlvizsgalata is ramutat majd az alabbi
ellentmondasokra. Ezek a magasabb MMK-ba vald
besorolassal kezelhetbek, igy megszinnének az alapbérek
kdzti gyakran tobb tizezer forintos kUiléonbségek.

Az automatak forgalomba helyezését kdvetbéen szdmos
olyan Uj napi tevékenység, munkafolyamat jelent meg (pl.
automatabodl helytelen menetjegy visszavaltasa), amelyek
igazoljak, hogy hosszutavon tovabbra is szUkség van a
pénztarosok munkajara, illetve az utazokézonség nagy
része még mindig igényli a pénztarosok személyes
kdzremUkodését a menetjegyvaltas és a tdjékoztatas
soran.




A VDSzSz Szolidaritas Személypénztarosi
Tagozata az aldbbi problémak mieldbbi
kezelése érdekében munkabizottsag
létrehozasat javasolta a munkaltatd és
szakszervezetink képviseldinek
részvetelével, ami fellUlvizsgalja és
korrigalja a pénztdros munkakorok
besorolasat. Sajnos, a munkaltatd az
aldabbiak ellenére sem vizsgalta felul,
korrigalta mindeddig a pénztarosi
munkakoéri csalad MMK-besorolasat, ami a
Tagozat szerint mar idészerlbb lenne, mint
valaha:

Az elmult 10-15 év sordn a pénztarosi
munkakori csalad atalakult, az uj
kihivasokhoz, piaci kovetelményekhez
igazodva nagymértékben megvaltoztak és
megndvekedtek a feladatok, O0sszetettebb
munkafolyamatok nagyobb leterheltséggel
jarnak, kiboévult a képzési
kovetelményrendszer, szélesebb korl
ismeretekkel kell rendelkezni ahhoz, hogy
a pénztarosok a MAV-Start altal elvart
gondossaggal elldathassdk feladataikat;az
évek sordn egyre tobb személypénztaros
ment nyugdijba, vagy hagyta el az alacsony
bérezés miatt a MAV-Startot, ezért egyre
kevesebb a pénztaros.

1. Belféldi személypénztaros (jelenleg: 9
MMK)

A JE bevezetésével az esetek tdbbségében
minden pénztaros szamado és
jegypénztaros lett, igy fordulhat az elé,
hogy két egymas mellett dolgozd pénztaros
alapbére akar tobb tizezer forinttal is eltér
- azonos szolgalati id6, azonos
munkavégzés, azonos képzettség mellett.
Ennek felllvizsgalatat és azonos besorolast
szorgalmaz a Tagozat az azonos munkat
végzd kollégak részére.

2. Utanfizetési pénztarosi feladatokat
ellaté belféldi személypénztarosok
Személypénztarosi tevékenységlk mellett
latjak el az utanfizetési pénztarosi
feladatokat, ugyanakkor egyes teruleteken
a 9., mashol a 10.,, megint mashol a 11.
MMK-ba soroltadk be 6ket. Az orszagban az
lgazgatésdgok kdzott aszerint is eltérés
van, hogy a pénztarosok részesllnek-e
bérkiegészitésben.

3. Utanfizetési pénztaros, jelenleg 9 MMK

Ma mar szdmadod- és jegypénztdrosként
latjak el utanfizetési pénztarosi
feladatokat. Az elmult években tobb helyen
a megszlunt a 10. MMK-ba tartozé szamado
pénztaros munkakoér, a feladatokat
nagyrészt a szamado- és jegypénztarosok -
korabbi utanfizetési pénztarosok - vették
at. Ez az a munkakér, ahol a JE
bevezetésével terllettdl fUggden tobb
munkakdr - példaul a szadmadd pénztaros -
feladatait vették at, mikézben semmilyen
kompenzaciét nem kaptak.

Az utanfizetési pénztarban dolgozd
szamado- és jegypénztarosok a
jegyvizsgalok le- és feljelentkezési,
leszdmoltatasi feladatai és az ezekkel
kapcsolatos tevékenységeken tul - TSZVI-
tél fUggden - tovabbiakat is el kell latni:

e talalt targy kezelés;

e utasleadasi lapok kezelése, bevont
igazolvanyok postazasa, iktatasa;

e JBIl és TSZVI részére egyéb kiadas és
egyéb bevétel kifizetése, rogzitése,
feldolgozéasa, postazasa;

e a telepallomason dolgozd
személypénztarosok bezsakolt
bevételének atvétele és beszallitas
elvégzése a Criterion altal;

e aszemélypénztarosok valtépénzzel
torténd ellatasa;

e avaltopénz megrendelése, rogzitése,
szortirozasa;

e testkamerdkkal 6sszeflggd feladatok
elvégzése;

e az automatakbol kiszedett sérult
bankjegyek atvétele, rogzitése,
beszallitasa.

A munkakdr dsszetettségét nem tukrdzi az
MMK besorolas, ezaltal a bérezés sem.

4. Nemzetkozi személypénztaros (jelenleg:

10 MMK)

e talalt targyak kezelése

e egyéb bevétel, egyéb kiadas rendezése
néhany TSZVI terlletén

e utasleadasi lapok és bevont
igazolvanyok kezelése.




MASZKFEGYELEM:
FGYRE
NEPSZERUTLENEBB A
MASZKVISELES,
BUNTET A
RENDORSEG, DE A
MUNKALTATO IS
BEKEMENYITHET

Szakszervezetiunk kéri, hogy a
testkamerat - amennyiben van -
minden esetben kapcsoljak be a
jegyvizsgalok, mielétt a
maszkviselés szabalyainak
betartasara szélitanak fel a renitens
utasokat. Természetesen, a
vasuttarsasag dolgozdi részére is
kotelezo a maszkviselés, erre hivta
fel a MAV-csoport nemrég a
munkavallalék figyelmét.

SzUk masfél hdnap alatt Egyre kevésbé tartjak be
megnégyszerez6dott a ugyanis az emberek a
jarvanylgyi eléirasok fert6zés terjedése ellen
megszegése miatt a hozott intézkedéseket,
renddérség altal kiszabott megugrott az ilyen tugyekben

szabdlysértési feljelentések kirott figyelmeztetések és a
szama, derult ki az Orszagos helyszini birsagok szama

Rendér-fékapitanysag is. Ezekbe a maszkviselés
szeptember 3-i szabalyainak megsértése
tdjékoztatasabol. miatt alkalmazott szankcidk

s beleértenddk, de nem
kizardlag ezekbdl tevédnek
ossze.

Majus 4-t6l 1385 esetben
kellett figyelmeztetést
kiadni, 645 esetben volt
szUkség helyszini birsagra és
867 alkalommal fajult
egészen szabalysértési
feljelentésig az Ugy

A MAV-Startnal kiadott
jegyvizsgaldi parancskonyvi
rendelkezés szerint az alabbi
fedélzeti utastajékoztatast
kell elvégezni minden MAV-
START Zrt. altal
kézlekedtetett vonaton,
vonatnemtdl fuggetlenul:

e menetjegyek ellendrzése
soran minden olyan utas
figyelmét fel kell hivni az
arc sallal vagy kendével
torténd eltakarasara, aki a
viselésre vonatkozo
szabalyt nem tartja be,

e emellett 30 percenként a
hangos utastajékoztato
berendezésen be kell
mondani az alabbi
szdveget:

Tajékoztatjuk kedves
utasainkat, hogy a vonaton
torténd utazds sordn
kotelezd az arc eltakardsa
maszkkal, sallal, vagy

kenddvel!




Kordbban a munkaltatod is
beszamolt a fegyelem
lazulasarol.

Biber Anett, a MAV-csoport
szovivéje az InfoRadidnak
nyilatkozva kiemelte, hogy a
maszkviselés tovabbra is
kotelezd, a jegyvizsgald
hatdsagi segitséget kérhet
ennek betartatasahoz. Mint
mondta, a jegyvizsgalé nem
birsdgolhat, csak kérheti az
utast, aki ha nem
egyuttmukdoédd, a vonat nem
kozlekedik tovabb, a
jegyvizsgald pedig hatdsagi
segitséget kér. Az operativ
torzs rendelkezése
értelmében a
maszkhasznalat tovabbra is
kotelezé a vonaton, csak
azzal lehet felszallni, a
vonatok ajtajan erre
figyelmeztetlnk is, és
hangos utastajékoztatod is
van az allomasokon, a
vonaton is.

A MAV-csoport szévivdje
kitért a vasuttarsasag
dolgozdira is, részUkre
szintén kotelezé a
maszkviselés - a
mozdonyvezetdknek is. Mint
utalt ra,

aki nem tartja be,
"munkajogi intézkedések"
elé nézhet, ez elsd

alkalommal irasbeli
figyelmeztetést jelent.

TOBB KOVETELESUNK
IS TELJESULT A MAV-
0S KSZ-MODOSITAS
SORAN

A Felek alapgondolata az volt, hogy
minél rovidebb idén beliil hatalyba
lépjenek azok a médositasok,
amelyekben mar sikeriult
konszenzusra jutni, a fennmaradoé
ugyekrdl természetesen
folytatédnak a targyalasok. Szintén
augusztus 14-én sziuletett meg az
Egyuttmikodési Megallapodas,
ennek idébeli hatalya 2020.
december 31-ig szol.

A készenlétet érinté mdédositd javaslatok kapcsan a Felek
szakmai egyeztetéseket folytatnak, ami szeptember
elején kezddédik. A munkaruhazatot érinté kérdéseket
(KSz 4. sz melléklet) a Munkaruhazati Bizottsag
megtargyalja szeptember kdzepéig. Két kdvetelésliink
teljesult: a tovabbiakban a kocsimester is megkapja az
elegyrendezdi ellatmanyt, illetve az elegyrendezd
gyakornokok (tolatasvezetd, kocsirendezd) is részesul két
garnitura munkaruhazatban.

Az RCH-nal is teljesilt kovetelésiunk

Még a bértargyalasok soran vetettuk fel, most teljesult:
tédbb munkakdér munkavallaldi szolgalatonként 4400 forint
potlékban részestulnek.Azok a jellemzéen koordinatorok,
vonatkezeldk, raktarnokok, akik - a mobil kocsiszolgalati
tevékenységet ellatd kocsivizsgalokhoz hasonldéan -
munkajukat az Gzemiranyitd és/vagy all. op. koordinator
altal meghatarozott kUlsé szolgdlati helyen végzik,
ugyanarra a pétlékra jogosultak (4400 Ft/szolgéalat), mint
az ugyanilyen tevékenységet végzd, a tevékenység
ellatasara vonatkozd érvényes megallapodassal
rendelkezd kocsivizsgaldk. A tuk-vezetdk a valtozasrol
tdjékoztatast kaptak. A potlék elszamolasa ugyanazon

kod alatt torténik.



NYUGATI PALYAUDVAR: UZEMELNEK A
PENZTAROSI KONTENEREK, A
SZEMELYPENZTAROSOK BEKOLTOZTEK

Kezdeményezésunkre
érkeztek a
személypénztarosok részére
szaniteres konténerek a
Nyugatiba az augusztus 10-i
héten.

Eredetileg mobilbuszokon teljesitettek
szolgdlatot a személypénztarosok. A
mobilbuszokon térténd munkavégzéssel
kapcsolatosan irdsban javasoltuk a
munkaltatd részére, hogy amennyiben nem
tudjak megoldani az épuletben vald
jegyértékesitést, akkor rendeljenek
konténert (szaniteres konténert), és abban
biztositsak a személypénztdrosok
elhelyezését, erre kerult sor végul
augusztusban. A mobilbuszok ugyanis eseti
jelleggel megoldast jelenthetnek az utasok
kiszolgalasara, viszont a tartésan torténd
munkavégzésre nem tartjuk megfelelének
az ott biztositott ergondmiai feltételeket.




Mint Léczi Csaba TSZV-igazgatd felé Bernat
Beatrix, a VDSzSz Szolidaritas budapesti
teruleti vezetd Ugyvivéje jelezte, az
épuletnek az a része, ahol a belfoldi
személypénztarak mikodtek, a beazas
miatt egyelére nem hasznalhatd, ezért
onnan ki kellett kéltézni. Feltételezéseink
szerint a helyreallitas rovid hataridén belul
nem fog megvaldsulni. A nemzetkdzi
pénztarban csak 4 kolléga munkavégzését
tudjak egyszerre biztositani, valamint 2
mobilbuszon toérténik a jegykiadas.

Bernat Beatrix budapesti teruleti vezetd
Ugyvivdé a megkeresésében egyuttal
javasolta az igazgatd részére szaniteres
konténer rendelését a személypénztarosok
részére - amennyiben nem megoldhatd
mas éplletrészben tovabbi pénztarak
kialakitasa. Mint irta,

"a mobilbuszok eseti jelleggel megolddst
jelenthetnek az utasok kiszolgdaldsdra,
viszont a tartosan tortend munkavegzesre
nem tartjuk megfelelének az ott
biztositott ergonomiai feltételeket. a
léegkondi a hideg levegdt kis tavolsagrol
fdjja mindkét kollégdara, vannak akik nem
birjak a hideg befudjt levegdt (izdleti, légdti
gondok miatt), a mellékhelyiségre torténd
eljutas kordlményes, stb.)

Azokon a szolgadlati helyeken, ahol
kordbban a pénztdrak dtépitésre vagy
feldjitasra kerultek (pl: Kébdnya-Kispest),
ott is megfelelébb elhelyezést tudtak
biztositani a szaniteres konténerekben,
mint a mobilbuszokon."

Sajnos, oktéberben Ujabb koltézés varhato,
akkor ugyanis a kivitelezé altal biztositott
nagyobb konténerekbe kell ismét
atkoltozni, ebbdl azonban a nemzetkozi
pénztarosok sem maradnak ki, hiszen
addigra - a tervek szerint - a tetéfeldjitasi
munkalatok elérehaladasa miatt a Nyugati
palyaudvaron a nemzetkozi jegypénztarat
is lezarjak.

Tagtarsaink kérésének megfeleléen a
VDSzSz Szolidaritas kezdeményezte a KSZ
helyi fuggelék mdodositasat, amit a
munkaltaté és a tobbi szakszervezet
elfogadott: az elékészitd és a befejezd
munka plusz 10-10 perccel emelkedett: az
el6készitdé munka idétartama 10 percrél 20
percre, a befejezd munkaé pedig 30 percrol
40 percre nétt.

Megkaptak az altalunk kért
plexi védéfalat a Keleti Start
Ugyfélszolgalatan!

Marciustol (ekkor kértuk) juliusig ugyanis a
munkaltatd attdl tartott, hogy a plexifal
alkalmazasa panikot idézne el6 az
utasokban.

Alldspontunk szerint nem az utasok
panikérzete az elsédleges, hanem az, hogy
a munkaltatd megvédje sajat kollégait.

A jarvany elsé hulldama idején a
veszélyhelyzet fokozddasaval az
Ugyfélszolgalatot lekoltoztették a
személypénztarba, majd ismét
felkoltoztették a korabbi helylUkre,ide
kerult végul a plexi védéfal is!




A ma Ukrajndhoz tartozod
csapi csomoépont fontos
szerepet toltott be a korabeli
kézlekedésben; tgyének
targyalasara tobb izben is sor
kerult, és mind a romanok,
mind a csehek — ezzel el is
érkezunk a csehszlovak-
magyar hatarra — sajat
allamukon beldl kivantak
tudni. A Csap-Satoraljaujhely
vasutvonal hovatartozasa
vitara is alapot adott,
meégpedig a szovetségesek
kozott. Az 1919 marciusaban
tartando bizottsagi
targyalason kisebb szovaltas
kerekedett miatta a francia
és angol képvisel6k kozott.

Ez a szakasz — magyar
tobbségl telepulésekkel -
Kassarol indult és a
Karpataljan Kéréosmezé
végponttal kapcsolatot
teremtett Galiciaval.
Satoraljaujhelyre tehat
mindenképp szUkség volt
ezen a vonalon.

Ebben az esetben a konok
franciak valamelyest
engedékenyebbnek
latszottak: mig az angolok az
emlitett vonalat csehszlovak
terlleten tudtak elképzelni,
a franciak delegacidjanak
vezetdje, Jules Laroche azt az
allaspontot szorgalmazta,
hogy maga a varos,

Satoraljaujhely maradjon
magyar teruleten, de
vasutallomasa csehszlovak
fennhatdsag ala tartozzon.

A tanacskozasok masik
szakaszaban, majusban mar
valtoztattak a perspektivan:
ekkor az volt az elképzelés,
hogy a Satoraljaujhely-Csap
kézotti vasutvonaltdl délre
huzzak meg Magyarorszag és
Csehszlovakia hatarat. A
végleges rendezésnél
azonban viszszatértek az
eredeti koncepciéhoz:
Satoraljaujhely varosa a
hataron belldl maradt,
allomasa viszont csehszlovak
kdzlekedési igényeket
szolgalt ki ezen tul.




(Nem csak egy varos szenvedte el elszakitasat
vasutallomasatdl, ugyanez tortént szintén a csehszlovak
hatdar mentén Komarom esetében is). Az eset emlitése
tipikus példaja annak, hogy a targyalasok alkalmaval a
szovetségesek képviseldi egymas kozott sem egyeztek meg
kdnnyen a lehetséges hatdrvonalak Ugyében, igy a vasuti
kérdéseket illetéen koézottuk is gyakorta vita bontakozott ki.

Kitindéen illusztralja a csehszlovak-magyar hatar kerdése azt
is, hogy az utédallamok szamara megallapitott tertletek
nagysaga nem minden esetben felelt meg az érintettek
elképzeléseinek. A Legfels6bb Tandcs hatarkijelolését
elfogadva példaul Karel Kramaf csehszlovak politikus
felvetett egy ,csekély" modositast a Csata-Kalonda-Losonc
vasutvonal Ugyében, amely az Ipolysag terlletéen fekszik.
Szerinte ez Csehszlovakiahoz kell hogy keruljéon,

Tovabb is ment: az emlitett vonal és a korponai vonal kozti
csomopontra is igényt tartott, ergo ,jut is, marad is" alapon
Magyarorszag ezt nélkuldzni tudna, mivel ezt leszamitva is
jol kiépitett infrastrukturaval rendelkezik, a csehek északi
iranyu kozlekedése viszont nagymértékben fugg ettdl. A
csehszlovak vezetdk raadasul kezdetben eljatszottak egy
Budapest-Hatvan-Miskolc-Satoraljaujhely vonalu déli hatar
gondolataval is, hogy hozzajuk tartozzon az Eurdpa nyugati-
és délkeleti vidékeit 6sszekapcsold vasuthalézat budapesti
csomopontja.

Az 1850-es évektdl Budapesten at vezetett az a vasutvonal,
amelyen keresztul Németorszaggal, a Balkannal, a Fekete-
tengerrel, Oroszorszaggal és az Adriai-tengerrel kereskedelmi
kapcsolatot tartott fenn a Monarchia. A szlovak etnikai hatar
itt abszolut nyilvanvaléan sem sokat nyomott a latba,
mérvado elvvé a stratégiai elv valt. A szlovédk etnikai hatar
Kassanal véget ért, s az ettdl, valamint Rimaszombattol délre
esd® magyar lakta telepulések — mintegy egymillio magyarral
- csehszlovak fennhatosag ala kerultek. A Csehszlovak
Allamvasutakhoz kerllt a Felvidék helyiérdek(l vasuthalézata,
a Bartfa-Eperjes-Kassa vonallal.




Viszont a csehszlovak kormany nagyra toro
elképzelése még ezzel sem ért véget:
Magyarorszag terlletén létezett egy un. ,kulso"
gyuru, amely a Pozsony-Kassa-Maramaros-
Nagyvarad-Nagykanizsa-Szombathely-Sopron-
Pozsony vonal mentén épult ki. A csehszlovak
elképzelések itt is tagas teret oleltek fel: e
szerint Nagykanizsa és Szombathely
allomasainak megszerzésével szabad utat
nyerhettek volna Fiume és igy a viragzo tengeri
kereskedelem iranya felé. Ez az aspiracio
azonban a nagyhatalmak részérdél nem

talalt tamogatasra.

Még egy fontos vasuti csomoépontot merult fel a csehszlovak
koveteléseket illetbéen, viszont ez mar nem magyar teruletet
"érint". A gmundi vasutallomasrdol van szd, ami a Monarchia
osztrak teruletének része volt Alsé-Ausztria tartomanyban,
az osztrak-cseh hatdron. E kérdés részleteinek itt és most
nincs jelentésége, ugyanakkor azért érdemel emlitést, mert
GCmund példaja mutatja, hogy a vasut a hatarok
atalakitasaért folyd vitaban nem csak Magyarorszaggal
kapcsolatban esett latba sulyos érvként.

A cseh diplomacianak sikerult szert tennie az egykori
magyar koronazo- és févarost, Pozsonyt Komarommal
0sszekotd csallokdzi vasutra is, amely 1896-t6l mUkodott. Az
etnikai elvet itt is ,félretoltak", holott ez az orszagrész de
facto szintisztan magyarok lakta terulet volt. A csehek 50-
60 ezerre becsulték az itt él16 magyar ajkuak létszamat, am
Eduard Benes csehszlovak kUlugyminiszter hangsulyozza,
hogy ,jdmbor, békés népességrél van szé", akik a hatar
tuloldalara kerllésUk kovetkeztében bizonyara nem fognak
ellenallast tanusitani. Ezen felul leszégezte, ,ha a Csallokdzt
a magyaroknak adjak, ezzel megfojtjak Pozsonyt". Itt Ujra a
nyers gazdasagi célok kerekedtek fellul: Pozsonyt
mindenképp magukénak akartak tudni, folyami kikotéjének
fontos szerepe miatt, ugyanis kijaratot akartak a Fekete-
tengerre a Dunan keresztul. Viszont ha még ez sem lett
volna elegendd indok, kérte, hogy vegyéek figyelembe azt a
tényt, miszerint ha nem kapjak meg a Csalldkdz teruletét,
akkor ,sulyos belsé valsag torne ki kézottuk", valamint a
Trencsénrdl vald lemondas utan ,ez Ujabb megalaztatast
jelentene szamukra." Az anyaorszagtol elvalasztott
magyarok aranya 30%-ot tesz ki azon ndcidk kozott, akik a
cseh hataron tulra kerultek.

Forrds: MULT-KOR térténelmi magazin




PIHENOIDO KIADASA: A
SZAKSZERVEZETUNK ALTAL
JOGEROSEN MEGNYERT PER

TANULSAGA

A Kuria a VDSzSz Szolidaritas altal
képviselt tagtarsaink javara dontott a
pihendidé kiadasa miatt inditott

perben. Nemrég az itélet is megérkezett,
ennek tanulsagait foglaljuk 6ssze.

Bataszéki mozdonyvezetd tagtarsaink —
Borsanyi Bélaval, a VDSzSz Szolidaritas
Bataszéki Mozdonyvezetd Tagcsoport
vezetd ugyvivdjével az élen —
szakszervezetUnket keresték meg évekkel
ezelbtt szamos foglalkoztatasi anomalia
orvoslasa érdekében. Ezek kozul a
leglényegesebb panasz a munkaidé
beosztasaval, illetve a pihendidd kiadasaval
kapcsolatban merult fel, mivel viszonylag
gyakran fordult eld, hogy a heti pihendidé
kijelolésére — helyi vezénylési hibakbodl és
jogértelmezési problémakbdl addddan -
nem kerult sor.

Az Ugyben — a sikertelen egyeztetéseket
kovetben — tagtarsainkat képviselve egy
.probapert” inditottunk a Szekszardi
Kézigazgatasi és Munkalgyi Birésagon,
amit meg is nyertunk.A torténet azonban
masodfokon furcsa fordulatot vett. A
préobaperben is eljard torvényszéki tandcs —
korabbi dontésével szemben — ez esetben
eltérd itéletet hozott, keresetinket
elutasitotta. Nem maradt mas lehetdség,
mint a rendkivuli jogorvoslat, a
felUlvizsgalati kérelem, mely végul is
megnyugtatd moédon zarta le a jogvitat.

A Kuria honlapunkon hozzaférhetd itélete
részletesen taglalja a vizsgalt
jogkérdéseket, ime, egy rovid o6sszefoglald
a tanulsagok levonasa érdekében:

A munkaidé-beosztas (és annak
megvaltoztatasa) terén tapasztalhato a
legtdbb jogellenes munkaltatdi gyakorlat,
ezért a szakszervezetek részérdl erre
kiemelt figyelmet kell forditani. Bizonyos
munkavallaldi csoportok esetében (és ez
jelen perben képviselt tagtdrsainkra is igaz)
meég a jogszerl munkaidd-beosztas is
hosszu tavon egészségkarosodashoz
vezethet. A "Munkabiztonsag a k6zosségi
kozlekedésben" c. tanulmany kockazati
tényezdk kozott emliti a zajt, a vibraciot
(mozdony, palya), a stresszt (jarmUvezetés,
forgalmi helyzet, nagy felelésség) és az
egyéb pszichoszocialis tényezék
kiemelkedd sulyat (kedvezdétlen munkaidoé-
beosztas éjszakai munkavégzéssel
sulyosbitva, a rendszeres tulmunka, a
munkakdzi szunet kiadasanak anomaliai és
a rendszertelen étkezési szokasok stb.). A
tanulmany jelzi, hogy a fentiek tobbsége

a forgalmi terlleten dolgozdkra is igaz.




Masik tanulsag, hogy a pihenéshez vald jog
munkavallaldi alapjog. Az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartajanak 31. cikke a
tisztességes és igazsagos munkafeltételek
kapcsan rogziti:

(1) Minden munkavallalénak joga van az
egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

(2) Minden munkavallalénak joga van a
munkaidé felsé hataranak korlatozasahoz,
a napi és heti pihendidéhdz, valamint az
éves fizetett szabadsaghoz.

A hatdlyos munkatorvény megkulonbdzteti
a heti pihend nap és a heti pihend6idé
jogintézményét, és lényeges eltéréseket
allapit meg. Ebbél addoddan ezek
alkalmazasa nem moshatd 6ssze. A
pihendéidére vonatkozo rendelkezés a
munkaiddkeret hosszatdl fuggetlenul
(naptari)heti korlat és beosztasi szabaly.

Nagyon lényeges a kollektiv szerzédéses
szabalyozas, mely jelen esetben jol
l[dthatdan megfeleld védelmet biztositott a
munkavallaloknak.

A jogellenes munkaidé-beosztas egyik
legfontosabb jogkovetkezmeénye lehet
a rendkivuli munkavégzés. Minden olyan

esetben, amikor a munkaltatd jogellenesen,

azaz olyan idészakra (vagy olyan
idétartamon belll) osztja be a
munkavallalét munkavégzésre (és ezt nem
rendkivili munkavégzésként rendeli el),
amikor a munkavallaldénak munkavégzési
kotelezettsége egyébként nem lenne vagy
nem lehetne (lasd a korabbi készenléti
jellegl munkakordoket érinté VDSzSz
Szolidaritas pert), akkor erre csak
rendkivuli munkavégzés keretében van
lehetdség.

dr. Szabo Imre

Borsanyi Béla, a VDSzSz Szolidaritas
Bataszéki Mozdonyvezetd Tagcsoport
vezetd ugyvivéjével a per inditasakor
beszélgettink, 2016-ban. Akkor elmondta,
hogy szerinte a mai vilagban nem egy
csondes beszélgetdtarsra vagy egyesuletre,
szakszervezetre van szUkség, hanem egy
olyan "éles és hangos kiallasu"
szakszervezetre, mint a VDSzSz
Szolidaritas. Hiszen nagyon sok probléma
van, amit a MAV - de féleg a Start vezetdi -
nem igazan akarnak tudomasul venni.

Az igaz, hogy mi a MAV-hoz — jelenleg
MAV-Starthoz - szegddtink, de a
munkaerdnket adtuk el a MAV-Startnak,
€s nem az egészségunket. Viszont
napjainkban - ldsd a jegyvizsgdlokat is —
gyakorlatilag a MAV-Start mdr az
egészséglnket bocsdtja druba, és
kockadztatja. Mindig a johiszemUiséglnkre
alapoz, s6t nagyon-nagyon sokszor a
kollégak félelemérzetére és a
létbizonytalansagdra.

A Bataszéki Mozdonyvezetd Tagcsoport
vezetd ugyvivdje szerint el kell érni, hogy a
heti pihendiddét ne vasarnap-hétfén adjak
Ki, mert ez két hétnek szamit: nem
érvényesul a heti két egybefiggden
kiadandd pihendidd, a kétszer 48 ora,
illetve a munkaiddkeret heti atlagaban
meg kell lennie a 48 6ranak. Bélanak a
kollégak megmutatjak vezénylésltket,
nagyon sokszor fordulnak hozza tanacsért
Kecskeméttdl kezdve Dombodvaron at az
orszag minden pontjardol a heti 48 6ras
pihenéidével kapcsolatban. Ugy
tapasztalja, hogy ez nem csak helyi, hanem
orszagos probléma. Mint mondta:

A 48 ora heti pihendiddt jelen esetben
tdlmunkaval, taloraval kell megvaltani, az
alapbérem 100%-aval. Ahanyszor nekem
egy honapban a munkaiddkeretben nem
adtak ki a 48 ora pihendiddt, azt annyiszor
100%-kal ki kell fizetni.




FGESZSEGPENZTAR
TAGSAGI TAJEKOZTATO

AZ EGESZSEGPENZTARI BEFIZETESEK A
MEGTAKARITASOK EGY SPECIALIS,
ADOKEDVEZMENYEKKEL IS
TAMOGATOTT FORMAJA. A TAGSAG
LEHETOSEGET AD ARRA, HOGY FEL
TUDJUNK KESZULNI A VARATLANUL
JELENTKEZO EGESZSEGUCGYI KIADASOK
BIZONYOS MERTEKU FEDEZESERE.

Mar kozel 4 500 kollégank
kérte egészségpénztari
tagdijanak bérbdl torténd
atutalasat a munkaltatdjatol.
Mire j6 az egészségpénztari
tagsag? Az egészségpénztari
befizetések a megtakaritasok
egy specialis,
adokedvezményekkel is
tdmogatott formaja. Az
egészségpénztari tagsag
lehetéséget ad arra, hogy az
egészség megdrzése
érdekében tett kiadasainkat
finanszirozzuk, s hogy fel
tudjunk készUlni a varatlanul
jelentkezd egészséglgyi
kiadasok bizonyos mértéku
fedezésére. Az
egészségpénztari
megtakaritasok szinte
azonnal felhasznalhatok.Az
idei évtol az
egészségpénztari tagdij
rendezésére a tagdij
o0sszegének munkabérbdl
torténd atutalasaval van
lehetédséglnk. Ehhez csupan
egy nyilatkozatot kell
kitolteni, és eljuttatni a
human ugyfélszolgalatra.

Az igy befizetett 6sszegek
utédn 20% SZJA

kedvezmeény vehetd igénybe
(SZJA torvényben
meghatarozott feltételeknek
valé megfelelés esetén), ami
tovabbra is vonzéva teszi az
egészségpénztari tagsag
fenntartasat.

Fontos figyelni arra, hogy az
egészségpénztaraknal létezik
egy havi kotelezé tagdij -
példaul a Vasutas
Egészségpénztarnal 5 000
Ft/hd. Ezért célszerl
legalabb ennek az dsszegnek
a levonasat és atutalasat
kérni a munkaltatotol, s igy
tovabbra is egyszerld marad a
havi tagdij rendezése.

A havi tagdij munkabérbdl
torténd atutaldsara
vonatkozo

nyilatkozatot pedig elegendé
elektronikus formaban
eljuttatni a human
Ugyfélszolgalatra, de
lehetéség van a személyes
leadasra is.




TEENDOK A MUNKABERBOL VALO
FGESZSEGPENZTARI

ATUTALASHOZ

1. Amennyiben korabban mar igényelt a
VBKI keretébdl, vagy munkabérébdl
egészségpénztari utalast, a havi tagdij
munkabérbdl torténd atutalasahoz a
nyilatkozatot - ,Nyilatkozat Onkéntes
nyugdijpénztari- egészségpénztari- és
onsegélyezd pénztari tagdij
munkabérbdl torténd levonasahoz" - ki
kell tolteni, és (elektronikus formaban)
el kell juttatni a human
Ugyfélszolgalatra. A kitoltott nyilatkozat
human ugyfélszolgalatra valo eljuttatasa
torténhet a kinyomtatott és kitoltott
nyilatkozat szkennelésével, mobil
telefonnal torténd, olvashatd minéségu
lefotézasaval és megklldésével a human
Ugyfélszolgalati iroda emailcimére, vagy
a humanus@mav-szk.hu email-cimre,
vagy szemeélyesen. Lehetdéség van a
nyilatkozat nyomtatas nélkul torténd
megkUldésére is, ebben az esetben az
elektronikusan kitoltott (csak
szamitégépen kitoltott) nyilatkozatot
kell a human ugyfélszolgalati iroda
email-cimére, vagy a humanus@mav-
szk.hu emailcimre megkutldeni.

2. Amennyiben korabban még nem
igényelt VBKIJ keretébdl/vagy
munkabérébdl egészségpénztari utalast,
abban az esetben a megbizas mellett a
pénztari tagsagot igazold belépési
nyilatkozatot, elektronikus Ugyintézés
esetén annak szkennelt képét vagy
mobiltelefonnal készitett olvashato
minéségl fotdjat is csatolni kell a
nyilatkozathoz.
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A human Ugyfélszolgalat az elektronikus
leveleket barmilyen e-mail cimrél
befogadja (pl: sajat privat e-mail, vallalaton
belll mas kolléga e-mail cime). Onkéntes
Egészségpénztari tagsag esetén az
egészségpénztari- és onsegélyezd pénztari
tagdij munkabérbdl torténd levonasahoz

a Nyilatkozat 2. pontjat szukséges kitolteni.

A megfeleléen kitoltott nyilatkozatot a
Human szolgaltatas az alabbiak szerint
dolgozza fel: a targyhd 25-ig beérkezett
dokumentumok feldolgozasa az adott
honapban megtorténik, a tagdij levonast az
adott hdnap bérszamfejtésében
érvényesitik. A targyhoé 25-e utan érkezd
dokumentumok feldolgozasa és bérbdl valo
levonasa a kovetkezd hénaptdl érvényesul.
Visszamendleges, a targyhdnapnal kordbbi
hénapokra vonatkozd levondsi megbizas
nem adhato le.




TOBB LENYEGES PONTON IS
SIKEROLT JAVITANUNK
A MAV-START EGYOTTMUKODES|
MEGALLAPODASAN

Javaslatainknak k6szonhetéen a
targyalas soran szamos ponton
javult a MAV-Start
Egylttmiikodési Megallapodasa a
munkaltaté eredeti tervezetéhez
képest, ezeket gyljtottiik ossze.

Javasoltuk az 1.1. pont kiegészitését annak
érdekében, hogy ne csak a muUszaki
fejlesztések, hanem a vasuti
személyszallitasi kozszolgaltatasi
megrendelések esetleges valtozasanak
létszdmra gyakorolt hatdsardl is készuljon
elemzés, amennyiben ilyen igény felmerul.

VEGLEGES: A Munkdltato vdllalja, hogy a
mdiszaki fejlesztések és a vasudti
szemeélyszadllitasi kézszolgaltatadsi
megrendelések esetleges

valtozdsdnak jovébeni létszamra
gyakorolt hatdsainak elemzéséet elvegzi és
ezt az érdekképviseletek részéere
bemutatja. A létszamkivalto hatdssal jdro
beruhdzdsok esetén az esetlegesen
felszabadulo munkavallalok
tovabbfoglalkoztatdsdnak lehetdségeirdl
intézkedési tervet dolgoz ki. Ennek
kapcsan az aldiro szakszervezetek
bdrmelyikének kérésére egyeztetést
folytat.

A 2.1. pont 5. francia bekezdésének
kiegészitését javasoltuk, igy a vallalaton
bellli "szervezeti egységek" megfogalmazas
"egyes szervezeti egységek"
megfogalmazasra maddosult:

VEGLEGES: A Munkdltaté a vdllalaton belul
az egyes szervezeti egységek terdletileg
eltéré munkaerd-piaci kdrnyezetének
kiegyenlitése érdekében munkdsszallds
biztositdsdval is noveli a munkavallalok
mobilitdsdt.

2.3. pont, els6 francia

bekezdésével kapcsolatban a munkaltato
kinyilvanitotta, hogy magara nézve
kotelezédnek tekinti a munkaviszony k6zos
megegyezéssel torténd megszintetésre
iranyuld megallapodads megkdotésének
felajanlasat, amit minden esetben fel is fog
ajanlani minden munkavallalé szamara, aki

a MAV-START Zrt-nél legalabb 25 éven
keresztll a vasuti kdozlekedés
biztonsdgdval ésszefliggd munkakdréket
betdoltéd munkavallalokkal szemben
tdmasztott egeszsegugyi
kovetelményekrdl és az egészségugyi
vizsgdlat rendjérdl sz6lo 203/2009 (1X. 18.)
Korm. rendeletnek a jelen megdllapodds
megkotéséenek napjdn hatdlyos szévege
alapjan annak hatadlya ala tartozo
munkakoérben (a tovdbbiakban: ,hatésdgi
orvosi vizsgdlathoz kotott
munkakérben”) volt foglalkoztatva,
és gz egészségi allapotdanak
munkavégzésbdl eredé megromldsa miatt
-a korhatdr eldtti ellatasdra valo
jogosultsagdnak illetve az oregséqgi teljes
nyugdijra valo jogosultsdganak az eléréese
eldtt 24 honapon beldl — munkakdre
elldgtasdara véglegesen alkalmatiannd valt
(kivéve rokkantsag), és szamdadra mds,
megfelel6 munkakdr felajanlidsa nem
lehetséges.




2.4. Rekreaciods intézkedések: A
csoportszintd mukodésre is tekintettel
kezdeményeztik, hogy a MAV-

os megallapodéashoz hasonldan az alabbi
széveg a MAV-Start-nal is kertljon bele a
megallapodasba:

,A Felek megallapodnak abban, hogy a
Munkaltatd megvizsgalja és felajanlja az
Egészségmegdrzé programban valod
részvétel lehetéségét a még

hatralévd Utem(ek) idejére és
létszamkeretének terhére a 230 orat
meghaladdé mértékl rendkivuli
munkavégzést teljesitett munkavallaldok
részére.

VEGLEGES: A Munkdltaté biztositani
kivanja tovdbbd a baleseti eseményben
érintett, az esemény kovetkezteben lelki
traumat elszenvedd vasdti
jdrmdvezetdknek és a szemeélyszallitdsi
utazo munkakorokben foglalkoztatott
munkavdllaloknak, hogy az éves
kapacitdsok terhére, hatdriddén tdl, sajat
kérésukre, soron kivul igénybe vehessék -
az utasitasban foglalt feltételekkel - az
Egészségmegdrzd Programot. Ezeken feldl,
az éves szabad kapacitds terhére a
Munkdadltato biztositani kivanja azon
munkavdllalok részére is a programban
valo részvételt, akik 230 érdat meghalado
meértékd rendkivuli munkavégzést
teljesitettek.

Ezen kivll még javasoltuk az aldbbiakat,
ezek azonban csak jovére kerlUlhetnek az
Egyuttmukodési megallapodasba, mivel a
munkaltatd az idei évre nem tervezett
hozza koltséget:

"A Munkéaltatd a részvételt a jogosult
munkavallalé 40 6rara jard tavolléti dijaval
tdmogatja akkor is, ha 40 d6ra tavolléti dijjal
fizetett tavollétnek a rendes munkaidd
terhére torténd biztositasa foglalkoztatasi
okbdl egyébként nem lehetséges. Az
el6zbéek szerint jogosult munkavallaldt
irdsban nyilatkoztatni kell arrol, hogy
vallalja-e a programban vald

részvetelét. Amennyiben az arra jogosultak
szama meghaladna a hatralévd Utemek
létszamkeretét, akkor a |[étszamkeret feletti
munkavallaldk ettél figgetlenul jogosultak
amitott tavolleti dijyukra”

A targyalds soran javasoltuk a 2.6 pont
kiegészitését az alabbiakkal:

A munkaltatd az Uj és a potencialisan uj
munkavallalok munkahelyi
beilleszkedésének elésegitése céljabodl
megvizsgalja mentori rendszer
bevezetésének, illetve kiterjesztésének
lehetéségét a diplomas palyakezddkre, a
nem diplomas palyakezddkre, a dualis
képzés keretében a MAV-START Zrt.-

nél tevékenykedd tanuldkra, és az
osztdndijas tanuldkra.

VEGLEGES: ,A munkdltaté az uj és a
potencidlisan uj munkavallalok
munkahelyi beilleszkedésének elésegitése
céljabol megvizsgdlja a jelenlegi mentori
rendszer kiterjesztésének és kézos
szabdlyozdsdnak lehetdségét.”

3.2 pont els6 bekezdéseként javasoltuk
atemelni az aldbbi, aktualizalt pontot a
MAV Zrt. EgyUttmGkodési
Megallapodasdabdl, ami szintén megtortént.
A MAV-START Zrt. a jelen megéllapodas
hatalya alatt - a 2020. évre vonatkozdan
megkotott bérmegallapodasban
foglaltakon és a szUkségessé valt

belsd strukturalis valtozasokon tul - nem
tervezi a foglalkoztatottak szamanak
érdemi csdkkentését.”

VEGLEGES: A MAV-START Zrt. a jelen
megdllapodds hatdlya alatt — a 2020. évre
vonatkozoan megkdtott
bérmegdllapoddsban foglaltakon és a
szUkségessé vadlt belsd strukturdlis
vdltozasokon tul — nem tervezi a
foglalkoztatottak szdmdnak érdemi
csOkkentését.

Emellett az Uj munkakor felajanlasara
vonatkozd kotelezettségvallalasnal nem
tartjuk indokoltnak a ,munkaltatot
foglalkoztatd szervezeti egység’-re vald
szUkitést, kuldndsen, hogy az utana
kovetkezd részben a felajanlandod
munkakdr eléggé egzakt médon behatarolt
(utazasi idé, egészségi alkalmassag,
képzettségnek

és végzettsének megfeleléséqg, elérhetd
alapbér). Ezért a ,munkavallalét
foglalkoztatd szervezeti egység” kitétel
torlését javasoltuk, amit szintén elfogadott
a2 munkaltatd
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SZEGEDI START TAGCSOPORT:
VASUTASNAP REGI-U)

HELYSZINEN

Augusztus 16-an a szegedi
Sziksosfiirdén rendezte meg az
immar hagyomanyos
szakszervezeti, csaladi, barati
eseményt a VDSzSz Szolidaritas
Szegedi Start Tagcsoportja.

Az idéjaras csodasan alakult, a pénteki
esOket felvaltotta a sugarzd napsutés:
minden adott volt a rendezvény
gondmentes lebonyolitdsahoz. A napot
sport és kulturalis program is tarkitotta,
sportban elsédlegesen a vizi WaterPlay
palya aratott osztatlan sikert, ezen
gyermekeink, illetve felnétt tagtarsaink
0sszesen mintegy 27 orat toltottek el.

A kulturalis programrol a H6s6k Kapuja
Hagyomanyd&rz6 Barati Tarsasag
gondoskodott az 6nmagaért beszéld ,9-11.
szazadi életképek és harci bemutatdk,
cimmel, mUsoruk az egész furdé
kozonségénél osztatlan sikert aratott!
Etkezni mar 10 6ratél lehetett: finom
grillhudsok, csirkemell- és combfile, kétféle
(gorog és paradicsom) salata, amit egy
bogracs babgulyas koronazott meg.
Mindezekhez a nap folyaman korlatlan sés
és édes sUteményfogyasztas, uditd, kavé és
jégkrém tarsult. A jokedélyl beszélgetds
nap végul este 19 6ra korul zarult. Jovére
ismét megpréobaljuk!

Kurunczi Imre, VDSzSz Szolidaritads,

vezetd Ugyvivo







ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK
SZULETETT, EZERT GYERMEKVALLALASI
TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Asboth Maria, akinek o Kollgtné Olidr Krisztina és
junius 25-en Daniel neven Kollat Zsolt, akiknek
Kisfia, Janius 4-en Luca néeven
Bujdoso-Polyak Evelin, Kislanyuk

akinek aprilis 22-en Enzo e Nagy-Gal Adrien, akinek
néven kisfia, Jjulius 21-én Bence néven
Davidné Szabo Agnes, kisfia,

akinek mdarcius 23-an e Sebestyen Ernd, akinek
Luca Rebeka neven jalius 6-an Hanna Luca
Kislanya, néven kislanya,

Gyure Daniel, akinek e Szabados Zoltan, akinek
Jjalius 30-an Luca néven februar 13-an Kristof neven
kislanya, kisfia,

Juhdsz Andrds, akinek o Szabo Imre Péter, akinek
Jjulius 2-an Lilien neven aprilis 5-en Zoé Blanka
kislanya, néven Kislanya,
Keppel-Kovacs Timea, e Szénasi Sandor, akinek
akinek majus 29-en Attila junius 5-én Dorina néven
neven Kisfia, Kislanya

Kiefer Daniel, akinek e \/arga Istvan, akinek
Jjanius 28-an majus 16-an Mira neven
Szabolcs Daniel néven kislanya szuletett.

Kisfia,

Gratulalunk és sok boldogsagot kivanunk!

Tudtad? Szakszervezetiink szocialis és segélyezési alapjabol thimogatja
gyermeket vallalo, alacsony jovedelemmel rendelkezo tagjait.
A tamogatas a 2018. majus utan sziiletett gyermekek esetében 20.000 forint.

A tamogatast a gyermekvallalasi thimogatasi kérelem benyujtasaval igényelheted,

a gvermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolataval. Ha mindkét sziilo
tagunk;, akkor a tamogatasra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informacio és igénylélap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

A hdttérkép Kovdcs Fanni munkdja.



