


SZOLIDARITAS

Csatlakozz hozzank! A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai dsszefogasanak,
tamogatasanak készonhetdéen az alabbi szolgaltatisokat biztositja:

¢ Hatékony, iités érdekvédelem
¢ Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet
¢ Munkakériilményeket javito kezdeményezések
¢ Egyvenlo banasméd kivetelményeinek betartatasa
e Személyes kapesolattartas
e Csoportos baleset-, ¢élet- és egészséghiztositas
(Signal Biztositon keresztiil)
o Segélyezési és tamogatasi rendszer
(nehéz élethelyzetbe keriilt tagjaink megsegitésére)
o Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben
¢ Kedvezményes banki-, és hitel szolgaltatasok
(OTP,Erste, Hitelnet)
o MAKASZ-tagkartya kedvezmény
(tankolzs, papir-irészer, konyv, K§H bank, Praktiker, sth.)
e Alapitvany a Vasutasokért
(sulyos betegség esetén segély tag és hazaslarsa, gvermeke részére)
¢ Kedvezményes iidiilési lehetéségek
(Balatonkenese, Egerszalok, Hajdiszoboszlo, Mezokovesd)
¢ Vodafone, Telenor flottakedvezmény
e Szakszervezelirendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!
Keresd tisztségviseldéinket!

www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink
facebook.com/vdszsz

SZOLIDARITAS




A MAV ELNOK-
VEZERIGAZGATOJA,
SZERINT A JELENLEGI

JARVANYU
MENETREN

Yl
) EGESZEN

BIZTOSAN NEM ILYEN

MARAD!

A JUNIUSI VET-ULESEN TURELMET KERT
DR. HOMOLYA ROBERT, ES ARROL IS
BESZELT, HOGY HAJSZALON MULT A
VASUT MUKODOKEPESSEGE.

Dr. Homolya Rébert, a MAV
elnok-vezérigazgatdja a
juniusi VET-Ulésen elmondta,
hogy a jovében brutalis
méretl fejlesztésekre lesz
szUkség, enélkul a vallalat
nem lesz versenyképes.
Szerinte kdérvonalazodik,
hogy amig nincs vakcina,
addig fennmarad a jelenlegi
fura helyzet, hiszen
lehetetlenség kiszamitani,
hogy visszatér-e a jarvany, és
ha igen, mikor. Utalt arra,
hogy hajszalon mult, hogy a
vasut miukoéododképes maradt,
dacéara annak, hogy nem volt
sok megbetegedés.
Példaként a széleskoru
vonalismeret hianyat emelte
ki, ami miatt a
veszélyhelyzetben a
munkavallalok csak bizonyos
vonalakon teljesithettek
szolgalatot.

Megemlitette, hogy az utdbbi
idében a fluktuacid a tavalyi
évhez képest a harmadara
csokkent.

Halasi Zoltan, a VDSzSz
Szolidaritas elndke
reakcidjaban megkdszdnte a
munkaltatéonak, ahogy a
veszélyhelyzetben a
felvetéseinket kezelte, és
ahogy a munkaltatoval
sikerult egyutt dolgozni a
felmerult problémak
megoldasan. A 2020.
marciusaban létrejott
bérmegallapodassal
kapcsolatban elmondta: az a
péntek délutani idépont volt
az utolsd lehetdség arra,
hogy megkottessék a
megallapodas, ami a
torténtek utan
felértékel6dott a
munkaerbpiacon.




Az elndk-vezérigazgatd
szavaira valaszolva kiemelte,
hogy a technikai fejlesztésén
kivual a human erdéforrast is
szUkséges fejleszteni, amit
idében el kell kezdeni,
hiszen a modern
infrastrukturat mukodtetd
munkavallaldokra lesz
szUkség. Halasi Zoltan a
vonalismerettel kapcsolatban
példaként emelte ki az
erésaramu diszpécsereket,
akik a megallapodasunk
értelmében plusz dijazasban
reszesultek, ha téobb vonalra
szereztek képesitést.

Ez mas munkakorok
esetében is felmerulhet, és
rendkivuli helyzetben
nagyobb rugalmassagot tesz
lehetové.

A VDSzSz Szolidaritas elndke
ramutatott a hosszutavd,
munkaltatoval k6zos tervezeés
jelentéségére, amivel
egyszerlUbbé és
hatékonyabbd tehetd a vasut
mukodése, a
hatékonysagjavitasbol fakado
nyereség egy részét pedig
vissza kell forgatni a
munkavallalok jovedelmébe.
Szerinte végig kell gondolni
a tervezett fejlesztéseket,
hogy idében fel lehessen
készulni a valtozasokra,
ennek megfeleléen at
lehessen alakitani a
szabalyzatokat, a munkaerdt.

A jaratritkitassal
kapcsolatban Dr. Homolya
Rébert, a MAV elndk-
vezérigazgatdja sommasan
elmondta, hogy szerinte
azokon a vonalakon kellene
megmaradni a vasuti
kdozlekedésnek, ahol a vasut
gyorsabb, rovidebb a
menetideje és zdldebb.

Az elndk-vezérigazgato
szavaibodl ki lehetett érteni,
hogy igazabdl egy senkinek
se jo 6szvérmegoldas
szUletett, mivel az eredeti cél
a parhuzamossagok
felszamolasa lenne a vasut és
a kozut kozott. Ha ugyanis
valahol csak ritkitjak a
jaratokat, de azert
megmarad a
vonatkdzlekedés, akkor
kdéltségoldalrél mar nincs
nagy kulénbség akozott,
hogy naponta egy vagy tobb
vonat kézlekedik az adott
szakaszon.

A jelenlegi jarvanyugyi
menetrend szerinte egészen
biztosan nem marad igy,
tlrelmet kért a junius 10-i
VET-Ulésen. Hozzatette, hogy
a fé célt, a parhuzamossagok
megszUntetését szerinte két
oldalrdl kell elkezdeni;
jelenleg olyan vonalak is
érintettek, ahol
versenyképesebb a
vasut.Ugyanakkor elmondta:
18-20 vasutvonalon az
utaslétszam nem éri el a
vonatonként 10-20 fot, ami
azt jelenti, hogy a vasut
versenyképesen nem
Uzemeltethetd. Mikor mindez
felmerllt, a MAV 12 vonalat
javasolt, ahol buszokkal
kivalthato lehet a vasuti
kozlekedés, és az elndk-
vezérigazgatd szerint
atvezényléssel a munkaerdét
is meg lehetne tartani.

A fejlesztésekkel
kapcsolatban tobbek kozott
elhangzott, hogy a HEV
jarmuflottara kiirt tender
heteken belul megjelenik, az
elnok-vezérigazgato szerint
jovo év végére 525 jegykiadd
automata all tzembe,

2020 végeéig teljesen uj
jegyértékesitd rendszert és
webes felluletet vezetnek be.
Mint mondta, nagyon sok
munka van hatra,
prioritasnak a
menetrendszerlséget, a
tisztasagot és az
utastajékoztatast nevezte
meg. Az Ulés végén a
munkaltatd kéepviseldje
megerdsitette, hogy a
szakszervezetekkel
megkotott bérmegallapodas
alapjan a szolgalati idét
elismerd egyszeri vasutasnapi
kifizetés a juniusi bérrel
egyutt, a juliusi bérfizetési
napon érkezik az érintettek
szamlajara.




SZAMOS VONALON DRASZTIKUSAN

MEGEMELKEDIK A MENETIDC
JARATCSOKKENTES MIAT

ELFOGADHATATLAN A VASUTI
MUNKAHELYEK VESZELYEZTETESE!
OSSZEHASONLITOTTUK, HOL
TAPASZTALHATO JELENTOS ELTERES
A MENETIDOBEN.

25 sz. vonal Zalaegerszeg -
Oriszentpéter -
Bajansenye viszonylaton a
menetidé 47 perc,
vonatpdotléd autdbuszos
kozlekedés esetén 82
perc, ami 35 perc
menetidé novekedést
eredményez.
Oriszentpéter- Bajansenye
kdézott az érvényben [évd
menetrend szerinti 4
perces menetidd 12 percre
emelkedik.

66 sz. vonal Villany -
Mohdcs viszonylaton a
menetidé 25 perc,
vonatpdotlé autdbuszos
kozlekedés esetén 62
perc, ami 37 perc
menetidé ndvekedést
jelent. Marok- Boly
megalldhelyek kozott
tapasztalhato a
legnagyobb névekedés,
mivel vasuti kozlekedeés
esetén a menetidd 6 perc,
vonatpotld busszal pedig
19 perc.

102 sz. vonal Kal-Kapolna -
Kisujszallas viszonylaton
személyvonat esetében a
menetidé 97 perc (egy
esetben 95 perc),
vonatpotld autdbuszos
kozlekedés esetén 130
perc, ami 33 perc
menetidé novekedést

eredményez.
113 sz. vonalon

Fehérgyarmat - Zajta
vonatkozasaban 14 perc
menetidd ndvekedés
tapasztalhato.116 sz.
vonalon Nyiregyhaza -
Vasarosnameény
vonatkozasdban 20 perc
menetidé ndévekedés
tapasztalhato.

116 sz. vonalon
Nyiregyhaza -
Vasarosnamény koézott 20
perc menetidé névekedés
tapasztalhato. Tobb
esetben kisebb menetidd
novekedés érzékelhetd:
példaul Vamosgyork -
Gyongyos viszonylaton 8
perc, Tiszaujvaros-
Nyékladhaza viszonylaton
5 perc.

e 113 sz. 3
Fehérgyarmat - Zajta
vonatkozasaban 14 perc
menetidé névekedés
tapasztalhatd

e 116 sz. vonalon
Nyiregyhaza -
Vasarosnamény
vonatkozasaban 20 perc
menetidé névekedés
tapasztalhato.

e 116 sz. vonalon
Nyiregyhaza -
Vasarosnamény
vonatkozasaban 20 perc
menetidé névekedés
tapasztalhaté.Tobb
esetben kisebb menetidd
novekedés érzékelhetd :
pl: Vamosgyork - Gyongyos
viszonylaton 8 perc,
Tiszaujvaros - Nyékladhaza
viszonylaton 5 perc.

A VDSzSz Szolidaritas
alldaspontja szerint az
intézkedés teljesen
atgondolatlan, bevezetése
kaotikus viszonyokat
eredményez, és - ami a
legfontosabb -
veszélyezteti a vasutasok

munkahelyeit, ami
elfogadhatatlan!




A VDSzSz Szolidaritas mar
évekkel ezelott kezdeményezte a
zarjelzo tarcsa megsziintetéseét.

RETRO LESZ A
"LARTARCSA™?

Y

Az Uj F.1. sz. Jelzési Utasitas tervezet
bevezetése esetén a személyszdllité vonat
kocsijaibol sszedllitott szerelvényvonatok és a
mozdonyvonatok végének megjeldlésére
elegendo lesz a 2 darab voros fénnyel
folyamatosan vilagitd lampa.

VALORA VALHAT KET FONTOS
KEZDEMENYEZESUNK!

Az Gj F.1. sz. Jelzési Utasitas tervezet
bevezetése esetén a személyszallito
vonat kocsijaibol 6sszeadllitott
szerelvényvonatok és a mozdonyvonatok
végének megjeldlésére elegendé lesz a
két, voros fénnyel folyamatosan vilagité
lampa. A vezetd jegyvizsgalonak pedig a
jovében nem kell felhatalmazni az
inditasra, athaladasra a
mozdonyvezetét. Mindkét
kezdeményezésen évek o6ta dolgozik
szakszervezetunk!




6.1.2. A vonat végének jelzésére a vonat utolsd
jarmuvének hatsd homlokfalan zarjelzo6t kell
alkalmazni, amely: a szemeéelyszallitdé vonat,
személyszallitd vonat kocsijaibol 6sszeallitott
szerelvényvonat és mozdonyvonat végén 2 darab, voros
féennyel folyamatosan vilagité lampa.minden egyéb
kategodriaba sorolt vonat végén 2 darab oldalt fehér
haromszdogeket, alul és felul vordés haromszogeket
abrazolo, fényvisszavero6 kialakitasu zarjelzé
tabla.Ugyanigy kell azoknak a személyszallito
vonatoknak, szemeéelyszallité vonatok kocsijaibodl
osszeallitott szerelvényvonatoknak és
mozdonyvonatoknak a végéet megjeldlni, amelyek nem
rendelkeznek 2 darab vords fénnyel folyamatosan

vilagito lampaval.

A fentieket a tervezetbdl idéztuk. Ezenkivul

valéra valhat a VDSzSz Szolidaritas masik
kezdeményezése is, ha a vjv-nek a jovében
nem kell felhatalmazni az inditasra,
athaladasra a mozdonyvezetét - ezt mar az
F.2. Forgalmi utasitds Uj tervezete
tartalmazza. Célunk az volt, hogy a vezetd
jegyvizsgaldok menteslUljenek menesztési
kotelezettséguUk - és az ezzel jaro
buntetdjogi felelédsséguk - aldol. Az uj F.2.
Forgalmi utasitas tervezetének 15.
fejezetében a vonatok mozdonyvezetdinek
felhatalmazasa inditasra, athaladasra
témakorben a vezetd jegyvizsgaldk
részérél nem kell felhatalmazni a
vonatokat, elegendd az indulasra készen
jelzés adasa.

A "felhatalmazas" - jelzés adasaval -
slendridnul: a menesztéssel - kapcsolatban
Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke
korabban leszogezte: célunk, hogy a vezetd
jegyvizsgalok mentesutljenek menesztési
kotelezettségUk aldl.

Az elézmények: a munkaltatd évekkel
korabban kitalalta, hogy a vezetd
jegyvizsgalok menesszék sok helyen a
vonatot. Az elképzelést a VDSzSz
Szolidaritason kivil a MAV-Start is

folottébb ellenezte.




Mindez csakis a felel6sség kérdése miatt
fontos - hangsulyozta a VDSzSz Szolidaritas
elndke. Mint felidézte, a csomadi Ugyben
érintett vezetd jegyvizsgald allitotta, hogy
megnézte a jelzdt, aztan késébb bevallotta,
hogy mégsem igy tortént.

Pedig aztan rajta
legkevésbé sem mulott,
hogy a voros mellett
elment a mozdonyvezetd.

A szakszervezetUnk altal kezdeményezett
intézkedés Halasi Zoltan szerint semmilyen
presztizsveszteséget nem okoz a vezetd
jegyvizsgaldknak. Ettél kezdve ugyanis
gyakorlatilag mar csak kereskedelmi
kérdéssé valik, hogy mennyi jegyvizsgalo
van a vonaton. Mert az meg tarthatatlan,
hogy egy 8-10 kocsis, utassal teli vonaton
csak egy jegyvizsgald teljesitsen
szolgdlatot.

A VDSzSz Szolidaritas Személyszallitasi
Utazd Tagozata még 2016-ban
hatarozataban, felhivta a VDSzSz
Szolidaritas vezetdségét, hogy
haladéktalanul kezdjen targyaldsokat
annak érdekében, hogy a vezetd
jegyvizsgaldk mentesuljenek a
tevékenységi korukbe jelenleg tartozo
menesztési kotelezettség aldl.

Valéra valhat a VDSzSz Szolidaritas jabb
kezdeményezése is, ha a vezeto jegyvizsgalonak a
jovoben nem kell felhatalmazni az inditasra,
athaladasra a mozdonyvezetot!

Az Un. csomadi Ugyben a birésag kimondta,
hogy 60-40%-ban oszlik meg a fele-
I6sség a mozdonyvezetod és a vezetd

jegyvizsgalo kozott.

Evek 6ta azon dolgozunk, hogy a

vezeto jegyvizsgalék mentesiiljenek
menesztési kotelezettségik - ésaz
ezzel jaré buntetojogi
felelosséguk - alél.

vdszsz.hu/szolgaltatasaink
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facebook.com/vdszsz




RAKOSRENDEZ(: BALESETVESZELY,
TOLATASI MOZGAS VEZETESERE
UTASITOTT VEZETG JEGYVIZSGALG

Tagtarsaink visszajelzése alapjan szamos
probléma van a Nyugati palyaudvar
tetécseréje miatt ideiglenesen
Rakosrendezd allomason tarolt
vonatokon szolgalatot teljesité
jegyvizsgdlok foglalkoztatasi
korilményeivel.

Eléfordult, hogy - az ehhez szikséges AVU-
és helyismerettel egyaltalan nem
rendelkez6 - mas erre alkalmas személy
hianyaban tolatasi mozgas vezetésére
utasitott a Start Havaria iranyitd a vonaton
dolgozé vezetd jegyvizsgalot. Alldspontunk
szerint ez az eljaras (tekintettel arra, hogy
a kollégak a valtok, jelzdék, stb.
elhelyezkedését nem ismerik) alkalmas
akar balesetveszélyes helyzet eléidézésére
is, igy kértuk, hogy a munkaltato az erre
vonatkozo gyakorlatot szUntesse meg.
Emellett a forgalmi utasitassal valo
0sszhang szempontjabdél aggalyokat vet fel,
hogy a Start Havaria irdnyitd jogosult-e
tolatasi mozgas elvégzésére utasitast adni
a jegyvizsgalok szamara.




Problémas emellett, hogy a
tarolévaganyokra kihuzott
vonatokrdél az alacsonyabb
termetl kollégdk szadmara - testi
épséguk kockaztatasa nélkul -
nehezen megoldhatd feladatot
jelent a zarjelz6 tarcsa le-, illetve
felhelyezése, mivel ez a muvelet
a peron hianya, illetve a talajnak
az also lépcséfoktdl valod nagy
tavolsdaga miatt immanens
balesetveszélyt hordoz magaban.

A balesetveszélyes helyzetet
tovabb sulyosbitja, hogy a
nappali érak kivételével a |atasi
viszonyok is elégtelenek, a
vilagitas céljara szolgald un.
fényvetd (elhelyezkedése, illetve
a fénycsodva iranya alapjan) a
vonat végét egyaltalan nem
vildgitja meg ott, illetve az
odavezetd kdozlekedd utvonalon
szinte teljes sotétség, igy érdemi
megvilagitas nélkul az
egyenetlen talajon a vonat
végéhez gyalogszerrel vald
eljutds mar 6nmagaban is
baleseti kockazatot hordoz
magaban.

A helyzet munkabiztonsagi
kockazata miatt kértuk a
munkaltatd soron kivuli
intézkedését a fenti problémak
megoldasa érdekében.

BATASZEKI

MOZDONYVEZET®
TAGTARSAINK
JAVARA DONTOTT A

KURIA!

A VDSzSz Szolidaritas
sikerre vitte a pihenéidé
helytelen gyakorlata
miatt inditott pert!

A Kdria 2020. majus 13-
an (masodik nekifutasra)
dontott Borsanyi Béla és
tarsai altal inditott
perben. Ezzel egy kézel
négyéves jogvita végére
kerilt pont. A legfébb
biréi féorum - egyezéen
az elsé fokon eljart
birésaggal -
szakszervezetink
allapontjat fogadta el a
ki nem adott heti
pihendéidével
kapcsolatban.

Megallapitotta, hogy a
MAV-Start Zrt.
jogellenesen jart el,
amikor nem biztositotta
naptari hetenként a
legaldabb 42 6rat kitevé
(és 1 naptari napot
magaba foglald)
megszakitas nélkuli
pihendéidét. Ennek
megfeleléen tagtarsaink
jogszerlien igényelték a
kilonb6zetként
jelentkezé
idétartamokra a
rendkiviuli munkaidére
jaro dijazast.
Tagtarsaink kitartasa
meghozta gyuimolcsét.




#valasztasilehetoséget

SZOLIDARITAS

Kezdeményeztik, hogy a munkdltats
biztositson VALASZTASI LEHETOSEGET
mmdazoknak akik idén, atmeneti
jelleggel SZEP- kurtyqru szeretnék kapni
a 350.000 forintos évvégi juttatast!

Igy ugyanis nem kell fizetni a szocidlis
hozzdjarulasi adét, csak az SZJA terhe
sujtja (15%). Ezzel szemben készpénzes
kifizetés esetén osszesen 33,5%-ot kell
adézni beldle. Mindenki szabadon
eldonthetné, hogy melyik megoldast
részesiti elonyben.




UTASELLATO:
TIZEDELESBE
KEZDETT AZ
UTASELLATO
(JONNAN KINEVEZETT
VEZETOJE

A VDSzSz Szolidaritds Elndksége felszélitotta a MAV-Start
menedzsmentjét a tagtarsainkat hatranyosan érinté
doéntés visszavonasara!

Tavaly decemberben a Nyugati palyaudvar Kiralyi
Varotermében a VDSzSz Szolidaritas képviseldje altal
sUrgetett munkavallaldi forumra kerult sor, ezen az
Utaselldtd munkavallaléi és a MAV-Start Zrt. vezetése is
megjelent. A munkaltaté akkor egyértelmuien
kinyilatkoztatta, hogy a menedzsment minden
munkavallalé munkajara szamit, ezt a MAV-Start
nyomtatott formaban kézolte is a Vasutas Magazin idei
elsé szamaban. Mindezt 6rommel konstataltuk, mivel
mindeziddig az Utaselldatd ismételt kiszervezésétdl
tartottunk, amikor a munkavallaldkat a
vadkapitalizmusnak szolgaltatja ki a munkaltato.

Ugy tdnik, ez a rémalmunk most a MAV-Starton belll valik
valdra. Szakszervezetink természetesen tovabbra is ellatja
tagtarsai képviseletét, védelmét, harom érintett
tagtarsunk részére is egyéni képviseletet nyujtottunk.

A munkaltato eljarasa elfogadhatatlan szamunkra, ezzel
kapcsolatos hatarozatat a VDSzSz Szolidaritas EIndksége
junius 5-én eljuttatta a munkaltato részére:




A VDSzSz Szolidaritas EInoksége megdobbenéssel értesult
arrél, hogy a MAV-Start Zrt. az Utasellatod lgazgatdsag Helyi
Fuggelekérdl szolo targyalassorozat els6 forduldjat kovetd
napon Csatay Krisztiannak, a VDSzSz Szolidaritas Utasellato
Alapszervezetének vezetd Ugyvivojének, tovabba ket
tagtarsunknak a munkaviszonyat meg kivanja szuntetni. A
példatlan Iépés erodalja Szakszervezetiink és a MAV-START
kézotti munkalugyi kapcsolatokat, amivel felesleges és
kétes kimenetellU konfliktust okoz és tart fenn. Ebbdl
fakaddan a VDSzSz Szolidaritds EIndksége felszdlitja a MAV-
START menedzsmentjét, hogy az inkriminalt dontését
valamennyi, az ugyben érintett tagunk vonatkozasaban
vonja visszalelvarunk a munkaltatotol!

MEGKEZDODOTT KIRUGOTT
TAGTARSUNK TARGYALASA.AZ
EGRI TORVENYSZEKEN

A tét nem Kkicsi, egy
harmincéves vasuti

palya idén tavasszal, a
COVID-19-jarvany kezdetén
tort derékba. Tagtarsunk vélt
blne mindodssze annyi volt,
hogy kollégai kérében egy
zartlancu belsé levelezésben
kétségeit fejezte ki a
munkaltatdi intézkedések
hatékonysagat illetéen.

Természetesen, tagtarsunkat
képviseljuk, és mindent
megteszlink ezuttal is azért,
hogy a

torténteket visszaforditsuk.

Véleménye kozzététele
egyuttal munkaviszonydnak
végét is jelentette. A
munkaltatd nem
kegyelmezett: felmondta a
tobb évtizedes
munkaviszonyat, az amugy
sem konnyU helyzetben
utcara tette kollégankat.

Dr. Szabo Imre,
VVDSzSz Szolidaritds,

jogi képviseld
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1916-ban a romanok a bukaresti szerzédésben Ugy dllapodtak meg az
antanttal, hogy haboruba vald belépéstkért cserébe a Tiszantul az 6vék
lesz, egész a Vasarosnameény-Debrecen-Szeged vonalig. De mivel 1918
majusaban Bukarestben Romania kuldnbékét kotott a kdzponti
hatalmakkal - 6sszeomolva a német csapatok tamadasai alatt - az
antanthoz vald csatlakozas fejében nekik igért részeket nem kaptak
meg.1918 novemberétdl |étezett azonban egy demarkacios vonal, ami
szabad bejaratot engedett a Beszterce és a Marostdl délre es6 részeken
a romanok szamara.1919 majusaban - amikorra mar a roman csapatok
megszallas alatt tartottak Kolozsvart, Nagybanyat és Banffyhunyadot - a
kovetkez6képpen allapitottak meg a hatart: terlleteket szereztek a
Halmi-Szatmarnémeti-Nagykaroly-Nagyvarad-Nagyszalonta vasutvonal
savjaig, és egy kis részt attdl nyugatra, amibe Debrecen mar nem esett
bele. A hatar a vasutvonal mentén haladt lefelé délnyugati irdnyba,
elvagta a Nagyszalonta és Gyula kézti vonalat. Gyulat nem érte el,
annak ellenére sem, hogy ott romanok is éltek. Ez a varos tehat magyar
tertleten maradt.Nem hozakodtak el6 az etnikai elvvel, csak addig
szalltak sikra céljaikért, amig az stratégiai szempontbdl fontos volt.
Tény az is, hogy az erdélyi (Szatmarnémeti, Nagyvarad, Arad kornyéki)
magyarok semmi esetre sem akartak az Uj Romania részéve valni, de
esetlUkben sem foglalkozott senki az etnikai kérdésekkel, ez a terulet is
Romania ujonnan megszerzett négyzetkilomeétereit gyarapitotta.

Az olaszok és az Egyesult Allamok kilddéttsége ekkor a magyarok
mellett foglalt dllast a kérdésben, viszont az angolok és a franciak
Romanidnak kivantak juttatni az emlitett Szatmarnémeti-Nagykaroly-
Nagyvarad vasutvonalat. (A targyalasok soran felmerult az is, hogy bar
ellenérzéssel, de a magyar lakossag gazdasagi célokra hasznalhatja ezt
a szakaszt). A magyarok lélekszamat meglehetésen eltérben
adllapitottak meg: mig az amerikaiak 225-360 000-re becsulték, a
franciak csak 40 000O-re. Az angol Sir Eyre Crowe angol kullugyi
dllamtitkdr a kovetkezé6képp vélekedett err6l: ,Ha néhadny szdzezer
magyart fel kell aldozni egy jobb kdézlekedési vonal biztositasa
érdekében (Romania szamara), akkor véleményem szerint nem szabad
aboznunk."

Amikor az amerikaiak szamon kérték a franciakon
azt, hogy a hatarok mentén ilyen meértékben
szakitanak le magyar lakossagot és teruletet,
André Tardieu, aki ekkor a francia kormanyban az
un. felszabaditott teruletek minisztere volt igy
valaszol: ,minden mas dontés Romaniat
karositotta volna meg".




ALAGAZATI KSZ: AZ EGYEZTETESEK
FOLYTATASAT KEZDEMENYEZTUK
AZ ITM-NEL

Az agazati targyalasokat és a munkaugyi 2019. novemberében az ITM és a VDSzSz
kapcsolatokat mar kdzel egy évtizede Szolidaritas képviseldi kozott [étrejott
neheziti a Vasatiszallitasi Aldgazati egyeztetés lezarasakor a Felek a rendszeres

parbeszéd szUkségességét hangsulyoztak.
A mogottunk hagyott jarvanyugyi helyzet
és kulonleges jogrend ellehetetlenitette a
taladlkozdén targyalt témak
megbeszélésének folytatasat, illetve az Uj
témakorok felvetését. A pandémia
lecsengésével lehetdség nyilt a parbeszéd
folytatasara, ezért kezdemeényeztuk, hogy
az eredeti korben folytatédjon az elére
egyeztetett témakorok targyaldsa.Az
agazati targyalasokat és a munkaugyi
kapcsolatokat mar kozel egy évtizede
neheziti a Vasutiszallitasi Aldgazati
Kollektiv Szerzédés hianya, amelyrdl
talalkozonk alkalmaval is szot valtottunk.
Az Aldgazati Kollektiv Szerz6dés |étrejottét
tovabbra is kiemelten fontos Ugynek
gondoljuk.

Kollektiv Szerzédés hianya, Mézes Tibor,
a VDSzSz Szolidaritas alelnéoke Moséczi
Laszlé k6zlekedéspolitikaért felelés
allamtitkarhoz fordult.




RCH: NEM TERVEZ

LEEPITEST A

MUNKALTATO!

A KOZPONTI UZEMI TANACS
JUNIUSBAN TOBB HONAP ELTELTEVEL
ULESEZETT. AZ RCH-NAL AZONBAN
MEGLEPO MODON ALAKULTAK A

DOLGOK.

A KUT pandémiat kdvetd
Ulésén elséként Kotiers
Roman CFO adott
tajékoztatast. Mint kiemelte,
az eltelt nehéz idészakban a
Tarsasdg munkavallalodi
derekasan helytalltak,
taldlékonysagbdl, kitartasbol
jelesre vizsgazott a csapat.
Két-harom hét nagyon
kritikus volt, igy példaul az
Uzemiranyitast par nap
leforgasa alatt kellett otthoni
munkavégzésre atallitani.
Tolmacsolta a menedzsment
kdszonetét a munkavallalok
felé.

A jarvanyugyi vészhelyzet
ideje alatt hozott
intézkedések egy része

tovabbra is érvényben marad,

mivel a veszély nem mult el,
és felesleges lenne a
kelleténél nagyobb
kockazatot vallalni. Kiemelte,
hogy a kollegialitas szép
példaja volt, amikor a
mozdonyvezetd-gyakornokok
onként vallaltak a
vezetodallasok takaritasat,
fertétlenitéseéet.

Az OBB és az RCG helyzete

Az RCA-t nagyon keményen
sUjtotta a COVID-hatas. A
forgalmak visszaesése mar
marcius végén érezhetd volt.
Aprilisban 30%-0s, majusban
20%-ot meghaladd mértékd
volumencsdkkenés tortént.
Az elbrejelzések szerint az
elveszett (betervezett, de
nem realizalédott)
forgalmak idén mar nem is
fognak megjelenni. Egyes
kalkulaciok szerint a
forgalom csak 2023 korul éri
csak el ismét a 2019-es
szintet. Amint azt a legtdbb
orszagban teszik,
Ausztridban is Ujratervezik az
idei évi GDP meértékét, amit a
kezdeti minusz 3, 4%-rél mar
-10%-ra tesznek. A
cégcsoportnal hatalmas
eredmeénycsokkenés varhato,
ami kb. 300 millé eurd
bevételkiesést okoz. Az
eredményromlas csdkkentése
érdekében az OBB az osztrak
kormannyal egyeztet.
Ausztridban mar mikodik az
egyeskocsi fuvarozas allami
szubvencidjanak gyakorlata,
az OBB és az RCA szeretné,
ha ennek mértéke tovabb
néne.




Rail Cargo Hungaria

A forgalom érdekesen
alakult: a januari és februari
tragikus szamok utan a
marcius mar bazisszintet ért
el, az dprilis és a majus pedig
kifejezetten jo eredményeket
hozott. Ennek okai:

- a Dunaferr aprilistol
jelentés mennyiségl arut
hozott be Zadhony feldl
(probalt elé6re menekulni az
olcsé alapanyag
felvasarlassal, az RCH felé
fenndlld tartozasa jelentdsen
megnovekedett)a gabona
forgalom erés6dott Ennek
hatasara az atkm 5%-kal
maradt el a bazistdl, ez
junius hénapban mar 7-8%
lesz. Az eredmény (EBIDT)
még jobban alakult, mint a
forgalom (de ez még mindig
negativ eredményt jelent),
mivel az RCH jobban tudta a
kdltségeit csokkenteni, mint
amilyen mértékben a
forgalmak csokkentek. Az
energiadrak érezhetbéen
visszaestek és az arfolyam-
hatas is kedvezdéen alakult. A
MAV-Starttal létrejott a
vontatdsi megallapodas,
bebizonyosodott, hogy jo
dontés volt a sajat vontatasi
képesség bodvitése, mivel az
15-20%-al olcsdbb, mint a
START szolgaltatasa.

Julius T-vel a
bérmegallapodasban foglalt
mértékkel emelték meg az
alapbéreket. A
kormanyhatdrozat az egyes
kocsi forgalom
tdmogatdsarol még nem
jelent meg a Magyar
Kézldonyben, de tobb helyrdél
is megerdsitett informacidk
alapjan a tamogato dontés
megszUletett.

Optimum projekttel

kapcsolatban elhangzott,

hogy

e 1) portfdlid tisztitasra van
szUkség, azaz a
veszteséges (1-es
fedezetl) fuvarok
megszlUntetésésére, mar
amennyire ez lehetséges.

e 2) Uzemeltetési
(kiszolgalasi) hatékonysag
novelésére

e 3) Informatikai
fejlesztésre-

- MOTIS 3 masodik

verzidjanak fejlesztése, ami

mar adminisztraciot

ténylegesen is kivalt-

- RAIL CUBE,

elegytovabbitast,

Uzem/mozdonyiranyitast

tdmogatd rendszer

- RC-TIS kivaltasa az RC-Go-

ra, 2021 kézepére elkészul,

2022-ben tervezik bevezetni.

Dr. Vincze Teododra
humaneréforras igazgatd
arrdél tajékoztatott, hogy a
|étszam, illetve a személyi
jellegl koltségek terv alatt
alakultak. A vallalattol idén
93 munkavallalé megy
nyugdijba, 48 potlasat
tervezik. Kijelentette, hogy

Beszdmolt arrdél, hogy a BILK-
ben 17 f6s tolatdcsapatot vett
at az RCH az RCC-tél. A
felfUggesztett
mozdonyvezetd tanfolyam 28
fével folytatodik, a masodik
tanfolyam &sszel indul. A
székhazban egy idében
jelenlévék létszamat 30%-rodl
50%-ra emelik.

Benyus Julianna HR
Osztdnzés és fejlesztés vezetd
tajékoztatdjaban leszogezte,
hogy a veszélyhelyzet ideje
alatt hozott kormanyrendelet
eltorolte az idei évre a
szocho megfizetését a SZEP-
kartya tekintetében. Ennek
megfeleléen a zsebek
feltoltésekor a 17,5%-al
novelt értéket kapjak az
érintett munkavallaldok (tehat
nem 32,5% a teher, hanem
csak a 15%-o0s szja).A
kovetkez6 feltoltéskor
(szeptember, november)
ugyanez az eljaras lesz.
Vannak azonban esetek,
amikor a munkavallaldk a
jarvanyhelyzet miatt nem
tudjak igénybevenni a VBKIJ-
o0sszeget (pl. sport, szinhaz,
bolcsode, stb.), a mintegy
300 munkavallalét érintd
problémara az RCH a MAV
SZK-val k6zo6sen keresi a
lehetd legjobb megoldast.
(El6fordulhat példaul, hogy
az érintetteknek modositott
nyilatkozatot kell tenniuk.)

SEMMIFELE LEEPITES NINCS
TERVBEN, CSAK A TERMESZETES
FOGYAS. A KOZEPTAVU

MEGALLAPODAS KOTI A

MUNKALTATOT.




Jelenleg 6ten vesznek részt
kocsivizsgald tanfolyamon. A
julius 14-én induld
tanfolyamra az RCH 3
munkavallaloét iskolazott be.
A BCOK minden hdénapban
kuldi az induld tanfolyamok
listajat. Az elmaradt
idészakos vizsgak pdtlasa
(Gyér, Miskolc, Szolnok)
megtdortént. Az oktatasok
terén a potlasra 180 nap all
rendelkezésre, annyi
kdnnyitéssel, hogy nem kell
minden tananyagot pdétolni,
csak azt, amelynek oktatasat
jogszabaly irja eld. A gybri
Bercsényi iskolaban végzett
12 fiatalbdl hatan az RCH-t
valasztottak.

Horvath Ottd Uzemeltetési
igazgatd arrdl szamolt be,
hogy a veszélyhelyzet soran
akadtak olyan idészakok
(6rak, fél napok), amikor a
kdrnyezd orszagok - néha
eszement - jarvanyugyi
szabdlyai miatt nem lehetett
a hatarokon kézlekedni, ezéert
egy hasonld, Uzleti
kockdzatokat magaban
hordozd eset megelbzése
érdekében az RCH és a
szomszédos tarsvasutak
elkezdték felmérni annak
lehetdsegét, mikéent lehetne
az Uzemvalto
hatarallomasokon a
személyzet jelenlétét
csokkenteni. A megoldas
érdekében folytatott
targyalasokkal egyes
helyeken jobban allnak, de
van, ahol éppen csak
elkezddédtek.
Hegyeshalomban az osztrak
kocsivizsgaldo nem jon |ép be
hazank terlUletére, igy az RCH
kocsivizsgaloi oktatast
kapnak a harmadik feles
vonatfelvételbdl,
kocsivizsgalatbol

A szlovak-magyar hatarokon -
Rajka, Komarom,
Hidasnémeti (két hdnapos
vaganyzar indul),
Satoraljadjhely, Banréve - az
RCH végez vasuti
szolgaltatast a szlovak
vasutaknak, mig Sturovéban
a szlovak vasut szolgaltat az
RCH szamara.

Ukrajna iranyaba nincs
valtozas, julius 1-t8l csak egy
aruatado-atvevé megy at a
hataron. Gyékényes
hatarallomason az RCC-
Horvatorszag részére
Gyékényesen az RCH végez
szolgaltatast, Pélmonostoron
pedig forditva, KUrtéson az
RCC-RO végzi el azt a
tevékenységet, amit az RCH-
nak kellene helyben.
Szabadkan pedig a szerb
vasutak. Utdbbi két
hatarallomas tekintetében
meég csak elbzetes
emailvaltas tortént. Hodos-
Oriszentpéteren az RCH
szolgaltat, Magyarbodly
kiszolgaladsa valtozatlanul
Pécsbanya-rendezd6rél
torténik. A munkaltato a
valtozasokrdl folyamatos,
elézetes tajékoztatast igért.

A Munkaruha Bizottsag
Ulésén a felek elvetették a
kihordasi id6 egy évre
torténo felfUggesztését. Idén
és jovore - a bevezetés
magas koltsége miatt - nem
lesz még pontrendszer.
Javaslat érkezett arra, hogy a
rovidujju kék inget valtsa fel
a rovidujju polo, illetve, hogy
a muUvezetdéknél a nyari
munkasnadragot valtsa fel a
farmer (a melles nadrag
maradna). A kocsivizsgald
hatizsdk kihordasi ideje 4
évrol 3 évre csokkenne. Ezek
azonban egyeldére még csak
tervek.




MEGALLAPODAS SZULETETT
AZ UTASELLATO

IGAZGATOSAG UJ KSZ HELYI
FUGGELEKEROL

Julius 2-an minden érintett fél alairta a
MAV-Start Utasellaté Igazgatésag uj
Kollektiv Szerz6dés Helyi Fliggelékét.

Az alaird felek egyetértettek abban, hogy
mind a munkaltatd, mind a munkavallalok
kd6zos érdeke a pandémias helyzet miatti
ledllas utan az Utasellatéd mukodésének
helyreallitasa, s6t, a szolgaltatasi paletta, a
nyujtott szolgdltatasok kdorének lehetdség
szerinti bévitése. Az ehhez szlUkséges jogi
keretek megteremtése érdekében
folytatott targyalassorozat zarul le julius 2-
an a Helyi Fuggelék aldirasaval, ami a
korabbi Utasellatdé Helyi Fuggelékhez
képest sok tekintetben javitotta az
Utasellatéonal dolgozd tagtarsaink
foglalkoztatasi feltételeit és juttatdsait.

e a jaratonként megallapitott kulfoldi
kikuldetési napidij 6sszege egy jarat
esetében valtozatlan maradt, az dsszes
tobbi jarat esetében viszont
megemelkedett, és 70 EUR &sszegben
egységes lett. (A zuUrichi jarat napidija
korabban 80 EUR volt, ami az Uj helyi
fuggelék szerint sem csokken, és
egészen addig kivételként eltér az
egységes 70 EUR 6sszegtél, amig a
jaraton valé munkavégzéshez szukséges
vizsgakkal nem rendelkezé utaskisérdi
létszam radikalisan nem emelkedik.
Szakszervezetink mar julius 2-an jelezte
a munkaltatd képviseldje felé, hogy ezt
a szabalyozast csupdn azért fogadta el,
hogy a HF hatalyba I[éphessen, de ezt
pusztan egy elméleti lehetéségnek
tekinti, hiszen evidenciaként kezeljuk,
hogy a napidij mértéke a késébbiekben
sem csokkenhet);

emellett a német nyelvterlleten
kozlekedd jaratokon szukséges

tobblet vizsgakdtelezettség elismerése
céljabdl az utaskiséréi munkakorben
szakvizsga potlék kerul bevezetésre,
melynek 6sszege szakvizsganként 3500
Ft/ut;

a helyi fUggelék aldirasaval
parhuzamosan 250.000 Ft-ra vald
felemeléssel egységes lett az utaskiséroi
és a felszolgald- szakdacs munkakorben
az alapbér;

a haloé-, a fekvéhelyes és az
étkezdkocsikon szolgdlatot teljesitd
munkavallalok esetében a fedélzeten
értékesitett szolgaltatasok utan 20%-os
jutalékban, az utaskiséréi munkakorben
20%-0s jutalékban, felszolgalé-szakacs
munkakérben pedig 5%-os jutalékban
részesulnek;

szakszervezetlink erélyes kovetelésére
kikerult a HF végleges szovegébdl az a
megallapitas, hogy a halé- és
fekvéhelyes kocsi a kulfoldon eltoltott
pihendidé szempontjabdl alkalmas
pihenéhelynek minésul; kulon
megallapodast fognak kotni a felek arra
az esetre, ha a kulfoldi tartézkodas alatt
nem biztositottak a napi pihendidé
eltoltésének feltételei;




az ujonnan bevezetett belfoldi
étkezdédkocsi-szolgaltatads keretében
szolgdlatonként 7.000 Ft 6sszegU
juttatas illeti meg az e tevékenységben
kdzremUkodd kollégakat;

a kulfoldi forduldéallomason vald
tartédzkodas elére nem lathato
meghosszabbodasa esetén a kulfoldon
toltott tobbletiddt varakozasi idéként
szamolja el a munkaltatod;

ha a kulféldi forduléallomason nem
biztositott legaldbb 8 éra pihendidé, az
ezért jaro pihendiddéd kompenzacio
O0sszege 32 eurdrdl 55 eurdra emelkedik;

A felek rogzitették, hogy a fel- és
lejelentkezési normaidéknek az Uj
Szolgalati Szabalyzatban meghatarozott
tevékenységhez vald igazitasa céljabdl
2020. julius végéig kozosen aktualizaljak
az egyes tevékenységekhez
(kocsitisztitas érkezé allomason, fel-
lejelentkezés, stb.) rendelt normaiddket,
és szUkség esetén korrigadljak azokat. A
normaidoé-felmérés szakszervezetunk
delegaltjanak kézremuUkodésével
torténik a késébbi vitak elkerulése
érdekében;

nem kerllt a helyi fUggelékbe a
munkaltatd altal javasolt technoldgiai
szUnet fogalma (a technoldgiai szUnet
munkaidének nem szamitd, de dijazott
idészak lett volna a szolgdlaton belll);

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

szintén nem kerllt a helyi fUggelékbe a
munkaltato altal javasolt, az un.
alléuzemben kitelepulésen vagy
rendezvényre valdé utalas az utaskisérdi
és a felszolgdalo-szakacs
munkakordkben;

a megallapodas kovetkeztében tovabbra
is készenlétinek mindésulnek a klasszikus
utasellatos utazéi munkakorok
(utaskiserd, felszolgald-szakacs) tovabba
a diszpécseri, szolgaltatasi diszpécseri
munkakorok;

Uléhelyes kocsik takaritasara
vonatkozdéan szakszervezetlink
kovetelésére kizardlag eseti jelleggel,
azaz nem rendszerszerlen lehet ilyen
tevékenységre kotelezni az
utaskisérdket;

ez esetben a takaritasi normaiddére jaro,
béren felul kitakaritott Ulédhelyes
kocsinként tovabbi 10 eurd
tobbletdijazas jar, a megfeleld eszkdzok
biztositasa mellett;

emellett a kulfoldi sztrajk, vis maior
helyzet miatt, és a mellékletben nem
nevesitett jaratokon fizetendd napidij
30-r6l 40 EUR-ra emelkedett;

a VDSzSz Szolidaritas kérdésére a
munkaltaté hatarozottan kijelentette,
hogy a szolgaltatas kiszervezését nem
tervezi.

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO

HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.
INFO@VDSZSZ.HU

Megjelenik 5.000 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK
SZULETETT, EZERT GYERMEKVALLALASI
TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Agardi Nora Katalin, akinek
2020. februar 8-an Milan néeven
Kisfia

Almady Zoltan, akinek 2020.
februdr 4-en Anna Rdza néven
kislanya

Arnoczki Barnabads, akinek
2020. marcius 8-an Lea neven
Kislanya

Adamné Kdatai Katalin, akinek
2020. aprilis 9-én Csenge
Dominika neven kislanya
Banko Szimonetta, akinek
2020, februar 22-an Panna
neven kislanya

Bartyik Richard Zoltdn, akinek
2020. januar 14-en Richard
néven kisfia

Bodndr Baldzs David, akinek
2019. december 30-an Baldzs
Dadniel néven kisfia

Csaszar Rendata és Csaszar
Attila, akiknek 2020. marcius
23-an Daniel neven Kisfiuk
Csonka Jozsef, akinek 2020.
februar 20-an Lia néven
kislanya

Dios Robert, akinek 2020.
februar 18-an Bence neven
Kisfia

Fehér Jozsef, akinek 2019.
december 18-an Jozsef néven
Kisfia

Horvath LdszIlo Péter, akinek
2020. januar 21-én Levente
Bence neven Kisfia

Horvath Levente, akinek 2020.
dprilis 27-én Lara néven
kislanya

Janos Hajnalka, akinek 2020.
marcius 29-en Benett Robert
neven kisfia

Kaszas Lajos, akinek 2020.
marcius 20-an Daniel néven
Kisfia

Kereszt-Kovacs Barna, akinek
2019, december 27-en Hunor
néeven kisfia

Kondas-Czegledi Monika és
Kondas Robert, akiknek 2020.
dprilis 22-en Benjamin néven
Kisfia

Lakatos Attila, akinek 2020.
dprilis 2-an Tamas néeven Kisfia
Latecska Gabor, akinek 2019.
december 22-en Levente Alex
néven kisfia

Matyas Zsolt, akinek 2020.
marcius 16-an Noémi néven
kislanya

Mezeiné Rothermel Andreaq,
akinek 2019. december 27-én
Dora neven kislanya

Ori Istvan, akinek 2020. mdrcius
24-en Boldizsdar neven Kisfia
Polyak David, akinek 2020.
febuar 16-an Izabella neven
kislanya

Serfé6zd-Szabo Henrietta,
akinek 2020. februar 7-én
Laura néven kislanya

Toth Balazs, akinek 2019,
november 11-en Botond neéven
kisfia

Toth Orsolya, akinek 2020.
februadr 16-an Emma neven
kislanya

Varga Gergely, akinek, akinek
2020. februar 29-en Hanna
néven kislanya szuletett,
illetve Kovacsneé Lendrt
Barbara, akinek 20179.
auqgusztus 21-en Maja és Mira
néven ikrei szulettek.

A hadttérkép Kovdcs Fanni munkdja.



Gratulalunk és sok boldogsagot kivanunk!
Tudtad?

Szakszervezetiink szociais és segélyezési alapjabol tamogatja gvermeket vallalo,
alacsony jovedelemmel rendlekzé tagjait. A thimogatas a 2018. majus utan
sziiletettek esetében 20.000 forint.

A tamogatast a gyermekvallalasi tamogatasi kérelem benyujtasaval igényelheted,
a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolataval. Ha mindkét sziilé
tagunk, akkor a tamogatasra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informacié és igénylolap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

DELIS ES NYUGATIS VEZETO
VALTOKEZELOK ES VALTOKEZELOK
10% ALAPBER-KIEGESZITESBEN
RESZESULNEK

A 2020. aprilis elsején tett egyoldalu
kotelezettségvallalasat 2020. julius
elsejétdl tovabbi munkakdrokkel
egészitette ki a munkaltatd. A Déli és a
Nyugati palyaudvarokon foglalkoztatott
valtokezeldk és vezetd valtdkezeldk 10%
alapbér-kiegészitésben részesulnek

a munkaltatd egyoldalu
bérintézkedésének

kovetkeztében. Az alabbi
munkakdorokkel egészul ki az

1. melléklet:

Budapest-Déli Palyaudvar
vezetd valtokezeld |. kat. dllomason
valtokezeld, helyszini allitasu I.

Budapest Nyugati Tarolé

vezetd valtokezeld |. kat. allomason
valtéokezeld, vondvezetékes I.
valtokezeld, helyszini allitasu I.




A Vodafone mellett a

VDSzSz Szolidaritas a Telenorral is
megadllapodott, ahol tagtdrsaink két
csomag kozul vélaszthatnak:

Dolgozéi 1 csomag: alacsonyabb
Ssszegu, teljes egészében lebeszélheto,
800 MB internethaszndlattal.

Dolgozéi 2 csomag: korlatlan
beszélgetési lehetdség, 1,5 GB internet-
haszndlattal. A Telenor lehetoséget
biztosit magasabb adattartalmo
internetcsomagok igénybevételére is.
Ebben az esetben csak az elofizetoi
csomagokban foglalt és a magasabb
internet csomagok kozotti
dijkiilonbséget kell megfizetni.
Kérdésed van Vodafone- vagy Telenor-
elofizetéssel kapcsolatban? Hivd teruleti
iroddinkat illetve Ignatovits lidiko

mobil szolgdltato kapcsolattartot:
06/70-392-5139

N
&gf
ng, SZ.HU/SZOLGALTATASAINK

SZOLIDARITAS FB.COM/VDSZS2Z




