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"AKIK BIZTOSAN NEM HIBASAK.
AZOK A VASUTAS
MUNKAVALLALOK"

ELFARADTAK A VASUTASOK, NEM FOGJAK TOVABB BiRNI A
TERHELEST, NEGATiIV TENDENCIAK ALAKULTAK KI, OSSZEGEZTE A
HELYZETET A VDSZSZ SZOLIDARITAS ELNOKE, MIKOZBEN KONKRET
LEPESEKET SURGETETT: NINCSENEK EVEK ELEMZESEKRE,
SZAMITASOKRA, EL KELL FELEJTENI A TISZTELETKOROKET, HOGY KI
MELYIK OLDALON ALL.

"NEM LEHET HOMOKBA DUGNI A FEJET SENKINEK - AZONNALI ES
RENDKIVULI INTEZKEDESEK KELLENEK: BUDAPEST ELOVAROSI
KOZLEKEDESE MUKODOKEPESSEGE HATARAN" - JELENTETTE KI
HALASI ZOLTAN A VDSZSZ SZOLIDARITAS ALTAL
KEZDEMENYEZETT KONZULTACION.







BER2020

A KOZSZOLGALTATAS BIZTONSAGAT IS
VESZELYEZTETI A MUNKAEROHIANY: A
SZAKSZERVEZETEK KOZOS LEVELBEN

KERIK A BEREMELEST

Mar a kdézszolgaltatads
biztonsagat is veszélyezteti a
munkaerdhiany, ezért a
bértargyalasok surgds
megkezdését, s mielbbbi
béremelést szorgalmaz a
Koézszolgaltatd Vallalkozasok
Konzultaciés Forumanak
(KVKF) munkavallaloi oldala.
A MAV-csoportnal, Volan-
tarsasagoknal, vizi
kézmuUveknél és a Magyar
Postanal tevékenykedd
szakszervezetek napokon
belul eljuttatjak elvarasaikat
a tulajdonosokhoz.

Kozosen kezdeményezik a
bértargyalasok megkezdését
és surgds béremelést a
kdézszolgaltatdsban dolgozdk
szakszervezetei annak
érdekében, hogy
garantalhassék a
szolgaltatasok biztonsagat.
Az dgazatban ugyanis dramai
a létszamhiany, ezért
veszélybe kerulhet a
zavartalan mukodés. Erre a
sulyos problémara a tizenhat
szervezet - szakmai
szovetségek,
érdekképviseletek,
minisztériumok stb. -
tomorulésébdl tavaly
létrejott KVKF munkavallaldi
oldala egyértelmuen a
béremelést tartja a
leghatékonyabb
megoldasnak.

Kozds kovetelésUkrol
napokon belul értesitik a
KVKF munkaltaté oldalat, a
STRATOSZ-t és a
tulajdonosokat - hataroztak
oktdber 7-ei Ulésukdn a
konzultacidés forumban
résztvevo szakszervezetek.

KUlondésen aggasztja az
érdekvéddket, hogy a
kUilonbo6z6 dgazatokban mar
megkezdédott stratégiai
atalakitasrol és annak
hatasairdl szinte semmit nem
tudni, s ezért munkavallaldk
ezrei élnek, dolgoznak totalis
bizonytalansagban. A KVKF
munkavallaléi oldala elvarja,
hogy a véaltozadsokrdél stirgds
és teljes koru tajékoztatast
kapjon. Kozds levelUkben az
atalakitas részleteinek
egyeztetésére, a parbeszéd
fontossagara is felhivjak a
tulajdonosok figyelmeét.




ELENGEDHETETLEN, HOGY AZ ELKOVETKEZO
EVEKBEN A NEMZETGAZDASAGI ATLAGOT
JELENTOSEN MEGHALADO
KERESETFEJLESZTES LEGYEN!

Az érintett dgazati, kozfeladatot ellato
vallalatokndl mukodd szakszervezetek
nevében Halasi Zoltan, a VDSzSz
Szolidaritas elndke slUrgette a tdrgyaladsok
oktoberi megkezdését a tulajdonos, illetve
kormanyzat illetékes képviseldinek
bevonasaval.

David llona, a Stratégiai és Kozszolgaltatd
Tarsasdgok Orszagos Szovetsége
(STRATOSZ) eln6ke részére elkluldott
megkeresésben Halasi Zoltan jelezte:

a Kdzszolgaltatd Vallalkozasok
Konzultaciés Féorumaban résztvevd agazati
szakszervezetek egyeztették allaspontjukat
a kovetkezé idészak jovedelempolitikai
kérdéseirdl. Alldspontunk szerint -
tekintettel a kdzszolgaltatas biztositasanak
egyre novekvdé nehézségeire -
elengedhetetlen, hogy az elkdvetkezd
években a nemzetgazdasagi atlagot
jelentésen meghaladd (azaz a bruttd hazai
termék bévulését, az inflacid mértékét és a
munkaerdpiaci eltéritést is magaban
foglald) keresetfejlesztésre keruljon sor.

A munkavallaléi érdekképviseletek
tovabbra is érdekeltek a kézéptavra szdold
megallapodasokban, tekintettel azonban a
rovid tavu kihivasokra, mindenekel6tt a
2020. és 2021. évekre latjak indokoltnak -
konkrét mértékeket is tartalmazo -
bérmegallapodas megkdtését.

Az dgazatok eltéré helyzetére figyelemmel,
egyetértve az illetékes kormanyzati
szereplék korabbi nyilatkozataival, az
érintett szektorban - eltéréen az elmult
harom éves idészaktdl - tehat egy
differencidltabb jovedelempolitikat latunk
indokoltnak. Abban nyilvanvaléan minden
érintett dgazati szakszervezet egyetért,

hogy a versenyszférdhoz térténd
bérfelzarkoztatas (azaz mindenképpen
kétszamjegyl keresetfejlédés)
elengedhetetlen, ellenkezd esetben a
munkaerd elvandorlasa megallithatatlan.

A kdzosségi kozlekedésben mindenekeldtt
a belsd strukturalis foglalkoztatasi
kihivasokat indokolt el6térbe helyezni,
kulonos tekintettel a vallalaton beluli
bérfeszlltségekre és a munkaerdpiaci
kihivasokra, a foglalkoztatdsi ,szUk
keresztmetszetek” kezelésére. Ennek
megfeleléen a kozuti kozlekedésben a
2020. évre vonatkozdéan indokolt -
kifejezetten a belsd bérfelzarkoztatasra
kuldon forrast is biztosito -
bérmegallapodas, mig a vasuti
kdzlekedésben tovédbbra is igény
mutatkozik a kozéptavu (kettd, esetleg
harom évre vonatkozd) megallapodas
megkotésére.

A postai szolgaltatdsokat illetéen - a
liberalizdcié kovetkeztében elkerUlhetetlen
tulajdonosi beavatkozason tulmenden - a
munkahelyek megdrzése kell, hogy
el6térbe keruljon, ennek megfeleléen olyan
kdzéptavu megallapodas megkotésére van
szUkség, ami 2020. évre - mindenekel6tt a
foglalkoztatas konszolidacidja érdekében -
egy jelentésebb bérfejlesztést biztosit.

A vizkézmuUvekben foglalkoztatott
munkavallalok helyzete jelentds részben
fugg a kézmuUszolgaltatasok miUkodésének
fenntarthatosagatdl, mely nyilvanvaldan
csak kormanyzati intézkedések altal
valésulhat meg.

E tekintetben a kdovetkezd két évre a
kétszamjegyl bérfejlesztés biztosithatna a
foglalkoztatas stabilitasat. A Kézszolgaltatd
Vallalkozasok Konzultaciés Forumanak
agazati szakszervezetei nevében Halasi
Zoltan kérte, hogy a fentiekre tekintettel a
targyalasokat a tulajdonos, illetve
kormanyzat illetékes képviseldinek
bevonasaval még oktdberben kezdjuk meg.

ABBAN NYILVANVALOAN MINDEN ERINTETT AGAZATI SZAKSZERVEZET
EGYETERT, HOGY A VERSENYSZFERAHOZ TORTENO BERFELZARKOZTATAS (AZAZ
MINDENKEPPEN KETSZAMJEGYU KERESETFEJLODES) ELENGEDHETETLEN.




MAV-START: AZONNALI
INTEZKEDESEKET
KOVETELTUNK!

SZAKSZERVEZETUNK LEVELERE
KEREKGYARTO JOZSEF, A MAV-START
VEZERIGAZGATOJA REAGALT.

VDSzSz Szolidaritas:

A MAV-Start Kollektiv
Szerz6désének 9. szamu
melléklete augusztus 1-jei
hataridével moédosult. A
modositas
kezdemeényezésének indoka

a munkaltato részérdl az volt,

hogy segitsen azoknak a
telepallomasoknak, ahol mar
kritikus szintet ért el az
utazoi létszamhiany. Az Uj
szabalyok alkalmazasa soran
kiderult, hogy azokon a
telepallomasokon sem
biztositjak a minimalis
létszamnormat (az eltérést
engedd havi 6t alkalommal),
ahol egyébként nincs
létszdmhiany - igy példaul
PUspokladanyban,

Debrecenben, Nyiregyhazan).

Felszolitottuk a munkaltatot,
hagyjon fel a KSz 9. szamu
melléklet 1.2.1. pontjaban
foglaltak rosszhiszemu
alkalmazasaval!l A
|[étszamnormara vonatkozd
alapvetd szabaly a
mellékletben foglalt utazoi
létszam biztositasa, nem
pedig az eltérést engedd
szabaly indokolatlan
hasznalata.

Elvarjuk, hogy a Munkaltato a
l[étszdmnormara vonatkozd
szabalyok alkalmazasa soran
tartsa szem elétt a MAV-Start
Kollektiv Szerzédésének 6.8
a)-c) bekezdésében
foglaltakat.

MAV-START:

A munkaltato arrol
tajékoztatott, hogy
jelzésunknek megfeleléen a
KSZ 9. szamu melékletének
augusztus 1-jén hatalyba
lépett moédositasdahoz tett
észrevételeit megvizsgalta
Debrecen TSZVI vezénylését
illetéen.Az emlitett KSZ-
modositas Debrecen TSZVI
telepallomasainak
vezénylésében lényegi
valtozast nem jelentett, a
vezénylések kiadasa soran a
technoldgiailag eldirt
jegyvizsgaldi létszam
valamennyi vonatra minden
esetben biztositva van,
fedezetlen - |[étszdmnorma
alatti - szolgalat egyik
telepallomason sincs
tervezve.




A vezénylés kiadasa utan
operativ helyzetek (pl.
betegségek, nem tervezett
szabadsagok) kezelésénél
minden esetben a kiesd
munkavallalok potlasara
torekednek a technoldgiai
létszam biztositasa
érdekében. A MAV-Start
leszégezte: el6fordulhat,
hogy ez nem sikerul, mivel
munkatarsaink nem minden
esetben tudjak bevallalni a
plusz szolgalatot, de a
munkaltaténak semmiképp
nem célja a létszamnorma
alatti vezénylés. A KSZ- 9.
szamu melléklete altal
rogzitett szabalyokat
valamennyi telepallomas
munkaidébeosztas készitdje
és személyzetiranyitdja
ismeri és betartja.

VDSzSz Szolidaritas:
Szédmos alkalommal
kifogasoltuk, hogy tobb
telepdllomason (pl. Bp-Déli)
egy 2015-ben készUlt
értesitést vetetnek at az
utazo szemeélyzet tagjaival,
amiben arrdl tajékoztat a
munkaltaté, hogy 200 és 300
ora kozott a munkavallald
hozzajarulasa nélkul is
elrendelhet szamara
rendkivili munkavégzeést.

Ez az értesités nyilvanvaldan
munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt sért, hiszen a
hatalyos Kollektiv Szerzédés
41.8 2. pontjanak masodik
bekezdésébe Utkdzik. Mi kell
ahhoz - tettluk fel a kérdést a
munkaltatéonak - hogy ezt a
nyilvanvalé tévedést
felismerjék, és ezutan az
értesitést visszavonjak?!

A kiadott értesitd jogi
értelemben véve
természetesen semmis, igy
gyakorlati alkalmazasa kizart,
meégis tagjaink
megnyugtatasa érdekében
koveteljuk annak munkaltatd
altali visszavonasat!

MAV-START:

A MAV-Start Zrt. KSZ 41.§ 2.
pontjanak 2019. augusztus 1.
napjan hatalyba lépett
modositasa értelmében a
jegyvizsgaldi
munkakorcsaladba tartozo
munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok esetében évi
200 ora feletti rendkivuli
munkavégzés a munkavallaldé
hozzdajarulasa hianyaban nem
rendelhetd el.

A munkaltatd egyetért azzal,
hogy ezt a szabalyt egy, a
KSZ mddositasat megeldzéen
kiadott szabalyozas
mellékletét képezd
nyilatkozatminta nem irhatja
felll, ezért haladéktalanul
intézkednek egy uj, a
jegyvizsgaloi
munkakdrcsaladdba tartozd
munkavallalok részére
adandd, a KSZ
rendelkezéseivel
6sszhangban |évo
nyomtatvany kiadasarol.

VDSzSz Szolidaritas:

Koézel egy hdénapja a
MAV-Start vezérigazgatdja
részére cimzett levélben a
VDSzSz Szolidaritas alelndke
mar kérte konzultacio
megkezdését az Utasellato
jovébeni Uzemeltetésével és
a munkavallalok
foglalkoztatadsi helyzetének
javitdsaval kapcsolatban.

Az InfoRadié Aréna cimu
musoraban dr. Homolya
Roébert elndk-vezérigazgatd a
vele készUlt interjuban kitért
a nemzetkdzi szolgaltatasok
szinvonaldnak emelésének
szUkségességére. Ennek a
célnak az eléréshez
elengedhetetlen a
nemzetkdzi desztinacidban
szolgalatot teljesitok
megbecsultségének,
motivaltsdganak erdésitése.
Ismételten szorgalmaztuk,
hogy ebben a témaban
mielébb folytassunk
targyalasokat!

MAV-START:

Az Utasellatd jovébeni
Uzemeltetésével és a
munkavallaldok
foglalkoztatasi helyzetének
javitasaval kapcsolatos
targyalasra rovidesen sor
kerUl, a munkaltatd két
idépontot is megjelolt.

VDSzSz Szolidaritas:
Kezdeményeztuk, hogy a
Debrecen TSZVI szervezetnél
11516/2019jv szdmon kiadott
parancskoényvi rendelkezés
sebesvonatokra vonatkozo (a
kocsikban az élészoval
torténd utastajékoztatasra
vonatkozo eldirds) része,
annak gyakorlati
betarthatatlansaga miatt
vonja vissza a munkaltato.




Az emlitett parancskonyvi rendelet
kiadasara azért kerult sor a munkaltato
szerint, mert a Koézlekedési Hatdésag altal
tartott ellenérzések soran megallapitast
nyert, hogy a felaras és a nemzetkdzi
vonatokon a fedélzeti utastajékoztatas
tobb esetben nem felelt meg a MAV-Start
Személyszallitasi Uzletszabalyzatdban
el6dirtaknak. Ennek 8.2.4 pontja szerint a
menetjegy ellendérzését végzd személy a
felaras és a nemzetkdzi vonatokon a
rendelkezésre allé technikai eszkdézokkel,
ezek hidnydban élészdban az alabbi
informaciokrol ad tajékoztatast:

a) kovetkezd megallasi hely;

b) a vonat késésének mértéke;

c) a vonaton elérhetd szolgaltatasok;

d) csatlakozasi lehetdségek;

e) biztonsagi és Uzembiztonsagi kérdések.

A menetjegy ellendrzését végzd személy a
tdjékoztatast az altala elérhetd informacid
meértékeéig, legjobb tudasa szerint nyujtja.

A MAV-Start szerint az Uzletszabalyzat
rendelkezéseinek betartasa érdekében adta
ki @ munkaltatdi jogkorgyakorld azt a
rendelkezést, hogy amennyiben technikai
eszkdzokkel nem megoldhatd az
utastajékoztatas, az utazdészemélyzet a
lehet6ségeihez mérten élészéban koteles
azt megtenni.

A parancskényvi rendelkezés kitér arra,
hogy ha a kereskedelmi tevekenység, illetve
a kovetkezd megallasi hely tavolsaga
lehetdvé teszi, akkor a teljes vonaton el kell
végezni az utastajékoztatast, ha ez nem
lehetséges, akkor minimalisan abban a
kocsiban kell elvégezni a tdjékoztatast,
ahol a jegyvizsgald tartdzkodik, illetve ahol
a munkajat végzi. Amennyiben tehat a
jegyvizsgalok - egyéb feladataik, vagy a
megalldohelyek kdzelsége miatt - nem
tudjak elvégezni a teljes vonaton az
utasitdjékoztatasi tevékenységet, eleget
tesznek a parancskonyvi rendelkezésnek,
ha abban a kocsiban tajékoztatjak az
utasokat, ahol adott megallasi helyre
érkezést megelézden tartdézkodnak -
rogzitette Kerékgyartd Jozsef vezérigazgatd
a valaszlevelében.

UTASELLATO:
VALTOZASOK
ELOTT

Moédosul a lejelentkezési idd, leltarhidany
esetén is kedvezd valtozasokra lehet
szamitani! Budapest TSZVI-nél
konzultacidra kerult sor a munkaltatd és a
VDSzSz Szolidaritas részvételével, amit
szakszervezetlUnk kezdeményezett az
Utaselldtd foglalkoztatasi korilmeényeinek
javitasa érdekében.




Egyik tagtarsunkat
utaspanasz miatt
jegyzékdnyvezte a
munkaltaté: az utas azt
kifogasolta, hogy a Hungaria
EC-n az étkezdkocsi
személyzete hataratlépést
kovetéen mar nem szolgalta
ki. Emiatt szolalt fel a
VDSzSz Szolidaritas, hiszen a
vonat Uticéljan - a Nyugati
palyaudvaron - nem adottak
a feltételek a leszamolashoz,
leltarozashoz. A vonat
Nyugati palyaudvarra vald
megérkezésekor indul a
lejelentkezési idé, ami alatt a
leszamolast, leltarozast
(standolast) elvégezheti a
munkavallalé. Mivel azonban
a Nyugatiban a kocsi
aramellatdasa nem biztositott,
ezért a munkavallalé addig
kénytelen leszamolni, amig
meég van aram: nem tehet
mast, hataratlépés utan
korlatozza a kiszolgalast, és
megkezdi a standolast.

A tovabbi utaspanaszok
megelbzése érdekében
szUkséges a lejelentkezési
id6 és a feltételek
modositasa, amit
szakszervezetunk
kezdeményezett is.

A munkaltato fogadta
problémafelvetésinket, és
megkérte
szakszervezetinket, hogy
irdsban tegyen javaslatot. Ezt
Csatay Krisztian, a VDSzSz
Szolidaritas Utasellato
Alapszervezet vezetd
Ugyvivoéje el is juttatta a
munkaltato részére.

A masik kardinalis kérdés a
leltarhiany jovébeli
kezelésével fugg dssze. A
jelenlegi gyakorlat
értelmében leltarhiany
esetén az érintett
munkavallalé értesitést kap,
amiben azonban csak a sajat
maga altal elszamolt tételek
szerepelnek: nem l|atja az
el6tte szolgalatot teljesitd
zarokészletét, ahogy az utdna
kovetkezd kolléga
nyitokészletét sem. Emiatt
képtelenség beazonositani,
hogy ténylegesen vétett-e
elszamolasi hibat.

Tovabba a felszolgalo
(fopinceér) felel a szakacs
kolléga készletéért is, ami
nonszensz, hiszen azt a
szakacs kolléga kezeli.

Javaslatunkra a munkaltato
igéretet tett arra, hogy
amennyiben egy
munkavallalé kifogasolja a
megallapitott hidnyt, azt
nem vonjak le téle, hanem a
kovetkezd negyedéves
oktatason (ne kelljen
szabadnapjan ezért
beutaznia a

munkahelyére) betekinthet a
szUkséges dokumentumokba
(fgy a kifogasolt zaro- illetve
nyitokészlet adataiba is), és
alaposan utanajarhat a
dolognak.

Szoba kerult a VIP-utaskisérd
és utaskisérd kozotti bérezés,
illetve az érkezéskor az
agynemuk leszedésének
technoldégiaja is, ezekre is
kulon kitér Csatay Krisztidn
javaslata.

ELKOLTOZOTT
A VASUTAS
NYUGDIJPENZTAR

A jovében a két pénztarnal
Ugyes-bajos dolgainkat szinte
egy helyen intézhetjuk: a
Vasutas Nyugdijpénztar
ugyanis a Vasutas
Egészségpénztar tuloldalan
taldlhato irodaépuletbe
koltozott!

Uj cime:

1144 Budapest, Készeg utca
25. 11./2.

(A Vasutas Egészségpénztar
tuloldalan taldlhato
irodaépulet)

Az ugyfélszolgalat az Uj
cimen valtozatlanul mukodik
tovabb:

Hétfé: 12.00-16.00
Kedd: 8.00-12.00
Szerda: 8.00-16.00
Csutortok: zarva
Péntek: 8.00-12.00

A varakozas nélkuli
Ugyintézés érdekében a
Nyugdjpénztari kéri, hogy az
Ugyfelek foglaljanak
idépontot telefonon, vagy e-
mailen! Elérhetéségek

a www.vasutaspenztar.hu
oldalon.




JARMUKAPCSOLAS: SOKKOROS

EGYEZTETES!

Szakszervezetlink egyeztetést
kezdeményezett a MAV-Start vezetésével a
budapesti fejpalyaudvarokon végzett
jarmuUkapcsolasi tevékenység tervezett
atalakitasardl. A munkaltatd elképzelése
szerint a vontatdojarmu és az els6 kocsi
kapcsoldsat a tolatészemélyzet helyett a
MAV-Start munkavallaléi - konkrétan:
villamos fltési lakatosok és kocsivizsgalok -
végeznék a jovében - meghatarozott
szolgalati helyeken.

A munkaltatd a nyar derekan tartott
egyeztetésen még a budapesti
fejpalyaudvarokat kivanta bevonni ebbe a
korbe. Minderre azért van szUukség a
MAV-Start alldspontja szerint, mert a MAV a
meghatarozott szolgalati helyeken a
létszamhianyra hivatkozva nem kivanja a
rendszeresitett tolatécsapattal elvégezni
ezt a tevékenységet.

Szakszervezetunk kinyilvanitotta, hogy csak
a megfeleld feltételek - a feladat
elldtdasahoz szUkséges orvosi alkalmassagi
vizsgalat, védbeszkoz, védofelszerelés,
kockazatértekelés, dijazas meértékérdl
megegyezés - teljesUlése esetén tamogatja
a tobbletfeladat bevezetését.

Egy augusztusban birtokunkba kerult
feljegyzés szerint a MAV-Start mar nem
csak a budapesti fejallomasokon
végeztetné ezt a tevékenységet sajat
munkavallaldival, hanem tovabbi 18
szolgalati helyen is, igy tobbek kozott
Gyo6ron, Puspdkladanyban,
Székesfehérvaron, Szolnokon, Vacon is - ez
oktoberre 0t szolgalati helyre apadt.

Szakszervezetink még az utolsdé nyari
egyeztetésen is kovetelte, hogy a
munkaltatd a szeptember elsejei
bevezetést halassza el, szlUlessen
megallapodas a nyar kdzepén mar
elhangzott feltételeinkrol.

Alldspontunk szerint a technolégidba
illesztetten ezt a tevékenységet nem lehet
elvégezni. A VDSzSz Szolidaritas javasolta,
hogy pluszban bevezényelt létszammal
oldja meg a munkaltatd ezt a feladatot.

A targyalasok lapzartankkor is tartanak.
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AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

KIEMELKEDO® SZAKSZERVEZETI MUNKAERT ELISMERESBEN
RESZESULT:

A MAV-Start JarmUbiztositasi lgazgatédsag Déli
Kocsivizsgaldi tagcsoportjanak 22 éve
megbecsult tisztségviseldje. Azon faradozik, hogy
a vasutasok problémait minél eredményesebben
megoldhassa. Meghatdrozo szerepe van a
munkaltatoéi targyalasokon, ahol elszant

érdekvédokeént képviseli tagjainkat.

A Kocsivizsgaldi Tagozat alapitétagja, 11 éve
felkészUltségével, szakmai tudéasaval
tagozatvezet6-helyettesként elszantan klzd
kollégdi érdekében.

ABRAHAM LASZLO

1986. julius 1-jén, az érettségit kovetden forgalmi
gyakornokként lépett a MAV szolgéalataba. A
tanfolyam elvégzése utan tartalékos forgalmi
szolgdlattevé Vasvaron, majd Vépre kerult forgalmi
szolgalattevd munkakorbe, ahol 1994-ig dolgozott.
Ezt kovetden helyezték Szombathely dllomasra:
kulsés, majd rendelkezé forgalmi szolgalattevo,
személyszallitasi vezetd. 2003-ban Uzemeltetési
koordinator, 2004-ben kocsigazdalkodasi
szakel6adod, 2017. majus 1-t6l személyszallitasi
szakértd. Szakszervezetunk alapitd tagja, jelenleg a
szombathelyi TSZVI Tagcsoport vezetdje. JO
szervezd és csapat-osszetartd, aktivan részt vesz a
szakszervezeti munkaban. Munkatarsai, kollégai és
a szakszervezet tagjai elismeréen nyilatkoznak BORDANNE

munkajarol és emberségérdl. POGACSAS JUDIT




A MAV-Start Vezérigazgatdsagi Alapszervezet
vezetdjeként komoly eredményeket ért el a vizsgald
fokalauzok szakszervezetinkhoz torténd széles korl
= 4 ' csatlakozasaban. Az utazéi munkakorben dolgozdk
' szakszervezetunkhoz vald belépése érdekében is
< dicséretes munkat végez. Nivés rendezvények
- ) | megszervezésével teszi szinesebbé tagjaink szamara
' a szakszervezeti életet, amely hozzajarul a helyi
k6zosség Osszetartd erejének noveléséhez, és
szakszervezetlink jo hirének 6regbitéséhez.

HIRIPI SANDOR

A VDSzSz Szolidaritdas MAV Forgalmi Csomépont Miskolc
Alapszervezet tagja. Szakszervezeti munkdajat nagyon
nagy lelkesedéssel és odaadassal végzi. Id6t és
faradtsagot nem kimélve segiti kollégai munkajat.
Munkavédelmi képviseldéként lelkiismeretesen képviseli
kollégdi érdekeit, aktivan részt vesz abban, hogy az
Ujonnan érkezé kollégak megismerjék szakszervezetlunk
életét.

KIS-TOTH PETER

A kezdetektdl szakszervezetink tagja. A

¢ ‘ i ‘\ sztrajkokban aktivan részt vett, Ggyvivo testuleti
j’! | i’*f, \ tagként hatékonyan segiti a tagcsoport
_ gl szakszervezeti munkajat. Tobb ciklusban az Gzemi
’ ri';.‘ tanacs tagjaként is képviselte a munkavallaldk

érdekeit. Onzetlentl vallalja fel szakszervezetlnk
allaspontjat, konfliktus helyzetekben mindig az
P! osszefogas jelentdségére hivja fel a figyelmet a
tagcsoporton belul is.

KOCSIS ATTILA ISTVAN




A VDSzSz Szolidaritds MAV-Start Pécs TSZVI
Alapszervezet vezetd Ugyvivdje. Aktiv, lelkes
szervezd, aki a tagsdg munkahelyi problémainak
megoldasaban folyamatosan segitséget nyujt.
Kezdetben a tagcsoport érdekeit képviselte, majd az
alapszervezetet. Az idei évtdl a helyi Uzemi tanécs,
és a Kézponti Uzemi Tanacs egyik legfiatalabb tagja.

RACZ GABOR

Alapszervezeti vezetd Ugyvivoként a Kiskunhalas
Forgalmi Csomdponthoz tartozé munkavallaldk
képviseletét latja el a munkdltaténdl. Szakszervezetlnk
megalapitasat kdvetden belépett, majd révid idén belll
tisztségviseld lett. Jelenleg alapszervezeti vezetd,
kuldott tisztségeket tolt be. A szakszervezet életében
aktivan vesz részt, sok Uj taggal gyarapitotta
szakszervezetlUnk létszdmat. Megalakulasa 6ta tagja a
Vasutas Egészségpénztarnak, kuldottként ellatja
tagjaink képviseletét.

SANDOR FERENC

A Debrecen Forgalmi Csomdpont Tagcsoport vezetd
Ugyvivo-helyettesi tevékenységéet 2010 ota latja el, a
Tagcsoport vezetd Ugyvivd 2018-ban tortént
lemondéasat kdvetden, A tagcsoporttal kapcsolatos
érdekvédelmi tevékenységet végzi, tédbb cikluson
keresztul volt a Debrecen Forgalmi Csomdponti
Foénokség Uzemi tandcstagja, illetve elndke.

SZABO JANOS




A MAV-Start JarmUbiztositasi lgazgatdsag Szolnoki
telephelyének 25 évig megbecsult tisztségviseldje

volt. Tagsaga bizalommal fordulhatott hozza, mert
elszant érdekvéddként vett részt a helyi problémak

feltardsaban és megoldasdban. Meghatarozdé szerepe
volt a munkaltatdi targyaldsokon, ahol sikeresen
képviselte az 6t megvalasztédkat. A MAV-Starton
masik szervezeti egységhez tortént athelyezése
miatt a tisztségviseldi stafétabotot utodjara bizta.

TAKACS ZOLTAN

A kocsivizsgdlo

Kalapaccsal a kezemben
A vonatot varom régen
Amint megall, odamegyek
Kerekeit végig nézem

Olyan, mint egy vasszdrnyeteg
De én bator gyerek vagyok
Kerekei a vaskarmok
Kalapaccsal odacsapok.

1987-t61 dolgozik a vasutnal, szakszervezetlink
Debreceni Vontatasi Alapszervezetének 1992-t6l tagja.
2005-ben megalapitottdak a Debreceni Kocsivizsgaldk
alapszervezetét, ettdl kezdve az Alapszervezet, késébb a
Tagcsoport vezetd Ggyvivdje. Munkaja mellett mindig is WEIDISCH ZSOLT
szivén viselte a kocsivizsgdldk sorsat, aktivan részt vesz

a Kocsivizsgald Tagozat munkdjaban, szamos kézponti

egyeztetésen - példaul az E12-es utasitas, Kl-es

ciklusrend mdédositas terén képviselte szakmajat

eredmeényesen.




AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

EREDMENYES SZAKSZERVEZETI MUNKAERT ELISMERESBEN

RESZESULT:

Berettyoujfalu Allomas Tagcsoport vezetd

ugyvivoként mindig fontosnak tartotta a
tagszervezést, tagmegtartast. Hiresen jo
szervezbkészséggel rendelkezik: évente tobb
alkalommal is szervez rendezvényt a tagcsoport
tagjai szamara. Legutdébb a Puspodkladany varos
altal szervezett Kakasf6z6 versenyen 6regbitette
a VDSzSz Szolidaritas hirnevét.

BALOGH LASZLO

A MAV-Start Zrt. Szeged JBI Békéscsaba
tagcsoportjdnak vezetd Ugyvivoje. 1999-t6l
szakszervezetlUnk tagja, 2000-t6l tisztségviseldje.
Tagcsoport-vezetd Ugyvivdi tisztsége mellett 6t
cikluson at valasztottdk meg, és jelenleg is az
Uzemi tanacs tagja. Kordbban a Munkavédelmi
Bizottsdgban és a Kézponti Uzemi Tanacsban is
képviselte a munkavallaldi érdekeket. Az
Egészségpénztar alapitdtagja, a mai napig kuldott
is.

GALLO JANOS




GEROLY KRISZTIAN

1998 6ta dolgozik a Vasuton, elészdér a MAV, majd a
GYSEV létszdmaban. 1998-ban Vép allomason
forgalmi szolgalattevd, 1999-ben Szombathely
Rendezd palyaudvaron vezetd valtdkezeld,
szolgalattevd, a személypalyaudvaron rendelkezé
forgalmi szolgalattevd, majd férendelkezd. 2006-ban
forgalmi vonalbiztos, 2007-ben menetiranyité. 2011-
t6l kezdve allomasfé6ndk, miutan Szombathely
allomast atvette a GYSEV. Szakszervezetunk hlséges
tagja, szakmai tanacsaival készségesen segiti
dolgozoit és szakszervezetunket is. Beosztottjai
bizalommal fordulnak hozza szakmai és egyéb
problémaikkal. Kollégai elismerik munkajat.

A MAV-Start Miskolci Kocsivizsgaldi Tagcsoport
vezetdjeként tagtarsai bizalommal fordulnak hozza.
Munkahelyén és az Gzemi tanacsban is elszant

érdekvédoéként vesz részt a helyi problémak

megoldasaban, és tagtarsai érdekeit aktivan képviseli.
Szakszervezeti munkdjanak koszonhetbéen uUj tagokkal

bévll a tagcsoportja.

NEMET JANOS

LADO GYULA

A MAV Szolnoki Palyafenntartasi Féndkség
alapszervezetének elismerésre méltd vezetdje.
Fépalyamesterként a szakaszon dolgozdé kollégai
bizalommal fordulnak hozza szakszervezeti és
szakmai problémaikkal. Segiti a tagokat abban, hogy
minél tobb informacidhoz jussanak a
munkaviszonyukat érinté kérdésekben, valamint
szolgdltatasainkkal kapcsolatosan.




1995. februar 6ta dolgozik a MAV-nal, jegyvizsgald,
vezetd-jegyvizsgdld, majd segédvezényld, vezényld
munkakdrokben dolgozott Szombathelyen. Az
allomas atszervezése utan kerult a GYSEV
létszamaba. 2011. december 1-t6l személyszallitasi
technoldégus, jelenleg személyszallitasi koordinator.
Széles szakmai tudasaval, szakszervezeti és korabbi,
a Kézponti Uzemi Tandcsban kifejtett tevékenysége
hozzajarult csapatanak dsszetartdasahoz. Munkatarsai
korrekt, segitékész embernek ismerik.

PALIK JOZSEF

A MAV-Start Szeged JIBI Kiskunhalas Kocsivizsgaldk

tagcsoport vezetdje, kocsivizsgald beosztasban

dolgozik. Oszinte, segitdkész ember, akriél tagjai,

munkatarsai, de még a munkaltatd is elismeri: lehet ra

szamitani. Szoros kapcsolatot apol tagtarsaival, PAP ZOLTAN
figyelembe veszi véleményuket, érdekeiket. Aktiv

kézremUkodésével valésul meg a munkahelyi

érdekvédelem, tevékenyen vesz részt a kocsivizsgaloi

problémak helyi szintld megoldasaban.

A kezdetektdl szakszervezetlUnk tagja. A
sztrajkokban mindig aktiv szerepet vallalt, sikeresen
megallasra buzditva kollégandit is. Ugyvivéként
szivvel-lélekkel vesz részt a szakszervezeti,
érdekképviseleti munkaban. Onzetlenll és
aldozatkészen kiveszi részét valamennyi Cargos
csapatépitd rendezvény megszervezésébol.
Segitségére mindig, mindenben lehet szdmitani.

SZABONE
POKOL ILDIKO




A MAV Zrt. Nagykanizsa Forgalmi Csomépont,
Fonydd tagcsoport tagja. A tagcsoport vezetd
Ugyvivé - Vasas Zsolt tisztségviseldnk -
szakszervezeti munkajat nagymeértékben segiti,
mivel a személypénztarosokat képviseli a
kozosségben. Annak ellenére, hogy nem vezetd
tisztségviseld, mindig szivén viseli a tobbiek sorsat,
felvallalja és képviseli az adott problémakat a helyi
Uzemi tandcsban és a munkavédelmi bizottsdgban
- ; is. Kiall masok és sajat maga igazaért, nem riad

. vissza a konfliktusoktol.

SZALAI ESZTER

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

ELETUT ELISMERESBEN RESZESULT:

Munkaviszonya 1977 éta allt fenn a MAV Zrt-nél,

= it majd a MAV FKG Kft-nél. 1996-ban valasztottdk meg
= a VDSzSz tisztségviselbjévé, azdta latja el a szegedi
- ‘.El iw . palyafenntartasi tevékenységet végzé munkavallaldk

képviseletét a Szeged lgazgatésaghoz tartozé PFT-

fondkségeken és az FKG Kft-nél. Szeretd

J gondoskoddssal kezelte tagjaink Ugyeit,
problémaikat sikeresen orvosolta. Hitét soha el nem

veszitve hirdette a szakszervezet fontossagat, az

onmagunkért valod kiallast. Nyugdijas éveire sok

boldogsagot és j6 egészséget kivanunk!

BENKO SANDOR




A MAV Szolnok Forgalmi Csomdéponti Féndkség
vezetd Ugyvivéi feladatait latta el 14 éven keresztul
idei nyugdijba vonulasadig. Hatalmas szivvel és
odaadéssal végezte munkdjat: harcolt tagjaink
érdekében. Aktivan kivette részét szakszervezetlink
demonstracidinak, tintetéseinek szervezésébdl. Sok
figyelmet forditott arra, hogy a rendezvények a jo
hangulat mellett a kozésség 6sszetartozasat is
erdsitsék. Hosszu, boldogsagban és egészségben
eltdoltott nyugdijas éveket kivanunk Bobének!

FABINYI GABORNE,
BOBIKE

1992 6ta szakszervezetunk tagja. A nyiregyhazi

Biztositéo-berendezési Alapszervezet alapitd tagja és

tisztségviseldje volt 26 éven keresztul,

nyugdijazasdig. Az alapszervezet egyeduli holgy

mUszerész tagjaként ,férfiasan” megdllta a helyét a

munkaban és az érdekvédelemben egyarant. Az

Alapszervezet - kés6bb Tagcsoport - mUkodtetésében,

mindig aktivan részt vett, segitett kollégai Ugyes-bajos

dolgainak intézésében. Az alapszervezeti rendezvények,

Unnepségek fé szervezdje, a f6zés mestereként

szdmtalanszor kapraztatta el kollégait toltott

kaposztaival. Gabika idén 40 év munkaviszonyt

kovetéen ment nyugdijba. Kivanjuk, hogy nyugdijas

éveiben is olyan porgds és aktiv legyen, mint az egyutt

toltott éveinkben, és abban is biztosak lehetlnk, hogy IGNECZI LASZLONE.
még lesz j6 néhany kéz6s Poénvadaszatunk Vele! GABIKA

Palyafutasat 1981-ben kezdte a MAV-nal. A VDSzSz-
nek a szegedi terlleten alapitdétagja volt - azdta is
folyamatosan képviseli a szakszervezeti tagokat a
Tavkdzlés, az Erésaram, a Biztositoberendezési
szakmanal, ahogy kordbban a Vasutvill Kft-nél is

KOVACS ZOLTAN GEZA tette. Szakszervezeti ténykedése soran nem
szoritkozott kizardlagosan az alapszervezet tagsagat
érinté Ugyekre, hanem orszagosan is figyelemmel
kisérte az eseményeket. Szorgalmazta a TEB-tagozat
létrehozdsat. Nyugdijas éveire sok boldogsagot, és jo
egészséget kivanunk!




A MAV Nagykanizsa Forgalmi Csomépont, Fonyéd
tagcsoport tagja. 1972. szeptember 26-an kezdte
( - vasuti karrierjét. A kocsitisztité munkakortél kezdve
-~ \ 7 17 i a f.o’rg.;’alml szolgalattevélg molzga.l’mas eveket} tudhat
» 14 sajatjanak. Rengeteg aprdé poén, j6 hangulatu
ﬁ’ munkavégzések maradnak meg a kollégak, baratok,
szakszervezeti tagok emlékezetében vele
»3“ / kapcsolatban. Immaron O is belépett a gondtalan,
( mindig rdéré nyugdijasok k6zé, melyhez ezuton is
r kivanunk sok-sok egészséget és boldogsagot!

TOTH MIHALY JANOS

A MAV Nagykanizsa Forgalmi Csomépont alapszervezeti
vezetd Ugyvivdje volt hosszu éveken keresztul.
Szakszervezetunk viharos multjanak és jelenének
meghatdrozoé tisztségviseldje. Minden esetben tiszta
szivvel és hittel kdzvetitette kdoveteléseinket,
nézeteinket, hozzaalldsunkat, az sem riasztotta el a
szakszervezeti élettdl, hogy a 2000. évi sztrajkunk soran
a MAV felmondott neki, majd 12 hénap utan -
szakszervezetinknek kdszdnhetbden - Ujra visszavették
eredeti munkakorébe. Nyugdijas éveihez sok
boldogsagot és j6 egészséget kivanunk!

VARGA FERENC ISTVAN

AKIKRE BUSZKEK VAGYUNK...

EV SZERVEZOJE ELISMERESBEN RESZESULT:




A Budapest JarmUbiztositasi lgazgatdésag vezetd
ugyvivojeként hosszu évek 6ta a legsikeresebb
szervezési munkat végzék kozott szerepel.
Kimagasld eredményeinek készénhetbéen mar 3. éve
veheti at az év legkiemelkedébb szervezdje
elismerést. Elhivatott érdekvéddkeéent képviseli
kollégait, fellép a munkaltatd sérelmes intézkedései
ellen nem csak szakszervezeti vonalon, hanem a
Munkavédelmi Bizottsag elndkeként és a KMVB
tarselndkeként is. Majus 6ta a Budapest Teruleti
Szervezet vezetd Ugyvivé-helyetteseként is elnyerte
a tisztségviseldk bizalmat.

VERES GABOR
I. HELYEZETT

A MAV Hatvani Forgalmi Csoméponton kiemelkeddé
szervezési és érdekvédelmi munkajaval latja el a vezetd
Ugyvivoi feladatokat. Kulcsszerepe van abban, hogy a
Féndkségen mind a hét Uzemi tanacstag tisztségre a
VDSzSz Szolidaritads jeloltjeit valasztottdk meg. A
Kézponti Uzemi Tanacs tagjaként még tdbb feladatot
vallalt, amellyel hozzajarulhat kollégaink érdekeinek
hatékonyabb képviseletéhez.

O6Sszl JO0ZSEF
Il. HELYEZETT

1981. 6ta dolgozik a MAV-nél, jelenleg a MAV-START
szombathelyi IJBI-nél altaldnos karbantartd
munkakoérben. Szakszervezetinknek 1995-ben lett
tagja, 2013-t6l a JBI Alapszervezet vezetdje, Uzemi
tandacstag. Kollégdi és alapszervezetének tagjai
elismeréen beszélnek munkajaroél. Aktivan részt vesz
a szakszervezeti munkdban, j6 szervezd és
csapatépitd.

SZAKALY TAMAS
11l. HELYEZETT




MUNKABALESET: A TULZOTT RENDKIVULI
MUNKAVEGZES, A HAJSZOLT MUNKAREND, A
BEOSZTASTOL ELTERO MUNKA EGYARANT
FELELOS ERTE!

A MUNKAVEDELMI
KEPVISELOKKEL KOZOSEN KELL
BEBIZONYITANI A MUNKALTATO
FELELOSSEGET: A KARTEKONY
MUNKALTATAS, A
MUNKAVALLALOK KIZSIGERELESE
VALOBAN KOZREJATSZHAT A
MUNKABALESETEK
BEKOVETKEZESEBEN! DE EZ
PEREK TUCATIJAI NELKUL NEM FOG
MENNI, A VDSZSZ SZOLIDARITAS
KESZEN ALL.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke
szakszervezetink munkavédelmi képviseldi
szadmara tartott konferencian ramutatott
arra, hogy a mai helyzetben a
munkavédelmi képvisel6k szamara sokkal
tobb feladat és lehetdéség van, mint egy
Uzemi tanacsnal. Legalabbis, a jogokat
tekintve. Es ezzel a joggal pedig mar végre
élni kellene. Hiszen ha jogaink vannak,
akkor ezeket érvéenyesitsuk! Ezeket a
jogokat épp a munkavédelmi képviseldk
kozvetithetik tagtarsaink felé, hiszen &k
vannak jelen a munkahelyeken, és tudnak a
bekovetkezett eseményekrél.







"Ezt - a munkavédelmi képviselékkel
k6zésen - be kell bizonyitanunk a
munkavédelem és a kartérités oldalarol
is: ezek az extrém helyzetek
hozzdjdrulnak ahhoz, hogy a vasuti
munkavdllalék sokszor alkalmatlanna
vdlnak az daltaluk végzett munkara. (...)
Arrol nem beszélve, hogy mindenkinek
mdr 65 éves kordig kell dolgozni
ugyanolyan kérilmények, feltételek
ko6zétt, mint negyven évesen: mindez,
csak akkor fog megvdltozni, ha ezt be
tudjuk bizonyitani, és ehhez egy tucatnyi
vagy akdr té6bb tucatnyi esetre, sikeres
kdrtéritési eljdrdsra lesz szlkség. (...) Azt
kell megértetni a kollégdkkal, ez a
legfontosabb, hogy sajnos per nélkil
nem fog menni. A KSZ-beli juttatdsok
vivmdnyok, hogy egyébként ha valakivel
munkabaleset térténik, azt akkor is ki
kelljen fizetni, ha a munkdltaté magdtol
nem akarnada.

DR. IKANOV GABOR, KARTERITESI UGYVED

Ha a munkavédelmi szabalyok kozul akar

egyetlen egyet is megszegett a munkaltato -
marpedig munkabaleseteknél altaldban nem
egyet, hanem tizet szeg meg - de abbdl csak
egyet tudunk bebizonyitani, mar fizetnie kell a

munkaltatonak.

Tobb ezer munkahelyi baleset képviseletén
vagyok tul. Mindig azt hallom, hogy a baleset
utan a munkavallalot magaban hallgatjak meg:
stresszhelyzetben van, kérhdzban fekszik, csdvek
lognak ki bel6le, Meg van ijedve, mi lesz a
munkahelyével, el fogja vesziteni a munkahelyét.
kirakjak a szolgdlati lakdsbdl. Ha csondben
maradunk, nem olddéddik meg a probléma.

Altaldban akkor oldédik meg, ha kérjik a

szakszervezet segitségét, és fellép. Gondoljanak

bele: van olyan épeszl munkaltatd, hogy

alkalmatlansag miatt meg meri szUntetni a
munkavallald munkaviszonyat? Nincs. Mert ha

megszUnteti, abban a pillanatban a
munkavallald élete végeéig fizetheti a
keresetveszteségét.

Mondjuk a nyolcvanas években lehet,
hogy volt k6zé6s megegyezés ilyen
ligyekben, akkor még a 113. sz. igyvédi
iroddaban a vdllalat jogdszai meg a
szakszervezet jogdszai sokszor eljutottak
egyezségre ilyen kdrtéritési ligyekben,
de mdr erre nem sok esélyt Iatok"

- idézte fel Halasi Zoltan, de hozzatette:
mar pitianer tgyekben sem mukodik egyutt
a munkaltato, hanem a jog utjara terelik,
hiszen azt gondoljak, hogy a
munkavallalédknak sem turelmuk, sem
pénzuk, sem tdmogatottsaguk nincs arra,
hogy évekig egy kartéritéseért
pereskedjenek.







A kollektiv megallapodasok
csak az azt megkotd
szakszervezet tagjaira
legyenek érvényesek. Annak
érdekében, hogy a nem
szervezett dolgozdkra is
kiterjedjen a Kollektiv
Szerz6dés, vagy kollektiv
erejli megallapodas,
bérmegallapodas a nem
szakszervezeti tagok
fizessenek kollektiv
szerz6déskotési dijat.

A befizetett 1 %-os kollektiv
szerzédéskotési dijat egy
elkllonitett alapban kell
kezelni, és azt péeldaul
munkahelyi korulmények
javitasara lehetne forditani.

A MAV-Start Debreceni TSZVI
Debrecen Telepallomasan
rendszeresen elé6fordul, hogy
a 12 6ran tuli foglalkoztatast
nem vallald vezetd
jegyvizsgalodk, jegyvizsgalok
embertelen vezénylést
kapnak. Legutdébb 59 éves
tagtarsunk (egy éve van a
nyugdijig) havi
vezénylésében 10 napon
keresztul volt szolgalatra
vezényelve Ugy, hogy a heti
pihenénapjait a 10 napot
megelézden és az kdvetben
adtak ki.

Ezzel a vezényléssel ugyan
megdrizték a jogszerlség
latszatat, azonban nem
vették figyelembe az Mt. altal
eléirt munkavallalo
meéltanyos érdekeit, és azt
sem, hogy ilyen vezényléssel
lehetésége sincs kipihent
allapotban munkara
jelentkezni.

A TSZVI Ilgazgatdjahoz
fordultunk, aki valaszaban
azt javasolta, hogy ha a
munkavallalék hosszabb - 12
6ran tuli - szolgalatokat
vallalnak, akkor kevesebb

szolgalattal is teljesithetd a
havi kotelezé munkaidé.

Ezt Teruleti Szervezetlink
természetesen nem fogadta
el, és Kollektiv Szerzédés
modositast kezdeményezett
a VDSzSz Szolidaritas
Kézpontjan keresztul,
melynek lényege, hogy 5-6
nap munkavégzés utan
kotelezd legyen kiadni heti
két pihen6napot.

MAV-Start TSZVI Iétszamaéba
tartozdé vezetd jegyvizsgald
tagunk betegsége miatt
elvesztette orvosi
alkalmassagat munkakorére,
ezért személypénztaros
munkakorben kerllt tovabb-
foglalkoztatdsra. A
munkaltaté még
munkaszerzédésének
modositasat megelé6zden - a
kettéjuk kozott létrejott
megallapodas ellenére - a
nyilvantartasaban
modositotta a 8,4 o6rara
vonatkozé munkarendjét,
melynek kovetkeztében
munkabér-tulfizetése
keletkezett, amit a
munkaltatd visszakovetel.
Levélben fordultunk a TSZVI
lgazgatéhoz, melyben kértuk,
hogy az érvényes
megallapodasnak
megfeleléen keruljon
szamfejtésre tagtarsunk
augusztus havi munkabére,
ezért véleményunk szerint
nem visszafizetési
kotelezettsége van a
munkavallaldnak, hanem
tovabbi kdovetelése.

A MAV-Start Debreceni TSZVI
Nyiregyhaza Telepallomason
dolgozd jegyvizsgald
tagjainkat a munkaltato
soron kivuli

orvosi alkalmassagi
vizsgalatra kuldte vezetd
jegyvizsgald munkakorre.
Tette ezt annak ellenére,
hogy rendelkeztek a
Mmunkakdéréokhoz
(jegyvizsgalo) érvényes orvosi
alkalmassagival, és
munkavallalok nem
szeretnék a 20-21 éve
fennalld jegyvizsgaloi
munkaszerzédésUket
maodositani.

TerUleti Szervezetlink irasban
kért tdjékoztatast az ugyben.
A munkaltatd valaszaban
arra hivatkozott, hogy az
alkalmassagi vizsgalaton valo
megfelelés még nem jelenti,
hogy a munkavallaldk
munkakoére mdédosulna, az
csupan a vezetd jegyvizsgalodi
tanfolyamokon szdéba johetd
munkavallalok kdérének
meghatarozasat szolgaja.
Alldspontunk szerint az Mt.
altal is eldirt egyuttmuikodési
kotelezettségnek az felel
meg, ha elé6zdéleg a
munkaltatd tajékoztatja az
érintett munkavallalékat a
veluk kapcsolatos tovabbi
tervekrél, lehetséges
munkaszerzédés modositasi
elképzeléseirdl, és csak azt
kovetében - amennyiben
egybehangzo a két fél jovore
vonatkozd elképzelése -
kerUlhet sor az orvosi
alkalmassagi vizsgalatra, és a
munkaszerzédés
modositasara, ezzel
elkertUlheték lennének a
felesleges orvosi vizsgalat
koltségei.




MOSOLYGOS
FAUNNAL IS
TALALKOZTAK
KARPATALJARA
KIRANDULO
TAGTARSAINK!

A VDSzSz Szolidaritas Zahony
Terllet szervezésében évek
Ota szebbnél szebb helyeket
ismerunk meg. Erdély
szépseége elbuvadlt, Felvidék
lankai, Kassa torténelme
lenylgozott bennunket.
Felvetédott, hogy idén
nyaron Karpatalja latnivaldit
keressuk fel: kozel van,
hozzank kulondsen, mégis a
torténelem sotét idészaka
miatt - amely még mindig
arnyékot vet a jelenre -
sokunknak az
elérhetetlenség titokzatos,
kicsit felelmetes homalyaba
veszod tavoli helynek tUnik.
Most fellebbent a fatyol
eléttlink. Persze, amennyire
ez harom nap alatt
megtorténhet. Inkabb csak a
fatyol csucske.

Vonattal kezdunk, rovid
zakatolas, és a mindig
gyonyoru Tisza latvadnya utan
par kanyarra mar ott is
vagyunk az allomason. A
csapi vasutallomas egy
nagyhatalom kapujanak
grandiézus mivoltat tukrozi,
hatalmas épulet
marvanyboritasu falakkal,
oszlopokkal. Els6nek egy
gyujtébe kerulunk, onnan
kordonnal hatarolt boxokba
jutunk az utlevél
ellendrzéshez. Egyesével
lehet csak athaladni, majd
hosszu asztalsor eldtt allo
vamosok nézik at a kirakott
csomagjainkat.

Innen uUjabb hatalmas
csarnok, a varoterem
kovetkezik. A preciz
szervezésnek koszonhetden
buszunk mar var rank az
dllomas eldétt, pénzvaltas az
elsé alkalmas valto helyen,
majd irany Ungvar. A
belvaros itt is gyonyorud -
akarcsak Kassa, vagy
barmelyik mas torténelmi
magyar varos - kopott
macskakoves utcaival, 6don
épuleteivel. Legalabbis, amit
meghagytak beldle itt is az
évszazadok.

Elsétalunk az Ung partjahoz,
megnézzUuk a varost
kettészeld folyot, majd
tovabb sétalva hangulatos
utcacskaba kanyarodunk.
Fejunk felett szines esernyék
lebegnek, alatta egy
falfelUletre hatalmas
térképet festettek. Karpatalja
részletes térképe hegyeivel,
volgyeivel, fontosabb
helységekkel, latnivaldkkal.
Idegenvezetdnk megmutatja,
merre visz majd utunk a
harom nap alatt.

A var hatalmas védoéfala
tekintélyt parancsoldan
magaslik foléenk.
Szerencsésen tulélt tobb
vildagégést, hatalom atvételt.
A belsd varépulet tobb
tarlatnak, kiallitasnak ad
helyet, mellette skanzen
talalhatd. Nézelédunk,
hallgatjuk az
idegenvezetdnket, akirdl
hamar kiderult, két ldabon
jaro torténelemkonyv.
Uralkoddk, fénemesek,
irodalmunk nagyjai, haboruk,
Utkdzetek, és a torténetekhez
kapcsoldédd rengeteg
évszam.. J6 lenne a felét
megjegyezni annak, amit
mesél. A kilatas a varosra
csodas.




A varkertben megnézzuk a
turul szobrot, amit a masodik
vildghdboru idején elastak,
csak a Szovjetunid
felbomlasa utan kerult elé. A
var a magyarok egyik
legfontosabb eréditménye
volt. Amikor a besenydk,
majd a tatarok betortek
vidékunkre, a kornyéken az
Osszes telepllést elfoglaltak
és felperzselték, de a varat
nem tudtak bevenni. Ungvar
volt a Rakoczi-felkelés egyik
kdzpontja. A szabadsagharc
leverése utan gorog-katolikus
papnevelde lett a szovjet
megszallasig, majd
muzeumnak és képtarnak
adott helyet.Tovabb indulunk
Munkacsra, a belvarosra itt
mar nincs sok idé, a var
viszont nagyon szép. Szent
Istvantol kezdve valamennyi
nagy kiralyunk elismerte
jelentéségét, ezért
folyamatosan épitették,
er6sitették. A Hunyadi csalad
is birtokolta, joval késébb a
Rakocziak tulajdonava valt.
Zrinyi llona emlékét az egyik
bastydn szobor is 6rzi, a
gyermek Rakdczival egyutt
abrazolta a mlvész. Tobb
évig vedte sikerrel a varat az
osztrakok ellen - az ungvari
varérség utolsdoként
kapitulalt az orszagban. A
Habsburg uralom ald kerult
varat foghdazza alakitottak,
ahol sok forradalmar is
raboskodott. Az 1848-49-es
forradalom és szabadsagharc
idején ismét a szabadsag
vara volt, utolsék kozott
tették le a fegyvert, majd Ujra
bértdnként hasznaltak. Ezt
kovetden volt magyar,
csehszlovéak és szovjet
laktanya is.

A var udvaran hatalmas,
mivesen megmunkalt
kerekes kut talalhato,
mélysége 86 méter, 71 méter
mélységben a kutbdl titkos
jaratot vajtak a Latorca
partjahoz.

A honfoglalds ezeréves
évforduldja alkalmabdl a var
északkeleti Hajdu-bastyajan
diszes talapzaton egy 33
meéter magas emlékoszlopot
allitottak, tetején hatalmas,
kKiterjesztett szarnyu,
csérében kardot tartd bronz
turulmadarral. A csehszlovak
megszallas idején
eltavolitottak a turulmadarat,
késébb a Vords Hadsereg
beolvasztatta, és vords
csillagokat ontetett beldle.
Sokak alma 2008-ban
valdsult meg, az 6rok
szabadsagvagy
mementdjaként Uj
turulmadar kerult a régi
helyére. Este Zugdn, Voldc
mellett szallunk meg,
takaros, mindennel ellatott
panzidban. A vacsora cékla
leves, kapros krumplipuré
rantott hussal.

Méasnap kora reggel elsé
utunk Szolyvara vezet, ahol a
munkataborba elhurcolt
aldozatok elsé
gyujtétaboranak helyén
emlékpark létesult. Nagyon
sokan nem jutottak el a
guldgokra, mar itt életUket
vesztették az elképesztbéen
embertelen korulmeények
miatt. Szinte nincs is olyan
magyar csalad Karpataljan,
akinek egy vagy tobb férfi
tagja ne veszett volna oda. A
fekete marvanytablakra
sorban, telepulés szerint
vésték fel az aldozatok
neveit. Megrenditd volt [atni
a sok azonos vezetéknevet.




Az évszamokbdl ki lehet kdévetkeztetni,
apak, fiaik, testvérek, unokatestvérek neve
van sok helyen a kdvekre vésve. Szivszoritd
belegondolni mennyit szenvedtek
artatlanul, pusztan a magyarsaguk miatt.
Mennyit és meddig szenvedhettek az
anyak, feleségek, gyermekek, otthon
maradottak. A malenkij robot dldozatai
mellett szomord mementdoként a masodik
vilaghaboruban elesett magyar katonak
emlékmuvét is felallitottak a parkban.
Nehéz szivvel, elcsendesedve Ulunk a
buszban, szinte mindenkiben nyomot
hagynak a latottak.

Innen a Sipot-vizeséshez indulunk, ami
Karpatalja egyik legszebb helyének szamit.
A kis kristaly tiszta vizU folyd a Borzsavai
havasokban ered, maga a vizesés a havasi
lejté labanal taldlhatd. Nem kell sokat
gyalogolnunk az erdei dsvényen. A hely
mesebeli hangulatot araszt a vizesés
aldazuduldé habja, hatalmas éreg fak,
magasan egymasra rakott lapos kdovek
halmai, faragott allatszobrok a gyors
sodrasu hegyi folyécska partjan - nem
mindennapi latvany. Meg sem lepdédunk,
amikor visszautban egy fiu, - akar a Narnia
kronikai-bol bujt volna eld, arca a
torténetbeli faunra emlékeztet - autentikus
torok kavét kinal, keleti fGszerekkel. Apro,
régi daralén o6rli a kdvészemeket,
gyonyorien kidolgozott vorés és sargarez
edénykékben keveri 0ssze a fuszerekkel,
majd homokban forrdsitja hozza a vizet.
Vannak pillanatok, amelyek hosszu idé
tavlatabol is mosolyt csalnak az arcunkra.
Ez a pillanat - ahogy kdérbealljuk a
mosolygds "faunt” ezen a varazslatos
helyen, érezzUk a készuld kavék kulénleges
illatat, aromajat - ugy érzem, 6rok emlék
marad.

Kovetkezd uti célunk a libegd, ami a Borzsa
havas oldalaban, Padodc falu mellett épult.
A tobb mint 1500 méter hosszu libegd, a
paratlan szépségu taj folott visz fel a
magasba. A latvany leirhatatlanul szép,
rdadasul a havasi lankakon éppen érik az
afonya édes-zamatosan olvadnak a
napcsokolta pici gyongyocskék a szankban.

Tovabbvisz utunk a Maramarosi-havasok és
a Keleti-Beszkidek kozott fekvd Vereckei
hagdhoz. A hagd legmagasabb pontjatol
par szaz meéterre, gyonyorud kilatoé helyen all
honfoglalasunk emlékmuive, Matl Péter
karpataljai szobraszmuvész alkotasa. A hét
ag az 6svallasunkbol vett életfa motivum,
egyben a hét magyar torzset, az alsé két ko
pedig a vérszerzédés kelyhét jelképezi.
Alatta az oltarkd, keresztényséegunk
jelképe. Meghato és felemeld érzés, ahogy
ott, egyutt énekeljuk a himnuszt, és a
délutani napsutés aranyld fénykoszorudt von
az emlékmu koré.

A Szinevéri-tohoz Okdérmezdén keresztll visz
az ut. Az fenyvesek ovezte Ut mentén a
vidék falvaiban régi, zsindelytetds
fahazakat, fatemplomokat csodalhatunk
meg. Vezetdédnk elmonddsa szerint
lengyelek laktak ezt a részt, rajuk jellemzd
ez az egyedien diszes famegmunkalas. A to,
mint egy kerekded zold ékkd, nem nagy,
meégis a keleti Karpatok legnagyobb tava,
melyet tengerszemnek is szoktak nevezni.

'




Harom forras taplalja vizével. Teliholdas
nyari éjszakakon, amikor sejtelmes
kodfatyol Uszik a vizeken, tavi tundéreket
képzelnék a vizbe.. ha nem rdngatna le a
foldre egy irdatlan nagy kék sarga zaszlo,
amit a szembe parton ugy koézéptajt
odaallitottak, nehogy valaki egy pillanatra
is elfelejtse, hol jar. Révid pihend
kovetkezik egy étteremben, ahol ennyi
embert nehéz egyszerre kiszolgalni ugy,
hogy szinte mindenki frissen sult saslikra
vagyik. Ebbd6l akad némi feszUltség, de a
végén ez is elrendezdéddik. Még a vacsoranak
is marad hely. Este a szalldson van mit
kKipihenni. Vacsora utdn szaundzasra is van
lehetéség, paran élnek vele, vannak akik
meég mulatoznak, a tobbiek aludni térnek.

Harmadik nap programjaként egy masodik
vildghaborus Arpad-bunker a latnivalé. Az
Arpad-vonal a felvidéktél a székelyfoldi
Ojtoz-szorosig huzddott, tdbb mint 700
kilométer hosszusagban. Az
erdéditésrendszer nem 0Osszefuggd vonal
volt, hanem voélgyzarak sorozata. A
volgyzarakban altaldban 15-20 bunker
kapott helyet. Itt nem tartézkodtak
folyamatosan katonak, erre a célra
alkalmatlanok is voltak a bunkerek. Ha a
haborus helyzet Ugy hozta, az eréditést
feltoltotték hadianyaggal, hadtappal, és
birtokba vette a terlUletre vezényelt
katonasag. A bunkerekhez szertedgazd
I6vészarkok tartoztak, ahol a véddék
kézifegyverekkel és kézigranatokkal
fogadtak a rohamozdkat, mar azokat,
akiknek sikerult dtvergédniluk a meredek
lejté aknazarain, széogesdrdétakadalyain és a
védelem kereszttlizén.

Az erédok futdarkai a nyilt
tluzelbéallasokhoz vezettek. Ezek egymas
folott helyezkedtek el a hegyoldalon,
emeletes tlzrendszert képezve. A
korkordsen véedhetd volgyzar alapja a
sejtszerlen elrendezett rajallas, melynek
kdzpontja a biztos védelmet nyujtd bunker
volt.

Levéltari forrasok, szemtanuk
visszaemlékezései, helyszintanulmanyok és
fotok bizonyitjak, hogy ezt a zsenialis
erdéddrendszert csak megkerulni lehetett, de
attdédrni nem. Harom nagy hadmuveletben
kisérleteztek a védelem attorésével -
sikertelenul. Elfoglalni és attorni csak
Romania atallasa utan tudtak, igy
megkerUlhették a Karpatokat délrdél, és egy
atkarolé hadmuvelettel a védelmi rendszer
hataba kerultek. Az Ut sordn néhdny helyen
[attunk még betonguldkat a volgyekben,
patakok medreiben. Ezek az Arpad vonal
védelmi részeként a tankok
tovabbhaladasat akadalyoztak meg,
mesélte idegen vezetdnk.

Munkacsi varosnézés, vasarlas a kovetkezd
program, a tarsasag szétszéled. Mindenki
6haja szerint nézelédik, bazarozik még, bar
vasarolni volt lehetdség a latvanyossagok
kdrnyékén is. Mindenutt havasi mezdék
illatat idézé6 teafuveket, gydgyndvényekkel
izesitett mézeket, hdzi sajtokat, szebbnél
szebb kézmulves munkakat arultak.Az ut
mar hazafelé kanyarog, majd ujra a
gyonyoru Tisza fogadja a faradt, de
rengeteg élménnyel gazdagodott utazdkat.
Ezuttal is koszdnet a VDSzSz Szolidaritas
Zahony Teruleti Szervezetnek a nem kevés
szervezésért.

Papp Hajnalka Cyongyi




KEDVES VDSZSZ SZOLIDARITAS TAG!

Most pénzvisszatéritéssel igényelhet személyi kélcsént a Cofidistél!
Kérdés esetén keresse kapcsolattartéjat a fogadéérakon vagy a
masodik oldal aljan talalhaté elérhetéségeken!

Kedvezmeény (legkésébb 2020.01.31-én térténd igénylés esetén) [1]:
* Megjulé Hitel esetén 10 000 Ft ,

* Fapados Kdlcsdn eseten 20 000 Ft

* Adéssagrendezd Hitel esetén 20 000 Ft |

visszatérités az elsé befizetett részletet kdvetSen.

Az igényléshez elsé lépésben nem kell mést tennie, mint elolvasni a feltételeket és a ,Kedvezményes
hitel” QR kéd beolvasasat kévetéen visszahivast kérni a megnyilo visszahivast kéré feliileten!

100%-1G SORBAN ALLAS MENTES!

A teljes hiteligénylési folyamatot intézheti otthonrél vagy irodabal,
kényelmesen videés azonositassal és elektronikus alairassal.

NEM KELL BANKOT VALTANIA!

A Cofidis hitel igényléséhez nem sziikséges a bankvaltas!

NINCSENEK INDULO DiJAK!
* Folyésitasi jutalék: 0% = Szerzédéskotési dij: 0 Ft
» Hitelbiralati dij: 0 Ft » Kezelési koltség: 0%

'Esetleges valtozas esetén a véltozast legaldbb 15 munkanappal megelézéen téjékoztatjuk az érintetteket.

2 AHITELIGENYLESHEZ
a 30 napnal nem régebbi munkaltatéi igazolas, akér egy netbankbdl letoltott
®

bankszamlakivonat és MAKASZ tagkartya bemutatésa sziikséges.

Feltételek

Kedvezményes hitel




Nagyobb Gsszeget szeretne alacsony THM-mel? Esetleg kisebb 6sszeg kellene rugalmas
feltételekkel? Vagy kivéaltana meglévé hiteleit egy kedvezébbre?

" S 500 000 -5 000 000 forintig igényelhetd.
FAPADOS KOLCSONUNK THM: 7,9% Referencia THM: 3 millié Ft 60 hénap esetén 7,90%,

500 ezer Ft 36 honap esetén 19,90%

: . " 100 000 - 1 500 000 forintig igényelhetd.
MEGUJULO HITELUNK THM: 19,90% A mér visszafizetett tékerész Gjra lehivhats, a futamidé

pedig réviditheté nagyobb 6sszegli befizetésekkel.
Az elétorlesztés, végtorlesztés ingyenes!
Referencia THM: 500 ezer Ft 37 honap esetén 22,67%,
1,5 millié Ft 57 hénap esetén 19,90%

o s " . 100 000 - 4 000 000 forintig igényelhetd
ADOSSAGRENDEZO HITELUNK THM: 13,36% meglévs, nem jelzalog alapu hitelek kivaltasara, akar

plusz szabadon felhasznélhatd kélcson osszeggel.

Referencia THM: 3 millié Ft 60 hénap esetén 13,36%,

500 ezer Ft 36 hénap esetén 22,32%
Adéssagrendezé Hiteles tigyfeleink torlesztérészlete 2018-ban dtlagosan 23 052 forinttal csékkent

a hitelkivaltast kovetden!

ELJEN A KEDVEZMENNYEL!

Kérjen ingyenes visszahivast a QR kéd beolvasasat kovetéen
a kedvezményes hitel igényléséhez!

FONTOS: Csak a QR kédot beolvasva, a megnyilé egyszerlisitett
visszahivast kéré feliiletlinkén? keresztill, illetve a fogaddorak
keretében leadott igényléssel jogosult a kedvezményre! il

Kedvezményes hitel

@ BIZONYTALAN, KERDESE VAN?

Mindent megvalaszol szakérté tanacsadénk a visszahivas soran,
de lehetésége van céges kapcsolattartéjaval is egyeztetni az igénylés elétt
a lenti elérhetéségeken:

FEKETE Diana

Key Account Manager

Mobil: E-mail: IE Fax:
+36 (30) 415 4439 diana.fekete@cofidis.hu +36(1) 3545079

A THM szémitasara a 83/2010. (lll. 25.) Korm. rendelet 9. § (1) d) e) és a 9. § (3) figyelembe
vételével kerllt sor. Ezek az adatok akkor érvényesek, ha a térlesztérészletek megfizetésére
banki atutalassal vagy csoportos beszedés utjan keril sor es ha nem igényel hitelfedezeti
biztositasi szolgaltatasokat.

?Direkt link a kedvezményes feliilethez: https://www.cofidis.hu/visszahivas-batw?utm_
Campafgn=CWVDSZF7&acﬁonCode=CWVDSZF7&utm_source=CWVDSZF7
/

Cofidis Magyarorszagi Fidktelepe COfIdIS
Székhely: 1133 Budapest, Vaci ut 96-98., Cg.: 01-17-000367, Févarosi Torvényszék Cégbirosaga

www.cofidis.hu



SZOLIDARITAS

Csatlakozz hozzank! A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai dsszefogasanak,
tamogatasanak készonhetdéen az alabbi szolgaltatisokat biztositja:

e Hatékony, iités érdekvédelem
¢ Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet
¢ Munkakériilményeket javito kezdeményezések
¢ Egyvenlo banasmoéd kivetelményeinek betartatasa
o Személyes kapesolattartias
e Csoportos baleset-, élet- és egészséghiztositas
(Signal Biztositon keresztiil)
o Segélyezési és tamogatasi rendszer
(nehéz élethelyzetbe keriilt tagjaink megsegitésére)
o Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben
¢ Kedvezményes banki-, és hitel szolgaltatasok
(OTP,Erste, Cofidis, Hitelnet)
o MAKASZ-tagkartya kedvezmény
(tankolzs, papir-irészer, konyv, K§H bank, Praktiker, sth.)
e Alapitvany a Vasutasokért
(sulyos betegség esetén segély tag és hazaslarsa, gvermeke részére)
¢ Kedvezményes iidiilési lehetéségek
(Balatonkenese, Egerszalok, Hajdiszoboszlo, Mezokovesd)
¢ Vodafone flottakedvezmény
e Szakszervezelirendezvények

A befizetett tagdij jelentés részének felhasznalasarol a tagsag, Te dontesz!

Tégv Onmagadért! Egyiitt még tobbet tudunk elérni!
Keresd tisztségviseléinket!

www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink
facebook.com/vdszsz

SZOLIDARITAS




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK
SZULETETT, EZERT GYERMEKVALLALASI
TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

e Acs Gdbor, akinek jdlius
16-an NOora néven
kisldnya szuletett;

e Bati Kornél, akinek
augusztus 4-én Aron
néven kisfia szlletett.

e B&di Zoltan, akinek
mdrcius 10-en Mdtyds
néven kisfia szuletett;

e Enyedi Zoltan, akinek
november 15-én Martin
néven kisfia szuletett;

e Fehér Laszlo, akinek
augusztus 26-an Roland
neven kisfia szlletett;

e Hidasi Lajos, akinek
november 19-én Norina

néven kisldnya szlletett;

e |briksz Lajos Béla,
akinek november 23-an
Olivér néven Kkisfia
szlletett;

e Jakab Csaba, akinek
oktober 13-an Csaba
néven kisfia szuletett;

e Komdromi Janos, akinek
julius 17-én Csongor
néven kisfia szuletett;

Kovdcs Istvan, akinek
november 6-an Botond
és Abigél néven ikrei
szUlettek;

Mata Gyula, akinek
augusztus 1-jén
Bogldrka és Zsofia
néven ikrei szllettek;
Nagy Attila, akinek
julius 29-én Bogldrka
néeven kislanya szlletett;
Nagy Sandor, akinek
oktéber 20-an Adridn
néven kisfia szlletett;
Simonné Durovics
Nikoletta, akinek
november 12-én Akos
Baldzs néven kisfia
szlletett;

Sz6ke Roland, akinek
julius 19-én Zsejke
Tinde néven kislanya
szUletett;

Széregi Mihalyné, akinek
augusztus 8-dn Mihaly
néven kisfia szlletett;
Varro Zsolt, akinek
november 12-én Bianka
néven kislanya szuletett;
Vellai Ferenc, akinek
november 28-an Eszter
Csenge néven kislanya
szlletett;

Gratulalunk és sok boldogsagol kivanunk!
Tudtad?

Szakszervezetiink szociais és segélyezési alapjabol tamogatja gvermelket vallalo,
alacsony jovedelemmel rendlekzo tagjait. A tamogatas a 2018. majustol sziiletések
esetén 20.000 forint.

A tamogatast a gyermekvallalasi tamogatasi kérelem benyujtasaval igényelheted,
a gvermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolataval. Ha mindkét sziilé

tagunk, akkor a thmogatasra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informacié és igénylolap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

A hadttérkép Kovdcs Fanni munkdja.



