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A MAV Zrt. mint munkdltaté (a tovabbiakban: Munkdltaté) — hivatkozdssal a Munka
torvénykonyve 16. §-dban foglaltakra, egyoldalii kotelezettségvdllaldst tesz.

Hivatkozéssal a 2019. marcius 29. napjan kelt, a kollektiv szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezetek és a munkaltato kozott 1étrejott ,»Foglalkoztataspolitikai nehézség esetén
alapbér-kiegészités alkalmazhatdsagar6l” megallapodasban foglaltakra, a munkaltatd
egyoldalu bérintézkedést hajt végre az alabbiak szerint:

1. Jelen bérintézkedés id6beli hatalya 2019. november 1-jét6l 2020. december 31-ig napjaig
tart.

2. Jelen intézkedés személyi hatalya azon munkavallalékra terjed ki, akik felsévezeték
szereld 1., fels6vezeték szereld II., felsdvezeték szereld vastti jarmiivezetd, felsdvezeték
szerel6  csoportvezetd, felsdvezetéki —szakteriileten mester munkakérben vannak
ténylegesen foglalkoztatva.

3. Az alapbér-kiegészitésre valo jogosultsag feltétele, hogy az érintett munkavéllalé a
szolgalati helyére érvényes helyismereti vizsgan til, tovéabbi érvényes helyismereti
vizsgaval rendelkezzen.

4. Az alapbér-kiegészités mértéke:

* aszolgalati helyére érvényes helyismereti vizsgan feliili egy érvényes helyismereti
vizsga esetén a bérintézkedéseben érintett munkavallalo az alapbérének 5%-a;

* a szolgalati helyére érvényes helyismereti vizsgan feliili kettd vagy tobb érvényes
helyismereti vizsga esetén a bérintézkedéseben érintett munkavallalé az
alapbérének 10%-a

5. A munkdltato véllalja, hogy a gazdalkodasi eredményeinek és anyagi lehet6ségeinek
fuggvényében megvizsgalja ezen juttatds 2020. december 31. napjat kovet6 fenntartasanak
lehetdségét.

A bérintézkedésben érintett munkavéllalok a fentiekrdl irdsos munkaltatéi értesitot fognak
kapni.

Budapest, 2019. november 23

7 N /
Dorozsmai Eva _ Sarvari Piroska
Huméner6forras vezérigazgaté-helyettes Uzemeltetés foigazgato



