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Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Az elmult hénapban a MAV-START Zirt. képviselbivel folytatott konzultaciok alkalméval tSbb, a
tagjaink foglalkoztatasi kériilményeit jelent6sen befoly4sol témat, problémat vetettiink fel, aminek — a
Munkaltaté 4ltal 6nként vallalt hatarid6t tullépve — megvalaszolésira a mai napig nem Keriilt sor.
Tudjuk, hogy a Térsasagnél folyamatban vannak vezetSket érintd intézkedések, de feltételezziik, hogy
a miikddést ezek a valtozasok nem akadalyozzak.

Az alabbi témékban varjuk az azonnali intézkedést, illetve a valaszokat!

- a MAV-START Kollektiv Szerzédésének 9. szamii melléklete augusztus 1. hataridével
modosult. A médositas kezdeményezésének indoka a Munkaltatd részérél az volt, hogy segitsen
azoknak a telepallomasoknak, ahol mar kritikus szintet ért el az utazéi létszdmhidny. Az vj
szabalyok alkalmazasa soran kideriilt, hogy azokon a telepallomasokon sem biztositjak — az
eltérést engedé havonta 6t alkalommal - a minimalis 1étszdmnormaét, ahol egyébként nincs
létszamhiany (pl. Plispokladany, Debrecen, Nyiregyhaza). Felszolitjuk a Munkaltatt, hagyjon
fel a KSz 9. szdmt mellékeltének 1.2.1. pontjdban foglaltak rosszhiszemii alkalmazasaval! A
létszamnormaéra vonatkozé alapszabaly, a mellékletben foglalt utazéi 1étszam biztositdsa és nem
pedig az eltérést engedd szabaly indokolatlan hasznalata. Elvarjuk, hogy a Munkéltaté a
létszamnorméra vonatkozo szabalyok alkalmazasa soran tartsa szem elétt a MAV-START
Kollektiv Szerzodésének 6.§ a)-c) bekezdésében foglaltakat

- szamos alkalommal kifogasoltuk, hogy tobb telepallomason (pl. Bp.-Déli) egy 2015-ben készilt
Crtesitést vetetnek 4t az utazé személyzet tagjaival, amiben arrél tajékoztat a Munkaltato, hogy
200 és 300 éra kozott a munkavallalo hozzajarulasa nélkiil is elrendelhet szamara rendkiviili
munkavégzést. Ez az értesités nyilvanvaléan munkaviszonyra vonatkozo szabalyt sért, hiszen a
hatalyos Kollektiv Szerzodés 41.§ 2. pontjanak masodik bekezdésébe iitkézik. Kérdésiink: mely
vezetdi kornek, bolesek tandcsanak vagy egyéb valogatott személyekbdl all6 grémiumnak kell
hosszi drakat tandcskozassal eltdlteni ahhoz, hogy ez a nyilvanval6 tévedés felismerésre és
ezutdn az értesités visszavonasra keriiljion?! A kiadott értesitd jogi értelemben véve
természetesen semmis, igy gyakorlati alkalmazasa kizart, mégis tagjaink megnyugtatasa
¢rdekében koveteljiik annak Munkaltaté 4ltali visszavondsat! Annak érdekében, hogy a
gyanithatéan szintén hossza id6t felemésztd irattdri keresgéléstsl megkiméljilkk az
tigygondnokot, levelemhez mellékelem az inkriminalt kiadmanyt



- kozel egy hoénapja, Onnek cimzett levélben kértem, kezdjiink konzultaciét az Utasellatd
jovobeni iizemeltetésével és a munkavallalok foglalkoztatési helyzetének javitasaval
kapcsolatban. Az InfoR4dié Aréna cimii miisoraban dr. Homolya Rébert elndk-vezérigazgatd a
vele késziilt interjiban kitért a nemzetkdzi szolgaltatdsok szinvonaldnak emelésének
szitkségességére. Ennek a célnak az eléréshez elengedhetetlen a nemzetkézi desztinicidban

szolgalatot teljesiték megbecsiiltségének, motivaltsaganak erdsitése. Ismételten szorgalmazom,
hogy ebben a témaban mielbb folytassunk targyal4sokat!

- kezdeményezziik, hogy a Debrecen TSZVI szervezetnél 11516/2019jv szédmon kiadott
parancskdnyvi rendelkezés sebesvonatokra vonatkozé (a kocsikban az élészéval torténd
utastajékoztatasra vonatkozé eléiras) része, annak gyakorlati betarthatatlansiga miatt keriiljén
visszavonasra.

Fent sorolt ligyek mieldbbi megold4siban kérem konstruktiv kdzremiikddését!
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