10467/2019/SZK

MEGALLAPODAS

A 2019. EVRE VONATKOZO TOVABBI BERINTEZKEDESEKROL

A MAV SZOLGALTATO KOZPONT ZRT-NEL



Preambulum:

2019. marcius 27. napjan az alairé felek a vasutas munkavallalék jovedelmi helyzetének javitasara
5415/2019/SZK szAmon megéllapodast (a tovébbiakban: Megéllapodas) kétottek a 2019. évi
bérintézkedésekrél, amely Megallapodis a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-nél kollektiv erejii
megallapodasnak mindsiilt.

A Megallapodas ,,VII. Zar6 Rendelkezések” részében a Munkaltats véllalta, hogy az 5%-os
bérfejlesztés végrehajtsa utan, legkéssbb 2019. julius 31. napjaig elemzést készit a bértorlodas
hatésairdl és ennek alapjan tovabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek részbeni forrasat képezheti
a munkaltatéi kbzterhek tervezett csdkkentése.

Ezen el6zmények alapjan a Felek a kialakult bértorlddasok kezelése, a foglalkoztataspolitikai
szempontbol kritikus munkakordk esetén a bérpiaci pozicid javitisa érdekében a 2019. évre vonatkozéd
tovabbi bérintézkedések targyaban az aldbbiak szerint allapodnak meg:

1. A 2019. évre vonatkozo tovibbi alapbéremelés részletes szabdilyai

A 2019. évre vonatkoz6 tovabbi alapbéremelés 2019. augusztus 1. napjatdl keriil bevezetésre és
alkalmazésra, az arra ténylegesen jogosult munkavallali kort alabbi részletszabélyok hatdrozzak meg.

1. Az alapbéremelés mértéke:

1.1 Egyes munkakérhoz kapesolodd munkakdri minimum bevezetése

A munkéltatd egyes meghatérozott munkakdrokben, az 1. sz. melléklet szerint 1) munkakori
minimumokat vezet be.

Emellett a munkakérok sszevonasa eredményeként:
® azanyag- ¢s eszkdzkezelési el6adé I1. 12 MK-ba,
e azirattdros I. 13 MK-ba,
e araktdrozasi el6adé 1. 11 MK-ba,
o aruhaellatasi eléadd 1. 12 MK-ba 4tsorolasra keriil.

A munkéltat6 vallalja, hogy az 1. szamii mellékletben foglalt munkakérdk esetében az tij munkakori
minimumok meghatarozasan til a bértablazatban foglalt, szenioritishoz kotétt bérkiilonbségeket
fenntartja,

1.2 Alapbéremelés egyes meghatirozott munkakdrokben

A munkéltaté meghatirozott munkakérben azonos Osszegil, a 2. sz. melléklet szerinti bérfejlesztést
hajt végre.

A Felek megéllapodnak arrél, hogy 2019. augusztus 1. napjatél az adott munkakér esetében

alkalmazandé ,minimum”, , maximum” &s »visszavételi bér” értékek a 2. sz. melléklet szerinti
bérfejlesztés mértékével megemelésre keriilnek.

1.3 Differencialt bérintézkedés a 15-17 MMK-ba tartozo munkakérdkben

A munkaltaté a 15-17 MMK-ba tartozé munkakérokben differencialt bérintézkedést hajt végre.
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2. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés vetitési alapja az annak személyi hatdlya ala tartoz6 munkavallalok 2019. augusztus
1. napjan érvényes besorolas szerinti alapbére.

3. Az alapbéremelés személyi hatilya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltaténal Mt. szerinti munkaviszonyban allé6 munkavallal6,
akinek a munkaviszonya 2019. augusztus 1. napjin statisztikai éalloményban fennallt vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabély (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezden biztositando
fizetés nélkiili szabadséagot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keres6képtelen allomanyban volt.

4. Tovabbi jogosultsagi feltételek:

= Azon munkavéllalé esetében, aki 2019. augusztus 1. napjén a kollektiv szerz6dés szerinti,
munkabért érintd valamely hatranyos jogkGvetkezmény végrehajtasa alatt 4ll, az
alapbéremelést egyrészt 2019. augusztus 1. napjidval is, mdsrészt a hdatranyos
Jjogkovetkezmény végrehajtasat kévetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

= Azon munkavéllald esetében, aki 2019. augusztus 1. napjan hatarozott idétartamu
munkaszerzoédés-modositas alapjan eltérdé alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2019. augusztus 1. napjaval is, masrészt a hatdrozott id6tartam lejartat kévetben az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

II. Vilaszthato béren kiviili juttatasok:

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis hozzajarulasi adé 2019. julius 1-jei
csokkentésének eredményeként a VBKJ rendszerben az egyes juttatiasok vasarldértékének,
koltségszorzdjanak valtozdsa miatt 2019. julius O1. napja és 2019. december 31. napja kozott
keletkezd, az egyéni VBKIJ nyilatkozat alapjan meghatarozott maradvanyGsszeget VBKJ megvaltas
cimén, VBKIJ készpénzjuttatasként 2019. december hénapban kifizeti a munkavéllalok részére.

II1. Munkdltatoi énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités:

A Megallapodasban meghatdrozott jogosulti korén tilmenden, 2019. augusztus 1. napjatél jogosult a
tagdij-kiegészitésre az a munkavéllalo is, aki a MAV Szolgaltaté Kdzpont Zrt. munkavéllaléinak
egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrél a 2017-2019. évekre sz6lo
Egyiittmiikdési Megallapodés 5.5 pontjaban foglaltak szerint a MAV-EVEK Programban vesz részt,
de legfeljebb 24 hénap idétartamara.



1V. Ziro rendelkezések:

Felek egyuttal rogzitik, hogy a 5415/2019/SZK szamon megallapodasban foglaltak szerint
megvalésultnak tekintik a Munkaltaté azon véllaldsat, mely szerint az 5%-os bérfejlesztés végrehajtasa
utdn, legkésdbb 2019. julius 31. napjaig elemzést készit a bértorldédas hatisairdl és ennek alapjan
tovabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek részbeni forrdsat képezheti a munkaltatéi kdzterhek
tervezett csdkkentése.

Budapest, 2019. julius 16. napjan
Vasutasok Szakszervezéte MAYV Szolgaltatd Kozpont Zrt.
Meérnékok és Technikusok Szabad Szakszervezete

VDSzSz Szolidaritas



1. szamu Melléklet
Uj munkakéri minimumok a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.-nél
2019. augusztus
01. napjatol
Munkakér MK hatdlyos Meglegyzés
munkakari
minimum (Ft)

| Altaldnos karbantarté 10MK 219 200

Anyag- és eszkbzkezelési el6adé II. 11-bél 12 MK-ba sorolds 258 000 munkakorésszevonas
Anyag- és eszk6zkezelési szakel§add 1. 12 258 000 munkakdrésszevonas
DMS érkeztets-postdzéd 11 250 000

Gépkocsivezetd 9 230 000

Irattaros I. 11-bél 13 MK-ba sorolas 269 400 munkakdrésszevonas
Irattaros Il 13 269 400 munkakdrdsszevonas
Jévedelemelszamolasi szakelGadd 12 301 400

Raktdrozasi elGadd 1. 10-b6l 11 MK-ba sorolds 219 200 munkakérdsszevonas
Raktdrozasi eladd Il. 11 219 200 munkakordsszevonas
Ruhaellatdsi elGadd I. 10-bdl 12 MK-ba sorolas 229 000 munkakdrosszevonas
Ruhaellatasi elgadd il. 12 229 000 munkakdrdsszevonas
Személyligyi adminisztricid szakeladd 12 301 400

Tarsadalombiztositasi szakel6adé 12 301 400




2. szamu melléklet

9 | Olajkitkezels 5000
12 Ugyfélszolgilati szakeldadd 5000




