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MEGALLAPODAS
A 2019. EVRE VONATKOZO TOVABBI BERINTEZKEDESEKROL

A MAV ZRT-NEL



Preambulum:

2019. marcius 25. napjan az alairé felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasara
13338/2019/MAV szamon megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotottek a 2019. évi
bérintézkedésekrdl, amely Megallapodas a MAV Zrt.-nél kollektiv erejii megallapodasnak minsiilt.

A Megallapodas ,,VII. Zar6 Rendelkezések” részében a Munkaltatdo vallalta, hogy az 5%-o0s
bérfejlesztés végrehajtasa utan, legkésdbb 2019. julius 31. napjaig elemzést készit a bértorlodas
hatésairol és ennek alapjan tovabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek részbeni forrasat képezheti
a munkaltatoi kdzterhek tervezett csokkentése.

Ezen elézmények alapjan a Felek a kialakult bértorlédasok kezelése, a foglalkoztataspolitikai

szempontbol kritikus munkak6rdk esetén a bérpiaci pozicid javitisa érdekében a 2019. évre vonatkozo
tovabbi bérintézkedések targyaban az aldbbiak szerint allapodnak meg:

1. A 2019. évre vonatkozo tovabbi alapbéremelés részletes szabdlyai

A 2019. évre vonatkoz6 tovabbi alapbéremelés 2019. augusztus 1. napjatdl keriil bevezetésre és
alkalmazasra, az arra ténylegesen jogosult munkavallaléi kort alabbi részletszabalyok hatdrozzak meg.

1. Az alapbéremelés mértéke:

1.1 Egyes munkakoérhoz kapcsolddd sdvminimum emelése

A munkaltatdé egyes meghatarozott munkakorokben, az 1. sz. melléklet szerint j sdvminimumokat
vezet be.

Emellett a munkakorok ujraértékelése eredményeként a vonalgondozd betanitott munkas munkakor 9
MMK-ba és a vonalgondozé munkakdr 10 MMK-ba atsorolasra kertil.

1.2 Alapbéremelés egyes meghatarozott munkakdrokben

A munkéltaté meghatarozott munkakorokben, munkakoronként azonos Osszegii, a 2. sz. melléklet
szerinti bérfejlesztést hajt végre.

A palyamunkas betanitott munkas munkakort betoltok esetében, akinek az alapbére nem éri el a
195000 Ft-ot, legfeljebb 11 000 Ft alapbéremelésre jogosult azzal, hogy az alapbéremeléssel
megallapitott Gj alapbér legfeljebb 195 000 Ft lehet.

A Felek megallapodnak arrdl, hogy 2019. augusztus 1. napjatél az adott munkakor esetében
alkalmazandd ,minimum”, ,maximum” és ,visszavételi bér” értékek a 2. sz. melléklet szerinti
bérfejlesztés mértékével megemelésre keriilnek.

1.3. Differencialt bérintézkedés a 15-17 MMK-ba tartozo munkakorokben

A munkaltaté a 15-17 MMK-ba tartozé munkakordkben differencialt bérintézkedést hajt végre.
2. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés vetitési alapja az annak személyi hatalya ala tartozé munkavallalok 2019. augusztus
1. napjan érvényes besorolas szerinti alapbére.
A\ :



3. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. szerinti munkaviszonyban allé6 munkavallalo,
akinek a munkaviszonya 2019. augusztus 1. napjan statisztikai allomanyban fennallt vagy
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan koételezoen biztositandd
fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keresdképtelen allomanyban volt.

4. Tovabbi jogosultsagi feltételek:

= Azon munkavallald esetében, aki 2019. augusztus 1. napjan a kollektiv szerzddés szerinti,
munkabért érintd valamely hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2019. augusztus 1. napjaval is, masrészt a hatranyos
jogkdvetkezmény végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

= Azon munkavéllalé esetében, aki 2019. augusztus 1. napjan hatarozott idStartamu
munkaszerzédés-mddositas alapjan eltér6 alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2019. augusztus 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idétartam lejartat kovetéen az eredeti
alapbérre is meg kell valositani.

1L Vilaszthato béren kiviili juttatasok:

A Munkéltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis hozzajarulasi ado 2019. jalius 1-jei
csokkentésének eredményeként a VBKJ rendszerben az egyes juttatdsok vasarloértékének,
koltségszorzojanak valtozasa miatt 2019. jalius 01. napja és 2019. december 31. napja kozott
keletkezo, az egyéni VBKI nyilatkozat alapjan meghatarozott maradvanyosszeget VBKJ megvaltas
cimén, VBKJ készpénzjuttatasként 2019. december honapban kifizeti a munkavallalok részére.

II1. Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités:

A Megallapodasban meghatarozott jogosulti koron tulmenden, 2019. augusztus 1. napjatol jogosult a
tagdij-kiegészitésre az a munkavallald is, aki a MAV Zrt. munkavéllaldinak egyes foglalkoztatési
kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrdl a 2017-2019. évekre szolé Egyiittmiikodési Megallapodas
4.5 pontjaban foglaltak szerint a MAV-EVEK Programban vesz részt, de legfeljebb 24 hénap
idGtartamara.



1V. Zdro rendelkezések:

Felek egyuttal rogzitik, hogy a 13338/2019/MAV szdmon megallapodasban foglaltak szerint
megvaldsultnak tekintik a Munkaltatd azon vallalasat, mely szerint az 5%-o0s bérfejlesztés végrehajtasa
utan, legkésobb 2019. julius 31. napjaig elemzést készit a bértorlodas hatdsair6l és ennek alapjan
tovabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek részbeni forrasat képezheti a munkaltatoéi kozterhek
tervezett csokkentése.

Budapest, 2019. jilius 10. napjan
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1. sz. melléklet

munkakér MMK Uj minimum Megjegyzés
sorompokezeld 7 170 000
TérkozGr, vonatjelentd 6r 7 170 000
kocsirendez6 gyakornok 8 175 000
Viltékezel6 gyakornok 8 175 000
Sarus 8 180 000
Vaganyfék kezeld 8 180 000
kocsirendezb 8/8 kiemelt 180 000
vonali kocsirendezd 8/8 kiemelt 180 000
fels6vezeték szereld gyakornok 9 205 000
egyéb vasuti jarmiivezets gyakornok 10 215000
Forgalmi szolgdlattevé gyakornok 11 200 000
TEB miszerész gyakornok 11 205 000
vonalgondozd 10 MMK-ba atsorolas 210000 Ujraértékelt munkakor

vonalgondozd betanitott munkas

9 MMK-ba atsorolas

195 000

Ujraértékelt munkakor




2. sz. melléklet

munkakdr alapbéremelés mértéke
Aldllomas karbantarté 15000
Aldllomadsi miszerész 15000
Allomasfonok & (1FiV.cs.) 20000
Allomasfonsk 1. {i.cs) 20000
Allomasfonsk i (Lcs.) 20000
Aramellatd miiszerész 15000
Beosztott mester 20000
biztositdberendezési lakatos 15000
Biztositdberendezési mihelyi egységjavitd 15000
biztositéberendezési miszerész 18000
Biztositdberendezési vonalellendr 15000
Digitdlis gyengedramu miszerész 15000
‘egyéh vasuti jarmivezetd 20000
Elekirikus iL 15000
Elektrikus 1. 15000
Eldmunkas 15000
Energiaelldtdsi mivezeld 20000
Erdsdramii mivezetd 20000
Erdsaramu vonalellendr 15000
felsdvezeték szereld csoporivezetd 20000
Felsdvezetek szereld 1 20000
Felsdvezeték szereld i, 20000
Felsdvezeték szereld-vasuti jdrmivezetd 20000
Feligyeleti pdlyamester 20000
Forgalmiszolgdlatievd 12000
Fapalyamester 20000
Fdrendelkezd 12000
Gyermekvasiti dllomasfdndk 20000
Gyermekvasiti vezetd validkezeld 10000
Kabel és hdld2atszereld 15000
karbantartd szakmunkds i 5000
karbantartd szakmunkas 1. 5000
Kitérd Jakatos 15000
kocsimester 20000
kocsirendezd 25000
kilénleges vasdti jArmivezetd 20000
Kilsds forgalmiszolgdlattevd 12000
Mester 20000
Palyamunkds betanitott munkds legfeljebb 11 000*
Rendelkezd forgalmi szolgalatievd 12000
Sarus 25000
Sarus csapatvezetd 25000
sorompokezeld 20000
Tartalékos térfdnok 12000
tartalékos vonali tolatdsvezetd 20000
Tavkezelt dllomasok forgalomirdnyitdja 12000
Tavkdzlési vonalellendr 15000
Tévkdizld miszerész 15000
Térfonok 12000
Térkozdr, vonatjelentd ér 20000
tolatdsvezetd L 20000
tolatasvezetd i 20000
\agdnyfék kezeld 25000
ValtgdliRe tablekezeld 5000
Valtdkezeld, elektrodinamikus L 5000
Valtokezeld, helyszini dldsa L 5000
Valtokezeld, vondvezetékes i. 5000
Vastépitd, karbantartd 15000
Vezetd validkezeld 10000
Vezetd valtdkezeld Lkat. dllomason 10000
villamoshaldzat felmérd 15000
Villamoshdldzat szereld 1, 15000
Villamoshal6zat szereld it 15000
vonalgondozd 15000
vonalgondozd betanitott munkas 15000
vonali kocsirendezd 25000
vonali tolatdsvezetd 20000
Zoldterilet karbantartdsi mivezetd 15000
Zoldtertletkarbantartd szakmunkads 5000

*A palyamunkds betanitott munkds munkakér esetében az alapbérmelés mértéke
legfeljebb 11 000,-Ft azzal a feltétellel, hogy a 2013, auguszius O1. naptdl hatalyos, emelést
kovetd alaphérnem haladhatja mega 195 000 Ft-ot.




