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MEGALLAPODAS

amelyet megkotottek egyrészrél a MAV-START Zrt., mint munkaltatdé (tovibbiakban:
Munkaltaté), masrészrél a jelen megdllapodis alairéiként jegyzett szakszervezetek, az
alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

A vasuti gazolassal jard, személyi sériiléssel vagy haldllal végz6dd baleseti eseményben
érintett, lelki traumat elszenvedd vasGti jarmiivezetd, valamint a szolgalati kételezettségei
alapjan az eseménynél ténylegesen koézremiikddd személyszallitasi utazé munkavallalok
mentélis tdmogatdsa érdekében a felek jelen megallapodast kotik egymassal.

A munkaltato rehabilitaciés szabadsag, mentori timogatas és pszichologiai segitségnyujtas
biztositasdval segiti az eseményben érintett munkavallalok mentalis egészségének megorzését,
€s az atélt trauma pszichés hatasainak feldolgozasat.

A felek a jelen megallapodasban a vasiti jarmiivezeté megnevezes alatt a mozdonyvezetd,
mozdonyvezetd gyakornok, motorvonat-vezetd, motorvonat-vezeté gyakornok, FLIRT
motorvonat-vezetd, FLIRT motorvonat-vezetd gyakornok munkakérben foglalkoztatottakat,
személyszillitasi utazé munkavillalok alatt a Kollektiv Szerzédés 8. szamii mellékiet 1.
pontjaban meghatirozott munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat értik.

1.A munkaltatdi jogkorgyakorld — a munkavallalo kérelmére — a baleseti eseményben érintett
munkavallalét az eseményt kdvetd harom naptari napra esoé (ideértve az eseményt kdvetd
harmadik naptari napon elkezd3dé, de a negyedik napra atnyuld) szolgalatokon rehabiliticids
szabadsag jogcimén a munkavégzési kotelezettség aldl koteles felmenteni. A munkavallalé
rehabilitdcios szabadsdgra abban az esetben jogosult, ha a munkavégzés aldl mas jogcimen (pl.
elore tervezett szabadsag, keres6képtelenség) nem mentesiil. A rehabilitacids szabadsag idejére
a munkavallalot a kiesd szolgalatok id6tartamara tavolléti dija illeti meg. A rehabilitacios
szabadsag napjaira a munkavillalét dtvezénylési dij és rendkiviili munkavégzési potlék nem
illeti meg.

Rehabilitaciés szabadsag, mentori tdmogatas igénybevételét a Munkavédelmi Szabalyzat
07.03. sz. szamu Fiiggelék szerinti Sériilések nyilvantartas naploba bejegyezni nem kell.

2.A mentori tamogatas biztositdsa érdekében a taimogatasra szorulé munkavallalo kérheti,
hogy a munkaidd-beosztds szerinti soron kovetkezo, illetve a munkavallalé tavollétét kdvetd
két szolgdlatara egy éltala vélasztott, vele azonos munkakort bet6lté vagy azonos munkakori
csoportba tartozd munkatdrsa — amennyiben az érintett vallalja — mentorként elkisérje. A
mentoralt munkavégzés idejére a mentort rendes munkabére illeti meg, de felligyeleti potlékra
ezen ido alatt nem jogosult.

Mentor az a vasuti jarmiivezetd vagy személyszéllitasi utazo, aki a baleseti eseményben érintett
kollégat személyesen, a kozottlik fenndlld bizalmi kapcsolaton alapulo tanacsadassal segitéként
tamogatja a lelki trauma feldolgozasaban. Az eldirdsoknak megfelelé szolgalatellataseért
tovabbra is a mentori segitséget kéré munkavallalo felelds.

Mentorként kizarélag olyan munkavallalo véalaszthato, akinek a mentori kisérettel érintett
szolgilatai szerinti jelentkezési helyén — a red iranyadd szabalyok szerint — a mentoralt is
jelentkezhet. A mentoralt munkavatlalé a szempontoknak megfelel6 lehetséges mentorok koziil



vilasztva megjeldli (akar vagylagosan) az ltala felkémni kivant személyt. A mentorként eljard
munkavallalot a személyszallité vonatok esetében el6irt minimalis létszamnorman feliil kell
biztositani az érintett szolgalatok idejére.

Mentoralas esetén a mentor munkaidd-beosztasat a sérelmet szenvedett munkavillald
munkaidd-beosztasahoz kell igazitani.

3. A szakszervezetek tamogatjdk a munkavallalok dnkéntes részvételét a pszicholbgiai
segitségnyujtas programjaban, melynek részleteirl a munkaltato tajékoztatot ad ki a VNK
Kft-vel foly6 egyeztetés lezarasat kdvetden.

A munkaltatd a rehabilitécios szabadsag, a mentori timogatés és a pszichologiai segitségnyiljtas
igénybevételének részletszabalyairdl tajékoztatot ad ki.

Felek kijelentik, hogy a fenti célok elérése és a mentori rendszer eredményes miikédtetése
érdekében kolcstndsen egyiittmiitkddnek,

Felek jelen megéllapoddst 2019. jinius 1. napjitél hatdrozatlan idétartamra kotik, melyet
barmelyik Fél irasban, 30 napos felmondasi idével, indokolés nélkil felmondhatja.

Jelen megallapodis nyolc egymassal megegyezd példanyban késziilt, azt a Felek kdzosen
értelmezték €s mint akaratukkal mindenben megegyezét irtak ala.

Budapest, 2019:.':‘99:.3'9./-‘..2.3 '
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TAJEKOZTATO
a rehabilitacios szabadsag, a mentori tamogatas és a pszichologiai segitségnyujtas
igénybevételéhez

A munkéltato - a munkavallald irasbeli kérelmére (melléklet) - rehabilitacios szabadsag,
mentori timogatas és pszichologiai segitségnyijtas biztositisaval segiti az eseményben érintett
munkavallalok mentdlis egészségének megdrzését, és az atélt trauma pszichés hatdsainak
feldolgozasat.

1. A munkaltatoi jogkorgyakorlé — a munkavallalo kérelmére — a baleseti eseményben érintett
munkavallalét az eseményt kdvetd harom naptari napra esé (ideértve az eseményt kdvetd
harmadik naptari napon elkezdédé, de a negyedik napra atnyidld) szolgdlatokon rehabilitaciés
szabadsag jogcimeén a munkavégzesi kotelezettseg alol koteles felmenti.

A munkavallal rehabilitacids szabadsagra abban az esetben jogosult, ha a munkavégzés alél
maés jogcimen (pl. elore tervezett szabadsag, kereséképtelenség) nem mentesil.

A rehabilitacids szabadsag idejére a munkavallalo a kies6 szolgalatok idétartamara tavolléti
dijra jogosult. A rehabilitaciés szabadsdg napjaira a munkavallalét atvezénylési dij és
rendkiviili munkavégzés dijazdasa nem illeti meg.

Az éllandd nappalos munkaidén kiviili idészakban bekdvetkezett esemény esetén a
munkavallalénak lehet6ség szerint a szolgalatbol torténd lejelentkezéskor jeleznie kell a
rehabilitacios szabadsag igénybevételére vonatkozé szandékat a szolgdlatban 1évd
személyzetiranyitonak (mozdonyfelvigyazonak). A személyzetiranyitonak
(mozdonyfelvigyazonak) a rehabiliticios szabadsag igeénybevételének lehetdségére a
munkavillalo figyelmét kifejezetten fel kell hivnia.

Amennyiben személyszallitaisi utazé igényel rehabiliticids szabadsagot, ugy a
személyzetiranyité az eseményrél és a munkavillald kérelmérdl haladéktalanul kateles
tajékoztatni (telefonon és e-mailben is) a teriileti személyszallitasi f6éiranyitot, aki a kérelem
targyaban azonnal déntést hoz, €s err6l személyesen telefonon vagy a személyzetiranyito Gtjan
tajékoztatja az érintett munkavallalot.

Az engedélyezett szabadsagrél a munkaltatér jogkdrgyakorlot haladéktalanul e-mail dtjan
értesiteni kell. A rehabilitacids szabadsiag engedélyezését legkésébb az eseményt kovetd —
altalanos munkarend szerinti — els6 munkanapon irasba kell foglalni.

2. A mentori tamogatas biztositasa érdekében a munkavallalo kérheti, hogy a munkaidé-
beosztasa szerint soron kisvetkezo két szolgalatara egy altala valasztott, vele azonos munkakort
bet6lté vagy azonos munkakéri csoportba tartozé munkatarsa — amennyiben az érintett vallalja
— feliigyelet alatt mentorként elkisérje. A feliigyeleti munkaveégzés tartamara a mentort rendes
munkabére illeti meg, de felligyeleti potlékra ezen idé alatt nem jogosult. Mentor az a vasiti
jarmiivezetd, illetve személyszallitasi utazo munkavillald, aki a baleseti eseményben érintett
munkatarsat személyesen, a kozottiik fennalld bizalmi kapcsolat alapjan, jelenlétével és
tanacsadassal tamogatja a lelki trauma feldolgozasaban.

A szolgdlat eldirasoknak megfelelé ellatasaért tovabbra is a mentori segitséget kéro
munkavallalo felelds.



Amennyiben az eseményben érintett munkavallalé mentori segitséget kivan venni igénybe
venni, telefonon vagy személyesen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a munkaidé-beosztast
készité munkavallaléval annak érdekében, hogy tajékoztatast kérjen, kik azok a munkatérsak,
akik a mentori kiséretet vallalni tudjak.

Mentorként kizarolag olyan munkavallalé valaszthatd, akinek a mentori kisérettel érintett
szolgalatai szerinti jelentkezési helyén — a red irdnyadd szabalyok szerint — a mentoralt is
jelentkezhet. A mentoralt munkavillal6 a szempontoknak megfelelé lehetséges mentorok kaziil
valasztva megjel6li (akdr vagylagosan) az altala felkérni kivant személyt. Amennyiben a felkért
mentor a munkaidé-beosztast készité felhivasara a felkérést vallalja, a munkaidé-beosztast
készité intézkedik a munkaid6-beosztdsanak sziikség szerinti médositasarél. A mentorként
eljaré munkavallalot a személyszallité vonatok esetében elbirt minimalis létszamnorman feliil
kell biztositani az érintett szolgélatok idejére.

Mentoralas esetén a mentor munkaidd-beoszidsit a sérelmet szenvedett munkavallalé
munkaidé-beosztasahoz kell igazitani.

3. A pszichologiai segitségnyijtis igénybevétele onkéntes. A balesetet atélt dolgozonak —
amennyiben kéri ~ a humanpartner idopontot kér, az iizemorvos haladéktalanul beutalja az
illetékes pszichiaterhez, ahol soron kiviil fogadjak. A kivizsgilast kévetden a sziikséges
pszichologiai/pszichidtriai ellatasra keril sor, majd az ellaté hatarozza meg azt az idépontot,
amikortdl a munkavallalo ismét munkaba allhat.

Melléklet:
- Kérelem minta

Kelt: 2019.
Udvozlettel:

Munkaltatéi jogkorgyakorlé



melleklet
Keérelem

rehabilitaciés szabadsag és/vagy mentorailis és/vagy pszichologiai segitségnyiijtis
igénybevételérdl

Igazgatd
munkaltatoi jogkorgyakorlo

Székhelyén
Tisztelt [gazgaté Asszony/Kisasszony/Ur!

L Alulirott,.........ooiviinnnnnn.. (névj........... (térzsszam)........... (szolgdlati  hely)
1 ) P szam alatt jelentett, a............. EV.oer.n.. ho....... napjan teljesitett szolgalatom
soran bekdvetkezett gizoldssal jaré baleseti eseményben érintettjeként kérem, hogy a
munkaidé-beosztasom szerint soron kévetkezé harom naptéri napon kezd6dé szolgalatomra a
munkaltato részemre rehabilitaciés szabadsdgot biztositani sziveskedjen.

(Az I. pontra vonatkozdan a kivant valaszt kell alahtzni)

IGEN NEM

II. A fentiecken til kérem, hogy a munkaid6-beosztaisom szerint soron kovetkezd két
szolgalatomban egy munkatarsam mentorként elkisérjen. A mentorként kivalasztasra keriild
munkavillalo személyével kapcsolatos egyeztetés céljabol a munkaidé-beosztas készitével
haladéktalanul felveszem a kapcsolatot.

(A IL. pontra vonatkozdan a kivant valaszt kell alahiizni)

IGEN NEM
I Igénybe kivanom venni a pszichologiai segitségnyujtast, kérem, hogy az iizemorvos utaljon
be az illetékes pszichologushoz.

(A 111 pontra vonatkozoan a kivant vilaszt kell alahtizni)

IGEN NEM

.............................................

munkavallalo
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