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., Csakis a szervezett kozosség valik alkoto erdové, kedves baratom! Az ember egymagdaban
elvész, mig a kozosségben minden torekvés megtalalja a maga helyét, és egyiittesen

’

hozzajarulnak minden egyén felemeléséhez.’

1. Helyzetértékelés

A hazai szakszervezeti mozgalom az elmult idészakban tovabb veszitett jelentségébol,
aminek egyes ,,szigetszerll” szakszervezeti sikerek sem tudtdk alapvetéen utjat allni, nem
utolsosorban amiatt, hogy tovabbra is hatnak azok a tarsadalmi folyamatok, amik eleve gatjat
képezik a kollektiv megoldasok keresésének.

A politikai kornyezet, mindenekel6tt a kormanyzati szandékok az elmult iddszakban
kifejezetten ellene hatottak a civil tarsadalom er6sddésének, ami a munkavallaloi
érdekképviseletekre is negativ hatassal volt.

Magyarorszagon egyaltalan nem 0j és nem ismeretlen jelenség az, hogy az egyéni stratégiak
megeldzik a kollektiv fellépés igényét. A munkavallalok — kiilondsen a mai munkaerd-piaci
helyzetben — hajlamosak inkdbb a ,labukkal szavazni”, azaz mas munkaltatonal keresni a
boldogulast, mintsem egymas kozotti 0sszefogassal és kozos fellépéssel probalni javitani a
munkafeltételeken:, és ez igaz a szakszervezeti tagsagukra is.

Magyarorszagon emiatt is a szervezett munkavallalok szama folyamatosan csokken. A
taglétszdm csokkenése mindazonaltal beleillik az altalanosnak is nevezhetd nemzetkozi /
eurdpai trendbe.

Amennyiben a jelenlegi folyamatok folytatddnak, a szakszervezeti mozgalom lassan elvesziti
befolyasat és szerepét. Mig 31 eurdpai orszag atlagaban vizsgalva 1995-ben 44%-os volt a
szakszervezeti szervezettség, addig 2012-ben mar csak 30%. Egy sziikkebb nemzetkozi
Osszehasonlitast (a rendszervaltast kovetden sok szempontbol hasonld utat bejart visegradi
négyeket) vizsgalva a magyarorszagi szamok még kedvezdtlenebb helyzetrdl arulkodnak, a
Visegradi Négyek szakszervezeti szervezettsége is meghaladja a 9%-o0s magyart.

Az okok kozott az egyik legfontosabb, hogy a kollektiv munkajog szabalyozasi rendszere
valtozatlanul fenntartja a ,,potyautas szindrémat” mikdzben a munkavallalok nem csak a
szakszervezetekkel szemben nem szolidarisak, hanem egymassal szemben sem. A munkahelyi
jogsérelmekkel szemben szinte példa nélkiili, hogy k6zds fellépés kovetkezne be.

A kozosségi kozlekedési szektorban — kiilondsen az infrastruktira, illetve a gordiiléallomany
tekintetében — a vasut szerepe némileg erdsodott. A Harmadik Orban-kormény jelentds
részben konszolidalta a MAV-csoport éveken 4t gorgetett, halmozodo addssagallomanyat — és
a hosszii tavl kozszolgaltatdsi szerzddéssel, tovabba a palyahasznalati dijak révén —
stabilizalta miikodését (legalabbis 2018-ig ez igy volt).
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A szervezeti valtoztatisok eredményeképpen létrejott a holdingszertien miikodd MAV
(véllalat) csoport és mara kormanyszintli dontésekkel is megalapozva napirendre keriilt a
kozosségi kozlekedés teljes, a kozuti személyszallitasi tevékenységet is magaban foglald
integracioja.

A munka vilagat, azon beliil is konkrétan a jovedelempolitikat illetéen, a korabbi ,,hét szlik
esztendot” felvaltotta egy emelkedd bérpalya, mikdzben a munkajogi szabéalyozas egyre
inkabb nyilvanvalova tette azt, hogy a munkaltatoi érdekeket kiszolgald foglalkoztatéasi
rugalmassag joval nagyobb prioritast élvez, mint a munkavallaloi jogok biztositasa.
Egyértelmiivé valt, hogy a kormany a 2012. évben hatalyba 1épett munkatérvényt csak olyan
esetben kivanja megnyitni, amikor erre kifejezett igény mutatkozik a (kiilfoldi) téke részérdl.
A koréabbi igéretek ellenére igy egyetlen kérdésben (sztrajkjog, korkedvezményes nyugdij,
Mt.) sem sikeriilt a kormanyt arra késztetni, hogy a valsdg elmultaval lazitson a
munkavallalok hatranyara meghozott intézkedéseken.

Valtozatlanul fennall a koztulajdonban all6 munkaltatoknal foglalkoztatottak hatranyos
munkajogi megkiilonboztetése, a kollektiv alku korlatozasa.

A makroszintli tarsadalmi parbeszéd hagyomanyos forumai tartalmilag kitiriiltek (részben
ennek kovetkezménye a szakszervezeti konfoderaciok jelentds térvesztése is), jogszabalyok
tomege valtozik az érintetteket képviselni hivatott érdekképviseleti szervezetek véleményének
megkérdezése nélkiil. Ezen a teriileten egyediili pozitiv fejlemény, hogy a 2018. februar 12-én
— szakszervezetiink jelentds szerepvallaldsa mellett — megalakult a Kozszolgéltatd
Vallalkozasok Konzultacidos Foruma, amely a koztulajdonban miikddé kdzszolgaltatasokat
kozvetleniil érintd gazdasagi dontések eldkészitésében kaphat fontos szerepet. Mindemellett
az agazati szintii parbeszéd intézményes mitkddését (APB) is inkabb az agonia jellemezte, igy
az sem véletlen, hogy tovéabbra sincs a vasuti kozlekedésben agazati kollektiv szerzodés.

A VDSzSz Szolidaritds — az ismert események kovetkeztében — a konfoderacids és a
nemzetkdzi  kapcsolatrendszerét 2015. évben elveszitette (ez utobbit idokozben
helyreéllitotta). A hazai szakszervezeti mozgalomhoz vald csatlakozasunk ennek
kovetkeztében lazult, ugyanakkor szamos kezdeményezésiinknek kdszonhetden befolyasunk
mind a vasuton beliil, mind orszagosan egyaltalan nem csokkent.

A vasuti munkaltatokkal kapcsolatunk az elmult iddszakban ellentmondasosan alakult. Ezen
beliil a MAV Zrt-vel és az RCH-val — a foglalkoztatasi helyzet folyamatos romlasa okéan
elkeriilhetetlen napi {itkozések megléte ellenére — az egyiittmiikodés inkabb pozitiv volt, mig a
MAV-START Zrt. esetében egy kifejezetten konfliktusos iddszakon vagyunk — reményeink
szerint — tal.

2015. évben a szakszervezet belsd életében, mint az mindannyiunk eldtt jol ismert, jelentOs
valtozasra kertiilt sor. Az elmult évek ennek sziikségességét egyértelmiivé tették, ugyanakkor
az FElnokség kapacitasanak viszonylag jelentds részét kototte le a kordbbi korszak
kovetkezményeinek kezelése.

Mindazonaltal szakszervezetiink vagyoni ¢és jovedelmi helyzete az elmult négy évben
lényegesen ¢és folyamatosan javult, amiben jelentds szerepe van az ingatlanvagyon
felértékelddésének is.

Szakszervezetiink fennallasanak 30 éve alatt folyamatosan a hazai szakszervezeti mozgalom,
¢€s a vasut vilaganak jelentds szerepldje volt €s maradt.



Hitvallasunk szerint a VDSzSz Szolidaritas nem csak a munkavéllaléi érdekek képviseldje,
hanem egy olyan értékk6zdsség is, ami képessé teszi a jovoben is a vasutassag, ezen beliil is a
szervezett munkavallalok, de mindenekel6tt elsdsorban tagjai szolgalatara.

2. Program a célok eléréséhez

A folyamatosan valtoz6 kornyezetben, a fenti helyzetértékelésben megfogalmazott
koriilmények kozott mindenekel6tt hiteles €s vallalhatd program megalkotasara kell
torekedniink.

Ezen beliil kiemelt prioritast élvez a foglalkozatas kérdése. Ez alatt mindenekeldtt a
foglalkoztatas biztonsagat értjiik, ennek megfelelden tovabbra is jelentds szerepet kivanunk
adni a kollektiv szerz6dés vivmanyai megvédésének ¢és a munkaltatokkal kotott
egyiittmikodési (foglalkoztatasi) megallapodasoknak.

A jelenlegi munkaeré-piaci ¢és foglalkoztatdsi helyzetben a munkavallalok helyzete
megvaltozott. Mikdzben ma egyes munkakorokben olyan mértékii a munkaerdhiany, hogy az
magat a vasuti kozszolgaltatast (és ezzel egyiitt egyéb szolgaltatasi tevékenységet is)
veszélyezteti, addig ez a helyzet akar néhany éven beliil gyokeresen megvaltozhat, egyre
inkabb fel kell késziilniink a modernizacid létszam mérsékld hatdsaira is. A modernizacionak
a létszamsziikségletre gyakorolt hatdsa mellett nem hagyhat6 figyelmen kiviil a hagyomanyos
vasuti munkakori struktarara gyakorolt hatasa sem. Tobb, hagyoméanyosan nagy létszamu
vasuti munkavallalot foglalkoztatdé munkakor jelentdsége varhatoan csokken, mikdzben a
munkaerd szlikséglet sulypontja athelyezddik eddig nem létezd, vagy lényegesen kisebb
létszamot foglalkoztatd6 munkakorokre. Ez a tendencia mar a kozeljovOben is jelentOs
kihivast jelent mind az ¢érintettekre, mind szakszervezetiinkre vonatkozoéan. Ennek
megfelelden szakszervezetiink érdekelt azon programokban, amik kifejezetten a
foglalkoztatasi problémak megoldasara kell, hogy 1étrejojjenek, bar gy latjuk, hogy egyeldre
még a munkaltatok is csak keresik azokat a megolddsokat, amik egyarant alkalmasak a
munkaeréhiany orvoslasara €s a felszabadulé munkavallalok elhelyezésére.

Tekintettel azonban arra, hogy ezek a folyamatok vérhatéan felgyorsulnak,
szakszervezetliinknek ehhez mindenképpen alkalmazkodnia kell.

A jelenlegi demografiai ¢s munkaerd-piaci helyzethez vald alkalmazkodés olyan kihivas, ami
még a kifejezetten versenypiacon miikddd, és ennek megfeleld foglalkoztatasi kondiciokat —
ideértve a bérezési lehetdségeket is — kindlni tudé munkaltatoknak (lasd autogyarak) is
nehézséget jelent. Sajnos napjainkra a vasit munkaeré-vonzéd és - megtartd képessége
jelentésen megkopott. Ebben a helyenként kifejezetten rossz munkakoriilmények, a
szervezetet megterheld munkakori feladatok, a fizikai és mentalis terhelés, a fiatalok szamara
nem vonzo munkarend, és az elégtelen bérszinvonal mellett jelentds szerepe van a képzési
rendszer rugalmatlansaganak, a hatosagi vizsgarendszer altal tdmasztott kdvetelményeknek,
tovabba a (néha indokolatlanul) szigoru egészségi alkalmassagi feltételeknek is.

A VDSzSz Szolidaritds ezekben a kérdésekben olyan szakmai elképzeléseket kell, hogy
tamogasson (illetve ilyenekkel maga is eldalljon), amik képesek ezen problémak kezelésére.

Jelenleg a MAV-csoport reakciéi és human stratégidi echhez lathatoan elégtelenek. A
kifejezetten a toborzasi tevékenység cslicsra jaratdsara épitd utanpotlasi elképzelések — az
alapproblémak kezelése nélkiill — elégtelenek és kifejezetten draga utjat jelentik a probléma



4

megoldasanak. Sziikséges tehat e tekintetben tamogatni a munkaltatot a hatékonyabb és
fenntarthatobb megoldasok keresésében (pl. képzési rendszer meguljitasa).

Kifejezetten aktiv magatartast kell ugyanakkor tanusitanunk azon intézkedések kapcsan,
amelyek a foglalkoztathatésagot mind id6ében, mind térben meghosszabbitjak. Ennek
megfelelden az id6s6dé munkavallalok helyzetével kiemelten kell foglalkoznunk.

Ezzel Osszefiiggésben biztositani kell azt is, hogy a tobb évtizedes vastti munkavégzést
kovetden, a kordbban betoltott munkakoriikre vonatkozd, orvosi alkalmassagukat elveszitd
tagjaink ne veszitsék el egyidejiileg munkajukat, egzisztencidjukat is. Ennek érdekében
szélesiteni kell azon munkakorok korét, ahol a kifejezetten ,,rehabilitacios” jellegli munka
végzésére van lehetdség, illetve intézményes megoldasokat kell rendszeresiteni arra, hogy a
munkaltaté méltanyosan és proaktiv modon kezelje ezeket az élethelyzeteket.

Emellett tovabbra is meg kivanjuk 6rizni, illetve aktualizalni kivanjuk azokat a programokat
(MAV Evek, MAV Esély, Cargo-40+), melyek munkaban tartd, vagy kivezeté hidként
szolgalnak.

Mindazonaltal a fentiek mellett keressiik a megoldést a korkedvezményes nyugdijba vonulas
lehetdségétdl megfosztott, nehéz, egészségre artalmas fizikai munkat végz0 vasutasok
szdmara a munkaidé mértékének csokkentésére, tovabba az oregségi nyugdijkorhatar elérése
eldtti visszavonulasra.

Ugyanigy pozitiv elmozdulast kell elérniink a bels6é mobilitas teriiletén is, azzal, hogy az ezt
tamogato feltételeket (mindenekelStt a lakhatast) — akar kozponti-, vagy telepiilési
onkormanyzat altal biztositott timogatassal kiegészitve is — eld lehetne segiteni.

A fentiekkel szemben a modernizacids folyamatokat — elfogadhatd vallalati programok (pl.
atképzések) mellett — tdmogatni, de ugyanakkor hatdsat mérsékelni, késleltetni kell.

A jovedelmi helyzet folyamatos és érzékelhetd javitdsa mellett, torekedniink kell a jelenlegi
strukturalis problémak kezelésére is. Ez — tobbek kozott — azt jelenti, hogy a bér- és besorolasi
rendszert meg kell Gjitani, de legalabbis folyamatosan a valtozd helyzethez igazitani, a
kereseteken beliil pedig az alapbérek aranyat névelni kell.

A jovében is kezdeményezni fogjuk, hogy a MAV-csoport munkaltatoinal fennalld hosszabb
¢s folyamatos munkaviszony elérése utan, a munkavallalok jelentds nettd egydsszegii
kifizetésben részesiiljenek. A kifizetésnek minden évben Vasutasnapkor kell megtorténnie.

A béren kiviili juttatdsok tekintetében az adojogszabalyok valtozasa kifejezetten visszavetette
ennek tovabbi bovitését. Emiatt (és a felhasznalas amugy igy is fennallo korlataira) a jelenlegi
feltételek mellett a cafetéria rendszer lehetdségei besziikiiltek. Ezzel egyiitt a
munkavallaloknak alanyi jogon jard pénztari tagdij kiegészités, mint vivmany megorzését,
illetve lehetdség szerinti tovabbfejlesztését timogatandd célnak tekintjiik.

Lényeges javulast kivanunk — ezzel a vasut munkaerd megtartd képességét is javitandd — a
fizikai és a pszichoszocialis munkakdoriilmények tertiletén elérni.



3. A valtozo kornyezet, a korszeriisodo kozlekedés kihivasai

A gazdasagi novekedéssel egyiitt jar — mind a kdzszolgaltatasként, mind a piaci alapokon
mikodtetett — kozlekedés szerepének erdsodése. Ezzel egylitt a vasuti kozlekedés
liberalizaciojanak kiteljesedése okan 2022-t6] 0j szereplok megjelenésére lehet szamitani a
személyszallitasban is, azaz a piaci verseny erdteljesen novekszik.

crer

ezzel egylitt jard foglalkoztatasi kihivasokra. Ennek érdekében erdsiteni kell a KVKF-en
beliili egyiittmtikodést elsdésorban a szakszervezeti oldalon, de nyitottnak kell lenniink a
munkaadoéi érdekképviseletek, illetve az egyes munkaltatok felé is.

Az agazati parbeszéd intézményrendszerét illetben a VDSzSz Szolidaritasnak tovabbra is
kezdeményezdnek kell lennie, ami azt is jelenti, hogy a szakmai tartalomra, egyes konkrét
programokra (mindenekelétt a modernizacié és a liberalizacid teriiletén) vonatkozodan is
proaktiv magatartast kell tantsitanunk.

Az é4gazati szintli szocialis parbeszéd prioritasa tovabbra is az dgazati kollektiv szerzddés.

Véarhatoan nagyobb szerepet kapnak a jovOben az iranyitasban szerepet jatszo munkakorok, €s
varhatoan felértékelddik a szakmai tudas és kiilondsen a miiszaki szakmak jelentdsége.
Szakszervezetliinknek — a hagyomanyosan tagsagunk huzoerejét jelent6 munkakorokon tul —
tehat novelnie kell aktivitasat a miiszaki €s a human / szolgaltatési teriileteken is.

A vastti kozlekedésben a munkavallalok szdma hosszabb tavon akar jelentés mértékben is
csokkenhet. Ez kihivast jelent a szakszervezetek szamara is.

A VDSzSz Szolidaritas hosszl tdva fennmaraddsanak zaloga, hogy tevékenysége a mindségi
érdekvédelem iranyaba kell, hogy eltolodjon, a taglétszam megtartasa mellett. Ennek
megfeleléen a tagtoborzas fokuszat minél szélesebbre kell venni (mindenekel6tt az
ujfelvételesek iranyaba), tovabba erdsiteni, illetve keresni kell azokat a szolgéltatasokat, amik
a tagi jogviszonyhoz fliz6d6 érdekeltséget akar onmagukban is biztosithatjak.

A szakszervezet-politikai célok kozott természetesen kiemelt jelentdséggel bir a VDSzSz
Szolidaritas szervezeti megujitasa.

Szakszervezetiink kiilsé kapcsolatrendszerében a fentebb emlitett szektoralis / agazati
dimenzidkon tal a kozos fellépést els6sorban azokban a horizontalis szakmai
egyiittmiikodésekben (és ligyekben) keressiik, amik tartalmilag is képesek 0j platformokat és
megoldasokat hozni magiban a szakszervezeti egyiittmiikodésben is. Erdekeltek vagyunk
ezért olyan — elsésorban unids finanszirozasu — palyazatokban (vezetd) szerepet vallalni, ahol
a szakszervezetek tudasbazisa, befolyasa és egylittmiikddési képessége erdsodni tud.

A nagy vasutas szakszervezetek kozotti szorosabb egylittmiikodés a VASZ felbomlédséaval
nem szint meg. Az ehhez fiiz6d6 érdekeltség alapjan ennek fenntartdsa — a fennalld
nézetkiilonbségek, az eltérd szervezeti kulturdk és nem utolsésorban a versengd helyzet
ellenére — olyan stratégiai cél, ami tovabbra is vallalhato, adott esetben tovabb erdsitheto.

A kisebb vasutas szakszervezetekkel — nem utolsdsorban az eltérd tagdijpolitika okan — a
szorosabb egylittmikodésnek nincs realitdsa.

Ugyanakkor feleldsséget érziink azon volt tagjaink irdnt, akik a kordbbi személyi ellentétek
miatt a PVDSz megalakitasdban vélték megtalalni a jovot. Tekintettel nem utolsésorban arra
is, hogy az 6 altaluk képviselt tevékenységek (palyafenntartas, TEB) — az erds érdekvédelem
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hianya miatt — az elmult id6szakban folyamatosan hatranyos helyzetbe keriiltek, célunk olyan
megoldasok keresése, amik képesek lehetnek akér visszavezetni a szervezett munkavallalokat
a VDSzSz Szolidaritasba.

A konfoderaciokhoz fiiz0dd viszonyunkban kritikusak vagyunk mind a szereploket, mind a —
megjulni nem képes — struktarakat illetden. Ezzel 0Osszefiiggésben a LIGA
Szakszervezetekhez valo visszatérésiink egyre kevésbé tlinik valosziniinek, mint ahogyan mas
konfoderaciohoz torténd csatlakozas sincs napirenden.

Ettél fliggetleniil Gj és mas kapcsolatrendszerek (esetleg szovetségek) megtalalasaban
érdekeltek vagyunk, mi tobb magunk is keressiik ezeket.

Ugyanigy aktiv szerepvallalasra kell torekedniink azokban a kérdésekben is, amelyek a
szakszervezetek kiils6 kornyezetének kedvezd elmozditasat szolgalhatjak. Ilyen kérdés
mindenekel6tt a ,,potyautas szindroma” felszamolasa €s a hatdlyos munkajogi szabalyozas
jelentds korrekcioja.

Nemzetkozi szintéren a befolydsos eurdpai, €s a tobb kontinens munkavallaloit tomoritd
globalis szervezetekhez (ETF, ITF), ma mar — ha lazén is, de — kdzvetleniil kapcsolodunk. E
befolyasos szervezetek kinalta lehetdségeket tovabbra is ki kell hasznalnunk.

Problémaink ugyan tavol dllnak egymastol, de a VDSzSz megalakulasa ota kivételesen jo
kapcsolat fiiz minket a Kelet Japan Vasutak szakszervezetéhez.

4. Munkabiztonsag, munkakoriilmények.

Tovabbra is elsddleges feladatunknak tekintjiik, az altalunk képviselt vasutvallalatoknal
foglalkoztatottak egészségét, munkaképességének hosszii tdva meglrzését biztositd
munkafeltételek kikényszeritését, a sziikséges intézkedések kezdeményezését, az egyéni €s
csoportos érdeksérelmek kezelését.

Tovébbra is egyiitt kell élniink azzal, hogy a munkabiztonsagi teriilet hatosagi ellendrzési és
felligyeleti hattere nem elégséges és nem hatékony fegyver. Szamolnunk kell sajnos azzal is,
hogy a MAV-csoporton beliil a munkabiztonsagi szervezet a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.-
hez keriilt, ami pozicidik folyamatos romlasa mellett azzal is jart, hogy az egyes munkaltatok
feleldssége (legaldbbis az O felfogasukban) kiviilre keriilt, ezzel egyiitt jelentdségébdl
veszitett.

Ilyen koriilmények kozott a munkavédelmi érdekvédelemre joval nagyobb szerep harul. Ez
fokozott feleldsséget ré6 gy szakszervezetlinkre, mint a tamogatdsunkkal megvalasztott
munkavédelmi képviseldkre, a kozponti munkavédelmi bizottsagi tagokra.

Elengedhetetlen tovabbra is, hogy valamennyi tarsasdgnal tagsagunk munkabiztonsaggal
kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, munkavallalobardt munkavédelmi szabalyzatban
rogzitsiik, illetve a kordbban megszerzett egyetértési jogunkat fenntartsuk.

Kiemelt jelentdséget kivanunk adni a kockéazatértékelések szakszeri elvégzésének ¢és
folyamatos aktualizaldsanak. Fel fogunk Iépni minden esetben, ha a technologiai utasitasok,
illetve a tényleges munkavégzés koriilményei ugy valtoznak, hogy azok a munkavallalok
egészsége, testi épsége vonatkozasaban kockazatot rejtenek.
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Valtozatlanul keressiik a megoldast — foleg a korosabb, hosszu ideje egyenlétlen munkaido-
beosztasban dolgozo kollégaink szdmara az e munkarendbdl adodo kockazatok csokkentésére
oly modon, hogy keresetcsokkenés ne, vagy csak minimalis mértékben érje Oket.

5. Szolgaltatasaink

A VDSzSz Szolidaritas altal (vagy kozremiikdodésével) nyujtott szolgaltatasok az elmult
id6szakban jelentésen boviiltek. Ezt a folyamatot a jovoben tovabb kivanjuk erdsiteni és
keressiik azokat az (akar helyi) lehetOségeket, ahol tagjaink a hagyomanyos érdekvédelmi
funkcion tul tovabbi kézzelfoghatd elonyok juthatnak szakszervezetiink altal.

A jogi segitségnyljtas lehetdségét — elsésorban a munkaviszonyukkal Osszefiiggésben —
tovabbra is biztositani fogjuk tagjaink szamara. A VDSzSz Szolidaritds a jovében is kiemelt
feladatanak tekinti, hogy a munkaltatokkal betartassa a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokat. Ennek érdekében szakértdink és jogédszaink a jogellenes munkaltatds ellen
minden esetben fellépnek, képviselik tagjainkat a munkaltatoi jogkorgyakorlokkal szemben,
¢s sziikség esetén a birdsagon is.

6. Belso miikodésiink

A program elsé részében vazolt helyzetértékelésben kifejtett kiilsd tényezOk nyilvanvaldan
jelentds befolyassal birnak a napi mikodésiinkre is. A VDSzSz Szolidaritds szervezeti
mukodését mindazonaltal e koriilmények ellenére a kovetkezd négy évre biztositottnak latjuk.
Ennek mind az anyagi forrdsai (tagdij bevételek, megfeleld pénziigyi forrasok), mind a
munkaltatok altal biztositott feltételei (elsésorban munkaidé-kedvezmény) lehetové teszik az
érdemi érdekvédelmi tevékenység végzését.

Szakszervezetiink  erejét, érdekérvényesitd  képességét mindazonaltal  elsdsorban
tisztségviseldink ¢€s tagjaink elszantsdga, tovabba megfeleld szervezettségiink adja.
Alapszervezeteink, tagcsoportjaink szdmara biztositani kell azokat a lehetdségeket, mely
tamogatott programok révén, néveli szakszervezetiink dsszetartd erejét.

A legutébbi programunk célul tiizte ki, hogy a stagnald taglétszamot a lehetd legrévidebb
idon beliil ismét novekedési palyara allitsuk. Sajnos ennek a kdvetelménynek csak részben
tudtunk eleget tenni, amennyiben a taglétszam abszolut értelemben nem ndvekedett, de a
csokkenés aranyaiban kisebb volt, mint a MAV-csoport munkéltatéinal az utobbi években
altalanos tendenciaként tapasztalhatd 1étszdmcsokkenés. Ez részben annak is koszonhetd,
hogy egyes jogvitdkat (mindenekeldtt a készenléti jellegli munkakordk kapcsan) sikerrel
vittiink végig, masrészt tagtoborzasi tevékenységiink eredményes volt.

El kell ismerniink ugyanakkor azt is, hogy az elmult idészak bérfejlesztései szakszervezetiink
szdmara — a varakozasokkal ellentétben — a tagmegtartds tekintetében inkabb hatranyt
okoztak, mintsem erdsitették volna vonzerdnket.



Alapveto fontossagu tehat a VDSzSz Szolidaritas érdekérvényesitd képességének megtartasa,
novelése, a torvények 4altal biztositott jogok gyakorldsa, érvényre juttatasa, a tagjaink
érdekében sziikséges megallapodasok kikényszeritése.

Ennek érdekében tovabbra is érdekiink a rendezett és elvszeri munkaiigyi kapcsolatok
fenntartasa a munkaltatokkal.

Atgondolt kiilsé és belsé kommunikacioval ismét meg kell erésiteniink a vasutassag hitét
abban, hogy 0Osszefogas, a szakszervezetbe 1épés az egyetlen alternativdja a munkavallaloi
kiszolgaltatottsag csokkentésének.

Budapest, 2019.05.18.



