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Preambulum:

2017. marcius 13. napjan az alair6 felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasara
11703/2017/MAV szémon megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotottek a 2017-2019. évi
bérintézkedésekrol, amely Megallapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak mindsiilt.

A MAV Zrt. véllalta tovabb4, hogy a konszolidaciés kérébe bevont gazdasagi tarsasdgok (a MAV-
START Zrt., a MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt., MAV FKG Kft., Zéhony-Port Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV Vagon Kft., tovabba ide értve a MAV-HEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is) esetében
tulajdonosként — a Megallapodas I. pontjaban foglaltakkal mindenben megegyezben — biztositja a
bérintézkedések végrehajtasat.

A Megéllapodas II. pontjaban foglalt munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésnek az
egyes leanyvéllalatoknal alkalmazand6 mértékét a Megallapodas mellékletei tartalmaztak.

A Megallapodas alapjan 2019. évre vonatkozodan atlagos bérfejlesztés mértéke 5 %.
Ezen el6zmények alapjan a Felek a 2019. év vonatkozasaban az alabbi megallapodast kotik meg.
A 2019. évre vonatkozo részletes szabdlyok:

A 2019. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaléi kort az alabbi
részletszabalyok hatarozzak meg.

1. Az alapbéremelés mértéke

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté 2019. januar 01. napjaval végrehajtotta - a 324/2018. (XIL 30.)
Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a MAV Zrt. €rintett munkavallaldinak alapbéremelését a
minimalbér és garantalt bérminimum vonatkozésaban.

Felek rogzitik, hogy a Munkaltatd ezen intézkedést nem a Megallapodas szerinti atlagos 5%-os
alapbérfejlesztés bértomegének terhére hajtotta végre, hanem a sajat forrasaibol, igy ennek koltségével
nem keriil csokkentésre a 2019. évre vonatkozdan rendelkezésre allo atlagosan 5% mértéki
bérfejlesztési mérték.

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében a 6-16 MMK-ba tartozé munkakdrokben 2019. januar 1-
jére visszamenoleges hatallyal egységesen 5% mértékii alanyi jogli emelést hajt végre az arra jogosult
munkavallalok esetében. '

Azon munkavallalok esetében azonban, akiknél a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének
eredményeként az alapbér emelésének mértéke mar elérte vagy meghaladta az 5%-os mértéket, a
bérfejlesztés a jogszabalyi rendelkezések 2019. januér 1-jei végrehajtasaval megvalosultnak tekintendo,
tehat esetiikben tovabbi béremelés nem torténik.

A 17 MMK -ba tartoz6é munkakorok esetében a bérfejlesztés tigy valosul meg, hogy az egyes munkaltatdi
jogkorgyakorlok — az ezen munkakoérokre vonatkozdan Gsszességében megallapitott 5%-os
alapbértomeg mértékéig — differencialt alapbéremelést jogosultak biztositani, amelynek mértéke
azonban nem lehet kevesebb 10.000 Ft/ho6 6sszegnél.

A differencialas végrehajtasa soran a munkaltatdi jogkorgyakorld kiillondsen

a munkakor munkaer6 piaci helyzetére,

a munkakor leterheltségére,

a munkak6rt betoltd6 munkavallald allami iskolai végzettségére, szaktudasara,
tapasztalatara, és feladatokhoz valé hozzaallasra,

az egyéni és a hasonld tevékenységet ellatdé munkakorok kozott korabban keletkezett
bérfesziiltségek kezelésére, illetve

az utanpotlas biztositasara valamint

a munkavallalok méltanyos érdekeire

figyelemmel kételes eljarni.
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I1. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ald tartozé munkavallalok 2018. december 31. napjan érvényes
besorolas szerinti alapbére.

II1. Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2018. december 31. napjéan statisztikai allomanyban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabéaly (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezben
biztositandd fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keresdképtelen
allomanyban volt és a munkaviszonya a jelen megallapodas megkotésének napjan is az el6zoek szerint
fennall.

IV. Tovabbi jogosultsagi feltételek:

=  Azon munkavallalok esetében, akik 2019. januar 1. napja és a jelen megallapodas hatalyba
1épése k6zotti idészakban munkaszerzodés-maddositas alapjan munkakort valtottak, a valtasig
eltelt idére a 2018. december 31. napjan érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani, valamint ennek figyelembe vételével a munkakdr-valtast kovetden érvényes
alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfeleléen ismételten meg kell
allapitani.

= Azon munkavallalo esetében, aki 2019. januar 1. napjan a kollektiv szerzodés szerinti,
munkabért érint6 valamely hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést
egyrészt 2019. januar 1. napjaval is, masrészt a hatranyos jogkOvetkezmény végrehajtasat
kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

= Azon munkavallal6 esetében, aki 2019. januar 1. napjan hatarozott idétartami munkaszerzédés-
modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt 2019. januar 1.
napjaval is, masrészt a hatarozott idétartam lejartat kdvetden az eredeti alapbérre is meg kell
valdsitani.

V. Egyéb rendelkezések:

Felek megallapodnak abban, hogy 2019. januar 1. napjatol az alapbérsavokhoz tartozé ,,minimum”,
L,maximum” és ,,visszavételi bér” értékek az adott kategdridhoz tartozd alanyi jogl bérfejlesztési
mértékkel — de legalabb a kotelezd legkisebb munkabérre, illetve a garantdlt bérminimumra —
megemelésre kertilnek.

Azon felséfokt allami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatasahoz az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomas munkavéllalok esetében,
akiknek alapbére az alanyi jogu bérmegallapitast kovetéen nem éri el az alabbi értékeket, az alapbért
erre ki kell egésziteni:

o foiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 315 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 360 000 Ft/ho.

VI. Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités:

Munkaltatdi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitése targydban a Felek - Megallapodasban
foglaltaktol eltéréen - az alabbiakban allapodnak meg.

Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a Munkaltatonal foglalkoztatott
valamennyi munkavallald, akinek a munkaviszonya 2018. december 31. napjat kovetden az adott
targyhonap elsd €s utols6 napjén is statisztikai allomanyban fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozo
szabaly (kiilonsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezden biztositando fizetés nélkiili szabadsagot
vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladd keresoképtelen alloméanyban van.



A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes nyugdijpénztarban — 2019.
januar 1. napjat kdvetden a targyhd utolso napjan nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A MAV Zrt-nél a munkaltatéi dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités bruttd 6sszege 2019. januar
1. napjatdl a munkavallalé alapbérének 4%-a.

E juttatds brutté Osszege utdn — a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen — a Munkaltatd
megfizeti a munkaltatdi kozterheket, a munkavallalé pedig a tagdij-kiegészitést terheld személyi
jovedelemadot és munkavallaloi jarulékokat kételes fizetni.

A Munkaltatd a munkavallalot terhel6 adét, jarulékot a juttatds bruttd Osszegébdl levonja, €s a
fennmarad6 nett6 Osszeget utalja it az 6nkéntes nyugdijpénztar részére, igy ez keriil a munkavallalo
egyéni pénztari szamlajara.

A tagdij-kiegészités fenti mértéke

» a64233/2013/MAV szamt megéllapodasban rogzitett 0,5%-o0s,
» al14772/2014/MAV szamt megéllapodasban rogzitett 1,0%-o0s,
> a4909-1/2015/MAV szdmu megallapodasban régzitett 0,5%-o0s,
» a14242/2016/MAV szami megéallapodasban rogzitett 0,5%-0s
> all703/2017/MAV szémt megallapodas alapjan 0,5%-o0s
» al11703/2017/MAV szami megéllapodas alapjan 0,5%-0s
» valamint a jelen megallapodasban foglaltak alapjan

2019. januar 1-t61 2019. december 3 1. napjaig terjedd hatallyal tovabbi 0,5%-0s

mértékekbdl tevodik dssze.

VII. Ziro rendelkezések:

A Megéllapodéasban hivatkozott, a MAV Zrt. konszolidaciés kérébe bevont gazdasagi tarsasagok
esetében az alair6 Felek a jelen megéllapodasuk I-V. pontjai szerinti alapelveknek, illetve a VI. pontban
foglaltak vonatkozdsdban a munkaltatéi Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités — az adott
tarsasdgnal eddig alkalmazott mértéken feliili - tovabbi 0,5% mértéknek megfeleld tartalommal
kivannak rendelkezni a 2019. évi bérintézkedésekrol.

A jelen megallapodasban nem érintett kérdésekben a 11703/2017/MAV szamon megallapodasban
foglaltakat kell alkalmazni.

Felek egyuttal rogzitik, hogy a jelen megallapodasuk szerzodésszerii teljesitése esetén mindenben
megvalosultnak tekintik a 11703/2017/MAV szamon megallapodasban foglaltakat.

Az alair6 Szakszervezetek tovébbra is kinyilvanitjak és fenntartjak arra vonatkozd igényiiket, hogy a
jelenlegi munkaerdpiaci helyzetben a jelen megallapodasban foglaltakhoz képest nagyobb —
kétszamjegyii — mértékii bérfejlesztés indokolt és sziikséges, elsésorban a minimélbér és a garantalt
bérminimum jogszabaly altal el6irt novekedése altal okozott bérsav-torlodas kezelése és a munkaerd
megtartasa érdekében.

Munkaltaté vallalja, hogy az 5%-os bérfejlesztés végrehajtasa utan, legkésdbb 2019. julius 31. napjaig
elemzést készit a bértorlédas hatasairol és ennek alapjan tovabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot, melynek
részbeni forrasat képezheti a munkaltatoi kozterhek tervezett csokkentése.

Az alaird szakszervezetek kijelentik, hogy egyiittmiikddnek a Munkaltatonak a hatékonysag novelése
érdekében megvaldsitandd intézkedései sikeres végrehajtasaban, amelyek eredménye tovabbi
bérfejlesztés alapjat képezheti.

Munkaltatd kijelenti, hogy a szakszervezetek altal benyujtott, a 2020-2022. évi bérintézkedésekrodl szo16
megéallapodasi javaslatokat targyaldsi alapnak tekinti, az azokban megjelolt kozgazdasagi
mutatoszamok (kiilonosen: inflacid, gazdasagi novekedés) alapulvételével és azokat a Tulajdonos felé
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tovabbitja és képviseli, a kozéptavi megallapodas megkdtése érdekében.

Budapest, 2019. marcius 25. napjan
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