Raim Hungaria
Member of OBB

1/2018. (1.31.) CEO sz.
Chief Executive Officer utasitas
a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavédelmi szabalyzatardél

Eléjegyzés a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavédelmi szabalyzata modositasarol

Sorszam Modositas leirasa Modositas | 14 ositotta Jovahagyé
datuma

Jévahagyta:

Dr. Kovacs Imre sk.
CEO



1.0.

2.0.

2.1.

211,
2.1.2.

2.2.
2.3.
2.4.

3.0.

4.0.

Raim Hungaria
Member of GBB

TARTALOMJEGYZEK

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA ......oouieecieeteienessessssssesssssssssssssesssssssssssssssssanes 5
HATALY- ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA ...t sessss e s sssn s enns 5
AZ MV SZ HATALY A . oo ettt 5
AErUIEti NALANY ...t e e e e e e e 5
A SZEMEAIYI NALAY ... e e 5
AZ MVSZ KIDOLGOZASAERT ES KARBANTARTASAERT FELELOS .......cccovviiieiieeenn. 5
AZ MVSZ TARTALMI RESZE|, ALKALMAZASANAK FELTETELEL.......ccoveiieeiieeeeeeeen. 5
AZ MVSZ MEGISMERESE ES ALKALMAZASI KORE .......ccociieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 6
L@ Ty Y I - 6
AZ NMVSZ LEIRASA ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteaeeesteesssseesssssnsasssassasssssseesssssasssasneassaensessasnssesesssasnsssnesnnen 9
A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI| ES EGYEB SZERVEK MUNKABIZTONSAGI

FE L A D AT Al et ————————— 9
YN O] =@ I (=1 = (o =1 = | T 9
A vasutbiztonsag és védelem vezetd feladatai............ocveeiiiiiiiiiii 9
A SZervezeti €gYSEQ VEZELE ........o i e e 10
A védelmi szakert® feladatal............cooooioeieeiiieeee e 11
A szolgalati egységvezet6 (kirendeltség vezetd, miivezetd) feladatai .............ccccveeevciienennnnee. 11
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETEK MUKODESE..........ccioeiiieeieeeeeeee e, 12
AZ ALKALMAZAS FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY| MUNKAVEDELMI FELTETELEI ....... 14
Az egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendszere............cccccoeveciiiieiieeie e, 14
Az egészségi alkalmassagi orvosi VizsgalatoK .............coociiiiiiiiiiie e 16
Képerny&s munkakdrbe besorolt munkavallalok latasvizsgalatanak folyamata....................... 19
A MUNKAVEDELMI KEPZES, OKTATAS ..o ee e, 20
AAIANOS IBTIASOK ..ottt et ettt e, 20
A munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkezd, munkavédelmi oktatast végzék............. 21
Az ujfelvételes munkavallalék munkavédelmi oktatasa...........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiii e, 21
A rendszeres szakmai oktatasra kotelezettek oktatasa...........c..evviveeiiiiiiiiiii e 22
A rendszeres szakmai oktatasra nem kotelezettek oktatasa..........cccocoovveiiiieiiiiiiiiiii, 23
Rendkivili munkavedelmi OKEAtAS .........coovueiiii e et eees 23
ElsBsegelynyUjtas oKtatasa ...........coooiiiiiiiiiiie e ——————— 24
EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASI RENDUE ........coiiiiiieeeeee oo 25
ARGIANOS SZADAIYOK ........c.veveeieeeee ettt ettt ee e ee et st s et n e ee e e eeeeeas 25
AZ ellatas SZabAIYOZASA ........uuviiiiiiiiie e a e 26
A védBeszkozok alkalmazhatdsaga, ellenBrzEese .........oooceeveieiiiiieee e 27
Veédbeszk0z megrendelése, DESZEIZESE ........uuiii i 27
VédbeszkdzOk karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selejtezése.........cccooviviiiiiiiiiiii e 28
Védbeszkdzokkel kapcsolatos OKIatas ...........ueeiiiiiiiiii e 28
TISZTALKODO-SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASA ....c.ooviiieiieeen. 28
VEDOITAL JUTTATAS ..ottt ettt ettt n e 29
MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYEK ...ttt ee e 30
Altalanos SZEMEIYi KOVELEIMENYEK .........c.eeieieeeeeeeeee et 30



4.8.2.

4.8.3.
4.84.

4.8.5.
4.8.6.
4.8.7.
4.8.8.

4.8.9.

4.8.10.
4.811.
4.8.12.
4.8.13.
4.8.14.
4.8.15.
4.8.16.

4.9.

4.9.1.
49.2.
4.9.3.
4.94.

4.10.

4.10.1.
4.10.2.
4.10.3.
4.10.4.

4.10.5.
4.10.6.

4.11.

4.12.

5.0.

5.1.
5.2.

6.0.

7.0.

Raim Hungaria
Member of GBB

Munkairanyitasi, személyi, szervezési intézkedések a miszaki védelem nem kell

hatEKoNYSAGa ESEIEN ..o 32
A munkahelyek altaldnos kOVeteIMENYei.........oocuuiiiiiiiiiiii e 32
A vasuti vaganyok kozotti és a vaganyokat keresztezé anyagmozgatas, szallitas
kovetelményei, SZAbAIYAI. ......c.ooiuiiiiii e 33
Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata ..........ccccoocveiiiiii e 34
Veszélyesnek nem mindsuld munkaeszkdzok vizsgalata ..........ooocveveeiiiiieiiiiiiiini e 34
A szervezeti egység terlletén kivuli munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ..................... 36
A Tarsasag munkavallaléinak kulféldon, illetéleg kilfoldi jogi személyek Tarsasagnal végzett
tevékenységének munkavédelmi kOvetelmenyei ... 36
Foglalkozasi korlatozas ala esé munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok...................... 36
Képernyd elétti munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kdvetelményei ..........ccceeeeeeeeenn. 37
Hatsérllések kockazataval jar6 kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi kdvetelményei 38
LC LT o =T a1V = o] Te Yo F= | c= TSRS 39
= | = T 072 O RSERRRR 41
Nem dOhANYZOK VEAEIME ...t e s e e s saaee e e e 41
Munkahelyi KOCKAZAtEMEKEIES..........coouiiiiiii e 42
A gépek munkavédelmi megfeleldségének tanusitasa ...........cccoviieiiiiii 43
MUNKABIZTONSAGI ELJARASOK ........oueoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 43
MUuNKabiztonSAGi SZEMIE ... 43
Munkabiztonsagi €lleNGIZESEK ..........ueeiiiiieiiee e 44
A munkara képes allapot €llENGIZESE............oooeeieiiiieceee e ————— 46
Eljaras a Munkavédelmi hatdsag altal kiadott hatarozatok esetén............cooooveviiiiiiccccnnnn, 48
A MUNKABALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA ............... 49
A munkabalesetek DEJEIENTESE. ..........cooi i —————— 49
Munkabalesetek KiVIZSGAIASA .........ccuuuiiiiiiiiiee e e e a e 49
Sulyos munkabalesetek Vizsgalata...............oeeiiiiieiiiiiii e 50
Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa

L)Y 1 V7= g =T g €= 1 OSSR 51
Munkabalesetek dokumentacidinak Kezelése ... 51
Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés kartéritésének rendje...........ccocvvevviviiieieiicnnnnnn, 52
VESZELYES LETESITMENY, MUNKAHELY, MUNKAESZKOZ, TECHNOLOGIA
MUNKAVEDELMI SZEMPONTBOL TORTENO UZEMBE HELYEZESE.........c.ccccceveeevenenee. 53
ELJARAS A SZAKSZERVEZETI ES MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETEK
MUNKABIZTONSAGOT ERINTO KEZDEMENYEZESEI ESETEN........ccooiiiiiiiiiiieee e, 55
HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK..........cccoveneureeurennes 56
HATALYON KIVUL HELYEZES ...ttt ettt st n s en s 56
HIVATKOZASOK ...ttt ettt e et n e n e e 56
HATALYBA LEPTETES ....oiuitriurtreuseessesssesssessseasssesseseastssssts st s sttt s ssssstssntssssssssesnes 57
MELLEKLETEK .....ceutueureusereuseseusesessessssesssstssssessssessssessssssst s sbssssess st se st seasssssstssstssssssssnsanes 58



Raim Hungaria
Member of GBB

1.0. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA

A Rail Cargo Hungaria Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) Munkavédelmi Szabalyzata (tovabbiakban:
MvSz) — a munkavédelemrél sz6ld, tébbszdr modositott 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvt.)
2§ (3) bekezdés, illetve a 12.§ szerint — a munkavédelemre vonatkozé olyan tarsasagi
szabalyozasnak mindsll, amely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvaldsitdsanak médjat — jogszabalyok, normativ elSirasok, és szabvanyok keretein
belll — hatédrozza meg, és egységes végrehajtasat biztositja, a helyi munkavédelmi viszonyok, a belsé
szervezeti rend, a hozza kapcsol6doé jogok és kotelezettségek, valamint a specialis munkavédelmi
koévetelmények meghatarozasaval.

2.0. HATALY- ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA
2.1. AZ MVSZ HATALYA
2.1.1. A teriileti hataly

— a Tarsaség tulajdonaban, vagy egyéb hasznositasaban all6 terlletekre;

— a Tarsasagon kivili szervezetekhez munkavégzésre torténé  kirendelés esetén
megallapodas (szerz6dés) szerinti feltételekkel;

— a Tarsasag dolgozoéinak munkavégzési helyére;

— kulféldi munkavégzés esetén a kilszolgalat helyére, a nemzetkdzi szerzédés, vagy a felek
megallapodasai szerint a kilfoldi kikildetés helyére;

— mas szervezettdl bérelt helyiségben, vagy terlileten — a bérleti szerz6dés szerint torténd
munkavégzés helyére — terjed ki.

2.1.2. A személyi hataly

— a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére és munkavallaldjara;

— a Tarsasagnal kotelez6 szakmai gyakorlaton résztvevé tanuléviszonyban Iévdkre;

— az alkalmi-, valamint az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak munkavégzésére, a
megallapodas (szerz6dés) kiulén rendelkezése szerint.

— az MvSz betartédsa valamennyi munkavallalé részére kotelezé. Rendelkezéseinek megsértése,
megszegese, a cselekmény, vagy mulasztas, illetleg az azok nyoman bekdvetkezett esemény
sulyatél és nagysagatol fliggéen munkajogi-, szabalysértési-vagy blnteté eljarast is vonhat
maga utan.

2.2. AZ MVSZ KIDOLGOZASAERT ES KARBANTARTASAERT FELELOS

2.21. Az MvSz-t az érdekképviseletek elézetes véleményének figyelembe vételével a Tarsasag
Vasutbiztonsag és védelem szervezete, a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag egyetértésével adja ki, és
moddositja szikség szerint, ha jogszabalyi valtozasok, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés korilményei azt indokoltta teszik.

2.2.2. Az MvSz kiadasanak, illetve médositdsanak el6készitése a vasutbiztonsag és védelem vezetd
feladata. Az MvSz-ben elbirt rendelkezések alkalmazasaval, illetve értelmezésével kapcsolatos
allasfoglalasra — a Rail Cargo Hungaria Zrt. Kdzponti Munkavédelmi Bizottsag egyetértésével — a Rail
Cargo Hungaria Zrt. vasutbiztonsag és védelem vezetdje jogosult.

2.3. AZ MVSZ TARTALMI RESZEI, ALKALMAZASANAK FELTETELEI

2.3.1. Az MvSz nem tartalmaz jogszabalyokat, szabvanyokat, biztonsagi szabalyzatokat, miszaki
elGirasokat, technoldgiai, - és miveleti utasitasokat, de azokkal egyuitt kell értelmezni és alkalmazni,
és tartalmazza a munkabiztonsagi feladatokon tulmenéen az Jdsszes olyan rendelkezést,
kovetelményt, amelyeket a Tarsasag szervezetében egységesen kell végrehajtani, illetve biztositani.

2.3.2. Az MvSz a mellékleteivel egyitt érvényes.

2.3.3. Az MvSz mellékletei tartalmazzak az alkalmazand6 nyomtatvanyokat, és a szervezeti/szolgalati
egyseégre vonatkozd, az altalanostdl eltér6, vagy részletesebb elbirasokat, amelyeket a helyi
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sajatossagok az egészséget nem veszélyeztet§, és biztonsagos munkavégzés érdekében
megkovetelnek.

2.3.4. Azokban az eljarasokban, amelyekre az MvSz nem tartalmaz rendelkezést, a hatalyos
jogszabalyokban-, szabvanyokban-, utasitasokban-, eléirasokban foglaltak szerint kell eljarni.

2.4. AZ MVSZ MEGISMERESE ES ALKALMAZASI KORE

2.4.1. El kell latni az MvSz egy példanyaval, annak megismerése és alkalmazasa céljabal:
— valamennyi (iranyitasi és végrehajtasi) szervezeti egységet ugy, hogy a hozzaférés lehetésége
minden munkavallal6 részére biztositott legyen;

— azokat a vezetbket, akiknek feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasa, elbirasainak betartatasa;

— arendszeres szakmai és munkabiztonsagi oktatast, képzést, tovabbképzést végzdket;
— a munkavédelmi érdekképviseleteket;
— kulsé véllalkozokat a szerz6désben meghatarozottak szerint.

2.4.2. Az MvSz-el torténé ellatas elektronikus adathordozdéval is biztosithatd, ha a munkavallalé az
adathordozé olvasasahoz szlkséges eszkozokkel rendelkezik.
(http://intranet.railcargo.hu/dokumentumok/biztonsag-es-vedelem)

3.0. FOGALMAK

3.1. Baleset

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sérult akaratatdl fuggetlendl, hirtelen,
vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be, és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

3.2. Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben éri,
annak helyétél, idépontjatél és a munkavallald (sérilt) kozrehatasanak mértékétdl fluggetlendl. A
munkavégzéssel dsszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolodd koézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri. Nem tekinthet§ munkavégzéssel 6sszefuggésben
bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sértltet a lakasardl (széllasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset
a munkaltato sajat vagy bérelt jarmivével tértént.

3.3. Sulyos munkabaleset
Az a munkabaleset amely:

— a sérllt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott
egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszuléttje halalat, 6nalld életvezetését gatlé maradando karosodasat;

— valamely érzékszerv, érzékel6 képesseég, illetve a reprodukcidos képesség elvesztését, vagy
jelentés mértékl karosodasat okozta;

— orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast;

— sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését

(tovabba ennél sulyosabb esetek);
beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

3.4. Uti baleset

Uti balesetnek mindsiil az a baleset, amelyet a munkavallald munkdba vagy onnan lakasara
(szallasara) menet kdzben szenved el. llyen esetben sziikséges vizsgalni, hogy a baleset a
munkahely és a lakas kdzotti legrovidebb Gton tortént-e, illetve a munkavallald kézvetlenll a munkaja
befejezése utan indult-e haza, tovabba hogy hazautjat maganigyek intézése céljabdl (pl. bevasarlas,
gyermek 6vodabdl térténd hazavitele) nem szakitotta-e meg, akar oly modon is, hogy a legrévidebb
utrél letért.
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3.5. Munkavédelmi érdekképviselet

Az Mvt. alapjan a munkavallalok altal valasztott munkavédelmi képvisel6k, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsagok, a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag, valamint a Paritdsos Munkavédelmi
Testulet.

3.6. Létesités

Az a folyamat, melynek eredményeként Uj Uzem, munkahely jon létre, vagy meglévd felujitasa,
bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlendl attdl, hogy létrejétte utan termeld vagy
nem termel6 célra hasznaljak.

3.7. Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat

Munkabiztonsagi szaktevékenység, amelynek soran a veszélyes Iétesitmény, munkahely,
munkaeszkdz, technoldgia lizemeltetésének elrendelése el6étt megvizsgaljak, hogy az kielégiti-e az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

3.8. Munkavédelmi iizembe helyezés

Munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Uzemelteté meggy6z8dik arrdl, hogy az adott Iétesitmény,
munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és Uzemeltetését
elrendeli.

3.9. Munkaeszkoz
Minden gép, készllék, szerszam, vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy
azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve az egyéni védéeszkozt).

3.10. Szervezeti egység

Az MvSz alkalmazasa szempontjabdl szervezeti egységnek mindsil minden — a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa szerint elhatarolt — telephely, a Terileti Uzemeltetési Kdzpontok és az Arufuvarozaési
kirendeltségek, szolgalati egységek, ahol a munkaltatéi jogkdrgyakorlét a Mvt. 54 - 56.§ - ban
meghatérozott munkavédelmi jogositvanyok részben, vagy egészben megilletik.

A Tarsasag szervezeti egységeit a hatélyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, (tovabbiakban:
SzMSz), valamint végrehajtasi utasitasai tartalmazzak. A munkaltatéi jogkérgyakorlas rendjére, a
hatalyos CEO/CFO/CSO utasitas az iranyado.

3.11. Szolgalati egység

A Terlleti Uzemeltetési Koézpontok kdzvetlen iranyitasa alatt mikodé terliletileg, és létszamilag
egymastdl kiilénalls, kinevezett, vagy megbizott vezetd altal iranyitott Arufuvarozasi kirendeltségek és
végrehajtasi egységei.

3.12. Veszélyes
Létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a munkavallalok egészsége, testi
épsége megfelelé védelem hidnyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve.

3.13. Veszélyes technologia

A termék elballitasara, vagy — az el6allitashoz kdzvetlendl, vagy kdzvetetten kapcsoldédd — kulénbdzé
munkafolyamatokra vonatkozd, a tevékenység kozvetlen moédozatait, végzésének miszaki és
munkabiztonsagi jellemzéit tartalmazé olyan leiras, vagy el6irasrendszer, amelynél a munkavallaldk
egészsége, testi épsége megfelel6 védelem hianyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve.

3.14. Kockazat
A veszélyhelyzetben a sérilés vagy az egészségkarosodas valdszin(iségének és sulyossaganak
egyuttes hatasa.

3.15. Pszichoszocialis kockazat

A munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga, stb.) 0sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra
adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, vagy lelki eredet(i szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.
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3.16. Kockazatértékelés

A munkaltaté kételes mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kulénds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavéllalokat ér6 terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara.

3.17. Elsodrasi hatar
A vaganytengelyt6l meghatarozott tavolsag (parhuzamos vonal), amelyen kivil a vonat sebességébél
szarmazé elsodré hatar mar nem érvényesdl.

3.18. Zart légterii helyiség
Valamely miszaki megoldassal koérnyezetétél fizikailag elhatarolt létesitmény, amelynek a kiilsé
kérnyezetbdl torténd folyamatos légcseréje nem, vagy kizardlag nyilaszarok, illetéleg egyéb miiszaki
berendezés utjan biztositott.

3.19. Feliigyelet alatti munkavégzés

A kiképzett vagy kiképzés alatt allé6 munkavallalénak az 6nall6 munkavégzésre torténd beosztasa elbtt
az erre kijelolt, gyakorlati oktatast végz6 személy, aki legalabb 5 éves vasutszakmai gyakorlattal
rendelkezik, feligyeletében torténd foglalkoztatasa, amelynek célia a képzés soran szerzett
ismeretek, valamint a helyi ismeretek készségszintl elsajatitasa.

3.20. Anyag, vegyi anyag

Természetes allapotaban el&forduld vagy ipari termel6folyamatbdl szarmazé kémiai elemek vagy ezek
vegylletei, amelyek a termék stabilitasahoz sziikséges adalékokat és az elballitasbol/gyartasbol
szarmazo6 szennyezddéseket is tartalmazhatnak, de nem tartalmaznak olyan oldészereket, amelyek
az anyag stabilitdsanak vagy 0sszetételének megvaltozasa nélkil elkilonithetdk.

3.21. Biztonsagi adatlap

A veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény azonositdsara, veszélyességére, kezelésére,
tarolasara, szdllitasara, a hulladékkezelésre, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeire vonatkozd dokumentum.

3.22. Képernyés munkakor

Olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy o6raban képerny@s
munkahelyen képerny8s eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat
is.

3.23. Képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzéshez
szukséges szemlveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerl hasznalatahoz szikséges
keret, ide nem értve a munkavallal6 altal a képerny6 el6tti munkavégzéstél flggetlentl egyébként is
hasznalt szemulveget vagy kontaktlencsét.

3.24. Vasutszakmai oktato
Az alapképzésben vagy az id6szakos oktatason a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliggd
témakoroket oktatd személy.
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4.0. AZ MVSZ LEIRASA

41. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI ES EGYEB SZERVEK MUNKABIZTONSAGI
FELADATAI

4.1.1. A CEO feladatai

— A CEO gondoskodik az Tarsasag munkavédelmi feladatainak meghatarozasardl, valamint a
végrehajtas iranyitasarol, ellenérzésérol.

— Mint egyszemélyi felels, az Mvt. szerint gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakoérilmények megszervezésérél, az ehhez szikséges személyi, targyi,
szervezeti, és anyagi feltételek biztositasardl.

— Felel6s a munkavédelmi rendelkezések betartatasaért.

— A CEO - felel6sségének meghagyasa mellett -, dontési és ellendrzési jogkorét fenntartva a
vasutbiztonsag és védelem vezetén keresztil latia el a Tarsasdg munkabiztonsagi
tevékenységét, elvi irdnyitasat és szakmai fellgyeletét.

4.1.2. A vasutbiztonsag és védelem vezet feladatai

4.1.21. A komplex munkabiztonsagi tevékenység elvi szabalyozasa, iranyitdsa, ellenérzése, a
tarsasag munkabiztonsagi programjanak kidolgozasa és érvényesitése, az MvSz kidolgozasa és
rendszeres karbantartasa.

4.1.2.2. Az Mvt. 54.§ (6) bekezdés alapjan a megel6zési stratégia kialakitasa, az Mvt. végrehajtasara
kiadott 5/1993. (XII. 26.) MUM. rendelet 11.§-ban foglaltak figyelembevételével az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételei fejlesztésének és
stratégiai célkitlzéseinek meghatérozasa.

4.1.2.3. A Tarsasag részére kdzéptavu munkavédelmi program készitése.

4.1.2.4. A munkabalesetek bejelentési-, vizsgalati-, nyilvantartasi rendszerek, és a statisztikai adatok
alapjan, a munkabiztonsagi kockazati tényez8k rendszeres értékelése.

4.1.2.5. A munkaveégzés, képzesi és tovabbképzési kdvetelményrendszerének a meghatarozasa, a
Tarsasag munkavallaloi részére torténd rendszeres munkavédelmi oktatasok megszervezése.

4.1.2.6. Egyeztetés, kapcsolattartas munkavédelmi tgyekben a szakszervezeti, és munkavédelmi
érdekképviseletekkel, a Vasutegészségugyi Nonprofit Kiemelten Kézhasznu Kft.-vel (tovabbiakban:
VNKK Kft.), a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafelligyeleti féosztaly, Févarosi illetve Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F8osztadlyanak Munkavédelmi és Munkalgyi Ellen6rzési Osztélyaival
(tovabbiakban: Munkavédelmi hatésag), és egyéb hatosagi jogkorrel rendelkezé szervekkel, valamint
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal (tovabbiakban: ANTSZ).

4.1.2.7. Rendszeres munkabiztonsagi ellenérzések tartasa, és a feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében tett intézkedések ellenérzése.

4.1.2.8. A Tarsasag munkavallalojat ért sulyos munkabalesetek azonnali helyszini vizsgalata, illetve a
Tarsasag terlletén, vagy altala MAV Zrt.—t6l bérelt terlileten munkat végzé kilsé vallalkozoét, vagy
munkavallalojat ért sulyos munkabaleset vizsgalataban valo részvétel.

4.1.2.9. A munkabalesetek minsitése, a jogi szervezet bevonasaval szakértéi vélemény készitése, a
munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési tgyekben, és egyéb munkabiztonsaggal 6sszefiiggé
kérdésekben. A nem vagyoni kartéritések kifizetésének engedélyeztetése.

4.1.210. A Tarsasagnal alkalmazhaté egyéni védbeszkdzok, tisztdlkodd szerek, bdrvédd
készitmények, véddoltasok beszerzésével kapcsolatos munkabiztonsagi kdvetelményrendszer
meghatarozasa, szakmai koézrem(kodés a munkabiztonsagot érint6 kozponti beszerzésekben.
Hatékonyabb, korszer(ibb egyéni védéeszkdzok beszerzésének kezdeményezése.
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4.1.2.11. CEO, Uzemeltetési igazgatdi munkabiztonsagi szemlék, ellendrzések elékészitése,
szervezése, a hianyossagok megsziintetésére tett intézkedések végrehajtasanak ellenérzése.

4.1.212. A halézati szintl veszélyes létesitmény, munkaeszkdz, technologia Uzemeltetésének
elrendelése elbtti munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése, illetve a vizsgalat
koordinalasa.

4.1.213. A Tarsasag vezetését érintd munkabiztonsaggal 0Osszeflggd bejelentések, panaszok
vizsgalata, intézkedések kezdeményezése, munkabiztonsagot érinté kérdésekben elvi allasfoglalas
kiadasa a szervezeti egységek részére.

4.1.2.14. A Tarsasag munkabiztonsagi szervezetének miikddtetése, iranyitasa, ellenérzése.

4.1.3. A szervezeti egység vezetd

4.1.3.1. Az iranyitasi terliletén az egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonsagos munkavégzést
szabalyozé térvények, jogszabalyok, szabvanyok, illetve az ezek végrehajtdsara a Tarsasag altal

kiadott kdzponti el6irdsok — hataskdrébe tartoz6 — végrehajtdsanak biztositasa.

4.1.3.2. Felugyelete ald tartozéan - az udgyrendi elhatarolas szerint — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

4.1.3.3. A felligyeleti és munkafolyamati ellenérzések soran a munkabiztonsagi kdvetelményrendszer
ellenérzése.

4.1.3.4. A munkavallalok alkalmazasa folyaman az el6irt egészségigyi, és szakképzettségi
kdvetelmények érvényesitése.

4.1.3.5. A munkavallalék munkara képes allapotban térténd foglalkoztatasanak biztositasa, és a
munkara képes allapot rendszeres ellenérzése/ellenériztetése, szikséges esetekben a megfeleld
szankciok alkalmazasa.

4.1.3.6. A munkavallalokat ért munkabalesetek vizsgélatainak megallapitasai alapjan megel6z6
intézkedések megtétele, és azok végrehajtasanak ellenérzése.

4.1.3.7. A munkavégzés soran jelentkezé veszélyek és artalmak ellen, mingsitett védéeszkozok-,
valamint b&rvédd készitmények-, tisztitoszerek-, védéital biztositasa a munkavallalok részére.

4.1.3.8. A munkahelyi els6segélynyuijtas személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

4.1.3.9. Az iranyitasa alatti szervezeti egységeknél bekdvetkezett sulyos munkabalesetek
vizsgalataban torténd részvétel.

4.1.3.10. A terlletén vezetdi munkabiztonsagi szemléknek a megtartdsa. Intézkedések megtétele a
szemléken megallapitott hianyossagok megszintetéseére.

4.1.3.11. Intézkedés a Munkavédelmi hatdésag, a Katasztréfavédelmi lgazgatésag és ANTSZ altal
kiadott hatarozatokban megallapitott hianyossagok megsziintetésére. A végrehajtas ellenérzése.

4.1.3.12. A munkavégzéshez rendelkezésre all6 munkaeszkdzok biztonsagos Uzemeltetési
feltételeinek, és az id6szakos- rendszeres felllvizsgalatoknak a biztositasa.

4.1.3.13. Szakeértdi vizsgalatot igénylé veszélyes munkaeszkdzok, technoldgiak idészakos biztonsagi
felllvizsgalatai elvégeztetésének biztositasa.

4.1.3.14. Engedélyezési hataskorébe tartozé veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz,
technoldgia Uzembe helyezésének, Ujra inditdsanak munkavédelmi szempontbdl torténd elrendelése.

4.1.3.15. Kuls6¢ vallalkozokkal koétott munkavégzésre iranyuld szerzédéseknél a munkabiztonsagi
kdvetelmények érvényesitése, betartdsanak ellenérzése.
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4.1.3.16. Az alkalmazott eszkdzok, gépek, berendezések kezelési, karbantartasi utasitasainak
biztositasa.

4.1.3.17. Veszélyesnek nem mindsuld munkaeszk6zok vizsgalatanak ellendrzése.

4.1.3.18. A technoldgiaknal alkalmazott veszélyes anyagok és készitmények egészségligyi és
biztonsagi kdvetelményeinek biztositasa, betartasa.

4.1.3.19. A munkavédelmi érdekképviseletek mikodési feltételeinek biztositasa, egyittmikoddés a
munkavédelmi érdekképviseletekkel az Mvt. -ben biztositott jogok gyakorlasa érdekében.

4.1.4. A védelmi szakérto6 feladatai

4.1.4.1. Ellenérzi illetékességi terlletén az érvényes biztonsagtechnikai jogszabalyok, eldirasok
alkalmazasat és betartasat.

4.1.4.2. Elkésziti terllete munkavédelmi ellenérzési— és szemletervét. Feladata a munkabiztonsagi
szemlék, ellendrzések el6készitése, szervezése, és a feltart hianyossdgok megszintetésére tett
intézkedések végrehajtdsanak ellenbérzése. Részt vesz a vezetdi szemléken és ellenbrzéseken, és
onalléan is végez Uzembiztonsagi-, és munkavedelmi ellendrzéseket.

4.1.4.3. Kidolgozza a munkahelyi kockazatértékeléseket. Intézkedéseket kezdeményez a feltart
veszélyforrasok megsziintetése érdekében.

4.1.4.4. Bejelenti az ANTSZ felé az (j veszélyes anyag, vagy készitmény hasznalatat, végzi a
munkahelyek, munkaeszkdzdk, munkafolyamatok és véddeszk6zok munkavédelmi ellendrzését.

4.1.4.5. Ellenérzi az MvSz-ben, egyéni védbeszkdzOk helyi szabdlyozasaban, technolégiai
utasitasokban, veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjan eléirt védéeszk6zok hasznalatat.

4.1.4.6. Részt vesz a létesitmények hasznalatba vételi eljarasaban, munkaeszk6z6k munkavédelmi
Uzembe helyezési, Ujrainditasi, biztonsagtechnikai felllvizsgalati eljarasaban.

4.1.4.7. llletékességi terliletén dolgozéd munkavallaléknak évente legalabb egy alkalommal
munkavédelmi oktatast tart, illetve az oktatasokhoz segédanyagot biztosit az oktatok részére.

4.1.4.8. Elkésziti az egyeni védbfelszerelések-, védbeszkdzok-, védbitalok-, és tisztdlkodd szerek
juttatasanak helyi szabalyozasat.

4.1.4.9. Végzi a munka- és uti balesetek kivizsgalasat.
4.1.4.10. A munkabalesetet szenvedett munkavallalok a Munka térvénykodnyve (tovabbiakban: Mt.)
szerinti kartéritési Ugyeinek intézése, adatszolgaltatas a Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban: KSZ.)

szerinti kartérités kifizetéséhez.

4.1.4.11. A kils6 munkaltatokkal kotott munkavégzésre iranyuld szerzddések munkabiztonsagi
feltételeinek meghatarozasa, érvényesitése, alkalmazasanak ellendrzése.

4.1.4.12. Kapcsolatot tart a terlleti munkavédelmi képvisel6kkel, és a szakhatésagokkal.

4.1.4.13. Munkavédelmi szakképesitéssel —és szakirdnyud szakmai képzettséggel - végzi a
munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésuld feladatokat.

4.1.5. A szolgalati egységvezetd (kirendeltség vezetd, miivezetd) feladatai

4.1.5.1. Tervezi, szervezi és ellenérzi a munkafolyamatokat, a munkavallalék egyéni és csoportos
feladatait.
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4.1.5.2. Iranyitja munkavallalék munkavégzését: kiadja, felllvizsgalja a munkavégzési engedélyeket
és technoldgiai utasitasokat. Intézkedik a munkavallalék biztonsagat és egészségét veszélyeztetd
kérilmények megsziintetésérdl.

4.1.5.3. Elkésziti az iranyitasa ala taroz6 munkavallalok munkakoéri leirasait, a technoldgiai folyamatok
szabalyozasait, - a munkavédelmi szabalyok figyelembe vételével.

4.1.5.4. Kézremikdédik a munkabalesetek kivizsgalasaban, valamint a kockazatértékelési
dokumentumok elkészitésében és felllvizsgalataban.

4.1.5.5. Gondoskodik arrél, hogy az iranyitasa alatt folyd munkakhoz sziikséges, targyi, személyi,
szervezési feltételek biztositottak legyenek (pl. létszam, munkaeszkdzok, véddeszkdzok, véddital,
tisztalkodasi szerek, stb.).

4.1.5.6. Ellenérzi a biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeit, a munkaképes allapot
meglétét, a dohanyzasi szabalyok végrehajtasat, a munkahelyek szociadlis ellatottsagat, a
munkahelyek rendjét és tisztasagat, az egyéni és kollektiv védelmet biztositd eszkdzok
megfelel6ségét és hasznalatadt, a munkaeszkd6zdk karbantartottsagat, végrehajtia a szamara elGirt
munka és Uzembiztonsagi ellenérzéseket.

4.1.5.7. Biztositja a munkavallalok munkavédelmi oktatason vald részvételét, valamint a foglalkozas-
egészségugyi vizsgalatokon valé megjelenést.

4.1.5.8. Kdteles a munkahelyen minden olyan magatartast megtiltani, amely a munkavégzés
biztonsagat veszélyezteti. Sulyos szabalytalansag esetén kezdeményezi a munkavédelmi szabalyokat
megszeg6 munkavallaléval szembeni felel§sségre vonast.

4.1.5.9. Gondoskodik a baleset, rosszullét, Gzemzavar, és rendkivlli esemény esetén a szlkséges
intézkedések megtételérdl és a tovabbjelentési kdtelezettségek teljesitésérél.

4.1.5.10. Felugyeli az iranyitasa ala tartoz6 munkaterileten az idegen szervezet munkavallaloinal a
munkavédelmi szabalyzat, valamint az egyéb biztonsagi és tlizvédelmi elirasok betartatasat.

4.1.5.11. Intézkedik a hatdsagi hatarozatokban, ellenérzési jegyz6kodnyvekben, vagy az altala
megallapitott hianyossagok megsziintetésének érdekében.

4.2. A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETEK MUKODESE

4.2.1. Az Mvt. 70/A.§ (1) bekezdés figyelembe vételével, a munkavallalék munkavédelmi képvisel6t
jogosultak valasztani.

Ennek érdekében:
— munkavédelmi képvisel§ valasztast kell tartani minden olyan szervezeti egységnél, ahol az Mt.
hatalya alé tartozé munkavallalok Iétszama legalabb 20 f6;
— illetve a szervezeti egységhez tartozé szolgalati egységeknél, ha a szolgalati egység vezetéje
az Mvt. 54-56.§ -ban meghatarozott munkaltatoi jogositvanyokat részben vagy egészben
gyakorolja.

4.2.2. Az 20 fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatdé szervezeti egységnél — amennyiben nem
keril sor munkavédelmi képviseld valasztasra — a munkaltaté koteles tanacskozni a munkavallaldkkal
az Mvt. 70.§ -ban meghatarozott témakban.

4.2.3. Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol harom, vagy harom f6nél tébb munkavédelmi
képvisel6t valasztottak, munkavédelmi bizottsag hozhatd létre. A bizottsag létrehozasa esetén, a
munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a munkavallalok Osszességét érintik — a
bizottsag gyakorolja. A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a szervezeti egység
vezetdje, vagy hataskorrel rendelkez6 megbizottja koteles részt venni. A bizottsagok, képvisel6k
mikodésének feltételeit a szervezeti egységek vezetdi biztositani kdtelesek.
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4.2.4. A Tarsasag felépitésének figyelembevételével a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag latja el az
Mvt.-ben biztositott jogok tarsasagi szintli gyakorlasat. Miikddési feltételeit, kapcsolatrendszerét a Rail
Cargo Hungaria Zrt. és a Koézponti Munkavédelmi Bizottsag kozotti egyluttmikodési megallapodas
szabalyozza.

4.2.5. A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z8dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesulésérdl, igy kuldndsen:
— a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl;
— az egészség megovasara €és a munkabalesetek megelézésére tett intézkedések
végrehajtasarol;
— a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre térténd
felkészitésérdl és felkésziltségerél.

4.2.6. A munkavédelmi bizottsagok, képvisel6k miikodésének feltételeit a szervezeti egységek
vezetbinek kell biztositani:
— aképviselet tanacskozasahoz a megfelelé helyiség hasznalatat;
— az adminisztracio végzéséhez szikséges eszkdzdket, kommunikacios lehetséget, a vonatkozd
szakmai el6irasokat;
— szolgalati megbizdlevelet a mikodési teruletre;
— egy valasztasi ciklusban a megvalasztast kovetdé egy éven belll 16 6ras képzésben, ezt
kovetben évente 8 oras tovabbképzésben vald részvétel lehetéségét.
Fentiek alapjan célszerii egyuttmikddési megallapodasban régziteni a munkavédelmi képviseld(k),
illetleg bizottsag miikddésének helyi (konkrét) feltételrendszerét.

4.2.7. A munkavédelmi képvisel6k, bizottsagok joggyakorlasa mikddési teriiletén — dsszhangban a
torvényi szabalyozassal — a kdvetkezdkre terjedhet ki:

— a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag egyetértése szikséges az MvSz kiadasahoz,
modositasahoz;

— mikodési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott dolgozé
munkavallaloktol;

— részt vehet a munkaltatd azon doéntései el6készitésében, amelyek hatéssal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsdgara, a munkavédelmi oktatdsra, Uj munkahelyek
létesitésére;

— tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a szikséges intézkedés megtételét;

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

— indokolt esetben, a hataskorrel rendelkezé munkabiztonsagi felligyelethez fordulhat;

— ahatésagi ellenbrzés soran az ellenbrzést végzd személlyel kdzdlheti észrevételeit.

4.2.8. Az Mvt. 70/B.§ (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével tarsasagi szinten paritdsos
munkavédelmi testlletet kell mikddtetni, amelyben, egyenlé szamban vesznek részt a Téarsasag
munkaltatéi képviseldi és a munkavédelmi érdekképviseletek képvisel6i.

4.2.9. A paritasos munkavédelmi testiilet mikodési feltételeirdl, eljarasi rendjérdl a testiletben 1évé
munkavédelmi érdekképviseletek képvisel6i, és a munkaltatd allapodnak meg.

4.2.10. Valamennyi munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi képvisel6 valasztas soran
létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

4.2.11. A szakszervezeti és munkavédelmi érdekképviseletek az Mt. -ben, illetve az Mvt. -ben elbirt
jogaik gyakorlasa soran a szervezeti egységek vezetéi felé kezdeményezéssel élhetnek, tajékoztatast
kérhetnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd jogaik és
érdekeik érvényesitése érdekében. A munkavédelmi érdekképviseletek kezdeményezésre a
szervezeti egység vezetdjének intézkedni, vagy 8 napon belll irasban valaszolni kell. Amennyiben a
kezdeményezéssel a szervezeti egység vezetbje nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az
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azonnali intézkedést igényld esetben — irasban koteles megklldeni. Az érdekvédelmi
kezdeményezésrdl a vasutbiztonsag és védelem vezetét tajékoztatni kell.

4.3. AZ ALKALMAZAS FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI MUNKAVEDELMI FELTETELEI
4.3.1. Az egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendszere

4.3.1.1. Az egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalatokat a vasuti kozlekedés biztonsagaval
Osszefliggd munkakordknél a 203/2009. (1X.18.) Kormanyrendelet szerint, (a munkakordket a rendelet
1. melléklete tartalmazza), tovabbi mas munkakoért betdlté munkavallalok orvosi vizsgalatat a 33/1998.
(VI.24.) NM rendelet szerint kell végezni.

4.3.1.2. A 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése szerinti munkakoroket (azok a
munkakorék, amelyek az rendelet 1. szamu mellékletében nem szerepelnek, de - ideiglenesen vagy
tartdsan - elsodrasi hataron belil, GUzemi kozlekedési téren balesetveszélyes koérilmények kdzott
munkat végeznek), az MvSz 1. szamu melléklete tartalmazza. Az MvSz 1. szamu mellékletében
felsorolt munkakdrben dolgozé munkavallalékat a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerint kell
egészségi alkalmassdagi vizsgalatra kildeni, a vizsgalat soran a munkavallaléknak meg kell, hogy
feleljenek a 203/2009. (IX.18). Kormanyrendelet Ill. munkakdri csoportba besorolt munkakdrokre elbirt
érzékszervi és pszichés kdvetelményeknek.

4.3.1.3. Az egészségi alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kivili. Az egészségi
alkalmassag vizsgalata és véleményezése, a rendeletekben meghatarozott esetekben zaré
vizsgalattal egésziilhet ki.

431.4. Az MvSz TUK helyi kiegészitésében (a szabalyzat 5. szamu melléklete alapjan)
nyilvantartasba vett képerny6s munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetén — az 50/1999.
(XI1.3.) EUM. rendelet alapjan — a munkaltatdé koteles a foglalkozas-egészségugyi orvosnal
kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

—  aképernyds munkakoérben foglalkoztatas elétt;

— ezt kdvetben kétévenkeént;

— amennyiben a munkavallalonak olyan latasi panasza keletkezik, amely a képernyés munkaval

hozhato6 6sszefiiggésbe.

4.3.1.5. Az 203/2009. (IX.18) Kormanyrendelet 1. szamu melléklete szerint egészségugyi
alkalmasséagi vizsgalatra kotelezett munkakdrben dolgozé munkavéllalékat a 2. szamu melléklet
szerinti ,Beutalas egészséqgligyi alkalmasséagi vizsgalatra” dokumentummal kell a vizsgalatra
megkuldeni. A vizsgalati beutalot a Human Eréforras szervezetnek kell kiallitani.

4.3.1.6. A 33/1998. (VI.24.) NM rendelet és az MvSz 1. szamu melléklete szerint egészségugyi
alkalmasséagi vizsgalatra kotelezett munkakdrben dolgozé munkavéllalékat a 3. szamu melléklet
szerinti ,Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatra” dokumentummal kell a vizsgalatra
megkuldeni. A vizsgalati beutalét a Human Eréforras szervezetnek kell kiallitani.

4.3.1.7. Az 50/1999. (XI.3) EUM rendelet szerint képernyé el6tti munkavégzéshez kapcsolodo
szemészeti szakvizsgalatra kotelezett munkakdrben dolgozé munkavallaldkat a 4. szamua melléklet
szerinti ,Beutalas képernyé elbtti munkavégzéshez kapcsolodé szemészeti szakvizsgalatra”
dokumentummal kell a vizsgalatra megkuldeni. A latasvizsgalati beutalét az orvosi alkalmassagi
vizsgalatoknak megfeleléen a Human Eréforras szervezetnek kell kiallitani. A képernyés munkakordk
szemészeti szakvizsgalati nyilvantartasanak vezetését a terlletileg illetékes humanpartner végzi az
id6szakos orvosi vizsgalatokra el8irtak szerint.

4.3.1.8. A szervezeti egység vezetbje — a humanpartner bevonasaval — kételes a munkavallalokat az
alkalmassagi orvosi vizsgalat elvégzése érdekében az illetékes foglalkozas-egészségligyi orvoshoz
kildeni, a vizsgalat elvégzésérdl meggy6z6dni, az érvényességét figyelemmel kisérni. A vizsgalatok
elvégzéséhez idépont egyeztetés szikséges a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerinti vizsgalat
esetén: VNKK Kift. illetékes foglalkozas egészségugyi orvosaval, a 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet
szerinti vizsgalat esetén Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kdzlekedési Hatdsag (a tovabbiakban: NFM
Kdzlekedési Hatosag).
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4.3.1.9. A szervezeti egység vezetdje — a humanpartner bevonasaval — koteles kezdeményezni a
vasuti kdzlekedés biztonsagaval 6sszefiiggd munkakoérdknél a munkavallalok egészségi alkalmassagi
orvosi vizsgalatanak elvégzését az NFM Kozlekedési Hatdésagnal (1066 Budapest, Teréz krt. 62.). Az
NFM Koézlekedési Hatésag a VNKK Kft. diszpécserkdzpontjaval egyezteti az egészségi alkalmassagi
vizsgalat helyét idejét és errdl végzésben tajékozatja a munkaltatét és a munkavallalét.

4.3.1.10. Az orvosi vizsgalat utan a VNKK Kft. tanusitvanyban véleményezi a munkavallalé egészségi
alkalmassagat a kért munkakérre. A tanusitvany alapjan az NFM Kozlekedési Hatésag hatarozatban
kézli a munkaltatoval és a munkavallaléval az alkalmassagi véleményt. A hatarozat hatalybalépésével
a foglalkoztathatésag az adott munkakdrben lehetévé valik. Az el6zetes, idészakos és soron kivdli
egészseégi alkalmassagi vizsgalatot a munkaltaté a VNKK Kft. diszpécserkdzpontjaban kezdeményezi,
amely a teruletileg illetékes foglalkozas-egészséglgyi orvosnal intézkedik a vizsgalat elvégzésérél. A
vizsgalat alapjan a foglalkozas-egészségugyi orvos hatarozatban véleményezi az egészségi
alkalmassagot, melynek hatalybalépése utdan a tovabbi munkavégzés lehetévé valik a kért
munkakérben.

4.3.1.11. Amennyiben az el6zetes, id6szakos vagy soron kivili vizsgalat alapjan hozott hatarozattal a
munkaltaté vagy a munkavallalé nem ért egyet, a hatarozat ellen jogorvoslattal élhet és kérheti az
alkalmassagi felllvizsgalat lefolytatasat. A vasuti jarmlvezet8i munkakérre valé elbzetes
egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos ddntéssel szemben  Dbirésagi felUlvizsgalat
kezdeményezhet6. Az egyéb, a rendelet (203/2009. (1X.18.) Korm. rendelet) hatalya ala tartozé
elézetes, illetve az idészakos és soron kivili egészséglgyi alkalmassag targyaban hozott hatarozat
ellen fellebbezés nyuljthatd be. A munkaltatd és a munkavéllald6 a jogorvoslati eljaras
kezdeményezésének tényérél egymast kdlcsdondsen tajékoztatja.

4.3.1.12. Amennyiben a kotelezéen eldirt munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra/szemészeti
szakvizsgalatra utalt munkavéllalé6 nem vesz részt az orvosi/szemészeti vizsgalaton addig nem
foglalkoztathatdé, amig az orvosi/szemészeti vizsgalat meg nem tortént. Az igy kiesett id6ére a
dolgozénak munkabér nem jar. Az a dolgozé, aki munkakdrének betoltésére alkalmatlannak mindsul
az orvosi vizsgalaton, gydgyulasat, illetve alkalmassagat igazolé tovabbi orvosi vizsgalat
megtorténtéig, abban a munkakoérben nem foglalkoztathato.

4.3.1.13. Az id6szakos, soron kivlli orvosi vizsgalat soran az addigi munkakdrének ellatasara
egészségileg alkalmatlannak mindsitett munkavallalét olyan — a foglalkozas-egészségugyi orvosi
mindsitésnek megfeleld — munkakorben lehet foglalkoztatni, amelyet egészségi allapota alapjan képes
ellatni.

4.3.1.14. A Tarsasag teruletén az egészsegre artalmas munkakoroket minden szervezeti egységnél a
munkabiztonsagi tevékenységet ellatd munkavallalé bevonasaval — a foglalkozas-egészségligyi orvos
egyetértésével — a munkahelyi expozicios vizsgalatok eredményei alapjan kell megallapitani.

4.3.1.15. A kockazatértékelés alapjan  munkaegészségugyi  szlrdvizsgalatra  koételezett
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat a foglalkozas-egészseégugyi orvos altal elGirt
id6kdzdkben szlrévizsgalatra kell kildeni, melyet az elézetes orvosi vizsgalat soran is el kell végezni.
A munkavallalé vizsgalatra valé kildéséért a szolgalati egység vezetdje a felels, a vizsgalatra
kuldést, a Fokozott expozicié miatt munkakorikbél kiemelt munkavallalékat csak negativ eredményl
kontrollvizsgalat utan lehet eredeti munkakoriikbe visszahelyezni. A fokozott expozicié bejelentést a
foglalkozas- egészségiigyi orvos a Nemzeti Munkalgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkalgyi
Igazgatdsag illetékes felligyeléségére teszi meg a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet alapjan és egyben
értesiti a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetdjét. A munkakorbdl torténd kiemelés
szlukségességérdl, valamint visszahelyezésérél a foglalkozas-egészségligyi orvos a munkaltatot
kételes tajekoztatni.

4.3.1.16. A szervezeti egység vezetd munkakor/tevékenység valtozas esetén értesiti a
humanpartnert, aki koteles értesiteni a foglalkozas-egészségligyi orvost és egészségligyi
alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezni.
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4.3.1.17. A 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet szerinti vizsgalatra kotelezett munkavallalok
munkavégzés kdzben kotelesek az utolsd orvosi vizsgalati hatarozatuk masolati példanyat maguknal
tartani, és azt hatésagi ellenérzés esetén bemutatni.

4.3.2. Az egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalatok

4.3.2.1. Elbzetes alkalmassagi orvosi vizsgalat folyamata

4.3.2.1.1. El6zetes orvosi vizsgalatot kell végezni 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerint:

— a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zben,

— a munkaltatd &ltal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely munkakdrilmények
megvaltozasa el6tt, ha fizikai munkat végez, fiatalkort, nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalé az uj munkakdrben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegt
megterhelésnek lesz kitéve;

— kéthetes idétartamot meghaladd kilfoldi munkavégzés esetén — kivéve, ha a tervezett kulfoldi
munkavallalas a harom hénapot nem haladja meg — minden munkavallalénal, ha kézepesen
nehéz vagy nehéz illetve nehéz fizikai munkat végez, ha a kilféldi munkavégzés a hazainal
nagyobb megterhelést r6 a munkavallaléra, illetve ha a foglalkozas- egészségugyi szolgaltatas
nyujtéja a munkavallalé egészségugyi allapotara tekintettel szikségesnek tartja.

4.3.2.1.2. El6zetes orvosi vizsgalatot kell végezni 203/2009. (IX. 18.) Kormany rendelet szerint:

— a vasuti kdzlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakdrben foglalkoztatni kivant személynél a
munkaviszony létesitését megel&zden;

— fennall6 munkaviszony esetében, valamely alacsonyabb munkakoéri csoportba sorolt
alkalmassagi kovetelményeket  tamasztd munkakorbdl magasabb alkalmassagi
kovetelményeket tamasztdé munkakorbe torténé athelyezés elétt,

— egyéb munkakorbdl, a vasuti kbzlekedés biztonsagaval 6sszefliggd munkakdrbe torténd
athelyezés el6tt,

— a munkakoérben a tevékenységét barmely okbdl hat hénapot meghaladé idétartamban nem
folytatd személynél a munkavégzés megkezdését megelézden.

4.3.2.1.3. A munkavallal6 foglalkoztatasa el6tt a — munkaltatd kezdeményezésére — a terlletileg
illetékes foglalkozéds-egészségugyi orvosnal részt kell vennie munkakdri alkalmassagi vizsgalaton.
A vizsgalathoz sziikséges dokumentaciok:

— 203/2009. (IX. 18) Kormany rendelet hatalya ala tartozé vizsgalat esetén ,Kérelem” elézetes
orvosi alkalmassagi vizsgalatra VNKK Kft. részére megkuldve;

— Beutalas orvosi vizsgalatra (MvSz 2. szamu vagy 3. szamu melléklete);

— Egyéni munkakori leiras;

— Képerny6s munkakor esetén elézetes szem és latasvizsgalati beutaldé (MvSz 4. szamu
melléklete);

— 4.3.2.1.2. pont 4. bekezdésében keres6képtelenségre vonatkozé orvosi dokumentaciok.

4.3.2.1.4. A munkakdri alkalmassagi vizsgalatnal figyelembe kell venni a munkavallalé munkahelyi
kockazatait, és az expozicidkat. A kockazatértékelést a védelmi szakértbvel a humanpartner
egyezteti, ez alapjan kerul kitdltésre a beutald kockazatértékelési tablazata.

4.3.2.1.5. El6zetes orvosi vizsgalat idépontjat a humanpartner kéri meg az Uj felvételes munkavallalo
részére.

4.3.2.1.6. Az alkalmassagi véleményt a humanpartner kezeli és a kdvetkez8 vizsgalat idépontjat
figyelemmel kiséri.

4.3.2.1.7. Azon munkavallalo, aki a munkakdérének az ellatasahoz csak latasjavité eszkdzzel kapta
meg az alkalmassagot, munkavégzés id6tartama alatt koteles tartalék latasjavitd eszkézét maganal
tartani, és ellen6rzés esetén felmutatni.

4.3.2.2. Id6szakos egészsegi alkalmassagi vizsgalat folyamata
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4.3.2.2.1. Az id6szakos vizsgalat célja a munkavallalé egészségi allapotaban bekdvetkezett olyan
esetleges valtozasok megallapitasa és figyelemmel kisérése, melyek befolyasolhatjak az adott
munkakoérben torténd tovabbi foglalkoztatast.

4.3.2.2.2. Id6szakos orvosi vizsgalatot kell végezni 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerint:

— 18. életévét be nem toltétt munkavallalonal évente;

— id6s6dd munkavallalénal évente;

— a rendelet 3. szamu melléklete szerint fizikai, kémiai koroki tényez6k hatasanak kitett
munkavallalé az ott meghatarozott gyakorisaggal,;

— a rendelet 4. szamu mellékletében fokozott balesetveszéllyel jaré munkakdérokben a
mellékletben meghatarozott gyakorisaggal;

— arendelet 5. szamu melléklete szerint fokozott pszichés tevékenységnek kitett munkavallalénal
évente;

— arendelet 6. szamu melléklete szerint pszichoszocialis tényezdk hatdsanak kitett munkavallalo
esetében évente.

4.3.2.2.3. Id6szakos orvosi vizsgalatot kell végezni 203/2009. (1X. 18.) Kormany rendelet szerint:
Az |. és Il. munkakdri csoportba besorolt tevékenységet végzé munkavallalonal:
— 55 éves kor alatt haromévente,
— 55 éves kor felett évente.
A lll. munkakéri csoportba besorolt, valamint az MvSz 1. szamu mellékletében meghatarozott
tevékenységet végz6é munkavallalénal:
— 60 éves kor alatt haromévente,
— 60 éves kor felett évente.

4.3.2.2.4. Az id6szakos vizsgalat hatalyat, a vizsgalatot végzd foglalkozas-egészségugyi orvos
rovidebb id6tartamban is megallapithatja, amennyiben a munkavallalé egészségi vagy pszichés
allapota ezt indokolja.

4.3.2.2.5. A humanpartner targyhénapot megel6z6 3 hénappal elére elkésziti valamennyi, az adott
id6szakban (hénapban) érintett munkavallalé vizsgalati anyagat, ezt a munkavallalo, és a munkaltatd
is megkapja, igy az egyeztetett vizsgélati id6pontra a munkavéllalé vezénylése megtorténik. A
vezényelt id6pontu vizsgalaton a munkavallalé megjelenése kotelezdb.

4.3.2.2.6. A vizsgalathoz szikséges dokumentaciok:

— 203/2009. (IX. 18) Kormany rendelet hatalya ala tartoz6 vizsgalat esetén ,Kérelem” id6szakos
orvosi alkalmassagi vizsgalatra VNKK Kft. részére megkuldve;

— Beutalas orvosi vizsgalatra (MvSz 2. szamu vagy 3. szamu melléklete);

— Egyéni munkakori leiras;

— Képerny6s munkakor esetén - amennyiben a két vizsgalati id6pont egybe esik - idészakos
szem és latasvizsgalati beutalé (MvSz 4. szamu melléklete)

— Korabbi alkalmasséagi vizsgalatrél készitett alkalmassagi tanusitvanyt.

4.3.2.2.7. A munkavéllalébk az orvosi vizsgalatot kovetbéen a részikre &atadott alkalmassagi
dokumentumot koételesek a munkaltatonak atadni, a munkavallalé csak érvényes alkalmassagival
végezhet munkat.

4.3.2.2.8. A Humanpartner minden év december 10-ig megkuldi a munkaltatonak, és a munkavédelmi
szervezetnek a kdvetkezd évben esedékes id8szakos orvosi vizsgalatokra kildendé munkavallaldk
adatait.

4.3.2.3. Soron kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalat folyamata

4.3.2.3.1. A 33/1998. (VI. 24) NM rendelet alapjan, soron kivili munkakori vagy szakmai alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni:
— ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kévetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakoér egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;
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heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jar6é vagy ismétlédd
munkabaleset eléforduldsat kdvetden;

az el6z6 ponton szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a munkavallalé olyan
rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve
30 napos keresbképtelenséget kovetben;

ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciét szenved;

ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségligyi ok miatt — 6 honapot meghaladdéan
szinetel;

ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége aldl torténé mentesitésre
iranyuld, a kuldn jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benyujtasadhoz szikséges.

4.3.2.3.2. A munkavallalé a 203/2009. (IX.18.) kormanyrendelet alapjan, soron kivili vizsgalatra
kételezett, ha az egészségi alkalmazasat kizard, vagy korlatozé kérilmény fennallasa alapos okkal
feltételezhetd, kildndsen, ha:

az egészségi allapotaban vagy magatartdsdban olyan érzékelhet6 valtozas kdvetkezett be,
amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakér biztonsagos ellatasara;

a forgalom biztonsagat veszélyeztets helyzetet idéz eld, vagy balesetet okoz, illetve munkakore
vagy feladatkore ellatasaval 6sszefiiggésben munkabalesetet szenved;

heveny foglalkozasi betegség gyanuja, fokozott karos expozicid, eszméletvesztése, vagy
betegsége, rosszulléte kdvetkezett be;

egészségkarosodas mértékének megallapitasa céljabdl orvos-szakértéi vizsgalaton vett részt;
a munkavallalé barmely, harminc naptari napot meghaladd keresdképtelensége bekovetkezik.

4.3.2.3.3. Soron kivili vizsgalatot kezdeményezhet:

foglalkozas-egészségiigyi orvos;

munkavallalé hazi orvosa, illetve kezel6 orvos minden olyan heveny vagy idlt betegség utan,
amely a munkavallald, illetve munkat végzd személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

a munkavallalo;

a munkaltato;

a févarosi és megyei kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatésag munkavédelmi feligyel&ség
fellgyeldje.

4.3.2.3.4. A vizsgalathoz szikséges dokumentaciok:

203/2009. (IX. 18) Kormany rendelet hatalya ala tartozo6 vizsgalat esetén ,Kérelem” soron kivdili
orvosi alkalmassagi vizsgalatra VNKK Kft. részére megkuldve;

Beutalas orvosi vizsgalatra (MvSz 2. szamu vagy 3. szamu melléklete);

Egyéni munkakori leiras;

Keres6képtelenségre vonatkozo orvosi dokumentaciok;

A munkaltaté vagy a soron kivili vizsgalatot kezdeményezé egyéb jogosult indoklasa.

4.3.2.3.5. A humanpartner kételes egyuttmikddni a védelmi szakértével, és a munkaltatéval, hogy
informaciot kapjon a barmely okbdl tappénzen 1évdé munkavallalé felgyégyulasarol, és intézkedjen a
munkavallal6 orvosi vizsgélatra vald kildéseérdl.

4.3.2.3.6. Soron kiviili vizsgalat elrendelésekor az orvosi vizsgalat elvégzéséig a munkavallalé munkat
nem végezhet. Munkavégzés csak a soron kivili vizsgalat negativ eredménye vagy munkavégzést
engedélyez6, de egyben korlatozo intézkedést hozé eredménye (korlatozoé intézkedések betartasaval)
esetén végezhetd.

4.3.2.4. Zar6 egészséqi alkalmassagi vizsgalat folyamata

4.3.2.4.1. Zaro vizsgalatot kell végezni:

a klldn jogszabdlyban meghatarozott, emberi rdkkeltd hatasi anyagok tizéves, benzol vagy

megsz(inésekor,

idilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés vagy munkakornyezet
megszlinésekor, tovabba
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— ha a munkavallalé korkedvezményre jogosité munkakdrben legalabb négy évet dolgozott, illetve
a tevékenység, vagy a munkaviszony megsziinésekor;

— kulféldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetéen (33/1998 (VI. 24
NM rendelet szerinti munkavallaldk esetében).

4.3.2.4.2. A vizsgalathoz szikséges dokumentéciok:
— 203/2009. (IX.18.) Kormany rendelet hatalya ala tartozé vizsgalat esetén ,Kérelem” zar6 orvosi
alkalmasségi vizsgalatra VNKK Kft. részére megkuldve;
— Beutalas orvosi vizsgalatra (MvSz 2. szamu vagy 3. szamu melléklete);
— Egyéni munkakori leiras;
— Korabbi alkalmassagi vizsgalatrol készitett alkalmassagi tanusitvanyt.

4.3.3. Képerny6és munkakorbe besorolt munkavallalok latasvizsgalatanak folyamata

4.3.3.1. Képerny6s munkakorbe besorolast a munkaltaté kezdemenyezi a humanpartnernél a védelmi
szakért6 tajékoztatasaval és az MvSz TUK helyi kiegészitésének modositasaval (5. szamu melléklet)
egyetemlegesen.

4.3.3.2. A képerny8s munkavégzéshez indokoltan biztositott szemivegjuttatas, kockazatbecslést
kovetben, egyedi munkakor értékelés alapjan torténik. A képerny&s munkakordkben foglalkoztatott
munkavallalékat a Teriileti Uzemeltetési Kdzpontok személyre széldan felsoroljak, az 5. szamu
melléklet szerint. A tablazat az MvSz TUK helyi kiegészitéseiben szerepel.

4.3.3.3. A kirendeltség vezetdk a nyilvantartasi jegyzéket rendszeresen egyeztetik a humanpartnerrel.

4.3.3.4. A humanpartnerek az altaluk vezetett és karbantartott vizsgalati nyilvantartast (6. szamu
melléklet) megkildik a targyhdénapot kéveté hénap 8. napjaig a terlletileg illetékes védelmi
szakértbnek egyeztetetésre, €s a végrehajtasok ellenérzésehez.

4.3.3.5. Az 50/1999.(XI.3.) EuM rendelet szerint képernyds munkakérbe besorolt munkavallalok szem
és latasvizsgalata kotelez6 orvosi vizsgalat.

4.3.3.6. A képerny6s munkavégzéssel kapcsolatban megjelent 50/1999. (XI. 3.) EGM. rendelet 1. § a)
pontja szerinti, rendszeresen képerny8s eszkdzt hasznalg, illetve figyel6 munkavallalokat képernyds
munkakdrbe sorolas el6tt és onnantdl szamitott legalabb kétévenként az illetékes foglalkozas-
egészségugyi orvoshoz a 4. szamu melléklet szerinti kérelemmel latasvizsgalatra kell kuldeni. A
latasvizsgalati kérelmet az orvosi alkalmassagi vizsgalatoknak megfeleléen a humanszervezetnek kell
kiallitani.

4.3.3.7. |d6szakos vizsgalat esetén a humanpartner targyhénapot megel6z6 3 hoénappal elére
elkésziti valamennyi, az adott id6szakban (hénapban) érintett munkavallalé vizsgalati anyagat, ezt a
munkavallalé, és a munkaltatdé is megkapja, igy az egyeztetett vizsgalati id6pontra a munkavallalé
vezénylése megtorténik. A vezényelt idépontu vizsgalaton a munkavallalé megjelenése kotelezd.

4.3.3.8. Azt a munkavallalét, aki az el6irt 1atas vizsgalaton nem vett részt, a munkaltaté — az orvosi
vizsgalat megtdrténtéig — nem foglalkoztathatja.

4.3.3.9. Ha a képerny8s eszkdzt hasznélé munkavallalé tevékenységének végzése kdzben latdsanak
romlasat észleli, a munkaltatonal soron kivul is kezdeményezheti latasvizsgalatra kuldését.

4.3.3.10. Ha a foglalkozas-egészségligyi orvos megallapitja, hogy a munkavallalonak képernyd elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemivegre lehet sziksége, a munkavallalét szemészeti
szakvizsgalatra is beutalhatja. Szemészeti szakvizsgalatot csak szemészeti szakrendelSben lehet
elvégezni.

4.3.3.11. A szemészeti szakorvos altal kiallitott orvosi vizsgalat eredményét a beutalé foglalkozas

egészségugyi orvosnak be kell mutatni, aki a szakvélemény alapjdn meghatarozza, hogy a
munkavallalénak van —e sziiksége képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemivegre.
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4.3.3.12. Amennyiben a szemészeti szakvizsgalat eredménye indokoltta teszi, illetve a munkavallalo
altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 elétti munkavégzéshez mar nem megfeleld, a
munkavallalot el kell latni a képernyS elétti munkavégzéshez minimalisan szikséges éleslatast
biztosité szemulveggel. A szemivegellatas kdltsége a munkaltatot terheli.

4.3.3.13. Az 50/1999. (XI. 3.) EGM. rendelet 2. § d) pontja szerint képerny$ elétti munkavégzéshez
éleslatast biztosité szemlvegnek mindsul a szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott,
a képerny6 el6tti munkavégzéshez szikséges szemiveg-lencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszerili hasznalatdhoz szukséges keret, ide nem értve a munkavallalé altal a képerny§ el6tti
munkavégzéstol figgetlenll egyébként is hasznalt szemiveget vagy kontaktlencsét.

4.3.3.14. A szemiveg készit6 szaklizletben a munkavallalé a szemiiveg atvételekor készpénzfizetési
szamlat kér a ,Rail Cargo Hungaria Zrt.” cimére, melyet a munkaltaténak atad.

4.3.3.15. A szemuiveget a munkavallaléval, kimutathaté mddon, ,Jegyzéken” kell atvetetni, melyet a
Human Eréforras szervezet vezet. A jegyzéknek tartalmaznia kell a munkavallalé nevét, toérzs szamat,
atvétel idejét, elismerését.

4.3.3.16. A Téarsasag részére kiallitott szamla alapjan, a szemész szakorvosok altal felirt képerny6s
munkavégzésnél éleslatast biztositd szemlvegek esetében, a munkaltaté megtériti (a munkaltaté altal
meghatarozott 6sszeg mértékében) a szamla értékét, amennyiben a szamla értéke meghaladja a
téritési 6sszeghatart, akkor a szamla értékébdl a téritési 6sszeget kapja meg a munkavallalo.

4.3.3.17. Ha a munkavallalé6 munkaviszonya, vagy szemiivegellatasra valo jogosultsaga megszinik, a
szemuveget — tekintettel, hogy egyén specifikus, masik munkavallalénak nem adhaté at — nem kell
visszavenni, a munkavallalé tulajdonaban maradhat.

4.3.3.18. Amennyiben a munkavallalé6 a részére biztositott szemiveget 2 éven belll elveszti,
Osszetdri, vagy az megsemmisul, pétlasardl, annak koltségérdl sajat maganak kell gondoskodnia.

4.3.3.19. Uj szemiiveg biztositasa esetén a régi szemiiveg is a munkavallalé tulajdonaban marad.

4.3.3.20. A munkavallalénak a képernyd el6tti munkavégzéshez szikséges szemuvegét a
munkavégzés alatt a munkahelyén kell tartania, azt ellenérzés esetén be kell mutatnia az ellenérzésre
jogosult személynek.

4.4. A MUNKAVEDELMI KEPZES, OKTATAS
4.4.1. Altalanos eléirasok

4.4.1.1. Minden, a Térsasag &ltal foglalkoztatott munkavallalénak rendelkeznie kell a munkakdrének
ellatdsahoz szikséges munkavédelmi ismeretek készség-, és jartassag szintli ismeretével,
alkalmazasaval.

Ennek érdekében differencialt munkavédelmi oktatast kell tartani:

— az oktatast végzdknek;

— az Ujfelvételes munkavallaléknak;

— arendszeres szakmai oktatasra kotelezetteknek;

— anem szakmai oktatasra kotelezetteknek;

— és a munkavallalok tevékenységének iranyitasaval, ellenérzésével megbizottak részére.

44.1.2. A munkavallaldbk munkavédelmi oktatdson valé6 megjelenése kotelez6, amelyre a
munkavallaldkat vezényelni kell. A munkavallalék oktatason valé megjelenését a munkaltatonak
biztositania szilkséges. Az a munkavallald, aki a vezényelt oktatdson illetve — igazolt tavollét esetén -
a potoktatason nem jelenik meg, munkat az oktatas pétlasaig nem végezhet.

4.4.1.3. A munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkez6 munkavallalok munkavédelmi oktatasat,
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 szakembernek kell megtartani.

4.4.1.4. Ujfelvételes munkavallalok elméleti munkavédelmi oktatasat, a védelmi szakért6 végzi el - a
humanpartner értesitése alapjan - Oktatasi Napléban dokumentalva.

19



Raim Hungaria
Member of GBB

4.4.1.5. A gyakorlati munkavédelmi oktatast a szolgalati egységeken kell megtartani és dokumentaini.
Végzésére a tevékenységet jol ismerd, szakmailag felkészilt munkavallalét kell a szervezeti
(szolgalati) egység vezet6jének megbizni a szabalyzat 7. szamd mellékletének kitdltésével. A
vizsgaztatast a szervezeti (szolgalati) egység vezetbje vagy az altala irasban megbizott munkavallalo
vagy munkavédelmi szaktevékenységet ellaté szakember végzi.

4.4.1.6. Az elméleti és gyakorlati oktatdsok minimalis oktatasi tematikajat a 8. szamu melléklet
tartalmazza.

4.4.1.7. A rendszeres szakmai oktatasra kotelezettek id6szakos munkavédelmi oktatasat, a 4.4.2.1
pontban meghatarozott képzésen részt vett, oktatassal megbizott is végezheti. Az oktatast kiilén
Oktatasi napléban kell dokumentalni. Evente legalabb egy alkalommal az oktatds megtartasa a
védelmi szakért6 feladata.

4.4.1.8. A munkavédelmi oktatason, potoktatason vald részvétel nyilvantartasat, a "Szakmai képzési
Utasitas” szerint kell végezni. A poétoktatas eljarasi szabdlyait a "Szakmai képzési Utasitasban”
tartalmazza. A munkavédelmi oktatasoknal ,Oktatasi naplét” kell rendszeresiteni. Az ,,Oktatasi naplé”-
nak legaldbb az alabbiakat kell tartalmazni:

— oktatas tematikaja;

— oktatas idépontja;

— az oktatd neve, beosztasa;

— oktatason résztvevdk olvashatd neve, sajatkez(i alairasa, beosztasa;
— az ismeretanyag elsajatitasardl valé meggy6z6dés maodja.

4.4.1.9. A munkaltatonak biztositani kell a munkabiztonsagi szervezet éves munkavédelmi
tovabbképzését, a munkavedelmi szakmai ismeretek fejlesztése érdekében.

4.4.2. A munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkezd, munkavédelmi oktatast végzdék
képzése

4421. Evente 4 o6ra munkavédelmi tovabbképzésben kell részesiteni a munkavédelmi
szakképesitéssel nem rendelkez6, de munkavédelmi szakmai oktatast végzé munkavallalokat.

4.4.2.2. Atovabbképzés keretében ismertetni kell:

— az idékdzben hatalyba 1épett orszagos vasuti, és a Tarsasag haldzati szinti — munkavédelemre
vonatkozo6 — szabalyokat, mddositasokat;

— a Tarsasag torekvéseit, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos foglalkoztatas
feltételrendszerének fejlesztésére;

— a miszaki-technikai, technolégiai modositasok, fejlesztések munkabiztonsagra gyakorolt
hatasait, az Uj veszélyforrasok hatasmechanizmusat, az elleniik valé védekezés maodjat;

— a balesetek vizsgalataibdl megallapitott baleseti okok megelézésére tett intézkedéseket;
— a kockazatértékelések soran szerzett tapasztalatokat, valtozasokat;

— a munkabiztonsagi ismeretek készségszintli elsajatitasahoz sziikséges alapvetd oktatasi,
tartalmi, formai, médszertani elemeket;

— a nemdohanyzok védelme érdekében betartandd ismereteket;
— és a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitési Rendszerét (MEBIR).

4.4.3. Az ujfelvételes munkavallalék munkavédelmi oktatasa

4.4.3.1. A munkaviszonyba lép6 valamennyi Ujfelvételes munkavallalé részére munkaba allitas el6tt
elméleti munkavédelmi oktatast kell tartani a betdltendd munkakoér vagy tevékenység biztonsagi és
egészseéglgyi kockazatainak figyelembevételével.

4.4.3.2. Az elméleti oktatast még a munkaba allitas el6tt kell megtartani. A gyakorlati oktatas a
feligyelet alatti foglalkoztatas ideje alatt is megtarthatd. Az elméleti oktatast a szervezeti egység
munkabiztonsagi tevékenységet ellatd munkavallaloja végzi, a gyakorlati oktatast a szolgalati
egységnél kell megtartani és dokumentaini.
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4.4.3.3. Azokban a munkakérokben foglalkoztatott munkavallaldk, akik tevékenységik kozben
veszélyes gépeket, berendezéseket, technoldgidkat nem mikddtetnek, illetve a munkahelyi
kockazatértékelés alapjan kdzepes, vagy annal magasabb veszélyességlinek mindsuld tevékenységet
nem folytatnak, mentesulnek a gyakorlati munkavédelmi oktatas és a felugyelet alatti foglalkoztatas
aldl. Részukre egy 6ra elméleti munkavédelmi oktatast kell tartani.

4.4.3.4. A veszélyes munkakdrnyezetben foglalkoztatandé munkavéllalékat legalabb két 6ra elméleti
és két ora gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A gyakorlati oktatas a felligyelet alatti
foglalkoztatas ideje alatt is megtarthato.

4.4.3.5. A tanfolyam jellegii képzések esetében a munkavédelmi oktatasi tematika, az oktatasi
Oraszam a Tarsasag hatalyos "Szakmai képzési Utasitasban” meghatarozott vizsgakdvetelményekkel
Odsszhangban kerul meghatarozasra.

44.3.6. Az elméleti és gyakorlati oktatasra is koételezett munkavallalék csak munkabiztonsagi
szempontu fellgyelet alatt foglalkoztathatok, ameddig a munkavégzésiikh6z szilkséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal nem rendelkeznek.

4.4.3.7. Felugyelet ellatdsaval csak olyan vasutszakmai oktatdé személy bizhaté meg, aki szakiranyu
vasuti, vagy allami szakmai képzettséggel és az adott terileten megfelelé helyismerettel, valamint
szakmai gyakorlattal, tovabba a szlkséges munkabiztonsagi ismeretekkel is rendelkezik. A
felligyeletért felelés személyt a szolgalati egység vezetdje a 7. szamu melléklet szerinti ,Megbizélevél”
-en irasban bizza meg, amelyet kimutathatéan kell atadni. A megbizolevelet a sikeres beszamoltatas
utan az “Oktatasi napld” mellékleteként kell megérizni.

4.4.3.8. A felugyeleti id6 letelte utan a szervezeti egység vezetdjének vagy megbizottjanak, vagy a
munkabiztonsagi tevékenységet ellatdé szakembernek — munkavédelmi vizsga keretében — irdsban és
visszakérdezéssel meg kell gy6z8dnie arrél, hogy a munkavallalé a tevékenységéhez szikséges
elméleti és gyakorlati ismereteket elsajatitotta, készséggel és jartassaggal alkalmazni tudja. Az
eredményes munkavédelmi vizsgat a ,Megbizélevél’-en rogziteni kell. Eredménytelen vizsga esetén
az oktatast, a feligyelet alatti munkavégzést meg kell ismételni és ismételten meg kell gy6z6dni az
ismeretek megfeleld elsajatitasarol. Az ismeretek sikeres elsajatitdsaig a munkavallalé az adott
munkakorben 6nalléan nem foglalkoztathato.

4.4.4. A rendszeres szakmai oktatasra kotelezettek oktatasa

4.4.4.1. A Tarsasag hatalyos "Szakmai Képzési Utasitas” szerint, - rendszeres szakmai oktatasra
kotelezettek részére - a munkavédelmi ismereteket a rendszeres szakmai oktatas keretében kell
oktatni.

4.4.4.2. Az oktatas soran a szakmai oktatas targyat képez6 munkabiztonsagi ismereteken tulmenéen
ismertetni kell:

— az Mvt.-bél, végrehajtasi rendeleteibdl és a biztonsagi szabalyzatokbdl a munkavallaldk
tevékenységére vonatkozé kdvetelményeket;

— a munkaltaté és a munkavallalé kotelességeit, és jogait;

— az id6kdézben mddositott, hatalyba lépett — a munkavédelmet érinté —jogszabalyok és belsd
utasitasok helyi végrehajtasi kdvetelményeit;

— a bekovetkezett munkabalesetek, veszélyeztetések ok-okozati Osszefliggéseit, a
megeldzésukre hozott intézkedéseket, a gyakrabban megszegett biztonsagi szabalyokat;

— az alkalmazott technoldgidk, gépek, berendezések mikddésével dsszefuggd uj, fontosnak
tartott munkabiztonsagi kdvetelményeket, valtozasokat;

— az érintett munkakorokre jellemzé, helyi korilményekb6l adddé kockazatokat, baleseti
veszélyeket, foglalkozasi artalmakat, az ellenik valé védekezés maodjat;

— atevékenységhez kapcsol6do elsésegély nyujtasi ismereteket;
— atechnoldgiai valtozasokat, modositasokat;

— a vasuti technoldgiai terileteken fokozott veszélyt jelentd kozlekedés &ltalanos biztonséagi
szabdlyait;
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— az elektromos készulékek, berendezések eldirasok szerinti kezelésével, hasznalataval
kapcsolatos ismereteket;

— a munkahelyi rend, fegyelem, tisztasag szabalyait;

— rendkivili helyzetben, vagy vészhelyzetben tanusitandé magatartast;

— a hatosagi felligyeleti szervek ellenérzéseinek megallapitasait, az altaluk kiadott oktatasi
anyagokat;

— egyéb, helyileg szilkségesnek itélt munkabiztonsagi ismereteket;

— anemdohanyzok védelme érdekében betartandd ismereteket;

— és a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszerét (MEBIR).

4.4.4.3. Az oktatas utan irasban, vagy prébaszerl szdbeli visszakérdezéssel kell meggy6z&dni arrdl,
hogy a munkavallalé a tevékenységével 0sszefliggd munkavédelmi ismereteket megfelel6 készséggel
és jartassaggal ismeri, és ezeket alkalmazni is tudja. A meggy6z6dés modjat, eredmeényét az
"Oktatasi naplé"-ban dokumentalni kell. Amennyiben az ismeretek elsajatitasa nem Kkielégit6, a
hianyos ismereteket ujbdl kell oktatni.

4.4.4.4. Az oktatason — a szakmai oktatas részét képez& munkabiztonsagi ismereteken talmenden, —
a munkavédelmi oktatas id6étartama éves viszonylatban nem lehet két 6ranéal kevesebb. Az oktatast
végzOk részére a munkabiztonsagi szakemberek — a bekdvetkezett balesetek ok-okozati
figyelembevételével — havonta oktatasi anyagot, és évente oktatasi tematikat készitnek.

4445 Ha a munkavallalo tdbb munkakdérhdéz tartozé tevékenységet lat el, akkor szédmara
valamennyi tevékenységhez tartozé munkabiztonsagi ismereteket oktatni szikséges.

4.4.5. A rendszeres szakmai oktatasra nem kotelezettek oktatasa

4.4.5.1. Azok a munkavallalok, akik a munkakoérokbél adoddan szabalyozasi, iranyitasi és ellendrzési
tevékenységet folytatnak, tovabba:
— a jogi, igazgatasi, ICT, HR, koordinacié, vallalati audit, projekt-menedzsment, kontrolling,
pénzigyi, kommunikaciés, szakterlleten dolgozdk, valamint,

— az ugyvitelt ellaté munkavallalék a folyamatos 6nképzés mellett a tevékenységik végzéséhez
szukséges munkavédelmi ismeretekrdl a 9. szamu melléklet szerinti irasbeli nyilatkozattal is
eleget tehetnek a munkavédelmi oktatasi kdtelezettségiknek. A nyilatkozatot tevdk részére a
munkaltatd — az 0Onképzés elbsegitése céljabol — biztositja, a munkavédelmet érintd
utasitasokat, informaciékat. A nyilatkozatot a személyi anyagok koz6tt kell megdrizni.

4.4.5.2. A munkakorokbdl-, és tevékenységi korokbdl adoddan differencialt munkavédelmi oktatast
kell tartani a rendszeres szakmai oktatasra nem kotelezett - nem iranyitd, szabalyozo, ellenérzé
munkakorben dolgozé - munkavallaldk részére.

4.45.3. |d6tartama éves viszonylatban egy ora, az oktatds soran, a 8. szamu mellékletben
felsoroltakat kell oktatni, és ezt az "Oktatasi naplé"-ban dokumentalni.

4.4.6. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

4.4.6.1. Rendkivili munkavédelmi oktatast kell tartani:
— munkakor-, tevékenység-, vagy munkahely valtozas /athelyezés/ esetén;
— hat hénapot meghaladé folyamatos tavollét utan ujboli munkéba allaskor;

— az egészséget nem veszélyeztetd, és biztonsagos munkavégzés helyi koérilményeinek
valtozasakor;

— technolégiai médositas esetén, U technolégia bevezetésekor;
— Uj gép, berendezés lizembe helyezésekor;

— a munkavégzeésre vonatkozd szabalyok sulyos megsértése miatt munkabalesetet szenvedett,
vagy ez okbdl személyi, illetve vasutizemi rendkivuli eseményt el6idézd munkavallalo részére;

— a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység vezetéje utasitasara;
— a Téarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetbjének kezdeményezésére;

— ha a szervezeti egység terlletén olyan sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, vagy
sérlléssel nem jard, de a munkavallalok életét, testi épségét, vagy egészségét veszélyeztetd
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esemény /kvazi baleset/ tortént, amely a munkavallalok meghatarozott kére szamara
munkakorik, vagy tevékenységlk alapjan tanulsagul szolgalhat;

— egyéb esetekben, amikor a szervezeti/szolgalati egység vezetdje munkabiztonsagi szempontbdl
indokoltnak tartja.

4.4.6.2. Az oktatas utan irasban vagy prébaszerl visszakérdezéssel kell meggy6zédni, hogy a
munkavallalé6 a munkavédelmi ismereteket megfelel6 készséggel és jartassaggal elsajatitotta és
ezeket alkalmazni is tudja. A visszakérdezés eredményét az ,Oktatasi Napld”-ban dokumentalni kell.

4.4.6.3. Munkakor, tevékenység valtozasakor, Uj technolégia bevezetésekor, vagy athelyezést
kovetben, gyakorlati munkavédelmi oktatast is kell tartani a 8. szama melléklet tartalmi
kovetelményekkel. A gyakorlati oktatést a szolgalati egységnél kell megtartani és dokumentalni. A
kovetelmények készséggel és jartassaggal vald elsajatitasaig a munkavallalé csak feligyelet alatt
foglalkoztathaté.

4.4.6.4. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szikséges elméleti és
gyakorlati ismeretek készséggel és jartassaggal torténd alkalmazaséardl az oktatast végzdknek
ellenérzés keretében meg kell gy6zédnilk.

4.4.6.5. A gyakorlaton Iévd tanuldk vagy hallgaték gyakorlati tevékenységet csak felligyelet alatt
végezhetnek. A gyakorlat megkezdésekor elméleti és gyakorlati ismeretekb8l munkavédelmi oktatast
kell részlkre tartani. Az oktatds soran a gyakorlati tevékenységiikkel 0sszefliggd munkabiztonsagi
ismereteket kell oktatni. Prébaszeri visszakérdezéssel meg kell gy6z8dni az ismeretek elsajatitasarol.
A feligyeletért felel6s személyt a 7. szadmu melléklet szerint irdsban kell megbizni.

4.46.6. A Tarsasag teruletén munkat végzd idegen munkaltatok munkavallaléi munkavédelmi
oktatasanak kotelezettségérdl, feltételeir6l a vallalkozasi szerzédésben vagy kilon irasban kell
megallapodni.

4.4.7. Els6segélynyujtas oktatasa

4.4.7.1. 3/2002.(Il. 8.) SzCsM-EuM egydttes rendelet 20. § (1) Minden munkahelyen és miiszakban a
tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szamatdl fliggben
kialakitott els6segélynyujtd felszerelést, vagy mentédobozt és a munkavallalok koézil kiképzett,
els6segélynyujtasra kijelolt szemeély jelenlétét kell biztositani. (10. sz&mu melléklet)

4.4.7.2. Az életet vagy egészséget veszélyeztetd heveny allapotba keril6 személyt — addig is, amig
részére a szikséges orvosi ellatds nem biztosithaté — egészségi allapotanak helyredllitasa, illetve
rosszabbodasanak megakadalyozasa céljabdl szakszerl ellatasban (tovabbiakban: els6segély-
nyujtasban) kell részesiteni.

4.4.7.3. Az egészségligyi szakképzettséggel nem rendelkezd§ munkavallalok részére olyan els6segély
nyujtasi ismeretekre torténd kioktatas szikséges, amely alapjan sériilés, rosszullét esetén az alapvet6
teendbket egészséguigyi szakképzettséggel rendelkezd személy megérkezéséig el tudjak latni.

4.4.7.4. A munkahelyi els6segélynyuijtok kijeldlésérdl, azok kiképzéserél és tovabbképzésérdl, az
oktatashoz szlkséges anyagok, eszkdzOk biztositasardl a szervezeti egység vezetSje koteles
gondoskodni.

4.4.7.5. A munkahelyi elsésegély-nyujtassal kapcsolatos koltségek (képzés, kiképzés, tovabbképzés,
oktatasi anyagok és eszkdzok, elsGsegély-nyujtas targyi eszkdzei) az elsésegély-nyujtasra kotelezett
szervezeti egységet terhelik. A koltségek forrasanak biztositasi és az els6segély-nyujtasi eszk6zok
beszerzési médjat a Tarsasag egyéb (pénzlgyi, anyaggazdalkodasi stb.) szabalyai hatarozzak meg.

4.4.7.6. A munkahelyi els6segélynyujtoknak elméletben és gyakorlatban el kell sajatitani az
elsésegélynyujtas alapismereteit.

44.7.7. A Tarsasag szolgaltatasait igénybe-vevlk elsbsegélyben részesitésénél — az egyéb

el6irasokban meghatarozottaktél fuggetlendl — a munkavallalék munkahelyi elsésegély-nyujtasara
kijelolt személy koételes els6segélyt nyujtani, vagy az elsésegély-nyujtasban részt venni, és ehhez a

23



Raim Hungaria
Member of GBB

legkbzelebbi els6segély-felszerelést — kozlekedé vonatoknal a vontatéjarmivon alkalmazott
els6segély-felszerelést — igénybe venni.

4.4.7.8. Az elsGsegélynyujtas oktatasat 2 évente egy alkalommal kell tartani. Az oktatas
megszervezése a szervezeti egységek feladata. Az oktatasrél kimutathatd nyilvantartast kell vezetni a
szervezeti (szolgalati) egységeken.

4.4.7.9. Az els6segélynyujtas oktatasat a foglalkozas-egészséglgyi orvos, vagy legalabb kdzépfoku
egészséglgyi szakképesitésli el6ado tarthatja. Az oktatast vide6 oktatofiim, és egyéb korszeri
oktatasi eszkdz alkalmazasaval is meg lehet tartani.

4.4.7.10. A szervezeti egység MvSz Helyi kiegészitésében meg kell hatarozni:
— a kijelolt elsésegélyhelyeket és (ha van) a telefonszamat,
— a munkahelyi els6segélynyujtasra jogosultakat és munkahelyiiket (tartézkodasi helylket);
— a munkahelyi els6segélynyujtéd értesitési médjat;
— az allandodan készenlétben tartandé elsésegély felszerelést, és tarolasi helyét;
— az elsBsegélynyujtashoz értesithetd orvos vagy egészséglgyi intézmények telefonszamat és
cimjegyzékét.

4.4.7.11. Az els6segélynyujtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartasardl, valamint az elhasznalt,
lejart vagy hasznalhatatlannd valt gydgyszerek, kotozdszerek és anyagok, tovabba a
hasznalhatatlanna valt eszk6zdk azonnali potlasarél a szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni (11. szamu melléklet).

4.4.7.12. Az elsGsegélynyujtd felszereléseket (k6t6z6 eszkd6zOk, mentédoboz stb.) a Tarsasag
anyagbeszerzésre vonatkoz6 szabalyai szerint kell megrendelni, beszerezni és — anyag-gazdalkodasi
szempontbdl — kezelni. A beszerzést ugy kell megtervezni, illetve megvaldsitani, hogy a munkaterilet
még atmenetileg se legyen ellatatlan.

4.4.7.13. A készenlétben tartott els6segély felszerelést a rendeltetésétdl eltéré célra felhasznalni nem
szabad.

4.5. EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASI RENDJE
4.5.1. Altalanos szabalyok

4.5.1.1. Ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei miszaki és
egyéb szervezési intézkedésekkel nem valdsithatok meg, akkor a munkaltatd koteles a munkavallalot
a kockazatokkal szemben védelmet nyujté védbéeszkdzzel ellatni, amelyet a munkavallalé az elGirt
esetekben koételes rendeltetésszeriien viselni.

4.5.1.2. Az egyéni védbeszkodzokkel kapcsolatosan, az alkalmazhatd védéeszk6zok — nem teljes korl
— felsorolasat a 12. szamu melléklet tartalmazza. A munkavédelmi szabalyzat altal nem meghatarozott
helyi sajatossagok miatt megallapitott védéeszkdz ellatast a TUK helyi munkavédelmi szabalyzataban
kell meghatarozni.

4.5.1.3. A munkavallalé a védéeszkézt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltato
engedélyezte.
A munkaltatd a védéeszkoz elvitelét akkor engedélyezheti, ha:
— a munkavégzés helye valtozod, és a munkéltaté mas mdédon nem tudja biztositani a védéeszkozt
a munkavallalé szamara (pl.: a munkaltato altal elrendelt, illetve engedélyezett kiilsé munkak
végzéséhez);
— a védbeszkoz elvitelét kdzegészségugyi elbirasok nem tiltjak.

451.4. A valtozé munkahelyen foglalkoztatott munkavallalék védbeszkdézt a munkahelylkrdl a
tényleges munkavégzés helyére vihetik.
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451.5. Ha a munkavégzés soran fellépd kockazatok, artalmak ellen el6irt védéeszkéz a
munkavallalé részére nem biztosithatd, a munkavallalét a kockazattal jar6 munka elvégzésére nem
szabad utasitani. Ez esetben a munkavallalé a munkavégzést jogszeriien tagadja meg.

4.5.1.6. Ha a védBeszkdz a rendeltetésszer(i hasznalat soran a munkavallalé életére, egészségére
vagy testi épségére veszélyesnek bizonyult, illetbleg védelmi képessége a személyi biztonsagot
veszélyeztetd mértékben csdkkent, vagy megszint, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, megfelel6ségét a szervezeti egységnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatéd
munkavallalé soron kivul kételes kivizsgalni. A vizsgalat elvégzéséig, a balesetet okoz6 védbeszkdz
tipust nem szabad hasznalni.

451.7. A védbeszkdz ellatas (kivalasztas, juttatasi rend) meghatarozasa munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsil, amelyet a szervezeti egység munkabiztonsagi szaktevékenységét
ellaté végez el. A védbeszkoz kivalasztasaba, juttatasi rendjének meghatarozasaba be kell vonni a
munkavédelmi képvisel6t, és a foglalkozas-egészségugyi orvost, akik jogosultak a véd&éeszkdz
kivalasztasara javaslatot tenni, és a helyi szabalyozast alairasukkal ellatni.

4.5.1.8. A védbeszkdz ellatasrol a szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni. A szervezeti
egység vezetlje a védbeszkdz-ellatasi szabalyok ismételt felllvizsgalatat indokolt esetben (pl.: anyagi
raforditas, technolégia valtozasa, tulzottnak vagy alacsonynak tartott védelmi szint meghatarozasa
stb.) jogosult kezdeményezni.

4.5.1.9. A Tarsasag teruletén hatésagi személyként eljard, valamint a polgari jogi szerzédés alapjan,
vagy vallalkozéi jogviszonyban munkat végzé mas munkaltatdok és munkavallaloik védéeszkozzel
torténd ellatasarél nem a Rail Cargo Hungaria Zrt. gondoskodik, kivéve, ha az ellatasra — a
munkaltatoval kétott szerz6désben vagy mas megallapodasban — a Tarsasag kotelezettséget vallal.

4.5.2. Az ellatas szabalyozasa

4521. Az elldtanddk korét, a biztositandd egyéni véddeszkdzdket, és a kbdzds hasznalatu
védBeszkodzoket a 12. szamu melléklet tartalmazza. A szervezeti egység vezetdje a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatdé segitségével, a mellékletben meghatarozott védbéeszkdzokon felll tovabbi
védbeszkdzoket is meghatarozhatnak, amelyet irasban kell régziteni a TUK helyi munkavédelmi
szabalyzatban. A meghatarozott véddeszk6zdkhdz mellékelni kell a munkakoéroket, a hasznalat
pontos korzetét, és a hasznalati szabalyokat.

4.5.2.2. A védobfelszereléssel valo ellatasaért az anyaggazdalkodassal megbizott munkavallalé a
felel6s. Az anyaggazdalkodassal megbizott munkavallalo feladata a szervezeti egység vezetdje altal
megrendelt védéeszkdz megrendelése, a beszerzés figyelemmel kisérése, és a beszerzett
védGeszkdz szervezeti egyseg vezetdjéhez, illetve a munkavallaléhoz valo eljuttatésa, a kiadas, illetve
csere irasos dokumentalasa, a leadott véddeszkdz, hulladékként, veszélyes hulladékként valo
kezelése.

4.5.2.3. A személyre széléan kiadott egyéni védbeszkdzdket a munkavallalé a részére biztositott
Oltdz6szekrényben koteles tarolni, a kdzos hasznalatu védéeszkdzoket a szolgalati helyen kdzos
hasznalatu helyiségben/szekrényben kételes tarolni, érizni.

45.2.4. A védbeszkdz védelmi képesseégének elvesztéséig hasznalhatd, kihordasi ideje nincs, a
védGruhat ki kell cserélni, ha:

— elhasznalddott;

— védelmi képessége a vonatkozd szabvanyokban, kezelési, hasznalati utasitdsokban
meghatarozott mértéket meghaladdan lecsokkent;

— a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté szakember megallapitasa szerint nem megfeleld
védelmet biztosit.

4.5.2.5. A védbeszkoz cserével kapcsolatos eljarasi rend:

— A munkavallalé, a véddeszkdz elveszését, védelmi képességének elvesztését jelzi kdzvetlen
vezettje felé (mlvezetd, kirendeltség vezet6 stb.);

— A kozvetlen vezet6 szemrevételezi a védbeszkozt és jogos igény esetén jegyz&kodnyvet allit ki,
amelyben rogzitésre kerdl, hogy kinek, mi okbdl, milyen védéeszkdzt kell cserélni és a csere
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jogos- e (elvesztés, szandékos rongalas esetén is ez az eljaras, csak akkor ez a tény kerl
rogzitésre);

— Szikség esetén fényképet készit a vezetd a védbeszkdzrdl. (az altalanosan tapasztaltaktdl
nagyobb mérvl rongalédas, szennyez6dés);

— Vitas esetekben, a munkavédelmi szakember dont a csere jogos voltardl;

— Kozvetlen helyi vezetd intézkedik a védbeszkdz megrendelésérdl;

— Anyagos munkavallaloé atadja az Uj véd6eszkdzt a munkavallalonak, vagy kijuttatja hozza, és
atveszi a selejtes egyéni véddeszkdzt tovabbi hulladékkezelésre. Minden esetben irasban
rogziteni szikséges a véddeszkdz cseréjét legyen az védémellény, kesztyl, biztonsagi labbeli,
sisak, stb.

45.2.6. Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkaviszonya megsz(inik, vagy mas olyan
munkakorbe kerll athelyezésre, ahol védbéeszkézok haszndlata nincs kotelezévé téve, azokat
haladéktalanul koételes a Tarsasag részére visszaszolgaltatni. A vissza nem szolgéltatott
véddeszkozok teljes beszerzési értékével a munkavallalét meg kell terhelni és munkabérébdél le kell
vonni az aranyos értéket.

4.5.2.7. Azokban az esetekben, amikor a dolgoz6 eredeti munkakorétdl eltéréen, idélegesen vagy
csak meghatarozott id6tartamra olyan jellegi munka végzésére van vezényelve, vagy iranyitva, ahol
az el6irt véddeszkozt biztositani kell, csak ugy allithatd munkaba, ha err6l a munkahelyi vezetd
gondoskodik.

45.2.8. A védGeszkdz kotelezd hasznalata elSirds, tehat nem juttatds, ezért azoknak pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges.

4.5.3. A védbeszkozok alkalmazhatésaga, ellenérzése

4.5.3.1. A védbeszkodzok rendeltetésszerli hasznalatat, védelmi képességét az ellendrzéseken
rendszeresen vizsgalni kell.

4.5.3.2. Ha a munkavallalé a tevékenységhez el8irt védbéeszkdzt nem, vagy nem rendeltetésszeriien
viseli, az elbiras-ellenes munkavégzéstél — kotelezettségének teljesitéséig — el kell tiltani. A
munkavégzést a munkavallalé Ugyrend szerinti szolgalati felettesei, vagy az adott szervezeti
(szolgélati) egységnél ellendrzésre jogosult személyek tilthatjak meg, melyet irasban a 14. szamu
melléklet szerint a munkavallalénak tudoméséra kell hozni. A munkavallalé az eltiltdsi dokumentumok
elkészultéig dnkényesen nem hagyhatja el a munkahelyét.

4.5.3.3. Azzal a munkavallaléval szemben, akivel szemben egy éven bellil masodik esetben
védbeszkdz nem viseléssel kapcsolatosan munkavégzéstél valo eltiltassal kell élni, munkajatol addig
kell eltiltani, mig a munkavédelmi szabalyzatban meghatarozott rendkiviili munkavédelmi oktatasban
nem részesul, és az egyéni vedéeszkdzokkel kapcsolatos munkavédelmi ismeretérél irdsban szamot
nem ad a munkavédelmi szaktevékenységet folytaté szakember elétt.

4.5.3.4. Védbeszkdzként csak EK-jeldléssel ellatott, érvényes "Egyéni védbeszkdz tipusvizsgalattal”,
az 1-es kategéridba tartoz6, EU terlletén gyartott védéeszkdznél ,egyéni védbeszkdéz EK
megfelel6ségi nyilatkozattal”, a 2-es és 3-as kategoriaba tartozé és az EU teriletén kivul gyartott
védBeszkdzoknél ,egyéni védbeszkéz EK tipustanusitvannyal” rendelkez6 eszkdzdket szabad
beszerezni, illetve kiadni és hasznalatba venni. Ha az EK jel6lés a véd8eszk6zdn annak mérete vagy
jellemzbje miatt nem helyezhetd el, akkor a jeldlést csomagolasnak kell tartalmaznia. A tanusito
okmanyokat az anyagbeszerzének, és a kiadénak a kotelessége tarolni, és szikséges esetben a
felhasznaldnak a rendelkezésére bocsatani.

4.5.4. Védbéeszkoz megrendelése, beszerzése
4.54.1. A védGeszk0zok megrendelését a szervezeti egyseég anyaggazdalkodassal megbizott
munkavallaloja koteles elkésziteni a 12. szamu mellékletben, illetve a TUK helyi munkavédelmi

szabalyzataban foglaltak alapjan.

4.5.4.2. Kdzponti beszerzési hataskdrbe tartozé véddeszkdz beszerzéséhez a vasutbiztonsag és
védelem vezetd szakmai egyetértése szikséges.
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454.3. A védbeszkozok beszerzésének folyamatat, kozponti, illetve helyi hataskorbe tartozo
védbeszkozok koérének meghatarozasat, kiszolgalasat, nyilvantartasat, elszamolasi szabalyait,
selejtezési modjat a hatalyos anyaggazdalkodasi és pénzigyi utasitasok tartalmazzak.

4.5.5. Védbeszk6zok karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selejtezése

4.5.5.1. A védbeszkozok karbantartasat, id6szakos biztonsagi felllvizsgalatat (gyakorisag, miszaki
tartalom, a vizsgalatot végz6 személyi feltételei stb.) a gyartdé (forgalmazd), vagy a termékre
vonatkozo6 egyéb munkavédelmi szabaly elirasai szerint kell végrehaijtani.

4.5.5.2. A munkavallalé a részére kiadott védéeszkdzt minden hasznalatbavétel elétt koteles — a
részére oktatott médon és tartalommal — megvizsgalni. Ha a vizsgalat soran olyan mértéki
meghibasodast tapasztal, ami — véleménye szerint — a véd&eszkdz védelmi képességét csokkenti,
észrevételét koteles a kézvetlen munkairanyitéjanak jelenteni. A kdzvetlen munkairanyité — alkalmas
maodon (pl.: a védbéeszkdz cseréjével) — koteles a hianyossag megsziintetésére intézkedni.

4.5.5.3. A védbeszkdzok szakszer( tisztitasarol, mosasardl, fertStlenitésérdl és folyamatos cseréjérdl
a felhasznalé (a védBeszkozt dllagban tartd és a kiszolgald) szervezeti egység kdteles gondoskodni. A
védBeszkozok selejtezését a selejtezés idépontjaban hatalyos utasitas szerint kell végrehajtani.

4.5.6. Védoeszkozokkel kapcsolatos oktatas

4.5.6.1. A szervezeti egység munkavallaldival, a munkabiztonsagi tevékenységet ellatonak, az Uj
tipusu védbeszkoz els6é hasznalatbavételét megelézden oktatas keretén ismertetnie kell:

— azoknak a kockazatoknak a jellegét és mértékét, amelyekkel szemben a védbeszkdz
hasznalata 6t megvédi;

— a védbeszk6éz hasznalatanak — szlikség szerint gyakorlati bemutatassal, gyakoroltatassal
egybekotott — maodjat;

— a védbeszkdz magyar nyelvi felhasznaloi informacidjat (tajékoztatot);

— a viselési kotelezettséget;

— a viselés elmaradasanak egészségugyi, jogi kdvetkezményeit;

— a védbeszkdzt hasznalé munkavallalo altal elvégzendd tisztitast, elvégezhetd javitast;

— a hasznélhatésag eldontéséhez szikséges ismereteket;

— a nem rendeltetésszerli hasznalat, vagy a véddeszkdz viselésének elmulasztasa esetén, a
munkavégzéstél vald eltiltasi lehetdséget, az eltiltasra jogosultakat.

4.6. TISZTALKODO-SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASA

4.6.1. A szervezeti egység vezetdje, a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményének figyelembe
vételével a munkavallalok részére tisztalkodd szert, és bérvédd készitményt koteles biztositani. A
juttatast a 13. szamu melléklet tartalmazza az alabbiak szerint:
— a szervezeti egységnél ellatasra jogosultak jegyzéke, (munkakér vagy tevékenyseég);
— a munkakoérben a munkavallalét éré artalom (szunyog és kullancs ellen, karos napsugarzas
hatasa ellen stb.);
— az adott munkakérben, a munkavallalé részére meghatarozott mosddszappan és az ipari
kéztisztitészer, bérvédd készitmény mennyisége;
— a kozbs hasznalatu kéztisztitdszer, bérvédoé készitmény.

4.6.2. Csak a Fodor Jbézsef Orszagos Munka-higiénés és Foglalkozas-egészségugyi Intézet
engedélyével rendelkezd ipari kéztisztitdszert, bérvédd készitményt szabad beszerezni, illetve kiadni
és hasznalni, az engedélyt vagy annak masolatat, a beszerzést bonyolité szervezeti egység koteles
beszerezni, és a felhasznal6 részére — igény esetén — biztositani.

4.6.3. Ha a kézpontilag beszerzett ipari kéztisztitészerekkel, bérvédd készitményekkel torténd ellatas
barmely ok miatt nem biztosithatd, vagy a munkakdrnyezetben, munkakdrben a helyi viszonyok miatt
mas tipusu ipari kéztisztitoszert, bérvédd készitmeényt kell kiadni, a nem kdzpontilag beszerzett tipust
— a foglalkozas-egészségligyi orvos véleményének kikérésével — a szervezeti egységnél
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munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté munkavallald, - egyeztetve a Tarsasag vasutbiztonsag és
védelem vezet6vel - hatarozhatja meg.

46.4. A tisztadlkodo szerek, bérvédd készitmények és csomagolasi egységeik, adagoléik
beszerzésének folyamatat, a beszerzés kbzponti, illetve helyi hataskérének meghatarozasat, kiadasi
rendjét, nyilvantartasat, elszamolasi szabalyait, selejtezési médjat a hatalyos anyaggazdalkodasi,
pénzlgyi és szakmai utasitdsok tartalmazzak.

4.6.5. Ha a munkavallalé tobb munkakorben (tobb tisztasagi fokozatd munkakoérilmények kozott
dolgozik) van foglalkoztatva, akkor részére a tisztalkodd szer ellatast a legkedvezétlenebb tisztasagi
fokozatu tevékenység szerint kell megallapitani.

4.6.6. Ha a munkavallalét a targyhénapban az ellatasra jogosité munkakérben vagy munkahelyen
nem foglalkoztattak, részére az ellatas nem adhato ki. Ha a foglalkoztatas a 10 munkanapot nem érte
el, az MvSz-ben meghatarozott mennyiség 50 %-a adhato ki.

4.6.7. Bevonatképz6 krém (bevonatképzd kenécs) esetében a véddbevonatot a munka megkezdése
el6tt kell a bdr felszinén kialakitani, majd a munkavégzés ideje alatt szikség szerint fel kell Gjitani.
Védbbevonat alkalmazasa esetén, a munkahelyen kézmosasi lehet6séget, valamint papirtérilkdzét
vagy kézszaritasi lehet6séget kell biztositani.

4.6.8. A munkavallal6 koteles a tevékenységhez rendszeresitett bérvédé készitmeényt elbirasszerlen,
illetve rendeltetésszeriien hasznaini.

4.7. VEDOITAL JUTTATAS

4.71. A szervezeti egység vezetdje a meleg és hideg munkakdrnyezetben védditalt, koteles igény
szerint biztositani a 4.7.2. pontban felsorolt munkavallaldk részére.

4.7.2. Vedditalt szukséges biztositani azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallaloknak a
munkaidejik legalabb 1/3 részét szabadban kell tolteni. Igy az alabbi munkakérokben:

— Kkocsivizsgald, arukezel6 kocsivizsgald, mivezetd, mihelyi atadé—atvevd, kocsivizsgalati
ellendr; kocsijavitd, mobil kocsivizsgalo,

— segédraktarnok, raktarnok, aruatado — atvevd, vonat fel és atvevd; vonatkezel$

— targoncavezetd;

— raktari munkas;

— szallité — rakodomunkas;

— arufuvarozasi operator, allomasi operativ koordinator;

— mozdonyvezetd;

— komplex vonali tolatas vezetd;

— veszélyes aru szakel6ado;

— vaganykozi karbantartd, vaganykdzi karbantartokat kisegité személyzet.

4.7.3. Hidegnek mindsil a munkahely, ha a varhatdé napi kdzéphdmérséklet szabadtéri
munkahelyeken a +4 °C-t, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +10 °C-t a munkaid6 50%-anal
(legalabb 4 éranal) hosszabb idétartamban nem éri el.

4.7.4. A véddital ellatas szempontjdbdl melegnek mindsil a munkahely, ha a munkahelyi klima
zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a korrigalt effektiv hémérséklet a +24 °C-ot meghaladja.

4.75. A hidegnek minésild munkahelyen védéitalként a munkavallalok részére +50 °C
hémérseékletli, az ital 4 sulyszazalékat meg nem haladd cukortartalmid, vagy mesterséges
édesitészerrel izesitett teat kell igény szerint biztositani. A teat teaflibél vagy sdritménybdl kell
elkésziteni a készitményre vonatkozd felhasznalasi utasitas szerint. A véddital melegen tartasat
indokolt esetben helyszini melegitéssel vagy hészigetel6 edény alkalmazasaval kell biztositani. A tea
sajat fogyasztasra torténé elkészitésével a munkavallalé az elkészitéshez és az eldirt hBmérsékleten
tartdsahoz szikséges feltételek megléte esetén k6zés megegyezéssel megbizhato.
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4.7.6. Ha a munkahelyi korrigalt effektiv hémérséklet a +24 °C-t meghaladja, védéitalként a
munkavallalok részére igény szerinti mennyiségben, de legalabb féléranként +14-16 °C hémérsékleti
asvanyvizet, vagy e célra alkalmas alkoholmentes italt kell biztositani, amelynek cukortartalma az ital
4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel izesitett.

4.7.7. A véddéital/véddbital alkotd elemei beszerzésének folyamatat, nyilvantartasat, elszamolasi
szabalyait a hatélyos anyaggazdalkodasi, pénzugyi és szakmai utasitasok szerint kell végezni.

4.8. MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYEK
4.8.1. Altalanos személyi kovetelmények

4.8.1.1. A munkavallal6 koteles:

— akijeldlt idében és helyen a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és végig
ilyen allapotban a munkaidét a részére kijelolt helyen munkéaval télteni;

— a munkakodrébe tartozé munkat képességei telies kifejtésével, az elvarhatdé szakértelemmel és
gondossaggal, az arra vonatkoz6 szabalyoknak, eldirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
biztonsagos munkavégzés szakmai szokasainak, elvarasainak megfeleléen végezni;

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté mddon
meggy6zd6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

— a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni, a
munkaltatd altal biztositott munka- véddruhazatot, védéfelszerelést rendeltetésének megfeleléen
hasznélni, és a téle elvarhaté tisztitdsardl gondoskodni;

— amunkateriileten a fegyelmet, rendet és a tisztasagot megtartani,

— a veszélyt jelentd rendellenességrél, Uzemzavarrél a felettesét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart t6le elvarhatdé modon megsziintetni, vagy erre felettesétdl
intézkedést kérni;

— balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelenteni az értesitési rendben és az MvSz-ben foglaltak
szerint;

— munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a munkavégzeés
soran alkalmazni;

— arészére elbirt orvosi vizsgalatokon részt venni.

4.8.1.2. A munkavallal6 munkatarsaival koételes egylttmikddni, munkajat ugy veégezni és olyan
magatartast tanusitani, hogy sajat és masok testi épségét, egészségét ne veszélyeztesse.

4.8.1.3. A munkavallalé6 — indokolt esetben — munkakdérébe nem tartozé munkat is koteles a
szlkséges oktatas, kiképzés utan, és egyéb feltételek megléte esetén atmenetileg ellatni, ha:
— annak ellatasahoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik,
— foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkori egészséges fejlédését
karosan nem befolyasolja,
— foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,
— masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.
Ez azonban beosztasara, korara, egészségi allapotara, vagy egyéb korilményeire tekintettel,
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

4.8.1.4. Beosztasatol figgetlenll mindenki felel6s a rabizott munka szabalyszeri, és biztonsagos
végzéseeért. Felettes jelenléte senkit sem mentesit a munkavégzéssel jaro felel6sség aldl, kivéve, ha a
tevékenységet a felettes irasban atvette. Rendkivili helyzetben konkrét eléirasok hianyaban is koteles
a munkavallalé elvégezni munkajat, a kialakult helyes szakmai szokasoknak, fogasoknak megfeleléen
ugy, ahogy az megitélése szerint az adott kdriimények kdzott a legbiztonsagosabb.

4.8.1.5. A munkavallalo, ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetlendl
és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia..
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4.8.1.6. A munkavallal6 a munkahelyét — veszélyhelyzet kivételével — csak a munkaviszonyra
vonatkozé szabaly el6irasa szerint, vagy a kozvetlen felettese engedélyével hagyhatja el.
Visszatérésekor jelentkeznie kell az engedélyt adonal, aki a munkavallalét visszatérése utan — még a
munka folytatasa el6tt — koteles tajékoztatni a tavollétében tértént és a munkavégzéssel kapcsolatos
valtozokrol.

4.8.1.7. A munkavégzés befejeztével a munkavallalé a tisztalkodast, 6ltozést kdvetéen - a munkaltato
altal szervezett kotelezd foglalkozasok és egyéb esetek kivételével — kdteles a munkahelyet a
legrévidebb idén belll elhagyni.

4.8.1.8. Ahol a munka végzése klldndsen veszélyes korulmények kozott torténik, vagy az anyag,
gép, eszk6z mérete, alakja vagy minésége varatlan veszélyhelyzetet teremthet, a munkat egy fével
végeztetni tilos. llyen esetekben a munka elvégzéséhez annyi munkavallaloét kell foglalkoztatni,
amennyit a biztonsag megkdvetel.

4.8.1.9. Forgalom alatt allé vaganyok kdzelében, valamint a fokozottan veszélyes munkateruleteken a
munkavallalok csak a munkavégzés idején tartézkodhatnak. A vaganyok mellett, folott, illetve a
vaganyok koézott munkat végzdknek ugyelnitk kell arra, hogy testi épséguket tolatas, illetve
vonatmozgas, tovadbba behavazott, jeges, vagy fel nem toltétt terep és le nem fedett mélyedés ne
veszélyeztesse. Munkajuk befejezése utan az lrszelvényen kivil kell tartozkodni.

4.8.1.10. Munkavégzés kozben — kivéve, ha a tevékenység jellege ezt kifejezetten szilkségessé teszi
— tilos a vaganyok sinszalai kozott gyalogolni, az (rszelvényen belll tartézkodni, vagy elbzetes
koriltekintés nélkil a vagany Urszelvényébe Iépni. Tilos a vagany sinszalara lépni, Ulni, valtéknal —
kilonos tekintettel a kdzponti allitasu valtdkra — a csucssin és a tésin kdzé belépni. Gyalogos
kdzlekedésre a kijeldlt kozlekedd utakat — annak hianyaban az elsodrasi hataron kivili tertleteket —
kell§ korlltekintéssel kell igénybe venni, figyelembe véve a vasutizemi terlleteken valé kézlekedés
szakmai utasitdsaiban eldirt szabalyait. Ha a kijeldlt kdzlekeddut a vaganyokon keresztll vezet —
athaladas el6tt még az elsodrasi hataron kivil — meg kell gy6z&dni arrdl, hogy az atjarast vonat vagy
jarmi mozgéasa nem veszélyezteti. A vaganyt keresztezd gyalogos kozlekedésnél tilos a jarmivek
alatt atbujni, a jarma tetejére, rakomanyara felmaszni. Az allé jarmlvek kozott csak akkor szabad
athaladni, ha a jarmiivek (jarmicsoport) végei lathatok, és a jarmivek megfutamodas ellen biztositva
vannak. A jarmivek kozott csak akkor szabad atmenni, ha — az el6z6 feltételeken tulmenden —
legalabb tiz méter tavolsag van.

4.8.1.11. Szolgalati és magantulajdonban Iévé jarmi munkavégzés kdzbeni hasznalatat a munkaltato
irasban engedélyezheti. Vasutizemi technolégiai tertleteken a jarmi hasznalatat csak akkor szabad
engedélyezni, ha a vaganyok mellett, k6zott kerékpar, illetve gépjarmi kdzlekedésre alkalmas tizemi,
vagy kozut all rendelkezésre.

4.8.1.12. Halad6 mozgast végzd vasuti vontatéjarmi (mozdony, motorkocsi, szereld kocsi, munkagép,
kiskocsi, vezérl§ kocsi stb.) gépterébe, védbkorlattal el nem latott futdhidjara kimenni, ott a jarmi
haladasa kézben tartdzkodni tilos. A vezetéfiilke ajtoit menet kozben mindig csukva kell tartani. A véd-
haz, illetve a vezet6filke és a géptér feljaré hagcséjan a jarmi mozgasa kdzben tartézkodni, arra
fellépni vagy arrdl lelépni tilos.

4.8.1.13. Vasuti jarmlre felszallas, vagy arrol torténd leszallas kozben a rendelkezésre allo
kapaszkoddban meg kell kapaszkodni. Nyilaszarok kezelésénél a keretbe kapaszkodni nem szabad,
csak a rendszeresitett nyito- és zardszerkezeteket szabad kezelni.

4.8.1.14. Munkahelyre tilos bevinni — szolgalati 16fegyver kivételével — fegyvernek mindsulé targyakat,
robbandéanyagokat, I6vésre alkalmas eszkdzoket, fert6z8, undort keltd, veszélyes, vagy mérgezé
anyagokat. A munkahelyen, — a munkaltaté altal szervezett rendezvények kivételével — munkaidén
belll, tilos szeszes italt fogyasztani. Az ingatlant Gzemeltetd az elézéeken tulmenden hazirendben
korlatozhatja a munkahelyre beviheté targyak, eszkdzok korét.

4.8.1.15. A fokozott figyelmet, nagy koncentraloképességet igénylé tevékenységek végzésénél a
személyi tulajdonban lIévé mobil telefont — veszélyhelyzet kivételével — nem szabad hasznaini.
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4.8.2. Munkairanyitasi, személyi, szervezési intézkedések a miiszaki védelem nem kelld
hatékonysaga esetén

4.8.2.1. Ha valamely tevékenységet egyidejileg két, vagy tébb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavéllalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a
tobbiek tudomasara kell hozni. A munkavégzés helyszini iranyitasara, csak olyan személy jeldlhetd ki, aki
szakmailag alkalmas, és az adott munkakdrnyezetben ismeri a biztonsdgos munkavégzéshez szikséges
el6irasokat.

4.8.2.2. A tervezett munka elvégzése el6tt a munkairanyiténak tajékoztatnia kell a feligyeletére bizott
munkavallalékat a feladatok megosztasarol, a miiveletek sorrendjérél, a veszélyekrdl, kockazatokrol,
az alapvetd biztonsagi kdvetelményekrél.

4.8.2.3. A munkairanyité csak abban az esetben végezhet munkat, ha a feligyeletére bizott
munkavallaldkat, és a veszélyt jelentd mozgasokat, eseményeket biztonsagosan figyelemmel tudja
kisérni, és kell6 id6ben tud intézkedni a veszélyeztetett tér elhagyasara vagy a veszélyhelyzet
megszintetésére.

4.8.2.4. Azonos munkaterlleten egy idében munkat végz8 kulonbdzd szervezetek/kivitelez6k
egységeihez tartozé munkavallalok munkatertleteit tevékenység és iranyitds szempontjabdl
egyeértelmilen el kell hatarolni, és azt az érintettek tudomasara kell hozni. Amennyiben technoldgiai
vagy egyéb ok miatt az elhatarolas nem lehetséges, a tevékenység koordinalasara felelés személyt
kell kijel®Ini.

4.8.2.5. Veszélyes munkakorilmények kozott (forgalom alatt allé vagany (rszelvényében, illetve
elsodrasi hataron belll végzett munkandl, stb.) kettd f6 munkavégzése esetén a munkairanyito
koteles a figyelési kotelezettséget is ellatni, e kdzben azonban munkat nem végezhet. Abban az
esetben, ha a munkairanyitonak atmenetileg munkat kell végezni, a figyelési kdtelezettség ellatdsaval
a beosztott munkavallalét kell megbizni. Figyelési kotelezettség elldtasaval megbizhatd valamennyi
olyan munkavallalé, aki a palyan ©6nalld6 munkavégzésre jogosult, vagy figyel66ri vizsgaval
rendelkezik.

4.8.2.6. Tobb miszakos, vagy folyamatos munkaknal a munkahelyi vezeték, munkairanyitok,
munkavallalék kotelesek egymast tajékoztatni a munkavallaldk egészségét, testi épségét
veszélyeztetd, vagy a munkakorilményeket befolyasold valamennyi tényezérél. A szolgalat
atadasakor — ha az informacié valakire terheld, vagy dont6 jelentéségi lehet — a korilményeket
irasban is rogziteni kell.

4.8.3. A munkahelyek altalanos kévetelményei

4.8.3.1. A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek biztositasanal a vonatkozé 3/2002. (11.8.)
SzCsM-EUM. rendelet el6irasait kell figyelembe venni.

4.83.2. A beesési veszélyt jelentd szerel6aknakat, vizsgald csatornakat megfelel6 szilardsagu
burkolattal kell lefedni vagy mas maédon (pl. elkeritéssel) kell a védelmet biztositani. Ha miszakilag
ilyen megoldas nem lehetséges, akkor a veszélyes teriilet megjeldlésével kell korilhatarolni.

4.8.3.3. A leesési veszélyt jelentd munkakornyezetnél elsésorban miszaki eszkdzok alkalmazasaval
kell a védelmet biztositani. Ha ilyen megoldas nem alkalmazhatd, akkor egyéni véddeszkdzzel kell a
védelmet megoldani.

4.8.34. A vasuti technologiai és egyéb munkaterlleten végzett bontasi miveletek esetén a
munkagddoér, bontasi terllet napszaknak megfelel jeldlésérél vagy elkeritésérdl a bontast végzé
szervezeti egység munkairanyitdja kételes gondoskodni.

4.8.3.5. A munkahely padlézata és a kdzlekedési utak felelienek meg a munkavégzés jellegének és
az ebbdl fakadd tisztitasi kovetelményeknek, a varhatdé legnagyobb idénybevételnek, fellletiik
csuszasmentes, egyenletesen botlas- és billenésmentes legyen. A kbdzlekedési utak szélessége és
szabad magassaga tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmilvek biztonsagos kozlekedését, a
kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.
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4.8.3.6. A munkahely megkdzelitésére kijelolt gyalogutat, a jarmlvek részére kijelolt kdzlekedési
utakat el kell valasztani, illetéleg meg kell jel6Ini.

4.8.3.7. Azokat a munkahelyeket, ahol a veszélyek és artalmak fokozottan jelentkeznek, a kils6
személyek (jarokel6k, latogatdk, szolgaltatast igénybevevék stb.) és az oda be nem osztott
munkavallalok el6l el kell zarni, vagy a belépési tilalmat lathaté médon meg kell jeldlni, vagy a
veszélyhelyzetre figyelmeztetd szdbeli tajékoztatast kell adni. Ezeket az el6irasokat kell betartani a
kutyaval 6rzott terillet biztositasara is.

4.8.3.8. A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menekilési utakat mindig szabadon kell tartani. A
szamuk és méretlk, elhelyezésiuk és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes terllet
gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolé- vagy forgdajtdok hasznalata tilos, vészkijaratot
lezarni csak ugy lehet, hogy az, barki altal kifelé a szabadba nyithaté legyen.

4.8.3.9. A gépek, berendezések magyar nyelvii kezelési utasitasait ki kell fiiggeszteni, illetve a
kezel6k részére allanddan hozzaférheté helyen kell tarolni. A kezel6k névsorat — ha azt ,Kezelési
Utasitas”, vagy ,Biztonsagi Szabalyzat’ elbirja — ki kell figgeszteni.

4.8.3.10. Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfelel6 mennyiségi és az egészsegugyi
el6irasoknak megfeleld min6ségl ivovizet, a munkahely és a munka jellegének megfeleld oltozkddeési,
tisztalkodasi, egészségugyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetéséget.

4.8.3.11. Zart téri munkahelyeken rendszeresen, a hasznalatuknak megfelel§ gyakorisaggal, de
naponta legalabb egyszer takaritani kell:

— ahol a munkavallalé veszélyes anyaggal, készitménnyel kerilhet érintkezésbe;
— az olt6zbket, WC-ket, melegeddket, pihend-, varakozé- és étkezé helységeket.

4.8.3.12. A nem veszélyes, bomlé szerves anyagot tartalmazd, valamint bizds termelési hulladékot
fedett tartalyban kell gydjteni, és naponta erre a célra kijelolt tarolé helyre kell szallitani. Hulladékok
gyUjtésére szolgald tartalyokat — amennyiben a hulladék nem mianyag zsakban van tarolva — naponta, a
tarolé helyeket, illetve a kdrnyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani, és
szlikség szerint fertétleniteni.

4.8.3.13. A munkahelyeken a 2/1998.(1.16.) MuUM. rendeletben meghatarozott biztonsagi és
egeszségvedelmi jelzéseket kell alkalmazni. A vasuti kdzlekedés biztonsagat és rendjét szabéalyozo
jelzések alkalmazasara kilon utasitas rendelkezik.

4.8.4. A vasuti vaganyok kozotti és a vaganyokat keresztez6 anyagmozgatas, szallitas
kovetelményei, szabalyai

4.8.4.1. Kozuti jarmlvek, gépi hajtasu targoncak, munkagépek, 50 kg-nal nagyobb 6ssztomegl
kézikocsik és egyéb szallitdé és anyagmozgatdé eszkdozok (pl.: talicska) vaganyok kozotti
tartézkodashoz és atjarashoz — a teriletileg illetékes forgalmi szolgalattevétél, vagy az igénybe venni
kivant atjarohoz legkozelebb 1évé forgalmi szolgalati helyre beosztott, - a forgalmi igazgatésaghoz
tartozé munkavallal6tol (pl.: valtokezeld, térfelvigyazd, stb.) bizonyithatdé mdédon kell engedélyt kérni.
Az engedélyezés helyi rendjét az Allomas Végrehajtasi Utasitasnak (tovabbiakban: AVU) kell
tartalmaznia.

4.8.4.2. Ha az érintett vaganyok nem az allomashoz tartoznak, a tervezett mozgésra az adott terilet
vasuti forgalmat iranyitd6 munkavallalétél kell engedélyt kérni (pl.: vontatasi telepi rendezé,
garazsmester, stb.).

4.8.4.3. Az engedélyt kér6 a vaganyok kozotti tartdzkodast, vagy azt keresztezd kozlekedést az
engedélyben meghatarozott idépontig koteles befejezni, vagy annak meghosszabbitasat — az eredeti
engedély kérésével azonos modon — az engedélyt adotdl ismételten megkérni.

4.8.4.4. Vonatkodzlekedésnél és tolatasi mozgasnal a vagany mellett kozuti jarm, gépi hajtasu targonca,
munkagép, 50 kg -nal nagyobb tdmegl kézikocsi és egyéb szallitbeszkdz, (pl.: talicska) csak akkor
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tartézkodhat, ha a vasuti vaganyon kozlekedd jarm{ elsodrasi hataran kivili elhelyezése, illetve
mozgasa biztosithato.

4.8.4.5. Vonatkdzlekedésnél és tolatasi mozgasnal a jarmi mozgasa mellett |[évd vaganyon vagy azon
allé jarmiveken végzendd javitasi, tisztitdsi munkdkhoz szikséges anyagmozgatas, vagy egyéb
szallitas-rakodas és azzal 6sszeflggb tartdzkodas csak akkor engedélyezhetd, ha az alkalmazott
eszk0zdk vagy az anyagmozgatasban, szallitdsban koézrem(koddk — a tevékenység szabdlyos
végrehajtasa esetén — nem kertlhetnek a kézlekedd jarmi elsodrasi hataran beldl.

A vonat sebessége (km/h) Elsodrasi hatar (m)
0 1,70
1-20 2,00
21-40 2,20
41-100 2,50
101-160 3,00

4.8.5. Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata

4.8.5.1. A veszélyes anyagokat tulajdonsagaik, a készitményeket a bennuk Iévd veszélyes anyagok
tulajdonsagai szerint osztalyozzak, osztalyba soroljak.

4.8.5.2. A Tarsasag teriletén, csak veszélyességi osztalyba sorolt anyagot, illetve készitményt lehet
hasznalni. Az osztalyba sorolas meglétérél a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység — a
beszerzés kezdeményezése elbtt — kdteles meggy6z8dni.

4.8.5.3. A veszélyes anyagok, illetve készitmények — veszélyességliknek megfelel6 — szimbdlummal,
veszélyjellel jeldlik. A 15. szamu melléklet tartalmazza az elGirt CLP piktogramokat.

4.8.5.4. A veszélyes anyagok és készitmények veszélyesség szerinti osztalyozasanak részletes
szempontjait és modjat, a veszélyszimbdélumokat és jeleket, tovabba a rendelkezésre all6 adatok
alapjan a veszélyesség fizikai, fizikai-kémiai és kémiai, mérgezd (toxikoldgiai) és kdrnyezetkarosito
tulajdonsagai megitélésének rendjét, a feliratozas altalanos kdvetelményeit a CLP rendeletet illetve
Magyarorszagon az ezeket atlltetd, a kémiai biztonsagrél szolé 2000. évi XXV. torvény (Kbtv.),
valamint a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve
tevékenységek részletes szabalyairdl szo6lé 44/2000.(XI11.27.) EUM rendelet tartalmazza. A
meghatérozott biztonsagi kovetelményeket be kell tartani a nagyobb csomagolasi (kiszerelési)
egységekbdl kisebb egységekbe torténd atcsomagolas (kiszerelés) esetén is. A kdvetelményeket, az
atcsomagolast (kiszerelést) végzé szervezeti egység vezetdje koteles érvényesiteni.

4.8.5.5. A veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény csomagolédsara, taroladsara, széllitasara
vonatkozo6 altalanos szabalyokat a 16. szamu melléklet tartalmazza. Egyes anyagokra vonatkozé
felhasznalas soran betartand6 kovetelményeket a gyartd, vagy forgalmazé altal biztositott biztonsagi
adatlap tartalmazza.

4.8.5.6. A veszélyes anyaggal, illetve készitménnyel foglalkozasszerlien munkat végz6 személy
szamara a biztonsagi adatlapot biztositani kell. Biztonsagi adatlap nélkil forgalmazott veszélyes
anyagot, illetve készitményt nem szabad beszerezni. A tevékenységet végzd szervezeti egységet a
beszerzé legkésébb a termék elsé alkalommal torténd kiszolgaldsakor koteles ellatni a biztonsagi
adatlappal. A biztonsagi adatlap elektronikus uton rdgzitett adathordozén (fax, E-mail, CD, egyéb
adathordozon) is atadhatd, ha a felhasznald rendelkezik az értelmezéshez szikséges targyi-személyi
feltételekkel.

4.8.5.7. A veszélyes anyagok, veszélyes készitmények helyes kezelésének alapelveit, felismerésére,
az altalanosan hasznalt veszélyes anyagok (készitmények) tarolasara, felhasznalasara vonatkozo
ismereteket az érintett munkavallalokkal kimutathaté médon ismertetni kell.

4.8.6. Veszélyesnek nem mindsiilé6 munkaeszk6zo6k vizsgalata
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4.8.6.1. Ellenérzé feliilvizsgalatok

4.8.6.1.1. Az ellen6rzd fellilvizsgalat célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
kérulmények meglétének ellenbrzése. Az ellen6rzd felllvizsgalatrol a 18. szamu melléklet szerinti
jegyz8konyvet kell késziteni.

4.8.6.1.2. Ellenérz6 felulvizsgalatot kell végezni az Uzemeltetés megkezdése, illetve a
hasznalatbavétel el6tt a veszélyesnek nem minésulé munkaeszk6z6kon:
— a szerelését kdvetéen, ha annak biztonsaga fligghet a szerelés kérilményeitdl;
— az Uj munkahelyen torténd felallitast megel6zden, ha a munkaeszkdzdn, az Uj munkahelyen
torténd felallitasat megel6z6en végeztek szerelési munkat, és annak biztonsaga fligghet a
szerelés korulményeitdl.

4.8.6.1.3. Az ellenérzé felllvizsgalatot nem kell elvégezni azoknal a munkaeszkdzoknél,
kéziszerszamoknal, amelyeken a rendeltetésszer(i hasznalat céljabol az eltér6 funkcid, vagy a tarolasi
mod miatt kell hasznalat elétt szerelési munkat végezni. Nem Kkell pl.: tdbb elembdl all6
nyomatékkulcs, gazhegesztd berendezés elemeinek dsszeszerelése, baleseti helyreallitasi munkaknal
a toébb elembdl all6 térvilagitdé berendezések 6sszeszerelése esetében. A munkat végz6 azonban az
Osszeszerelés megfelel8ségérdl, és a biztonsagi allapotrol a szakképzettsége, kioktatottsaga alapjan
elvarhatdé mértékben koteles meggydz8dni. Ha a munkaeszkdz dsszeszerelését (felallitasat) nem a
munkaeszkdz késdbbi Uzemeltetdje végzi, az ellen6rzd felllvizsgalat az 6sszeszerelést (felallitast)
végzd feladata. A vizsgalatrél készult dokumentéaciot az izemeltetének kell atadni.

4.8.6.2. Id6szakos ellenbrzé feliilvizsgalatok

4.8.6.2.1. Az id6szakos ellendrzé fellilvizsgalat célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
mikodés feltételeinek és korlilményeinek ellen6rzése. ld6északos ellenérzé felllvizsgalatot kell
végezni a veszélyesnek nem mindsuilé munkaeszkdzokon:
— ha a munkaeszkdéz a hasznalat soran bekdvetkez6 elhasznalédas vagy egyéb ok miatt a
munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztett helyzetet idézhet el§;
— ha a gyarté (forgalmazo), vagy jogszabaly a munkaeszkoz biztonsagos allapotanak megérzése
céljabdl a munkaeszkdz idészakos ellendrzé felllvizsgalatat irja elé.

4.8.6.2.2. Ha az id6szakos ellen6rzé felilvizsgalatba bevont munkaeszk6zon rendszeres
karbantartast végeznek, az id&szakos ellen6rz6 fellilvizsgalatot, lehetbleg az esedékes
karbantartassal egyidejlileg kell elvégezni. Rendszeres karbantartas ala nem tartozé
munkaeszkz6knél, az idészakos ellenérzé feliilvizsgalatok gyakorisagat az MvSz TUK kiegészité
mellékleteiben kell meghatarozni a 17. szadmu melléklet alapjan.

4.8.6.2.3. Az id6szakos ellenérz6 fellilvizsgalatra vonatkoz6 gyakorisag, vizsgalati, miiszaki tartalom,
stb. meghatarozasanal — koételez6 munkavédelmi elbiras kivételével (pl.: jogszabalyi elbiras) — a
gyarto altal készitett felhasznaloi utasitdsokban és Uzemeltetési dokumentacidkban (pl.: kezelési és
karbantartasi utasitas, gépkonyv, stb.) meghatarozottakat, a hasznalati kérilményeket, a varhatd
elhasznalddast, az elhasznalddasbol adddd lehetséges egészségi és biztonsagi kockazatokat kell
figyelembe venni.

4.8.6.2.4. Id6szakos ellendrz6 fellilvizsgalat ala tartozik valamennyi kéziszerszam. A kéziszerszamok
vizsgalatat az alabbiak szerint kell végezni:

— A munkat végz6 munkavallalonak — a kéziszerszammal térténd munkavégzés megkezdése
elétt, egy miszakban legaldbb az elsé hasznélatbavétel el6tt, a téle elvarhaté mértékben, arra
alkalmas maodon, (pl.: szemrevételezéssel, prébaval, stb.) a kéziszerszam biztonsagi allapotat
ellendriznie kell.

— A biztonsagos munkavégzésre alkalmatlan, vagy munkavégzés kdzben arra alkalmatlanna valé
kéziszerszdmot nem szabad munkavégzésre hasznélni.

— A kéziszerszam munkakezdés elétti vizsgalatat dokumentalni kell, ha azt jogszabaly, szabvany
vagy egyeéb kotelez6 eléiras meghatarozza.

4.8.6.2.5. Az 4&ltalanos kovetelmények vizsgalatanal, a 19. szamu mellékletben meghatarozott
szempontokat kell figyelembe venni.
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4.8.6.2.6. Ha az ellen6rzd felllvizsgalat, vagy az idészakos ellen6érz6 fellilvizsgalat ala tartozo
munkaeszkdz hasznalata kézben sérilést okozd esemény kovetkezett be, vagy kdvetkezhetett volna
be, tovabba ha azon atalakitast végeztek, a munkaeszkdz tovabbi hasznalatat megel6zéen el kell
végezni a munkaeszkdz vizsgalatat, és irasban kell nyilatkozni a munkaeszkdz alkalmassagardl. A
vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul.

4.8.6.2.7. Az ellen6rzé fellilvizsgalattal és az id6szakos ellenérzd felllvizsgalattal a munkaltato
legalabb egy éves miiszaki jellegli gyakorlattal, és miszaki jellegli szakképzettséggel rendelkezé
(legalabb szakmunkas) munkavallalét kételes megbizni.

4.8.6.2.8. Az ellenérzb felulvizsgélatok, és az id6szakos ellen6rzé felllvizsgalatok dokumentécioit az
Uzemeltetd munkaltatonak kell tarolnia, és a kdvetkezd idészakos ellen6rzé felulvizsgalatig meg kell
Orizni. Ha a munkaeszkdzdn ellendrzé felllvizsgalatot végeztek, de az idészakos ellenérzd
felllvizsgalati kdérbe nincs bevonva, az ellenérz§ felllvizsgalatrédl készilt dokumentaciét a
munkaeszkdz hasznalatbdl torténd végleges kivonasaig, vagy telepitett munkaeszkéz esetén a
telepités helyérél torténd leszereléséig kell megdrizni.

4.8.7. A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

4.8.7.1. A szervezeti egység teruletén kivlli munkavégzés esetén kikuldetésben, kilszolgalaton és
valtozé munkahelyeken torténd foglalkoztatasnal, a biztonsagos munkakorilmények megteremtéséért
a foglalkoztatast elrendeld szervezeti egység vezetdje, a munkabiztonsagi el6irasok betartasaért a
munka helyszini iranyitéja a felel8s.

4.8.7.2. Kikuldetésben valtoz6 munkahelyre beosztott munkavéllalék a munkavégzés megkezdése
el6tt a munkaterilet vezetdjének kotelesek bejelenteni tervezett munkajukat és varhat6 idétartamat. A
terllet vezetdje a munkavégzés megkezdése el6tt a munkavégzeés bejelentbjét koteles kimutathatéan
tajékoztatni a fokozott veszélyt jelent6 kortilményekrél (pl.: mérgezett terilet, tliz- és robbanasveszély,
ismeretlen vegyi anyag jelenléte, omlas- és sugarveszély, stb.).

4.8.7.3. Mas jogi személyhez torténé kirendelés esetén (Mt. 53.§) a munkabiztonsagi eldirasok
betartasaért, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért a kirendeltet foglalkoztatoé szervezeti egység vezetdije felelds.

4.8.7.4. Az iparvaganyokon végzett vasutiizemi tevékenység esetén az iparvagany tulajdonosra, és a
Tarsasagra érvényes munkabiztonsagi és kdzlekedésbiztonsagi szabalyok betartasaért a kiszolgalast
végzd szolgalati egység vezetdje felelbs.

4.8.7.5. A tdvmunka keretében végzett tevékenységnél be kell tartani a Tarsasag mindenkor hatalyos
tavmunka végzésre vonatkozo6 szabalyzataban foglaltakat.

4.8.8. A Tarsasag munkavallaléinak kiilfoldon, illetéleg kiilfoldi jogi személyek Tarsasagnal
végzett tevékenységének munkavédelmi kovetelményei

488.1. A Tarsasag és kulféldi jogi személyek koézott, munkavégzés céljabdl létrejovd
szerz8déskotésnél gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeirdl. A kihelyez6 cég munkavallaldi kdtelesek betartani a munkavégzés helye szerinti dllamban
hatalyos munkabiztonsagi eléirasokat.

4.8.8.2. A kozds Uzemvaltd hatarallomasokon foglalkoztatott kiilféldi vasutak, valamint a Tarsasag
munkavallaloi esetében a hatarforgalmi megallapodasban szabalyozottaknak megfeleléen részletezni
kell a munkabalesetek bejelentését, kivizsgalasat, a munkavédelmi oktatasok rendjét, a biztonsagos

munkavégzés személyi-, targyi-, és elsdsegélynyuijtas feltételeit, illetve mindazokat a koriiményeket,
amelyeket a helyi viszonyok megkivannak.

4.8.9. Foglalkozasi korlatozas ala es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok

4.8.9.1. Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa
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4.8.9.1.1. A kovetkezd, fokozottan veszélyes munkahelyeken, munkafolyamatoknal nem szabad
egyedil munkat végezni:
— a biztonsagi szabalyzatok szerint egy személy altal nem végezheté munkafolyamatoknal, illetve
munkahelyeken;
— gazzal elarasztott aknakban, gazémléseknél;
— tartaly belsejében végzett munkaknal, kivéve, ha a tartaly legalabb két iranybdl nyitott, és a
megfeleld levegémindséghez sziikséges légcsere folyamatosan biztositott,

— terepszint alatti aknakban, csatorndkban, kutakban, ha a légszennyez6 anyagok, gazok
feldusulasara a munkatérben szamitani lehet;

— magasban végzett munka;
— vasuti kocsik mobil javitasa.

4.8.9.1.2. Azoknak a munkahelyeknek, munkafolyamatoknak a jegyzékét, amelyekben a szervezeti
egységnél egyedil nem szabad munkat végezni a 20. szamu mellékletben kell felsorolni.

4.8.9.1.3. Az MvSz-ben meghatarozott munkakdrben, ill. kérilmények kdzoétt munkat végzd személy
mellé olyan munkavallalét kell beosztani, aki a beosztasa szerinti munkahelyen, munkafolyamatnal
fellép6 esetleges veszélyhelyzetben a mentést, beavatkozést, az alapvetd elsésegélynyuijtast
biztonsagosan el tudja végezni.

4.8.9.1.4. A biztosité vagy figyel6 személy a figyeléssel egy idében csak olyan munkavégzéssel
bizhaté meg, amely a figyelési és — veszélyhelyzetben — a mentési kotelezettségét nem zavarja,
illetve nem késlelteti.

4.8.9.2. NGk, fiatalkortak és bregségi nyugdijkorhatar felettiek foglalkoztatasi korlatozasa

4.8.9.2.1. A 21. szamu mellékletben felsorolt egészségkarositdé kockazatot jelentd, vagy veszélyes
megterheléssel jar6 munkakdrben, illetve munkakorilmények kézott a ndk, illetve fiatalkordak nem
foglalkoztathatok. Ha a helyi korilmények indokolttd teszik a szervezeti egységek — vagy a
foglalkozas-egészségiigyi orvos kezdeményezésére — a nék, fiatalkortak és nyugdijkorhatar felettiek
részére tovabbi korlatozasokat hatarozhatnak meg.

4.8.9.2.2. A 21. szamu melléklet c.) pontban felsorolt munkakorokben foglalkoztatott né koteles a
terhességét a terhesség megallapitasat kdvetben bejelenteni, és a terhesgondozasi konyvet, vagy
orvosi igazolast a szervezeti egyseg vezetbjének bemutatni.

4.8.10. Képernyd elétti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

4.8.10.1. A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészséguigyi és biztonsagi kdvetelményérél sz6lo
50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet figyelembevételével — amely tartalmazza a munkahely kialakitas
kovetelményeit, valamint az ezzel kapcsolatos szempontokat, amelyek a berendezésekre, a
munkakdrnyezetre és az ember-gép kapcsolatra vonatkoznak - a szervezeti egységeknél meg kell
hatarozni azoknak a munkavallaléknak korét, akik a napi munkaidejukbél legaldbb 4 6ran keresztil
rendszeresen képernyds eszkozt hasznalnak. Ezen munkavallalék munkavégzése lehet folyamatos
képernyd el6tti, de lehet képernyd elbtt megszakitasokkal végzett munka is.

4.8.10.2. Ertékelni kell, hogy a tevékenység folyamatos képernyé elétti munkavégzésnek mindsiil-e.
Folyamatos képerny6 el6tti munkavégzésnek minésil, ha a munkavallalé érdemi megszakitas nélkiil
folyamatosan a képernyére tekintve végzi munkajat, vagy képernyds eszkdzt mikodtet. Ha a
képernydfigyelésben olyan érdemi megszakitdsok vannak, mint pl. nyilvantartas vezetése, szamla
kiallitds, telefonon Ugyintézés, informéacidadas, olyan id6szak, amikor nem indokolt a
képernydfigyelés, stb., akkor ez a tevékenység nem tekinthet6 folyamatosnak. Amennyiben a
tevékenység nem folyamatos képernyd el6tti munkavégzés, a foglalkoztatast illetéen
munkaszervezési intézkedések megtételére nincs szilkség.

4.8.10.3. Ha a tevékenység folyamatos képernyd el6tti munkavégzésnek mindsil a munkavégzést

oranként legalabb 10 perces, 6ssze nem vonhaté sziunetekkel meg kell szakitani, tovabba a képernyd
elétti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi 6 orat nem haladhatja meg. A tényleges képernyd
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el6tti munkavégzés idejébe nem tartoznak bele a tizperces sziinetek, az ebédids, a természetes
szikségletek elvégzésére, dohanyzasra, stb. forditott atlagos idé. Ha tényleges képernyd el6tti
munkavégzés a napi 6 orat — az el6bbiek figyelembevételével — meghaladja, munkaszervezési
intézkedéssel kell biztositani, hogy a munkavallalé tovabbi napi munkaidejében nem képernyd el6tti
munkat végezzen.

4.8.10.4. A tizperces szinetekben a munkavallalo képernyét figyel6, kommunikald munkavégzést
nem folytathat, azonban nem képernyés munkat végezhet (egyéb olyan munkat végezhet, amelynél
nem kell néznie a képerny6t, illetve nem kell mikodtetnie a berendezést). A tizperces sziinetek
igénybevételének id6pontjat célszeri a munkavallaléra bizni. Amennyiben a munkavégzeés
technolégiai, biztonsagi kdvetelményei indokoljak a szinetek igénybevételének idépontja konkrétan
kijel6lhet6.

4.8.10.5. Amennyiben a képernyd el6tti munkavégzés megszakitasa masok életét, testi épségét, vagy
egyes vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technolégia miatt nem lehetséges, a
tevékenységet ugy kell megszervezni, hogy a képerny6 el6tti tevékenységet, idészakonként sziinetek
szakitsak meg, vagy mas tevékenységre cseréljék fel. A munkavégzés megszakitdsanak egyszeri
id6tartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint 10 perc, és a képerny6 el6tti tényleges
munkavégzés dsszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaidé 75 %-at.

4.8.10.6. A szervezeti egységek kotelesek a terlletileg illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvosnal
kezdeményezni a munkavallalok szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:
— a képerny6s munkakdérben térténd foglalkoztatas megkezdése elétt;
— ezt kdvetben kétévenként;
— amennyiben a munkavallaléonak olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny&s munkaval
hozhat6 6sszefliggésbe.

4.8.10.7. A szervezeti egységek kockazatértékelésével egy id6ben el kell végezni a képerny6s
munkahelyek kockazatértékelését is.

4.8.11. Hatsériillések kockazataval jaré6 kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi
kovetelményei

4.8.11.1. Kézi tehermozgatasnak kell tekinteni az olyan terhek, egy vagy tébb munkavallalo altal
torténd szallitasat, tartasat — beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat,
tovabbitasat vagy mozgatasat — amelyek jellemzé tulajdonsagaik, vagy a kedvezétlen ergondmiai
feltételek miatt els6sorban a munkavallalok hatséruléseit okozhatjak.

4.8.11.2. A végrehajtasi szervezeti egységeknek — feladataik, korulményeik figyelembevételével —
olyan szervezési intézkedéseket kell alkalmazniuk, amelyek a kézi anyagmozgatassal jaré kockazatot
csokkentik (pl.: az expozicios id6 csokkentésével, az anyagmozgatashoz sziikséges munkaerd
atcsoportositasaval, regeneralodasi id6 beiktatasaval. stb.).

4.8.11.3. A kézi tehermozgatassal csak az a munkavallalé bizhaté meg, aki a munkahoz egészségileg
alkalmas, tovabba megfelel6 ruhazatot, valamint az el8irt egyéni védbeszkozt viseli, és a
tehermozgatashoz megfelel ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik.

4.8.11.4. A munkavallald munkakdri orvosi vizsgalatra kuldésekor a vizsgalatot kér§ szervezeti
egységnek a foglalkozas-egészséglgyi orvos felé irasban jelezni kell, ha a munkavallalét olyan
munkakoérben, vagy olyan tevékenység végzésénél kivanja foglalkoztatni, amelyeknél hatsérulés
kockazataval jaro kézi tehermozgatas rendszeresen eléfordul.

4.8.11.5. A szakmai és munkavédelmi oktatasok keretében a kézi anyagmozgatds altaldnos
szabalyait, a sérulések kockazati tényez6it a munkavallaléknak oktatni kell.

Segédeszkoz nélkiili tehermozgatas sulynormai
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Egy emelés tdomege kg-ban az emelés és
A . mozgatas gyakorisaganak fliggvényében
tehermozgatas Nem Eletkor Ritkan a Ismétlédd a Gyakori a
modja miszak 5%- miszak 5- miszak 11-
anal kisebb 10%-aban 35%-aban
hanyadban
Emelés férfi 18-19 35 25 20
19-45 66 30 25
>45 50 20 20
né 18-19 13 9 5
19-45 15 10
>45 13 9
Mozgatas, férfi 18-19 30 20 15
illetve szallitas 19-45 60 30 20
>45 40 25 15
né 18-19 13 9 5
19-45 15 10 10
>45 13 9 8

4.8.12. Gépi anyagmozgatas

4.8.12.1. Emel6gépet az jogosult mikodtetni, akit ezzel a feladattal megbiztak.
Emelégépet 6nalldan az a személy kezelhet, aki
— 18. életévét betoltott, vagy szakmunkas,
— a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabaly szerint el6zetes és id6szakos orvosi vizsgalat
alapjan alkalmas,
— rendelkezik az emel6gép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel és a
helyvaltoztatasra is képes emel6gép esetében - ha azt maga vezeti - az ahhoz sziikséges
vezet6i engedéllyel.

Minden miiszak megkezdése el6tt meg kell vizsgalni az emel6gép biztonsagat érintd berendezések
hatékonysagat, igy kuléndsen:

— avészleallitot, amely az emeldgép Uzemét lekapcsolja;

— figyelmeztetd, jelz6 berendezéseket;

— minden hajtémlivet és a koteleket, lancokat;

— avéghelyzet kapcsoldkat;

— minden mozgas fékjét;

— areteszeléseket;

— ateherbiras, illetleg a kinyulas jelzéket;

— az emel6gép egyéb biztonsagi berendezéseit, amelyek az emel6gép felszereléséhez tartozd

eszkdzokkel megvizsgalhatok;
— valamint a hasznalati utasitasban el6irt egyéb berendezéseket és véddeszkdzoket.

Ha az emel6gép kezelbje hianyossagot vagy rendellenességet tapasztal, azt koteles felettesének
jelenteni, valamint az emel8gép napléjaba bejegyezni.

4.8.12.2. Ha olyan hidnyossagot vagy rendellenességet tapasztal, amely az emel6gép biztonsagos
Uzemeltetését veszélyezteti, az emeld6gépet csak a hianyossagok vagy rendellenességek
megszuntetése utdn helyezheti izembe. Az emel6gépet csak a hasznalati utasitdsban leirt médon
szabad Uzembe helyezni.
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4.8.12.3. Az emel6gép kezelbje koteles minden mozgas megkezdése elbtt és a raktari ajtdkon torténd
ki és behaladas el6tt hangjelzéssel figyelmeztetni az emel6gép hatokorzetében tartozkodokat. A
hangjelzések a kdvetkez6k legyenek:

— egy rovid jel: figyelmeztetés az egyes munkamiveletek megkezdése elbtt, ajtd korzetébe

érésekor;

— folyamatos jel: veszélyhelyzet.
Nem végezhetd az emelés addig, amig a teher veszélyes korzetét az ott tartozkodd személyek el nem
hagyjak.

4.8.12.4. A gépkezel6 nem emelhet meg az emel6géppel olyan terhet:

— amelyen személy tartozkodik, kivéve: a személy emelésére is alkalmas, illetve
személytartéval rendelkezé emel6gép;

— amely tdmegkdzéppontja emelés kdzben veszélyes mértékben eltolodik;

— amely nem tartja meg a sajat tdmegét;

— amely leerdsitett;

— amely lefagyott;

— amely beépitett, kivéve, ha az emel6gépet erre a célra tervezték és gyartottak;

— amelyen mas rogzitetlen targyak is vannak;

— amelyhez mas targyakat nekitamasztottak;

— amely a teherfelvevd eszkozt rongalja, illetve

— amely tdmege meghaladja az emel6gép, illetleg a teherfelvevd eszkdz teherbirasat.

4.8.12.5. Ha az emel6gép kezelSje olyan rendellenességet vagy hibat észlel, amely veszélyezteti az
emel6gép, illetbleg a koruldtte dolgozdk biztonsagat, koteles a terhet azonnal lerakni és az
emel6gépet leadllitani. A hibat kételes az Uzemeltetének haladéktalanul jelenteni és az emel6gép
napléjaba beirni.

4.8.12.6. Az emel6gép lUzemeltetésének befejezésekor, vagy a munkasziinetek megkezdésekor, ha a
kezeld az emelégépet elhagyja, az alabbi intézkedéseket kell megtennie:
— aterhet és a merev teherfelvevd eszkdzt biztonsagosan le kell helyezni;
— az emeldgépet a hasznélati utasitasban el6irt helyzetbe kell hozni;
— az emeldgép kezelbelemeit kikapcsolt allasba kell helyezni;
— szabadban lévd emel6gépnél a szélterhelésbél eredd elindulas vagy elmozdulas ellen védé
biztositasokat fel kell helyezni;
— az emel6gépet a hasznalati utasitasban Gzemszinetre el6irt allapotba kell hozni;
— meg kell akadalyozni, hogy az emel6gépet illetékielen személy (zembe helyezhesse
(inditdkulcs eltavolitasa).

4.8.12.7. Ha a vezet6 nem tartézkodik a targoncan, a tehermegfogé szerkezetnek teljesen leeresztett
allapotban kell lennie. Felemelt villa, illetve emel&szerkezet alatt jarni vagy alatta tartézkodni tilos,
fuggetlenll attol, hogy a targonca terhelve van-e vagy sem. Emel6targoncakat csak a terhelési
diagramjuknak megfeleléen szabad terhelni.

4.8.12.8. Amennyiben fennall a veszélye annak, hogy a munkaeszkdzon a kezel6vel egyitt ott
tartézkodd munkavallalo a felborulas, illetve atfordulas miatt a munkaeszkdz részei, illetve a padozat
kdzé beszorulhat, részére olyan miszaki megoldast kell alkalmazni, amely biztositja ilyen esetekben
az ulésben maradasat, ezért a targoncan elhelyezett biztonsagi 6vet minden esetben hasznalni
szlukséges.

4.8.12.9. A mozgé emeldgépet ugy kell feléllitani és hasznalni, hogy stabilitasa az Uzemeltetés soran
minden elére lathato veszélyre és a talaj jellegére is figyelemmel biztositott legyen, és ne alljon fenn a
borulas, illetve a megcsiszas kockdzata. A rampan a kozlekedési felllet eljegesedésének
megakadalyozasa érdekében homokkal, vagy mas koérnyezetbarat jegesedés gatlé anyagot kell
elhelyezni ladaban az esetleges jeges fellletek jégtelenitése érdekében.

4.8.12.10. A terhek mozgatasara szabadban hasznalt emel6gépekkel végzett tevékenységet le kell

allitani, ha a munkaeszk6z miikodésének biztonsagat és biztonsagos hasznalatat az id&jarasi
kérilmények veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszk6z hasznalati tajékoztatdja altal
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meghatarozott intézkedéseket kell megtenni, kiilénds tekintettel a munkaeszkdz felborulasanak
megel6zésére.

4.8.12.11. A rdmpan és a raktar terlletén az emeldvillds targoncaval maximum 5 km/h-as
sebességgel szabad kozlekedni.

4.8.12.12. A vasutlogisztika tertletén taldlhato villamos vezetékeket feszlltség alatt allé esetben tilos
megkdzeliteni az E101 utasitdsban el8irt 2 méternél kisebb tavolsagra. Ha a biztonsagi tavolsagot
meghaladé emelési magassagot barmely rakodas szikségessé teszi a terlleten talalhaté
fels6vezetéket, elektromos vezetékeket aramtalanitani sziikséges, az E 101 utasitas el6irasai alapjan.
A miiveletre rakodasi engedélyt kell kérni a MAV Zrt. Csoméponti féndkségén.

4.8.13. Raktarozas

4.8.13.1. Az anyagokat terjedelmuik, fajtajuk, alakjuk, tomegiik, mennyiségik, egyéb fizikai és kémiai
tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, tovabba a kérnyezetb8l adodo hatasok, a taroléhely megengedhetd
teherbirasa, tlz,- és kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasaval lehet tarolni.

4.8.13.2. Kulénbdzb méretli és tdmegi darabaruk felhalmozasanal alul kell a nagyobb méretd, illetve
témegl darabokat elhelyezni.

4.8.13.3. A tarolt anyagok elmozdulasanak megakadalyozasara, erre alkalmas eszkdzoket (lancokat,
koételeket stb.) kell alkalmazni.

4.8.13.4. Az allvanyokat, polcokat csak az engedélyezett teherbirasig lehet terhelni, a terhelés
mértékét jol lathatéan meg kell jeldIni.

4.8.13.5. Az allvanyokat a statikus és dinamikus hatasok kovetkeztében el6alldo barmely elmozdulas
ellen biztositani kell.

4.8.13.6. Veszélyes anyagokat csak a biztonsagi adatlapjan szereplé el6irasoknak megfeleléen lehet
tarolni.

4.8.14. Nem dohanyzok védelme

4.8.14.1. A dohanyzas szamara Kkijeldlt helyek kivételével nem szabad dohanyozni, elektronikus
cigarettat vagy dohanyzast imitalé elektronikus eszkdzt hasznalni:

— kozforgalmu intézménynek a nyilvanossag szamara nyitva allé helyiségeiben,

— kozOsségi kozlekedési eszkzon,

— munkahelyen,

— koézteriletnek mindsulé, a gyalogosforgalom szamara nyitva allo aluljarékban és egyéb, zart
légter kdzforgalmu kozlekedd 0sszekotd terekben, valamint kozterileti jatszotereken, tovabba
a jatszoterek kilsé hatarvonalatol szamitott 5 méteres tavolsagon beldl,

— a kozforgalmua vasuti szolgaltatas nyujtasara szolgald vasuti Gzemi létesitmények, és a vasuti
palya tartozékainak személyforgalom szamara megnyitott teriletein, kézdsségi kdzlekedési
eszkdz igénybevételének céljabdl létesitett, illetve erre kijeldlt megalldban, varakozéhelyen,
illetve helyiségben, valamint nyilt légteri megalld, varakozohely esetén annak Kkulsé
hatarvonalatél szamitott 5 méteres tavolsagon belll, azzal, hogy ha a dohanyzasi korlatozas ala
tartoz6 terllet kilsé hatarvonala nem allapithatdé meg egyértelmlien, akkor a dohanyzas a
megallét vagy varakozohelyet kijeldl6 tablatél vagy mas jelzéstdl szamitott 5 méteres sugaru
kornek megfelel6 korzetben,

— az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Edtv.) 3. § f) pontja szerinti
egészségugyi szolgaltatd kodzforgalom szamara nyitva allé bejaratatol szamitott 10 méteren
beldl.

4.8.14.2. A dohanyzasi korlatozassal és az elektronikus cigaretta, valamint a dohanyzast imitalo
elektronikus eszkdz hasznalatanak korlatozasaval érintett, valamint a dohanyzasra, elektronikus
cigaretta és dohanyzast imitalé elektronikus cigaretta hasznalatéra kijeldlt helyeket, helyiségeket,
valamint kozterileteket felirat vagy mas egyértelm( jelzés alkalmazasaval - tlizvédelmi szempontu
tilalom esetén szabvanyos tiltd tdblaval, illetve piktogrammal - szembetind médon meg kell jeldIni.
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4.8.14.3. A dohanyzohelyek tlizvédelmi elbirasai:
— megfeleld szamu hamutartét kell elhelyezni,
— ég6 dohanynemdt a hamutartdékban 6&rizetlentl hagyni nem szabad,
— az ég6 dohanynemt, a hamutartdk tartalmat papirkosarba dobni, Uriteni nem szabad,

— a hamutarték tartalmat csak nem éghetd anyagu, mas gyulékony anyagot nem tartalmazo
edénybe szabad Uriteni,

4.8.14.4. Dohanyozni nem szabad ahol az tlizet vagy robbanast okozhat. Tilos dohanyozni tovabba
azokon a helyeken is, ahol a térvényen kivil egyéb jogszabaly vagy a munkaltaté (tlizvédelmi okbal)
tiltja. Ezeken a helyeken a dohanyzéasra vonatkozé tilalmat tabla jelzi.

4.8.14.5. A dohanyzasra vonatkozé el6irdsok betartasat ellen6rzd személy koteles az el6irasokat be
nem tarté munkavallalét a dohanyzas abbahagyasara felszolitani. A felszolitott munkavallalé kételes a
dohanyzast abbahagyni.

4.8.14.6. A dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések betartasat az egészséglgyi allamigazgatasi
szerv ellendrzi, és azok megsértése esetén - a jogsértd természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi
személyiség nélkili szervezettel szemben - egészségvédelmi birsagot szab ki.

4.8.15. Munkahelyi kockazatértékelés

4.8.15.1. Az Mvt. 4. § figyelembevételével a munkéltatonak mindségileg, illetve szikség esetén
mennyiségileg értékelni kell a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat,
kuldonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzdkre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalékat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

4.8.15.2. Amennyiben a munkakoérilmények, az alkalmazott technolégia, veszélyes anyag,
munkaeszkdz, munkavégzés, stb. valtozasai a kockazatokat Iényegesen befolyasoltak a
kockazatértékelést ismét el kell végezni. Soron kivll kell felllvizsgalni a kockazatértékelést, ha a
kockazatok lényeges megvaltozasaval, munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhaté dsszefiiggésbe. Ezen esetek kivételével a kockazatértékeléseket
haromévenként kell felllvizsgalni.

4.8.15.3. A kockazatelemzés megallapitasai figyelembevételével a szervezeti egységeknek
intézkedési tervet kell késziteni a kockazatok csdkkentésére. Az intézkedési terv a kockazatértékelési
dokumentacio mellékletét képezi. Az intézkedési tervben meg kell jeldIni a feladatok végrehajtasanak
felel6sét és hataridejét.

4.8.15.4. A kockazatértékelés tapasztalatairdl, a kockazatok csokkentésére tervezett intézkedésekrél
a munkavédelmi képvisel6ket tajekoztatni kell.

4.8.15.5. A kockazatok csOkkentésére készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat a
munkavédelmi tevékenységgel egyuttesen kell értékelni. Az értékelésbe a munkavédelmi képvisel6t
be kell vonni.

4.8.15.6. A kockéazatértékelési dokumentaciét 6t évig meg kell &rizni.

4.8.15.7. A TUK szervezeteinél, az egyedi sajatossagoknak megfeleléen, a védelmi szakértéknek el
kell késziteni — a TUK vezetbvel egyeztetve — az MvSz Helyi kiegészitéseket:

— egyéni véddeszkdzok,

— tisztalkodo szerek,

— veédditalok juttatasa,

— veszeélyesnek nem mindsilé munkaeszkdzok,

— egyeduli munkavégzésre tiltott munkafolyamatok,
— korlatozas ala es6 munkakorok,

— képerny6és munkahelyek,

— egészségre artalmas munkakorok témakorében.

41



Raim Hungaria
Member of GBB

4.8.16. A gépek munkavédelmi megfelelé6ségének tanusitasa

4.8.16.1. A gépek és a biztonsagi berendezések EK-megfeleléségét a gyartd, vagy az importald, vagy
a forgalomba hozé

— EK- megfeleléségi nyilatkozatban, vagy

— EK-tipusvizsgalati tanusitvanyban koételes tandsitani.
A tanusitds tartalmi, formai kovetelményeit, feltételeit a 16/2008. (VII1.30.) NFGM rendelet
tartalmazza.

4.8.16.2. Amennyiben kilén jogszabdly egyes munkaeszk6zok Uzembe helyezését hatdsagi
engedélyhez koéti, a hatésagi engedély egyenértéki a megfelel8ségi tanusitvannyal.

4.8.16.3. Gép, biztonsagi berendezés megrendelése el6tt a megfeleléség tanusitasanak meglétérdl a
beszerzést végz6 szervezeti egység koteles meggy6zédni. Ha a beszerz6 a tanusitas megfeleléségét
nem tudja egyértelmlen elddnteni, a beszerzés elétt az zemelteté munkaltatdé a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatbnak, vagy a Tarsasdg vasutbiztonsdg és védelem vezetéjének a
szakvéleményét koteles kikérni.

4.9. Munkabiztonsagi eljarasok

4.9.1. Munkabiztonsagi szemle

4.9.1.1. Munkabiztonsagi szemle célja, hogy a szervezeti/szolgélati egység vezetdje az iranyitasi
teriletén személyesen ellendrizze az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzést
szabdlyozé torvényi és jogszabdlyi feladatokbdl eredé munkabiztonsagi és balesetmegel6z6
tevékenység feltételeinek biztositasat, végrehajtasanak ellenérzését, és a személyi, targyi feltételeket.
A munkabiztonsagi szemle vezetdje a helyszini ellenérzésen a szemlebizottsaggal egyitt értékeli a
munkabiztonsagi helyzetet, a munkakoriiményeket, sziikség esetén javaslatot tesz a feltételek
javitasa érdekében.

4.9.1.2. Munkabiztonsagi szemle gyakorisaga:

a) A CEO és az Uzemeltetési igazgatd a személyes dontésiik szerint évente egy alkalommal a
Tarsasag barmely szervezeti vagy szolgalati egységénél;

b) a TUK vezetd, az iranyitasi terlletén évente legalabb egy alkalommal személyesen, tovabbi
négy alkalommal (kivétel Zahony), az 4ltala kijeldlt vezetd részvételével.

4.9.1.3. Munkabiztonsagi szemlékrdl évente szemletervet kell késziteni. A tervezett szemlék
helyszinét a munkabiztonsagi helyzet, a balesetek gyakorisaga, a kockazati tényez6k tendenciajanak
figyelembevételével a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetdjének minden év februar 28-ig kell
elkésziteni és azt CEO-i jévahagyasra el6terjeszteni. A targy év januar 31-ig a védelmi szakérték
Osszeallitjiak sajat terlletik szemletervét az érintett szervezeti egység vezet6 jévahagyasaval.

49.1.4.A 4.91.2. a) pontban foglalt vezet6i munkabiztonsagi szemle el6készitése, szervezése a
vasutbiztonsag és védelem vezetd feladata, a 4.9.1.2. b) pontokban meghatarozott munkabiztonsagi
szemlék el6készitése, szervezése, az iranyitasi terlleten a védelmi szakértd feladata.

4.9.1.5. A munkabiztonsagi szemle tartdsara kotelezett vezetd a szemle vezetbje. A szervezeti,
szolgalati egység tevékenysége, az esetleges specidlis korilmények figyelembevételével a szemle
vezetbje dont a szemlén résztvevok korérél. A szemlére minden esetben meg kell hivni a foglalkozas
egészségugyi orvost, és a munkavédelmi képvisel6t.

4.9.1.6. A munkabiztonsagi szemlék el6készitését és szervezését végz6 feladata:
— a szemlét megel6z8en legalabb 15 nappal értesitse a szemlén résztvevéket a szemle helyérél
és idejérdl;
— elbzetes ellen6rzés keretében meggy6z8édjon a munkabiztonsagi helyzetrdl;
— megallapitasairdl a szemle tartasara kotelezett vezetének beszamoljon;
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— gondoskodjon a jegyz6konyv felvételérdl, az érdekelteknek a megkildésérél.

4.9.1.7. A munkabiztonsagi szemlén vizsgalni kell:

— az el6z6 szemlén megallapitott hianyossagok felszamolasat, az elmaradas okat;

— az éplletek (ajtdk, ablakok, lépcsdk, korlatok stb.), az éplletgépészeti és villamos
berendezések allapotat, karbantartottsagat, idészakos felllvizsgalatait;

— avédbdberendezések hatasos mikddését, hasznalati elirasainak betartdsat;

— a geépek, berendezések, technoldgiai folyamatok kezelési és munkahelyi utasitasainak
meglétét, tartalmat, elhelyezését;

— a kéziszerszamok, kisgépek, anyagmozgaté kotozé eszkozok, stb. allapotat, elbirasszeri
hasznalatat, tarolasat, idészakos felllvizsgalatat;

— a munkahelyi anyagtérolast, a kozlekedési utak, technoldgiai teriletek allapotat,
botlasveszélyeit;

— avédbeszkdzok mindségét, hasznalatat, a beszerzés, tarolas, csere elbirasait, kdrilmeényeit;

— a technolégiai utasitasok, egyéb a munkaltatas biztonsagat befolyasolé szabalyozasok
betartasat;

— az altalanos munkahelyi rendet és tisztasagot, higiéniai allapotokat;

— a szocialis elldtds és a létesitmények helyzetét (61t6z8k, mosddk, zuhanyozok, ruhazat,
étkeztetés, véddital ellatas, egyéb szocialis ellatas korébe tartozd normativak);

— a foglalkoztatas jogszabalyi el6irasainak betartasat (oktatas, orvosi vizsgalatok, szakképesités
stb.);

— a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartdsanak, a kivizsgalas jogszabdlyi elbirasainak
betartasat;

— a balesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasat, hatékonysagat;

— a munkabiztonsagi szabalyozasok meglétét, szakszeriiségét;

— a munkahelyi els8segélynyujtas rendszerét, személyi és targyi feltételeit;

— hatdséagi ellenérzések megallapitasaira tett intézkedések végrehajtasat, hatékonysagat;

— aveszélyes gépek, berendezések id6szakos biztonsagi felllvizsgalatait;

— a munkavédelmi intézkedési tervek végrehajtasat;

— az alkoholos allapot ellenérzésének rendjét;

— aveszélyes anyagok és készitmények tarolasat, kiszolgalasat, felhasznalasat;

— akockazatok csokkentésére készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat;

— lehet&ség szerint egy vonat ellenérzése a szemle soran.

4.9.1.8. A munkabiztonsagi szemle megallapitasairdl jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvnek
tartalmaznia kell a megallapitasokat, az intézkedések megtételének felelését, a hidnyossag
megszintetésének hataridejét, a munkabiztonsagi allapotok 6sszefoglald mindsitését, valamint a
vonatellenérzés dokumentaciojat. A szemlét kdvetben a szemle vezetdjének részletesen értékelnie
kell a szemlén tapasztaltakat.

4.9.1.9. A szemléken megallapitott hianyossagok felszamolasarél a munkabiztonsagi szemle
szervezdjének 6 hénapon belll utéellenérzés keretében meg kell gy6z&dni, melynek eredményérél a
szemle vezetdjét tajékoztatni kell.

4.9.1.10. Rendkivuli munkabiztonsagi szemlét kell tartani:
— halalos vagy sulyos munkabaleset bekdvetkezése, illetve sulyos veszélyeztetés;
— a munkabaleseti helyzet kedvezdtlenné valasa;

— amunkakérilmények biztonsagot, egészséget veszélyeztetd rendszerbeli hianyossagai;
— és sulyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakori eléfordulasa esetén.

4.9.2. Munkabiztonsagi ellenérzések

4.9.2.1. Munkafolyamat ellenérzés
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4.9.2.1.1. A munkavégzést kodzvetlenll iranyitd szolgalati vezeték kotelesek az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés feltételeirdl, kdvetelményeinek betartasardl rendszeresen
meggy6z8dni, az iranyitasuk alatt allé munkavallalokkal a munkabiztonsagi el6irasokat folyamatosan
betartatni.

49.2.1.2. A szervezeti, szolgalati egységek vezetSi, a rendszeres ellenérzésre kotelezett
munkavallal6i a szakmai ellenérzések soran koételesek — elsésorban a technolégidkhoz kapcsolodd —
munkabiztonsagi elbirdsok betartasat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek meglétét, az egyéni védbeszkdzok rendeltetésszerli hasznalatat,
megfelel6sségét, a munkakorilményeket folyamatosan és rendszeresen valamennyi szolgalati
egysegnél ellendrizni.

4.9.2.1.3. Az ellenérzés tényét, a megallapitasokat az ,Ellenérzési naplé’™-ban rogziteni kell. A
szolgalati egységnél tartott ellendrzésrél készitett feliegyzés egy példanyat (RCH Uzembiztonsagi
ellen6rzési utasitas mellékletei) az intézkedésre jogosult szervezeti egységnek kell megkildeni. Az
ellendrzés hianyossagainak megsziintetésére az ellenérzott szervezeti, szolgalati egység vezetéje az
elGirt hatariddre koteles intézkedni, és err6l a megallapitas tevét irdsban tajékoztatni.

4.9.2.2. Védelmi szakértdi ellenérzés

4.9.2.21. A munkabiztonsagi helyzet, a munkabalesetek gyakorisaganal jelentkez6 tendencidk
figyelembevételével, januar 30-ig kell elkésziteni a munkabiztonsagi tevékenység ellendrzési
szempontjait. Az ellenérzési szempontokat a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetbje az
érintettekkel egyeztetve, azok véleményének figyelembevételével késziti el, és adja ki.

4.9.2.2.2. A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté a mikodési tertletén |évd szervezeti/szolgalati
egységeken koteles rendszeres ellenb6rzéseket végezni. Az ellenérzéseknek ki kell terjedni kiilénos
tekintettel:
— a munkakdérilményi allapotokra;
a technoldgiai utasitasok, és egyéb, a munkaltatas biztonsagat befolyasolé szabalyozasok
koévetelményeinek teljesitésére, betartasara;
— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeinek meglétére;
— az egyéni védGeszkdzOk elbirds szerinti hasznalatara, a véd6berendezések mikéds-
képességének probaszeri ellenbrzésére;
— az alkohol- és drogmentes allapot ellenérzésére.

4.9.2.2.3. Az ellendrzéseket ugy kell szervezni, hogy legalabb 6 hénap alatt minden szolgalati egység
ellen6rzésre keriljon.

4.9.2.24. Az ellen6rzések alkalmaval megallapitott hidnyossagokat, észrevételeket az ellendrzott
szervezeti egyseg vezetSjenek irasban kell tudomasara hozni (ellendrzeési napldba torténd beiras, es
az RCH Uzembiztonsagi ellenérzési utasitasanak mellékletének megkuldésével).

4.9.2.25. Az ellen6rzésnek — tobb miszakos vagy forduloszolgalatos munkaltatas figyelembe-
vételével — az éjszakai munkavégzésre is ki kell terjedni, ha a munkafegyelem, a baleseti helyzet,
vagy egyeb kockazati tényezdOk ezt indokoljak. Az éjszakai ellenérzés szikseégesseget, gyakorisagat a
szervezeti/szolgalati egység vezetdjével egyeztetve kell meghatarozni.

4.9.2.3. Rendkiviili munkabiztonsagi ellenbrzés

4.9.2.3.1. Rendkivuli munkabiztonsagi ellenérzést kell elrendelni:
— halalos vagy sulyos munkabaleset bekdvetkezése, illetve sulyos veszélyeztetés;
— a munkabaleseti helyzet kedvezdtlenné valasa;
— amunkakoérilmények biztonsagot, egészséget veszélyeztetd rendszerbeli hianyossagai;
— sulyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakori el6forduldsa esetén.

4.9.2.3.2. Az ellen6rzés elrendelésére az iranyitdsi és végrehajtasi szervezeti egységek vezetdi
jogosultak, az SzMSz szerinti hataskorikb6l eredéen a szakmai iranyitasi teriiletikon.
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4.9.2.3.3. Az iranyitasi és végrehajtasi szervezeti/szolgalati egységek vezetbi, az ellenbrzésre
kotelezettek fokozottabb ellen6rzési tevékenységet kotelesek végezni:

— munkabiztonsagi helyzet, munkabalesetek bekdvetkezésének kedvezbtlenné valasa;

— terlleten bekdvetkezett sulyos munkabaleset vagy veszélyeztetés;

— fordulészolgalat valtasi idészakaban;

— atlagosnal er6sebb munkaintenzitasnal, nagyobb leterheltséget jelenté munkavégzésnél;

— technoldgiai médositasok, Uj technoldgiak bevezetése;

— kedvezétlen kilsé korilmények (pl.: id6jaras) esetén.

4.9.2.4. Munkavégzéstdl valo eltiltas

4.9.2.4.1. A munkabiztonsagi ellendrzéseket végz6k a megallapitott hianyossagok felszamolasara
kotelesek intézkedést kezdeményezni.

49.2.4.2. A munkavallalét figyelmeztetni kell, ha magatartasaval veszélyezteti a vasutiizem, sajat, vagy
masok biztonsagat, testi épségét, egészségét. A hianyossag tovabbi fennallasa vagy ismétiédése esetén
az intézkedésre jogosult munkairanyitonak kezdeményezni kell a munkavallald6 munkavégzéstdl valo
eltiltasat addig, ameddig a veszélyhelyzetet meg nem sziinteti, illetve ameddig a veszélyhelyzet fennall.

4.9.2.4.3. Amennyiben a munkavallald6 munkaid6é alatti alkoholos allapota, illetve kabitd, vagy bdéditd
szerektél valo befolyasoltsaga hitelt érdeml6 maddon megallapitast nyert, azonnal el kell tiltani a
munkavégzéstdl. Ertesiteni kell kozvetlen felettesét, intézkedjen helyettesitd biztositasarol.

49244. Az eltiitas tartalmi, formai kdvetelményeit a 14. szamu melléklet tartalmazza. Az eltiltast
bizonyithatéan az eltiltott munkavallalé kozvetlen munkairanyitéjanak tudomasara kell hozni, és
kimutathatéan meg kell kiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

4.9.3. A munkara képes allapot ellenérzése
4.9.3.1. Altalénos el6irdsok
4.9.3.1.1. A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.

4.9.3.1.2. A munkaltatonak meg kell gy6zédni a munkavallaloé biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotarol munkavégzésre torténd jelentkezése alkalmaval és munkavégzés kdzben is.

4.9.3.1.3. A munkavallalé6 szervezetében nem lehet szeszesital (alkoholtartalma ételek)
fogyasztasabdl szarmazé alkohol, illetve koncentraldképességét, reakcioképességét befolyasolod
(szédulést kivaltd, nyugtatd vagy izgatd) gydgyszer vagy mas egyéb kabité vagy bédité hatasu szer:

— rendes és rendkivili munkaidében;

— osztott munkaidd megszakitasi id6tartama alatt, ha a munkahelyen kell eltélteni;

— a munkaidének minésilé egyéb tevékenység végzése kdzben (pl.: oktatas, vizsga, tanfolyam,

orvosi vizsgalat stb.);
— készenléti, Ugyeleti szolgalat alatt.

4.9.3.2. Az alkoholos allapot ellenérzése

4.9.3.2.1. Az alkoholos allapot ellenérzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek teljesitése soran
a munkaltatét és munkavallalét egylttmikodési kotelezettség terheli. A munkavallald kételes magat
alavetni a jogszerl ellendrzést szolgal6 vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot ellenérzését kell6 alap
nélkil megtagadé munkavallaldoval szemben ugyanolyan jogkévetkezményeket kell alkalmazni, mint
alkoholos allapot megallapitasa esetén.

4.9.3.2.2. A Tarsasaggal szerz6désben [évd kilsé munkaltatok és azok alvallalkozoinak
munkavallaldinak alkoholos allapota ellenérzését, alkoholos ellendrzésre jogosult munkavallalé
kezdeményezheti az idegen munkaltaté helyi képvisel6jénél.

4.9.3.2.3. Az alkoholos 4&llapot vizsgélatdra rendszeresitett eszkdzzel, készulékkel rendszeres,
alkalmankeénti probaszer(, illetve rendkivili ellenérzéseket kell tartani, és az el6irtak szerint
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dokumentalni. Az ellenérzéseket a végzett tevékenység veszélyességenek, a munkafegyelmi helyzet
és a helyi sajatossagok figyelembevételével kell végrehajtani, az alabbiakat figyelembe véve:

— rendszeres ellendrzést kell tartani a szolgalat megkezdése el6tt a vasuti és kdzuti jarmivezetdi,
valamint a forgalom lebonyolitasaval kdzvetlenil 6sszefliiggd munkakorokben foglalkoztatott
munkavallaloknal, ha munkaba Iépésuk sajat szervezeti egységuknél torténik;

- alkalmankénti probaszeri ellendrzéseket kell tartani minden szolgalati egységnél;

- rendkivili ellendrzést kell tartani munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonal
(amennyiben a sérilés jellege és sulyossaga lehetévé teszi), a kodzvetlen munkahelyi
iranyitojanal és a sérllt kézvetlen munkatarsaknal, minden vasutiizemi rendkivili esemény,
baleset helyszini vizsgalata alkalmaval az érintett munkavallaloknal; és minden olyan esetben,
amikor a munkavallalén a munkaba allaskor vagy munkavégzés kbézben az alkoholfogyasztas
ténye fennall, megvaldsult, vagy alkohol fogyasztasara utalo jelek érzékelheték.

4.9.3.2.4. Az ellen6rzést ugy kell végrehajtani, hogy az eljaras ne sértse a munkavallalé személyiségi
és emberi méltdsaghoz valé jogait. Pozitiv eredmény esetén az ellenbrzést a lehet6 legrévidebb idén
belll két tanu jelenlétében meg kell ismételni. Amennyiben — kuldndsen éjszakai ellenérzés soran —
két tanu jelenléte nem biztosithatd, tanuként idegen személy is bevonhatd, vagy indokolt esetben
véralkohol vizsgalat kezdeményezhetd.

4.9.3.2.5. Az alkoholos allapot alkoholszondaval vagy elektronikus késziilékkel torténd ellenérzésére
jogosultak:

— a Munkavédelmi hatésdg, és a Rendbrség ellenérzésre, rendkivili eseményeknél eljaras
lefolytatasara jogosult munkavallaléi, terlleti és személyi korlatozas nélkil barmely munkavallalét;

— a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd, ellenérzésre és rendkivili eseményeknél eljaras
lefolytatasara jogosult munkavallald;

— a Tarsasag ellendrzésre jogosult vezetdi, az ellenérzésre felhatalmazott munkavallaléi, a
szervezeti/szolgalati egységek vezeték a vellk kézvetlenll vagy kézvetve (atruhazott jogkdrben)
munkavallaléi jogviszonyban allé munkavallaldkat;

— idegenek és kulsd vallalkozok munkavéllaléit a Tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a
kilsé vallalkozoval kétott szerz6dés szerint.

4.9.3.2.6. Az alkoholos allapot ellenérzésének nyilvantartasara a 22. szamu melléklet szerinti,
"Alkoholszondas ellenérzési naplé"-t kell a munkaltatonak rendszeresiteni valamennyi szolgalati
egységnél. Alkoholos allapot ellenérzésénél minden ellen6rzétt nevét és a vizsgalati eredményt a
napléba be kell jegyezni. Alkoholszondas ellenérzési napl6ét minden szolgalatra feljelentkezési helyen,
és ott ahol munkahelyi sérilések napldja van tarolni, kell.

4.9.3.2.7. Ha az ellenérzés alkoholos allapotot mutat, két tanu jelenlétében a 23. szamu melléklet
szerinti "lttassag vizsgalati jeqyz6kényv'-et kell felvenni legalabb harom példanyban, amelybdl egy
példanyt az ellenérz6tt munkavallalonak, egy példanyt a munkaltaténak kell atadni, egy példany az
ellenérzést végzé birtokaban marad. A jegyz6kdonyvnek megfeleléen az ellendrzétt munkavallalot
egyeértelmlen nyilatkoztatni kell az alkoholos allapot elismerésérél, a tovabbi vizsgalatban valo
kdzremikodeésrdl, illetve a vizsgalat megtagadasardl. A jegyz6kdonyv munkaltatoéi példanyat — az
alkoholfogyasztas tényét mutaté alkohol-szondaval egyltt — boritékban kell elhelyezni, amelyet
lezaras utan az ellenérzést végzonek alairasaval kell ellatnia.

4.9.3.2.8. Ha a munkavallal6 alkoholos allapot ellenérzésre és a jegyzdkonyv felvételére alkalmatlan,
kilsé jelek alapjan er6sen alkoholos befolyasoltsag alatt all, a jegyzékdnyvet a vizsgalt
munkavallaléval nem kell alairatni, a munkavallal6t vérvételre kell kisérni.

4.9.3.2.9. A jegyz6konyv tett intézkedés” rovataba tanuk jelenlétében ra kell vezetni, hogy a vizsgalt
munkavallalo a kilsé jelek alapjan erésen alkoholos, ezért a befolyasoltsag mértékét véralkohol
vizsgélattal allapitjiak meg, és errél tanuk jelenlétében tajékoztattdk. Amennyiben a sulyosan ittas
munkavallal6é agressziven viselkedik, a Rendérség segitségét kell kérni.

4.9.3.2.10. Ha a munkavallalé, vagy a munkaltato (az ellenérzésre jogosult személy) alkoholos allapot
ellenérzésének eredményét kifogasolja, véralkohol vizsgalatot kezdeményezhet. A munkavallalot
tajékoztatni kell a véralkohol vizsgalat kérésének lehetéségérél, valamint hogy pozitiv eredmény
esetén a vizsgalat kéltségeit meg kell téritenie.
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4.9.3.2.11. A szervezeti egység vezetbje (vagy megbizotija) koételes biztositani a munkavallalo
vérvételre torténd kiséréseét. A kisérd személy kodteles magaval vinni a 24. szamu melléklet szerinti
.Vérvételi kérelem véralkohol vizsgalathoz” nyomtatvanyt és a véralkohol vizsgalati dobozt.

4.9.3.2.12. A vérvételt végzd orvos altal lezart véralkohol vizsgalati dobozt a szervezeti egység
vezetbjének megbizottja koteles zart (lebélyegzett és aldirt) boritékban a legrévidebb iddén belll, a
teruletileg illetékes lgazsagugyi Orvostani Intézet részére eljuttatni. Az eljuttatasig a vérvételi dobozt
hitészekrényben kell tarolni. Az Igazsagugyi Orvostani Intézetek terlleti illetékességét és cimét a 25.
szamu melléklet tartalmazza.

4.9.3.2.13. A véralkohol vizsgalat eredményét kimutathatéan a vizsgalt személy tudomasara kell
hozni.

4.9.3.2.14. Véralkohol vizsgalatot haziorvos, lUgyeletes orvos, ambulancia, kérhaz, klinika végezhet,
ami a legkdzelebb esik a szolgalati helyhez.

4.9.3.2.15. A véralkohol vizsgalati dobozokat a szervezeti egység altal kijeldlt helyen kell tarolni,
ezeket a Pénzugy, Kontrolling és beszerzés szervezettel kell beszereztetni. Felhasznalni a véralkohol
vizsgdalati dobozokat szavatossagi idén bellil szabad, a szervezeti egység kotelessége id6ében
gondoskodni a cseréjérdl illetve pétlasardl.

4.9.3.2.16. Az alkoholos allapot bizonyitott, ha:
— az alkoholszondas ellendrzés 0,2 %o, illetve azt meghaladé értéket mutat, és a munkavallalo
alkoholos allapotat jegyz6kdnyvben elismerte, vagy
— a véralkohol vizsgalat értéke a 0,2 %o-et meghaladja.

4.9.3.2.17. VasUti jarmiivezetdk, és gépjarmiivezeték véralkohol vizsgalattal bizonyitott 0,51-0,8 %o

koz6tti alkoholos allapota esetén szabalysértési, 0,8 %o feletti alkoholos allapota esetén — fliggetlendil
attol, hogy baleset tortént-e vagy sem — bintetéeljarast kell a munkaltaténak kezdeményezni, a
szabalysértési vagy bluntetd feljelentésekre elbirtak szerint.

4.9.3.2.18. A vérvétel és a vizsgalat koltségeit, a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti/szolgalati
egységnek kell biztositani, illetve kiegyenliteni. A bizonyitott alkoholos allapot esetében a véralkohol
vizsgalatnal az érintett munkavallalé koteles a felmerilt kdltségeket a munkavallaléi anyagi felel6sség
szabalyai szerint megtériteni.

4.9.3.2.19. Amennyiben a munkavallal6 munkaidd alatti alkoholos allapota, illetve kabitd, vagy bodito
szerektdl valo befolyasoltsaga hitelt érdeml6 modon megallapitast nyert, azonnal el kell tiltani a
munkavégzéstél. Ertesiteni kell kozvetlen felettesét, intézkedjen helyettesitd biztositasarol.

4.9.3.2.20. Ha a munkavallalé viselkedésével, magatartasaval azt az alapos gyanut kelti, hogy
koncentraloképességét, reakcioképességét befolyasold (szédulést kivaltd, nyugtatdé vagy izgato)
gyoégyszer, egyéb kabité vagy béditd hatasu szer hatasa alatt all, a munkavallalét a munkahely szerint
illetékes foglalkozas-egészségugyi orvosi rendelébe vagy Ugyeletet ellatdé egészségugyi intézménybe
haladéktalanul vizsgélatra kell kuldeni, szikség esetén kisérni. A munkavallalé kételes kdzvetlen
munkahelyi vezetéjének haladéktalanul bejelenteni, ha ilyen vagy hasonld hatast kelté gyogyszer
szedését irtak el6. A munkaltato ilyen esetben koteles a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleménye
figyelembevételével donteni a munkavallalé tovabbi munkavégzésérdl. Az elébbiek szerint kell eljarni
akkor is, ha a munkavégzést korlatozé egyéb okok (szellemi vagy fizikai faradtsag, betegség utani
legyenglilt allapot, stb.) gyanuja a munkavallalénal fennall.

4.9.3.2.21. Amennyiben a munkavallalé munkaidd alatti alkoholos allapota, illetve kabitd vagy bodito
szerektdl valod befolyasoltsaga hitelt érdemlé6 mddon megdllapitéast nyert — ide értve azt is, ha a
munkavallalé6 az alkoholos allapot, illetve kabitd vagy boditdé szertdl valé befolyasoltsag
megallapitasara iranyuld eljarast jogellenesen megtagadja vagy meghiusitia — a munkaltaténak vele
szemben a Kollektiv Szerz6dés szerinti munkaltatoi eljarast kell kezdeményezni, és hatranyos
jogkovetkezményt kell alkalmazni.

4.9.4. Eljaras a Munkavédelmi hatosag altal kiadott hatarozatok esetén
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4.9.4.1. A Munkavédelmi hatésag az ellenérzések soran megallapitott hianyossagok felszamolasara
kiadott hatarozatait a Tarsasag cimére megkiildi.

4.94.2. A végrehajtasi szervezeti egységeknek, a mikddési terlletikre kiadott felligyeldi
hatarozatokat a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetje, és a munkabiztonsagi feladatokat
ellaté szakember bevonasaval értékelni kell. Az értékelés figyelembevételével:
- a hatarozatokban megallapitott hianyossagokat az el8irt hatarid6ig meg kell szlintetni;
- amennyiben az el8irt hatariddig a hianyossag nem sziintetheté meg, megalapozott indokok alapjan
hataridé médositast kell kérni a hatarozatot kiad6 hatésagi szervezettél;
- amennyiben a hatarozatban foglalt intézkedés a jogszabalyi, szabvanyi, vasuti el6irassal ellentétes
— az indoklas megjeldlésével — fellebbezést kell kezdeményezni a vasutbiztonsag és védelem
vezetd bevonasaval.

4.9.4.3. A feligyel6i hatarozatokban foglaltak munkaltatéi végrehajtasaban a munkabiztonsagi
feladatokat ellaté szakember szakmai segitséget nyuijt, végrehajtasat ellendrizi.

4.10. A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa
4.10.1. A munkabalesetek bejelentése

4.10.1.1. Minden munkahelyi sérulést, bekdvetkezett munkabalesetet a sérilt, akadalyoztatasa esetén
a balesetet észlel személy koteles a munkat kdzvetlenll iranyiténak haladéktalanul bejelenteni, aki
az un. munkahelyi sérilések nyilvantartasaba (31. szamu melléklet) minden balesetet koteles
bejegyezni. Amennyiben a sérilt munkajat nem folytatta, amely varhatéan munkaképtelenséget okoz,
akkor az iranyitd személy a balesetet kdteles haladéktalanul telefonon bejelenteni és azt telefaxon,
vagy e-mailen megismételni:

— aterlletileg illetékes TUK tertileti Gzemiranyitojanak,

— a sérllt felett munkaltatoi jogkort gyakorlé szolgalati egység vezet6jének,

— aterlletileg illetékes védelmi szakértének,

— a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetdjének,

— illetve az értesitési rendben meghatarozott személyeknek.

4.10.1.2. A bejelentést irasban - a 26. szamu melléklet szerinti ,Ténymegallapitasi jegyz6kényv” -
kitoltésével kell megerdsiteni.

A sulyos munkabalesetet a baleset helyszine szerinti szervezeti/szolgalati egység vezet6je, vagy
megbizottia, koteles az "Ertesitési Rend'-ben meghatarozottaknak megfeleléen bejelenteni a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével. Az azonnali szobeli bejelentést kovetéen, a koteles, a
bejelentést a hianyz6 adatokkal kiegészitve telefaxon vagy e-mail-ben megismételni:

— a Munkavédelmi hatésagnak;

— a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetéjének;

— aterlletileg illetékes védelmi szakértének,

— a sérult felett munkaltatoi jogot gyakorld szervezeti egység vezetbjének,

— illetve az értesitési rendben meghatarozott személyeknek.

4.10.1.3. A sulyos munkabaleset bejelentésének, a 26. szamu mellékletben felsorolt adatokon
tulmenden, tartalmazni kell:

— alétszamban tarté szervezeti egység nevét,

— id6szakos orvosi vizsgalat érvényességét,

— aszolgalati idejének, munkaviszonyanak kezdetét,

— az utolso oktatas idépontjat,

— atanuk nevét és lakcimét,

— abejelentd nevét, beosztasat, telefonszamat.

4.10.1.4. Az ,Ertesitési Rend’-et, a védelmi szakértd késziti el, és adja ki valamennyi altala iranyitott
terlletre valamint az 6sszes szervezeti egységnek.

4.10.2. Munkabalesetek kivizsgalasa
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4.10.21. A sériltet foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje koteles intézkedni minden
munkaképtelenséget okozé munkabaleset kivizsgalasara. A munkabalesetet a védelmi szakértd
vizsgalja, és késziti el a ,Munkabaleseti jeqyz6kényv’-et.

4.10.2.2. A munkaképtelenséget nem okozé, de munkabalesetnek minésuld eseményt is ki kell
vizsgalni, a "Munkahelyi sériilések nyilvantartdsa"-ba be kell irni.

4.10.2.3. A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott munkavégzéssel 6sszefliggd
balesetr6l meg kell allapitani, hogy munkabalesetnek tekinti-e (28. szamu melléklet). Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehet6ségérdl a sériltet, halalos baleset esetén a
kdzvetlen hozzatartozot irasban értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell azokat a jogszabalyi
el6irasokat, tényallast, megallapitast, amelyek alapjan a munkaltatét nem terheli bejelentési és
kivizsgalasi kotelezettség.

4.10.2.4. Munkabaleset esetén a munkavégzés iranyitdja koteles intézkedni a sérilt ellatasardl, a
sérult és kdrnyezete ittassag vizsgalatarol, a balesetvizsgalathoz szikséges korilmények (helyszin
biztositasa, munkaeszkdz allapota, kornyezeti tényez6k tanuk adatai stb.) rogzitésérél. A
bekdvetkezett baleset vizsgalatat, a védelmi szakért6 a lehetd legrovidebb id6n belll, de legkésébb a
balesetet kdvetd els6 munkanapon kételes megkezdeni.

4.10.2.5. A szervezeti szolgalati egységnek, a terlletileg illetékes munkavédelmi képvisel6t
(bizottsagot) értesiteni kell a munkabaleset bekdvetkezésérdl. A munkavédelmi képvisel6 részvételét
a baleset kivizsgalasaban lehetéve kell tenni.

4.10.2.6. A védelmi szakért6 a 27. szamu melléklet megkildésével értesiti a foglalkozas
egészségugyi orvost a munkaképtelenséggel jaré munkabaleset bekdvetkezésérdl és annak
vizsgalatanak meginditasarol. A foglalkozas egészséglgyi orvos a nem sulyos munkabalesetek
esetében dont a baleset vizsgalatdban valo részvételérél, sulyos baleset esetén részt vesz annak
vizsgalataban.

4.10.2.7. Ha a Tarsasag mas szervezeti egységéhez, vagy belféldon mas munkaltatéhoz torténd
kirendelés (kikildetés) esetén a munkavallaléjat a munkavégzés helyén munkabaleset éri, akkor —
munkaltatoi jogkdr gyakorld szervezeti egység értesitése mellett — a sérilt munkajat kézvetlendl
iranyité szervezeti egység koteles a balesetet bejelenteni és kivizsgalni. Ez esetben a kirendeld
szervezeti egység képviseletében a sérilt munkaltatéi jogkér gyakorld szervezeti egységén kivil a
munkabiztonsagi feladatokat ellatonak is részt kell venni a baleset vizsgalataban. A munkabalesetet a
létszamban tart6 szervezeti egységnél kell nyilvantartani.

4.10.2.8. A munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitéséért a sérilt munkajat kdzvetlendl iranyité szervezeti egység a felel6s.

4.10.2.9. Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét gyakorlati képzés soran érte, akkor a munkaltatén a
tanulot, hallgatét foglalkoztatdé Tarsasag szervezeti egységet kell érteni, és a vizsgalatot ennek
megfeleléen kell lefolytatni. A munkabalesetrél értesiteni kell az oktatasi intézményt, és annak a
vizsgalatban valo részvételét biztositani kell.

4.10.3. Sulyos munkabalesetek vizsgalata

4.10.3.1. A munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitéséért a sérilt munkajat kdzvetlendl iranyité szervezeti egység a felel6s.

4.10.3.2. Sulyos munkabalesetek esetében a baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult vezetd,
tavollétében a rendelkezésre jogosult munkavallalé koteles gondoskodni arrél, hogy a helyszin, a
bizonyitdshoz szikséges nyomok a Rendérség, a Munkavédelmi hatésag - csak munkaidében - és a
Tarsasag vagy az altala megbizott munkabaleseti készenlétes megérkezéséig érintetlen maradjon.

4.10.3.3. Ha a személyek mentése, vagy tovabbi veszélyek megel6zése sziikségessé teszi — csak a
tlzoltosag, menték felkérésére — a helyszin megvaltoztatasara engedélyt adhat:
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— a baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult munkavallald, ha a rend6rségi helyszinel6 vagy a
Tarsasag balesetvizsgaloja még nincs jelen;
— a rend6rségi helyszineld akkor is, ha a Tarsasag részérdl a baleset helyszinelése még nem
kezdddott meg;
— a Tarsasag balesetvizsgaldja a rendbrségi helyszinelé hozzajarulasaval.
Az engedély megadasat a helyszini balesetvizsgalati jegyzékonyvben rogziteni kell. A helyszin
megvaltoztatasaért — mivel ez a baleset korlilményeinek megallapitasat jelentésen befolyasolhatja —
az engedélyt adé a felel6s.

4.10.3.4. A sulyos munkabaleset azonnali helyszini vizsgalatat a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem
vezetGje, vagy az altala megbizott, a baleset helyszine szerinti védelmi szakérté vegzi. A helyszini
vizsgalatban a sérult munkaltatéja, a Tarsasag TUK vezetdje, vagy megbizottja vesz részt.

4.10.3.5. Ha tobb vasutvéllalatot érintd rendkivuli esemény kovetkeztében sulyos munkabaleset
kovetkezett be, a helyszini vizsgalatot a Tarsasag vagy az A&ltala megbizott munkabiztonsagi
szakember kdz0s vizsgalat keretében végzi el.

4.10.3.6. Sulyos munkabaleset, valamint az olyan munkabaleset vizsgalatat, amely ketténél tobb
személy, egyszerre (egy idében), azonos helyen térténd sérilését, vagy mas egészség-karosodasat
okozta, a Tarsasag védelmi szakértje és a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetdje végzi el.

4.10.3.7. Sulyos munkabalesetnél a helyszini balesetvizsgalati és meghallgatasi jegyzdkényvek,
bizonyitékok alapjan részletes dsszefoglald ,Vizsgalati jelentést’ kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell a helyszini vizsgalatok megallapitdsait, a megallapitasok értékelését, a balesetet el6idézd és
kivaltd okokat, a hasonldé balesetek megel6zését célzé intézkedéseket. A sulyos munkabaleset
.Vizsgalati jelentés™-ét (tobb vasutvallalatot érintd vizsgalati jelentést esetében is), a Tarsasag
vasuUtbiztonsag és védelem vezetdjének, illetve az U(gyrendi elhatarolasnak megfeleléen az
Uzemeltetési igazgatdnak, vagy a TUK vezetéjének kell alairni.

4.10.3.8. A Tarsasag munkavallalojat ért sulyos munkabaleset esetén az elhunyt, illetve a sérdlt
munkajat iranyitd szervezeti/szolgalati egység vezetdje a vizsgalat lezarasat kovetéen személyesen
koteles beszamolni a baleset okairdl, korilményeirél, a ,Vizsgalati jelentés’-ben meghatarozott
feladatok, tovabba a munkabaleset megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol. A
beszamoltatast, a megel6z6 intézkedések végrehajtasanak ellendrzését a szervezeti egység
iranyitasat ellatd Uzemeltetési igazgatd, illetve a TUK vezetd a munkabalesetet szenvedett
munkavallalé szolgalati helyén, a balesethelyszinén a vizsgalat befejezését kdvetd 30 napon belil
koteles megtartani. A vezetSi beszamoltatastol el lehet tekinteni, ha a baleset bekdvetkezésében a
Tarsasag részérdl elhdrithatatlan kériimények jatszottak kozre.

4.10.4. Foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek bejelentése, kivizsgalasa
nyilvantartasa

4.10.4.1. Foglalkozasi betegség, vagy fokozott expozicié gyanujat a terlletileg illetékes foglalkozas
egészségugyi orvosnal a szervezeti egységnek be kell jelenteni.

4.10.4.2. A szervezeti egység koteles a foglalkozas egészségligyi szolgaltatas kezdeményezésére,
foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicios esetek vizsgalatdban részt venni, a
vizsgalathoz a sziikséges informacidkat megadni.

4.10.4.3. A foglalkozas egészségugyi szolgdlat altal megklldétt, a vizsgalatrdl készilt jegyz6konyvet,
és vizsgalati lapot évente nyilvantartdsba kell venni. A dokumentéciot 5 évig meg kell 6rizni. Halélos
esetek dokumentacidja nem selejtezhetd.

4.10.5. Munkabalesetek dokumentacioinak kezelése
4.10.5.1. A ,Munkabaleseti jegyz6kdnyv™-et csak a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetbje és
a védelmi szakértbje készitheti el, aki felelés a munkabalesetek dokumentacidinak kezelésért, a

dokumentacioknak az el6irasok szerinti szervezetek részére torténd, hataridére vald tovabbitasaért,
illetve a munkaltatonak a rendelkezésére bocsatasaért.
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4.10.5.2. A legalabb egynapi munkaképtelenséget okozd munkabalesetek "Munkabaleseti
jegyzbkdnyv'-eit, a vizsgalat befejezése utan, legkésébb a targyhét koveté hdnap 3-aig 1 példanyban
meg kell kuldeni a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetdjének, csatolva hozza a teljes
vizsgalati anyag egy példanyat is.

4.10.5.3. A védelmi szakért§ legkésébb a targyhdét koévetd héd 8-ig egy példany munkabaleseti
jegyz6konyvet koteles megkuldeni:
— abaleset helyszine szerinti illetékes Munkavédelmi hatésagnak;
— a sérultnek;
— a sérult munkavallal6 szolgalati egységvezetdjének,
— avizsgalatban résztvevé munkavédelmi képviselének,
— Kkartéritési igény elbiralasahoz az Mt. és a KSz. szerinti kartéritési igényt a Tarsasag
vasutbiztonsag és védelem vezetdjének;
— a tarsadalombiztositasi Ugyintézének (2 pld). + beteg ambulans lapja, tani meghallgatasi
jegyz6konyvet.

4.10.5.4. A sulyos munkabalesetek teljes vizsgalati anyagat a targyhot kdveté hdnap 8. napjaig meg
kell kildeni:

— a baleset helyszine szerinti illetékes Munkavédelmi hatésagnak (1 példany);

— a TUK illetékes egységeinek (1 példany);

— a kartérités igényt a Tarsasag vasutbiztonsag és védelem vezetbjének (2 példany);

— MAV Zrt. Teriileti Humanszolgaltaté Egységének (1 példany)

— A sérlltnek, vagy az elhunyt hozzatartozéjanak és a tarsadalombiztositasi Ggyintézének, csak a
~-Munkabaleseti jegyz6kbényv’-et kell megkuldeni.

4.10.5.5. Ha a sérult allapota vagy a baleset jellege és a baleset bekdvetkezésének koériiményei miatt
a vizsgélatot, a targyhot kovetsé 8-ig nem lehet befejezni — akkor a vizsgélati anyag felllvizsgalatara
kotelezett hozzajarulasaval — a "Munkabaleseti jegyzékényv"-ben meg kell indokolni. A jegyzékonyvet
ebben az esetben is meg kell killdeni a baleset helyszine szerint tertletileg illetékes Munkavédelmi
hatésagnak - A vizsgalat befejezésekor Uj — moddositott — "Munkabaleseti jegyz6kényv'-et kell
kiallitani.

4.10.5.6. Minden TUK-nél, ,Munkabaleseti nyilvantartas" naplokat kell rendszeresiteni, melyet a
védelmi szakértbk vezetnek, a Tarsasag kdzpontjaban pedig a vasutbiztonsag és védelem vezetd. A
"Munkabaleseti nyilvantartas"-t a munkabiztonsagi tevékenységet ellatd, a tarsadalombiztositasi
ugyintézével egylttesen a honap végét kdvetd harom napon belill kdteles egyeztetni.

4.10.5.7. Valamennyi teriiletileg elkiilénitett szolgalati egységnél, a TUK-ben és a Tarsasag
kdzpontjaban rendszeresitett ,Munkahelyi sériilések nyilvantartdsa” naplét kell vezetni. Amennyiben a
sériilt a munkajat nem folytatta, akkor kételes intézkedni az Ertesitési Rendben meghatarozottak
szerinti értesitések végrehajtdsardl. A szolgdlat végeztével a tajékoztatnia kell a tevékenységét
iranyitot, vagy az 6t valtd kollégajat az altala tett bejegyzésrdl, illetve a tett intézkedésekrdl.

4.10.5.8. A napldéban rogzitett adatokat a szolgalati egység vezetbje, és a védelmi szakértd
rendszeresen koteles ellenérizni. A munkavégzés kozvetlen iranyitdja a munkakieséssel nem jard
sérulést a "Munkahelyi sériilések nyilvantartasa" napléba koteles bejegyezni.

4.10.6. Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés kartéritésének rendje

4.10.6.1. A munkaltatéi jogkor gyakorléja a munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés munkaltatoi
tudomas szerzését kévetd 15 napon belll kdteles a sérilt — halal esetén hozzatartozdja — figyelmét
irasban felhivni karigényének bejelentésére. A felhivas elkészitése, és az atadasa, a munkabaleset
kivizsgalasat lefolytaté munkabiztonsagi tevékenységet ellato feladata. A munkavallalé részére at kell
adnia a Felhivas a karigény bejelentésére nyomtatvanyt, melyet a 29. szamu melléklet tartalmaz, és a
karigény bejelentés nyomtatvanyt, melyet a 30. szamu melléklet tartalmaz.

4.10.6.2. A Tarsasag Kollektiv Szerz6dés szerinti munkabaleseti kartéritéshez szikséges
dokumentaciok el6készitését a munkabaleset kivizsgalasat lefolytatd védelmi szakert6 végzi el.
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,,Munkabalesetl jegyzokonyv es a munkanapok igazolasa alapjan a létszamban tarté szervezetl
egység késziti el6 jogi elbiralasra, és kildi meg a dokumentaciot a Tarsasag vasutbiztonsag és
védelem vezet6jének.

4.10.6.4. A kartéritési dokumentacionak tartalmaznia kell:
— a ,Munkabaleseti jeqyz6kényv’-et;
— a kareseménnyel kapcsolatos orvosi dokumentacidkat;
— a karigény bejelentést;
— elbirdldsdhoz szikséges igazolasokat, szamlakat, dokumentumokat, egyéb bizonyitékokat.

4.11. Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6éz, technolégia munkavédelmi
szempontbdl torténd iizembe helyezése

4.11.1. Az Uzemeltetd munkaltatonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia
Uzemeltetését, Ujrainditasat irasban kell elrendelni (tovabbiakban: munkavédelmi zembe helyezés).

4.11.2. Az UlUzemeltetd6 munkaltatd az Uzemeltetés elrendelése elbtt elézetes munkavédelmi
szempontu vizsgalatot kbteles elvégezni vagy elvégeztetni.

4.11.3. Munkabiztonsagi szempontu elézetes vizsgalatot kell elrendelni a kovetkezd esetekben:

a) veszélyes létesitményeknél, munkahelyeknél, munkaeszk6zoknél:

a 31/2010. (XI.23.) NFM rendeletben meghatarozott, hatésagi feligyelet ala tartozé vasuti

jarmivek;

— technoldgiai eredetl egészségkarositd kockazatok miatt telepitett, helyhez kotott klima-, és
Iégtechnikai berendezések;

— vasutizemi technoldgiai tertletek térvilagitd berendezései,

— gépi vasuti jarmimosok;

— Uzemanyag (benzin, gazolaj, kendolaj), gaz lefejtok, atrakok, feladd kutak, és izemeltetésiikhoz
létesitett berendezések.

b) az 5/1993.(XI.26.) MiUM sz. rendelet 1/a. és 1/b. mellékletében felsorolt veszélyes
munkaeszkdzoknél;

c) azoknal a veszélyes technoldgiaknal:
— amelyek a forgalom alatt allé6 vaganyok elsodrasi hatarain beltli munkavégzésre vonatkoznak;
— amelyek a forgalom alatt allé6 vaganyokon tartozkodé vasuti jarmivek kiszolgalasara, javitasara,
vizsgalatara vonatkoznak;
— amelyek egy szervezeti (szolgalati) egység belsé kozlekedési, munkabiztonsagi szempontu
mikodési rendjére vonatkoznak (pl.: allomasi végrehaijtasi utasitasok, féndkségi rend, stb.);
— amely munkakra biztonsagi szabalyzatok helyi technoldgia készitését teszik kotelezévé.

4.11.4. Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia — hatérozott vagy hatarozatlan
(végleges) id6re szol6 — izemeltetését az izemelteté csak akkor rendelheti el, ha:

- a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat megallapitdasa szerint rendeltetésszer(
Uzemeltetés (mikodtetés) soran varhatéan nem Iép fel a munkavallald, vagy a munkavégzés
hatokorében tartézkodd személyek, szolgaltatast igénybe vevék egészségére karos, veszélyes
hatas, illetve a fellép6 veszélyek és artalmak ellen a megfelelé védelem biztositott,

- a szlkséges hatdsagi engedélyek rendelkezésre allnak, kivéve a prébalizem idétartamat, ha a
prébalizem hatosagi engedély nélkili megkezdése nem esik jogi korlatozas ala,

- a munkaeszkdzok az el6irt minéségi és/vagy megfeleléségi tandsitvannyal, - hatésagi
engedélyhez kotoétt munkaeszkdz esetén hatdsagi engedéllyel — rendelkeznek, kivéve a
probaiuzem id6tartamat, ha a munkabiztonsagi felllvizsgalatot végzd véleménye szerint a
tanusitvanyok hianya nem jelent elfogadhatatlan kockazatot, és a biztonsagi szint
megfeleléssége azok hianyaban is megallapithato.

4.11.5. Az el6zbekben leirtakat kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz, technoldgia ujrainditasa

esetén is, ha azt miszaki okbdl egybefliggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen
teljes szétszereléssel jard javitasi munkafolyamatot végeztek.
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4.11.6. A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése az Mvt. 21.§ (3) bekezdés szerint
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsil, ezért a vizsgalatot
legalabb kdzépfoki munkavédelmi, illetve a jogszabalyban meghatarozott foglalkozas egészségugyi
szakképesitéssel rendelkezd személy végezheti. A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat
elvégzése a munkabiztonsagi feladatokat ellatok feladata, halozati szintli vizsgalat a vasutbiztonsag
és védelem vezetd feladata.

4.11.7. Veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat préba-, vagy kisérleti jelleggel — annak munkavédelmi
Uzembe helyezéseig — legfeljebb 180 nap id6tartamra szabad Gzemeltetni, kivéve, ha a préba-, vagy
kisérleti Uzemet jogszabaly tiltja. A préba, vagy kisérleti jelleggel torténd Uzemeltetés csak akkor
rendelhetd el, ha a biztonsagos lizemeltetéshez sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre
allnak. A préba vagy kisérleti jelleggel torténé lizemeltetés idétartama nem hosszabbithaté meg.

4.11.8. Id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok

4.11.8.1. Id6szakos biztonséagi felllvizsgalat ala kell vonni:
— aveszeélyes technolégidkat;
— az 5/1993. (XI1.26.) MUM. rendelet 1/a, 1/b. mellékletében felsorolt munkaeszkozoket;
— a hatésagi felugyelet ala tartozé munkaeszkdzoket;
— azokat a munkaeszkdzoket, amelyek id&szakos biztonsagi felllvizsgalatat jog-szabaly,
szabvany, vagy a vonatkoz6 dokumentécio eléirja.

4.11.8.2. Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot a veszélyes technologia — a hatésagi fellilvizsgalat
ala tartozo és kulon jogszabalyban meghatarozott munkaeszk6zok kivételével:

— szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel, vagy

— kulén jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

4.11.8.3. Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatot — ha jogszabaly, szabvany, vagy Uzemeltetési
dokumentacio ennél gyakoribb fellilvizsgalati id6szakot nem ir el6 — 6tévenként kell elvégezni.

4.11.8.4. A veszélyes munkaeszk6zOk — a hatésagi felligyeleti és szakértdi felllvizsgalati korbe
tartozok kivételével — id6szakos biztonsagi felllvizsgalatanak elvégeztetése, a felllvizsgalati
dokumentacié kezelése, a vasutbiztonsag és védelem szervezet feladata. A biztonsagi allapot
megitéléséhez szikséges — szabvanyok, jogszabalyok altal eléirt — miszeres vizsgalatok
dokumentaciéit az lzemeltetének rendelkezésére kell bocsatani.

4.11.8.5. A hatésagi feligyeleti és a szakértdi felllvizsgalati kdrbe tartozé munkaeszkdzdk
felllvizsgalatat, a munkaeszkdzt allagban tarté szervezeti egységnek kell megrendelni, érvényességét
figyelemmel kisérni. A hatdsagi felllvizsgalattal 6sszefiiggé Uzemeltetdi felllvizsgalatok elvégzése, a
vizsgalatok dokumentalasa az lzemeltetd feladata. Veszélyes technolégianak minésil valamennyi
elsodrasi hataron belll végzett, vonatképzési, inditasi, tovabbitasi és rakodasi tevékenység.
Veszélyes technoldgia id6szakos biztonsagi felllvizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakértdi
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

4.11.8.6. Az idGszakos biztonsagi felllvizsgalatrol a felllvizsgalatot végzének — a vonatkozo
el6irasoknak medfeleléen — jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet a kdvetkezb felllvizsgalat
elvégzéséig az lizemeltetési dokumentaciok kozott kell megérizni.

4.11.8.7. Ha az id6szakos biztonsagi felllvizsgalat sordn a vizsgalt munkaeszkdéz a vizsgalati
jegyzékdnyvben ,nem felelt meg” minGsitést kapott a vizsgalatot végzd hatdsagtol, szakembertdl,
akkor az Uzemeltet§ szervezeti egység vezet6je a minésités okat kételes azonnal vizsgalni és a
kovetkezd intézkedéseket tenni:

— meg kell tiltani a munkaeszkdz hasznalatat, ha a fellilvizsgalat olyan hianyossagot allapitott
meg, amely meglétét, mikddéképes allapotat szabvany, biztonsagi szabalyzat, eldiras,
uzemeltetési dokumentacio, stb. megkdveteli;

— ha a munkaeszkdz olyan kodvetelményt nem elégit ki, amely kdzvetlenll és sulyosan
veszélyezteti a munkaeszkdzzel munkéat végz6é, vagy a kdzelében tartozkodok egészségét, testi
épségét, és azonos biztonsagot nyuljtdé mas megoldassal (pl. személyi feltételek
megvaltoztatasa, szervezési intézkedések, egyéni védbeszkdz alkalmazasa, stb.) a veszély
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nem harithatd el, a munkaeszkéz hasznalatat a szervezeti egység vezetéje — a hianyossag
megszlntetéséig — koteles megtiltani;

— ha a hidnyossag a munkavallaléra és a munkaeszkdz kdzelében tartézkoddra veszélyt nem
jelent, a munkaeszkdz Gzemeltetésére engedélyt adhat, de a hianyossag megsziintetésére —
felel6s személy, és hataridé megjeldlésével — koteles intézkedni;

— a hidanyossag megszlntetését irasban kell dokumentalni és a vizsgalati jegyz6kdnyvhoz kell
csatolni.

4.11.8.8. Az MvSz. Helyi Kiegészitésében felsorolt id6szakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett
munkaeszkdzokrél, a vizsgalat esedékességét, elvégzését tartalmazo, 17. szamu melléklet szerinti
nyilvantarté lapot kell kiallitani és folyamatosan vezetni. A nyilvantartd lapot az Uzemeltetési
dokumentaciok kozott kell tarolni.

4.11.8.9. A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi felllvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes
munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek id6szakos biztonsagi felllvizsgalatat
jogszabdly, szabvany, vagy a rendeltetésszerili és biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozé
dokumentacié el6irja. Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technolégia esetét
- szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kulén jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi
szakértdi engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

4.11.9. A munkahelyet, az egyéni védBeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az Uzemeltetd
munkaltaténak soron kivul ellendériznie kell,

— ha az a rendeltetésszerl alkalmazds soran kdzvetlenul veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetbleg

— rendkivuli kérilmények (kildndsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki
okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili idészak) bekdvetkezése esetén.

— Az ellenbrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a
technoldgia Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a
veszélyeztetés jellegétdél fliggéen - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségugyi
szaktevékenységnek mindsul.

4.12. Eljaras a szakszervezeti és munkavédelmi érdekképviseletek munkabiztonsagot érinté
kezdeményezései esetén

4.12.1. A szakszervezeti és munkaveédelmi érdekképviseletek az Mt.-ben, illetve az Mvt.-ben elbirt
jogaik gyakorlasa soran a szervezeti egységek vezet6i felé kezdeményezéssel élhetnek, tajékoztatast
kérhetnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és
érdekeik érvényesitése érdekében.

4.12.2. A munkavédelmi érdekképviseletek 4.12.1. pontban meghatarozott kezdeményezésre a
szervezeti egység vezet6jének intézkedni, vagy 8 napon belll irasban valaszolni kell. Amennyiben a
kezdeményezéssel a szervezeti egység vezetdje nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az
azonnali intézkedést igényl6 esetben — irdsban koteles megkuildeni.

4.12.3. Az érdekvédelmi kezdeményezésrdl - az érintett szervezeti egység vezetéjének - a terlletileg
illetékes védelmi szakértét tajékoztatni kell.
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5.0. HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1. Hatalyon kiviil helyezés
Jelen utasitas hatalyba lépésével egyidejileg a 3/2013. (1l1.18.) CEO sz. Chief Executive Officer
utasitas a Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavédelmi szabalyzatardl hatélyat veszti.

5.2. Hivatkozasok
A munkavédelemre vonatkoz6 legfontosabb térvények, jogszabalyok jegyzéke:

Torvények:

(2011. &prilis 25.)
1993. évi XClI. tv.
1996. évi XXXI. tv.

1999. évi XLII. tv.
2000. évi XXV. tv.
2005. évi CLXXXIII. tv.
2011. évi CXXVIII. tv.

2012. évi l. tv.

Kormany rendeletek:

89/1995. (VII.14.) Korm. r.
253/1997. (X11.20.) Korm. r.

146/2014. (V.5.) Korm. r.
203/2009.(1X.18.) Korm. r.

373/2011.(XI1.31) Korm. r.

Agazati jogszabalyok:

5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet
27/1995. (VI1.25.) NM rendelet
27/1996. (VII1.28.) NM. rendelet
2/1998. (1.16.) MuM rendelet
16/2008. (VI11.30.) NFGM. rendelet

25/1998. (X11.27.) EUM. rendelet

33/1998. (V1.24.) NM rendelet

50/1999. (X1.3.) EUM. rendelet
61/1999. (XII.1.) EUM. rendelet

65/1999. (X11.22.) EUM. rendelet

25/2000.(1X.30.) EGM-SzCsM. rendelet

Magyarorszag alaptérvénye
A munkavédelemrél

A tlz elleni védekezésrél, a mlszaki
mentésrél és a tlizoltdsagrol

A nemdohanyzék védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl
A kémiai biztonsagrol
A vasuti kdzlekedésrol
A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo
egyes torvények médositasarol
A munka térvénykoényveérél

A foglalkozas-egészségigyi szolgalatrol
Az orszagos teleplilésrendezési és épitési
kovetelményekrél
A felvonokrél, mozgolépcsékrél és mozgojardakrol
A vasuti kdzlekedés biztonsagaval 6sszefliggd
munkakdrodket betdltd munkavallalokkal szemben
tamasztott egészséglgyi kdvetelményekrél és az
egészségugyi vizsgalat rendjérél
A munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatoé egyes
szervek kijelolésérdl

A munkavédelemrél sz6lé 1993.évi

XCIII. tv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvedelmi jelzésekrol

A gépek biztonsagi kdvetelményeirél és
megfelel6ségének tanusitasardl

Az els6sorban hatsérulések kockazataval jaré kézi
tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeirdl

A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérd|

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis
egészségugyi és biztonsagi kdvetelményeirdl

A bioldgiai tényezb6k hatasanak kitett
munkavallalok egészségeének védelmérél

A munkavallalok munkahelyen térténé egyéni
védBeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvedelmi kdvetelményeirdl

A munkahelyek kémiai biztonsagarol
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— 26/2000. (1X.30.) EU4M. rendelet

— 41/2000. (X11.20.) EGM-K8M. rend.

— 44/2000. (XI1.27.) EiM. rendelet

— 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM. rend.
— 1083/2008. (XII.27.) GKM. rendelet
— 10/2016. (IV.5.) NGM. rendelet

— 22/2005. (VI.24.) EuM. rendelet

— 66/2005. (X11.22.) EUM. rendelet

— 16/2008. (VII1.30.) NFGM rendelet

— 17/2013. (V1.4.) NGM rendelet

— 18/2008.(XI1.3.) SZMM rendelet

— 31/2010. (X11.23.) NFM. rendelet

— 54/2014. (XII.5.) BM. rendelet

Biztonsagi szabalyzatok:
— 17/1993. (VII.1.) KHVM rendelet

1. sz. melléklete
— 31/1995. (VII.25.) IKM rendelet

— 47/1999. (VIIl.4.) GM rendelet
— 72/2003. (X.29.) GKM. rendelet

— MAV Zrt. E 101 altalanos utasitas

— 143/2004. (XI1.22.) GKM rendelet

6.0. HATALYBA LEPTETES

Jelen utasitas a kihirdetés napjan Iép hatalyba.

Raim Hungaria
Member of GBB

A foglalkozasi eredetl rakkelt§ anyagok elleni
védekezésrdl és az 4ltaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérdl

Az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes
tevékenységek korlatozasarol

A veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok,
illetve tevékenységek részletes szabalyairdl

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjérdl

A hagyomanyos vasuti rendszerek kdlcsdnos
atjarhatésagarol

A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészseégi kdvetelményeinek minimalis szintjérél
A rezgésexpoziciénak kitett munkavallalokra
vonatkoz6 minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kdvetelményekrél

A munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi
kdvetelményekrdl

A gépek biztonsagi kdvetelményeirél és
megfeleléségének tanusitasarol

Az egyéni védbeszkdzOk megfelelsségét értékeld
szervezetek kijel6lésének, tevékenységének,
valamint ellenérzésének kulonds szabalyairol

Az egyéni védBeszkdzok kdvetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol

A vasuti jarmivek Uzembe-helyezése
engedélyezésérdl, idészakos vizsgalatarol és
hatésagi nyilvantartasarol

Az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat kiadasardl

Az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kdvetelményeirdl sz6l6 szabalyzatok kiadasarol:
Vasutlzemi munkak biztonsagi szabalyzata

A Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

Az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
A Feszlltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasardl

Altalanos utasitas a normal nyomtavu villamositott
vasutvonalak zemére

A Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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7.0. MELLEKLETEK

0 N OO O B~ WO DN =

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.

melléklet Elsodrasi hataron bellli tevékenységet végzé munkakoéri csoportok

. melléklet Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgdélatra 203/2009 (1X.18.) Korm. rendelethez
. melléklet Beutaldas munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra 33/1998 (VI1.24.) NM rendelethez

. melléklet Beutalas képernyd elétti munkavégzéshez kapcsolddd szemészeti szakvizsgalatra
. melléklet Képernyés munkakdrben foglalkoztatottak nyilvantartasi jegyzéke
. melléklet Képernyés munkakdrben foglalkoztatottak vizsgalati nyilvantartasa
. melléklet Megbizas munkabiztonsagi szempontu felligyelet ellatasara

. melléklet EIméleti és gyakorlati oktatas minimalis tematikaja

. melléklet Nyilatkozat munkavédelmi ismeretek elsajatitasardl

. melléklet Elsésegély-nyujtok 1étszama, és a készenlétben tartandé mentédobozok

. melléklet Els6segély felszerelések tartalma

melléklet Egyéni védbeszkdz juttatasi rendje

melléklet Kéztisztito és bérvédd készitmények juttatasi rendje

melléklet Munkavégzéstél vald eltiltas jegyzékonyve

melléklet CLP piktogramok

melléklet Veszélyes anyagok, készitmények csomagolasa, tarolasa, szallitdsa
melléklet Veszélyesnek nem min. idészakos ell. felllvizsgalatra k6t. munkaeszk6zok
melléklet Jegyzdkdnyv a veszélyesnek nem mindsilé m. eszkdz ell. feltlvizsgalatardl
melléklet Altalanos valamennyi munkaeszkdzre vonatkozo kdvetelmény

melléklet Egyedili munkavégzésre tiltott munkafolyamatok

melléklet Korlatozas ala es6é munkakorok, tevékenységek, munkakorilménye
melléklet Alkoholszondas ellenérzési naplé

melléklet Ittassag vizsgalati jegyz6koényv

melléklet Vérvételi kérelem véralkohol vizsgalatra

melléklet A véralkohol vizsgalatot végzd orvostudomanyi egyetemek intézetei

melléklet Ténymegallapitasi jegyz6kdnyv

melléklet Foglalkozas egészséglgyi orvos tajékoztatasa munkabaleset vizsgalatarol
melléklet Hatarozat baleset, munkabaleseti jellegének megallapitasardl

melléklet Felhivas karigény bejelentésre

melléklet Karigény bejelentés

melléklet Munkahelyi sérilések nyilvantartasa

Dr. Kovacs Imre sk.
CEO
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1. szamu melléklet

Elsodrasi hataron beliili tevékenységet végzé munkakori csoportok

A 203/2009. (IX.18.) Kormanyrendelet 1. sz. mellékletben fel nem sorolt munkakort betdlté
munkavallalé, amennyiben tevékenysége ellatasa soran - ideiglenesen vagy tartésan - elsodrasi
hataron beldl, Uzemi kdzlekedési terlleten, balesetveszélyes kérilmények kdzott munkat végez, a lll.
munka- kori csoportba besorolt munkakérre elSirt érzékszervi és pszichés koévetelményeknek kell

megfelelnie.
Sorszam FEOR szama Munkakoér megnevezése

1. C31610012 Allomési operativ koordinator I.
2. C31610013 Allomési, operativ koordinator II.
3. C84120001 Aruatado-atvevd
4. C36220004 Arufuvarozasi eléadd
5. C29100426 Arufuvarozasi szabalyozasi szakel6add
6. C29100434 Arufuvarozasi szabalyozasi szakértd
7. C39100031 Arufuvarozasi szakel6ado |.
10. C36220005 Arufuvarozasi szakel6ado |I.
11. C36220006 Arufuvarozasi szakel6ado |Il.
12. C41320002 Elszamolasi el6ado
13. C73310001 Jarmiszerel6
14. C21390049 Jarmdiiranyitasi szakértd
15. C21390038 Halbzati kocsiiranyitéd
16. C21370001 Mindségiranyitasi szakértd
17. C73310002 Mihelyi atado-atvevd
18. C31900001 Miszaki szakel6ado |.
19. C31900417 MUszaki szakel6ado |l.
20. C29100419 Miszaki szakértd II.
21. C21390051 Miszaki iizemeltetési szakérts |.
22. C21390052 Miszaki tizemeltetési szakérts |I.
23 31610010 Mivezets I.
24. C31610011 Miivezets 1.
25. C41320006 Raktarnok
26. C92390001 Segédraktarnok
27. C92230002 Szallité-rakodémunkas
28. C21390061 Teherkocsi menedzsment szakérté
29. C25330014 Teruleti arufuvarozasi szakértd
30. 29100444 Kirendeltségvezets
31. C29100431 Teruleti arukezelési szakel6add
32. C21390043 Terileti kocsi iranyito
33. C13210004 Teriileti Uzemeltetési Kézpontvezeté
34. C39100032 Tolatastervezd |.
35. C39100033 Tolatastervez6 l.
36. C21390046 Uzemiranyitasi szakel6ado
37. C21390045 Uzemiranyitasi szakértd
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38. C14190001 Vasutbiztonsagi és vedelmi vezetd
39. C29100430 Veszélyes aru szakel6adod
40. C24990017 Vizsgabiztos

41. C41320012 Vonatkezel6 .

42. C41320013 Vonatkezels II.

43. C21390056 Vonatkezelés szakért6

44. C21390058 Vontatasi szabalyozasi szakérté
45. C21390059 Vontatasi szolgaltatasi szakeért6
46. C21390034 Vontatasi szakérté

47. C31610001 Miivezetd

48. C24990018 Oktato

49. C31610008 Kocsivizsgalati ellendr

50. C21390064 Védelmi szakért6

51. C31610015 Vonatkezelési szakel6add
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2. szamu melléklet

Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgalatra: 203/2009 (I1X.18.) Kormanyrendelethez

Munkaltaté megnevezése, cégszerl bélyegzdje

Munkavallald neve: ............cooiiiiiii Szll.(év, h, nap)i.....cocovviiiiiiiien
L= (o] 11101 S
MUNKaKOIE: ..., TAJ SZAMA: ...

A vizsgalat oka: elézetes, munkakor valtozas el6tti, soron kivili, zarévizsgalat

A munkakér (munkahely) fébb egészségkarositd kockazatai
Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd

jel- megnevezése egészében e jel- megnevezése | egészében e

zese ° ° részgé)t/)e zese ’ ° részgé)t/)e

1. Kézi anyagmozgatas 14. | Porok,
megnevezve:

1.1. | 5kp-20 kp

1.2. | >20 kp-50 kp

1.3. | >50 kp

2. Fokozott baleseti veszély 15. | Vegyi
anyagok,

2.1. | Magasban végzett

2.2. | Villamos tzemi munka

2.3. | Feszlltség alatti munka

2.4. | Egyéb:

3. Kényszer-testhelyzet 16. | Jarvanyugyi
érdekbdl
kiemelt

3.1. gbrnyedés

3.2. guggolas

3.3. egyéb: ...

4. Ulés 17. | Fertbzésveszély

5. Allas 18. | Fokozott pszichés
terhelés

6. Jaras 19. | Képernyé§ elétt
végzett munka

7. Terheld 20. | Ejszakai

munkahelyi klima miszakban

végzett

7.1. meleg

7.2. hideg

7.3. nedves

7.4. valtozo

8. Zaj 21. | Pszichoszociali
s tényez6k

9. lonizal6 sugarzas 22. | Egyéni
védbeszkdzo
k altali

10. | Nem-ionizal6 sugarzas 23. | Egyéb:

11. | Helyileg haté vibracio

12. | Egésztest vibracio

13. | Ergondmiai tényez6k

Kelt: oo ) e

munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzéje
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Beutalas egészségi alkalmassagi vizsgalatra (Hatoldal)

Munkaltaté megnevezése, cégszerl bélyegzdje

A munkavallalé neve: Sziil: (év, hd, nap):
Lakcime:
Munkakore: TAJ szama:

Kérem nevezett egészségi alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgélat oka: id6szakos vizsgalat

|3 O

P. H.

munkaltaté alairdsa
B. Egészségi alkalmassagi tanusitvany vasuti szolgalatra:

ALKALMASSAGI ORVOSI BIZONYITVANY VASUTI SZOLGALATRA (munkaltaté példanya)

ToNEV: (SZUIBLESI NEV: ....eiiiieeee e )
2. TAJSZam: ..o
3. Szliletési hely ésid6: ......cocovviiiiiiiiie,
4. ANYjanNeVe: .. ..o
D LBVl ZE ST CiMIE. ..ttt
6. A munkaltatd milyen munkakorben kivanja foglalkoztatni: ......... ...
7. A munkaltaté megnevezése: Tarsasag
8. Az alkalmassagi vizsgalat kérésének idépontja:. ...........coocvviiiiiniiiiinnnn.

P.H.

. . ] o munkaltato alairasa, telefonszama
EGESZSEGI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(Elézetes foglalkozas-egészségligyi vizsgalat)

Véleményezést végzb orvos, szervezet

A vizsgalat eredménye alapjan (NEV) ... , forgalom lebonyolitasaval
kozvetlenll 0SSZefliggl .......coovveviiiiiiiiieeeeee ey munkakoérben, ......... csoportba sorolt munkakor
ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS
KOFIAIOZAS MEGNEVEZESE: ... ..ottt e oottt e e e oottt e e e e e atae e e e e e e aaeeee e e e e neteeeeaeansseeaeeeannneeaeeeanssneeaenn
Ideiglenesen nem alkalmas vélemény esetén a kdvetkez6 alkalmassagi vizsgalat ideje:
Felllvizsgalatra kotelezett: ......... BV i ho ..o napjan.
MEGUEGYZES: ...ttt se s e eaeereneees
................................................ (= 1VANURUURRRRIN o [o JOUPRPRRRIN ot-1 o §
véleményez6 foglalkozas-egészségligyi orvos P. H.

C. Egészsegi alkalmassagi tanusitvany:
EGESZSEGI ALKALMASSAGI TANUSITVANY
(Id6szakos, soron kivili és zaro foglalkozas-egészséglgyi vizsgalat)

Véleményezést végzb orvos (bizottsag vezetéje)

A vizsgalat eredménye alapjan (NEV) ... , forgalom lebonyolitasaval
kozvetlenll 0SSZefliggl .......coovvviiiiiiiiiiie ey munkakoérben, ......... csoportba sorolt munkakor
ellatasara

ALKALMAS NEM ALKALMAS
KOTAtOZAS MEGNEVEZESE: ... .cci ittt ettt e e et e e e et e e e e e e ettt e e aeeeeeeeteeeaeeaeeeeeeaeaeaa s nsassssssssnsnnneeaeaaanaeeens
Felulvizsgalatra kotelezett: ......... BV i ho .o napjan.
MEGUEGYZES: ...ttt
................................................ €V .oviiviiievieeeneee NO L NAD.
véleményez6 foglalkozas-egészségiigyi orvos P.H
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3. szamu melléklet

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra: 33/1998 (VI.24.) NM rendelethez

Munkaltaté megnevezése, cégszerl bélyegzdje

Munkavallald neve: ............cooiiiiiii Szll.(év, h, nap)i.....cocovviiiiiiiien
L= (o] 11101 S
MUNKaKOIE: ..., TAJ SZAMA: ...

A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kivili, zarévizsgalat

A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd

Jel- megnevezése egészében e Jel- megnevezése egészében e

zése ? ? részgt))/en zése o k részggen

1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok,
megnevezve:

1.1. | 5kp-20 kp

1.2. | >20 kp-50 kp

1.3. | >50 kp

2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok,
megnevezve:

2.1. | Magasban végzett munka

2.2. | Villamos tGzemi munka

2.3. Fesziiltség alatti munka

2.4. | Egyéb:

3. Kényszer-testhelyzet 16. Jarvanyugyi
érdekbdl kiemelt
munkakor

3.1. gornyedés

3.2. guggolas

3.3. egyeb: ...

4. Ulés 17. | Fertézésveszély

5. Allas 18. | Fokozott pszichés
terhelés

6. Jaras 19. Képernyd el6tt
végzett munka

7. Terhel& munkahelyi 20. Ejszakai

klima miszakban végzett
munka

7.1. meleg

7.2. hideg

7.3. nedves

7.4. valtozé

8. Zaj 21. Pszichoszocidlis
tényez6k

9. lonizalé sugarzas 22. Egyéni
védbeszkdzok
altali terhelés

10. Neme-ionizald sugarzas 23. Egyéb:

11. Helyileg haté vibracié

12. Egésztest vibraciod

13. Ergondmiai tényezék

Kelt: ..o )

munkaltaté alairdsa, hiteles bélyegzéje
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Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra (Hatoldal)

Munkaltaté megnevezése, cégszerl bélyegzdje

A munkavallal6 neve: Szil: (év, ho, nap):
Lakcime:
Munkakore: TAJ szama:

Kérem nevezett egészségi alkalmassagara vonatkozo vélemény kdzlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat

[ S

P. H.

munkaltaté alairasa
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4. szamu melléklet
Tarsasag

Foglalkozas-egészséguigyi orvos részére
KERELEM
Az 50/1999. (XII. 3.) EUM. rendelet 5.§ (1) bekezdésben foglaltak szerinti latasvizsgalat elvégzésére.

- Avizsgalat oka: munkaba Iépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kivili
= MUNKaVAIlald NeVE: ... .

m T A SZAMA: ot e
S Ko 1741741 1 4 -
= Szlletési helye, ideje: ... .o
m LA I, e s
m MUNKAK O, .. e s

Tevékenysége leirasa:
- Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztll rendszeresen képernyds eszkozt hasznal?

igen, nem
- Milyen tavol helyezkedik el a monitor? ... cm
- Milyen tavol helyezkedik el a billentyG? ... cm
- Kell-e nyomtatott széveget is olvasni munkakézben?
[] igen [] igen, de nem rendszeresen [ Jnem
- Kell-e egyidejlleg vagy gyors egymasutan tavolabb elhelyezkedd személyekkel kapcsolatot tartani
[ ] - igen [ ] igen, de nem rendszeresen [ ] nem
= Mg EgYZES: .o
Kelt .oooviiei. ,20...8V i ho ...... napjan

o ] munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje
TAJEKOZTATAS

A képerny6 el6tti munkavégzéshez kapcsolddd szemészeti szakvizsgalaton a munkavallalé részt vett,
a vizsgalat eredménye:
- Az éleslatast biztositd szemivegre sziikség van?
[ igen, L] nem
- A képernyd elbtti munkavégzéshez sziikséges—e egyeb intézkedés? (a megfelel6 széveg
alahuzandd!)
Latasa nem romlott, szemiiveg, illetve 0j szemiiveg nem sziikséges

Latasa romlott, szemiiveg, illetve Uj szemiiveg sziikséges

- A kodvetkez6 szemvizsgalat ideje: 20...... BV i ho ...... nap
Kelt .oooii , 20006V ho ...... napjan
véleményez6 foglalkozas-egészségligyi P.H
orvos
<
Foglalkozas-egészséguigyi orvos Naplészam:.............

cégszer(i bélyegzdje

BEUTALAS
A képerny6 elétti munkavégzéshez kapcsoldédo szemészeti szakvizsgalatra
Munkavallald neve:.........ooiiii Sziiletett: ........ év........ ho. ...... nap
L= o7 g 0
TAJ-SZAMA: ... i MUNKaKOre: ...
Kelt ..o , 200 8V ho ...... napjan
foglalkozas-egészségugyi orvos alairasa P.H
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5. szamu melléklet

Képernydés munkakorben foglalkoztatottak nyilvantartasi jegyzéke

SZTSZ

>

- = =

o ©

S = R £
@ g gg 5
= = =] 2
N O =

= n <
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7. szamu melléklet

MEGBIZAS

a munkabiztonsagi szempontu feliigyelet melletti foglalkoztatas esetén
a feligyeletért felelés személy részére

TAISASAQ. ... e u e ettt e megbizo szolgélati, szervezeti egység
veeen......megbizott neve, munkakore
ceeeeeeen...8Z0IgAlAL hely

Megbizom Ont a Tarsasag MvSz 4.4.3.7. pontja alapjan

ceveeeea.....munkakorben valo foglalkoztatasanak

munkabiztonsagi szempontu felligyeletével.

Nevezett(ek) az elbirt elméleti és gyakorlati oktatasban részesllt és a munkavégzéssel kapcsolatos
ismeretekbdl ........ V. ho......... -n  koteles(ek) beszamolni. Fellugyelet alatt valo
foglalkoztatas a fenti id6pontig terjed. Ezen id6 alatt nevezettet (eket) 6nalld6 munkavégzéssel
megbizni nem szabad, tevékenységét iranyitani, munkabiztonsagi szempontbdl ellenérizni, szikség
esetén oktatni tartozik.

Nevezett(ek) az alabbi miveleteket (berendezések kezelését) még felligyelet mellett sem

végezheti(k):

felligyelettel megbizott alairdsa megbiz6 alairasa

A gyakorlati ismereteket megfeleld szinten elsajatitotta:

felligyelettel megbizott alairasa
Az ismeretek elsajatitasanak (visszakérdezés) eredménye: ..........ooiiiiiiiiiiiiiii

munkabiztonsagi szakember alairasa vizsgaztato alairasa, beosztasa
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8. szamu melléklet

Elméleti, és gyakorlati oktatds minimalis tematikaja

Elméleti oktatas soran értelemszeriien ismertetni kell:

az Mvt.-bdl eredd munkaltatéi és munkavallaléi jogokat és kdtelességeket;

az MvSz az oktatott munkavallalokat, érinté eléirasait;

munkabalesetekbdl eredd kartérités és jogorvoslati lehetéségeket;

a szervezeti egység tevékenységébdél adodo altalanos munkabiztonsagi ismereteket;
munkairanyitas és felligyelet helyi rendszerét és munkabiztonsagi kovetelményeit;

a foglalkoztatas, a munkara jelentkezés munkavallaléi kovetelményeit;

veszélyhelyzet esetén kdvetendd magatartast, feladatokat;

a vasuti technologiai terlleteken torténé fokozott kockazatot jelentd kozlekedés,
munkavégzés biztonsagi szabalyait;

a tevékenységgel kapcsolatos oktatasi, képzési kdvetelményeket;

munkahelyi elsésegélynyujtas helyi feltételeit, rendszerét;

a munkakor, tevékenység altalanos egészségugyi ismereteit;

a baleset, rosszullét stb. esetén kdvetendd magatartast, alapvetd ismereteket;

a Budapest Févaros és Megyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi F6osztalyanak Munkaugyi
Ellenérzési Osztalyainak és az ANTSZ terilleti szerveinek hatdsagi ellendrzési
jogosultsagat;

a helyi munkavédelmi érdekképviselet miikodését, igénybevételének lehetéségét;

a technologiai szabalyozasokban, utasitasokban, biztonsagi szabalyzatokban lévé, a
tevékenységgel 6sszefliggdé munkabiztonsagi kdvetelményeket, ismereteket;

a tevékenység biztonsagos ellatasanak munkavallaléi magatartasi szabalyait;

a tevékenység végzésénél jelentkez6 veszélyforrasokat és az ellenik valé védekezés
maodjat, kapcsol6dd egészséglgyi ismereteit;

egyen-, munka-, formaruhazat, védéeszkdzdk hasznélatat, alkalmazasat;

hatsértlések kockazataval jaré kézi tehermozgatas kdvetelményeit;

egyéb, helyileg sziikséges munkabiztonsagi ismereteket.

nemdohanyzok védelme érdekében betartandé ismereteket;

Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszer / MEBIR MSZ 28001:2008.
szabvany tartalmazza (Occupational Health and Safety Management System OHSAS
18001:2007 alapjan)

Gyakorlati oktatas keretében a gyakorlatban kell bemutatni és szlikséqg szerint gyakoroltatni:

a tevékenység végzése kdzben jelentkezd veszélyhelyzeteket, veszélyforrasokat, a
baleset megel6zés gyakorlati fogasait;

a tevékenység végzéséhez tartozdé gépek, berendezések kezelését, kezelési
dokumentacioit;

a biztonsagot szolgald védelmi, riasztdé és informacios rendszerek miikodéseét, jelzéseik
informaciétartalmat, értelmezésének maodjat, magatartasi kovetelményeket, riasztas
esetén a sziikséges intézkedéseket;

a technoldgiai teriiletek kdzlekedési utvonalait;

védbeszkozok, védodfelszerelések hasznalatanak maédjat;

rendellenes korulmények esetére készitett mentési terv munkavallaléra tartozé
ismereteit.
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9. szamu melléklet

NYILATKOZAT

AlUNTOtt, ..o (NEV)..eeeeee e (beosztas)
...................................................... (szervezeti egység munkavallaldja) kijelentem, hogy a
.......................................................... (szolgalati hely) altal rendelkezésre bocsatott munkavédelmi
ismeretanyagot attanulmanyoztam és a munkakdérommel Osszefliggd munkavédelmi ismereteket

elsajatitottam.

Kijelentem, hogy a tevékenységemhez  szikséges szakmai, és  munkabiztonsagi
jogszabalyvaltozasokat folyamatosan figyelemmel kisérem. A jovében, a munkaltatém altal
rendelkezésemre bocsatott ismereteket elsajatitom, az egészséges és biztonsagos munkavégzés

érdekében azt alkalmazom.

munkavallalé alairasa
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10. szamu melléklet

- o Kiképzett

ento- elsésegély-
‘@
B | Munkahely | yunkavallatok Mentédoboz doboz nyuijtok
o INEVEZ | atlagos létszama tipusa: darab- minimalis
o ese szama Iétszama
1 1-30 MSz 13553-1989 1db 16

I. nagysagrendi
2. 31-50 MSz 13553-1989 Il.nagysagrend 1db 116
3. 51-100 MSz 13553-1989 lll.nagysagrendi 1db 26
4, 101-200 MSz 13553-1989 IV.nagysagrend(i 1db 316
5. 201-400 MSz 13553-1989 |V.nagysagrend 1db 416
A létszamnak megfeleléen tobb
6. 401- ment&dobozt kell készenlétben * *
tartani.
7. Személygépkocsinoz MSz 13553-1989 1db ;
,B~ tipusu

* Az MvSz Helyi kiegészitésben vagy vezetéi utasitasban kell meghatérozni

Megjegyzés:

Az I-IV. tipusu els6segély-felszerelést az MSZ 13553. szamu szabvany szerinti kialakitasu és méreti
ment&-dobozban kell elhelyezni.
A ,B” tipusu els6segély felszerelés tartalmat dobozban kell elhelyezni — a rendezettség megtartasaval
—rekeszekben vagy zarhato foliatasakban.
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Elsésegély felszerelések tartalma
(Az 1.-IV. és az ,B”, ,C” oszlop kivonat az MSz 13553-1989. sz. szabvanybdl)

g Sebkétéz |- | I | . "| Iv. | A | B | C
» g Megnevezés 3 tipusu elsésegély-felszerelések
8 csomag db

Steril gyorsk6t6z6 poélya ) ) ) )
1 (5x500) 1 2 4 6

' Mull pélya steril 5
(5m x10cm

Steril gyorskét6zé pélya ) ) ) ) ) )
2 (8x500) 4 8

Steril gyorskotdzé podlya
3. (10x500) 2 2 4 4 6 2 4 20

Vagott mullpdlya
4. (egyenként csomagolva, 2 3 4 5 10 - - -
10x500)
Vagott mullpdlya
5. (egyenként csomagolva, - - - 5 10 - - 10
115x500)
6. Steril mull (50x80) - 3 3 5 6 2 4 4
7 Steril mull-lap (6x6/100 ) 1 1 3 5 > 1 )
lapos)
8. Kéztisztité lap - 4 4 6 10 5 -
Haromszogletl kendé
9. (100x100x141) - 1 2 4 4 1 1 4
10. Foliakesztyl (par) - 4 8 10 15 2 2 8
11. Gyorstapasz (6x10) - - - - - 2 -
12. Ragtapasz (2,5 x 500) 1 1 1 1 - 1 1 1
13. Ragtapasz (5x500) - - - - 1 - - -
14. Biztosit6tl (40 mm-es) - 2 4 8 8 6 12
15 Haztartasi, 140 njm-es ) 1 1 1 1 1 1 1
egyenes ollé
Jodparna 1 ml-es ampulla
16 (6 db/doboz) - 1 2 3 4 1 1 2
17 | Utesitas i 1 1 1 1 S| i
elssegélynyujtasra
18. Feliegyzési flizet * - 1 1 1 1 - - -
19. Tartalomjegyzék - 1 1 1 1 - 1 1
20. Tok az oll6 részére - 1 1 1 1 - 1 1
,B” tipusu els6segély-
21. ) - - - - - - - 1
felszerelés

*A feljegyzési flzet az |.-1l. tipusu elsGsegély-felszerelésben 40, a lll.-1V. tipusu elsésegély —
felszerelésben (60 oldalas).

Minden tipusu elsdsegély felszerelést ki kell egésziteni rovarcsipések okozta, enyhébb
allergias reakciok elkeriilésére CALCIUM 500mg pezsgo6tablettaval.

A kotszereket és egyéb eszkdzoket ugy kell a dobozban elhelyezni, hogy barmelyikik kivétele ne
okozza a tobbi koétszer, illetve egyéb eszkodz sérlilését, vagy azok tisztasaganak, illetve sterilitasanak
csokkenését.
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12. szamu melléklet

1S € 8o Ve —
@ . x . EE . Ll édelmi szint/
» Munkakor Tevékenység V.e qelem Kockazat Vedoeszkpz 22 Vonatkp 0 AU képesség
5 iranya megnevezése o2 szabvany dokumentumok hatarozs
3 >T meghatarozasa
Teljes Moon Jalt'{nlljyﬁk _altal Jol Is_trlatqugot | MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
testfellilet OKozot elutest, iztosito Egyéni védbéeszkoz
elsodrasi veszély véddémellény MSZ EN 471 EK tipustanusitvany
Kétrészes, jol , . .
Vaganyok kozotti Teljes Nedves lathatésagot I MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
kézlekedés. testfeliilet munkakornyezet biztositd vizhatlan * | MSZEN 471 Egyéni véddeszkoz
véddéruha MSZ EN 343 EK tipustanusitvany
Urszelvényen belili Es6, zuhano targyak
munkavégzés. altal okozott iitések EK tipusvizsgalat
Kocsivizsgalé Syabadb Fej hatasa Védésisak allszijjal | 1. MSZ EN 397 Egyéni védGeszkoz Fehér szinl
zabadban ;
o ... | végzends munka. Bedt6dés, fejserules EK tipustanusitvany
Kocsivizsgalo veszélye
k k e Otuij
gyakorno Fej belitédése és Anyagok é&ltal okozott Otujjas EK tipusvizsgalat
lehullé taravak Ké dorzsdl6. vags . mechanikai I MSZ EN 420
1 Miivezetd o argy ez 0rzsolo, vago, szUro | ¢ iiiesek ellen : Egyéni véddeszkoz 2131
veszélye. hatas i i MSZ EN 388 ; e
. védd nyari keszty EK tipustanusitvany
Arukezeld | \1qcoaki vizsgalat Btujjas
kocsivizsgalo alkalmaval észlelt e gr]yagpllf alt’al ’okoz’o’ft mechanikai | MSZ EN 420 EK tipusvizsgélat
hibak elharitasa. ez °rzﬁ°t‘?’ Vf‘]g d° SZUr0 1 seriilgsek ellen - | MSZEN388 | Egyénivédéeszkdz 2131
atas, hideg véds téli keszty( MSZEN 511 | EK tipustanusitvany X2X
Vasuti kocsira valo Biztonsagi labbeli
fel és lelépés Lab réBg;Ig:, :tesl;t]erz,s 200 J | MSZ EN 20344 EK tipusvizsgalat s3
’ it6 : Egyéni védbeszkdz
Mozg6 alkatrészek veszélye orrmerevitovel MSZ EN 20345 El%ipustanusitvény SRC
meguté hatasa Nyari B tipusu
. L Biztonsagi labbeli . .
lab | rassss, atezinas 200 1 | MSZEN2004q | P IPUSVESGTE s3
’ orrmerevitével MSZ EN 20345 Egyéni védéeszkoz SRC

veszélye, hideg

Téli C tipusu

EK tipustanusitvany
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= =8 . o
e . , , Védelem . Védbeszkoz % 'O Vonatkozé Sziikséges Ved’elml SZ 17
B Munkakor Tevékenység o Kockazat ) S . képesség
5 iranya megnevezese |.@ 2 szabvany dokumentumok hatarozs
3 > T meghatarozasa
Mozg6 jarmUivek s o EK tipusvizsgalat
Teljes altal okozott | VO1aMatosagot | | sz EN 340 Eqyéni
testfelllet elUteSl, el§0dra3| ved6me|lény MSZ EN 471 védéeszkdz EK
veszely tipustanusitvany
Vopat fe'l’ és _ Jol Ia_thatczs’agot MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
atvevé Teljes Nedves biztosité I Eqvéni
8 R , . gyeni
testfeliilet | munkakdrnyezet vizhatlan MSZ EN 471 . "
o o . , MSZ EN 343 védbeszkoz EK
Aruatado- Vaggr}yokkgc')zottl esokabat tipustanusitvany
5 4 Ozlekedés. SYRT
atvevé , Otujas EK tipusvizsgalat
Anyagok altal mechanikai MSZ EN 420 o
Allomasi Urszelvényen Kéz okozott dorzsolé, sérulések ellen | Il . "Egyeql
operativ belili vago, szurd hatas védd nyari MSZ EN 388 vedbeszkoz EK 2131
2 | koordinator | munkavégzés. keszty( tipustanusitvany
(csak elsodrasi An - A r P
A 2 yagok altal Otujjas EK tipusvizsgalat
hataron belll | Szabadban Ké okozott dorzsold, mechanikai I MSZ EN 420 Egyéni
munkat végzd) | végzend6 munka. ez vagb szuré hatas, sériilések ellen - | MSZEN 388 Lo ! 2131
- oSS . védbeszkoz EK X2X
] . » _ hideg véds téli keszty( MSZENS11 | i istandsitvan
Arufuvarozasi | Vasuti kocsira : — pustanusitvany
operator valo fel és lelépés Botlas, beiités, ’Blzto_nsag| MSZ EN EK tipusvizsgalat
(csak elsodrési Lab réesés, atszuras | onbel 20 20344 Egyéni S3
hataron beliil veszélye orrmerevitove MSZ EN védbeszkdz EK SRC
munkat végzd) Nyari B tipusu 20345 tipustanusitvany
Botlas. beiités Biztonsagi MSZ EN EK tipusvizsgalat
. SN labbeli 200 J 20344 Eqvéni S3
Lab raeseés, atszuras it6vel . gyeni
veszélye, hideg orrmerevitove MSZ EN védbeszkdz EK SRC
Téli C tipusu 20345 tipustanusitvany
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» >G meghatarozasa
Teljes Mozgé jarmiivek Jol lathatésagot MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
testfelilet altal oquqtt elut'esu 'bIEtOSIt(') I Egyéni véddeszkoz
elsodrasi veszély védémellény MSZENA471 | £ tipustansitvany
Teljes Nedves b\ilzciglsal”f[ga\;t?zshaag{;tn | MSZ EN 340 EK tlp.)uswzsgala“t
testfellilet munkakdrnyezet Skabat : MSZ EN 471 Egyéni védbeszkoz
esokaba MSZ EN 343 EK tipustanusitvany
Teljes testheveder MSZ EN 341
Vég_:_ényok k@zétti Teljes ] Kocsik te’ltfjtlén ) rt')glzté k’éliilhlal’, " MSZ EN 361 EK tipusvizsgalat
kézlekedés. testfeliilet VelgzetT mun a,lato ' ,‘és?tf‘ °Z°k,k‘i‘_ es | lll. | MszZEN354 | Egyénivedseszksz
eeses veszelye | idelg e”E? ! lotes' MSZ EN 362 | EK tipustanusitvany
Raktarnok Urszelvényen belill _ esziozze MSZ EN 795-2
munkavegzes. _ Kocsik tetejen i EK tipusvizsgalat
Fei végzett munkalatok, Védésisak I MSZ EN 397 i ) Fehér szinii
Segédraktarnok | Szabadban J leesés veszélye, fej allszijjal ) Egyénl védé?e,szkloz
végzenddé munka. belitédése EK tipustanusitvany
Vonatkezel6 Otujjas
3. . . Vasuti kocsira valo Anyagok altal mechanikai EK tipusvizsgalat
Arufuvarozasi | fel és lelépes Kéz okozott dorzsols, sériilések ellen i, | MSZEN420 Egyéni védSeszkdz
eléadd/szakel5adé . . Vago, szlré hatas védsd nyari MSZ EN 388 EK);' tantsitva 2131
(csak elsodrasi Mozgé alkatrészek keszty(i Ipustanusitvany
hataron beldl megutd hatasa _ .
munkat végzé) | (ajté) Anyagok altal Otujas MSZEN 420 | EK tipusvizsgalat
Kéz okozott dorzsold, mgchanlkal I T ) 2131
Tartalykocsik vago szuré hatas, sériilések ellen ) MSZ EN 388 Egyéni védbeszkoz
tetején veégzett hideg véda téli kesztyi MSZ EN 511 | EK tipustanusitvany X2X
zarasi munkalatok ] o Biztonsagi labbeli o
’ ‘| orrmerevitével " | MSZ EN 20345 Egyéni védbeszkoz SRC
veszelye o EK tipustanusitvany
Nyari B tipusu
. o Biztonsagi labbeli . .
o | oot pemes | T0) ] | wezenaoo | EteumEsaat | g
orrmerevitove MSZ EN 20345 gy SRC

veszélye, hideg

Téli C tipusu

EK tipustanusitvany
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o ALl Uy iranya Rochse megnevezeése 3 % szabvany dokumentumok kepe’sseg’
(0} =g meghatarozasa
Teljes Mozﬁgzjca)trgtlji\;%l;ialtal Jol It?itzrl?)tsc;f:gm ’ MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
testfellilet Isodrasi I sd6melle MSZ EN 471 Egyéni védbéeszkoz
. g elsodrasi veszely vedometieny EK tipustanusitvany
Vaganyok kozotti Kétrészes, jol o
kozlekedés. Teljes Nedves lathatosagot ’ MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
; testfellilet munkakoérnyezet biztosito vizhatlan : MSZ EN 471 Egyéni védbeszkoz
Urszelvényen belili véddruha MSZ EN 343 EK tipustanusitvany
munkaveégzes. Esd, zuhané targyak
altal okozott Gtések EK tipusvizsgalat
Szabadban Fej hatasa Védbsisak allszijjal | 1I. | MSZ EN 397 N Kék szini
végzendd munka. ) Egyéni védbéeszkdz
Beltddés, fejsériilés EK tipustanusitvany
Fej belitédése és veszélye
lehullé targyak 1 . 1800 tiszta latoterd,
veszélye. Eff:éz’kpﬁ;iggg paramentes,viztiszta EK tipusvizsgalat
i o ’ Szem szilard részecskek, U\{egu,, mechanllkzil 1. MSZ EN 166 Egyéni véddeszkoz 2C-1,2.1.FT.N
Komplex MUszaki vizsgalat por ellen serllés el__Ien vedd EK tipustantsitvany
4 vonali alkalmaval észlelt szemuveg.
: tolatasvezetd | hibak elharitasa. . S—
. Szallo részecskék, | Részecske sziird EK tipusvizsgalat FFP2
" . ) Légutak . Il MSZ EN 149 Eqvéni véddeszks
Vasuti kocsira valo por ellen poralarc gyeni vedoeszkoz Légszelepes
fel és lelépés EK tipustanusitvany
Anyagok altal Otujjas mechanikai MSZ EN 420 EK tipusvizsgalat
Mozgo alkatrészek Kéz okozott dérzsolé, sériilések ellen védd | Il Eqgvéni véddeszkdz
(td hatasa vago, szuré hatas nyari keszty( MSZ EN 388 Iy i 2131
megu ’ EK tipustanusitvany
Vasuti jarméveken, oli;?c,;??ggriggllo Otujjas mechanikai MSZ EN 420 EK tipusvizsgalat
mozgo vasuti Kéz A sériilések ellen véds | 1. MSZ EN 388 Eavéni vedéeszkd 2131
kocsikon vald vago szuro hatas, téli kesztyii gyeni vedoeszkoz
tartozkodas. hideg y MSZEN 511 | EK tipustanusitvany X2X
N Botlas, beltés, Biztonsagi labbeli EK tipusvizsgalat
Tolatasi Lab réesés, atszuras 200 J orrmerevitével | 1. | MSZ EN 20344 Egyéni védéeszkdz S3
tevékenység veszélye o . MSZ EN 20345 Y€ e SRC
iranyitasa Nyari B tipusu EK tipustanusitvany
Botlas, belités, Biztonsagi labbeli EK tipusvizsgalat
. PR e MSZ EN 20344 S3
Lab raesés, atszuras 200 J orrmerevitével | Il Eqvéni véddeszkdz
veszélye, hideg MSZ EN 20345 | -9 SRC

Téli C tipusu

EK tipustanusitvany
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Vaganyok kozotti . Mozgé jarmlivek altal Jol lathatésagot EK tipusvizsgalat
kézlekedés. Telies okozott eliitési, biztosito i, | MSZEN340 i VA B ek
testfelllet . . x . MSZ EN 471 Egyéni védbéeszkoz
) elsodrasi veszély védémellény EK tipustanusitvany
Urszelvényen bellili Teljes Nedves Jol lathatésagot MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
munkavégzés. testfeliilet munkakérnyezet blzt03|t9 V|zt'1atlan Il. MSZ EN 471 Egyéni véddeszkoz
. esbkabat MSZ EN 343 EK tipustanusitvany
Elsodrasi Szabadban Es6, zuhand targyak
Zﬁteanrg:‘zzse::' végzendd munka. altal okozott iitések EK tipusvizsgalat
vizsgélatra, Vasdti kocsira valé Fej » h’atas? o Véddsisak allszijjal | Il MSZ EN 397 Egyt’éni védé§e§zk't'>z Fehér szinl
kotelezett, fel és lelépés. Beditédés, fejserules EK tipustanusitvany
5 | illetve jogosult veszélye Bi T labbeli
vezetd Fej beiitédése és Botlas. beiités iztonsagi labbeli EK tipusvizsaa
P iz ) ) pusvizsgalat
munkavallalé | lehulld targyak Lab raesés, atszuras 200 Jt | Il. MSZ EN 20344 Eqvéni véddeszkdz 53
vagy veszelye. veszelye ormerevtiove MSZ EN 20345 EE};i ustanusitvan SRC
megbizott o Nyari B tipusu P y
Baleset, rendkivili
esemeény vizsgalata. . C s .
Botlas, beltés, Blztonzsggljabbell MSZ EN 20344 EK tipusvizsgalat s3
Jogosultsag szerinti Lab raesés, atszuras . P ..
ellendrzések orrmerevitével MSZ EN 20345 Egyéni védbéeszkoz SRC

lefolytatasa.

veszélye, hideg

Téli C tipusu

EK tipustanusitvany
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Jél lathatésagot . .
Teljes Nedves biztosito 1| MszEN340 EK tipusvizsgalat
testfellilet munkakdrnyezet V|'z"hatlap : MSZ EN 471 Egy’éni védt’?e’szkléz
es6kabat EK tipustanusitvany
Otujjas
Anyagok altal mechanikai EK tipusvizsgalat
Keéz okozott dorzsel6, | seriilésekellen | Il | o2 ENA20 | ke .
Kézi, gépi vago, sz(ré hatas véda nyari MSZEN 388 | tipustandsitvany
arurakodas kesztyi
Targoncavezetéssel , Anyagok altal Otujas MSZEN 420 | EK tipusvizsgalat
megbizott Veszélyes anyagok Kéz okozott dorzsol6, mechanikai I L B 2131
munkavallalé kezelése, vago szurd hatas, sérllések ellen . MSZ EN 388 Egyéni védbeszkoz
raktarozasa, hideg véds téli kesztyl MSZ EN 511 | EK tipustanusitvany X2X
6. Raktarkezeléssel rakodasa. Otujqu '
megbizott Rakiar teriileten Anyagok altal mechanika MSZEN420 | EK tipusvizsgalat
munkavallalé ' Kéz | okozott maro, irritale | SCrlesek.es iy, S ek
vegzett munka. hats ’ vegyi anyagok : MSZ EN 388 Egyéni védbeszkoz 4101
Raktarkezeld atas ellen védd MSZ EN 374-3 | EK tipustanusitvany JKL
Szabadban végzett kesztvii
y
munka. . _ i
Botlas, beltés, BlztonzsgglJlabbell M2%:Z34E4N EK tipusvizsgalat s3
Lab raeseés, atszuras e 1. f e ia .
Nyéri B tipust 20345 P y
Botlas, beltés, Blztonzsggljabbell M2%§4E4N EK tipusvizsgalat s3
Lab raeses, atszuras e Il. e n .
veszélye, hideg orrmerevitével MSZ EN EEP%{?;J siziﬁiiigﬂz SRC
Téli C tipusu 20345 y
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@ AITLELETr TerdiemEEy irdnya peckees megnevezése 38 szabvany dokument%mok EPRESEY
3 25 meghatarozasa
. Mozgé jarmivek éltal Jél lathatosagot EK tipusvizsgalat
Teljes okozott eliitési, biztosits i, | MSZEN340 i vedBesrks
testfellilet . . iz . MSZ EN 471 Egyéni védbéeszkoz
elsodrasi veszély véddémellény EK tipustanusitvany
. Jol lathatésagot EK tipusvizsgélat
1eles Nedves biztosito vizhatlan | 1l | MSZEN 340 Eavé ° i ’ &
testfellilet munkakdrnyezet ,, . ) gyéni védbeszkodz
esbkabat MSZEN 471 EK tipustanusitvany
Vaganyok kozotti Esd, zuhané targyak
kdzlekedés. altal okozott titések EK tipusvizsgélat
Miihely atadé- Fej hatasa Véd@sisak allszijjal | I MSZ EN 397 Egyéni védbeszkoz Fehér szinl
atvevo Urszelvényen beliili Beiitédés, fejsérilles EK tipustanusitvany
munkavégzeés. veszélye
Miiszaki . Otujjas . N
szakeléado | Szabadban e foyagokallal okozoll | mechanikai | | MSZEN420 | =K !lPusvizegalat
7. végzendd munka. €z 0rzso Oﬁg:ltggo‘ Szuro sérulések ellen : MSZ EN 388 Egyéni védbéeszkoz 2131
Qms védoé nyari kesztyl EK tipustanusitvany
kocsivizsgalati | Vasuti kocsira valo Btuias
ellenér fel és lelépés Anyagok altal okozott mec#gnikai MSZ EN 420 EK tipusvizsgalat
Kéz ddrzsold, vago szard e Il. i vAAE = 2131
N G s sérilések ellen MSZ EN 388 Egyéni védSeszkoz
Veszélyesaru | Fej beltédése és hatas, hideg véds téli kesztyl MSZ EN 511 E}%};ipustanusitvény X2X
szakel6ado lehullo targyak
veszélye. . . Biztonsagi labbeli , o
o | e T | | wszenao | Szt | g
veszélye orrmerevitvel MSZ EN 20345 | Egyeni veddeszkoz SRC
D i EK tipustanusitvany
Nyari B tipusu
. o Biztonsagi labbeli . o
| doepeles | aou | | wszenzous | EKTusizedal g
’ orrmerevitével MSZ EN 20345 Egyéni védbéeszkoz SRC

veszélye, hideg

Téli C tipusu

EK tipustanusitvany
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Alkal ) Teljes Mozao Ja{PTY’[e’k gltal Jol Is'tllatqts'agot | MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
Akalomszeri | yeqyelget | - OKOZof elitesi biztosito | Mszenarr | Egyéni vedseszkoz
vaggnly?(k Igc’Jzottl elsodrasi veszély védémellény EK tipustanusitvany
ozlekedes. Esd, zuhano targyak Védbsisak
altal okozott Utések o EK tipusvizsgalat
,r’-l\llgalcl)rrr'sgtgrﬁ Fej hatasa ké)szgtsé:?:irggt Il. MSZ EN 397 Egyéni véddeszkoz Fehér szinl
ibaelharitas, Beitédés, fejsériilés °) EK tipustanusitvany
kapcsolas. . betét
Mozdonyvezetd veszelye Btujas
6. | Mozdomyvesets | Urszevenyenvels | | A0vegek AlB ol | mecnankar || wszena | K Toumizsodl
gyakornok gzes. Hatés ’ ,sé"rijlés,e_k ellen ) ’ MSZ EN 388 EE}%V?m ved9e§zkloz 2131
Szabadban védd nyari keszty( tipustanusitvany
végzendd munka.
Fej beiitddése és Anyagok altal okozott mgﬁgﬁﬁ(ai MSZ EN 420 EK tipusvizsgalat
lehullé targyak Kez doronIq, Vf].go szuro sérilések ellen . MSZ EN 388 Egyéni véddeszkoz 2131
veszélye. atas, hideg véds téli kesztyi MSZ EN 511 EK tipustanusitvany X2X
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5 iranya megnevezése 0 3 szabvany dokumentumok hataroz4
& >3 meghatarozasa
Teljes Mozao Ja{PTY’[e’k gltal Jol Is'tllatqts'agot | MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
testfelilet oxozott elutes) IZI0SHO : Egyéni védbeszkoz
elsodrasi veszély védémellény MSZ EN 471 EK tipustandsitvany
Teljes Nedves o anatosaget || MSZEN 340 EK tipusvizsgalat
Alkalomszer( testfellilet munkakdrnyezet esékabat ) MSZ EN 471 Egy(’enl vedqe§zk’oz
vaganyok kozotti EK tipustanusitvany
kozlekedés. . s Biztonsagi labbeli , . ,
9. ' . Egyéni védbeszko.
Szabadban veszélye ormmerevitove! MSZ EN 20345 E%ip&s\ftanusiééni SRC
végzend6é munka. Nyéri B tipusu
. . Biztonsagi labbeli . .
Lab raB:;I:: staatirés e el | M| M2 EN 20344 EE:;%:SE::E: Z 83
veszélye, hideg MSZEN20345 | Exiipustandsitvan SRC
Téli C tipusu y

80




Rail m Hungaria
Member of GBB

IS =0 . o
@ ) x . ExE ) . Védelmi szint/
3| wmor | Tewenssg | VM | oo | ez g3 Vonom | Sceges | gpodg
8 y 9 25 y meghatarozasa
Telies | Mozg0 jarmivek it Jol fatnatdsagot MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat | Elektrosztatikus
testfeliilet T)kozo’tt.elutes’li antisztatikus Il. MSZ EN 471 Egyéni véddeszkdz feltoltpdels elleni
elsodrasi veszély védomellény MSZ EN 1149 | EK tipustanusitvany vedelem
. i . . A, B1, C1
o o . Tlzveszélyes Antisztatikus, MSZ EN 1SO EK tipusvizsgalat
Vaganyok kdzotti Teljes anyagok jelenléte, langmentesitett I 11612 )
kbzlekedés. testfellilet elektromos kisiilés | vagy langallé nyari : Egyeni védGeszkoz | Elektrosztatikus
keletkezése védénadrag MSZ EN 1149 EK tipustanusitvany feltoltédés elleni
" védelem
Urszelvényen bellli 3 - ' . A B1.CA
munkaveégzés. . Tlzveszélyes Antisztatikus, MSZ EN ISO EK tipusvizsgalat
Teljes anyagok jelenléte, langmentesitett I 11612
Szabadban testfellilet elektromos kistilés | vagy langallo nyari : Egyeéni védGeszkz | Elektrosztatikus
Mol logisztika | végzendd munka. keletkezése védokabat MSZ EN 1149 EK tipustanusitvany | feltdltédés elleni
vastti védelem
10. szallitasi Vas’uti chs’ira valo Tiizveszélyes Antisztatikus, , iy A B1, C1
teriileten fel és lelépés Teljes anyagok jelenléte, langmentesitett ! MSi%l;lzlso EK tu.)uswzsgala"t .
munkat végz6 o testfeliilet elektromos kisilés vagy langallé téli ' Egyéni védGeszkoz | Elektrosztatikus
Fej beiitGdese es keletkezése védékabat MSZ EN 1149 EK tipustanusitvany | feltéltédés elleni
lehullé targyak védelem
veszélye. T4 . Ant e A, B1,C1
. tzveszelyes Antisztatikus, MSZ EN 1SO EK tipusvizsgalat
Tlzveszélyes Teljes anyagok jelenléte, langmentesitett I 11612 )
anyagok testfellilet elektromos kistilés vagy langalld téli . Egyéni vedGeszkoz | Elektrosztatikus
jelenlétében végzett keletkezése védénadrag MSZ EN 1149 EK tipustanusitvany | feltdltédés elleni
munka védelem
100% pamut
Tlzveszélyes alséruhazat
Teljes anyagok jelenléte, kni. alsénadra o
testfellilet elektromos kistilés Zoxni, asonacrag, 100% pamut

keletkezése

bugyi, révid ujjas
polo, hosszu ujjas
polé
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5 iranya megnevezeése § 2 szabvany dokumentumok meghatérozasa
=2
Jol lathatésagot A, B1, C1
biztosité MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
Teljes Nedves antisztatikus. | | vs7 EN 471 o .| Elektrosztatikus
testfeliilet munkakérnyezet langmentesitett MSZ EN 1149 Egyeéni védOeszkoz | o xieiac aleni
o o vagyﬂlang’allo MSZ EN 343 EK tipustanusitvany védelem
Vaganyok kozotti esOkabat X1: Y1
kozlekedés. = — :
Esd, zuhano targyak
. ) . altal okozott Gtések EK tipusvizsgalat
Urszelvenyen bellli Fej hatasa Védésisak allszijjal | Il MSZ EN 397 Egyéni véddeszkéz Fehér szinii
munkavegzes. Beiitsdés, fejsériilés EK tipustanUsitvany
Szabadban veszélye —
Mol logisztika végzend6 munka. Otujjas
vasti Anyagok altal okozott mechanikai MSZ EN 420 EK tipusvizsgalat
10. szallitasi Vasti kocsira vald Kéz dorzsolo, vg%o,t Szuro sérlleések, esk . MSZ EN 388 Egyéni véddeszkdz 4101
teriileten fel és lelépés s vegyl hatas Vegyl anyagok | MSZ EN 374-3 | EK tipustanusitvany JKL
A ellen védé kesztyl
munkat végzd
Fej beltédése és . s Biztonsagi labbeli . A
lehull6 térgyak Lib poflas, beuts, 200 J 1 | MSZEN2034q | EXtipusvizsgalat s3
veszélye. a raeses, a, lszuras orrmerevitdvel : MSZ EN 20345 Egyéni védbéeszkoz SRC
veszelye o e EK tipustanUsitvany
” . Nyari B tipusu
Tlhzveszélyes
anyagok
jelenlétében végzett Biztonségi labbeli
munka Botlas, belités, EK tipusvizsgalat
Léb raesés, atszlras 2004 o | MSZEN20344 ) o sesrk S3
orrmerevitével MSZ EN 20345 gyeéni vedoeszkoz SRC

veszélye, hideg

Téli C tipusu

EK tipustanusitvany
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5 iranya megnevezése o 2 szabvany dokumentumok M
3 > G meghatarozasa
Teljes Mozﬁgzjgtr{netfi\]/%kgaltal Jol I;tztlitsc;ts;got | MSZ EN 340 EK tlpuswzsgaleit
testfellilet Isodrasi I s48mellé ) MSZ EN 471 Egyéni védbéeszkoz
elsodrasi veszély védémellény EK tipustanUsitvany
Kétrészes, jol , . ,
Teljes Nedves lathatosagot I MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat
Vaganyok kézétti testfeliilet munkakérnyezet biztosité vizhatlan * | MSZEN471 Egyéni véddeszkoz
kdzlekedés. véddéruha MSZ EN 343 EK tipustanusitvany
Esd, zuhané targyak
Urszelvényen beliili altal okozott itések EK tipusvizsgalat
munkavégzés. Fej hatasa Véddsisak allszijjal | II. MSZ EN 397 Egyéni védéeszkoz Fehér szind
Beutddes, fejsérilés EK tipustanusitvany
~ Szabadban veszélye
Vaganykozi vegzendd munka. o o ] EK tipusvizsgalat FEP2
karbantarté Fej beitddése és Légzes Porképz6dés Poralarc Il. MSZ EN 149 Egy(,éni Ve’d(’?e,szk,t')z Légszelepes
lehullé targyak EK tipustanusitvany
11. Vaganykozi veszélye. Anyagok
karbantartokat . megmunkalas EK tipusvizsgalat
kisegitd Eszlelt hibak Szem kdzbeni Védészemiiveg Il. | MSZEN 166 Egyéni véddeszkéz | 2C-1,2.1. BTKN
személyzet elharitasa. szétszorodasa, EK tipustanusitvany
purhabozas
Vasuti kocsira vald MSZ EN 420 EK 1l -
5 Apé . ipusvizsgala
fel 65 lelepes Kéz Purhabozéas 33 cm hosszu Il MSZ EN 374-3 Egvéni védé . k& JKL
Mozgo alkatrészek Nitril védékesztyi | - El%('am Vte c’)eiz 0z
ipustanusitvany 4101
megUit6é hatasa — MSZ EN 388
Kipattand anyagok Anyagok altal okozott mgﬁgﬁﬁ(ai MSZ EN 420 EK tipusvizsgélat
Porképzédés Kez d°rzs°'°r; ¥990, SZUI0 | seriilések ellen 1 MSzEN388 | Egyénivédseszkoz 4542
atas véds kesztyl MSZ EN 407 EK tipustanusitvany XAXXXX
. . Biztonsagi labbeli . o
| Goepeles | T a0u T wszewaoss | EKteusvsgdel | g
veszélye orrmerevitével MSZ EN 20345 | E9yeni veddeszkoz SRC

Nyari B tipusu

EK tipustanusitvany
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= =.8 . .
b . x . £5 : L Védelmi szint/
N | Munkaksr Tevékenység vEestEm Kockézat VedGeszkoz |95  Vonatkozo LSS képesség
5 iranya megnevezese ° 2 szabvany dokumentumok hataroz4
3 >3 meghatarozasa
Véaganyok kozotti
kdzlekedés.
Urszelvkényen beldli Bol o Biztonségi labbeli EK |
munkavégzés. otlas, beltés, 200 J tipusvizsgalat
Szabadban veszélye, hideg MSZEN 20345 | - % it SRC
i . Téli C tipusu tipustanusitvany
. . végzendd munka.
Vaganykozi
karbantart6 Fej beiitdése és
lehullé targyak
11. Vaganykozi veszélye.
karbantartékat )
kisegito Eszlelt hibak
személyzet elharitasa.

Vasuti kocsira valo
fel és lelépés

Mozgé alkatrészek
megutd hatasa
Kipattan6é anyagok

Porképz6dés
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b ) x . £5 : L Védelmi szint/
o Munkakoér Tevékenység V.e qelem Kockazat Vedoeszkpz o Vonatkf) 0 S2iikseges képesség
5 iranya megnevezése o2 szabvany dokumentumok .
o] >G meghatarozasa
Teljes Hegesztés, olvadt Vedoksteny | | EK tipusvizsgalat ,
testfelilet fém 90*110 cm MSZEN 11611 | Egyéni védéeszkoz 2 osztaly
EK tipustanusitvany
i i i EK tipusvizsgalat
Léqzés Géazok keletkezése Aktiv szenes I o .
g hegesztéskor poralarc . MSZ EN 149 Egylenl vedcl;e,szk'oz FFP2
EK tipustanusitvany
s o Automata ' MSZ EN 175 EK tlpuswzsgalat 1212
Fény karos hatasa zem Iviény hegesztépajzs " | MSZEN 379 Egyéni védbeszkoz
EK tipustanusitvany
kOIIvztal?t f(?m S ’ Passziv | MSZ EN 175 EK tipusvizsgalat N
eletkezése zem : s . ani veds 5
Ivfeny hegesztépajzs MSZEN 166 | Cgyéni vedoeszkoz
. EK tipustanusitvany
L. . Ivhatas - - r
Vaganykozi Lanah & EK tipusvizsgalat
5 C anghegeszt6
12. | karbantarté Elektromos aram Szem Ivfeny védc’?sze?ni]veg Il. | MSZEN 166 Egyéni véddeszkoz 5
jelenléte EK tipustanusitvany
Hegeszt6gazok MSZ EN 420 EK tipusvizsgalat
alkalmazasa . Hegesztés, olvadt . - i . 4144
Kéz . Hegeszt6 kesztyd | Il. MSZ EN 388 Egyéni véddeszkdz
Gazok keletkezé fem MSZ EN 407 EK tipustanusitvany 413x4x
azok keletkezése EN 12477 Atipus
Botlas, beltés, Biztonsagi labbeli . o
Lib raesés, atsziras 200 J | | MSzZEN203aq | BN tipusvizsgalat S3
veszélye, orrmerevitével " | MSZ EN 20345 Egyt’éni védé§e§zk'oz SR_C )
ivhegesztés Nyari B tipusd EK tipustanusitvany 500v szigeteld
. EK tipusvizsgalat
. Hegesztés, olvadt Hegeszt6 i
Lab fem abszarvads Il. | MSZEN 11611 | Egyeni védbeszkoz 2 osztaly

EK tipustanusitvany
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S =.8 ) ..
& o . £5 . o Védelmi szint/
» Munkakor Tevékenység Védelem iranya Kockazat Vedoeszkpz Lol Vonatkp 0 Al EREs képesség
5 megnevezese @ 2 szabvany dokumentumok P
3 > T meghatarozasa
Mozg6 jarmavek | ¢ ';tzhtggf:gm MSZ EN 340 EK tipusvizsgalat | Elektrosztatikus
Vaganyok kozotti Teljes testfelulet | altal oqugtt eIUt,ési, antisztatikus Il MSZ EN 471 Egyéni véddeszkéz feltlélt,édés
kdzlekedss. elsodrasi veszély védémellény MSZ EN 1149 EK tipustanusitvany elleni védelem
- . . . A, B1,C1
Urszelvényen Tuzvis_z?lytle’st IfA‘nt'SZtatt'kL,‘tS‘tt MSZ EN ISO EK tipusvizsgalat
belil Teljes testfeliilet alnyago jeleniete, angmentesite I. 11612 Egyéni véddeszksz | Elektrosztatikus
munkavégzés. elektromos kisllés vagy langallo MSZ EN 1149 c IESLH feltoltsdés
keletkezése nyari védénadrag EK tipustanUsitvany O
elleni védelem
Szabadban - ] ] ] A, B1, C1
végzendé munka. Tlzveszelyes Antisztatikus, MSZ EN I1SO EK tipusvizsgalat
Teljes testfelilet | 2nyagokjelenlete, | langmentesitett | |, 11612 i vedéeszksz | Elektrosztatikus
it i elektromos kislilés vagy langalld : Egyeni vedSeszkoz PP
Vastti kocsira ) Agy A MSZ EN 1149 | EK tipustantsitvany feltoltédés
valé fel és lelépés keletkezése nyari védékabat elleni védelem
. . ... | Feibeiitddése é Tlhzveszélyes Antisztatikus, 0 a4 A B1,C1
Vv Iharit ej belutédése és MSZ EN ISO EK tipusvizsgalat
egy! efnarito |1 ohulils targyak : . anyagok jelenléte, langmentesitett T . .
13. | munkat végzé ) Teljes testfelllet o e Il. 11612 Egyéni védbeszkdz Elektrosztatikus
oo | veszélye. elektromos kisulés vagy langallé téli MSZ EN 1149 © SOSER feltbltade
munkavallalo keletkezese vedokabat EK tipustanUsitvany elorodes
. . elleni védelem
TartalkaCSIK . ] A. B1. C1
tetején vegzett Tazveszélyes Antisztatikus, MSZ EN I1SO EK tipusvizsgalat B
munkalatok Teljes testfeliilet | 2ryagokjelenléte, | langmentesitett | 11612 Eqveni veddeszkéz | Elektrosztatikus
elektromos kisiilés | vagy langallo téli MSZ EN 1149 gye HESZK foltBItEde
Veszélves keletkezése védénadrag EK tipustanusitvany eliolicdes
yk elleni védelem
?"l‘yalg,‘t’,b 100% pamut
Jveézr;;temi?]ka Tlhzveszélyes alséruhazat
Teljes testfelllet anyagokjele_nlgtfa, ZOkm’. al§o_nadfag, Il. 100% pamut
Ttzveszélyes elektromos lflsules bygyl, rowd’ ujjas
keletkezése polo, hosszu ujjas
?rl‘yalgo"b p0l6
jelenlétében - - —
végzett munka Telies testfeliilet Vggyl ani/lagok Gaztdomor M MSZ EN 943-1 EK tipusvizsgalat
eljes testielule ISmeretien véddruha : ] Egyéni védbeszkoz Type-1
koncentracioja 943-2

EK tipustanusitvany
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S =.8 ) ..
& o . £5 . o Védelmi szint/
» Munkakor Tevékenység Védelem iranya Kockazat Vedoeszkpz ~ & Vonatkp 0 Al EREs képesség
5 megnevezese 0 2 szabvany dokumentumok hataroza
& >3 meghatarozasa
Veavi anvagok El6re dsszedllitott
ism%);etler}wl v%a hordozhato, zart EK tipusvizsgalat
Légzésvédelem magas 9y rendszer( siritett | . MSZ EN 137 Egyéni véddeszkoz
koncentracioja Iéglz%\/k?éizzlék EK tipustanusitvany
Vaganyok kozotti
kdzlekedés. Veavi K EK tipusvizsgalat
) ’ _ | Legzésvédelem e?gl'e"‘r‘]rl‘g’;go Teljes alarc . | MSZEN136 | Egyénivédseszkéz
Urszelvényen bellli EK tipustanusitvany
munkavégzés. . - .
EK tipusvizsgalat ABEK2P3
Szabadban Légzésvédelem Kombinalt szirg | lII. MSZ EN 141 Egyéni véddeszkoz
végzendd munka. EK tipustanusitvany
Vasuti kocsira valo E,SO’ zuhano t"argyak EK tipusvizsgalat
fel és lelépés . altal okozott iitések Véddsisak o
Fej hatésa aliszijal Il. MSZ EN 397 Egyéni védbeszkdz Fehér szin(
Fej beitédése és Beutddés, fejsériilés EK tipustanusitvany
Vegyi elharité oy veszélye
.o oo o | lehulld targyak —
13. | munkat végzo veszélye Otujjas
munkavallalo Anyagok alta mecharia MSZEN420 | EKtipusvizsgalat
Tartalykocsik Kéz Oz OISO | SOTUESER S 1 | mszEN3ss | Egyéni védseszkéz 4101
tetején végzett vago, szuro és vegyi vegyi anyagok c IESCR
munkalatok hatas ellen védé MSZ EN 374-3 EK tipustanusitvany JKL
kesztyl
Veszélyes anyagok . o Biztonsagi labbeli EK tipusvizsgalat
jelenlétében végzett Lab raB;’;':s :;‘;Lerzs 200 J 1 | MSZ EN 20344 Hpusvizsgaidl S3
munka a8 orrmerevitével | " | MSZ EN 20345 | Egyéni védeszkoz SRC
veszelye Nyari B tipust EK tipustanusitvany
Tazveszelyes i it Biztonsagi labbeli EK tipusvizsaalat
anyagok Lt Sotlas, betics, 200 J 1 | MSZ EN 20344 Hpusvizsgad s3
jelenlétében végzett a raese§|, a s;gras orrmerevitével * | MSzEN 20345 | Egyeni véddeszkoz SRC
munka veszelye, hideg Téli C tipust EK tipustanusitvany
Botlas, bedtes, Sav es vegyszerallo EK tipusvizsgalat
Lab raesés, atszlras, ta|°;rtr2;£favsltgﬁéni | | MSZ EN 20344 ) r_’ o 9 3 S3
vegyi anyagok P | MSZ EN 20345 | Egyéni védéeszkoz SRC

veszélye

védelemmel ellatott
gumicsizma

EK tipustanusitvany
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13. szamu melléklet
Késztisztito és borvédo készitmények juttatasi rendje

A készitmény jellege Kéztisztitoszer jellege
. Szunyog,
Napvedd kullaﬁcg Regenerald Srapoan Ipari kéz-
e A e kézkrém Ppa tisztitoszer
IS Ellatasra raszio
= jogosult munkakorok (tevékenységek o) £ o) o) D5
® 19 ( IR £88oT 293 233 580 =3O
ST ® o __ RS~ S50 = S>T o S =2
8Ec=5 S ECE SECcE SEEX SEY
XgEgEL x g £ % g E RS = g £
E=- O £~ g~ = e E
Csak irodai munkakornyezetben foglalkoztatott 1 db/
1. | munkavallalék (pl: afu operator; Ggyintéz6i, adminisztrativ - - - kéthavonta -
munkakorok)
2. Balesetvizsgalatban résztvevék - - 1, C!ObOZ/ . 1 db/ -
félévente kéthavonta
Elsodrasi hataron beliil munkat végzé munkavallalék
l. tisztasagi fokozat 1 doboz/
. : » . . 1 flakon/ 1 flakon/ 1 doboz/
3. (pl-:raktarnok; vonat fel-atvevd; segédraktamok; havonta % havonta félévente 1 db/ havonta negyed
aruatado — atvevo; afu eléado; all. op. koordinator; évente
veszélyes aru szakea, vonatkezeld )
Elsodrasi hataron beliill munkat végzé munkavallalok
Il. tisztasagi fokozat 1 doboz/
4. (pl.: kocsivizsgald; arukezeld kocsivizsgalo; miivezetd; 1 flakon/ 1 flakon/ negyed 1 db/ havonta 1 doboz/
raktari munkas; mihelyi atadé-atvevéd; targoncavezetd; havonta * havonta * svente kéthavonta
szallitd és rakodomunkas; komplex vonali tolatas vezeté;
mozdonyvezet6; kocsi vizsgalati ellendr)
Elsodrasi hataron beliil munkat végzé munkavallalék 1 doboz/
5 lll. tisztasagi fokozat 1 flakon/ 1 flakon/ negyed 2 db/ havonta 1 doboz/
(kocsi javitasi, mobil kocsi javitasi tevékenységet végzd havonta * havonta * svente havonta
munkavallalok)

Megjegyzés:
. *A napvédd krémet, a szunyog, és kullancs riasztét (egyéni hasznalatra, igény szerint) a veszélyeztetés idejében kell adni (pl.: szinyog és kullancsriasztd marcius-szeptember kdz6tt)

maximum a tablazatban megadott mennyiségben. Ha a munkavallalé nem igényli csak ritkdbban az ellatast, akkor ez esetben irdsban nyilatkoztatnia kell errél, és csak az igényelt
mennyiséget szlikséges biztositani.

e A mozdonyvezeték, mobil kocsivizsgalok, mobil raktarnokok, mobil kocsi javitast végzék részére szolgalatonként egy 10 db-os (10 szolgalatomként 100 db) un, tisztalkodo/fertétlenitd
kendé biztositandé.
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14. szamu melléklet

(az eltiltdé munkaltatéi intézkedést kiadd szolgalati helye)

Iktatoszama: ......................
.................................................................................. (név)
részeére
(a munkavégzéstdl eltiltott munkavallalé szolgalati helye)
Munkavégzéstdl valo eltiltas
TaJEKozZtatom, NOGY @ .. .. szolgalati helyen
.......... €v............hd .........napon tartott ellenérzésnél megallapitottam, hogy:...........coooeiiiiiiinin.

Mulasztasaval veszélyeztette sajat és/vagy masok testi épségét, egészségét, ezért a tovabbi
munkaveégzeéstél ............. BV i, hé ............. nap ............. ora.............. perctdl eltiltom.

Az eltiltas idétartama megallapitott mulasztasanak megsziinéséig tart, amelyrél kozvetlen felettesét
kételes tajékoztatni. Az eltiltas id6tartamara munkabér nem jar, mert mulasztasaval kizarélagosan
szegte meg a Munka Torvénykonyve 56.§ (1) és a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. tv. 60. §-
ban el6irtakat.

Az eltiltast a munkavédelemrdl szélo 1993. évi torvény XCIIl. tv. 12. §-a alapjan a Tarsasag
Munkavédelmi Szabalyzat 4.9.2.4. pontjaban biztositott jogom alapjan adtam ki.

Intézkedésemrél a szolgalati felettesét (munkaltatoi jogkdr gyakorldjat) az eltiltds masolatanak
megkuldésével tajékoztatom.

Felhivom figyelmét arra, hogy a munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatban a Munka Térvénykodnyv 285.
§-ban foglaltak értelmében munkatigyi jogvitat kezdeményezhet.

A munkaugyi jogvitdban a teruletileg illetékes Munkaugyi Birdsag jar el.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Kollektiv Szerz6dés értelmében a munkaltato, illetve a
munkavallalé, a kozoéttik felmerild munkalgyi jogvita esetére, megallapodasuk alapjan, békéltetét
vehetnek igénybe.

az eltiltd neve, alairasa,

Tudomasul vette:

munkavégzeéstdl eltiltott alairasa

kézvetlen munkairanyitasi
vezetd alairasa, beosztasa
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15. szamu melléklet

A CLP/GHS piktogramjai anyag megnevezésekkel

® &

*  Robbanasveszély + Gytiékony anyagok «  Egést tapldlo (oxidald) +  Rakkeltdk
«  Onreaktiv anyagok +  Onreaktiv anyagok gazok «  Légzbszervi
+  Szerves peroxidok +  Piroféros anyagok «  Szerves peroxidok szenzibilizacio
+  Onheviils anyagok +  Reproduktiv toxicitas
+  Gytlékony gazokat +  Célszervi toxicitas
fejlesztd anyagok +  Ivarsejtek mutagenitdsa
*  Akut toxicitas +  Akut toxicités - Nyomés alatt «  Szemkarosodas «  Vizi toxicités
+  Bérirritacio levé gazok +  BBrkarosodas
- Szemirritdcio « A fémeket
«  Borérzékenység korroddlhatja

CLP rendeletet a 67/548/EGK és 1999/45/EK iranyelvekkel, illetve Magyarorszagon az ezeket
atliltetd, a kémiai biztonsagrél szo6lé 2000. évi XXV. térvénnyel (Kbtv.), valamint a veszélyes
anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairdl sz6l6 44/2000. (XII. 27.) EGM rendelettel parhuzamosan kell alkalmazni.
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16. szamu melléklet

Veszélyes anyagok, készitmények csomagolasa, tarolasa, szallitasa

A veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény kiszerelt, nem Omlesztett formaban, olyan
csomagoléeszkdzben, zarassal, felirattal (cimkével), szikség szerint egyéb jelzésekkel ellatva
hozhat6é forgalomba, hogy a veszélyes anyag, illetbleg veszélyes készitmény felhasznélasaig
biztositsa az egészségkarosodas, illetve kdrnyezetszennyezés vagy kdrnyezetkarosodas ekerliését

Az 1. pontban meghatarozott karosodasok elkerilése végett a csomagoldéeszkozt ugy kell

megvalasztani, hogy:

2.1 akadalyozza meg a tartalom kiszorédasat, kiszivargasat, kiomlését

2.2 azokat a csomagoléanyagokat, amelyekbdl a csomagoloeszkdz és a zardelem késziil, a
tartalom ne karosithassa, vele artalmas vagy karos vegyuleteket ne alkosson;

2.3 a csomagoléeszkdzok és a zardelemek sérilés nélkil felelienek meg a megfelelé
anyagmozgatds, és barmilyen mas, a felhasznalds soran torténd rendeltetésszerl
igénybevétel kdvetelményeinek;

2.4 az ismételt visszazarasra alkalmas zaréelemmel ellatott csomagoléeszkdzbdl tdbbszori
lezérast kdvetben is megakadalyozza a tartalom kijutasat;

2.5 csomagoléeszkdzon, amely a lakossag részére kereskedelmi forgalomba hozott

e nagyon mérgezd, mérgezd, mard anyagokat, illetve készitményeket tartalmaz,
gyermekbiztos zaras és veszélyre utalo, kitapinthaté jelkép (figyelmeztetés),

o Jartalmas, fokozottan tlizveszélyes, tlizveszélyes anyagokat, illetve készitményeket
tartalmaz, veszélyre utald, (figyelmeztetés) is legyen;

2.6 a csomagoléeszk6zdn — az egészségugyi miniszter altal meghatarozott esetben — olyan
zaroelem vagy kiegészitd elem legyen, amely az els6 alkalommal torténé felnyitaskor
helyrehozhatatlanul megséril, de visszazarasakor biztosita a 2.4. pontban elGirt
feltételeket.

Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy készitményhez gyartott vagy hasznalt csomagoléeszkoz
meég tisztitott, kozombdositett allapotban és atmenetileg sem hasznalhat6 élelmiszer, takarmany,
valamint ezek alapanyagainak tarolasara.

Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoloeszkéz veszélyes anyag vagy
készitmény tarolasara nem hasznalhato.

A veszélyes anyagok és készitmények tarolasara vonatkoz6 szabdlyok betartdsdért a szervezeti
egység vezetdje felelBs.

Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes anyagok és készitmények megfeleld
modon torténd tarolasaért a tevékenységet végzo felel.

A veszélyes anyagokat és készitményeket ugy kell tarolni, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve
készitmény a biztonsagot, az egészséget, illetve testi épséget ne veszélyeztesse, illetbleg a
kdrnyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

A veszélyes anyagok és készitmények csomagolasat, illetéleg a szallitéeszkdzt ugy kell

megvalasztani, hogy a szallitott anyag, készitmény a rakodas és szallitds soran az egészséget,
illetve a kérnyezetet ne veszélyeztethesse, illetéleg ne karosithassa.

91



Veszélyesnek nem mindsiild, idészakos ellenérzé feliilvizsgalatra kdtelezett munkaeszk6z6k

Raim Hungaria
Member of GBB

17. szamu melléklet

Munkaeszk6z megnevezése

Ellen6rz6 feliilvizsgalat

Ellenérzés végzése

N
§ % gyakorisaga mébdja Idépont Alairas
1. IKéziszerszamok:/ /félévente/ /szemrevételezés/ /20...01.01/
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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18. szamu melléklet

Jegyzékényv

a veszélyesnek nem minésiilé munkaeszko6z ellenérzé felilvizsgalatarol

* A Vizsgalatot VEGEZIE: ... ..o
* A vizsgalatot végz6 szakképzettsege: .........oieiiiiiii
A vizsgalat idOpontja: .......oooiii

A vizsgalat oka: szerelés — Uj munkahelyen torténd felallitas

* A vizsgalat (mMunkaeszkoz) targya: ........ouieieieii i

* A vizsgalat targyanak azonosito jele (pl.: gyari szam, leltari szam, stb.): ................ooi
* Az ellen6rzé fellilvizsgalat modja (pl.: miszeres, szemrevételezése, stb.):..................

* A vizsgalatot végz6 megallapitasa(i): ........c.ovveviiiii

* A vizsgalatot végz6 altal megtett intézkedések (pl.: a megbontott védbvezetd folytonossaganak
helyreallitasa, a meghibasodott véddburkolat cseréje, a klimaberendezésben a szlirbetétek

HSZEItASA, SID.): o
* A vizsgalatot végz6 altal javasolt egyéb intézkedések: ...
Ertékelés:

1. A vizsgalat targya az egészséget és a személyi biztonsagot nem veszélyezteti.

2. A vizsgalt munkaeszkdz az egészséget nem veszélyeztetd és személyi biztonsagi
kdvetelményeket nem elégiti Ki, mert: ...

a vizsgalatot végz6 alairasa
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Member of GBB

19. szému melléklet
Altalanos, valamennyi munkaeszkdzre vonatkozé kévetelmény

Kivonat a 10/2016. (1V.5.) NGM rendelet a munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsagi és
egészséqlgyi kbvetelményeinek minimalis szintjérél

A rendelet hatalya a munkavédelemrdl sz6lo Mvt. 87. § 4. pontja szerinti munkaeszkdznek az Mvt. 87.
§ 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés soran torténé hasznalatara terjed ki.

A rendelet alkalmazasaban el kell végezni:

a) ellendrzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaeszkoz
szerelését kovetd, illetve az lzemeltetés megkezdését, valamint az Uj munkahelyen térténd felallitast
megel6z6 - az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos kdérilmények meglétét ellenérzd -
vizsgalat;

b) id6szakos ellen6rzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozo olyan
munkaeszkdz - munkaltato altal meghatarozott gyakorisagu - fellilvizsgalata, amely a karosité hatasok
lehetésége miatt, a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet
idézhet el6;

¢) kezel6: az a munkavallald, akinek a feladata a munkaeszkdz hasznalata;

d) magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka:az 1 méternél nagyobb
szintkllénbségen - kivéve, ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik - végzett, nem allando jelleg, rovid
ideig tartd munka, ahol a biztonsdgi és ergondmiai kovetelményeknek megfelel6 munkahelyi
korulmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges;

e) megbizott személy: az a munkavallalé vagy polgéri jogi szerz6dés alapjan munkat végzd kulsé
szakember, akit a munkéltatd meghatarozott feladatok elvégzésére irasban megbiz, és aki
rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;

f) munkaeszkéz hasznalata: a munkaeszkdzzel vagy a munkaeszk6zoén végzett tevékenység,
beleértve az elinditast, leallitast, alkalmazast, szallitast, javitast, atalakitast, karbantartast,
szervizelést, valamint a tisztitast;

g) rendeltetés szerinti hasznalat: az a tevékenység, amely az lzemeltetési dokumentaciéban
elGirtak szerint, a vonatkoz6 munkavédelmi szabalyok figyelembevétele mellett torténik;

h) rendkivili munkavégzési kériilmény: az atlagostdl jelentésen eltéré6 esemény, koéridlmény,
természeti jelenség, illetve munkavégzéssel kapcsolatos mentési, katasztrofa-elharitasi tevékenység;

/) szabvanyossagi feliilvizsgélat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok
szamszer(i eredményének kiértékelését is tartalmazé - ellenérzése, amely alkalmas arra, hogy
kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkoz6 szabvanyok valamennyi elSirasat;

J) szerel6i ellen6rzés: villamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapvetd hibainak
kimutatasa céljabdl, er6saramu villamos szakember &ltal végrehajtott, mliszeres mérést nem igénylé
ellenbrzés;

k) dj vagy uj létesitési érintésvédelmi berendezés: olyan berendezés, amelynek miikodése még
fuggetlen a mar meglévd - és ellendrzott - érintésvédelmi berendezéstdl;

1) 4j vagy uj létesitésii villamos berendezés: olyan berendezés, amelynek halézati taplalasa még
nem kapcsolédik 6ssze fémesen mas, hasznalatban |évd berendezések haldzati taplalasaval;

m) veszélyes tér:barmely tér a munkaeszk6zon bellil vagy annak kornyezetében, ahol a
munkavallalé és a munkavégzés hatokorében tartézkodé mas személy egészsége, illetve testi épsége
veszélynek lehet kitéve;

n) veszélynek kitett munkavallalo: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartézkodik;

o) villamos lizemi préba: az els6 Gizembe helyezést megel6z6 vagy az tizembe helyezett er6saramu
villamos berendezéseken kés6bb sziikségessé valo, olyan kapcsolasi miveletek, amelyek fesziiltség
ala helyezéssel jarnak, de nem céljuk a berendezés illetve a berendezésrész Uzemeltetése, hanem
csupan a kiprébalasa.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel§ célra és korulmények kozott szabad hasznalni.
Veszélyesnek nem min8suld munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga fligghet a szerelés
kérdlményeitél - a szerelést kdvetben, de még a hasznéalatba vétel elétt és minden egyes U
telephelyre vagy munkahelyre torténd mozgatas utdn a megbizott személy ellendrzé felllvizsgalat
keretében meggy6z48dik a biztonsagos szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
miikddés feltételeirdl és kértilményeirél.
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20. szamu melléklet

Egyediili munkavégzésre tiltott munkafolyamatok

A szervezeti/szolgalati egységen, alabbi munkahelyen, munkafolyamatban nem szabad egyedill
munkat végezni:

Vasuti kocsin két méternél magasabban végzett munka esetén;

A beszallassal végzett munkak esetén (pl.: tartalykocsi javitdsa, tisztitasa kézben a kocsi
belsejében);

3. Rakomanyigazitas esetén.
4. Vaganykozi karbantartas, kocsi javitas.
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21. szamu melléklet

Korlatozas ala esé munkakorok, tevékenységek, munkakoérilmények

A. NOk részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

kézi anyagmozgatasi munka 20 kg felett, 20 kg-nal nagyobb erékifejtést igénylé munka;
20 kg tdbmegli anyag kézi szallitasa 60 m-nél nagyobb tavolsagra sik talajon;
kézi adagolasu kazanoknal kazanfiits, kezel®;

magas héterheléssel jaré munkakarok;

tehergépkocsi vezetése 3,5 t engedélyezett 6ssztomeg(li jarmivek felett;
alvazlakatos;

kocsilakatos;

kocsivizsgalo;

féklakatos;

vasuti jdrmdlvek alatti és k6z6tti munkavégzés;

egyéb, kockazatbecslés alapjan meghatarozott munkakorok.

B. Fiatalkoruak részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

az "A" pontban felsorolt munkakdrok, tevékenységek és munkakorilmények;

lanyok részére a kézepesen nehéz fizikai munkanal nagyobb terhelést jelentd munka (MSZ
21875:79);

14-16 éves fiuk, vagy 16-18 éves lanyok 0 %-os emelkedésii uton 15 kg, 1 % emelkedésl
uton 10 kg, 2 % emelkedési uton 5 kg sulynal nagyobb témegi anyag szallitasa, vagy a
normak szerinti suly alatti tdmegi anyagok rendszeres szallitasa;

a 16-18 éves fiuk 20 kg feletti tdmegl anyag mozgatasa, vagy 20 kg alatti sulyd anyag 60 m-
nél nagyobb tavolsagra torténé mozgatasa;

egy miszak alatt valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka;

allando, teljes miszakos foglalkoztatés nedves munkakdrnyezetben, amelyben a munka-
vallald6 munkaruhajanak és/vagy labbelijének atnedvesedése csak vizhatlan védéoltozék
viselésével kertlhetd el;

vegyi anyagok és egyéb fokozott terhelést jelent6 expozicié esetén;

személy-, és anyagszallitasra alkalmas gépi hajtasu jarmivek vezetése;

éjszakai munkavégzes;

egyéb, kockazatbecslés alapjan meghatarozott munkakorok

C. Terhes nék részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

az "A" és "B" pontokban felsorolt munkakorok, tevékenységek, munkakoriimények
anyagmozgatasi munka

10 kg feletti tbmeg emelése

kényszertesthelyzetben végzett munka.

egyéb, kockazatbecslés alapjan meghatarozott munkakorok.
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Alkoholszondas ellenérzési naplé

Rail MHungaria
Member of GBB

22. szamu melléklet

£ meg‘::\?ekzése A vizsgalat Meglegyzes

8 | Teriilet (szolgalat (4ltalanos _idépontja Avizsgalt személy neve, | Avizsgalat | Avissgalatot | i

e hely) eIIenor’zes, (evlho'naplnapl beosztasa eredménye végz6 neve fegyelmi, stE;.

) okta.tas, ] 6ra) szama)
balesetvizsgalat)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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23. szamu melléklet
Ittassag vizsgalati jeqyz6kényv

FeIVEVE ... .o e €V e, ho ....... nap. ....ora..... perckor
..................................................... szolgdlati helyen .........cccoiiiiiie e (NV)
..................................................... (DEOSZLAS) ....cee i e ne (SZ01G. €QYSEQ)

ittassaganak megallapitasa targyaban.

Jelen vannak:

Vizsgalatot VEGz8: .....cc.viiiiiiiiiei e (NEV) e (beosztas)
TanUK:. ..o ee e (NBV ) e (beosztas)
.............................................................. (NEV) eiiiiiiiee e . (DEOSZEAS)

Az alkoholszonda, ellen8rz8 MUSZEr HPUSA: .....eeeiiiieeeiieieeee e e et e e e e e eeeeeee s
eISZINEZOAESE: ... i

Az elszinez8désnek megfelel§ alkoholszint ezrelékben: ...

Az ittassdag klinikai tinetei, kiilsé jegyei: szeszszag, zavaros beszéd, duléngéld jaras stb.:

A vizsgalt munkavallalo alkoholfogyasztasaval kapcsolatban eléadja: (elfogyasztott alkohol
mennyisége, fajtaja, és az alkoholfogyasztas id8pontja): ..........ccccvveeiiiiieiiii i
A tett intézkedés:

a vizsgalatot végzd és a jegyz6kodnyvet felvevd alairasa

A vizsgalt munkavallalé a vizsgalatot végzd és a tanuk egylttes jelenlétében kijelenti:

A jegyz6konyvben foglaltakat elolvastam és megértettem. Tudomasul veszem a munkaltatotdl kapott

tajékoztatast, miszerint az alkoholos allapotomra vonatkozé megallapitas el nem fogadasa esetén

orvosi véralkohol vizsgalatnak van helye.

* A vizsgalat eredményét elfogadom, alkoholos allapotomat elismerem, véralkohol vizsgalatot nem
kérek.

* A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, véralkohol
vizsgalatot. kérek.

* A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a munkaltaté
altal kezdeményezett véralkohol vizsgalatban hajlandé vagyok kézremikodni.

* A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a munkaltatd
altal kezdeményezett véralkohol vizsgalatban valé kézremikodésemet a kdvetkezményekre
tortént figyelemfelhivas ellenére is kifejezetten megtagadom.

A jegyz6kdnyv a), b), c), d) pontjai k6zll a nem kivantak teljes szovegét sajat kezlleg athuzéssal
érvénytelenitettem.

a vizsgalt munkavallal6 alairasa

Tanuk:
L) e e e e e e e —————————— e (név, lakcim)
2 SRR (név, lakcim)

A tanuk altali alairast kovetden a fentiekkel azonos széveg(l jegyz6konyv egy példanyat atvettem:

a vizsgalt munkavallalé alairasa

98



Raim Hungaria
Member of GBB

24. szamu melléklet

Vérvételi kérelem véralkohol vizsgalatra

Kérem a Rail Cargo Hungaria Zrt. Munkavédelmi Szabalyzat 4.9.3.2.4. alapjan a Tarsasag
létszamaba tartozoé (balesetet szenvedett) alkoholos allapotra utalé magatartast tanusité munkavallalé
vérvételének elvégzését véralkohol vizsgalat céljabal.
A bontatlan véralkohol-vizsgélati dobozt mellékeljuk.

Munkavallald Neve: ...

SZUIEtett: ..o

ANYJA NEVE: .ot

A munkahelyi alkoholszondas ellenérzés ........................... %o-€s pozitiv eredményt mutatott.

A munkaltaté/munkavallalo™ az ellendrzés eredmeényében kételkedik, ezért kéri a véralkohol
vizsgalatot.

szervezeti egység vezetbje

Szamlazasi adatok:

Rail Cargo Hungaria Zrt.
1133 Budapest Vaci ut 92.
Addészam: 13594567-2-44

* a nem megfeleld részt értelemszeriien at kell hizni!
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25. szamu melléklet

A véralkohol vizsgalatot végz6 orvostudomanyi egyetemek
Igazsagligyi orvostani intézetei miikodési terilete

Debrecen Orvostudomanyi Egyetem Igazsagligyi Orvostani Intézete
4012 Debrecen, Pf.: 25, Nagyerdei krt. 98. Tel:+36-52-411-717/ 55865

Debrecen megyei varos,
Hajdu-Bihar megye,
Szabolcs-Szatmar megye

Pécsi Orvostudomanyi Egyetem Igazsagugyi Orvostani Intézete
7624 Pécs, Szigeti u.12. Tel: +36-72-536-230

Pécs megyei varos,
Baranya megye,
Somogy megye,
Tolna megye

Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Igazsagligyi Orvostani Intézete
6724 Szeged, Kossuth L. sugarut 40. Tel: +36-62-545-708

Szeged megyei varos,
Csongrad megye,
Békés megye,
Bacs-Kiskun megye

Igazsagligyi Szakért6i Intézet Orvos Szakért6 Iroda
3501 Miskolc, Bajcsy-Zs. u. 13., Pf: 364 Tel: +36 46-506-718

Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Igazsagugyi Orvostani Intézete
1450 Budapest, Pf.: 9/41., UlI6i u. 93. Tel: +36-1-215-7300/ 53474, 5345

Az orszag mindazon terllete, amely nem tartozik a debreceni, a pécsi és a szegedi Orvos-
tudomanyi Egyetemek Igazsagigyi Orvostani Intézeteihez.
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26. szamu melléklet
Ténymegallapitasi jegyzékonyv

A ,munkahelyi sérilések nyilvantartdsaba” torténé bejegyzéskor a bejegyzést tevd koteles a
ténymegallapitasi jegyzékodnyvet kitdlteni, és a legrdvidebb idén beldl a sérilt szolgalati helyére

megkuldeni.
Jegyzd8konyv felvéve: ......... éV......... ho......... nap........... 6ra....... perc
............................................... szolgalati hely
e A sérilt adatai
Neve: ..o (SzUletésineve):.....cc.ou i

o Szlletési helye, ideje:. .. ...

O AN 8 NV .

O LAKCIM . e

o Munkakore:...........cooiiiiiiin, Szolgalati fONOKSEge:.......ccvviviiiiiiiiiieae

o Elérhetdsége: telefon (otthoni)...........c..oviiii i
o A baleset idBPONta:. ...
o A baleset helye: .. ..o
o A Dbaleset rOVId IIraSa. ... ..o e
A sérllt égészségi allapota: kipihent........ faradt........ zavart, ....egyéb............o
A baleset a dolgoz6 hanyadik munkadrajaban kdvetkezett be:..............coo,
A sérilt dolgozé hanyadik éve végzi a baleset idejében végzett tevékenységet:...................
A baleset helyszinének a balesetidépontjaban a kdrdlményei:
Vilagitas: természetes megfelel6 nem megfeleld

mesterséges megfeleld nem megfeleld

Id6jaras: hémeérséklet................... °C fok.

tul hideg tdl meleg elfogadhat6

csapadék nincs van............ 1] 101 RPN

szél nincs van............. MENEKE. ...t
kozlekedési ut allapota: megfeleld...nem megfeleld, mert.............cooiiiiiiiiiii
sérilt ruhazata: megfelelb....... nem megfeleld, mert.............oooiiiiiiii
sérult labbelije: megfeleld....... nem megfeleld, mert.............
gép, berendezés allapota: megfeleld....... nem megfeleld, mert..............ooiiiiii i
szerszam, seged eszkdz allapota: megfeleld....... nem megfeleld, mert.................
egyéni védbéeszkoz allapota: megfelelb....... nem megfeleld, mert.............cooiiiiiiiiiii,
Egyéb, a baleset bekdvetkezésénél kdzrehatd tényezd:...........coooiiiiii
A sérilt ellatdsara tett INtEzKedés: .. ...
A baleset szemtanuinak adatai: név:................oco MUNKaKOr:........oiiii,
NEV.. et munkakor:.........cooii
Alkoholszondas vizsgalat eredménye: NEGATIV POZITIV NEM VOLT

értéke: .............. ezrelék, szine:..................

(Szlkség esetén rovid INAOKIAS).........oviriiii e e
A sérllt a munkajat folytatta: IGEN NEM
(Szukség esetén rovid INAOKIAS).........ouu i e
Szolgalati hely, ..., V. ho........ nap.
A jegyz6konyvet kidllitotta (név, beosztas) ................................................................
A jegyzOKonyv felvevd alairasa ..........c.coooeieiiiiii
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27. szamu melléklet

Vasutegészségugyi Nonprofit Kézhasznu Kft. Rail Cargo Hungaria Zrt.
Vasutbiztonsag és védelem

foglalkozas-egészségiigyi orvos

Tel: +36 .ccoiiiinnnn.
+36

Fax: +36 .......coeeenil.

E-mail: .................. @railcargo.com
Iktatoszam: Ugyintézé Datum

120.. 20

Tajékoztatas a munkaképtelenséggel jard 20...../................ sorszamu munkabaleset kivizsgalasanak
megkezdéseérd|
Tisztelt Foglalkozas egészségligyi Orvos!
Tajékoztatom Ont, hogy 20.. .. ho nap ...... Orakor ........... szolgélati helyen

munkaképtelenséggel jaré nem siulyos / sulyos (megfeleld rész aldhuzanddé) munkabaleset
kovetkezett be, amelynek vizsgalatat az 1993. évi XCIIl. térvény 64 § alapjan megkezdem. Kérem,
hogy jelen nyilatkozat megkuldésével, a munkabaleset kivizsgalasaban valé részvételi szandékat
jelezze.

Sérilt adatai:

Név:

Szlletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

Szolgalati féndkség:
Munkakore:

A baleset rovid leirasa:

Udvozlettel:

védelmi szakértd

Nem sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas egészségiigyi orvos nyilatkozata:
A munkabaleset vizsgalataban részt kivanok venni (megfeleld rész bejeldlése):

Igen O Nem O

Foglalkozas egészségugyi
orvos aldirasa, pecsétje
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28. szamu melléklet
RAIL CARCO HUNGARIA Zrt.

lktatészam : .................. 120..

HATAROZAT
baleset, munkabaleseti jellegének megallapitdsarol

—_

A sérllt adatai:

neve:

szlletési neve:
szlletési helye és ideje:
anyja neve:

lakcime:

TAJ szama:

3
o

R/
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

3

o

2. A munkaltatojanak neve, cime:
RAIL CARCO HUNGARIA Zrt.

A t6bbszér médositott 1993. évi XCIII. tv. és a végrehajtasara kiadott 5/1993. (XIl. 26) MiM rendelet,
valamint a 1997. évi LXXXIII. tv. altal meghatarozott munkaltatoi kotelezettséginknek megfeleléen
megallapitjuk, hogy a fent megnevezett munkavallaléonk, 20........................ -an bekovetkezett
balesetét munkabalesetnek tekintjiik/nem tekintjiik munkabalesetnek™.

E hatarozattal szemben, jogorvoslattal lehet élni, a ........................l Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaulgyi és Munkavédelmi Féosztalyanak Munkavédelmi Ellenérzési Osztalya felé,
melynek elérhetdsége:

A Hatarozatot kapja:

% a sérult — 2 pld.-ban, amelybél az egyik példanyt sérllt a
haziorvosanak ad at.
%  RAIL CARCO HUNGARIA Zrt...ooeeiiiiiiiiieeieea irattar.

*,

PH.

TUK vezetd védelmi szakértd

*a megfelel6 sz6vegrész aléhtizando.
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29. szamu melléklet

BEOSZIAS: ... e
LaKOhely:. ...
Felhivas a karigény bejelentésére
A Munka Térvénykonyve 2012. évi l. tv. 166.8§.
felhivom
hogy amennyiben a 20...&v .......... hé ...... napjan tortént munkabalesetébdl” vagy foglalkozasi

megbetegedésébdl’ eredendben, azzal 6sszefliggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét
a mellékelt karigény-bejelent lapon sziveskedjék bejelenteni részemre a munkaltatéja felé.
A bejelentéshez szilkséges nyomtatvanyt, karigény-bejelenté lapot mellékelem.

Tajékoztatom, hogy a kartéritési igenye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szamitott tizenotodik
napon belil dontdk és a dontésemrél Onnek irasbeli, indoklassal kiegészitett valaszt adok.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az esedékességtdl
szamitott harom év elteltével elévil. Ha a karigény bejelentésében akadalyoztatva van, errél
értesitsen.

ennél régebbi idére csak akkor érvényesithet, ha Ont a karigény bejelentésében mulasztas nem
terheli.

A karigény kiterjed az elmaradt jévedelemre, dologi karra, a felmertlt és indokolt kdltségekre, valamint
a nem vagyoni karra. Kérem, hogy a bejelentését eszerint részletezve és 6sszesitve, indokolva tegye
meg.

P.H.

munkaltaté alairasa

* a megfelelé szbéveg alahuzando
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30. szamu melléklet

CiMzZ8S:. o
Szolgalati hely megnevezése:.............c.coeviiiinenn.
Karigény bejelentés
A 20.... éVi he ........ napjan  kelt felhivasra  k6zldbm,  hogy
A7 szolgdlati helyen elszenvedett munkabalesetembdl’,

foglalkozasi megbetegedésembdl’, illetve azzal 6sszefliggésben keletkezett kdrom a kdvetkezd:

— Elmaradt jévedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

............................. Ft
5.) DologiKér (ruhézat,fIsZerelés 41gy, 6gyeD d0og KN v F
L
L

Kérem az a.)-d.) pontokban kdzdlt kdrom megtéritését.
Karigényem indokaiként az alabbiakat adom el&:

Megjegyzem, hogy az el6z8ekkel 6sszefliggésben késébb felmerilé karomat is haladéktalanul
bejelentem.

Atvette:
Munkavallald, vagy hozzatartozé alairasa

*a megfelel6 széveg alahtizandé
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Munkahelyi sériilések nyilvantartasa

Railm

Hungaria

Member of GBB

31. szamu melléklet

anyja neve

A sériilt adatai Baleset Tanuk Se,","t Bejelerltest
ellatasa tevod
tett
~§ név szlletési helye munkakoére | ideje ho/nap/éra/perc neve intézkedés, neve
wn
5 . i
n szuletési név szuletési ideje lakcime helye rovid leirasa folytatta-e
lakcime 315 munkakore
. . sérllt testrész m unkajat
TAJ - szdma telefonszama igen/nem
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