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93/2020. (X. 02. MAV Ert. 22.) EVIG sz. utasitas
a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata

A Munkavédelmi Szabalyzat célja, hatalya

A MAV Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) Munkavédelmi Szabélyzata (tovabbiakban: MvSz) a
munkavédelemre vonatkozo olyan tarsasagi szabalyozasnak mindsiil, amely az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalositasanak modjat hatarozza
meg, egységes végrehajtasat biztositja.

A jelen szabalyozas tartalmazza a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. Munkavédelem
(tovabbiakban: munkabiztonsagi szolgaltat) és a Vasutegészségligyi Nonprofit Kdzhasznd
Kft. (tovabbiakban: foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd vagy VNK Kft.) kozremitkodésével
a Tarsasag munkavédelmi tevékenységének altalanos kovetelmény rendszerét és ellatasat.

1.1

1.2

Teruleti hatalya

a Tarsasag teriiletére;

szerzddés (megallapodas) alapjan a Tarsasadgon kiviili teriileten torténd munkavégzésre;
munkavégzéssel Osszefliggd tevékenységek soran érintett kdzterlleteken, kézutakon
végzett munkara;

nemzetk6zi szerzdédés (megallapodas) alapjan kiilfoldi munkavégzés esetén a
kllszolgalat helyére;

nemzetkdzi szerzodés (megallapodas) szerint kiilfoldi kikiildetésre;

bérleti szerz6dés alapjan a bérelt helyiségben, teriileten, vagy jarmiivon torténd
munkavegzés helyére.

Személyi hatalya

a Tarsasaggal munkaviszonyban allé6 munkavallalokra;

a Tarsasag teriiletén szerz6dés (megallapodas) szerint munkat végzd, de mas tarsasag /
szervezet / intézmény alkalmazasaban all6 munkavallalokra;

szervezett tarsadalmi munkéban résztvevOkre, ha a Tarsasdg a tarsadalmi munka
kezdeményezdje, iranyitdja, vagy jovahagydja;

a Térsasagnal kotelezd szakmai gyakorlaton résztvevd tanuldi jogviszonyban 1évOkre
az oktatasi intézménnyel kotott megallapodas (szerz6dés) rendelkezése szerint;

az alkalmi és kdlcsonzott munkavallaldéi jogviszonyban, valamint az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra a megallapodas (szerzddés) rendelkezése szerint.

1.3 Targyi hatalya

Az MvSz a Térsasag teljes tevékenységére, mitkodésére és az abbol adédo valamennyi
feladatra vonatkozdéan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzést, munkakorilményeket.

Az MvSz hatalya kiterjed a Munkavédelmi térvény szerinti munkavégzeésre.



1.4 Felelosségek

1.4.1. A munkavedelmi tevékenységek végrehajtasaért a Tarsasdg munkavallaléi jelen MvSz
mitkddési rendjében, munkakdrre részletesen meghatarozott feleldsséggel tartoznak. Az
MvSz-ben foglaltak betartdsa nem mentesit a jogszabalyokban, egyéb eldirasokban
foglaltak betartéasa alol.

1.4.2. Az MvSz kidolgozasaért ¢és karbantartasaért a munkabiztonsagi szolgaltato a felelds.

1.5 Veszélyességi besorolas

1.5.1. A Tarsasag veszélyességi osztalyba sorolasa a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII.
torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XI11.26.) MUM rendelet 2. szami melléklete
alapjan:

I. veszélyességi osztaly
52 agazati szamjel: Raktarozas, szallitast kiegészitd tevékenység

2. Az utasitas leirasa

2.1 Altalanos rendelkezések

2.1.1 Az MvSz két 6 részbol all:

e Az MvSz-b6l és mellékleteibdl, amely a végrehajtas altalanos szabalyait hatarozza
meg, amelyeket egységesen kell végrehajtani, biztositani az MvSz hatéalya ala
tartozo terlleteken.

e Az MvSz Helyi Flggelék-bdl, amely a szervezeti egység munkavallaloira
vonatkozo eltéré szabalyokat allapitja meg a helyi sajatossagoknak — kiilonb6z6
technologidk és eljarasoknak — megfeleléen.

2.1.2 Az egyes telephelyek (munkaltatoi jogkoér gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti
egységek) munkavallaldira vonatkozo eltéré szabalyokat — az MvSz—ben foglaltak
szerint — a Helyi Fliggelékek tartalmazzak.

2.1.3 A helyi fliggelékek az MvSz részét képezik. Az azokban foglaltakat az MvSz
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni és végrehajtani.

2.1.4 Az MvSz-t a munkabiztonsdgi szolgaltato késziti el. Az MvSz készitésének
folyamataba be kell vonni a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatot. Az MvSz-t illetve a
munkavédelemmel kapcsolatos belsd utasitasokat a munkabiztonsdgi szolgaltato
rendszeresen feliilvizsgalja. Jogszabalyi valtozasok, belsd atszervezések esetén elkésziti
a modositott szabalyzatot és utasitasokat.

2.1.5 Az MvSz-t az elndk—vezérigazgat6 adja ki a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag, és a
Kollektiv Szerzddést alairo szakszervezetek egyetértésével.

2.2 A Munkavédelmi Szabalyzat helyi fuggelékei

2.2.1 A helyi fuggeléket a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja adja ki, a
terlletileg illetékes Munkavédelmi Bizottsdg, ennek hianyaban a terlleten
megvalasztott valamennyi munkavédelmi képviseld, és a Kollektiv Szerzédést alaird
szakszervezetek helyi (terlleti) szervezeteinek egyetértésével.



2.2.2 A munkaltatdi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységekre es ezek

munkavéllaloira vonatkozo, az MvSz—ben kulon nem szabalyozott kérdéseket a helyi
fuggelékek tartalmazzak.

2.2.3 Az MvSz Helyi Fuggelék készitésére, modositasara vonatkoz6 rendelkezések

2231

2.2.3.2

2.2.3.3

MvSz Helyi Fuggeléket kell késziteni az 1. szamu mellékletben meghatérozott
szervezeti egységekre.

Az MvSz Helyi Fuggeléke készitésének munkalataiba be kell vonni a szervezeti
egységnél a foglalkozas—egészségugyi szolgaltatot.

Az MvSz Helyi Fuggelékét moédositani kell, ha a munkavedelmi szabalyok, a
munkakorilmények, munkaeszkdzok valtozasa (pl.: Uj munkaeszkéz alkalmazésa,
technoldgiai modositds, stb.) indokolttd teszik. Az MvSz Helyi Figgelék
modositasnak elkészitése a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorlo
tajekoztatasa alapjan a munkabiztonsagi szolgaltato feladata.

2.3 Az MvSz-szel, és az MvSz Helyi Fuggelékkel ellatanddk kore
2.3.1 Az MvSz-szel ellatanddk kore:

e valamennyi szervezeti — és szolgalati egységet, Ugy hogy a munkavallalok részére
a hozzaférhetdsége, illetve a betekintési lehetdsége biztositott legyen;

e a munkabiztonsagi szolgaltaté valamennyi munkavallalojat;

o afoglalkozas-egeszségugyi szolgaltatd valamennyi munkavallalojat;

e a munkavedelmi érdekképviseleteket;

o kiilso vallalkozdkat a szerz0désben meghatarozottak szerint;

o Kollektiv Szerzédést alaird szakszervezetek és teriileti szervezeteit.

2.3.2 Az MvSz Helyi Fuggelékkel ellatanddk kore:

2.3.3

o aterlletileg illetékes szervezeti — és szolgalati egységet, ugy hogy a munkavallalok
részére a hozzaférhetésége, illetve a betekintési lehetdsége biztositott legyen;

e a teruletileg illetékes szervezeti — és szolgalati egyseg foglalkozas—egészségigyi
szolgaltatojat;

e aterlleten illetékes humanpartner munkavallalojat;

e ateriileten megvalasztott valamennyi munkavédelmi képvisel6jét.

Az MvSz-t a MAV intraneten és az interneten (a Tarsasag honlapjan), valamint a MAV
Zrt. utasitdsok kozott meg kell jelentetni, igy biztositva — az elektronikus Gton vald —
hozzaférés lehetdségét is. Az MvSz és az MvSz Helyi Flggelékének tartalmat a
munkavallaloknak oktatas keretében kell megismernilk.

2.4 Az MvSz Helyi Fuggelékében — az MvSz eléirasaibol — szabalyozando
eloirasok

e A szervezeti egység munkaltatdéi jogkorgyakorldjanak, munkairanyitdinak
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai.

e A zar6 vizsgalatra  kiildendd6  munkakorékben — (munkakornyezetben)
foglalkoztatottak jegyzéke.



A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok jegyzéke (1. szamu melléklet a
33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez).

Kockazat becslés, értékelés alapjan megallapitott véddoltasok munkakori
meghatarozéasa.

Képerny6s munkakdroknek mindsiilé munkakorok jegyzéke.

A feliigyelet alatt foglalkoztatas iddtartama, valamint az ez utani munkavédelmi
vizsgaztatas helyi rendje.

Idészakos munkavédelmi oktatas idétartama, gyakorisaga.

Az id6szakos munkavédelmi képzésre kotelezettek munkakori jegyzéke.
Rendszeres szakmai oktatasra nem kotelezettek munkakori jegyzéke.

Munkahelyi els6segélynytjtas helyi rendje.

Egyéni véddeszkozzel torténd ellatas szabalyozasa.

Kiegészitd egyéni védGeszkoz ellatas, a tevékenységek és az egyéni munkakori
leirasok figyelembe veételével.

A k6z0s hasznalatra kiadott egyéni védOeszkozok, valamint az 4atadéas eldtti
higiéniai intézkedések meghatarozasa.

Munkakorok tisztasagi osztalyba sorolésa.

Tisztalkodo szerrel torténd ellatas szabalyozasa.

Védoitalra jogosultak €s a kiszolgalasanak rendje.

A szervezeti egységneél altalanosan érvényes tiltasok meghatarozésa.

A munkahely ¢és a munka jellegének megfeleld o0ltozkodési, tisztalkodasi,
egészségugyi, étkezeési, pihenési es melegedési lehetdségek biztositasanak helyi
eldirasai.

Az lizemi ¢és belsé javitovaganyokon a figyeléssel megbizott személy
sziikségességének kockazatértékelés alapjan torténd meghatarozasa.

Viaganyokat keresztez0 mozgasok, kozlekedések soran fellépd anyagmozgatas
engedélykérésének helyi rendje.

Veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak tarolasi helye.

Veszélyes anyagok atvételére jogosult személyek, munkakdrok megnevezése.
Foglalkoztatasi korlatozasok, illetve tilalmak helyi jegyzéke.

Id6szakos Dbiztonsagi felillvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzok —korének
meghatarozasa.

Veszélyes munkaeszkdzok felsorolasa.

Kockazatertékelési dokumentaciok tarolasi helye.

Alkoholos allapot ellendrzésének gyakorisaga.

Az alkoholos &llapot alkoholszondaval, vagy elektronikus készulékkel torténd
ellendrzésére jogosultak felsorolasa.

., Alkoholos allapot ellendrzési naplo”, ,, Ittassag vizsgalati jegyzékonyv” tarolasi
helye.

Véralkohol vizsgalati doboz és a ,, Vérvételi kérelem véralkohol vizsgdlatra”
nyomtatvany tarolasi helye.



3.

Ugyrend

3.1 A munkavédelmi tevékenység feladatmegoszlasa a Tarsasagon belil
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3.1.2

A Tarsasagon belil — a munkavédelmi térvény szerinti — munkaltat6i munkavédelmi
feladatokat és ellen6rzési jogosultsagot az Elnok—vezérigazgatd latja el, illetve a
Tarsasdg munkaltatdi jogkorgyakorlas rendjére vonatkoz6 szabalyozéds alapjan
munkaltatdi jogosultsaggal, illetve kotelezettséggel rendelkezok.

A munkavédelmi tevekenységen belll — a szolgaltatasi szerz6désben meghatarozott
feltételek mellett — a munkabiztonsagi szaktevékenységet a MAV Szolgaltatd Kozpont
Zrt. Munkavédelem szakemberei, a munkaegészségligyi szaktevékenységet a
Vasutegészségligyi Nonprofit Koézhaszni Kft. foglalkozas-egészségugyi orvosai
végzik.

3.2 A tarsasag vezetdinek, szervezeti egységek vezetéinek munkavédelmi
feladatai

3.2.1
3.211

3.2.1.2

3.2.1.3

3.2.2
3.2.21

3.2.2.2

3.2.2.3

3.2.2.4

3.2.3
3.231

Valamennyi szervezet munkavédelmi feladatai

A szervezeti egység munkavédelmet érintd torvények, jogszabalyok, valamint azok a
Tarsasag szintjén torténd végrehajtasara vonatkozo szabdlyai iranyitasi teriiletiikon
torténd érvényesitéséhez sziikséges feltételek biztositasa, végrehajtasanak ellendrzése.
A szervezeti egység tevékenységébOl adodo — tervezési, Uzemeltetési, fejlesztési,
kutatasi, beruhazasi sth. — feladatainak végrehajtasaval 6sszefiiggd munkabiztonsagi
kdvetelmények ervenyesitéséhez sziikséges szervezeti, szervezési, személyi, targyi
feltételek biztositasa.

A kozvetlen iranyitdsa alatt foglalkoztatott munkavallalok egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

Elntk-vezérigazgatd munkavédelmi feladatai

A 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol, €s a végrehajtasrol sz616 5/1993. (XII.
26.) MUM rendeletben a munkaltatoi kotelezettségek végrehajtasanak biztositasa.
Egyes munkavédelmi feladatok iranyitasat és végrehajtasat — a Tarsasag munkaltatoi
jogkorgyakorlasanak rendjét szabalyozo utasitasnak megfeleléen — az MvSz keretein
beliil atruhazhatja.

A munkavédelmi szervezet, foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodtetése,
megbizasa.

Az MvSz kiadasa, sziikség szerinti felllvizsgalata, mddositésa szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Munkavédelem szervezet vezetéjének, vagy
az altala megbizott munkabiztonsagi szakértOnek kozremiikodésével.

Stratégiai és projektfeliigyeleti igazgatdé munkavédelmi feladatai

Fellgyelete ala tartozéan — az ugyrendi elhatarolas szerint — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételeinek
biztositasa, fejlesztése, a sziikséges forrasok tervezése.



3.2.3.2 Veszélyesnek mindsiild6 munkaeszk6zok, haldézati technologiak  biztonsagi
kovetelményeinek  id6szakonkénti  feliilvizsgalata, a baleseti kockazatok
csokkentéséhez sziikséges forrasok tervezése.

3.2.4 Palyamiikodtetési vezérigazgato-helyettes munkavédelmi feladatai

3.24.1.Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést szabalyoz0
jogszabalyok, szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Tarsasagi kozponti haldzati
eléirasok — hataskorébe tartozo — végrehajtasanak biztositasa iranyitasi tertiletén.

3.2.4.2.A Térsasag tevékenységébe tartoz6 haldzati technoldgidk biztonsagi feltételeinek
biztositasa, végrehajtasanak érvényesitése.

3.2.4.3.Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek hianyabol
adddo bejelentések soron kivili vizsgalata és a sziikséges intézkedesek megtétele.

3.2.4.4.Tarsasagi szinten a kockazatértékelések figyelembe vételével felméri vagy felméretteti
a munkahelyi (zaj, rezgés, megvilagitas, vegyi expozicid, sugarzas, stb.) mérési
igenyeket.

3.2.4.5.Intézkedik a Munkavédelmi Ellenérzési Osztadly és Megyei Kormanyhivatalok
népegeszseglgyi szakigazgatasi szervei altal kiadott hatarozatokat illeten a
Palyavasuti terlleti igazgatosag felé.

3.2.4.6.A munkabiztonsagi szolgaltato altal készitett eves munkavédelmi beszamolo alapjan a
Tarsasag munkabiztonsagi tevékenységének éves értekelése, a kdzeptavl
munkavedelmi program megvalositasat, a munkahelyi kockazatok csokkentéset
biztositd éves intézkedési terv kidolgozasa.

3.2.5 Infokommunikacios és technolégiai rendszerek féigazgatdé munkavédelmi
feladatai

3.2.5.1. Miuszaki ¢s technologiai fejlesztéseknél, beruhdzdsokndl a munkabiztonsagi
kdvetelményrendszer érvényesitése.

3.2.6 Palyavasuti foigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.6.1.Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést is érinté — hataskorébe
tartozo — szabalyozasok, utasitasok, technologiak kidolgozasaban az érintett szakmai
szervezetekkel torténd egylittmiikddés.

3.2.6.2.Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa
a vegyszeres gyomirtasi tevékenység soran.

3.2.6.3.Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és Dbiztonsagos munkavégzést szabalyozd
jogszabalyok, szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Tarsasagi kozponti halozati
eloirdsok betartasaval a kozfoglalkoztatds keretén beliil ellatott tevékenységek
szervezése, koordinalasa és szakmai iranyitasa.

3.2.7 Palyavasuti tertleti igazgatd munkavédelmi feladatai

3.2.7.1 A felugyeleti és munkafolyamati ellen6rzések soran a munkabiztonsagi
kovetelményrendszer ellendrzése.

3.2.7.2 Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél bekovetkezett stlyos munkabalesetek
vizsgalataban torténd részvétel.



3.2.7.3 Intézkedés a Munkavédelmi Ellendrzési Osztily és Megyei Kormanyhivatalok
népegészségligyi szakigazgatasi szervei altal kiadott, hatarozatokban megallapitott
hianyossagok — iranyitasi tertletére vonatkozdan - megszintetésére. A végrehajtas
ellenérzése.

3.2.7.4 A szikséges informacidk és tajékoztatdsok megadasa az munkabiztonségi szolgaltatd
részére a szolgaltatasi feladatok ellatasahoz.

3.2.7.5 Kiilsé vallalkozokkal kotott munkavégzésre iranyuld szerzodéseknél a
munkabiztonsagi kovetelmények érvényesitése, betartdsanak ellendrzése.

3.2.8  Beruhazasi vezérigazgatd-helyettes munkavédelmi feladatai

3.2.8.1. Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és Dbiztonsagos munkavégzést szabalyozo
jogszabalyok, szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Tarsasagi kdzponti halozati
eléirasok — hataskorébe tartoz6 — végrehajtasanak biztositasa iranyitasi tertiletén.

3.2.8.2. A munkabiztonsagi szolgéltato altal készitett eves munkavédelmi beszamol6 alapjan
a Tarsasag munkabiztonsagi tevékenysegének éves ertékelése, a kodzéptava
munkavédelmi program megvalositasat, a munkahelyi kockazatok csokkentéset
biztositd éves intézkedési terv kidolgozasa.

3.2.8.3. A hataskorébe  tartozd  fejlesztési  projekteknél a  munkabiztonsagi
kovetelményrendszer érvényesitése.

3.2.9 Fejlesztési és beruhazasi foigazgatéo munkavédelmi feladatai

3.2.9.1. Miuszaki ¢és technologiai fejlesztéseknél, beruhdzdsokndl a munkabiztonsagi
kdvetelményrendszer érvényesitése.

3.2.9.2. A rovid, kozép ¢és hosszu tava felujitasi, fejlesztési, beruhazasi és a halozati szinti
karbantartasi tervek elkészitésében a munkabiztonsagi kdvetelményrendszer
érvényesitése.

3.2.10 Ingatlanfenntartasi és gazdalkodasi féigazgatéo munkavédelmi feladatai

3.2.10.1.Az ingatlangazdalkodasi, fenntartasi és -kezelési tevekenység szabalyozédsa a
munkabiztonsagi kovetelményrendszer érvenyesitésevel.

3.2.10.2.Epiilletek és mas magasépitményekkel kapcsolatos fenntartasi, karbantartasi,
ingatlankezelési feladatok iranyitdsaban a munkabiztonsagi kovetelményrendszer
érvényesitésével.

3.2.10.3.Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést is érint — hatdskorébe
tartozo — szabalyozasok, utasitasok, technoldgiak kidolgozéasaban az érintett szakmai
szervezetekkel torténd egylittmiikodés.

3.2.10.4.Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa
a hataskorébe tartozo zoldtertlet karbantartasi tevékenység soran.

3.2.11 Gazdasagi vezérigazgato-helyettes munkavedelmi feladatai

3.2.11.1 A Térsasag atfogo, kdzép- és hosszu tavu fejlesztési terveinek kialakitdsa soran
figyelembe veszi a munkavédelmi koltségeket.

3.2.11.2 A baleseti kockazatok csokkentéséhez sziikséges forrasok biztositasa.

3.2.11.3 A halozati szintli anyag- és eszkozgazdalkodasi tervjavaslatok elkészitésénél a
munkavédelmi kovetelmények (pl. véd6eszkozok beszerzése; gépek, berendezések
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fenntartdsa ¢és id6szakos vizsgdlatai; eldirt oktatdsok és vizsgaztatasok;
munkakorilmeények javitasa; baleseti kockazatok csokkentése; szocialis létesitmények
miikodtetése; stb.) teljesitéséhez tervezi és biztositja az anyagi fedezetet.

3.2.12 Humanerdéforras vezérigazgaté-helyettes munkavédelmi feladatai

3.2.12.1 A munkavallaldk alkalmazésa soran az egészségligyi alkalmassag és a munkakdrnek
megfeleld szakképzettség kovetelmények érvényesitése.

3.2.12.2 A Tarsasdg munkavallaldinak képzési, oktatasi tevékenységében a munkavédelmi
kovetelményrendszer érvényesitése. A munkavallalok kepzésénél, tovabbképzeésénél
a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi ismeretek készség és jartassag szintjén
torténd elsajatitasanak biztositasa.

3.2.12.3 A munkaltatd képviseletének ellatasa a foglalkoztataspolitikai célok érvényesilése
érdekében.

3.2.13 Biztonsagi foigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.13.1. A vasutbiztonsag feliigyelete, ellendrzése, a vasuti balesetek, események megelozése
érdekében, valamint a bekdvetkezett események vizsgalati rendszerének kialakitasa,
mitkddtetése.

3.2.13.2. A balesetek, a tlizesetek, a vagyonbiztonsagot sértd és a veszélyes aru ellendrizetlen
szabadba jutdsabol eléforduld esetek vizsgalati, nyilvantartasi, beszamoldsi és
értékelési rendszerének kidolgozasa, mitkkodtetése.

3.2.14 Beszerzési foigazgatéo munkavédelmi feladatai

3.2.14.1. A beszerzésre keriilo gépek, berendezések magyar nyelvii dokumentacidinak, mindség
tanusitvanyainak beszerzése.

3.2.14.2.Beszerzésre keriilé veszélyes anyagokhoz a Biztonsagi Adatlap bekérése a szallitotol
€s biztositasa a megrendelok részére.

3.2.14.3.A munkavédelmi kockéazatértekelésekben meghatarozott kockazatok csokkentését
biztositdé véddeszkozok, borvédd készitmények, tisztalkodd szerek, védditalok
beszerzése ¢és folyamatos biztositasa, valamint a védOoltasok beszerzésének
tamogatasa a vallalati anyagigénylési rendszeren keresztiil.

3.2.14.4.Uj beszerzés esetén a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakvélemények kérése
és figyelembe Vvétele.

3.2.15 Jogi foigazgaté munkavédelmi feladatai

3.2.15.2 A munkaltatd részér6l biztositani a sziikséges rendszeres tanacskozast a Kozponti
Munkavédelmi Bizottsadggal, tovabba lebonyolitani a Paritasos Munkavédelmi
Testulet Glésezéset.

3.2.16 Kommunikacios igazgatdé munkavédelmi feladatai

3.2.16.1 A munkavedelmi PR-tevékenység halozati szintii iranyitasa.



3.2.17 A munkaltatoi jogkdrgyakorlok altalanos munkavédelmi feladatai

3.2.17.1. A Munkavédelmi torvény 2. §. (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden biztositja
az alarendeltségébe tartozo terlileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdorilményeket, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

3.2.17.2.Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzést szabalyozo
jogszabalyok, szabvanyok, illetve azok végrehajtasara kiadott kozponti és a felligyeleti
utasitasok el6irasainak — hatdskOrébe tartoz6 - végrehajtasa, a Vvégrehajtas
feltételeinek biztositésa.

3.2.17.3.Rendszeresen meggy6zOdni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kdvetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve betartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

3.2.17.4.A részére meghatarozott munkabiztonsagi szemlén meggy6z6édik az egészséget nem
vesz€lyeztetd €s biztonsdgos munkakoriilmények meglétérdl. A szemlék
hianyossagainak megsziintetésére az intézkedesek megtétele.

3.2.17.5.Egyiittmiikodik a munkahelyi érdekképviselettel, kell6 idoben tajékoztatast nyujt a
munkavallalok  egészsegét  és  biztonsdgat  befolyasolo, valamint a
munkakdriilményeket alapvetden érintd dontés elokészitésérdl.

3.2.17.6.A munkavallalokat ért munkabalesetek bejelentése az MvSz-ben eldirtak részére. A
munkavédelmi érdekképviselet tajékoztatdsa a munkabalesetr6l és vizsgalatarol.
Munkabaleseti helyzet, a balesetvizsgalatok megallapitasai alapjan megel6z6
intézkedések megtétele, végrehajtasanak ellendrzése.

3.2.17.7.A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd javaslata alapjan mindsiti a baleseteket.

3.2.17.8.A munkabalesetet szenvedett munkavallalok a Munka toérvenykényv és Kollektiv
Szerzddés szerinti kartéritési ligyeinek intézése, adatszolgaltatas a Kollektiv Szerzodés
szerinti kartérités fizetéséhez.

3.2.17.9.A balesetek alakulasanak figyelembevételével, ha azt sziikségesnek tartja, soron kivili
szemlét rendel el.

3.2.17.10. A terlletileg illetékes foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd értesitése a sulyos
munkabaleset bekovetkezésérél, illetve — nem sllyos munkabaleset esetén — a
foglalkozés-egészségugyi orvos nyilatkozatanak beszerzése a baleset kivizsgalasaban
torténo kozremitkodési szandékarol.

3.2.17.11. A munkavégzésnél jelentkezd veszélyek és artalmak elleni véddeszkdzokkel,
borvédo készitményekkel, tisztdlkodo szerekkel, védditallal torténd ellatds biztositasa.

3.2.17.12. Biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli haszndlhatosagat, védoképességét,
kielégitd higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat.

3.2.17.13. A Munkavédelmi térvény 21. §-ban foglalt vizsgélatok hidnya és a munkavallalok
kdzvetlen és sllyos veszélyeztetése esetén elrendeli a veszélyes munkaeszkoz,
munkahely, technoldgia, vagy munkavégzés azonnali leallitasat a hidnyossagok
megszintetéseig.



3.2.17.14. Végezteti a jogszabalyban eldirt hatosagi, vagy szakértéi hataskorbe tartozo
feliilvizsgalatokat. Szakértdi vizsgalatot igénylé veszélyes munkaeszkozok,
technolégiak id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatainak biztositasa.

3.2.17.15. A munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembe vételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére.

3.2.17.16. A munkavégzéshez rendelkezésre all6 munkaeszkdzok biztonsagos Uzemeltetési
feltételeinek, az ellenérzd és id6szakos ellendrzé feliilvizsgéalatok érvényességének
biztositasa.

3.2.17.17. Engedélyezési hataskorébe tartozo veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz,
technoldgia Uzembe helyezésének, Ujrainditdsdnak munkavédelmi szemponthol
torténo elrendelése.

3.2.17.18. Az alkalmazott eszk6zok, gépek, berendezések kezelési, karbantartasi utasitasainak
biztositasa.

3.2.17.19. Technologiai dokumentaciok, mérési eredményeket tartalmazd dokumentaciok,
szakmai kozremikodé biztositasa a kockazatértékelésekhez és a veszélyesnek
mindsiild munkaeszk6zok iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatainak elvégzéséhez.

3.2.17.20. Az MvSz-ben foglaltak megsértdivel szemben fegyelmi és/vagy biintetdjogi
felelosségre vonast kezdeményez.

3.2.17.21. A szakmai és munkavédelmi oktatasok feltételeinek biztositasa, a gyakorlati
munkavédelmi oktatasok, és a rendszeres szakmai oktatasra kotelezettek
munkavedelmi oktatdsdnak megtartatasa. Az ismeretek készség eés jartassag szintjen
torténd elsajatitasanak rendszeres ellendrzése.

3.2.17.22. A tartés téavollétrol visszatéré munkavallalok munkaba allasat bejelenteni a
munkavedelmi szaktevékenységet ellatonak, a soron kivili munkavédelmi oktatas
megtartasa celjabol.

3.2.17.23. A munkavallalok alkalmazésaban az egészségugyi alkalmassag €s a munkakornek
megfeleld szakképzettségi kovetelmények érvényesitése.

3.2.17.24. A munkavallalok munkara képes allapotban torténd foglalkoztatdsa, a munkara
képes allapot ellendrzése.

3.2.17.25. A munkaltatonak rendelkeznie kell kockéazatértékeléssel, amelyben koteles
mindségileg, illetve sziukseég esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét ¢€s Dbiztonsagat veszélyeztetd kockéazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Eves
intézkedési terv készitése a munkahelyi kockazatok kezelésére.

3.2.17.26. A kozéptavi munkavédelmi programb6l addédé helyi feladatok, és a
munkabiztonsagi tevékenység éves értékelése.

3.2.17.27. A munkahelyi elsOsegélynytjtas személyi és targyi, szervezési feltételeinek
biztositasa.
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3.2.17.28. Munkabiztonsagi szemlék megtartdsa. Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
terlletén tartott munkabiztonsdgi szemlék hidnyossdgainak megsziintetése,
intézkedések kezdeményezése a hataskdrét meghaladd hianyossagok megsziintetésere.

3.2.17.29. Intézkedik a munkavédelmi és mas hatsagok altal kiadott hatarozatokban foglalt,
valamint a feliigyeleti ellendrzések alkalmaval megallapitott hianyossagok
megszlintetésére.

3.2.17.30. Az alkalmazott vegyi anyagokkal kapcsolatos egészségiigyi és munkabiztonsagi
kdvetelmények biztositasa, betartatasa.

3.2.17.31. A munkavédelmi tevékenység ellatdsahoz sziikséges informéaciok biztositdsa a
munkabiztonsagi szolgaltatd és a foglalkozas-egészségugyi szolgaltato felé.

3.2.17.32. Technoldgia véaltozasakor és az 0j technoldgia bevezetését érinté dontés eldtt
megtargyalni a munkavallalokkal, valamint munkavédelmi képviseldikkel a valtozas,
vagy bevezetés egészségre ¢és biztonsagra kihatdé kovetkezményeit, errdl értesiti a
munkabiztonsagi szolgaltatot.

3.2.17.33. A tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a
szlikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket ertesiteni. Kozvetlen, sulyos
veszélyeztetes esetén a munkavegzest leallitani.

3.2.17.34. A munkabiztonsagi, munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiilo ellendrzés
elvégzéséig a munkahely, egyéni véddeszk6z, munkaeszkéz, technoldgia
Uzemeltetésének, illetve hasznalatanak megtiltasa, ha arra azért van sziikség, mert az
a rendeltetésszeri alkalmazasa soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalo
egészséget es biztonsagat, vagy ezzel dsszefuggésben munkabaleset kdvetkezett be,
valamint rendkivili  korulmények (kilonosen atalakitas, baleset, természeti
jelenségek, vagy miuszaki okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili iddszak)
bekdvetkezése eseten.

3.2.18 A munkavédelmi tevékenységgel megbizott (MAV Zrt.) munkavédelmi feladatai

3.2.18.1 A munkabiztonsagi tevékenység szakteriiletét illeté szakmai feladatainak tarsasagi
szintli koordinalasa, a halozati technologiak, gépek, berendezések Uzemeltetése
személyi-, targyi- és szervezeti biztonsagi feltételrendszerének meghatarozasa a
érdekében.

3.2.18.2 Szakmailag véleményezi a haldzati technoldgiak munkabiztonsagi feltételrendszereit,
rendszeresen figyelemmel kiséri a feltételrendszer elemeit, biztonsagi szinvonalat,
ellendrzi érvényesiilését.

3.2.18.3 A munkabiztonsagi szolgaltatasi szerz0dés teljesitését ellendrzi, figyelemmel kiséri a
szolgéltatas szinvonalat.

3.2.18.4 Szakmailag koordinalja a halézaton alkalmazasra keriild munkaeszkoz, 1étesitmény
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatat.
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3.2.185 Az egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsagos munkavégzést szabalyozod
jogszabalyok, szabvanyok, illetve azok végrehajtasara kiadott kozponti és a felligyeleti
utasitasok el6irasainak — hataskorébe tartozd — vegrehajtasanak, végrehajttatasanak
ellenérzése.

3.2.18.6 Javaslatokat tesz a szervezeti egységeket érint0 hatosagi hatarozatokban foglaltak
kielégitésere.

3.2.18.7 A munkabalesetek vizsgalatainak felulvizsgalata.

3.2.18.8 Kapcsolattartds a Kodzponti Munkavédelmi Bizottsdggal és a munkabiztonséagi
szolgaltatoval.

3.3 A munkavédelmi szakterulet feladatainak ellatasa

3.31 A Tarsasdg munkavédelmi tevékenységének ellatdsdnak biztositasara, a
munkabiztonsagi  szolgaltatasi szerzOdésben = meghatarozott  feladatokat
munkabiztonsagi  szaktevékenységként a MAV  Szolgaltatd Kozpont  Zrt.
Munkavédelem szervezet latja el, a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasi
szerzOdésben meghatarozott feladatokat munkaegészségiigyi szaktevékenységként a
VasUtegészséglgyi Nonprofit Kdzhasznu Kft. latja el.

3.3.2 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat —  jogszabalyi
felhatalmazas alapjan — csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé munkavallalo
lathat el.

3.3.3 Munkaegeszségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat — jogszabalyi
felhatalmazas alapjan - csak  munkaegészségugyi  (foglalkozas-orvostan,
kdzegeszsegtan-jarvanytan, megel6z6é orvostan és népességtan) szakképesitéssel
rendelkez6 végezhet.

3.3.4 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil6 feladatok

e veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia Uzemeltetésének
elrendelését megel6z6 munkavédelmi szempontll eldzetes vizsgélat elvégzése [Mvt.
21.8 (3) bekezdés];

e veszélyes munkaeszkoz és technologia Ujrainditasat, attelepitését megel6z6 vizsgalat
elvégzése [Mvt. 21.8 (6) bekezdés];

e id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése — veszélyes technoldgiai kivételével [Mvt.
23.8 (1) bekezdes];

e munkahely, egyéni véddeszkoz, technologia vizsgalata, ha arra azért van sziikség, mert
az a rendeltetésszerli alkalmazas ellenére kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészséget és biztonsagat, vagy azzal dsszefliggésben munkabaleset kovetkezett be
[Mvt. 23.8 (2) bekezdés];

e munkahelyi kockazatértékelés, kockazatkezelés ¢és megel6z6 intézkedések
meghatarozasa [Mvt. 54.8 (2) bekezdés];

e megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalméanak kialakitasa [Mvt. 54.§ (1) bekezdés
g) pontja];

e az egyéni véddeszkdz juttatdsanak belsd rendjének meghatarozasa [Mvt 56.§],

e munkabalesetek kivizsgalasa [Mvt. 64.8]
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fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban kozremiikodés és részvétel [Mvt. 65.§];
robbandképes légtérben elsd alkalommal hasznélatbavételre keriildé munkaeszkdzok

alkalmazasi feltételeinek robbanasvédelmi szempontbol torténd vizsgalata [3/2003
(03.11) FMM-ESZCSM rend.].

munkavédelmi szakképesitéshez kotott feladatok:

3.35

munkabiztonsagi készenléti szolgalat ellatasa;

egyéni védOeszkozOk megrendelésénél (megrendelés elétt) a munkavédelmi
alkalmassag vizsgalata;

uj tipusi védbeszkoz, kéztisztitdszer, bOrvédd készitmény esetén a Kiprobalas
id6tartamanak, feltételeinek meghatarozasa;

az egyszemélyes munkavégzés korlatozasdnal a masodik személy jelenléte
szukségességének elbiraldsdhoz munkabiztonsagi szakvélemény készitese;
amennyiben a szervezeti egység épitési tevékenységet is végez, az épitési tevékenység
soran a koordinatori feladatok ellatasa;

amennyiben a szervezeti egység azbesztet, azbeszttartalmu termeket tartalmazo épiilet,
létesitmény, szerkezet bontasa, illetve azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek
épitménybdl, Iétesitménybdl, szerkezetbol torténd eltavolitasat végzi, munkaterv
készitése;

sulyos és kdzvetlen életveszély esetén a munkavégzeést leallitani.

Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok

veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technologia Uzemeltetésének
elrendelését megel6z6 munkavédelmi szempontll eldzetes vizsgalat elvégzése [Mvt.
21.8 (3) bekezdés];

veszélyes munkaeszk6z és technologia Ujrainditasat, attelepitését megeldzo vizsgalat
elvégzése [Mvt. 21.8 (6) bekezdés];

munkahely, egyéni véddeszkdz, technologia vizsgalata, ha arra azért van sziikség, mert
az a rendeltetésszerti alkalmazas ellenére kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald
egészséget és biztonsagat, vagy azzal 6sszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be,
valamint rendkivili kéralmények (kilonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek,
vagy miiszaki okbdl 30 napot meghaladé hasznélaton kiviili idészak) bekdvetkezése
esetén [Mvt. 23.8 (2) bekezdés a); b)];

a munkabalesetek kivizsgalasaban kozremiikodés és részvétel [Mvt.64.8 (1), (2), (4)
bek.]

fokozott expozicids estek kivizsgalasa [Mvt. 65.8]

munkahelyi  kockazatértékelés, kockazatkezelés ¢és megel6z6 intézkedések
meghatarozasa [Mvt. 54.8 (2) bekezdés];

megelzési stratégia munkaegészségiligyi tartalmanak Kialakitdsa [Mvt. 54.8 (1)
bekezdés g) pontja];

egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd eléforduldsa esetén
munkahigiénés vizsgalatok indoklasa [Mvt. 54.8 (8) bekezdés]

az egyéni véddeszkdz juttatasanak belsé rendjének meghatarozasa [Mvt 56.8].
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munkaltatoi tevékenység jellege, illetve a munkafolyamat tisztasaga alapjan tisztasagi
fokozatba sorolas [3/2002. (1. 8.) SZCSM—EUM rend. 18. § (7) bekezdés];

az elektromégneses terek jelentette kock&zatra vonatkozd értékelés elkészitése
[33/2016. (XI. 29.) EMMI rend. 7.8 (1) bekezdés].

4. Munkavégzésre vonatkozo eldirasok

4.1 Munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

411

41.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

A Téarsasagnal torténd foglalkoztatas feltétele az el6zetes és id6szakos orvosi
vizsgalaton valo részvétel, az egészségi es a munkakori alkalmassag orvosi igazolasa.
A munkavéllalé csak olyan munkéara (munkakdrre és tevékenységre) és akkor
alkalmazhatd, ha:

e annak ellatasahoz megfeleld €lettani adottsagokkal rendelkezik;

e foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkorti egeészséges
fejlodését karosan nem befolyasolja;

e foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent;

e masok egészségét, testi epséget nem veszélyezteti, és a munkara — kulén jog-
szabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult;

e az egeészségugyi megfeleloségrol elézetes és — kilon  jogszabalyban
meghatarozottak szerint — idszakos, illetve soron kiviili orvosi vizsgalat valamint
palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan alkalmas.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalat célja annak megéllapitasa, hogy egy meghatarozott
munkak®érben és munkahelyen vegzett tevekenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szadmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Az egészségi alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a munkavallalé
vasuti munkavégzésbol eredé megterhelés altal okozott igénybevétele egészségét, testi
vagy lelki épségét nem veszélyezteti-e, esetleges idllt betegsége, fogyatékossaga a
szakma elsajatitasa, begyakorlasa, illetve a munkakdr ellatdsa soran nem idéz-¢ el
baleseti veszélyt, és a munkakornek képes-e megfelelni.

Az egészsegi és a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokat a mindenkor hatéalyos
rendeletek és az ide vonatkozd elndk-vezérigazgatoi utasitasokban meghatarozottak
szerint kell elvégezni. A vonatkozO utasitasok karbantartasaért, orvosi alkalmassagi
vizsgalatok koordinalasaért a Tarsasdg Operativ  HR igazgatoja a felelds, az
utasitdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért a munkaltatoi jogkdrgyakorlok,
valamint a humanpartner munkatérsak a feleldsek.

A képernyds munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok az 50/1999. (X1.3.) EUM.

rendeletben foglaltak szerint kétévente latasvizsgalaton kotelesek részt venni. A

latasvizsgalatra valo kiildést (az értesitést), a nyilvantartast, a ,,Jegyzék” vezetését a

tertletileg illetékes humanpartner szervezet végzi az idoszakos orvosi vizsgalatokra
eléirtak szerint. Képernyd el6tti munkavégzés egészségiigyi ¢€s biztonsagi
kdvetelményeit a jelen szabalyzat 7.6. pontja tartalmazza.

A képerny6s munkakornek mindsiilé munkakoroket az MvSz Helyi fliggelékében kell
meghatdrozni. A ,vizsgalati kérelem” c. nyomtatvany Kkitoltése a humanpartner
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

41.11

kozremiikodésével a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldjanak a feladata. Az
50/1999. (XI.3.) EUM rendeletben meghatarozott beutald formatum hasznalatos. A
munkavallalo felkeresi a foglalkozas-egészségiigyi orvosat a munkaltatotdl kapott
szemeészeti vizsgalatra sz0l6 nyomtatvanyokkal, aki ha indokoltnak latja szemészeti
vizsgélatra utalja be a munkavallal6t. A munkavéallalo koteles a szemeészeti vizsgalat
eredményével felkeresni a foglalkozés-egészségligyi orvosat, hogy szilkség esetén a
munkakori alkalmassaga maodositasra kerlljon a szemiveg hasznalatara utald
korlatozéssal.

Soron kivuli egészségi, munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalatot a mindenkor hatalyos rendeletek (33/1998. NM. rendelet, 203/2209.
Kormanyrendelet alapjan) és az ide vonatkozd elntk-vezérigazgat6i utasitdsokban
meghatarozottak szerint kell elvégezni.

A zar6 vizsgalatra kiildendé munkakorok jegyzékét — a foglalkozés-egészségugyi orvos
bevonédsaval — a vonatkozd EIndk-vezérigazgatéi utasités figyelembevételével az
MvSz Helyi Fliggelékében kell meghatéarozni.

Alkalmassagi orvosi vizsgalatra csak keresOképes allapotban 1évé munkavallald
kiildhetd. A munkaltatonak a munkavallalot az orvosi alkalmassagi vizsgalatokra
vonatkozd beutald atadasaval egy idOben, irasban, tajékoztatni kell arrél, hogy az
alkalmassagi orvosi vizsgalaton alkohol, vagy egyéb kabité hatdsu szert6l mentesen
jelenjen meg.

A betegség miatt gondozott munkavallalo idészakos vizsgalata soran a betegségével
kapcsolatos gondozasi leleteket a vizsgalatot végzd orvosnak koteles bemutatni.

4.2 A munkakori orvosi vizsgalatok rendje

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

A kockazatertékelés alapjan bioldgiai expozicios mutatdk vizsgalatara kotelezett
munkakorokben az elézetes orvosi vizsgalat soran is el kell végezni — az egészségi
allapot meghatarozasa céljabol — a szlir6vizsgalatot.

Fokozott expozicid6 miatt munkakoriikbdl kiemelt munkavallalokat csak negativ
eredményli kontrollvizsgalat utan szabad eredeti munkakorikbe visszahelyezni. A
munkakorbdl torténd kiemelés sziikségességérdl, valamint visszahelyezésérol a
foglalkozés-egészségugyi szolgaltatast ellatod orvos a munkaltatot koteles tajékoztatni.
A 33/1998. (VI1.24.) NM. rendelet 1. szamu mellékletében jarvanyiligyi érdekbol kiemelt
munkakorokben csak  érvényes ,Egészségiigyi nyilatkozat”-tal rendelkezd
munkavallalok foglalkoztathatok. A személyi higiénés alkalmassag véleményezése
tekintetében a rendelet 4.8 (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni. A jarvanyigyi
érdekbdl kiemelt munkakoroket a Helyi Fliggelékben kell meghatarozni.

A 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 6.§ (1) e) pontja eldirasai szerint a fokozott pszichés
terhelésnek kitett munkavallalokat évente iddszakos alkalmassagi vizsgalatra kell
kuldeni.

4.3 Egyéb rendelkezések

43.1

Ha a munkavallalét az erre jogosult (intézet, bizottsdg stb.) megvaltozott
munkaképességlinek nyilvanitja, a 1étszdmban tartd szervezeti egység human partnere
koteles az ,,Alkalmassagi tantsitvany vasuti szolgalatra,, cimii nyomtatvanyt az illetékes
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foglalkozas-egészségiigyi orvoshoz kuldeni az alkalmassagi vélemény megéallapitasa
celjabol.

4.3.2 A munkavallalok munkaviszonydnak megsziinésérdl, illetve elhaldlozasarol a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd az SAP rendszerb6él havonta megkapja a
foglalkoztatott munkavallalokrol készilt lloméanyt.

4.3.3 Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol €s védelmérol
sz6l6 1997. évi XLVII. torvény alapjan az egészségligyi dokumentaciot az
adatfelvételtol szamitott legalabb 30 évig — a kilon jogszabaly szerinti bioldgiai
tényezOk hatasanak kitett munkavallalo esetén 40 évig — a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot elséfokon elbiralo szerv 6rzi meg.

4.3.4 A rakkelt6 anyag expozicidjaban dolgoz6 munkavallalok egészségiigyi dokumentumait
50 évig 6rzik meg.

4.3.5 Kockazat becslés, értékelés alapjan megallapitott véddoltasok biztositasa a szervezeti
egyseég munkaltatoi jogkorgyakorlo feladata. A véddoltasokat a vallalati anyagigénylési
rendszeren keresztil a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorlo engedélyezésével
az igényld megrendeli. A teriiletileg illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvossal torténd
kapcsolatfelvételt, egyeztetést kovetden a szervezeti egys€g munkaltatoi
jogkdrgyakorloja biztositja a munkavallalok megjelenését. Az oltasok tényét,
esedékessegét a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja nyilvantartasba veszi
¢s folyamatosan a felmertilé igények szerint naprakészen vezeti.

4.3.6 A gazdalkodo szervezet részére foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujto
szolgéaltatoban bekdvetkezett valtozas esetén az egészségligyi dokumentacio méasolatat
(az elektronikus adatokat is beleértve) at kell adni a foglalkozas-egészsegiigyi
alapszolgéltatast nyujto uj szolgaltato részére.

4.3.7 A foglalkozas-egészségligyi szerv a tudomasara jutott nem egészségligyi adatokat nem
adhatja ki illetéktelen fél részére.

5. Munkavédelmi oktatasok rendje

A Tarsasag munkavallaloival, valamint kiilsé munkavallalokkal, az tizemi teriileten magancéla
foto-, vided-, filmfelvétel, vagy latogatas céljabdl tartozkodd személyekkel munkavédelmi
oktatds keretében ismertetni kell a munkavégzés sajatossagaibol, illetve a munkaterulet
sajatossagaibdl adodo veszélyeket.

A munkavédelmi oktatas keretében gondoskodni kell arrél, hogy az oktatott személy az altala
értett nyelven megismerje, elsajatitsa, és a foglalkozas, vagy a latogatas teljes idotartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel. A Térsasag sajat munkavallaldja, vagy a Tarsasaggal kotott szerzddés
alapjan munkavégzés céljabol tartozkodo kiilsé6 munkavallalok a sziikséges munkabiztonsagi
ismeretek elsajatitasaig dnalléan nem foglalkoztathatok. A Tarsasag sajat munkavallaléjat az
ismeretek elsajatitasat és betartasat a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szervezet
alkalomszeriien ellenérizheti.
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5.1 A munkavallalok elozetes munkavédelmi oktatasa

5.1.1

5.1.2

513

5.14

5.15

5.1.6

5.1.7

5.1.8

A Tarsasaggal Ujonnan munkaviszonyt létesitd szellemi és fizikai munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokat elméleti és gyakorlati alapoktatasban kell részesiteni,
munkaidében az alabbiakban meghatérozott rend szerint.

Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:

e az yjonnan belépd munkavallalokat;

e azokat a munkavallalokat, akik munkahelyiikr6l 6 honapot meghaladéan voltak
tavol (betegség, GYES, kilszolgélat, stb.);

e anyugdijas munkavallalokat, kivéve, ha a nyugdijazasukat megel6z6 hat honapon
beliil a Tarsasdgnal a nyugdijazasukat koveté munkakorben foglalkoztattak;

e a munkavallalokat munkahely, vagy munkakér megvaltozasakor, alapvetd
munkavédelmi kdvetelmények megvéltozasakor, munkaeszkdz atalakitasakor, Uj
munkahely, technoldgia, gép, berendezés lizembe helyezésekor (a sziikséges
mértekig).

Az elézetes elméleti alapoktatdsit a munkavédelmi szervezet teriiletileg illetékes
munkabiztonsagi szolgaltatd szakembere végzi a szervezeti egyseg munkaltatoi
jogkorgyakorlojaval, vagy megbizott munkavallalojaval eldzetesen leegyeztetett
idépontban, vagy az MvSz Helyi Fliggelékében kdzosen meghatarozott oktatasi napon
vagy napokon.

A munkavédelmi oktatasrol ,, Oktatdsi naplo -t vagy ,, Oktatdsi lap ”-ot kell vezetni. Az
,, Oktatdasi naplé”-nak, vagy ,, Oktatasi lap”-nak tartalmaznia kell, az oktatas
tematikajat, az oktatas id6pontjat, az oktatason részt vevO(k) olvashatd nevét,
munkakdrét, torzsszamat, sajatkezii alairasat, az oktatod nevét, munkakorét. Amennyiben
az oktatas megtorténtét oktatasi lapon rogzitették, ugy a lapokat egy helyen leflizve,
sorszamozva, az Uresen hagyott mezOk kihuzasaval az adott szervezeti egységnél, kell
kezelni, tgy, hogy ellendrzés soran az egy évben végrehajtott oktatasok egyben
bemutathatok legyenek az ellendrzést végzo szamara.

Minden munkavallalé koteles a belépéskor, vagy athelyezéskor kapott
formanyomtatvanyt (kor6z0 lap) az oktatasra magaval vinni, azon a megfeleld
rovatokat, alairasokat az illetéekesekkel kit6ltetni.

A munkavédelmi oktatason vald megjelenés tényét az oktatast végzd alairdsaval
igazolja, majd a nyomtatvanyt az oktatottnak visszaadja.

A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja koteles a munkavallalét a
munkakoréhez konkrétan kapcsolodo, munkabiztonsagot érinté elméleti és gyakorlati
oktatasban is részesiteni, amelynek idGtartamat a teriilet nagysagatol, az alkalmazott
technologiatol fliggben & hatdrozza meg. A szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja 4ltal meghatérozott idétartamot a helyi munkavédelmi oktatasi napld
vonatkozo oldalan, vagy oktatasi lapon, irasban rogziteni kell. Ennek megtirténtéril a
szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja koteles irdsban értesiteni a tertletileg
illetékes munkabiztonsagi szakel6adot.

A gyakorlati oktatas soran a munkavallaloval ismertetni kell a munkajaval 6sszefliggd
altalanos és specialis biztonsagi ismereteket és a tevékenységet, eljarasokat — ide értve
a vészhelyzeti és a mentési tevékenységeket is —, gyakoroltatni kell mindaddig, amig
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azokat a munkavallal6 megbizhatéan elsajatitja. Az oktatds megtorténtét oktatasi
napléban az oktatdé rogziti, melyet a munkavallalé aléirdsaval igazol. Gyakorlati
oktatést a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldja vagy az altala megbizott
munkavallaldja vegzi.
5.1.9 A munkavédelmi oktatast végzo koteles:
a) az oktatast oktatasi tematika alapjan végrehajtani,

b) ismeretek elsajatitasarél meggy6z6dni (irdsos (tesztlap Kkitdltetésével) vagy
szbbeli beszamoltatassal),
c) az oktatds megtorténtét az oktatasi naploban vagy oktatasi lapon régziteni.
5.1.10 Az elméleti munkavedelmi oktatasi tematikat a 2. A. szamu melléklet szerinti forméaban
kell elkésziteni, minden oktatas el6tt.
5.1.11 A gyakorlati oktatasi tematikdt a 2. B. sz&mu melléklet szerinti formaban kell
elkésziteni, minden oktatas elott.

5.1.12 Felugyelet alatti munkavégzés szabalyai

5.1.12.1. A fizikai munkakorben, vagy fizikai munkat is végz0, Gjonnan munkaviszonyt
letesitett munkavallalo, vagy olyan munkavallalo, aki athelyezésre kertilt a Tarsasagon
belul és 0j munkakorében, vagy munkahelyén még nem dolgozott, csak feliigyelet
mellett kezdheti meg munkavégzését.

5.1.12.2. Azokban a munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok, akik tevékenységik
kozben veszélyes gépeket, berendezéseket, technoldogiakat nem miikodtetnek, illetve a
munkahelyi  kockazatértékelés alapjan  kozepes, vagy annal magasabb
veszélyességlinek mindsiild tevékenységet nem folytatnak, mentesiilnek a feliigyelet
alatti foglalkoztatas alol.

5.1.12.3.A felugyeletet csak olyan munkavallalé lathatja el, aki az adott munkakdrben
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik, a munkakor betoltésére egészségileg
alkalmas, megfeleld helyismerettel rendelkezik, ¢és rendelkezik a munkakor
bedltésehez sziikséges munkavédelmi ismeretekkel. A felligyelettel megbizott
személyt a 2. E. szamU melléklet szerinti megbizassal kell a feladattal meghbizni.

5.1.12.4.Ujonnan munkaviszonyt létesitett munkavallalok munkavédelmi célu feliigyelet alatt
torténd foglalkoztatasanak ideje legalabb 10, mas munkahelyr6l mas munkakorbe
athelyezett munkavallalok munkavédelmi célu felugyelet alatti foglalkoztatdsanak
ideje legalabb 6, mas munkahelyrdl, de azonos munkakdrbe athelyezett munkavallalok
munkavedelmi célu felligyelet alatti foglalkoztatasanak ideje legalabb 4 szolgalat
amelynél — a helyi viszonyok figyelembe vételével, a helyismeret elsajatitasa céljabol
— tobb szolgélat is eldirhato. A feliigyelet alatti tényleges szolgalatok szdmat az MvSz
Helyi Flggeléekében kell meghatarozni. A feliigyelt munkavallalo az eldirt feliigyeleti
id0 letelte utan a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szakemberbdl, a szervezeti
egység munkaltatoi jogkdorgyakorlojabdl, szikség esetén a felligyeletet ellatd (t6bb
felugyelet ellatd munkavallalok kozil a szervezeti egység munkaltatdi
jogkorgyakorloja altal kijelolt legalabb 1 f6) munkavallalobol allo bizottsag eldtt
munkavédelmi és szakmai vizsgat koteles tenni. Amennyiben a vizsga eredménye
,,nem megfelel6”, gy a munkavallalo feliigyelet alatti munkavégzését legaldbb 2
szolgélattal meg kell hosszabbitani, majd a meghosszabbitott feliigyeleti id6 lejarta
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utan a fenti személyekbdl allo bizottsag eldtt a munkavallalonak ismételt vizsgat kell
tennie.

5.1.12.5.A vizsga eredményét igazold munkavédelmi vizsgalapot a terlletileg illetékes

munkabiztonsagi szakeldado 10 évig koteles megdrizni.

5.2 A munkavallalok ismétl6dé munkavédelmi oktatasa

5.2.1.

5.2.2.

A Tarsasag munkavallaloi részére munkaidében ismétlédé munkavédelmi oktatast
kell tartani, a kovetkezOk szerint:

A rendszeres szakmai oktatasra nem kotelezett munkakdrben foglalkoztatottak
szamara, évente egy alkalommal, 1 6ra munkavédelmi oktatast kell tartani, amelyet
munkaveédelmi szakképesitéssel rendelkezé személynek kell megtartania. (A
szamitogépes munkaallomassal rendelkez0 munkavallald részére az oktatas
elektronikusan, e-learning forméaban is megtarthat).

A rendszeres szakmai oktatasra kotelezett munkakdrben foglalkoztatottak szamara az
O. 1. sz. Oktatasi Utasitas szerint a rendszeres szakmai oktatas keretében 1 6ra
munkavedelmi oktatast kell tartani, amelyet munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személynek kell megtartania.

Az ismétlodo oktatason a munkavallalok kotelesek részt venni, a tavollévoknek
potoktatast kell tartani.

5.3 Vezeto beosztasi munkavallalok munkavédelmi oktatasa

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

A Tarsasag, vezetd beosztasi munkavallaloi szamara (pl.: elnok-vezérigazgato;
vezérigazgato-helyettes, foigazgatd, igazgatd, osztalyvezetd, palyavasuti teriileti
igazgatd, miiszaki igazgatd-helyettes, gazdalkodasi igazgato helyettes, osztalyvezetd,
sth.) évente egy alkalommal munkavédelmi oktatas keretében kell az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo — és elsdsorban a munkaltatoi
jogkor gyakorlasaval, valamint stratégiai tervezéssel 6sszefiiggd — személyi, targyi és
szervezeési szabalyokat ismertetni.

Az oktatast elore egyeztetett idopontban a munkabiztonsagi szolgéltatd szervezet
munkavédelem vezet6je, vagy megbizottja tartja meg. (Az oktatas elektronikusan, e-
learning forméaban is megtarthato.)

A fenti munkakorbe Ujonnan kinevezett munkavallalok szamara a munkéba allast
kovetéen, elore egyeztetett idépontban kell az oktatast megtartani a 2. C. szamu
melléklet tematikaja alapjan.

Az oktatds végrehajtasara, dokumentalasara, a tematika elkészitésére az ismétlddd
oktatasnal meghatarozottak az érvényesek.

5.4 Munkavédelmi potoktatas

54.1

5.4.2

Munkavédelmi potoktatasban kell részesiteni minden olyan munkavallalét, aki
valamely okbol a szdmadra eldirt ismétlédé munkavédelmi oktatdson nem jelent meg.
A poétoktatast a munkavallald részére az ismétlodo oktatast kovetden, elére egyeztetett
idopontban kell elvégezni, valamint rendszeres szakmai oktatdsra kotelezett
munkavallalok részére a rendszeres szakmai pétoktatas keretében kell elvégezni.
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5.4.3 Potoktatas nélkil a munkavallalé a munkat nem kezdheti meg!

5.4.4 A potoktatas végrehajtasara, dokumentalasara az ismétlddé oktatasra vonatkozo
szabalyok az érvényesek.

5.4.5 A potoktatas tényét a munkavédelmi oktatasi napléban — az ismétlédd oktatashoz
hasonl6an — rogziteni kell, azzal a kiilonbséggel, hogy a ,,Potoktatas” szovegezést piros
szinnel kell megkiilonbdztetni az ismétlodd oktatastol.

54.6 Az ismétlod6é oktatds soran meghatarozott, valamint a potoktatasra kotelezett
munkavallalok Iétszdma 6sszesen meg kell, hogy egyezzen az 6sszes munkavallaldi
létszammal. (Kivéve a tartdsan tavollévé munkavallalok létszamat.)

5.4.7 Nem kell poétoktatisban részesiteni a tartdosan tavollévé (legalabb 6 honap)
munkavallalokat (GYES, GYED, stb.). A tartos tavollétrél visszatéré munkavallald
munkaba allasanak bejelentése a munkabiztonsagi szolgaltatd felé, a szervezeti egység
munkaltatdi jogkdrgyakorlé feladata.

5.5 Munkavallalok rendkivuli oktatasa

5.5.1 Rendkivili oktatast kell tartani:

a) sulyos munkabalesetet kovetben,

b) ha a munkahelyen olyan esemény tortént, amely, ugyan nem jar balesettel,
sériiléssel, de az esemeény a munkavallalok biztonsagos munkavégzéseét érinti és
az ott tartozkoddk szamara tanulsagul szolgalhat (kvazi baleset),

c) addig nem ismert, jelent6s veszély, kockazat mutatkozasa esetén,

d) aszabalyozas jelentés megvaltozasa esetén,

e) akkor, ha a felugyeleti, hatdsagi ellenrzések tapasztalatai indokoltta teszik.

5.5.2 A rendkivili oktatdst kezdeményezheti a szervezeti egység munkaltatoi
jogkdrgyakorloja, a munkabiztonsdgi szaktevékenységet ellatd, valamint a
munkavedelmi hatdsag is.

5.5.3 A rendkivili munkavédelmi oktatast a teriletileg illetékes munkabiztonsagi szolgaltato
illetve a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja, vagy az altala megbizott
munkavallaloja tartja meg.

5.5.4 Az oktatas tényét az ismétlodo oktatasnal ismertetett modon kell megtartani és
dokumentalni.

5.6 Kiils6 munkaltatok és munkavallaldik oktatasa

5.6.1 A kiils6 munkavallalok Térsasagon beliilli munkavégzésének rendjét, illetve a
munkavédelmi szabalyok érvényesitésének modjat szerzédésben rogziteni kell, azzal a
kitétellel, hogy a szerz6dés megkotésekor a mindenkor érvényben 16vé6 MAV Zrt. iizemi
teriiletén torténd tartdzkodas rendjérdl szolo EVIG (elnok-vezérigazgatoi) utasitasban
foglaltakat be kell tartani.

5.6.2 A Tarsasag iizemmenetével parhuzamosan folyd, kiilsé munkaltatd altal végzett
munkaveégzést a Tarsasag tevékenységével dsszhangba kell hozni, a munkavégzés
feltételeit ki kell dolgozni. Az érintett munkavallaldkat a rajuk vonatkozé szabalyokra
Ki kell oktatni, és az oktatas tényét irasban rogziteni kell.

5.6.3 A Kkiilsé munkaltatdo azon munkavallaloi, akik a Tarsasag teriiletén munkéat
végeznek, kotelesek megismerni azokat — a Tarsasag tevékenységébol adodo — a
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specialis kockazatokat, amelyek oket érhetik a munkajuk soran és kotelesek
betartani a Tarsasag munkaltatoi biztonsagi eldirasait, intézkedéseit. (Tematika 2.
D és 2. D/1. szam( melléklet)

5.6.4 A belépési engedéllyel nem rendelkezo kiilsé munkaltato vezetdit €s/vagy megbizottjait
(legalabb 1 fét) a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. Munkavédelmi szervezet
képviseletében eljar6 munkavallalja bizonyithatéan koteles a tevékenységéhez
kapcsolodo vasuti munkabiztonsdgi és helyi koriilményekbdl adodo veszélyekrdl
kioktatni (belépési engedély kiadasanak feltétele). Az oktatas tényét oktatasi naploban,
vagy mas azonos adatokat tartalmazé mdodon kell rogziteni, amelyet a kiilsé munkaltato
valamint a MAV Szolgaltatd6 Koézpont Zrt. Munkavédelmi szervezet képvisel§je
alairasaval koteles igazolni (oktatd neve, munkakore, oktatison résztvevd neve,
képviselt cég neve, képviselt cég székhelye, oktatas targya, oktatas ideje).

5.6.5 Amennyiben a telephelyre belépd kiils6s munkavallald egyéni véddeszkoz viselésére is
kotelezett, igy részére az oktatast ennek megfelelden kell megtartani.

5.6.6 A belépési engedély megszerzésehez sziikséges munkavédelmi oktatasra a mindenkor
érvényben 1év6 MAV Zrt. iizemi teriiletén torténd tartozkodas rendjérdl szolo EVIG
utasitas vonatkozo eldirasai érvényesek.

5.7 Latogatok oktatésa

5.7.1 Latogatok a Tarsasag Iétesitményeiben, munkateriiletein csak kisérével
tartdzkodhatnak. A latogatokat tajékoztatni kell azokrdol a munkabiztonsagi
kockazatokrdl, amelyek a teriileten tartozkodas soran Oket érhetik, a biztonsagos
magatartasrol, valamint a szamukra biztositott egyéni véddeszkdzok hasznalatanak
szabalyairol.

5.7.2 A latogatok kioktatasaért, a latogatas bejelentéséért a latogatokat fogaddé munkahelyi
vezetd a felelds.

6. EQgyéni védoeszkozok, védoitalok, tisztalkodé szerek és borvédo
készitmenyek juttatasi rendje

6.1 Egyéni védoéeszkozok juttatasanak rendje

6.1.1. Ha az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételei miiszaki €s
egyéb szervezési intézkedésekkel nem valdsithatok meg, akkor a munkavallalot a
kockazatokkal szemben védelmet nyujtdé véddeszkdzzel kell ellatni. Az egyéni
védbdeszkozt személyre szoloan, a higiénés feltételek biztositasaval kell kiadni. A kiadott
egyéni véddeszkozoket a munkavallald koteles rendeltetésszerlien viselni, vagy hasznalni.
Az egyéni védbdeszkozok megfeleldségét, valamint azok rendeltetésszerii hasznalatanak,
viselésének betartasat ellendrizni kell.

6.1.2. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalo
egy idében tobb véddeszkozt haszndljon, ezeknek a véddeszkdzoknek egymashoz
illeszkeddnek és hatékonyaknak kell lenniiik a fenndllé kockazatokkal szemben.
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6.1.3.Nem mindsiil védéeszkdznek a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére
terveztek, illetve vizsgaltak.

6.1.4.Ha a kockéazat ellen eldirt véddeszkdz a munkavallald részére nem biztosithato, a
munkavéallalot a kockézattal jar6 munka elvégzesere nem szabad utasitani. Ez esetben a
munkavallal6 a munkavégzést jogszeriien tagadhatja meg.

6.1.5. A munkavallaloval a véddeszkoz els6 hasznalatbavételét megelézden oktatas keretében a
szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorlojanak vagy az Altala megbizott
munkavallal6janak ismertetni kell:

e azoknak a kockazatoknak a jellegét, mértékét, amelyekkel szemben a véd6eszkoz
hasznalata megveédi,

e avédbeszkdz hasznalatdnak modjat, cseréjét,

e aviselési kotelezettséget,

e aviselés elmaradasanak egeszsegugyi, biztonsagi es jogi kdvetkezményeit,

e ahasznalatosadg megitelésehez sziikséges ismereteket.

6.1.6.A munkavallald a védéeszkdzt nem viheti el a szervezeti egység munkaltatoi

jogkorgyakorlo telephelyérdl, kivéve, ha:

e amunkavégzés helye valtozo és a szervezeti egység munkaltatoi jogkérgyakorldja
mas moédon nem tudja biztositani a véddeszkozt a munkavallalé szamara (pl.: a
szervezeti egyseg munkaltatdéi jogkorgyakorloja altal elrendelt, illetve
engedélyezett kiilsé munkak végzéséhez),

e a véddeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem iitkozik (a véddeszkoz
nem tartalmaz toxikus szennyezddést, nem hasznaltak biologiai kockazatok elleni
védelemre, a munkahelyrdl torténd elvitel sordn a véddeszkoz nem sériil).

6.1.7.Az egyéni véddeszkoz juttatasdnak belsé rendjét a munkaltatonak irasban kell

meghatarozni, amely feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségugyi
szaktevékenységnek mindsiil. A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja a
véddeszkoz juttatdsanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi képviseldt, valamint a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatot bevonja, akik jogosultak a védéeszkoz
kivalasztasara javaslatot tenni. A fellépd veszélyek, vagy artalmak ellen javasolt altalanos
egyéni véddeszkdz meghatarozasat a 3. szamu melléklet tartalmazza. Az altalanos egyéni
védbeszkoz javaslatok alapjan a szolgaltatasi egységeknél az MvSz Helyi Fliggelékében
kell szabalyozni a munkakordkre, tevékenységekre hasznalandd egyéni véddeszkozoket.
Azok a munkavallalok, akik a MAV Zrt. Kollektiv szerzédés 4. szamt melléklete szerint
nem részesulnek pontkeretes munkaruha ellatasban, de a tevékenységuk alapjan indokolt
(pl.: hiba- és zavarelharitasban, fovizsgak végzése, stb.) a biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges védofelszerelést biztositani kell.

6.1.8.A véddeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a

munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy
személy, hanem tobben is hasznéljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségugyi vagy higiénés kockazatot
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a hasznalok szamara. Amennyiben a szolgalati egységnél van olyan védéeszkoz, amelyet
nem csak egy személy hasznal azt az MvSz Helyi Fuiggelékében kell szabalyozni.
6.1.9. Az egyéni véddeszkoz hasznalatanak sziikségességét biztonsagi jelzés alkalmazasaval
kell jeloIni (gépeken, berendezéseken, illetve telepitett gépek mellett a helyiségek,

mithelyek falan).

6.1.10 Véddeszkozzel ellatandok kore
6.1.10.1 A Térsasag egyéni véddeszkozt koteles biztositani:

a Téarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallaloknak,

a Tarsasag részére szervezett tarsadalmi munkat végzOknek, ha a tarsadalmi
munkat a Tarsasag szervezi, jovahagyja és az egyéni véddeszkoz ellatasra mas
mabdon nem allapodtak meg,

a Tarsasdggal munkaviszonyban 4llo, kotelezd szakmai tovabbképzésben
résztvevd munkavallalonak, kivéve, ha a tovabbképzést végzdvel ettdl eltérdéen
allapodnak meg,

a Tarsasagnal kotelezd szakmai gyakorlaton résztvevd, tanuldi jogviszonyban
lévOkre az oktatasi intézménnyel kotott megallapodas (szerzddés) szerint,

a  Tarsasagnal  idG6szakosan munkat végz6  iskolai  tanuloknak,
szakmunkdastanuloknak, felséfoku intézmények, kdzépiskolak, szakiskolak és a
szaktanfolyamok hallgatoinak, illetve tanuldinak az oktatasi intézménnyel
irasban kotott szerzodés (megallapodas) szerint,

az alkalmi és kolcsonzott munkavallaldéi jogviszonyban, valamint az egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottaknak a megallapodas (szerzodés) rendelkezése
szerint,

Tarsasag altal kozhaszni  munkavégzés  keretében  foglalkoztatott
munkavallaloknak a kozhaszni munkat szervezdvel kotott szerzodés
(megéllapodas) rendelkezése szerint,

az engedélyezett latogatast végzok részére megallapodas szerint.

6.1.10.2 A Tarsasag létszdmaba tartozé munkavallald részére a véddeszkozt, illetve az azzal
kapcsolatos eljarast (kiadas igazolasa, oktatas, csere) Kikildetés esetén a kiildo
szervezeti egyseg, kirendelés esetén — eltéré6 megallapodas hianyaban — a Kirendelés
helye szerinti szervezeti egység koteles biztositani.

6.1.10.3 A Téarsasag teriiletén a polgari jogi szerzddés alapjan, vagy vallalkozéi jogviszonyban
munkat végzé mas munkaltatok és munkavallaloik véddeszkozzel torténd ellatasarol
nem a Tarsasag gondoskodik, kivéve, ha az ellatasra — a munkaltatoval kotott
szerzGdésben, vagy mas megallapodasban — a Tarsasdg kotelezettséget vallal. A
Tarsasag terlletén hatosagi személyként eljaronak a Tarsasdg biztositja a
véddeszkozzel torténd ellatast, ha az illetékes személynek nincs véddeszkoze.

6.1.11 A véddeszkoz ellatas meghatarozasa

6.1.2.1 A véddeszkoz ellatas meghatarozasa eldtt kockazatbecslést kell végezni.

6.1.2.2 Az egyidejileg viselt véddeszkozok a fennalld kockazatokkal szemben egymas
védelmi képességét nem csokkenthetik. Olyan munkahelyen, ahol egyidejiileg
tobbféle kockazat is fenndll, a munkaltatonak gy kell a véddeszkozt biztositania,
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hogy a munkavallaloé az 6t ér6 valamennyi ismert kockazat ellen védve legyen. A
véddeszkozok biztositasa magaban foglalja a menekiiléshez €s a mentéshez sziikséges
véddeszkozok rendelkezésre allasat is.

6.1.12 Ellatas szabalyai
6.1.12.1 Az egyéni védGeszkozt — lehetSleg — személyre sz6l6 hasznélatra kell kiadni.
6.1.12.2 A védbéeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevovel igazoltatni kell. A véddeszkoz
visszavételét, cseréjét igazoltatni kell. A munkavallalo részére kiadasra kertild egyéni
véddeszkozok kezelése és nyilvantartasa szervezeti egységenként egyéni véddeszkoz
kiadasa, nyilvantartdsa nyomtatvanyt kell kiéllitani (3. A. szdm( melleklet) a
munkavallalok részére. A jegyzOkonyvet két példanyban kell kinyomtatni, amelybdl
az elsé példany a munkavéllald példanya, amelyet koteles megdrizni, a masodik
példany a nyilvantartd példanya. A kinyomtatott jegyzékonyv mindegyik példdinydt
mind a kiado, mind a védoeszkozt atvevd munkavallalo koteles alairdasaval igazolni,
az atadas - atvétel csak ekkor hiteles. Az egyéni védéeszkoz kiadas, nyilvantartasrol
késziilt jegyzOkonyvet — a védbeszkoz visszavételét kovetden — 5 évig irattarban meg
kell 6rizni annak érdekében, hogy munkabaleseti vizsgalat, vagy hatosagi ellendrzés
soran igazolhat6 legyen a véddeszkoz kiadasa €s cseréjének gyakorisaga.
6.1.12.3 Ha a munkavégzés koriilményei (pl.: ritkdn hasznalandé, leesés elleni védéeszkdzok
stb.) miatt indokolt, hogy ugyanazt a véddeszkdzt mas személy is hasznalja, akkor —
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd véleményének kikérésével — az MvSz Helyi
Flggelékeben meg kell hatarozni a kozoés hasznalatra kiadott egyéni
védoeszkozoket, azok tarolasi helyét, valamint az atadas el6tti higiéniai intézkedéseket
agy, hogy az ne jelentsen egészségugyi kockazatot, valamint ki kell jeldlni azt a
munkavallalot, aki felel az egészségligyi eldirasok betartasaért.
A kodz06s hasznalatra kiadott védéeszkozoket, hasznalatuk higiéniai feltételeit, tarolasi
helylket, atadasuk-atvételik, felllvizsgalatuk helyi rendjét a hasznalatukra
kotelezettekkel kimutathatdan ismertetni kell.
6.1.12.4 A kiadott egyéni véddeszkozok tarolasahoz a munkaltatonak biztositania kell, a kiilsé
hatasokkal (napfény, mechanikai stb.) szembeni védelemhez, megfeleld tarolot.
6.1.12.5 A védbéeszkoznek hatarozott id6tartami hasznalati ideje — Kivéve a meghatarozott
¢lettartamra tervezett, vagy meghatarozott idétartamig védo eszkéz — nincs.
6.1.12.6 A véddéeszkozt ki kell cserélni, ha:
e elhasznalodott;
e védelmi képessége a vonatkoz6 szabvanyokban, kezelési, hasznalati
utasitadsokban meghatarozott mértéket meghaladdan lecsokkent;
e avéddeszkodz avulasa, vagy eloregedése bekovetkezett;
e aziddszakos vizsgalat soran megallapitottak, hogy vedelmi képessége csokkent;
e a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté szakember megallapitasa szerint —
barmely ok miatt — nem megfeleld védelmet biztosit.
6.1.12.7 A lejart hasznalati idejli véddeszkdzt nem szabad hasznalni.
6.1.12.8 A Tarsasdg munkafolyamatai soran veszélyek vagy artalmak ellen a teriletileg
illetékes munkabiztonsagi szakeléad6é az MvSz Helyi Fliggelékében meghatarozza a
munkakorokre / tevékenységekre sziikséges egyéni véddeszkdzok korét. A sziikséges
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egyéni védOeszkozok meghatarozasanal figyelembe veszi a szervezeti egység
teruletén hasznalt munkaeszk6zok alkalmazasahoz, a munkaeszkdzok gyartoja altal
meghatarozott, vagy a jogszabalyokban (pl. Biztonsagi Szabalyzatokban)
meghatéarozott kdvetelményeket.

6.1.12.9 Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja pénzbeli, vagy
egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

6.1.13 Ellenorzés

6.1.13.1 A védbeszkozok rendeltetésszerii hasznalatat, védelmi képességét, miiszaki allapotat
az ellendrzéseken rendszeresen vizsgalni kell.

6.1.13.2 Az ellendérzés kiterjed a véddeszkdoz meglétére, szabalyszerli tarolasara, munka
kozbeni hasznalatara, allapotanak megfeleloségére, a hasznalati ismeret szintjének
megallapitasara, a kiadas rendjére, a megfelel6ségi tanusitvanyok meglétére, a
védelmi képesség megfeleldségére.

6.1.13.3 A hasznalat megkdvetelese munkaltatdi jog és kotelezettség, ezért a hasznalati
szabalyok betartaséért illetve betartatasaért a szervezeti egység munkaltatoi
jogkaorgyakorloja tartozik felelosséggel.

6.1.13.4 A munkavallalo koteles:

e a tevékenységhez, munkakdrnyezethez, illetve munkahelyhez rendszeresitett
védoeszkodzt eloiras szerlien és rendeltetésszeriien hasznalni, hasznalatbavétel
elott a véddeszkodz biztonsagi allapotat a tole elvarhatdo mértékben ellendrizni és
gondoskodni a tdle elvarhatd tisztitasarol, tisztantartasar6l (a munkavallald a
védOeszkozének tisztitdsarol csak a tole elvarhaté mértékig, kizardlag a
munkahelyén gondoskodhat, tevékenysége kozben, illetve annak befejezését
kovetden).

e szolgalati felettesét, vagy kozvetlen munkairanyitéjat haladéktalanul
tajékoztatni, ha megitélése szerint a véddeszkoz elvesztette védelmi képességét,
vagy szavatossagi ideje lejart, vagy tisztitasa sziilkséges.

6.1.13.5 Ha a munkavallald a tevékenységéhez eloirt véddeszk6zt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien viseli, fegyelmi vétséget kovet el és az eldirds ellenes
munkavégzéstdl — kotelezettségének teljesitéséig — el kell tiltani. A munkavallalot a
munkavégzéstdl eltilthatja a munkaltatd, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja, a munka irdnyitoja, az ellendrzésre jogosult munkavallalok. Az
ellendrzésre jogosultak korét az MvSz Helyi Fiiggelékében le kell szabalyozni.

6.1.13.6 Ha a munkavallal6 a viselési kotelezettség elmulasztasat azonnal nem szlinteti meg, a
munkavégzéstol valo eltiltast — bizonyithaté médon, amennyiben nem a munkéltatoja
tiltja el — irasban is a munkavallal6 és a munkaltatdja tudomasara kell hozni.

6.1.13.7 Az egyéni véddeszkozt az lizemeltetd munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha
az a rendeltetésszerii alkalmazéas soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavéallalo
egészséget és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be.

6.1.13.8 A soron kiviili ellenérzést — a veszélyeztetés jellegétol figgden — munkabiztonsagi,
illetve munkaegészségugyi szaktevékenységként a munkabiztonsagi és a foglalkozas-
egészségugyi szolgaltatdk végzik el.
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6.1.14 A védéeszkoz alkalmazhatésaga

6.1.14.1 VédGeszkozként csak ,,CE”- jelOléssel ellatott és az EU-megfelel6séget igazolod
dokumentummal rendelkezé eszkdzOket szabad beszerezni. A forgalomba hozott
egyéni véddeszkozokon fel kell, legyen tiintetve az azonositasukat lehet6ve tevo tipus-
, tétel-, vagy sorozatszam, vagy mas ilyen elem, illetve — ha az egyéni véd6eszkoz
mérete vagy jellege ezt nem teszi lehetdvé — a szikséges informacié az egyéni
vagy forgalmazé mellékeli az EU-megfelel6ségi dokumentumot az egyéni
veédOdeszk6zhoz, vagy feltlinteti a gyartd utasitasokban és tdjékoztatoban azt az
internetcimet, ahol megfeleldséget igazolé dokumentum elérhetd.

6.1.15 Védoeszkoz ellatas rendkiviili eseményeknél, havarianal

6.1.15.1 Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol a rendkivili események kovetkezményeinek
elharitasara kilonféle funkcionalis egységet lizemeltetnek, a varhatd kockazat ellen
vedo eszkozoket — az elharitd egység felszerelési targyként az elharitast végzo és
iranyitasi munkavallalok 1étszamanak megfeleld mennyiségben — készenlétben kell
tartani a szervezeti egységnek.

6.1.15.2 Egyéb, valosziniisithetd rendkiviili koriilmények (pl.: baleset, veszelyes aru
ellendrizetlen szabadba jutasa, tlizeset, természeti csapds, Kkatasztrofa stb.
tovabbiakban: havaria) esetére készenléti véddeszkéz csomagot kell készenlétben
tartani a szervezeti egysegnek.

6.1.15.3 A csomag tartalmat — a havaria esetén varhato kockazatok figyelembevételével — a
menteési tervben kell meghatarozni. Ha a havaria esetén iranyitasra jogosult (pl.: az
elharitast, helyredllitast végzd egység vezetdje, munkairdnyitdéja) a rendkiviili
koriilményekbdl adodo kockazatok ellen védd eszkdzoket nem tudja egyértelmiien
meghatarozni, a sziikséges védoeszkozoket a munkabiztonsagi szaktevékenység
cllatasara jogosult szervezet szakértdje a foglalkozas-egészségigyi szolgaltatd
bevonasaval egyedi kockazatértékelés alapjan hatdrozza meg. Mig az altaluk
meghatarozott védéeszk6zok a helyszinen nincsenck biztositva, a kockazattal jard
munkavégzést nem szabad elkezdeni, illetve a kockazatot jelentd térbe nem szabad
bemenni.

6.1.16 Megrendelés, beszerzés, atadas

6.1.16.1 A munkavallalokat a kock4zatoknak megfelelden el kell latni a véddeszkozokkel, és a
munkavégzéshez azokat folyamatosan biztositani kell. A védéeszkdzoket —a Tarsasag
anyagigénylésre vonatkoz6 szabdlyainak megfeleléen — az igényld szervezeti egység
igénylésre jogosult munkavéallaléja koteles megrendelni, az informatikai rendszeren
keresztill, a 3. szamd melléklet alapjan az igényld szervezeti egység MvSz Helyi
Fiiggelékében meghatarozottaknak megfeleléen. Az igényld részére a MAV-SZK Zrt.
anyagellaté rendszerén keresztill kell biztositani, hogy a katalégus adatok olyan
részletezettséggel legyenek meghatarozva, amelyek biztositjak, hogy a
termékinformaciok alapjan az igénylendd egyéni véddeszkdz tipusa, mérete, védelmi
szintje, védelmi képesség, védelmi osztalya stb. egyértelmiien megallapithat6 legyen.
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6.1.16.2 A véddeszkoz ,,EU-megfeleldségi dokumentumét” és a ,,Az egyéni véddeszkdzok
muszaki dokumentacidja” masolatat a beszerzo szervezeti egység koteles az igényld
szervezeti egység részére a véddeszkozzel egylitt megkiildeni.

6.1.16.3 Ha a felhasznald szervezeti egység részére azonos gyartétdl szarmazd, azonos tipusu
védOeszkdz tobb alkalommal is dtadasra keriil, az el6z6ekben felsorolt dokumentaciot
— a véddeszkdzre vonatkozo eltérd eldiras kivételével — a beszerzd csak az elsd
alkalommal koteles — bizonyithatéan — atadni.

6.1.16.4 Ha a felhasznéld a dokumentéciot — barmely okbdl (pl.: a bizonyitvany elvesztése) —
ismételten igényli, a beszerz6 azokat koteles ismételten atadni.

6.1.16.5 Az el6zéekben felsorolt dokumentacidokat az igényld szervezeti egység koteles a
véddeszkoz alkalmazasanak teljes idOtartama alatt megOrizni. A véddeszkoz
tajekoztatdjaval a munkaltatonak rendelkeznie kell, és azt a munkavallalé
rendelkezésére kell bocsatania.

6.1.16.6 Kozponti beszerzési hataskorbe tartozod véddeszkdz beszerzéséhez a munkabiztonsagi
és a foglalkozas-egészsegiigyi szolgaltatok szakmai egyetértése sziikséges. Az
elbiralashoz legaldbb egy darab (par) véddeszkozt, nagy értékii egyéni véddeszkoznél
a megtekintési (kiprobalasi) lehetéséget kell biztositani.

6.1.16.7 A nem kdzponti beszerzési hataskdrbe tartozd véddeszkdz beszerzéséhez is a
munkabiztonsagi és a foglalkozas-egeészségligyi szolgaltatok szakmai egyetértése
szlikséges.

6.1.16.8 A véddeszko6zok beszerzésének, igénylésének folyamatat, kdzponti, illetve helyi
hataskorbe tartoz6 véddeszkdzok korének meghatarozasat, kiadasat, nyilvantartasat,
elszamolasi szabdlyait, selejtezési modjat a hatalyos anyaggazdalkodasi, pénziigyi és
egyéb Tarsasagi utasitasok tartalmazzak.

6.1.17 Védoeszkozokkel kapcsolatos oktatas

6.1.17.1 Az egyéni védoeszkoz hasznalat oktatdsat a gyakorlati oktatasba be kell épiteni, €s az
oktatdsi tematikaban szerepeltetni kell. Valamint az (j addig nem hasznalt
véddeszkozok hasznalatat rendkiviili oktatas keretében kell megtartani.

6.1.17.2 Az oktatas és — gyakorlati képzés esetén — a gyakorlati képzés megtorténtét irdsban
dokumentalni kell és azt a munkavallaloval ala kell iratni.

6.1.17.3 Az oktatast az a személy végezheti, aki a véddeszkdzre vonatkozo eldirasokat ismeri,
gyakorlati alkalmazésat be tudja mutatni, és alkalmas a szikséges tudnivalok
ismertetésére.

6.1.18 Védoeszkozok karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selejtezése

6.1.18.1 A véddeszkozok karbantartasat, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat (gyakorisag,
miiszaki tartalom, a vizsgéalatot végzd személyi feltételei stb.) a gyartd (forgalmazo),
vagy a termékre vonatkozo egyéb munkavédelmi szabaly, tajékoztatod eldirasai szerint
kell végrehajtani. Az iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett véddeszkozoket csak
érvényes fellilvizsgalati dokumentacio birtokaban szabad hasznalni, az abban foglalt
idépontig.

6.1.18.2 A véddeszkoz atlagosnal rovidebb ideji elhasznalodasa esetén az elhasznalodas okéat
(mindség, munkakoriilmények, nem rendeltetésszerli hasznalat stb.) vizsgalni kell. A
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szlikséges intézkedést a szervezeti egyseg munkaltatdi jogkorgyakorldja koteles
megtenni. A véddeszkdzt haladéktalanul cserélni kell hasznalhatatlanna valasa, illetve
teljesitményének gyors és szembetlind megvaltozésa esetén. A védelmi tulajdonsag
megvaltozasa a mikodoképesség elvesztését jelentheti. [lyen esetnek kell tekinteni:
e a védbeszkdz haszndlata soran a védoeszkdz haszndlataval kapcsolatban
munkabaleset tortént, akkor is, ha a véd6eszk6zon nem latszik sériilés nyoma;
e az iddszakos felillvizsgalat soran megéllapitast nyert, hogy a véddeszkoz
veszitett védelmi szintjébdl;
e a védbéeszkozon szemmel lathatd sériilés keletkezett, ami befolydsolhatja a
védelmi képességét;
e olyan szennyez6 anyag keriilt ra, ami eltavolithatatlan, és befolyasolhatja a
védelmi képességét;
e avédbeszkoz avulasa, vagy eloregedése bekovetkezett, hasznélati ideje lejart (A
védOeszkoz cseréjét kotelezOve teszi a haszndlata megsziintetésére vonatkozdan
a gyarto altal megallapitott, a gyartas idopontjatol (vagy a hasznalatba vétel)
1dépontjatol meghatarozott idétartam lejarta, vagy hatarnap beallta.)
6.1.18.3 A munkavallal6 a részére kiadott véddeszkdzt minden haszndlatbavétel eltt koteles —
a részére oktatott modon és tartalommal — megvizsgalni. Ha a vizsgalat soran olyan
mértékii meghibasodast tapasztal, ami — véleménye szerint — a véd6eszkoz védelmi
képességét csokkenti, észrevételét koteles a kdzvetlen munkairanyitojanak jelenteni.
A kdzvetlen munkairanyito — alkalmas médon (pl.: a védéeszkoz cseréjével) — koteles
a hidnyossdg megsziintetésére intézkedni. A védOeszkoz nem megfeleloségével
kapcsolatos meghibasodasokat/reklaméaciokat az IT Service Desk-en keresztll a
,Raktar és Készletgazdalkodas reklamaciokezelés” feliileten tehetik meg. A
védOeszkoz alkalmassaganak megitélésében véleményeltérés esetén a szervezeti
egységnél munkabiztonsadgi szaktevékenységet ellatd teriileti szakel6ado
munkavallalo allasfoglalasa szerint kell eljarni.
6.1.18.4 A védbdeszkdzok szakszerl tisztitasarol, mosasardl, fertotlenitésérol, karbantartasarol,
javitasarodl, eloirt feliilvizsgalatair6l és folyamatos cseréjérél a véddeszkozt allagban
tartd ¢és a kiszolgdld szervezeti egység koteles gondoskodni. A szakszertitleniil
elvégzett tisztitas, karbantartds vagy javitas a védGeszkdz védelmi szintjének
elvesztését, vagy jelentds mértékli csokkenését okozhatja.
6.1.18.5 A véddeszkozok selejtezését a selejtezés iddpontjaban hatalyos utasitds szerint kell
végrehajtani.
6.1.18.6 A védelmi képességét vesztett véd6eszkoz tovabb nem hasznalhato. Az elhasznélédott

védbdeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékkent kell kezelni.

6.2 Védéitalok juttatasanak rendje

6.2.1 A szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorléja a meleg munkakornyezetben
védoitalt, hideg munkakornyezetben tedt koteles igény szerint, de szolgélatonként
minimum 2 litert biztositani a munkavallalok részére.
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

Az ellatasra jogosultak részletes jegyzékét, a kiszolgélas helyi rendjét — munkakér, a
ténylegesen ellatott tevékenység és munkakdrnyezet szerint — az MvSz Helyi
Fuggelékben kell meghatarozni.

Hidegnek mindsiill a munkahely, ha a varhat6 napi kozéphOmérséklet szabadtéri
munkahelyeken a + 4 °C-t, illetve z&rttéri munkahelyeken a + 10 °C-t a munkaid6 50
%-anal (legaldbb 4 6ranal) hosszabb idGtartamban nem éri el. A védoital ellatas
szempontjabdl melegnek mindsiil a munkahely, ha a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyeken a 24 °C-ot meghaladja.

A hidegnek minésiilé munkahelyen a munkavallalok részére + 50 °C hémérsékletii, az
ital 4 stlyszazalékat meg nem haladé cukortartalmt, vagy mesterséges édesitoszerrel
izesitett teat kell igény szerint biztositani.

e A teat teaflibdl, vagy slritménybdl, vagy granulatumbol kell elkésziteni a
készitményre vonatkozé felhasznalasi utasités szerint.

e A védoital melegen tartdsat indokolt esetben helyszini melegitéssel, vagy
hdszigeteld edény alkalmazasaval kell biztositani.

e A tea sajat fogyasztasra torténd elkészitésével a munkavallalé az elkészitéshez
¢s az eléirt homérsekleten tartasahoz sziikséges feltételek megléte esetén kozos
megegyezéssel megbizhato.

Ha a munkahelyi hémérséklet a 24 °C-t meghaladja, védditalként a munkavallalok
részére igeny szerinti mennyiségben, de legalabb féloranként 14-16 °C fok
hémérsékletii ivovizet, vagy asvanyvizet, vagy e célra alkalmas alkoholmentes italt kell
biztositani, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy
mesterséges ¢desitoszerrel izesitett.

Szolgalati egységek azon zart munkahelyein, ahol vezetékes ivoviz szolgaltatas nincs,
sziinetel illetve ahol a vizszolgaltatdas nem ivoviz mindségli, akkor ivovizrdl
ivoviztartaly felszerelésével, vagy egyeb modon kell gondoskodni (pl.: ballonos, gépi,
palackos).

Az ivoviztartaly, taroleszkdz kifolyojat olyan modon kell elhelyezni, hogy a tartalybol,
taroloeszkdzbol kozvetleniil inni ne lehessen. A szervezeti egység munkaltatdi
jogkdrgyakorloja koteles gondoskodni az ivoviztartly, taroldéeszk6z rendszeres
fertdtlenitésérdl, valamint arr6l, hogy annak feltdltése csak ivoviz mindségli vizzel
torténjen.

Az ivlviztartalyos vizvétel esetén az ivviz elfogyasztasahoz legalabb a munkavallalok
létszdmat elérd mennyiségben, személyenként ¢&s egyéni haszndlatra kiadott
ivopoharakrol kell gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa (autos
hiitélada, hiitétaska, termosz), kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.

A védoital és a tea beszerzésének folyamatat, nyilvantartasat, elszamolasi szabalyait a
hatalyos Tarsasagi utasitasok szerint kell végezni.
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6.3 Tisztalkodé szerek és borvédo készitmények juttatasi rendje

6.3.1 Altalanos rendelkezések

6.3.1.1 Azokban a munkakorokben, tevékenységeknél, amelyekben a munkavallalét a
munkajaval Osszefliggésben boérkarositdo hatas érheti, bérvéd6 készitményt kell
biztositani. A véddkendcsot, illetdleg védébevonatot akkor kell biztositani, ha a
borkarositd hatas megeldzésére a munka jellege miatt védokesztyli nem hasznalhato,
vagy a munkavallalé fényartalmat okozé munkaanyagokkal érintkezik.

6.3.1.2 lpari kéztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés sordn abban a munkakdrben,
illetéleg munkahelyen, ahol a munkavallald6 borét szappanos, folyd vizes (sziikség
szerint meleg vizes) moséssal el nem téavolithatd vagy csak nehezen eltavolithatd
szennyezddés €ri.

6.3.1.3 A szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorldja a kockazatértékelésben
meghatarozott munkakorokben borvedd készitményeket koteles biztositani.

6.3.1.4 Biologiai kockazatok fennallasa esetén a tisztalkodashoz fert6tlenité hatasu szert kell
biztositani.

6.3.1.5 Csak az OGYEIl részére bejelentett és a jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfeleld kéztisztitoszert, borvédd készitményt szabad
beszerezni, illetve kiadni és hasznalni.

6.3.1.6 A Tarsasdg szervezeti egységeinél az ipari szennyezok eltdvolitasdra alkalmas
kéztisztitdszer, illetve borvédo készitmény adhato ki.

6.3.1.7 A Kkéztisztitoszert, borvédd készitményt a varhatdé felhasznalasnak megteleld
mennyisegben, kimutathatdé modon személyre szél6an kell kiadni.

6.3.1.8 A tisztalkodd szer, borvédd készitmény igénylését — a Tarsasdg anyagigénylesre
vonatkozd szabalyainak megfelelden — az igényld szervezeti egység igénylésre
jogosult munkavallaloja koteles megrendelni, az informatikai rendszeren keresztul.

6.3.1.9 A tisztalkod6 szerek, borvédd készitmények és csomagoldsi egységeik, adagoldik
beszerzésének folyamatat, a beszerzés kozponti, illetve helyi hataskérének
meghatarozasat, kiadasi rendjét, nyilvantartasat, elszamolasi szabalyait, selejtezési
modjat a hatdlyos anyaggazdalkodasi, pénzugyi és egyéb tarsasagi utasitasok
tartalmazzak.

6.3.1.10 Az dlomartalomnak Kitett munkakorben foglalkoztatott munkavallalok részére — a
tisztalkodo szeren, borvédd készitményen és a meleg vizes kézmosasi lehetdségen
Kivil  —a munkahely tartozékaként folyamatosan papirtoriilkoz6t, vagy
munkavallalonként 2 db textiltoriilkoz6t kell biztositani, amelynek folyamatos
potlasardl, illetve cseréjérdl gondoskodni kell.

6.3.1.11 A munkahelyek, tevékenységek tisztasagi osztalyba sorolasat az 4. szamd melléklet
tartalmazza, ennek megfelelden és a megadott mennyiségek alapjan a munkakorokre
vonatkozoan az MvSz Helyi Fuggelékében kell leszabalyozni a munkakordknek
megfeleld tisztalkodo szerek és borvédd készitmények juttatasat.

6.3.2 Tisztalkodd szerek juttatasa
6.3.2.1 Tisztadlkod6 szerként szappant (kemény / folyékony), vagy a szappanon kivil — a
tevékenység szennyezettségétol fliggden — keztisztitoszert is kell kiadni.
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6.3.2.2

6.3.2.3

6.3.2.4

6.3.2.5

6.3.2.6

6.3.2.7

6.3.3

b)

Keztisztitdszert akkor kell kiadni, ha a munkavégzés kozben a kéz szappannal el nem
tavolithaté anyagokkal szennyezédik, és a szennyezOdést védékesztyli, vagy
bevonatképzd krém hasznélatdval nem lehet megeldzni.

Kéztisztitoszer hasznélata esetén figyelembe kell venni a kockazatértékelés
megallapitasait, javaslatait. Boron at felszivodo veszélyes anyagok (toxikus, rakkelto,
maro, fert6zo stb.) jelentds kockazata esetén véddkesztyl, vagy bevonatképzd krém
helyett nem szabad kéztisztitoszert hasznalni.

Személyre sz6l106 ellatas eseten a helyi korilmények mérlegelésével differencialtan:

e az ,A” (kiilondsen tiszta tevékenység) €s ,,B” (tiszta tevékenység) kategoriaba
sorolt munkakdrokben 12,5 dkg mosddszappant, vagy 250 ml folyékony
szappan;

e a ,C” (kozepesen szennyezett tevékenység) kategoridban 12,5 dkg
mosddszappant, vagy 250 ml folyékony szappan és 20 dkg kéztisztitdszert;

e a,D” (er6sen szennyezett tevékenység) €s ,,E” (fert6z0, mérgezd tevékenyseég)
kategoridkban 25 dkg mosddszappant, vagy 500 ml folyékony szappan es 40 dkg
kéztisztitoszert;

kell havonta kiadni.

Ha a munkavallalo kiilonb6z6 tisztasagi fokozati munkakoriilmények kozott
dolgozik, részére a tisztalkodd szer ellatast a legkedvezotlenebb tisztasagi fokozatu
tevékenyseg szerint kell megallapitani.

Ha a tisztalkodo szer kereskedelmi csomagolasi egysegének névleges sulya indokoltta
teszi, az ellatmany a megallapitott mennyiségtdl eltéréen is kiadhato, de a kovetkezd
havi ellatmanynal az eltéré mennyiséget ki kell egyenliteni.

Ha a munkavallalot a targyhdnapban az ellatasra jogositd munkakdrben, vagy
munkahelyen nem foglalkoztattak, részeére az ellatds nem adhaté ki. Ha a
foglalkoztatas a 10 munkanapot (8 6ras munkarendet feltételezve [fordul6szolgalatnal
7, folytonos munkarendnél 5 szolgalat]) nem érte el, akkor a meghatarozott mennyiség
50 %-a adhato Ki.

Borvédo készitmények juttatasa
Borvédé készitmény hasznalatanak meghatarozasanal figyelembe kell venni a
kockazatertékelés megallapitasait, javaslatait.
A munka befejezése utani hasznalatra borregenerald (borapold) készitményt kell
biztositani:
o kéztisztitoszer hasznalatat kovetden, kivéve ha a kéztisztitoszer borregenerald
Osszetevoket is tartalmaz, és az a bor regeneralasdhoz elegendd,
e minden esetben, ha a bdr fiziologiai allapotanak helyreallitdsahoz sziikséges.
Bevonatképz0 krémet, (bevonatképzé kendesot) kell a munkavallald részére biztositani:
e ha a borkarositod hatas, valamint boron at felszivodo veszélyes anyagok ellen a
munka jellege miatt megfeleld védelmet nytjté védokesztylit nem lehet
hasznalni;
e haa munkavallal6 fényartalmat okozé munkaanyagokkal érintkezik.
A védbébevonatot a munka megkezdése eldtt kell a bor felszinén kialakitani, majd a
munkavégzés ideje alatt sziikség szerint fel kell Ujitani. Védébevonat alkalmazasa
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d)

9)

h)

esetén a munkahelyen kézmoséasi lehetdséget, valamint papirtoriilkozot, vagy
kézszaritasi lehetdséget kell biztositani.

A munkavallalé koteles a tevékenységhez rendszeresitett borvédd készitményt
eléirasszertien, illetve rendeltetésszertien haszndlni. Borvédd készitmény ellatasra
jogositd tevékenységek, munkakorok, artalmak jegyzékét az 5. szamu melléklet
tartalmazza.

Személyre sz6l6 ellatas eseten a helyi korilmények mérlegelésével differencialtan:

e a ,C” (kbozepesen szennyezett tevékenység) kategéridban borvédo
készitményként 100 ml regeneralo és 150 ml bevonatképzd krémet;

e a ,D” (er6sen szennyezett tevékenyseg) és ,,E” (fert6zd, mérgezo tevékenyseg)
kategéridkban borvédd készitményként 200 ml regenerdldo és 300 ml
bevonatképzd krémet;

kell havonkent kiadni.

Napégés elleni borvedd készitmény

Mindazon munkavallalokat, akik munkajukat szabadban (vagy szabadban is) végzik az
UV sugérzas altal okozott karosodasok megeldzése érdekében igény szerint,
védokrémmel vagy spray-el (legaldbb FF 50) kell ellatni.

A tevékenységek, munkakorok tekintetében az ellatandok korét az MvSz Helyi
Flggelékeben kell leszabalyozni.

Kullancs elleni védelem

Azon munkavallalok részére, akik a kullancs altal veszelyeztetett teriileten, munkajukat
szabadban (vagy szabadban is) végzik igény szerint kullancsriaszto spray-el vagy
krémmel kell ellatni.

A szabadban veégzett tevékenyseg fliggvényeben az ellatandok korét és a szikseges
mennyiseget az MvSz Helyi Fuggelékében kell leszabalyozni.

Ha a borvédd készitmény kereskedelmi csomagolasi egységének névleges sulya
indokoltta teszi (az igény szerint biztositandd borvédé készitmények kivételével), az
ellatmany a megallapitott mennyiségtdl eltéréen is kiadhatd, de a kovetkezd havi
ellatmanynal az eltéré mennyiséget ki kell egyenliteni.
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7.

Munkaveégzésre vonatkozé rendelkezések

7.1 Altalanos személyi kdvetelmények

7.1.1 A munkavallalo kotelességei, altalanos magatartasi szabalyok
7.1.1.1 A munkavallald kételességei:

a kijelolt idében és helyen a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, és ilyen allapotban a munkaid6t a részére Kijelolt helyen munkaval
tolteni;

a munkakorébe tartozd6 munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s gondossaggal, az arra vonatkozo szabalyoknak, eldirdsoknak,
felettese utasitasainak, valamint a biztonsdgos munkavégzés szakmai
szokasainak, elvarasainak megfelelden végezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhato
médon meggydzOdni, azt rendeltetésének megfelelden €s a szervezeti egység
munkaltatdi jogkdrgyakorlo utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartési feladatokat elvégezni;

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszelyeztetd ruhazatot
viselni, a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorld altal biztositott
munkaruhazatot ¢és egyéni véddeszkozt rendeltetésének megteleléen hasznalni,
¢s a tole elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

a munkavégzéshez biztositott egyéni védOeszk6zok védelmi képességérol
minden hasznalat el6tt meggy6zddni;

a munkateriileten a fegyelmet, rendet és a tisztasagot megtartani;

a vesz€lyt jelentd rendellenességrol, ilizemzavarrdl a felettesét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart tle elvarhatd6 médon megsziintetni,
vagy erre felettesétol intézkedést kérni;

balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

munkaja biztonsagos elvégzésehez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat
a munkaveégzes soran alkalmazni;

a részére eloirt orvosi vizsgalatokon részt venni.

7.1.1.2 Altalanos magatartasi szabalyok

A munkavallalo 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem
alakithatja at a biztonsagi és védelmi berendezéseket.

A munkavéllalé — indokolt esetben — munkakdrébe nem tartoz6 munkat is
koteles a sziikséges oktatas, kiképzés utan, a 4. pontban meghatarozott és egyéb
feltételek megléte esetén atmenetileg ellatni. Ez azonban munkakdrére, korara,
egészségi allapotara, vagy egyéb korulményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

A munkavallalé6 munkatarsaival koteles egyiittmiikodni, munkajat gy végezni
és olyan magatartast tandsitani, hogy sajat €s masok testi épségét, egészseégét ne
veszélyeztesse.
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A munkavallalé csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova felettese beosztotta,
illetve olyan munkéat végezhet, amellyel felettese megbizta, s egyben rendelkezik
az adott munka(kor) ellatdsdhoz sziikséges szakmai ismeretekkel és
egészséglgyi alkalmassaggal.

Munkakorétdl fiiggetleniil mindenki felelds a rabizott munka szabalyszerli és
biztonsagos végzéseért. Felettes jelenléte senkit sem mentesit a munkavégzéssel
jaro felel6sség alol, kivéve ha a tevékenységet a felettes irasban atvette.
Rendkiviili helyzetben konkrét eldirasok hidnyaban is koteles a munkavallalo
elvégezni a munkdjat a kialakult helyes szakmai szoké&soknak, fogasoknak
megfeleléen ugy, ahogy az megitélése szerint az adott koriilmények kozott a
legbiztonsagosabb.

Az a munkavéllal, aki nincs szolgalatban, nem avatkozhat be a szolgalatban
1évok munkajaba, és helyettitk — veszelyelharitas kivételével — még felkérésre
sem végezhet munkat. Szolgalatban 1évé munkavallald sajat munkajat masokkal
— kivéve kiképzés, felugyelet alatti foglalkoztatas utasitasokban megengedett
tevékenysegeit — nem vegeztetheti.

Munkavégzes kozben nem szabad a munkatarsakat zavarni, figyelmiiket
munkajukrol elvonni.

A munkavéllalé a munkahelyét — veszelyhelyzet Kkivételével — csak a
munkaviszonyra vonatkozo szabaly el6irasa szerint vagy a kozvetlen felettese
engedélyével hagyhatja el. Visszatérésekor jelentkeznie kell az engedélyt
adonal, aki a munkavallalot visszatérése utdn — még a munka folytatasa el6tt —
koteles tajékoztatni a tavollétében tortént és a munkavegzéssel kapcsolatos
valtozasokrol.

A munkavégzés befejeztével a munkavallalo a tisztalkodast, 6ltozést kovetden —
a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorldja altal szervezett kotelezd
foglalkozasok es egyéb esetek kivételével — kbteles a munkahelyet a legrévidebb
1don beliil elhagyni.

Ahol a munka végzése kiilondsen veszélyes kortilmények kozott torténik, vagy
az anyag, munkaeszkdz mérete, alakja, vagy mindsége varatlan veszélyhelyzetet
teremthet, a munkat egy fOvel végeztetni tilos. Az ilyen esetekben az
egyszemélyes munkavégzes korlatozasanak indokoltsagat — az Mvt. 54. § (2)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen —  kockazatertékeléssel kell
megallapitani. Ilyen esetekben a munka elvégzésehez annyi munkavallalot kell
foglalkoztatni, amennyit a biztonsag megkovetel.

Forgalom alatt all6 vaganyok kozeleben, olyan vaganyokon, ahol vasuti
jarmiivek mozgdasa varhato, valamint a fokozottan veszélyes munkateriileteken
a munkavéallalok csak a munkavégzés idején — az eldirt biztonsagi szabalyok
betartasaval, és az eldirt védéeszkozoket hasznalva — tartdzkodhatnak. A
vaganyok mellett, folott, illetve a vaganyok kozott munkat végzdknek ligyelnitik
kell arra, hogy testi épségiiket a vastti jarmiivek mozgésa, tovabba a vasut
lizemébo1 ad6dd egyéb kockazatok ne veszélyeztessek. Munkajuk befejezése
utén az elsodrési hataron kivil kell tartozkodni.
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Munkavégzes kdzben — Kkivéve, ha a tevékenység jellege ezt kifejezetten
szukségessé teszi — tilos a vaganyok sinszalai kozott gyalogolni, az tirszelvényen
belul tartdzkodni, vagy el6zetes koriiltekintés nélkiil a vagany lrszelvényébe
Iépni. Tilos a vagany sinszalara Iépni, Ulni, valtoknal — kulonods tekintettel a
kdzponti allitasd valtd — a cstcssin és a t6sin kozé belépni.

Gyalogos kozlekedésre elsésorban a kijelolt kozleked6 utakat —annak hianyaban
az elsodrasi hataron kivuli teriileteket, a vasutuzemi terlleteken valé kozlekedés
szakmai utasitasokban eldirt szabalyait figyelembe véve — kello koriiltekintéssel
kell igénybe venni. A vaganyt keresztez6 gyalogos athaladas el6tt még az
elsodrasi hataron kiviil meg kell gy6zddni arr6l, hogy az atjarast vasiti jarmi
mozgéasa nem veszélyezteti.

Tilos a jarmiivek alatt 4tbOjni, a jarml tetejére, rakomanyara felmdszni.
Atkelésre, az erre célra kiképzett atjaré hidakat, a jarmiiveken kiképzett
fekallasokat kell igénybe venni. Fel és leszallas el6tt a lépcsd, hageso,
kapaszkodo6 hasznalhatosdgarol szemrevételezéssel kell meggy6z8dni. Az 4llo
jarmivek kozott csak akkor szabad athaladni, ha a jarmiivek (jarmiicsoport)
végei lathatok, és a jarmivek megfutamodas ellen biztositva vannak. A
jarmuvek kozott allo testhelyzetben csak akkor szabad atmenni, ha — az el6z6
feltételeken talmenden — a jarmiivek kozott legalabb tiz méter tavolsag van.
Kozvetleniil a vonat, vagy a kocsisor mogiil torténd kilépés utan a kovetkezd
vagany Urszelvényébe Iépés elott meg kell gy6zO6dni az athaladas
veszélytelenségérol.

Sajat tulajdonti, valamint a Téarsasag altal biztositott kozati jarmd,
(szemelygépkocsi, motorkerékpar, kerékpar,) munkavégzés kdzbeni hasznalatat
a szervezeti egyseg munkaltatoi jogkdrgyakorlonak irasban kell engedélyezni.
Vasutiizemi technologiai teriileteken a kozti jarmii hasznalatat csak akkor
szabad engedélyezni, ha a vaganyok mellett, kozott kerékpar, illetve gépjarmii
kozlekedésre alkalmas Uzemi, vagy kozat all rendelkezésre. A jarmiivek
hasznalatdt a szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorloja irasban
engedélyezheti.

Haladé mozgast végzd vasuti vontatojarmii (mozdony, motorkocsi, szerelokocsi,
munkagép, stb.) gépterébe, védokorlattal el nem latott futohidjara kimenni, ott —
elkerllhetetlen technoldgiai okok kivételével — a jarmii haladasa kozben
tartozkodni tilos.

A védhaz, illetve a vezetdfiilke és a géptér feljard hagesdjan a jarmii mozgasa
kdzben tartdozkodni, arra fellépni, vagy arrdl lelépni tilos. A védhaz, illetve a
vezetdfiilke ajtoit menet kozben mindig csukva kell tartani.

Halad6 jarmii és az életvédelmi kerités - {irszelvény hataran 1évé mitargy -,
mobil berendezés kozott meg jelzésadas céljabol sem szabad tartézkodni, vagy
a halado jarmiivon tartozkodas kdzben az életvédelmi kerités felé kihajolva kézi
jelzést adni.

Kozuti és vasuti jarmiire felszallas, vagy arr6l torténd leszallas kozben a
rendelkezésre &ll6 kapaszkoddban meg kell kapaszkodni. Nyilaszarok
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kezelésénél a keretbe kapaszkodni nem szabad. A nyilaszard zarasa elétt meg
kell gy6zddni arrdl, hogy a zard6dd rések (pl: ajtd ¢és ajtokeret) nem
veszélyeztetik-e a zarast végzO6 kezét vagy labat. Nyilaszarokat csak a
rendszeresitett nyitd- és zaroszerkezetekkel szabad kezelni.

Munkahelyre a munkavallalonak tilos bevinni fegyvernek mindsiilé targyakat,
robbandanyagokat, 1ovésre alkalmas eszkozoket, fert6z6, undort keltd,
veszélyes, vagy mérgezd anyagokat. A munkahelyen tilos szeszes italt,
tudatmddosito, vagy bodultsagot okozé szert fogyasztani.

A fokozott figyelmet, nagy koncentraloképességet igényld tevékenységek
végzésénél a mobil telefont a tevékenység felfliiggesztése mellett, a
munkavédelmi eléirdsok betartdsaval szabad haszndlni. A szervezeti egységnél
altalanosan érvényes tiltasokat az MvSz Helyi Flggelékeben kell leszabalyozni.
Ejszaka munkat végezni, illetve végeztetni csak a munkavégzés jellegének
megfeleléen — jogszabdlyban vagy szabvanyban meghatarozott médon —
megvilagitott munkaterdleten szabad.

Fels6vezetékes villamositott vontatasra berendezett vonalakon (vaganyokon)
munkat végzok kotelesek betartani az E.101, E 102 sz. Utasitds munkavégzésre
vonatkozdan el6irt biztonsagi szabalyait.

7.1.1.3 A munkavéllalo jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt
véddintézkedések megvalositasat;

az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehet6ség biztositasat;
a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és véddeszkozok, az elbirt védoital, valamint tisztalkodd szerek és
tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

o A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzées kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében
torténd  fellépéséért, illetve a szervezeti egység munkaltatoi
jogkdrgyakorld vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E
védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységet, tovabba az Mvt. 70-77. §-okban el6irt feladatokat
ellatd6 munkavallalokat is.

o A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészséget, vagy testi épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha
a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kdzvetlenil és sulyosan, akkor annak a teljesitését
MEG KELL TAGADNIA.

36



7.2 Munkairanyitas kdvetelményei

7.2.1 Személyi, szervezési intézkedések a miiszaki védelem nem kell6 hatékonysaga
eseten

Ha valamely tevékenységet egyidejiileg két, vagy tobb munkavallalé végez, akkor
koziilik egy megfeleld képességekkel rendelkezét a csoport irdnyitasaval kell
megbizni — aki felelds a munkabiztonsagi eléirasok betartasaért — és azt a csoport,
vagy munkatars tudomasara kell hozni. A munkavégzés helyszini irdnyitaséara csak
olyan személy jelolhetd ki, aki szakmailag alkalmas és az adott munkakornyezetben
ismeri a biztonsdgos munkavégzéshez szlikséges eléirasokat.

A tervezett munka elvégzése eldtt a munkairdnyitonak tajekoztatnia kell a
feliigyeletére bizott munkavallalokat a feladatok megosztasarol, a miiveletek sor-
rendjérdl, a veszélyekrdl, kockéazatokrol, az alapvetd biztonsagi kovetelményekrol.
Azonos munkateriileten egy idoben munkat végzo tarsasagi szervezetek €s/vagy
idegen kivitelezdk kiilonbozd egységeihez tartozd munkavallalok munkateriileteit
tevékenység ¢és irdnyitas szempontjabol egyértelmiien el kell hatarolni és azt az
érintettek tudomasara kell hozni. Amennyiben technologiai, vagy egyeb ok miatt
az elhatarolas nem lehetséges, a tevékenység koordinalasara felelds személyt kell
kijeldIni. Idegen fél a vaganyok kozott (kivéve a teljes vasuti forgalom kizarasa
esetén) nem viselhet kék, vagy sarga fejvédo sisakot (tolatdo személyzet szolgalati
jelvénye) forgalombiztonsagi okok miatt.

Amennyiben a munkairanyitdé a munkavégzés helyszinét ideiglenesen elhagyja,
koteles egy alkalmas személyt a munka iranyitasara KijeloIni, szamara a
munkairanyitas tovabbi feladatait ismertetni. A munkairanyitd személyenek
valtozasat a munkavallalok tudomasara kell hozni.

Veszélyes munkakérilmenyek kozott, ahol jogszabaly, illetve kockazatértékelés
alapjan az egyedili munkavégzés nem engedélyezett, a munkairanyitdé koteles a
figyelési (feligyeleti) kotelezettseget is ellatni. A figyeléssel megbizott személy a
figyelés idGtartama alatt mas tevékenységet nem végezhet. A figyeléssel megbizott
személy alkalmas moédon koteles helyettesr6l gondoskodni, ha a figyelési
kotelezettségének iddtartama miatt barmely ok miatt el kell tavoznia.

Tobb miiszakos, vagy folyamatos munkdknidl a munkahelyi vezetdk,
munkairanyiték, munkavallalok kotelesek egymast tajékoztatni a munkavallalok
egészségét, testi épségét veszélyeztetd, vagy a munkavégzés biztonsagat
befolyasolo tényezOkrdl. A szolgalat atadasakor — ha az informacio terheld, vagy
dont6 lehet — a koriilményeket irdsban is rogziteni kell.

7.2.2 A munkahelyek altalanos kovetelményei

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek biztositasanal a vonatkozo
3/2002. (11.08.) SzCsM - EiiM. rendelet el6irasait kell figyelembe venni.

Jogszabaly szerint hidegnek mindsiild6 munkahelyen a munkavégzés jellegének
megfeleld6 homérséklet nem biztosithatdo, a munkavallald részére egyéni
védoeszkozt és védoitalt kell biztositani a megfelelé hdmérséklet ismételt
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biztositasdig. Hideg ¢és meleg munkakornyezetben tevékenységet végzo
munkakoroket az MvSz Helyi Flggelékeben kell felsorolni.

A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak megeldzése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. A munkaid6 részeként éranként legalabb 5, de legfeljebb
10 perces pihendid6t kell kdzbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen
a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiil6 munkahelyeken.
A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi kozéphdmérséklet a munkaido
50%-nal hosszabb id6tartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A rendkiviili meleg id6jaras (hdségriado) esetén kovetendd eljarasi szabalyokat a
6. szamU melléklet tartalmazza.

Ha a munkahelyek levegd mindségére, zaj, vibraciod, vagy egyeb egészségkarositd
hatasu anyagok expozicidjara vonatkozo eldirdsok a teljes légtérre miiszaki
megoldasokkal, szervezési intézkedésekkel nem biztosithatok, akkor egyeni
véddeszkozt kell a munkavallalok részére eldirni €s kiadni.

A beesési veszélyt jelentd szereldaknakat, vizsgdld csatornakat megfeleld
szilardsagu burkolattal kell lefedni, vagy mas maodon (pl. elkeritéssel) kell a
védelmet biztositani. Ha miiszakilag ilyen megoldas — a technoldgia jellege, vagy
egyéb ok miatt — nem lehetséges, akkor a veszélyes terlletet korul kell hatarolni
(0,25 m ¢és 1,25 m mélység kozott jelzokorlattal, 1,25 m-t meghaladd mélységnél
védokorlattal).

A leesési veszélyt jelentd munkakornyezetnél els6sorban miiszaki eszk6zok
alkalmazésaval kell a védelmet biztositani. Ha ilyen megoldas nem alkalmazhato,
akkor a leesés elleni védelmet egyéni véddeszkdzzel kell biztositani.

A vasti technologiai és egyéb munkateriileten végzett épitési és bontasi miiveletek
esetén a munkagodor, épitési, bontasi tertilet napszaknak és a munkagodor
mélységének, hosszanak megfeleld jelolésérdl vagy elkeritésérdl az épitést, bontast
veégz0 szervezeti egység munkairanyitoja koteles gondoskodni.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavegzes
jellegének megfeleld vilagitdsra vonatkozd kovetelményeket. A vastti belsd ¢€s
szabadtéri technoldgiai teriileteken a vilagitas feleljen meg a ,,V.1. sz. Térvilagitasi
szabalyzat” kovetelményeinek.

A munkahely padlézata és a kodzlekedesi utak feleljenek meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhato legnagyobb
idénybevételnek, feluletiik csuszasmentes, egyenletesen botlas- és billenésmentes
legyen. A kozlekedési utak szélessége és szabad magassaga tegye lehetové a
gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsdgos munkavégzést.

A munkahely megkozelitésére kijelolt gyalogutat, a jarmiivek részére kijelolt
kozlekedési utakat el kell valasztani, illetdleg meg kell jelolni.

Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyek és artalmak fokozottan jelentkeznek,
csak az oda beosztott, illetve belépési engedéllyel rendelkezdk tartdzkodhatnak.
Idegen személyek, valamint a munkavégzés hatokdrében tartdzkodok (jarokelok,
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latogatok, szolgaltatast igénybevevok stb.) és az oda be nem osztott munkavallalok
eldl el kell zarni, vagy a belépési tilalmat lathatd médon arra utald jelzéssel meg
kell jelolni, vagy a veszélyhelyzetre figyelmeztetd szobeli tajékoztatast kell adni.
Ezeket az eldirasokat kell betartani a kutyaval 6rzott teriilet biztositasara is.
A Kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
A szamuk és méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdové a munkahely,
a veszélyes terilet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz told-, vagy
forgdajtok hasznalata tilos, vészkijaratot lezarni csak Ugy szabad, hogy az barki
altal nyithat6 legyen.
A munkavégzéshez hasznalt gépek, berendezések magyar nyelvii kezelési
utasitasait ki kell fliggeszteni, vagy a kezelok részére dllanddan hozzaférhetd helyen
kell tarolni. A kezelok névsorat — ha azt ,Kezelési Utasitas” vagy ,,Biztonsagi
Szabalyzat” el6irja — Ki kell fuggeszteni.
Minden munkavallalo részére biztositani kell a megfelelé mennyiségii és az
egeészségligyi eloirasoknak megfeleld mindségl ivovizet.
A munkahely ¢és a munka jellegének megfeleld oOltozkodési, tisztalkodasi,
egészségligyl, €tkezési, pithenési ¢s melegedési lehetOséget biztositani kell. A
pihenés minimalis feltételeit, helyi elbirasait (pl.: készenlét, osztott munkaidd) az
MvSz Helyi Fuggelékében kell szabalyozni.
Zart téri munkahelyeken rendszeresen, a hasznalatuknak megfeleld gyakorisaggal
kell takaritani. Naponta legalabb egyszer kell takaritani:

o ahol a munkavallalo veszélyes anyaggal, készitménnyel kerilhet

érintkezésbe;
o az OltozOket, WC-ket, melegeddket, pihend-, varakozd- és étkezd
helyiségeket.

A termelési (nem veszélyes), bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizos
termelési hulladékot fedett, résmentes, moshato, fert6tlenithetd, pormentes iiritést
biztositd tartalyban, vagy konténerben kell gytijteni és tarolni. Az Osszegytijtott
hulladékot naponta az erre a célra Kkijelolt tarolo helyre kell szallitani és ott kell
tarolni. A veszélyes hulladék kezelését, tarolasat a ,,A MAV Zrt. kornyezetvédelmi
utasitasarol” sz616 utasitdsa szabalyozza.
Hulladékok gytijtésére szolgalo tartdlyokat — amennyiben a hulladék nem milanyag
zsdkban van tarolva — naponta, a tarolo helyeket, illetve a kdrnyezetiiket
rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani, és sziikség szerint
fertotleniteni.
Sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok és ragcsalok irtasarol.
A munkahelyeken a vonatkoz6 miniszteri rendeletben meghatarozott biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. A vasuti kézlekedés biztonsagat és
rendjét szabalyozo jelzések alkalmazasara kiilon utasitas rendelkezik.
A munkahelyeken alkalmazott

o valamennyi munkaeszkozoknek,

o amozgod (6njard és nem dnjard) munkaeszkdzoknek,

o aterhek emelésére hasznélt munkaeszkdzoknek,
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7.2.3

7231

o a magasban 1évé munkahelyeken ideiglenesen végzett munkaknal hasznalt
munkaeszkozoknek,
o létrdknak, munkaallvanyoknak,
és hasznalati médjuknak ki kell elégiteniiik a vonatkozd miniszteri rendeletben
meghatéarozott kdvetelményeket.

Idegenek Tarsasag teriiletén tartéozkodasanak és Kkiilsé vallalkozok Tarsasag
teriiletén torténd munkavégzésének munkabiztonsagi feltételei

Idegenek Tarsasag teriiletén tartdzkodasanak és kiilso vallalkozok Tarsasag teriiletén
tortén6 munkavégzésének munkabiztonsagi feltételeit kilon EVIG utasitas
szabalyozza, azaz ,,A feliigyeleti igazolvanyok, szolgalati megbizdlevelek, belépési,
behajtasi engedélyek kiadasi eljarasarol, hasznalatardl, a MAV Zrt. lizemi teriiletén”
elnevezésii utasitas.

7.24 A Tarsasag munkavallaloinak kualfoldon, illetoleg Kkiilfoldi jogi személyek

7.24.1

7.2.4.2

Tarsasagnal végzett tevékenységének munkavéedelmi kdvetelményei

A Tarsasag ¢és kiilfoldi jogi személyek kozott munkavégzés céljabol 1étrejovo
szerzddéskotésnél gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl. A szervezeti egység munkaltatdéi jogkorgyakorldja és
munkavallaloi — eltéré megallapodas hianyaban — kdtelesek betartani a munkavégzeés
helye szerinti allamban hatalyos munkabiztonsagi eldirasokat.

A kozos Uzemvalto hatarallomasokon foglalkoztatott kulfoldi vasutak, valamint a
Tarsasag munkavallaléi esetében az elsé bekezdés pont eldirdsainak
figyelembevételével a hatarforgalmi megallapodésban szabalyozottaknak megfeleléen
kell meghatarozni a munkabalesetek bejelentését, Kivizsgalasat, a munkavédelmi
oktatdsok rendjét, a biztonsdgos munkavégzes személyi-, targyi-, és els6segély
nyujtasi feltételeit, valamint a felek altal fontosnak itélt egyéb munkavédelmi
feltételeket.

7.2.5 A szervezeti egyséqg teriletén kivuli munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

7.251

7.2.5.2

7.2.5.3

A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzés esetén torténd foglalkoztatasnal a
munkakoriilmények biztositdsdért és az egyéni véddeszkoz(ok) meglétérdl a
foglalkoztatast elrendeld szervezeti egység munkaltatéoi jogkorgyakorloja, a
munkabiztonsagi eléirasok betartasaért a munka helyszini iranyitdja a felelds.
Kikuldetésben valtozé munkahelyre beosztott munkavallalok a munkavegzés
megkezdése el6tt a munkateriilet vezetdjének kotelesek bejelenteni tervezett
munkajukat és varhato idOtartamat. A teriilet vezetdje a munkavégzés megkezdése
elétt a munkavégzés bejelentdjét koteles kimutathatéoan részletesen, irdsban
tajékoztatni a fokozott veszélyt jelentd koriilményekrdl (pl.: mérgezett teriilet, tliz- és
robbanasveszély, ismeretlen vegyi anyag jelenléte, omlas-, és sugarveszély, stb.).
Mas jogi személyhez, szervezethez torténd kirendelés esetén a munkabiztonsagi
eloirdsok betartasaért, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasaért a kirendeltet ténylegesen foglalkoztaté szervezeti egység
munkaltatoi jogkorgyakorldja felelds.
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7.25.4

A Thérsasag altal sajat célu vasuti palyakon, illetve iparvaganyokon végzett
tevékenység esetén a Tarsasdgra és a sajat célu vasuti palya, illetve iparvagany
tulajdonosra  érvényes munkabiztonsagi és kozlekedésbiztonsagi szabalyok
betartasaért a tevékenységet végeztetd szolgalati egység vezetdje felelds.

7.2.6 Rendkivuli (rendellenes) események kezelésére vonatkoz6 kévetelmények

7.2.6.1

7.2.6.2

7.2.6.3

7.2.6.4

Rendkiviili eseményeknek mindsiilnek azok az események, amelyek a szabalyozott
technologiatol eltéréen kovetkeznek be ¢és a munkavallalokra, valamint a
tevékenységuk hatokorébe tartdzkodokra veszélyt jelentenek.

A rendkivili események kozul az Mvt. 45.8. (1) bekezdésben foglaltaknak
megfelelden — azokat az eseményeket kell Kivizsgalni, amelyek munkaeszkozok,
gépek, berendezések, technologidk rendeltetésszerli mitkodtetése mellett okoztak,
okozhatnak olyan kdrilményeket, amelyek a munkavallaldk testi épségét, egészségét
veszelyeztethetik, veszélyeztették.

Az el6z6 pont szerinti rendkivili eseményt haladéktalanul jelenteni kell a
munkavallalonak a munkaltatoja felé, aki ezt kovetden irdsban jelzi a munkabiztonsagi
szolgéltato fele. A fenti események kivizsgalasat a munkabiztonsagi szolgaltatd
koteles elvégezni.

A rendkivili események elleni védekezés, illetve kdvetkezményeinek
felszamolasanak feladatait egyéb Tarsasagi utasitasokban kell részletesen szabalyozni,
amely eldterjesztésében a munkabiztonsagi szolgaltatdé szakmai tdmogatast nyujt.

7.3 Veszélyes anyagok és keverékek hasznéalata

7.3.1 Altalanos szabalyok

7311

7.3.1.2

7.3.1.3

A veszélyes anyagok és veszelyes keverékek (tovabbiakban: veszélyes anyagok) karos
hatasainak megfelel6 modon torténd azonositasa, megeldzése, csokkentése, elharitasa,
valamint ismertetése céljabol a kovetkezok szerint kell eljarni.

E szabalyokat kell alkalmazni:

e az embert €s a kdrnyezetet veszélyeztetd, a 1272/2008/EK (CLP) rendelet és a
Kémiai biztonsagrol szolé torvény, illetve végrehajtasi rendelete alapjan
veszélyesként osztalyozott anyagokra és keverékekre, illetdleg az ezekkel
folytatott tevékenységekre;

e azokra a — jogszabaly szerint hulladéknak minésiildé — anyagkeverékekre,
amelyeket a kornyezetvédelemért felelés miniszter veszélyes anyagnak
mindsitett, fliggetleniil attdl, hogy a veszélyes anyag levegdbe, vizekbe,
kdzcsatornakba, talajra kerult-e kibocsatasra, vagy hulladék forméajaban kerlt
atadasra.

Nem e szabalyokat kell alkalmazni:

e ajogszabaly szerint hulladéknak mindsiilé anyagkeverékekre;

e andvényvédo szerekre;

e a veszélyes anyagok és készitmények szallitasara, ha a veszélyes aruk
széllitdsara vonatkoz6 — Magyarorszag altal is aldirt — nemzetkozi
egyezmények a csomagolasukra, a feliratozasukra (cimkézésre), a szallitas
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részét képezd atmeneti tarolasukra, a be- és kirakdsukra eltérd rendelkezéseket
allapitottak meg.
7.3.1.4 A veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatban hasznélt fogalmakat a kémiai
biztonsagrol sz416 2000. évi XXV. sz. torveny és vegrehajtési rendeletei tartalmazzak.
7.3.1.5 Ahol e szabalyozas a kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. torvenyre hivatkozik,
ott a végrehajtasara kiadott rendeleteket is alkalmazni kell.
7.3.1.6 Osztalyba sorolas

e A veszélyesség meghatarozésa érdekében az anyagokat tulajdonsagaik, a
keverékeket a benniik 1év veszélyes anyagok tulajdonsagai szerint osztalyozzak
a CLP 61. cikkében meghatéarozott rendelkezéseknek megfeleléen.

e A Tarsasdg teriiletén osztalyba sorolt anyagot, illetve keverékeket szabad
hasznalni. Az osztalyba sorolds meglétérdl a beszerzést kezdeményezd szervezeti
egység — a beszerzés kezdeményezése elott — koteles meggyéz6dni.

e A veszélyesként osztalyozott anyagok és keverékek,— veszélyességiknek
megfeleldé — ,,H” figyelmeztetd mondattal és ,,P” Ovintézkedésre vonatkozo
mondattal, a 2015. junius 1-ig forgalomba hozott veszélyes keverékek R”
vesz€lyre utald szammal és mondattal, valamint ,,S” biztonsagos hasznalatra
vonatkozo szammal és mondattal (Ujracimkézeésik, csomagolasuk 2017. junius 1-
ig nem sziikséges) vannak ellatva.

e Aveszélyes anyagok és keverékek veszélyesség szerinti osztalyozasanak részletes
szempontjait és modjat, a veszelyszimbdlumokat es jeleket, tovabba a
rendelkezesre allo adatok alapjan a veszélyesseg fizikali, fizikai-kémiai és kémiai,
mérgezo (toxikoldgiai) és kdrnyezetkarositod tulajdonsagai megitélésének rendjét,
a feliratozas altalanos kovetelményeit a 44/2000. (XII. 27.) EUM rendelet
tartalmazza. (2015.06.01-ig forgalomba hozott, régi jelolésti keverékek) ill. a
1272/2008/EK (CLP) rendelet alapjan (Uj jeloléssel ellatott veszelyes anyagok).

7.3.1.7 Csomagolas, tarolas, szallitas

7.3.1.7.1 Aveszélyesanyag, illetve a veszélyes keverék csomagolasara, tarolasara, szallitasara
vonatkozo szabalyokat az ADR tartalmazza (14. A. szamd melléklet).

7.3.1.8 A veszélyes anyaqok és keverékek feliratozasa, cimkézése

7.3.1.8.1 A veszélyes anyagok és keverekek feliratozasara, cimkézésére (14. B. szamu
melléklet) vonatkozd szabalyokat a 1272/2008/EK (CLP) rendelet, a kémiai
biztonsagrol szol1é 2000. evi XXV. tv. és végrehajtasi rendeletei tartalmazzak.

7.3.1.8.2 A meghatarozott biztonsagi kdvetelményeket be kell tartani a nagyobb csomagolasi
(kiszerelési) egységekbdl kisebb egységekbe torténd atcsomagolds (kiszerelés)
esetén is. A kovetelményeket, az atcsomagolast (kiszerelést) végzo szervezeti egység
munkaltatoi jogkdrgyakorloja kdteles érvényesiteni.

7.3.1.9 Kockézatbecslés, kockdzatcsokkentés

7.3.1.9.1 A veszelyes anyagokkal, illetve készitményekkel végzend6 tevékenység
megkezdése eldtt a tevékenységet végzonek az adott tevékenység emberi egészséget
és kdrnyezetet karositd kockazatairdl, hatasaira vonatkozdan — kockazatbecslést kell
késziteni a munkavédelmi torvény rendelkezéseire figyelemmel. A kockazatbecslés
elvégeztetéséért a felhasznalas helye szerinti szervezeti egység munkaltatdi
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jogkorgyakorloja felelds. A kockazatbecslés munkavédelmi és munkaegészségiigyi
szaktevékenyseg.

7.3.1.9.2 A kockazatbecslés elvégzéséhez szlikséges adatszolgaltatast a szervezeti egység
munkaltatéi jogkorgyakorlojanak feleléssége megadni a szolgaltatast végzok felé
(pl. veszélyes anyag nyilvantartasok, felhasznalasra vonatkoz6 adatok, Biztonsagi
adatlapok stb.) A vonatkozd jogszabalyok alapjan a munkahelyi kérnyezeti monitor
vizsgalatok elvégzésének megrendelése, lebonyolitasa is a szervezeti egység
munkaltatéi jogkorgyakorlé feladata.

7.3.1.9.3 Uj veszélyes anyag beszerzését megelézéen tajékoztatni kell a munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szolgaltatot, hogy az eldzetes kockazatértékelést el tudja
végezni.

7.3.1.9.4 A veszélyes anyaggal, keverékkel tevékenységet végzd szervezeti egység
munkaltatéi jogkorgyakorloja a kockazatbecslés alapjan a kockézat kezelése,
csokkentése érdekeben intézkedéseket koteles kidolgozni.

7.3.1.9.5 A veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatban az elvégzett kockazatbecslés
akkor felel meg az Mvt. 54.8 (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelésnek,
ha tartalma kielégiti a kockazat értékelésre eldirt kovetelményeket is.

7.3.1.10 A kockazat kezelése

7.3.1.10.1 A veszelyes anyagokkal és keverékekkel torténd tevékenységnél azonos célra
alkalmas veszélyes anyagok és keverékek kozil — lehet6ség szerint — a kevéshé
veszélyes anyagot, keveréket kell alkalmazni. Az alkalmazott veszeélyes anyag,
keverek kivalasztasat kockazatbecsléssel, illetve kdltseghaszon elemzéssel indokolni
kell.

7.3.1.10.2 A veszélyes anyaggal és készitmennyel kapcsolatos tevékenységet ugy kell
megtervezni és végezni, hogy a munkavallalok és mas személyek egészségét ne
veszélyeztesse, a kornyezet karosodasat, illetve szennyezését ne idézze eld, illetdleg
annak kockazatat ne névelje meg.

7.3.1.10.3 A munkavallaloknak, vagy a kdrnyezetnek a nem megengedheté mértékli kockazata

esetén a kockazatot jelentd veszélyes anyagokat, veszélyes keveréket nem szabad
hasznalni, illetéleg ezekkel végzett tevékenységeket nem szabad végezni.

7.3.1.10.4 Ha a szervezeti egység a Tarsasag teriiletén torténd felhasznalasra a lakossag részére
Kiszerelt, nem Omlesztett formaban forgalomba hozott veszélyes anyagot vagy
készitményt szerez be, a beszerzéskor ellendrizni kell, hogy forgalmazé mellékelte-
e a biztonsagi adatlapot, a rendeltetés szerinti haszndlattal 6sszefliggd adatokat és a
magyar nyelvii hasznalati utasitast. Az informaciok meglétérdl a beszerzést végzo
koteles meggy6zddni. Ha a beszerzést végzd az informaciok megfeleldségét barmely
ok miatt (pl. szakmai ismerethiany) nem tudja kétséget kizardan elddnteni, a
beszerzéshez koteles szakmai segitséget kérni a veszélyes anyagot, vagy készitményt
megrendeld vagy felhasznald szervezeti egységtdl, vagy a felhasznalas helye szerint
foglalkozés-egészségugyi és munkabiztonsagi szolgaltat6tol.

7.3.1.10.5A fel nem hasznalt és nem hasznosithatd veszélyes anyagok és készitmények
biztonsagos kezelésérdl, nyilvantartasarol, megsemmisitésérdl (semlegesitésérdl) —
a kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval — a tevékenységet végzé szervezeti
egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja koteles gondoskodni.
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7.3.1.10.6 A szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja koteles KijeloIni és az MvSz Helyi
Flggelékében leszabalyozni a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keszitmények
Orzésére kotelezett, valamint ezen anyagok, készitmények felett rendelkezési
jogosultsaggal rendelkezd személy(eke)t. A kijelolt személy(ek) koteles(ek)
gondoskodni a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények &rzésérol,
jogosulatlan vagy biztonsagos alkalmazéasukra nem képes személyekhez keriilésének
megakadalyozésarol.

7.3.1.10.7 A veszélyes anyagot, illetve készitményt az eredeti csomagoloeszk6zbdl mas, az
azonositast szolgald feliratozas (cimkézés) nelkili csomagoloeszkdzbe attenni nem
szabad. Veszélyes anyagok, keverékek tarolasara eredetileg élelmiszerekhez
gyartott, illetve hasznalt csomagoléeszkdz nem hasznalhato.

7.3.1.10.8 A felhasznalé (Téarsaséag, egyéb szervezeti egység sth.) csak olyan veszélyes anyag
illetve készitmény beszerzését kezdeményezheti, amelynek kockazatait és a
felhasznalashoz sziikséges dokumentaciokat ismeri.

7.3.1.11 Biztonsagi adatlap

7.3.1.11.1 Az egészség es a kornyezet védelmeéhez sziikseges informéacidkat a biztonsagi
adatlap tartalmazza. A biztonsagi adatlapok tartalmi és formai kdvetelményeit a
veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék azonositasara, veszelyességére,
kezelésére, tarolasara, szallitsara, a hulladékkezelésre, valamint az egeszséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételeire vonatkozd vegyi anyagok regisztralasarol,
értékelésérol, engedélyezésérdl és korlatozasarol (REACH) sz6lo 1907/2006/EK
rendelet 1V. cime és Il. melléklete tartalmazza.

7.3.1.11.2 A veszélyes anyaggal, illetve készitménnyel tevékenységet foglalkozasszerlien
munkat végz6 személy szdmara a biztonsagi adatlapot a munkavégzés helyén
biztositani kell. Biztonsagi adatlap nélkil forgalmazott veszélyes anyagot, illetve
keveréket nem szabad beszerezni.

7.3.1.11.3 A tevékenységet végz0 szervezeti egységet a beszerzd legkésobb a termék elséd
alkalommal torténd kiszolgalasakor koteles ellatni a biztonsagi adatlappal. A termék

ismételt kiszolgéalasakor a beszerzonek a tevékenységet végzo szervezeti egységet
annak kulon kérésére kell csak a biztonsagi adatlappal ismételten ellatnia vagy, ha
Ujabb adatlap kerdlt birtokaba.
7.3.1.11.4 Ha a kiszolgalast végzd a biztonsagi adatlap tartalmanak valtozdsar6l tudomast
szerez, a valtozasokrdl a felhasznalokat — a rendelkezésére allé nyilvantartas szerint
— atble vételezd szervezeti egységeket koteles 3 munkanapon beliil tajékoztatni.
7.3.1.11.5 A szervezeti egységeknél a biztonsagi adatlap(ok) tarolasi helyét az MvSz Helyi
Fuggelékben kell leszabalyozni. A biztonsagi adatlapba torténd betekintési
lehetéséget az érintett munkavallalok szdmara munkaidében barmikor biztositani
kell.
7.3.2. A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keészitmények nyilvantartasa,
informacidszolgaltatas, mérgezési eset bejelentése:
7.3.2.1 Az Nemzeti Népegeészségligyi Kdzpont Kémiai Biztonsagi és Kompetens Hatdsagi
Féosztaly a bejelentett, torzskonyvezett veszélyes anyagokrol, a veszélyes
készitményekrdl, azokkal kapcsolatos toxikologiai, kozegészségiligyi és klinikai
adatokrdl nyilvantartast vezet.
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7.3.2.2

7.3.2.3

7.3.2.4

7.3.3.
7.33.1

7.3.4.
7.3.4.1.

7.3.4.2.

7.3.4.3.

A nyilvantartdsdban szereplé veszélyes anyagokra és veszélyes készitményekre
vonatkoz6 megkeresésre (folyamatosan, napi 24 0Oras hozzaférési lehetGséggel)
felvilagositast ad a kovetkezd cimen, telefonszdmon: Orszagos Kémiai Biztonsagi
Intézet Egészségligyi Toxikologiai Tajékoztatd Szolgalat, 1096 Budapest, Albert
Florian Gt 2-6. Tel.: 06-1-476-6464; 06-80-201-199.
A Tarsasag teriiletén elé fordulé barmilyen eredetli emberi mérgezési esetet az ETTSZ-
hez be kell jelenteni. A bejelentést elektronikus Gton az OTH Szakrendszeri
Informacids Rendszeren keresztil kell megtenni. A bejelentést az esetet lezar6 orvos,
illetve egészségligyi intézmeny teszi meg a mérgezett személy intézménybdl torténd
elbocsatasat, illetve elhalalozasat kovetd egy héten beliil.
A munkaltatonak a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésének ce€ljabol nyilvantartast kell vezetni, a
munkavéllalok munkahelyi expoziciojara vonatkoz6é adatokrél. A munkaltatd a
nyilvantartasban szerepld adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd tiz évig
koteles megdrizni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

e a munkavallalo nevét, szlletési helyét, idejét,

e az expoziciot okozo veszélyes anyag nevét,

e a munkavallalo napi, heti és éves expozicios idejét,

e az expozicios koncentracio mért adatait anyagonkent.
Oktatas
A veszélyes anyagok, veszélyes keszitmények helyes kezelésének alapelveit,
felismerésére, az altalanosan hasznalt veszélyes anyagok (készitmények) tarolasara,
felhasznalasara vonatkozo ismereteket, a veszélyes anyaggal torténdé munkavégzéshez
sziikséges egyéni véddeszkozoket, azok hasznalatanak modjat, tisztitasat, veszélyes
hulladékként kezelését az érintett munkavallalokkal — az MvSz-ben meghatarozott
maodon és esetekben — ismertetni kell. A veszélyes anyagok hasznalatara vonatkozo
altalanos ismereteket a munkavedelmi oktatas keretében kapjak meg a munkavallalok.
Az egyes anyagokra vonatkozé specialis, részletes ismereteket a - veszélyes anyagok
Biztonsagi adatlapjai szerint - a munkahelyi vezetd/munkat iranyitd személy oktatja a
dolgozokat. Uj veszélyes anyag felhasznalasa elétt biztositani kell, hogy az érintett
munkavallalok a biztonsagi adatlap tartalmat megismerjék.
A veszélyes anyagokkal, veszélyes keverékekkel végzett tevékenység feltételei
Csak igazolhatd mddon bejelentett vagy torzskonyvezett veszélyes anyaggal, illetve
bejelentett veszélyes készitmeénnyel szabad tevékenységet végezni, Kivéve a kémiai
biztonsagrol szold 2000. évi XXV. térvényben meghatarozott kutatas, kisérlet, nem
termel6iizemi szintli kiprobalds esteit, amelyre a jogszabalyban meghatarozott
biztonsagi szabalyokat kell alkalmazni.
A veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes készitményekkel foglalkozéasszerlien
végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazé biztonsagi
adatlap, kockéazatértékelés egyéb tevékenység a hasznalati utasitds birtokaban
kezdhetd meg.
A tevékenyseget folytatni kivano szervezeti egység a tevékenységének megkezdésével
egyidejlileg ezt koteles bejelenteni az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek. A
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7.3.4.4.

7.3.4.5.

7.3.4.6.

7.3.4.7.

7.3.4.8.

7.3.5.

7351

bejelentést az ANTSZ OSZIR Kémiai biztonsag szakrendszerén keresztiil,
elektronikus Uton kell megtenni. A bejelentést meg kell ismételni a bejelentd, illetdleg
a bejelentett tevékenység azonositasahoz szlikséges barmely adat megvaltozasa esetén.
A bejelentést telephelyenként a veszélyes anyagokkal, keverékekkel tevékenyseget
végzo szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja koteles megtenni.
A bejelentés, modositas az 1/2009. (1. 30.) EiiM rendelet az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat egyes koOzigazgatdsi eljardsaiért és igazgatasi jellegii
szolgaltatasaiért fizetendd dijakrol sz6l6 rendelet szerinti dij megfizetése mellett
torténhet.
2001. januar 1-t61 bejelentés nélkiil, vagy érvényes engedély nélkiil végzett
tevékenység kémiai terhelési birsaggal sujthato.
Az engedély visszavonasaig, illetve érvényességének lejartaig nem kell bejelenteni azt
a tevékenységet, amelyet az arra jogosult 2001. januar 1-jén érvényes tevékenysegi
engedély, illetve orszagos forgalmazasi engedély alapjan végez.
Veszélyes anyagot, illetve veszélyes készitményt csak nagykoru — az MvSz-ben elgirt
egyéb alkalmazasi és munkavégzési feltételeknek megfeleld — munkavallalo részére
szabad kiadni. Mas szervezeti egységtol torténd atvétel esetén a felhasznald szervezeti
egyseg részerdl az atvételre jogosult személyeket és a jogosultag igazolasanak modjat
— a kiszolgalast végzd szervezeti egységgel egyeztetve — a szervezeti egység
munkaltatoi jogkorgyakorldjanak kell meghatarozni. A jogosultsagot a szemely
azonositasara alkalmas igazolassal kell bizonyitani (pl.: irasbeli megbizdlevel és
arckepes igazolvany).

A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott

egészségkarosodasok megelozése

Altalanos szabalyok

e Raékkelt6 anyag: Vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedélyezésérol
és korlatozasardl (REACH) sz616 1907/2006/EK rendelet XVII. mellékletének
28. pontjaban, valamint a XVII melléklet 1. és 2. fliggelékében felsorolt anyagok.

o A foglalkozas eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl €s az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérol a 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet, valamint
az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl a
12/2006. (III. 23.) EiiM rendelet eldirasait, alkalmazni kell az MvSz hatélya ala
tartoz6 munkavallalokra, és a munkavégzés hatokorében tartdzkodo személyekre,
ha rakkelt anyagnak vannak, vagy lehetnek kitéve.

e A rakkeltd6 expozicioban foglalkoztatott munkavallalé szaméara rendkivili
munkavégzés csak baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar, tovabba életet,
egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
illetdleg elharitasa érdekében rendelhetd el.

e A rékkeltd6 anyagokkal, készitményekkel kapcsolatban hasznalt fontosabb
fogalom meghatarozasokat 26/2000. (1X. 30.) EUM rendelet tartalmazza.
mintavétellel) torténé — hatarérték ellendrzésére irdnyuld — mérését csak a
jogszabalyban meghatarozott szervezetekkel (személyekkel) szabad elvégeztetni.
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7.3.5.2 Kockazatbecslés és meghatarozas
a) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezheté a munkavallalo
rakkelt6 anyaggal torténé expozicidja, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorldja koteles kockazatbecslést végeztetni.
b) A szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja koteles gondoskodni:
e arakkeltok azonositasarol,

e a rakkeltok koncentracidjanak a légzési zonaban (személyi, teljes miiszakos
mintavétellel) torténd méréserdl;

e a munkavallaldo bdérébe, vagy borén at a szervezetébe felszivodo rakkeltd
anyag mennyiségének becsléssel torténd meghatarozasarol,

e Kkulon jogszabalyban meghatéarozott anyagok esetében bioldgiai monitorozas
elvégeztetésérdl (a szervezetbe jutott rakkeltbk mennyiségének, a
munkavallalé vegyi anyaggal tortént terhelésének becslésérol);

e szlkség esetén, a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosanak javaslatara
citogenetikai vizsgalat elvégeztetésérdl;

e a rakkeltd expozicioban torténd rendkiviili munkavégzés Népegészségiigyi
szerv részére tOrténd soron kiviili bejelentésérdl, a sziikséges

védoeszkdzokrol;
e a tevéekenyseghez minimalisan szlikséges munkavallaldéi létszam
meghatarozasarol.
A Kkockazatbecslés elvégzéset a foglalkozas-egészsegligyi szolgaltatétol kell
megrendelni.

c) A kockéazatbecslést meg kell ismételni:

e legaldbb kétévenkeént;

e a fovarosi, megyei kormanyhivatalok Munkavédelmi Ellenérzési Osztalya
illetve a népegészségiigyi szerv altal indokolt esetben eldirt nagyobb
gyakorisaggal;

e minden olyan valtozads esetében, amely hatdssal lehet a munkavallalok

7.3.5.3 Kockazatkezelés, kockazatcsokkentés, rakkeltd anyag helyettesitése

7.3.5.3.1 A kockazatbecslést végz6 indokolt esetben koteles a sziikséges intézkedéseket
meghatarozni, amelynek végrehajtdsarél a szervezeti egység munkaltatoi
jogkdrgyakorloja koteles gondoskodni.

7.3.5.3.2 A munkahelyen a hatarértéket az expozicids koncentracié nem haladhatja meg. Ahol
az elOre lathatdo és az elére nem lathato (rendkiviili eseményeknél) expozicios
koncentraci6 meghaladja a hatarértéket, munkat végezni Kizarélag egyéni
véddeszkoz hasznalataval szabad.

7.3.5.3.3 Ha valamely rakkeltdre nincs érvényes hatarérték, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkdrgyakorloja koteles minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében,
hogy a munkatérben a rakkeltd(k) koncentracidja a tudomanyos technikai szinvonal
mellett a lehetséges legalacsonyabb szintli legyen. Hatarértékkel nem rendelkezd
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7.353.4

7.3.5.35

7.3.5.3.6

7.3.5.3.7

7.3.5.3.8

rakkelt6 okozta munkahelyi expozici6 esetén a kockazatbecslés soran, a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat orvosanak javaslatara citogenetikai vizsgalatot kell végezni.
Barmely expoziciés uton (belégzés, béron at) egyidejlileg tobb rakkeltonek a
szervezetbe jutasa esetén évente mérni kell az expoziciot, és becsilni kell a terhelést.
A terhelés becslésére biologiai monitorozast, illetve citogenetikai vizsgalatot kell
végezni. A belégzés okozta expozicids esetek koncentracié merését, valamint a
béron at a szervezetbe jutd rakkeltd becsiilt dozisat irasban a munkaltatonak
dokumentalni kell.

Rakkelt6 hasznalata csak akkor vezethetd be, ha azt miiszaki okokbol nem lehet cél
azonos, nem rakkeltd vagy kevésbé erds rakkeltdvel helyettesiteni. A szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorléja irasban koételes indokolni a Munkavédelmi
Ellendrzési Osztalynak a rakkeltd valasztasat. Amennyiben rendelkezésre all nem
rakkelté, vagy kevésbé erds rakkeltd, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorldja azt is koteles feltlintetni, hogy miért nem ezek alkalmazasara kerul
sor, illetve miért nem torténik meg a rakkelté cseréje.

Rakkeltd anyagot hasznalni csak olyan munkahelyen szabad, ahol a felhasznalt
anyag jellegének, a technologianak, az abbol fakado tisztitasi, mentesitéesi
feltételeknek, a légtechnikai kovetelményeknek a munkahely megfelel.

A szervezeti egység munkaltatoi jogkdorgyakorloja a munkavallalot irdsban koteles
tajékoztatni arrdl, hogy rakkeltdvel kivanja foglalkoztatni, vagy, hogy rakkeltdvel
foglalkoztatja. A foglalkoztatasra vonatkozo valamennyi informaciot a szervezeti
egység munkaltatdi jogkdrgyakorloja koteles a munkavallalo részére megadni.
Rakkeltd alkalmazasakor a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja koteles
a munkavallalé egészségére és biztonsagara a legkevésbé veszélyes feltételeket
biztositani, és azt irasban dokumentalni.

7.3.5.4 Populacios és egyéni kockazatcsokkentés

a) A munkahelyen a rakkeltd hatasanak kitett munkavallalok szamat a munka
elvégzéséhez sziikséges lehetd legalacsonyabb szinten kell tartani. Az expozicids
id6 csokkentése nem jarhat egyiitt az expozicionak Kitett munkavallaloi létszam
novekedesével.

b) Terhes nét tilos, fiatalkoru személyt csak egyéni véddeszkozok alkalmazasa
esetén és csak a gyakorlati képzéshez sziikséges idOben és mértékben szabad
rakkeltével foglalkoztatni. A foglalkozas-egészségugyi szolgalat altal rakkeltd
hatasara kiilondsen fogékonynak véleményezett munkavallalét nem lehet rakkeltd
expozicidban foglalkoztatni.

7.3.5.5 Megelozés és expozicidesokkentés

a) Rakkeltd anyagok alkalmazasa esetén be kell tartani a jogszabalyokban,
biztonsagi szabalyzatokban a munkahelyre, munkavallaléra, munkakdornyezetre,
korlatozasokra, kdrnyezetre vonatkozo biztonsagi kovetelményeket.

b) Szlkség szerint, de legalabb hetenkénti gyakorisdggal végzett takaritassal
megakadalyozni a munkatér padozatan, falain, a munkatérben elhelyezett gépek,
munkaeszk6zok, targyak felszinén a rakkeltd anyag felhalmozodasat.

7.3.5.6 El6re nem latott veszélyhelyzet, illetve expozicid
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7.3.5.7

7.3.5.8

7.3.5.9

A szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorldja rendkiviili helyzetekre kételes

riasztadsi és intézkedési terveket (balesetelharitasi, mentési, menekulési,

dekontamindldsi, helyredllitasi, stb.) késziteni.

Elére lathatd veszélyhelyzet, illetve expozicid

Mindazon tevékenységnél, amelynél a munkatérben a rakkeltd koncentrécidja,

kitilepedé mennyisége el6relathatban megné (pl.: karbantartds, zart technoldgia

megbontésa), a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja a foglalkozés-

egészségligyi €s munkabiztonsagi szolgaltatd képviseldivel és a munkavédelmi

képviselovel torténd egyeztetést kovetéen koteles intézkedni, hogy a munkavallalét

érd expozicios koncentracio ne haladja meg a hatarértéket.

Belépés a veszélyeztetett teriiletre

A szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldja koteles biztositani, hogy azokon a

munkahelyeken, ahol a munkavallalo egészségét rakkelté okozta egészségkarosodas

fenyegeti, csak azok a munkavallalok legyenek jelen, illetve oda kizéardlag azok

Iéphessenek be, akiknek az a munkajukbdl vagy feladatukbdl adodoan kotelesseguk.

Személyi higiéné, egyéni védelem

a) A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorléja valamennyi olyan tevékenység
soran, amely kovetkeztében a munkavallalot rakkelté okozta egészségkarosodas
érheti, koteles

e Diztositani, hogy a munkahelyen a munkavallalé ne étkezzen, ne igyon, ne
dohanyozzon, kozmetikai szereket ne alkalmazzon;

e gondoskodni arrol, hogy a munkavallalé a munkahelyet csak zuhanyozas
utan, utcai ruhaban hagyja el;

e clegend6 szamu és alkalmas szocialis helyiséget biztositani, igy a fekete-fehér
rendszeri — a kiilon jogszabaly szerinti "erOsen szennyezett" tisztasagi
fokozatnak megfelelé — 61t6z6t, mosdot, zuhanyzot, WC-t, tartdzkodét az
épiileten beliil, illetve szabadtéri telepitésii lizemben telephelyen beliil;
Kizarolag kezeletlen fapor-expozicioval jar6 munkavégzés esetén a fekete-
fehér rendszerii 61t6z6 helyett az utcai ruhdzat védelmeét biztosito (pl.
milanyag, a pormentességet biztositd) ruhavédo is alkalmazhato;

e nyilt téri munkavégzés esetén megfeleléen temperalt tartozkodo- és
pihendhelyiséget biztositani;

e a fehér 6lt6z0, a tartozkodo- és pihendhelyiségek rakkeltd expozicios
koncentracioja nem haladhatja meg az immisszios értéket, illetéleg
immisszids érték hianyaban az adott rakkeltonek a legkdzelebbi telepiilésen,

e a munkavallalokat megfeleld mindségii és mennyiségli tisztalkodd és
dekontaminal6 szerrel ellatni;

e gondoskodni arrél, hogy a véddeszkozoket az arra kijelolt helyen és az eldirt
moddon helyezz¢ék el; minden hasznalat el6tt ellendrizzék, biztositsdk azok
hibatlansagat, védoképességiik megfeleloségét és tisztasagat, tovabba koteles
gondoskodni az eldirt karbantartasr6l, a hibas vagy nem tiszta egyéni
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védbdeszkdz — haszndlat eldtti — kijavitdsarol vagy cseréjérdl, valamint az e
pontban foglaltak teljesitésének ellendrzésérdl.

b) A munkavallalok tajékoztatésa, oktatasa
A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja soron kivili oktatas keretében
gondoskodik a munkavallalo és a munkavédelmi képviselok — rakkelté anyagok
hasznalataval kapcsolatos — oktatasarol és képzésérol, ennek keretében irasban —
szlikség esetén szoban — tajékoztatast ad a munkavallalok szdmaéra:

e a rakkeltok hatasairol, kockazatokrol, valamint a dohdnyzas, az
alkoholfogyasztas, és az életmod okozta kockazatnoveld hatdsokrol é€s
tobbletkockazatokrol,

e az expozicio elkeriilésére és csokkentésére alkalmazandd dvintézkedésekrol,
a munkahelyen, illetve létesitményen beldil,

e az expozicid ¢és kockazat csokkentd eldirasokrol,

e azegyeéni véddeszkdzok hasznalatarol és viselésérol,

e munkavallalok magatartasarol havaria és katasztrofa eseten,

e havaria, katasztrofa esetén a mentdszemélyzet altal teendd intézkedéseket.

€) A rakkeltd anyag expozicidjaban dolgozé6 munkavallalok nyilvantartasa,
dokumentumok megorzése.

d) A munkaltatonak a rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések megel6ézésének
céljabdél nyilvantartast kell vezetni azokrdl a munkavallalokrol, akik
munkavégzésiik soran rakkeltd vagy mutagén anyagok expozicidéjanak vannak
vagy lehetnek kitéve. A munkaltato a nyilvantartasban szereplé adatokat az
expozicio utols6 napjat kovetd 6tven évig koteles megdrizni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

e a munkavallalo nevét, szlletési helyét, idejét,

e az expozicidt okozo rakkeltd anyag nevét,

e a munkavallalo napi, heti és éves expozicios idejét,

e az expozicios koncentracié mért adatait anyagonkent.

e) Az el6z6 pontban meghatarozott adatokat legalabb évente kell rogziteni a
nyilvantartasban. A kiegészitést datummal kell ellatni, amelyet a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat orvosa alairasaval igazol.

f) A bejelentést, nyilvantartast a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja,
illetve az orvosi feljegyzést, dokumentaciot a foglalkozas-egészségugyi szolgalat
az expozicid utols6 napjat kovetd 50 évig koteles megdrizni. Amennyiben a
szervezeti egyseg jogutdod nélkil sziinik meg, a dokumentumokat a
Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly részére at kell adni.

7.3.5.10 A Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly tajékoztatasa

7.3.5.10.1 A szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldéja minden év januar 10-ig a
teruletileg illetékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalynak koteles
bejelenteni:
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a 26/2000. (IX.30) EiM rendelet 3. sz. melléklet 1. és 2. pontjanak megfelelden
a rakkeltovel végzett tevékenységeket, a tevékenység végzése soran hasznalt
anyagot, készitményt, illetve eljarast;

a felhaszndlt rakkelt6kben torténd valtozast a 26/2000. (IX.30) EiM rendelet 3.
sz. melléklet 2. pontjanak megfeleléen. A megismételt bejelentésnek az elézd
évi bejelentéshez viszonyitott valtozasokat, illetve az év kdzben végzett
Iégtérszennyezettség mérés adatait kell tartalmaznia

7.3.5.10.2 Soron kiviil kell a Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellendrzési Osztalyt tajékoztatni,

ha

a targyévben végzett mérés a hatarértéket meghaladd szennyezettségre utal;
a rakkeltd expozicionak kitett munkavallaloi 1étszam megno;

a munkahely méretében vagy elhelyezésében valtozas tortént;

a rakkeltd expozicioban rendkiviili munkavégzés elrendelésére kertilt sor.

7.3.5.11 Azbesztre vonatkozo kiilonleges eldirasok

a)

b)

A szervezeti egyseg munkaltatoi jogkdrgyakorloja az azbeszt okozta
egészségkarosito kockazatok minimalisra csokkentese céljabol koteles biztositani,
hogy:

e azbesztpor ne jusson a levegObe, illetve ha ez a gyakorlatban nem
biztosithato, gondoskodik arrél, hogy az azbesztpor a kibocsatasi helyéhez a
lehetd legkdzelebb keriiljon 6sszegyljtésre;

e a munkavégzés soran keletkezé azbeszttartalma hulladékot zart tartalyokban
kell 6sszegytijteni, amelyeken fel kell tiintetni, hogy azbesztet tartalmaznak
(e tartalyokat a munkahelyrdl a veszélyes hulladékok kezelésére és tarolasara
vonatkozo kuldn jogszabaly szerint el kell tavolitani.).

Az azbeszttel kapcsolatos egyéb vizsgalatokat, megel6z0 intézkedéseket a

12/2006. (111.23.) EUM rendelet szerint kell végrehajtani.

A szervezeti egység munkaltatdi jogkdorgyakorloja minden olyan tevékenységet,
amikor a munkavégzés soran a munkavallalo azbesztbdl, vagy azbeszt tartalmua
anyagbol, termékbdl, vagy azbeszttartalmu termékkel végzett tevékenységbdl

szarmaz6 kockazatnak van, vagy lehet kitéve, a munka megkezdése elott 15

nappal irasban koteles bejelenteni a munkavégzés helye szerinti illetékes fovarosi,

¢s megyei kormanyhivatal Munkavédelmi Ellenérzési Osztalyara nyilvantartasba
vétel céljabol.

Minden olyan tevékenyseég esetében, amikor azbesztexpozicido kockazata

feltételezhetd, a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorloja koteles az Mvit.

54 §-a szerint a kockazatértékelést elvégezni, amelybdl megallapithatd az

azbesztexpozicié jellege és mértéke. A kockazatértékelés munkaegészségigyi

szaktevékenységnek mindsiil.
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7.4 Foglalkoztatasi korlatozas ala es0 munkahelyek, munkafolyamatok,
munkakorok

7.4.1 Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa

7.4.1.1 A kovetkezd, fokozottan veszélyes munkahelyeken, munkafolyamatoknal nem szabad
egyedll munkat végezni:

a biztonsagi szabalyzatok, utasitdsok szerint egy személy altal nem végezhetd
munkafolyamatoknal, illetve munkahelyeken;

beszéllassal torténé munkavégzeés;

egyéb, a helyi viszonyoktol fliggd — az MvSz Helyi Fliggelékében meghatérozott
—korlatozésok esetén.

7.4.1.2 A veszelyesség megdllapitasanal vizsgélni kell:

a kazanhazak;

a vasuti palya és a tolatasi terulet belathatosagat, (iv, alagut, hid, atjaro, stb.), és a
vonatforgalom stirtiségét;

magasban torténd munkavégzes koriilményeit;

viz feletti munkavégzés korilményeit (hidak, folyok);
a villamos kapcsoloterek;

a transzformatorhazak;

a villamosenergia-atalakitok;

a gépeken, berendezéseken végzett tevekenyseg;
alkalmazott technoldgiai utasitasok;

a szennyvizderitok;

a gazfogadok;

gbzfogadok;

a veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek;

a veszélyes anyagok tarolasara hasznalt teriiletek;

a tliz-, és/vagy robbanasveszélyes helyiségek;

veszélyességét, és az ott végzett tevékenység jellegét.

7.4.1.3 Az el6z6 pontban meghatarozott koriilmények kozotti foglalkoztatasndl a masodik
személy jelenlétének szilkségességét a szervezeti egységnél munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellaté munkavallalo irasos veleményének figyelembevételével kell
meghatarozni.

7.4.1.4 Azoknak a jellemzdbb munkahelyeknek, munkafolyamatoknak a jegyzéke,
amelyekben a szervezeti egységnél egyediill nem szabad munkat végezni:

villamos fels@vezeték kozelében (kivétel a kapcsolasi és foldelési miiveletek, a
szakfeliigyeleti tevékenységek, valamint az ellendrzési és iizemfeliigyeleti
tevékenységek),

fesziiltség alatt 1évé berendezésen, illetve annak kozelében végzett villamos
szerelési munkanal,

aramellatd helyiségekben és berendezéseken,
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7.4.15

villamos vontatasi alalloméasokon, kapcsoloterekben végzett munkak,
akkumulator helyiségben,

savkezelésnél és szallitasnal,

vaganyok kozott, mellett elsodrasi hataron belill (kivétel az ellendrzési
tevékenység), a valtotisztitas tavolba latas korlatozottsag esetén,

vaganyok kozott, mellett elsodrasi hataron belul hé eltakaritas,

nem belathaté vaganyszakaszon, vaganykapcsolaton keresztill végzett tolatés
vagy tavolbalatas korlatozottsaga esetén, ha a tolatasvezetd és a mozdonyvezetd
k6zott nincs jol miikodé, megbizhatd, zavarmentes radidkapcsolat,

ha a tolatasi mozgas a tolatoszemélyzet altal fedezend6 utatjarot érint,

a biztositoberendezést (valamint védelmi berendezéseket) a tolatocsapatnak a
tolatasi korzettdl tdvolabbi helyrdl kell kezelnie,

sajatcell palyahalozat, bérelt rakodoteriilet kiszolgalasat végzo tolatd személyzet,
vonali kiszolgalast végz6 tolatd személyzet,

allomasi  tolatbmozdonnyal végzett elegyrendezési, vonat Osszeallitasi
tevékenyseég,

zuzottkd szallitokocsi kezelése (dozatorkezeld),

géplanc melletti munkavegzés,

nyiltvonali szerelvényeken,

2 m-nél magasabban 1évé munkahelyeken (pl.: oszlopokon, jelzOkon, tetOn,
hidakon, viz felet, stb.)

ideiglenesen magasban végzett munkak,

mélyben végzett munkak,

zajos munkagépek, felépitményi kisgépeket alkalmazé technoldgiak,

mérés, kitlizés, hidgondozas, hidvizsgalat,

kabelaknéban,

hegesztési és gazpalack szallitasi munkaknal,

emelogépek kezelése,

50 kg feletti kézi anyagmozgatas,

nem belathatd vaganyszakaszokon végzett ellendrzési munka (vasuti
infrastruktara),

alagutakban, atereszekben végzett munka.

¢s minden olyan esetben, amelynél a munkat kiadd, vagy annak elvégzéséért felelds
személy indokoltnak tartja. A meghatarozott munkakorben, illetve koértlmények
kozott munkat végzé személy mellé olyan munkavallalot kell beosztani, aki a
munkahelyen, munkafolyamatnal fellépd esetleges veszélyhelyzetben a mentést,
beavatkozast, az alapvetd elsdsegélynyujtast biztonsagosan el tudja végezni.

A biztositd vagy figyelé személy a figyeléssel egy idoben nem bizhaté meg mas
tevékenyseggel, amely a figyelési és — veszélyhelyzetben — a mentési kdtelezettségét
zavarja, illetve késlelteti.
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7.4.2 N0k, fiatalkoruak és idés6dé munkavallalok foglalkoztatasi korlatozasa

7.4.2.1 Egészségkarosito kockazatot jelenté, vagy veszélyes megterheléssel jard
munkakdrben, illetve munkakoriillmények kozott a ndk, illetve fiatalkortiak nem
foglalkoztathatok. Ha a helyi kortilmények indokoltté teszik, a szervezeti egységek —
vagy a foglalkozas-egészsegugyi orvos kezdeményezésere — a nok, fiatalkortak és
id6s6d6 munkavéllalokra tovabbi korlatozasokat hatdrozhatnak meg. A tovabbi
korlatozasok meghatarozasanal a 33/1998. (VI.24) NM rendelet 8. szamu
mellékletében meghatarozott foglalkozasi kockazattal jaré megterheléseket valamint
a 9. és a 9/A. szdml mellékletet figyelembe kell venni.

A. Nok részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

akkumulator javito, karbantarto;

a zarttéri hegesztés helyi elszivas hianyaban;

hagyomanyos szennyviztisztitd berendezeések kezelése;

magasban 1év0 és fesziiltség alatt all6 villamos vezetékrendszerek szerelése;

kézi anyagmozgatasi munka 20 kg felett, 20 kg-nal nagyobb erdkifejtést igényld
munka;

20 kg tomegili anyag kézi szallitasa 60 m-nél nagyobb tavolsagra sik talajon;

kézi adagolasu kazanoknal kazanfiitd, kezeld;

tartadlyokban és egyéb zart fémszerkezetekben hegeszto;

magas hoéterheléssel jaro, az MvSz Helyi Fiuggelékben meghatarozott
munkakorok;

vasuti jirmiivek bontasa, darabolasa;

egyéb, kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi Figgelékben meghatarozott
munkakdrok. A 33/1998. (VI1.24.) NM rendelet 9. szdmi melléklet figyelembe
vételével.

B. Fiatalkoruak részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakdriulmenyek

az ,,A” pontban felsorolt munkakordk, tevékenységek s munkakdoriilmények;
lanyok részére a kozepesen nehéz fizikai munkanal nagyobb terhelést jelentd
munka

14-16 éves fiuk, vagy 16-18 éves lanyok 0 %-os emelkedésti uton 15 kg, 1 %
emelkedésti uton 10 kg, 2 % emelkedésti uton 5 kg nagyobb tdomegli anyag
szallitasa, vagy a normak szerinti stly alatti tomegli anyagok rendszeres szallitasa;
a 16-18 éves fiuk 20 kg feletti tomegli anyag mozgatasa, vagy 20 kg alatti tomegii
anyag 60 m-nél nagyobb tavolsagra torténd mozgatasa;

allando, teljes miiszakos foglalkoztatas nedves munkakodrnyezetben, amelyben a
munkavallald6 munkaruhajanak és/vagy labbelijenek atnedvesedése csak vizhatlan
védooltozek viselésével keriilheto el

vegyi anyagok fokozott terhelést jelentd expozicios eseteiben;

éjszakai munkavégzés, id6s6d6 munkavallalok az alkalmassagi vizsgalatok
alapjan foglalkoztathatok;

egyéb, kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi Fuggelékben meghatarozott
munkakdrok. A 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 9/A. szamu melléklet figyelembe
vételével.
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C. Varandés nok részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

e az LA” ¢és ,B” pontokban felsorolt —munkakorok, tevékenységek,
munkakorilmenyek;

e anyagmozgatasi munka;

e 10 kg feletti tomeg emelése;

e kényszertesthelyzetben végzett munka;

e ¢jszakai munkavegzés;

e egyéb, kockazatbecslés alapjan az MvSz Helyi Fuggelékben meghatarozott
munkakaorok.

7.4.2.2 A tanuldénak a szakma gyakorlati elsajatitasahoz sziikséges — egészségkarosodas
kockézataval jard6 munkakorilmények kozotti — foglalkoztatasa nem haladhatja meg
azt az idétartamot, amely a szakma megtanulasdhoz sziikséges.

7.4.2.3 A szervezeti egységek fent leirtak alapjan az MvSz Helyi Fuggelékben — a tertiletileg
illetékes foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatdé orvos bevonasaval — kotelesek
meghatarozni a mitkddési teriiletiikon a foglalkoztatasi korlatozasok, illetve tilalmak
helyi jegyzékét.

7.4.2.4 Atilalmak helyi jegyzékét felulvizsgalatat minden esetben el kell végezni:

Uj technolodgia bevezetésénél,

ujabb, veszélyes termelési tényezok megjelenésénél vagy megsziinésénél,

a foglalkozés-egészségugyi szolgalat vagy a Népegészségugyi Szakigazgatasi

Szerv kezdeményezesere.

7.4.25 A ,C” pontban felsorolt munkakorokben foglalkoztatott nd koteles a varandossagat a
terhesség megallapitasat kovetden lehetd legrovidebb idon beliil bejelenteni, és a
varanddssag orvosi igazolasat a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldjanak
bemutatni.

7.5 A nemdohanyzok védelmeével kapcsolatos kévetelmenyek

751 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabalyairdl sz6l6 torvény alapjan a hatalyos
elndk-vezérigazgatdi utasitas ,,A MAV Zrt. nemdohanyzok védelmével kapcsolatos
szabalyzata,, tartalmazza.

7.5.2 A dohanyzasi korlatozassal és az elektronikus cigaretta, valamint a dohanyzast imitalo
elektronikus eszk6z hasznalatanak korlatozasaval érintett, valamint a dohanyzasra,
elektronikus cigaretta és dohanyzast imitalo elektronikus cigaretta hasznalatara kijel6lt
helyeket, helyiségeket felirat, vagy mas egyértelmi jelzés alkalmazasaval — tlizvédelmi
szempontu tilalom esetén szabvanyos tiltd tablaval, illetve piktogrammal — szembet{ind
mddon meg kell jel6Ini.

7.6 Képerny6 elotti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

7.6.1 A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményérol
sz0616 50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet 1.8 figyelembeveételével a szervezeti egységeknél
az MvSz Helyi Fuggelékében meg kell hatarozni azoknak a munkavallaléknak korét,
akik a napi munkaidejiikbdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt
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hasznélnak, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is. Az errdl késziilt listat
kimutathatéan a humanpartnerek részére is a munkéltatonak rendelkezésre Kkell
bocsatania.

7.6.2 Amennyiben a tevékenység folyamatos képernyd eldtti munkavégzésnek mindsiil, a
munkavégzést oranként legalabb 10 perces —a 7.6.3. pontban foglalt esetkor kivételével
0ssze nem vonhaté — szinetekkel meg kell szakitani. A képerny6 elbtti tényleges
munkavégzés 0sszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja meg.

7.6.3 A tizperces sziinetekben a munkavallaldé képerny6 el6tti — képerny6-figyeléssel jard —
tevékenységet nem végezhet. Amennyiben a képerny6 elétti munkavégzés 7.6.2. pontja
szerinti megszakitasa masok életét, testi épségét, vagy egyes vagyontargyak biztonsagat
veszélyezteti, vagy az adott technoldgia miatt nem lehetséges, a tevékenységet gy kell
megszervezni, hogy — a munka jellegéhez igazoddan, a veszélyhelyzet kiz&rasaval — a
képerny6 eldtti munkavégzést:

e iddszakonként sziinetek szakitsak meg,
e vagy mas tevékenysegre csereljek fel.

7.6.5 A munkavégzés megszakitasanak egyszeri idétartama ebben az esetben sem lehet
kevesebb, mint 10 perc, és a képerny6 elotti tenyleges munkavégzés 0sszes ideje nem
haladhatja meg a napi munkaid6 75%-at.

7.6.6 A szervezeti egyseégek kotelesek a teriiletileg illetékes foglalkozas-egészsegugyi
orvosnal kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

e aképernyés munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése elott;

o ezt kovetoen kétévenként;

e soron kiviil, amennyiben a munkavallalénak olyan latasi panasza jelentkezik,
amely a képernyds munkaval hozhat6 6sszefliggésbe.

7.6.7 A vizsgalat, valamint az éleslatast biztositd szemiiveggel torténd ellatas rendjét az
EInok-vezérigazgatoi utasitas tartalmazza.

7.6.8 A képernyds munkahelyeket az 50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet 3. sz. melléklete szerint
kell kialakitani.

7.6.9 A szervezeti egységek kockazatértékelésével egy idoben el kell végezni a képernyds
munkahelyek kockazatértékelését is.

7.7 Hatsérulések kockazataval jaro kézi tehermozgatas egészségi e€s biztonsagi
kbvetelményei

7.7.1 Kézitehermozgatasnak kell tekinteni az olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé altal
torténd szallitasat, tartasat — beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat,
hlzasat, tovabbitasat vagy mozgatasat — amelyek jellemz6 tulajdonsagaik, vagy a
kedvezdtlen ergondmiai feltételek miatt elsésorban a munkavallalok hatsériiléseit
okozhatjak.

7.7.2 A szervezeti egységeknek az éves gazdasagi tervezésik soran terveznilk kell és
munkavedelmi intézkedési tervben meg kell hatarozni azoknak a gépeknek, be-
rendezéseknek, munkaeszkdzoknek, anyagmozgatasi segédeszkdzoknek a beszerzését
¢és a technologidk korszeriisitését, amelyekkel a kézi tehermozgatas kikiiszobolhetd,
illetve karos hatasa csokkenthetd. Az eszkozok beszerzését elsdsorban azokra a
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7.7.3

1.7.4

71.7.5

7.7.6

1.7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

munkahelyekre kell tervezni, illetve azokat ott kell hasznalni, ahol a kézi tehermozgatas
a napi munkaidé jelentds részét képezi, illetve sulyos terhek kézi mozgatasara kertl sor.
A végrehajtasi szervezeti egysegeknek — feladataik, korilményeik figyelembevételével
— olyan szervezeési intézkedéseket kell alkalmazniuk, amelyek a kézi anyagmozgatéssal
jaré6 kockazatot csokkentik (pl.: az expozicios id6 csokkentésével, az anyagmozgatashoz
sziikséges munkaerd atcsoportositasaval, regeneralodasi id6 beiktatasaval, stb.).

A kockazatok megitélésénél a 25/1998. (XI1.27.) EUM rendelet 1. és 2. szdmu
mellékletében foglaltakat kell figyelembe venni. Azok a tevékenységek, amelyeknél
hatsériilés kockazataval jard kézi tehermozgatas rendszeresen eléfordul, a 7. szamu
melléklet tartalmazza.

Ha a munkavallalok részérdl a sulyos terhek kézi mozgatisa nem keriilhetd el, a
munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — a munkéltatonak agy kell
kialakitani, hogy a feltételek a legbiztonsagosabbak legyenek.

Osztatlan teher tobb munkavallalo altal torténd egyidejii mozgatdsanal a
munkairdnyitojanak a miiveleti elemeket mindenki szdmara félreérthetetleniil kell
kozblnie. A munkavégzes megkezdése eldtt a kdzvetlen munkairanyitonak fel kell
mérni az adott munka jellegének megfeleld biztonsagi kovetelményeket — elsdsorban a
teher jellemz6it — majd ezek figyelembevételével kell a munkat megszervezni. A
munkavégzés megkezdése elott a tevékenyseghez hasznalt eszkdzok biztonsagos
allapotardl meg kell gy6zddni, a munkaban résztvevoket tdjékoztatni kell a teher
sulyarol, egyenldtlen teherelosztds esetén a sulypontrol vagy a teher legnehezebb
oldalar6l. Tobb munkavallald altal egyidejiileg végzett tehermozgatasndl a
miveletelemeket (pl.: emelés, lerakas, stb.) 6ssze kell hangolni és azt egyértelmiien az
érintettek tudomasara kell hozni

A kézi tehermozgatassal csak az a munkavallalé bizhatd meg, aki a munkara
egészségileg alkalmas, tovabba megfeleld ruhazatot, 1abbelit, valamint az eléirt egyéni
védoeszkozt viseli, és a tehermozgatashoz megfeleld ismeretekkel és gyakorlattal
rendelkezik. A szakmai és munkavédelmi oktatasok keretében a kézi anyagmozgatas
altalanos szabalyait, a sérulések kockazati tényezgit a munkavallaloknak oktatni kell.

Kozuti  gépjarmiivezetés munkaegészségiigyi €és  munkabiztonsagi

kovetelményei

A munkavégzéséhez kotddden, gépkocsi vezetési feladatokat is ellatd munkavallalok
kockazatait kiemelten kell a tevékenységre vonatkoz6 kockazatok kozott értékelni.
A gépkocsivezetés fobb veszélyei és kockazatai:
o fizikai veszélyek és kockazatok:
o A gépjarmil vezetése
o Mechanikai hatdsok (mozgd vagy leesd targyak, illetve jarmiivek altali iités),
az ajtok altali becsipddés, elkapas, fejbeiitddés veszélye
o Rezgésnek, vibracionak valo kitettség: A rezgések karos hatdsai a gépjarmi
tipusatol, az atlagsebességtdl és a vezetéssel toltott Orak szamatol fliggnek.
o Hosszan tart6 iildhelyzet
o Zajexpozicié
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@)
@)

G6zok és gazok belégzése, (kipufogdgazok, lizemanyag géze, az utpor, a
jarm tisztitasakor fellépd vegyi expoziciok);

Klimabol eredd legionelldzis;

Az ergonomikus munkakorilmények és egészséges életmod korlatozott
rendelkezeésre allasa.

A gépjarmi megkdzelitésekor, elhagyasakor a botlas és elesés.

A gépkocsiba torténd be- és kirakodas. Kézzel torténd rakodés, nagy
kiterjedésti, tomegii terhek ki- és beemelése.

Hdhatas, ha a jarmiiben nincs klima.

A széllitott anyagbol eredd fizikai, kémiai, bioldgiai veszélyek,
rakomanyrogzités.

Kerékcsere veszélyei.

Vontatas veszélyei.

e Pszichés veszélyek és kockazatok:

@)

0O O 0O O O 0O 0O O O

©)

Monotonitas

Ejszakai vezetés

Faradtsag, kimerultség

Maganyos munkavégzés

Munkaiddén tali munkavégzés

Rossz latasi viszonyok melletti vezetés

CsUsz0s, vagy Uthibakkal terhelt Gtviszonyok

Kommunikacios akadalyok (korlatozott telefonos térerd)

A pihenési, étkezesi és tisztalkodasi nehézsegek

Egyes létesitmények és szolgaltatasok (higiéniai, étkezési es egészségligyi)
valtoz6 elérhetdsége

A kozati kozlekedésbol eredd kockazatok, a forgalom erdsddése. A
kdzlekedéshez kapcsolodo erészak és zaklatas lehetsége.

Fert6z0 betegségek, erdszak és bantalmazas, elére nem lathato koriilmények
kockazatai stb.

A Vvaltozo korilményekhez valé allandé alkalmazkodas igénye

7.8.3 A gépkocsival torténd elindulas elott elvégzendo feladatok:

e A gépkocsi altalanos forgalombiztonsagi ellendrzése a KRESZ szerint.

o Utvonaltervezés (tervezett tavolsag, idtartam, stb.)

e Dokumentumok ellendrzése:

o

0O O 0O O O 0O O O

forgalmi engedély (kérjuk, hogy soha ne hagyja az autoban, lopasnal kizaro
ok a kartéritésre!),

ADR papirok,

szallitott veszélyes anyagok feltiintetése a menetlevélen,

sarga-kék baleseti esemeny-rogzité papir,

kdrnyezetvédelmi zoldkartya,

szerviz / garancia flizet,

gépjarmi iizemeltetési kézikonyv,

gépjarmii-felelosségbiztositas igazolasa,

meghatalmazas a gépjarmii vezetesére.
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e Tartozékok ellendrzése:

elakadasjelz6 haromszog,

elsésegély doboz,

gépkocsi emeld €s kerékkulcs,

potkerék,

j61 lathatosagi védomellény (autopalyan torténd kozlekedés esetén a szallitott

o O O O O

személyek szamanak megfeleld db)
o a beépitett telefon kihangosit6 ellenérzése,
o raktér ajtok, oldalfal magasitok, rogzité hevederek, vontatd kotél, stb.
o tlzolto késziilék/ek.

7.8.4 A vezetés kozbeni fellép6 kockazatok és csokkentésiik:

7.8.4.1

7.8.4.2

7.8.4.3

7.8.4.4

7.8.4.5

7.8.4.6

7.8.4.7

7.8.4.8

A féradtsag altalanos egészségugyi problémat jelent a kdzuti kozlekedésben. Egyre
nagyobb a munkaterhelés, a gépjarmiivezetokre nehezedé nyomas fokozodik
(1d6kényszer). Ennek nyoman tobbek kozott a rendszertelen idobeosztas, taplalkozas,
a kényszerlien megnyult munkaidé okozhat problémat. Ezenkiviil az allando
id6kényszer foglalkozasi eredetli stresszhez, akar helytelen étkezési szokasokhoz,
alvashianyhoz, talsdgosan rovid pihenési sziinetekhez és a munkanapok kozotti
elegtelen pihenéshez vezethet. Mindezek egyben a magas vérnyomas kialakulasanak
kockazatai.

Hossza tava gépjarmiivezetéskor a pihenést ugy kell megszervezni, hogy a vezetési
szlinetek (megszakitasok), valamint a vezetési- és pihen6 idok mértéke és aranya a
gépjarmii  vezetdjének biztonsagos vezetésre alkalmas allapotat folyamatosan
biztositsa!

A kényelmetlen vezet6iilésben végzett tartdos ilémunka eredményeképpen
hatproblémak alakulhatnak ki. A hosszan tart6 {ildhelyzetbdl eredé kockazatok koziil
kiemelten a nyak, a vall és a hat vaz- és izomrendszeri zavaraira, valamint a sziv- és
érrendszeri betegségek kialakuldsara lehet szamitani.

A monoton vezetés nemcsak a figyelem lankadéasat idézheti eldé, hanem a hosszu
vezetési orak, a maganyos munkavégzeés €rzését is erdsitik.

Vezetés kozben gyakran mas jellegli tevékenységekre is kényszeritve vannak
(kapcsolattartas a munkahelyi vezetdvel, kollégakkal, a fondk elvarasai, a munkahelyi
vezetd altal gyakorolt nyomas, vezetés kozben a gépjarmiivezetdnek kiildott utasitasok
stb.), mindezek szintén magas vérnyomashoz és sziv- és érrendszeri
megbetegedésekhez vezethetnek. A gépkocsivezetés szempontjabol kilondsen nagy
igénybevételt jelent a fenti kockéazatok 6sszeadodasa egymasra épulése.

Javasolt a benzinkutakndl, illetve a kijelolt pihendhelyeken sziineteket tartani. A
hosszan tart6 iil6helyzet és természetellenes testtartas miatt a gépkocsibol kiszallva a
végtagok meg mozgatasa, 1égz6- és vérkeringest fokozé testgyakorlatok vegzése.
Amennyiben a gépkocsiban van beépitett telefon kihangosité azt indulas eldtt le kell
ellendrizni és a telefonnal 6sszekapcsolni. Ilyen eszkdzon csak hivast szabad fogadni.
Amennyiben van a gépjarmiiben légkondicionald berendezés, érdemes hasznalni, mert
a megfelelden lehtitott légtér hatékonyan késlelteti a hdség miatti figyelemlankadast,
tovabba a vezetés kdzbeni kozérzetet is javitja. A meleg munkakdrnyezetben a
vérnyomas leesik, a szivverés szaporabb lesz, a reakcididd megnd, a
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figyelemkoncentracio pedig lecsokken. A légkondicionalds miikddtetése mellett

azonban az alabbi eldirasokrdl sem szabad megfeledkezni:

e A gépkocsi légterének lehiitésével a levegd relativ paratartalma jelentdsen leeshet.
A tul alacsony légnedvessegi szint a légutak, illetve a nyalkahartya tdlzott
Kiszaradasahoz szem- és kotéhartya- szarazsaghoz, gyulladashoz vezethet.

e Az emberi test folyadék tartalékat ugyanugy pétolni kell, mint a hoségnek kitett
kdrnyezetben.

e A Kkiils6-belsé hémérséklet javasolt kiilonbsége 8-10 Celsius foknal ne legyen
nagyobb. A nagyon lehiitott (talhiitott) gépkocsibol a kdnikulai hdségbe kiszallva
sokkhatasként érezhetd a szervezetet hirtelen éré héhullamot.

e A kanikulaban felheviilt szervezet meg is fazhat. A meghtilés, a natha, a felfazas
a torok- és arciireggyulladas mind fennalldé kockazatot jelentenek. Eléfordulhat
még akar reumas panasz, vagy akar izlleti fajdalom is.

e A klimaberendezésbdl bejovo levegot lehetdleg ne irdnyitsuk kozvetlentil
magunkra, igy megel6zhetok az iziileti-, valamint az erdteljes huzat okozta
fiillgyulladéas, ezért fokozott figyelmet kell forditani a bejovoé légaram
szetoszlatasara, elkeverésére.

7.8.5 Baleset esetén:

7.8.5.1 Baleset, karesemény bekdvetkezeésekor minden esetben értesiteni kell a teriileti f6-
lizemiranyitot (személyi sériilés esetén a munkavédelmi szervezetet is) €s rendort kell
hivni, aki a vétkesseget hivatalos eljaras keretében megallapitja. Ez teszi majd
lehetové a biztositd felé a kar késedelem nélkiili €s egyértelmii rendezését. A kart
okozo masik fél hidba ismeri el a baleseti bejelentdé nyomtatvanyon aldirasaval a
vétkességét, mert a biztositd az eljaras folyaman utélag még egyszer nyilatkoztatja a
karokozodt, aki korabban tett nyilatkozatat ezuttal akar vissza is vonhatja. Ekkor —
rend6rségi hatarozat hidnyaban — csak polgari peres eljaras keretében van lehetdség a

karigény érvényesitésére, ami hatranyosan érintheti mind a MAV Zrt-t, mind a

gépkocsi hasznéléjat.

7.9 Kullancscsipési eseménnyel kapcsolatos intézkedések

7.9.1 A kullancscsipést megel6zo és a kullancscsipéssel osszefiiggé intézkedések

7.9.1.1 A bioldgiai kockazatértékelésben és az MVSZ helyi fliggelékében meghatarozott
munkakérokben foglalkoztatott, kullancscsipés veszélyének Kkitett munkavallalok
oktatasarol és aspecifikus védelmérél gondoskodni kell.

7.9.1.2 Azokona munkahelyeken, ahol a jarvanyigyi informaciok szerint nagyobb a kullancs-
encephalitis veszélye a kullancsok fert6zottsége miatt — ott a véddoltasrol is
gondoskodni kell még a tavaszi iddszak eldtt.

7.9.1.3 Kullancsveszélyes munkakorokben foglalkoztatott munkavallalkat a
munkaltatoknak a munkavédelmi oktatas soran — a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
felvildgositdsa és tanacsai alapjan — a munkavallalokkal meg kell ismertetni
kullancsveszélyes kornyezetben torténé munkavégzés szabalyait, a kullancscsipés
megelézésének lehetdségeit, a kullancs kiszedésének modjat, a kullancskiszedd
csipesz tarolasat, fertdtlenitésének szabalyait, a kullancscsipési esemény rogzitését a
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sériilési bejelentdn megkiildve az illetékesek felé és jelentését a VNK Kft. foglalkozas-
egészséglgyi orvosanak. Gyakorlati ismeretek kozil oktatni kell az adott évben
beszerzésre keriilt kullancsriasztd szer tajékoztatdjan talalhatd informaciokat (foként,
hogy milyen id6kdzonként és hogy kell alkalmazni, milyen veszélyei lehetnek, azokat,
hogy kell kivédeni), a kullancs kiszedésének technikajat és a kullancscsipési esemény
jelentését, valamint aktiv kullancsveszélyes id6szakban (marciustol-oktdberig) a
jelentési kotelezettség menetét. Az oktatast minden év marcius 15-ig a szolgalati hely
vezetdjének, vagy annak megbizottjanak a kiadott oktatasi tematika alapjan oktatni
kell a kullancsveszélyes kornyezetben torténd munkavégzés szabalyait. Az oktatas
meglétét oktatasi naploba kell régziteni.

7.9.1.4 Kullancscsipés esetén az ,,Osszesités kullancscsipésben érintett munkavallalok
részére” elnevezésii 8. szamu mellékletet kell kitdlteni és a targyhot kovetd 15-ig
eljuttatni az Operativ HR igazgat6sag részére az egeszseg.munkabiztonsag@mav.hu
e-mail cimre. Az Operativ HR igazgat6sag a kapott adatokat orszagosan 0sszesiti és a
targyhot kovetd honap 20. napjaig elkiildi a VNK Kft. illetékese részére, valamint a
MAYV Szolgaltatdé Kozpont Zrt. Munkavédelem illetékese részére.

7.9.1.5 A kiadasra ajanlott kullancsriaszt6 spray, vagy krém mennyiséget munkakdoronként az
MvSz Helyi Fuggelékében kell meghatarozni. A munkaltatonak gondoskodnia kell
arrol, hogy a kullancsriaszté spray vagy krém kiadasa a munkavallalok réeszére
Kimutathatd mddon toérténjen meg. A kullancsriaszto spray és krém beszerzésérol a
munkaltatonak kell gondoskodnia.

7.9.1.6 Kullancscsipésbdl szarmazo megbetegedési eseményt a szervezeti egység munkaltatodi
jogkadrgyakorloja koteles a munkabiztonsagi, valamint a foglalkozas-egészséglgyi
szolgélat felé jelenteni, a jelentést a 8/A. szamu mellékletben talalhatd nyomtatvanyon
kell megtenni. A bejelentéshez csatolni kell a kiadott orvosi szakvélemény masolatat.
A bejelentést a 7.9.1.4. pontban meghatarozott Utvonalon kell eljuttatni a
munkabiztonsagi es a foglalkozas-egészsegugyi szolgaltaté szamara.

7.9.1.7 A kullancskiszedd csipeszt ¢s a hozza tartozd eszkozoket (fertdtlenité folyadék,
gézlap) a munkaltatonak rendszeresiteni kell az egeszségugyi dobozban, illetve ahol
erre nincs lehetdség, a munkaltatonak meg kell hataroznia annak tarolasi helyét az
MvSz helyi fuggelékben. A kullancskiszedé csipesz és egyéb tartozékainak
beszerzésérdl a munkaltatonak kell gondoskodnia.

7.10 A méh- és darazscsipés megelozése érdekében sziikséges munkaltatdi teendok

7.10.1 A méh- és darazscsipés megel6zése érdekében sziikséges munkaltatéi teenddék és
javaslatok:

e A meh-, vagy dardzscsipés veszélyével érintett munkaterileteken végzett munkak
elétt a munkaltatok tajékozodjanak a rovarcsipés kezelésével kapcsolatban a
foglalkozés-egészséguigyi szolgalat orvosanal.

Kulénosen fontos ez a rovarmeéregre érzékenyek esetében.

e A munkaltatoknak a munkavallalok altal végzett munkafolyamatokat és
munkateriileteket elemezve fel kell tarni mindazon lehetséges é10helyeket illetve
veszélyes korulményeket, amelyek méh/darazs éltali hirtelen tamadast
eredményez.
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A munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelme érdekében
intézkedéseket kell tenni, kiilondsen ott, ahol a munkateriilet jarmiivel torténd
megkozelithetdsége korlatozott.

A munkateriileteken indokolt esetben keriilni kell az egyedul végzett munkat,
hogy id6ben felismerésre keriiljon az esetleges rosszullét.

Segitséghivasra mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten. Ellendrizni kell,
hogy van-e térerd. Ha nincs, akkor ki kell deriteni a legk6zelebbi pontot, és ezt
kdzdIni kell a munkavallalokkal a munka irdnyitasara kijeldlt dolgozénak.

Az elsésegélynyujtokat ki kell képezni a sériilések azonositasara és kezelésére.

A munkaltatonak, munkairanyitonak, illetve az els6segélynytjtonak tudnia kell,
hogy hol van a legkdzelebbi egészségigyi létesitmény, amelyben az anafilaxias
sokk elkeriilésére szolgald injekcio rendelkezésre all.

A munkaltatoknak a munkavedelmi oktatds sordn — a foglalkozéas-egészséglgyi
szolgalat felvilagositasa és tanacsai alapjan — a munkavallalokkal meg kell
ismertetni a méh/darazscsipés veszélyeit és a sziikséges megel6z6 intézkedéseket.
A munkavallalok figyelmét fel kell hivni arra, hogy figyeljenek egymasra, a
rovarcsipés esetén a munkat azonnal hagyjak abba és igényeljék az
elsdsegélynyujtast vagy az orvosi ellatast. Nem szabad a sériiltet magara hagyni,
még ha rogton életveszélyes tiinetek nem is jelentkeznek nala. Tapasztalat szerint
a joindulati munkatarsak gyakran arnyékos, félreesd helyre kiildték pihenni a
sériiltet, késobb mar eszméletlen allapotban taldltak ra illetve elhunyt a dolgozo.
Ha valaki tudja magéardl, hogy érzékeny a méh vagy dardzscsipesre, koteles
jelenteni a foglalkozas-egészséglgyi orvosnak és a munkaltatonak. Az orvosi
hatarozatban meghatarozottak szerint szabad csak munkat végezni. Amennyiben
feltétellel engedélyezett a szabadban t6rténé munkavégzés vigye magaval az
allergias reakcio megeldzését/csokkentését szolgald gyogyszerét, illetve injekciot
¢s ezt a munkairdnyitd ellendrizni koteles. Ennek hidnyaban ne kezdje meg a
munkaveégzést!

A munkavallalok hordjanak zart ruhdzatot €s zart cip6t. Az €lénk szinli ruhdk —
mint a sarga, piros — viselése nem javasolt.

A munkavallalokat tajékoztatni kell, hogy indokolatlanul ne bolygassak a
ndvényzetet. Nem szabad fa-, szikla- vagy mesterséges uregekbe nyulni, hiszen a
darazsak szivesen épitik a fészkiiket e helyekre.

Ha megjelenik egy-egy méh, vagy darazs a kozelben, a munkavallalok
igyekezzenek megdrizni a nyugalmukat, a hadonaszas csak ingerli a rovarokat.
Ha van ra lehetdség, az élelmiszereket a veszélyes iddszakban inkabb zart térben
(pihendhelyen) fogyasszak el. Fogyasztas el6tt mindig ellendrizzék az italt, hogy
nem kertlt-e bele rovar.

Gépjarmiibe torténd beszallas el6tt ellendrizni kell, hogy nincs-e az utastérben
méh vagy darazs.
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7.10.2 Tajékoztatas a méh- és darazscsipés veszélyeivel kapcsolatban

7.10.2.1 Foleg erdészeti tevékenység (erddapolas, fakivagés), mezdgazdasagi munka soran
illetve kozterileten takaritds, folyoparton kezi kaszalds kozben éri rovartamadas a
munkavallalokat.

7.10.2.2 A veszélyes idészak az id6jaras hiivosebbre, illetve csapadékosabbra valasaig tarthat.
A méh, vagy darazscsipés helyén kialakulé piros, fajdalmas duzzanat nagyon
kellemetlen, leggyakrabban azonban veszélytelen. Fontos tudni ugyanakkor, hogy ha
a rovarcsipést kovetd két napon beliil a tdvolabbi borfeliileten kititések jelentkeznek,
illetve legzési, keringési zavar és hasi panaszok Iépnek fel, szakorvoshoz kell fordulni,
mert ezek allergias reakciora utalnak.

7.10.2.3 Legrosszabb esetben a csipés azonnal akar anafilaxias sokkot is okozhat, ami azonnali
stirgdsségi ellatast igényel.

7.10.2.4 A rovarcsipésekkel méreganyag kerill a szervezetbe, ez pedig minden esetben kisebb-
nagyobb helyi reakciot, akut gyulladast valt ki. Ha azonban az a csipés helyével
egybefiiggd teriileten jelentkezik, fliggetlentil attdl, hogy milyen ijesztéen néz ki, vagy
mennyire tartds, nem ad okot aggodalomra. Példaul, ha valaki darazsba, vagy méhbe
Iép, majd megdagad akar az egész laba, mas tunete azonban nincs, akkor is mindgssze
tineti kezelést igényel. A Semmelweis Egyetem tajékoztatdsa szerint ilyenkor
antihisztamin tartalmd, viszketéscsillapité és gyulladascsokkenté kenbcsok
hasznalata, a bdrfeliilet hiitése, illetve ha végtagrol van sz6, annak felpolcolasa
javasolt.

7.10.2.5 Veszélyt jelent viszont, ha valaki véletlenul lenyeli a darazsat vagy a méhet. A szajban,
garatban kialakulé duzzanat ugyanis elzarhatja a fels6 légutakat és légzési nehézséget,
akar fulladéast okozhat. Ilyen esetben nincs id0 mérlegelni: azonnal ki kell hivni a
mentot!

7.10.2.6 Szintén tragédiat okozhat, ha a csipést kdvetden életveszélyes, egész szervezetet érintd
allergias reakcio, anafilaxia jelentkezik. Ilyenkor stlyos hasi gorcs, hasmenes, hanyas,
testszerte megjelend csalankiiités, sapadtsag, nyelési zavar, szédiilés, ajulasérzés,
szajban vagy szemben jelentkezé duzzanat, kohogés, torokszorito érzés, sipold, vagy
nehézlégzés, de akar eszméletvesztés is eléfordulhat. Ez azonnali siirgdsségi ellatast
igényel: be kell adni a combizomba a betegnél 1évo €életmentd adrenalin injekciot (ha
Eletveszélyes anafilaxiat egyébként hazankban csak a méh és a darazs mérge okozhat,
a tobbi rovar csipése csak jorészt artalmatlan, helyi reakciot valt ki.

7.10.2.7 Az allergias reakciok a csipést kovetden késdbb, 48 o6ran beliil is jelentkezhetnek,
akkor azonban méar nem jelentenek akkora veszélyt. llyen esetben is feltétlenul fel kell
keresni rovarméreg allergiasok ellatasaval foglalkozd allergologus szakorvost, aki
Kideriti, mi okozta az allergias reakcidt. Rizikdelemzést végez a vérvizsgalatok,
borproba és a tiinetek alapjan, hogy eldontse, igényli-e a paciens a 3-5 éven keresztul
tarto, rovarméreg-alapu immunterapiat. Az allergologus emellett a siirgdsségi ellatas
l1épéseirdl is tajékoztatja a beteget, begyakorolja vele, mi a teendd vészhelyzet esetén,
illetve ellatja a sziikséges gyogyszerekkel.

7.10.2.8 Sajnos olyan teszt egyelére nem létezik, ami mar a csipést megel6zden kimutatna a
rovarméreg allergiat, illetve azt, hogy csipés esetén ki milyen tiinetet fog produkalni.
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7.10.2.9 Nem allergias reakcio, de szintén orvosi ellatast igényel, ha nyirok- vagy érgyulladas
alakul ki, erre pedig a csipés helyétél a torzs felé kiinduldo piros csik utal. Ez
fertdzeésbol ered, joval késobb jelentkezik, altalaban akkor, ha a fullankkal nemcsak a
méreg, hanem valamilyen korokozo baktérium is bekeriil a bor ala.

7.11 A vasuti palyan elutott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasuti
teendok munkaegészségiigyi, munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi
kovetelményei

7.11.1 A vasuti palyan eliitott emberekkel és allatokkal kapcsolatos palyavasiti teendok
fobb veszélyei
7.11.1.1 Eléfordulé f6bb kockazatok:
e Elsodrasi hataron beliil torténd kozlekedés, munkavégzés
e Bioldgiai kockazatok
o Kémiai kockazatok (mésszel torténd fertOtlenités)

e Pszicho-szocialis koroki tényezOknek valo kitettség
e Fizikai kockazatok (teheremelés)
7.11.1.2 Vasuti palyan eliitott allatokkal kapcsolatos egyéb veszélyforrasok:
e Mc¢g ¢lo allat, védekezése, tamadasa
e Kozvetlen kontaktus az elttdétt, élettelen allattal, bomlasnak indult tetemmel (pl.:
az allat csontja felsértheti a bort)
e Masik allat timadasa
7.11.1.3 A mentesitésben az alabbi munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok vehetnek
részt:
7.11.1.3.1 Kozvetlenul a tetemmel kapcsolatba keriilhetnek:
e Palyamunkas; betanitott munkas
e Vonalgondozd; betanitott munkas
o Kitérdlakatos
e Elomunkas

e Egyéb vasuti jarmiivezetd

e Felsdvezetéki vasuti jarmiivezetd
e Vasutépitd, karbantarto
e Karhelyparancsnok

7.11.1.3.2. Karhelyparancsnoki feladatot a hatalyos EInok-vezérigazgaté utasitas (A MAV
Magyar Allamvasutak Zrt. Miiszaki mentési és segélynyujtasi utasitasanak
kiadasardl) alapjan a Palyavasuti terileti igazgatosdgon megbizott munkavallalok
latjak el, tertleti szinten.

7.11.2 A Dbaleseti helyszinen torténé munkavégzés targyi és személyi feltételei
(munkaeszkdzok, orvosi alkalmassag, kioktatottsag, stb.)
7.11.2.1 A baleseti helyszint megkozeliteni, a tetemeket eltavolitani az elsodrasi hataron belili
teriiletr6l, csak az alabbi feltételek meglétével (személyi és targyi) eés a 17/1993
KHVM rendelet 1a mellékletében foglaltak alapjan vasuti kdzlekedés, munkavégzés
szabalyainak megtartasaval lehet.
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7.11.2.2 Vonatmentes iddben, sziikség esetén a helyi fliggelékben meghatdrozott szami
figyel6or kiallitasaval lehet a rokdnal / macskanal nagyobb, nem szérnyas,
tirszelvényben 1évo tetemeket eltavolitani az érintett vaganyon, vasttvonal szakaszon
elsodrési hataron kivilre.

7.11.2.3 Hatosagi intézkedés — emberellités, illetve vad-, haziallat vagyonkér — esetén az
érintett vonal ki van zarva a kozlekedésbél mindaddig, amig a hatdsagi intézkedés,
hulla / tetem eltavolitas, illetve a fert6tlenités le nem zarul.

7.11.2.4 A fertStlenitést végz0d, esetlegesen vérrel érintkezé személyeknek rendelkeznie kell a
sziikséges oktatassal, egyéni védbeszkdzOkkel, valamint a szikséges orvosi
alkalmassagi vizsgalattal.

7.11.25 A felsorolt munkavédelmi eszkozoket a fertétlenitést végzo, esetlegesen vérrel,
tetemmel érintkezésbe keriilé személyek részére a munkaltatonak készletezni kell és
kiadasat bizonyithatdan el kell végeznie.

7.11.2.6 Személyi feltételek:

e érvényes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat megléete
e oktatason vald részvétel, az oktatasi anyag elsajatitasa

e azegyéni védOeszkdzok hasznalata, a fertdtlenités betartasa
e ahigiénés rendszabalyok betartasa

7.11.2.7 Szakmai oktatas tartalmi elemei:

e Szakmai oktatas keretén belul oktatni kell az elutott allatokkal és emberekkel
kapcsolatos teenddket.

e A véddeszkozok felvételével, hasznalatdval ¢és levételével kapcsolatos
informaciokat. A helyzet megfeleld felmérésének modszerét.

o A kézfert6tlenités és a ruhdzat fertOtlenitésének a fontossagat és menetét.

e A mar hasznalt, de még haszndlhato tobbszor haszndlatos véddkesztyli vagy
cipévédo kamzsa fertdtlenitésének, tarolasanak feltételeit.

o A keletkezett veszélyes hulladékok csomagolasara, tarolasara és elszallitasara
vonatkozo kdvetelményeket.

e Az allati tetem helyes megfogasa, kulonds tekintettel a teheremelésre, a hatsérilés
kockéazatainak elkertilése érdekeben.

o A teriilet fertétlenitésének eszkdzei, modszerei, higiéniai szabalyai.

o A fertétlenitd szerek biztonsagi adatlapjaiban foglaltak ismertetése az érintett
munkavallalokkal

e Karmentesités kozben tortént személyi sérulések azonnali jelentése
munkabalesetként, a sértléssel foglalkozas-egészségugyi orvoshoz fordulas
szlikségessége.

7.11.2.8 Az egyéni védéeszk6zok megfeleld hasznalata (a helyes felvétel és levétel) rovid
ismertetése a 13. szamu melleklet tartalmazza.

7.11.2.9 Egyéni védéeszkoz alkalmazasa Kis- illetve nagymértékii szennyez6dés lehetdsége
esetén

7.11.2.9.1 A kismértékii szennyez6dés esetén, - példaul, amikor mar eltakaritottak a tetemet a

teriiletr6l— elegendd a cipévédd kamzsa, az egyszer hasznalatos gumikesztyii és az
arcvédo eszkoz alkalmazasa. Pl.: emberi eliités.
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7.11.2.9.2 Nagymértékii szennyezddésnél — példaul, amikor nagyméretii, vagy nagyobb szamu
(tbmeges allati elutés) tetemet kell eltdvolitani a palyarél - a teljes ruhazatot
hasznalni kell, ezzel is védve a munkavallal6 sajat ruhdzatat és évva a munkavallalét
a sérilés kockazatatol.

7.11.2.9.3 A munkairanyitonak kell dontenie az adott szitudcid szerint a véddfelszerelés
hasznalatanak mértékérol.

7.11.3 A vasuti palyan elttott emberekkel és allatokkal kapcsolatos bejelentés
7.11.3.1 A szervezeten beliili bejelentés menetét ,,A MAV Zrt. és a jelen utasitasban felsorolt
leanyvallalatok valsagkezelési és valsaigkommunikacios feladatairol” sz6lo utasitds
tartalmazza.
7.11.3.2 A vasuti palyan tortént emberi gazolas esetén:
A halalos géazolaskor, az elhunyt miatti intézkedés soran a jogszabaly
figyelembevételével torténik a vizsgalat és az elhunyt elszallittatasa (351/2013. (X. 4.)
Korm. rendelet a halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol). Az elhunyt
személlyel kapcsolatban a renddrséget kell értesiteni, akik a helyszini szemle utan
intezkednek az elhunyt elszéllitasarol. Ezt a feladatot a halottszallitoknak és a
temetkezeési vallalat szakembereinek kell elvégezni.
7.11.3.3 A vasuti palyan eliit6tt macskanal nagyobb testii, nem szarnyas allatok esetén:
e Haziallat(ok) gazdaja — abban az esetben, ha azonosithat6 a személy — intézkedik
a maradvanyok elszallittatasarol.
e Vadon €16 allatok esetén értesitendo a tertletileg illetekes vadasztarsasag.
e A palyatesten levo allati maradvanyokat a kijelolt munkavallalo tavolitja el, a
vasutforgalom akadalyoztatasanak elkertilése érdekében.
o [Lchetéség van az allati maradvanyok elszallitassal kapcsolatban eseti
szerzddéskotésre.

7.11.4 A vasuti palya mentesités gyakorlati rendje
7.11.4.1 A mentesités gyakorlati rendje allati tetem esetén
o Az allati tetem bejelentése
e Az allati tetem vasuti palyarol torténd lehtizasa eldtt a munkavallalonak fel kell
mérnie, hogy a lehuzasi tevékenység milyen kockazatokkal jar szamara.

o Szemrevételeznie kell a tetemet, hogy az allat biztosan elpusztult-e

o A valadékok, a vér froccsenésének elkeriilésére, ha meg esetleg életben van
az elutott allat annak varatlan tamadasara is fel kell készilni.

o A lehlzés soran torott csont, vagy egyéb éles, hegyes kialld rész nem
veszélyezteti-e a munkavallalo testi épségét. (Az éles-hegyes, az atszurast,
vagast okoz6 részek, csontvégek felismerése

o Figyelni kell az allati tetem helyes megfogasara tekintettel a hatsértilések
kockazataira vonatkozo tehermozgatas szabalyainak betartasara.

o Figyelemmel kell lenni a helyes munkaszervezésre, valamint a tetem
palyatesten kiviili megfeleld elhelyezésére.
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o Szemrevételezés utdn a megfeleld véddeszkozok kivalasztasa és felvétele. (A
tetemmel érintkezd munkavallaloknak legalabb egyszer hasznalatos
gumikesztytivel, illetve foliakoténnyel rendelkeznie kell.)

e Az éllati tetem lehlzasa. Javasolt korrdzidalldo acél huzékampd alkalmazésa, a
kézzel torténd érintés minimalizalasara.

o Kiterjedt szennyezddés esetén a teriilet fertdtlenitése.

e Az egyszer hasznalatos egyéni véddeszkdzok veszélyes hulladékot tarold zsakba
torténo elhelyezése.

e A tobbszor hasznalatos eszk6zok tisztitasa, lemosasa és fertotlenitése.

7.11.4.2 A mentesités gyakorlati rendje emberi eliités esetén

e Eszlelés utan ezen szabalyzatban meghatarozottak alapjan kell eljarni

e A helyszini eljaras lefolytatasa utan az érintett teriileten a fertdtlenités elvégzése.

e A tovabbiakban a vonalbejaras vagy karbantartds soran észlelt egyéb emberi
testrészekrdl haladéktalanul értesiteni kell a renddrséget.

7.11.4.3 A teriilet fertotlenitésének rendje

7.11.4.3.1 A talaj fertotlenitése csak akkor valik sziikségessé, amikor nem varhatd a talaj
ontisztuld képessége. A talaj fertdtlenitését ugy kell végrehajtani, hogy a fertdzott
talaj felletét kb. 10 cm mélyen 10%-os klormészoldattal, vagy 20%-0s mésztejjel
atitatjuk oly mddon, hogy a talajt m>—ként 5 liter fertétlenitd oldattal belocsoljuk.

7.11.4.3.2 A frissen elkészitett mésztej: 1 rész frissen oltott mészhez 4 rész vizet adunk, erre a
célra szolgald eszkozzel (pl. fabot, milanyag palca) folyamatos keverés mellett,
fokozatosan oOntjilk az oltott mészhez a vizet. Ugyeljink arra, hogy csomé- és
maradékmentes legyen, majd az oldatot leszlirjiikk. A frissen elkészitett 20%-0S
mésztej 6 oras behatési id6 alatt baktérium, gomba és parazitadld hatasu.

7.11.4.3.3 A mésztej eloallitasahoz, valamint az oldattal torténd fertOtlenitéshez - az erdsen
mard hatas miatt- arcvédo, gumikesztyii, gumikotény, gumicsizma viselése kotelez6!

7.11.4.4 A keletkezett veszélyes hulladékok kezelése, kornyezetvedelmi feladatok

7.11.44.1 A baleseti helyszinelés soran  keletkezett  hulladékokat, = mindsitett
gylijtéeszkozokben sziikséges gyiijteni, melyek fertdzésveszélyes hulladékok
gyljtésére alkalmas mindségliek €s specidlis jeloléssel vannak ellatva. A baleseti
helyszinen gytjtott hulladékot 30 literes 10 kg teherbirasu a fenti tulajdonsaggal
ellatott foliazsdkokba javasoljuk gylijteni. A zsdkokat ADR mindsitett merev falu
kiilsé csomagoldeszkdzben kell elhelyezni. A kiilsé csomagoléeszkdzre hordot
javaslunk, amelynek anyaga lehet acél, aluminium, egyéb fém.

7.11.4.4.2 A hordokat a legkdzelebbi Palyafenntartasi szakaszon, kijeldlt utasforgalom altal
elzart, jogszabalyoknak megfelelden kialakitott (miiszaki €és jogszabalyi feltételek)
munkahelyi gyijtéhelyre javasoljuk szallitani (ADR 1.1.3.1d) mentesség
alkalmazasaval.

7.11.4.4.3 A hulladék torvény lehetdséget ad a termelési hulladékok telephelyek kozotti
mozgatasara, igy a keletkezés helyérdl a legkozelebbi munkahelyi gylijtéhelyre
szallithato.

7.11.4.4.4 A Palyafenntartasi szakaszra beszallitast kovetéen 12 oran beltl a hulladék tipusara
hulladékgazdalkodasi engedéllyel rendelkezd szallitonak kell atadni.
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7.11.4.45A balesetek szamat tekintve (400-500 db/ év) célszerii, a fertGtlenités, tetem
eltakaritasahoz szallité gépjarmii(vek)ben elhelyezni legalabb:
o 1 db fert6zésveszélyes hulladékok gylijtéséhez specializalt 30 literes vagy 60
literes-es ADR mindsitett merev falt kiilsé csomagoloeszkoz,
e 10 db fert6zésveszélyes hulladékok gyljtéséhez specializalt 30 literes 10 kg
teherbirasu foliazsak,
o A foliazsak megfeleld lezarasara alkalmas zar6 eszkoz (pl. miianyag gyorskot6zo,
pantolo-szalag)
7.11.4.4.6 A baleseti helyszinelés soran keletkezett elérelathatéoan eléfordulé hulladékok:
e FEgyéb hulladékok, amelyek gylijtése ¢€s artalmatlanitasa  specidlis
kovetelményekhez kotott a fert6zések elkertilése érdekében.

7.11.5 A higiénés eléirasok, intézkedések végrehajtasa, a higiénés normak

7.11.5.1 Fert6tlenités letorléssel

7.11.5.1.1 A fertdtlenitendd tomor felszinli targyakat, eszkozoket fertdtlenitdé (dezinficiens)
oldattal atitatott torléruhaval letordljik. Vékony un. folyadékfilm formajaban
visszilk fel a fertétlenitd oldatot. A fertdtlenitendd feliiletet egyenletesen, jol
atdorzsoljik. A letorlés elvégzése utan a fertStlenit6oldat-filmet a felileten kell
hagyni, illetve ra kell hagyni, szaradni.

7.11.5.2 Kézfertdtlenités

7.11.5.2.1 Higiénés kézfert6tlenités, mely soran kézfertétlenitd készitménnyel a kezeken
elpusztitjuk a bor feliiletén 1évo kart okozo korokozdkat (atmeneti mikroflorat). Két
formaja van, a fertGtlenitd kézmosas és az alkoholos kézbedorzsolés.

7.11.5.2.2 Fert6tlenitd kézmosas: kézferttlenitd készitménnyel, viz hozzidaddsa mellett,
elpusztitva a bor feliiletén 1évé kart okozd korokozdkat (dtmeneti mikroflorat),
valamint feloldva és eltavolitva a kezeken 1év0 szennyezddéseket. (egyfazisu
kézfertotlenités)

7.11.5.2.3 Alkoholos  kézbedtrzsolés:  Alkohol alapa  kézfertbtlenitd — készitmény
alkalmazasaval, mely a kezek borfeliiletén egyenletesen elosztva, majd a kéz bérébe
beddrzsblve, viz hozzdadasa és letdrlés nélkil csokkenti vagy gatolja a kéz
borfeliiletén 1évo kart okozo korokozokat (dtmeneti mikroflorat).

7.11.5.3 Csaptelep fertétlenitése

7.11.5.3.1 A csaptelep fert6tlenitésérél — a feliiletfert6tlenité kendével — a munkavallalénak
gondoskodnia kell miutan a kézfertdtlenitést elvégezte, annak érdekében, hogy az

arra keriilt szennyezddés ne keriilhessen vissza a mar megtisztitott és fertdtlenitett
kézre.
7.11.5.4 Kéz bérének védelme, kézapolas

7.11.5.4.1 A KkézfertStlenitdé szerek rendszeres hasznalata eldidézheti a kéz bdrének
kiszaradasat, a bor érdessé, repedezetté valik, az erre érzékeny személyeknél
borirritdcio, enyhe borgyulladds is kialakulhat, mely lehetéséget teremt a
mikroorganizmusok elszaporodasdnak. A bdrapolas céljara, kiilonbozd kézéapold
készitmények allnak rendelkezésre, melyek szigor( higiéniai kovetelménye, hogy
nem tartalmazhatnak fert6z6 mikroorganizmusokat (patogén mikroorganizmusokat)!
7.11.5.5 A baleseti helyszin kdrnyezetére vonatkoz6 étkezési és dohdnyzdsi eldirdsok, tilalmak
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7.11.6

A személyi tisztasag elsOdleges fontossagu része a kéz megfeleld apoldsa és
tisztantartasa.
e Be kell tartani a kézfertdtlenitd szer hasznalati utasitdsa szerinti behatasi idot.
e ROvid behatési idejt fertétlenitészerek hasznalata javasolt.
o Kéztorléshez egyszer hasznalatos kéztorlot, vagy kézszaritot kell hasznalni.
o Kezet kell mosni:

o munkakezdéskor, illetve az tizemi teriiletre valo visszatéreskor;

o munkavégzés kdzben, olyan gyakorisdggal, ahogy a szennyez6dés mértéke
indokolja;
WC hasznalat el6tt és utan azonnal,
dohanyzas, a fiil, orr, szaj vagy haj érintése elott;
az allati tetem eltavolitasa, a tevékenység befejezése utan azonnal;
a fert6tlenitési munkalatok befejezése utan azonnal;

o hulladék eltavolitasa utan.
A kéz kérmeit rovidre vagva és tisztan kell tartani. Ahol koromkeféket alkalmaznak,
az legyen miianyagbol, és rendszeres fertdtlenitésérdl, cseréjérdl gondoskodni kell.
Gondoskodni kell a kézbOr kiszaradasanak, berepedezésének megakadalyozasarol,
megfeleld kézapold krém hasznalataval.

o O O O

Sérules bejelentése

7.11.6.1 Sériilés, vagy munkabaleset esetén e szabalyzat 8. pontjaban foglaltak eldirdsait kell

alkalmazni.

7.11.6.2 Szlikség esetén orvosi ellatast kell igénybe venni. Az elltott, de még ¢él6 allat

tamadasa, harapasa, vagy a nyalkahartyat, szemet, nyilt felhamsériilést éré kozvetlen
fertézésveszélyes érintkezeés esetén (pl. a munkavallald belsdséggel érintkezik, vagy
az eliitott tetem felszinre keriilé torott csontvége borsériilést okoz stb.) a foglalkozas-
egészségligyi orvossal kell konzultalni a tovabbi teendOkrdl, az esetlegesen sziikséges
veéddoltasokrol.

7.12 A magasban lévo munkahelyen ideiglenesen végzett munka szabalyozasa

7.12.1.

7.12.2.

7.12.3.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: az 1 méternél nagyobb
szintkllonbségen — kivéve, ha a rendelet eltéréen nem rendelkezik — végzett, nem
alland6 jellegli, rovid ideig tartd6 munka, ahol a biztonsagi és ergonomiai
kovetelményeknek megfeleld munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi
kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges

Magasban 1évé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka
elvégzéséhez sziikséges biztonsagos és ergondmiai feltételeket kielégité munka- vagy
tartdzkodasi teriletet nem lehet biztositani, olyan eszkdzt kell a munkavallalo
rendelkezésére bocsatani, amely megfelel az elvégzendd munka jellegének, az elére
lathato igénybevételnek és lehetdve teszi a veszélytelen kozlekedést.

A  munkavégzésnél figyelembe kell venni a tavkozlé-, az erdsaramu-, a
biztositdberendezési-, a hidasz, valamint az ingatlanlizemeltetés szakterlletek
munkavallaléinak magasban torténd munkavégzéssel kapcsolatos technologidkra
vonatkozo utasitasokat is!
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7.12.4. Az ingatlanokkal kapcsolatos épitési munkakhoz tartozO magasban végzett
tevékenységek munkabiztonsagi tartalmat a TIZF fénokségvezetd Munkavédelmi
Technoldgiai Utasitasaban koteles szabalyozni, az altala iranyitott terdletre.

7.12.5. Magasban ideiglenes munkavégzésre csak akkor keriilhet sor, ha az iddjarasi feltételek
a munkavallalé egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik!

7.12.6 Létrak hasznalatara vonatkozoé eléirasok

7.12.6.1. A 1étrak fellépdi, illetve fokai munkaszintként akkor hasznalhatok, ha mas
biztonsadgosabb munkaeszkdz alkalmazasa kockazatértékelés alapjan nem indokolt a
kockézat alacsony szintje, a tervezett hasznélat rovid ideje, vagy a helyszin olyan
adottsigai miatt, amelyeket a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorloja nem
tud megvaltoztatni.

7.12.6.2. A létrat agy kell feléllitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A hordozhat6
létra labait tart0s, erds, megfelelé méretii szilard alapra kell helyezni Ggy, hogy a
letrafokok vizszintes helyzetben maradjanak. A tamasztd, illetve fuggesztett létrakat
— a kotellétrak kivételével — elcsuszas és kilengés ellen biztositani kell.

7.12.6.3. A kétagu, valamint a kétagu, fellépovel és korlattal ellatott Iétrak labainak
sz€tcsuiszasat a hasznalat teljes idOtartama alatt a ldbak alsé részeinek rogzitésével,
vagy a szétcsuszast megakadalyoz6d elemmel, illetve mas egyenértékli megoldassal
kell megakadalyozni.

7.12.6.4. A munkaszintek megkozelitését lehetové tevd létrat ugy kell megvalasztani és
elhelyezni, hogy az egyéb kapaszkodasi lehetdség hianyaban legaldbb 1 méterre
nyuljon ki az elérendé munkaszint f61é.

7.12.6.5. A kitolhat6, az atalakithatd és az egymasba illeszthetd 1étrat ugy szabad hasznalni,
hogy a létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathatd létrat
hasznalat el6tt elmozdulas ellen biztositani kell.

7.12.6.6. A létrat ugy kell hasznalni, hogy a kapaszkodas €s a biztonsagos allas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Nem korlatozhatja a kapaszkodas lehet6ségét, ha a
Iétrara teherrel kell felmenni.

7.12.6.7. A létrat a hasznalat megkezdése eldtt szemrevételezéssel ellendrizni kell. Sériilt,
deformalddott, hianyos létra nem hasznalhato.

7.12.6.8. A tamasztélétranak a vizszinteshez képest 60—75°-0s szoget kell bezarnia a létra
tipusatol figgden.

7.12.6.9. A nagyfesziiltség alatti munkavégzés soran hasznélatos, kiillonbozd tipusu létrak
anyaguk szerinti hasznalhatdsaganak feltételeit, részletes szabalyait a magasban
torténé munkavégzéshez kapcsolddo technologiai utasitasok tartalmazzak.

7.12.7 A munkaallvanyok hasznalatara vonatkoz6 kovetelmények

7.12.7.1. Csak olyan, a helyszinen épitett munkadllvanyt, elére gyartott munkaallvanyt és
gordithetd munkaallvanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozo nemzeti szabvany
eléirasai vagy azzal legalabb egyenértékii miiszaki megoldas szerint terveztek,
méreteztek, €s a stabilitasat ellenorizték.

7.12.7.2. Ha a kivalasztott munkaallvanynak a méretezési adatai nem allnak rendelkezésre
vagy a méretezési adatok a tervezett szerkezeti dsszetételnek nem felelnek meg,
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7.12.7.3.

7.12.7.4.

7.12.7.5.

7.12.7.6.

7.12.7.7.

7.12.7.8.

7.12.7.9.

akkor szilardsagi és allekonysagi szamitasokat kell végezni az altaldnosan elismert,
munkadllvanyra vonatkozo épitési és méretezési szabalyoknak megfelelden.
A kivalasztott munkaallvanyt csak a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorloja
altal kijelolt, megfeleld képesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy altal
készitett épitési - az alkalmazas kovetelményeit rogzit6 -, izemeltetési és bontési terv
szerint kell felépiteni, hasznalatba venni, illetve lebontani. Az altalanos alkalmazasi
terv késziilhet a nemzeti szabvanyban meghatéarozottak alapjan vagy azzal legalabb
egyenértékil, olyan miiszaki megoldas szerint, amely részletesen tartalmazza az
alkalmazés helyén fennallé kortilményekre vonatkozd kovetelményeket.
Az alkalmazanddé munkaallvany elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az
elvégzendd munka kovetelményeinek megfelelden kell meghatarozni. Az elemek
legyenek alkalmasak a munkamiiveletekbdl adodo terhelés viselésére, biztositsak a
veszelytelen munkavégzést és kozlekedést. Az allvanyelemeket ugy kell elhelyezni
és 0sszeszerelni, hogy az egyes elemek a hasznalat soran ne tudjanak elcsuszni. A
munkaallvany egyes elemei és a leesés elleni vedelem elemei koz6tt nem lehet a
munkavallalok életét, vagy testi épségét veszélyeztet kdzbensd nyilas, vagy tér.
Munkaallvanyokat csak a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorloja altal
kijelolt, megfeleld képesitéssel ¢€és szakmai gyakorlattal rendelkezd személy
kozvetlen irdnyitasadval szabad épiteni, bontani, vagy azokon jelentds atalakitast
végezni.
A munkaallvany épitését, atalakitdsat, bontasat végzo munkavallalokat az e
tevékenységek biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a
lehetséges veszélyekrdl és kockazatokrol, a védekezés modjardl ki kell oktatni.
Az oktatasnak legalabb az alabbiakra kell kiterjednie:
a) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési tervének megismertetese.
b) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési munkainak biztonsagos
elvégzésére vonatkozo miiszaki és biztonsagi kovetelmények megismertetése.
c) A személyek és targyak lezuhanasanak megel6zése érdekében sziikséges
intézkedések.
d) Azok az elbirasok, amelyeket az allvanyzatot veszélyeztetd kedvezdtlen,
viharos iddjaras koriilményei kozott meg kell tartani.
e) A megengedett terhelhetdség.
f) Az épités, bontas, illetve atalakitas soran felmeriilé, a munkavallalok életét,
testi épségét veszélyeztetd kockazatok.
A megbizott személynek és az érintett munkavallaloknak rendelkezniik kell a
munkaallvany épitési és bontasi tervével, illetve a sziikséges utasitasokkal.
Munkaallvany tartoelemeinek elcsuszasat a felfekvési teriileten torténd rogzitéssel
vagy elcstiszast megakadalyozé elemmel vagy mas hasonld, azonos értékii
megoldéssal kell biztositani. A terhelt feliilet teherviseld képességének meg kell
felelnie az allvanyosztalynak. A munkaallvany allékonysagat biztositani kell. A
gordithetd munkadllvanyt akaratlan elmozdulas ellen e célra kialakitott rogzitd
berendezéssel kell stabilizdlni. A gordithetd munkadllviny mozgatasakor az
allvanyon tartdzkodni, anyagokat, targyakat tarolni nem szabad.
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8.

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések  bejelentésének,
kivizsgalasanak nyilvantartasanak rendje
Uzemi-uti balesetek bejelentése, kivizsgalasa

8.1 A munkabalesetek bejelentése

8.1.1
8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.
A bekovetkezett munkabalesetet a sériilt, akadalyoztatdsa esetén a balesetet észleld
személy koteles a munkat kozvetlenul irdnyitonak haladéktalanul bejelenteni. Ha a
sérilt neki felrohat6 okbol ezen kételezettségenek nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi
Kivizsgalasa soran a sériltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefiiggésben tortént.
A sérilt munkdjat kozvetlenul iranyitonak sziikség szerint intézkednie kell az
elsdsegélynyujtasrdl, a sérult ellatasarol, a sérult és balesettel dsszefiiggésbe hozhatd
személyek ittassag vizsgalatardl, a balesetvizsgéalathoz sziikséges kortlmények
(helyszin biztositasa, munkaeszkoz allapota, kornyezeti tényezdk tanuk adatai stb.)
rogzitésérol.
A munkat kozvetleniil iranyitonak az 6sszegyiijtott informaciok alapjan ki kell toltenie
a "Sériilési bejelents” dokumentumot (9. szamu melléklet), fuggetlendl attdl, hogy a
munkabaleset varhatoan okoz-e munkakeéptelenséget vagy sem.
A sériilt munkajat kdzvetlendl iranyitdé személy a ,,Sériilési bejelenté” nyomtatvany
megkuldésével (személyesen, faxon, vagy e-mailben) a balesetet koteles haladéktalanul
bejelenteni a sériilt felett munkaltatoi jogkort gyakorld vezetonek.
A szervezeti egyseg munkaltatoi jogkorgyakorloja vagy az Altala irasban
meghatalmazott szemeélynek — egyeztetve a munkabiztonsagi szaktevékenyseget ellatd
munkavallaloval — meg kell allapitania, hogy a bejelentett balesetet munkabalesetnek
tekinti-e. A szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorlojanak a "Sériilési bejelentd™
dokumentumot ki kell télteni és azt alairva megkildeni:
o aterlletileg illetékes Terileti Munkavédelem szolgaltatas egységes e-mail cimére,
e a tarsadalombiztositasi kifizetOhely részére, annak érdekében, hogy a baleset
tarsadalombiztositasi szempontbdl elbiralasra keruljon (lizemi, vagy nem tzemi
baleset),
e a Tarsasag részére foglalkozas-egeszségligyi alapszolgaltatast biztositd (VNK Kft.)
foglalkozés-egészségugyi igazgato e-mail cimére.
A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlojanak a kivizsgalas megkezdésérol a
Téarsasag részére foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast biztositdé (VNK Kft.)
foglalkozas-egészségligyi igazgatojat — a sériilési bejelenté e-mailben valo
megkuldésével — tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kozremiikodésrol a
VNK Kift. foglalkozas—egészségligyi igazgatoja dont. Sulyos munkabaleset és fokozott
expozicio esetén a VNK Kft. orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. Sulyos
munkabaleset és fokozott expozicid esetén a 9. D szamu mellékletnek megfeleld
nyomtatvanyon kell értesiteni (e-mailben) a VNK Kkft. foglalkozas-egészségiigyi
igazgatdjat.
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8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.1.14

A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldo munkabiztonsdgi szakeldaddjan
keresztll kimutathatdé modon értesiti a munkaltatonal megvalasztott munkavédelmi
képviselot.
Belfoldon mas munkaltatdhoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a baleset
bejelentésével, kivizsgalasaval és nyilvantartasdval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéseért — a  kirendel6  (kikiildd) szervezeti egység  munkaltatoi
jogkorgyakorldjanak értesitése mellett — a sérult munkajat kozvetlenll iranyitd
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja a felelds.
Ha a Tarsasag mas szervezeti egységéhez munkavégzésre iranyitott munkavallaléjat a
munkavégzés helyén éri baleset, akkor — munkaltatdi jogkor gyakorld szervezeti egység
értesitése mellett — a sériilt munkajat kdzvetlenul iranyitd szervezeti egység koteles a
balesetet bejelenteni és kivizsgalni, a balesetet a Iétszamban tarté szervezeti egységnél
kell nyilvantartani.
Ha a baleset tanul6t, hallgatét a Tarsasag terilletén végzett — a szakképesitése meg-
szerzéséhez sziikséges — gyakorlati képzés soran érte, akkor a munkaltaton a tanuldt,
hallgatot foglalkoztatd Tarsasag szervezeti egységét kell érteni, ugyanakkor a
munkabalesetrdl értesiteni kell az oktatasi intézményt, és annak a vizsgalatban torténd
részvételét biztositani kell.
A MAV-csoport més leanyvallalatanak munkavallalojat a tarsasag teriiletén ért
munkabalesete esetén a felek kozott kotott megallapodasban (a kapcsolddasi pontokra)
szabalyozottak szerint kell eljarni.
A kiils6 vallalkoz6 koteles a személyi sériiléssel jaro és/vagy dologi kar kovetkezményti
baleseteket €s a kialakult veszélyhelyzeteket a Tarsasag szerzd6do szerve, vagy az altala
megbizott szervezet részére azonnal bejelenteni, ha a bekdvetkezett esemény a Tarsasag
eszkozeivel, vagy munkavallaloinak tevékenységével 6sszefliggesbe hozhato, vagy a
Téarsasag kozlekedésbiztonsagat, alkalmazottainak, vagy lgyfeleinek személyi, vagy
vagyonbiztonsagat veszélyezteti. Baleset, vagy veszélyeztetés esetén barmelyik
szerzodo fél kozos vizsgalatot igényelhet, amelynek a masik szerzodo fél koteles eleget
tenni.
A szervezeti egység vezetbje vagy megbizottja koteles — a munkaképtelenséggel nem
jaro sériilésrol 9. B. szami melléklet szerinti ,, Keresdképtelenséggel nem jaro baleset
jelentése” kit6ltott nyomtatvanyon a mindsitést megkiildeni e-mailben, vagy telefaxon:

e atarsadalombiztositési kifizetShely részére,

e a Tarsasag reszére foglalkozas-egészségigyi alapszolgaltatast biztositd (VNK

Kft.) foglalkozas-egészségugyi igazgato e-mail cimére.

A nyomtatvany kitoltése (és egyben dontés eldkészités a Munkaltatd szdmara) a
szaktevékenységet végzd munkabiztonsagi szolgaltatd feladata. A szolgaltato altal
megjelolt mindsitési javaslatot a munkaltato az alairasaval, és pecsét lenyomat
elhelyezésével hagyja jova.

8.2 Silyos munkabaleset bejelentésének eltéré szabalyai

8.2.1.

A stlyos munkabalesetet a legrovidebb iddn beliil telefonon be kell jelenti a sériilt felett
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdnek, munkavédelmi teriileti szakmai vezetdnek, a
terlletileg illetékes munkabiztonsagi szolgaltatd munkavallalojanak valamint a
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8.2.2.

8.2.3.

Palyavasuti terlleti igazgatdsag munkavallalbja esetén (illetve nem a Palyavasuti
teruleti igazgatésag munkavallalojandl vasuti terlileten bekdvetkezett stlyos
munkabaleset esetén) a teriileti folizemiranyitonak. Nyiltvonalon bekovetkezett baleset
esetén a bejelentést a legrovidebb idén beliil elérhetd allomas vezetdje, vagy
megbizottja kdteles megtenni.
A sériilt munkaltatéja, illetve a teriileti f6lizemiranyito telefonon, a rendelkezésre allé
adatok kozlésével haladéktalanul koteles bejelenti a silyos munkabalesetet:

e amunkabaleset helyszine szerint illetékes fovarosi, illetve megyei kormanyhivatal

Munkavédelmi Ellendrzési Osztalya;

e amunkabiztonségi szolgéltat6 munkavédelmi készenlétese;

e valamint a teriileti értesitési rendben eloirtak részére;

e a Kdzponti Munkavédelmi Bizottsag elndkének.
Ezt kovetden a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja koteles a bejelentést
telefaxon, vagy e-mailben is megismételni a 9. szamu melléklet (teruleti munkavédelem
részére) és a 9. C szamd melléklet (fovarosi, illetve megyei kormanyhivatal
Munkavédelmi Ellendrzési Osztalya részére) szerinti nyomtatvany kitoltésével.

8.3 Munkabalesetek kivizsgalasa

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

A sériiltet foglalkoztaté szervezeti egyseg munkaltatoi jogkdrgyakorloja koteles
intézkedni minden munkaképtelenséget okozo baleset Kivizsgalasara, nyilvantartasara
¢s a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv” telvételére.

Amennyiben a baleset vizsgalata soran felmeril, hogy a baleset bek&vetkezeseben
kdzrehatott a sériilt munkaltatojatol eltéré masik Tarsasagi szervezeti egység, vagy mas
vasuti tarsasag, illetve idegen (a Tarsasag teriiletén munkéat végzd) vallalkozés
munkavallaloja, tevékenysége, abban az esetben a baleset vizsgalatba be kell vonni az
érintett szervezet, vallalkozas képvisel6jét is.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudoméasara jutott munkavégzéssel
Osszefliggd balesetrdl meg kell allapitani, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem
tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, halalos
baleset esetén a kozvetlen hozzatartozdt irdsban értesiteni kell. Az értesitésnek
tartalmaznia kell azokat a jogszabdlyi eldirdsokat, tényallast, megéllapitast, amelyek
alapjan a munkaltatét nem terheli bejelentési és kivizsgalasi kotelezettség. Az értesités
tartalmi kovetelményeit a 9. A szamu melléklet tartalmazza. A baleset jogszabalyi
mindsitése, a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlo feladata a munkabiztonsagi
szolgaltatd szakmai kozremiikodésével.

Nem kell kivizsgalni és nyilvantartani a baleset bekdvetkezése utan harom év elteltével
bejelentett, illetve a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorldja tudomasara jutott
munkabalesetet, kivéve, ha a szervezeti egység munkaltatdi jogkdérgyakorlojat a baleset
bekovetkezésének idején Kkivizsgalasi és nyilvantartasi kotelezettség elmulasztasa
terheli.

Munkaképtelenséget nem okozd, de munkabalesetnek mindsiild esemény koriilményeit
legalabb a sziikséges intézkedések, illetve a munkabaleseti mindsités eldontéséhez
szlikséges mértékig ki kell vizsgalni.
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8.3.6 A munkaképtelenséget okozd munkabaleset kivizsgalasanak kezdeményezese annak a
szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorlojanak a feladata, amely a sériltet
szervezett munkavégzés keretén belul foglalkoztatja. A kivizsgalast a munkabiztonsagi
szolgéltat6 vegzi.

8.3.7 A balesetek vizsgalatat a munkabiztonsagi szolgaltato a lehet6 legrovidebb idén beliil
(sulyos munkabaleset esetén haladéktalanul) koteles elkezdeni, illetve végezni. A
baleset vizsgalataba (pl. a meghallgatasi jegyzokonyv felvételénél, a helyszin
vizsgalatanal stb.) a szervezeti egység munkaltatodi jogkorgyakorld képvisel6jét és a
munkavédelmi érdekképviseletet be kell vonni.

8.3.8 A teriileti munkabiztonsagi szakel6ado a ,,Munkabaleseti jegyzdkonyv”-et alairatas és
a munkavédelmi hatosagnak vald elkiildése el6tt a teriileti munkavédelmi szakmai
vezetdjével, vagy az altala megbizott munkavallalojaval egyeztetni kiteles.

8.3.9 Amennyiben a balesetnél kdzrehatd munkaeszkdz, technoldgia vizsgalata specialis
szakismeretet igényel, a vizsgalatot végzé kérésére a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja koteles biztositani a megfeleld szakismerettel rendelkezd
munkavallald, vagy szakértd vizsgalatban torténd részvételét.

8.3.10 Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technologia a rendeltetésszerti
alkalmazéas soran kozvetlenul veszelyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, megfeleloségét a szervezeti
egység munkaltatdi jogkorgyakorléjanak soron kivil vizsgaltatnia kell. A vizsgalat
elvégzéséig annak miikodését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A vizsgalat elvégzése
a veszélyeztetés jellegétél fliggden munkabiztonsagi illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

8.3.11 Ha a Tarsasdg munkavallalojat kualfoldi kikuldetés (kilszolgalat) soran éri
munkabaleset, akkor azt a létszamban tarto szervezeti egység székhelye szerint illetékes
Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellenérzési Osztalynak kell bejelenteni. Ebben az
esetben a kivizsgalasi kotelezettség csak a munkabaleseti jegyzokonyvi adatok
felvételere terjed ki.

8.3.12 Haa sérult a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését, illetve ha a munkavallalo vitatja a sérulés sulyossadgaval kapcsolatos
munkaltatoi megallapitast, az 1993. évi XCIII. térvény 1. melléklet szerinti
bejelent6lapon elektronikusan vagy egyéb uton a terlletileg illetékes munkavédelmi
hat6saghoz fordulhat. A munkavallalo bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag az
eljarast hivatalbol folytatja le.

8.4 Sulyos munkabalesetek vizsgalata

8.4.1. Sulyos munkabalesetek esetében a sérult munkajat kodzvetlenal iranyitdé koteles
gondoskodni réla, hogy a helyszin, a bizonyitashoz szlikséges nyomok a munkabaleset
kivizsgalasat végzok (munkavédelmi hatosdg, munkabiztonsagi szolgaltatd, renddrség
illetékes munkatarsa) megérkezéseig érintetlen maradjon.

8.4.2. Ha a személyek mentése, vagy tovabbi veszélyek megelézése sziikségessé teszi — a
baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt, vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
elésegit6 dokumentumot kell késziteni — a helyszin megvéaltoztatdsara a baleset
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8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

helyszine szerint intézkedésre jogosult munkavallald a renddrségi helyszineld
hozzajarulasaval engedélyt adhat.
Az engedély megadésat a helyszini balesetvizsgalati jegyzOkonyvben rogziteni kell. A
helyszin megvaltoztatdsédért — mivel ez a baleset kortlményeinek megallapitasat
jelentdsen befolyasolhatja — az engedélyt ado a felelds.
A helyszin megvaltoztatasa, illetdleg a munka folytatasa elott a helyszinrdl rajzot vagy
fényképfelvételeket kell késziteni, vagy egyéb modon, a helyszinen meg kell jeléIni a
balesetben érintett személyek, targyak helyzetét tigy, hogy a balesetet megel6z6 eredeti
allapot minél pontosabban rekonstrualhatd legyen. A targyi bizonyitékul szolgalo
eszkozoket meg kell Orizni.
A stlyos munkabaleset azonnali helyszini vizsgalatat munkaidében (7:30 — 15:50) a
teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szolgaltatdé munkavallaloja, készenléti idében a
munkabaleseti készenlétet ellatdé munkavallalja végzi. A vizsgalatban a foglalkozés-
egészségligyi szolgaltatonak, sériilt munkaltatéjanak szakmai felligyeletét ellatd
iranyitasi szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott koteles részt venni.
Ha vasutizemi rendkivuli esemény kovetkeztében wvasuti munkavallalo sulyos
munkabalesetet szenvedett, az azonnali helyszini vizsgalatot a vasitbiztonsagi és
munkabiztonsagi szolgaltatd szervezet kdzponti vizsgalat kereteben kdzdsen végzi. A
kdzOs helyszini vizsgalat kiterjed:

e a vasti jarmii — vasiti vagy kozati jarmiivel tortént — Utkozésenek;

e vasuti jarmi kisiklasadnak, vagy egyéb okbol torténd sériilésének;

e tlizesetnek;

e veszé¢lyes aru ellendrizetlen szabadba jutdsanak kovetkeztében tortént sulyos

munkabalesetekre.

A kozOs vizsgalat vezetOje a vasutbiztonsagi szervezet balesetvizsgaldja. A
vasutbiztonsagi szervezet balesetvizsgaloja koteles a vizsgalat teljes folyamataban a
munkabiztonsagi szervezet balesetvizsgaldjat bevonni, és a balesetvizsgalati
zarojelentést kozosen alairni.
A stlyos munkabaleset vizsgalatat a Tarsasadgnal hatdlyos Balesetvizsgalati utasitas
eléirdsai szerint kell végrehajtani.
A Tarsasdg tertiletén — ahol a munkateriilet kézos — a kiilsé vallalkozot vagy
munkavallalojat ért sulyos munkabaleset vizsgalataban (beleértve a helyszinelést is)
munkaidében (7:30 — 15:50) a terlletileg illetékes munkabiztonsagi szolgaltatd
munkavallalojanak, készenléti id6ében a munkabaleseti készenlétet ellato
munkavallaldjanak részt kell venni. A részvétel lehetdségét vallalkozasi szerzédésben
kell régziteni.

8.5 Munkabalesetek vizsgalati anyaganak megkuldéese

8.5.1

Legkésobb a targyhot koveto ho 8-aig a vizsgalatot végz6 munkabiztonsagi szolgaltato
elokészitése mellett a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorloja koteles elkildeni
a munkabaleseti jegyzOkonyv:

e 1 példanyat a sérultnek, halala esetén hozzatartozéjanak,
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8.5.2

8.5.3

e 1 példanyat, valamint a teljes vizsgélati anyagot a tarsadalombiztositési
kifizet6hely részére,
1 példanyat alairva, lepecsételve beszkennelve meg kell kiildenie a MAV Szolgaltatd
Kozpont Zrt. Munkavédelem altal kijelo It munkavallaloja részére, aki elektronikus uton
(cégkapunk keresztiil) feltolti a munkabaleset helyszine szerint terlletileg illetékes
munkavédelmi hatésag részére (ha a munkabaleset harom napot meghaladd
munkaképtelenséget okozd, vagy sulyos munkabalesetnek szamit),
e Munkaerd kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeado, kirendeld szervezeti
egység munkaltatoi jogkdrgyakorld részére.
Sulyos munkabaleset esetén a teljes vizsgalati anyagot az el6z6 pontban 1évé hataridd
figyelembevételével meg kell kiildeni:
e 1 példanyt a terlletileg illetékes Tarsadalombiztositasi Igazgatésagnak;
e 1 példanyt a munkabaleset helyszine szerint terletileg illetékes munkavédelmi
hatosagnak;
e 1 példanyt a feliigyeletet ellatd fotevékenységi kor vezetonek.
A hatalyos kartéritési utasitas szerint egy példany munkabaleseti jegyzdkonyvet, illetve
vizsgalati anyagot kell kiildeni a kartéritési igény elbiralasdhoz az Mt. és a KSz. szerinti
kartéritési igényt elbiralo szervnek.

8.6 Alkoholos allapot vizsgalata munkabaleseteknél

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

Iranyado eljaras 10. pont ,,Munkabiztonsagi eljarasok rendje”-ben a 10.3. pont ,,A
munkara képes allapot ellenérzésének rendje”-én belll a rendkiviili ellenérzések
megtartasa.

Sulyos munkabaleset esetén, vagy ha a sériilt allapota nem teszi lehetévé az
alkoholszondas ellendrzést, a munkaltatonak a sériiltet ellatd intézménynél, vagy az
illetékes hatosagnal kezdeményeznie kell a serilt, illetéleg az elhunyt véralkohol
vizsgalatat. A véralkohol vizsgalati eredményt tartalmazod jegyzOkonyvet az
Osszefoglalé (véleményes) jelentéshez kell csatolni.

Ha a véralkohol vizsgalati eredményt tartalmaz6 dokumentum a vizsgalat lezarasaig
nem készllt el, a balesetvizsgalati zardjelentésben utalni kell arra, hogy a véralkohol-
vizsgéalati eredményét tartalmaz6 dokumentumot utdlag fogjak a vizsgalati anyaghoz
csatolni.

Ha véralkohol vizsgalat eredménye a vizsgalati anyag lezarasakor még nem all
rendelkezésre, akkor utélag, az eredmény megeérkezésekor kell megkildeni a 8.3.
pontban meghatarozottaknak, és a vizsgalat eredményétdl fliggden kell modositani a
»Munkabaleseti jegyz6konyv’-et.

8.7 Siulyos munkabalesetet koveté vezetéi beszamoltatas

8.7.1

A beszamoltatast, a megeldzd intézkedések végrehajtasanak ellendrzését a szervezeti
egység koOzponti irdnyitdsat ellatd szervezet vezetdje a munkabalesetet szenvedett
munkavallalo szolgalati helyén a vizsgalat befejezését kovetd 30 napon beliil koteles
megtartani.
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8.7.2 A vezet6i beszamoltatastdl el lehet tekinteni, ha a baleset bekdvetkezésében a Tarsasag
rész¢érdl elharithatatlan koriilmények jatszottak kozre.
8.7.3 A beszamoltatasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet csatolni kell a munkabaleseti
vizsgalati anyaghoz. A jegyz6konyvben rogziteni kell:
e a balesetet kivaltd6 okok megsziintetésére tett megeloz0 intézkedések
végrehajtasat;
e az esetlegesen még fennall6 hidnyossagok, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket, hataridéket, felelésoket.

8.8 Munkabalesetek nyilvantartasa

8.8.1 A koOzponti nyilvantartas vezetése elektronikusan torténik a DMS rendszerben. A
nyilvantartas naprakész vezetéséért a Teruleti Munkavédelemi Szolgéltatok illetékes
munkavallaldja a felelds.

Amelyben minden balesetrdl a kovetkez6 adatokat kell rogziteni:
a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
b) sérilt adatai (név (ideértve a szuletési nevet is), anyja neve, taj-szama, sziletési
hely és id6pont, lakohely (lakcim))
c) asérult munkakorét;
d) a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;
e) asérult ellatasara tett intézkedést;
f) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat.

8.9 Foglalkozasi betegségek es fokozott expozicios esetek bejelentése,
kivizsgalasa, nyilvantartasa

8.9.1 A foglalkozasi betegség bejelentését a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol szo16 rendelet alapjan kell megtenni.

8.9.2 A munkaltatdi jogkdrgyakorlo az altala észlelt fokozott expozicids esetet a terlletileg
illetékes foglalkozas-egészséguigyi orvosnal be kell jelenteni.

8.9.3 A tomeges fokozott expozicios esetet a munkaltatonak az esetrdl valdo tudomasszerzést
kovetden — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul be kell
jelentenie a fokozott expozicio kialakulasanak helyszine szerint illetekes munkavédelmi
hat6sagnak, mint a sulyos munkabaleset soran.

8.9.4 Aszervezetiegység koteles a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas kezdeményezésére,
foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicios esetek vizsgalataban részt venni,
a vizsgalathoz a sziikséges informéacidkat megadni.

8.9.5 A foglalkozas-egészségligyi szolgalat altal megkildott, a vizsgalatrél készilt
jegyzOkonyvet, és vizsgalati lapot évente nyilvantartasba kell venni. Haldlos esetek
dokumentécidja nem selejtezhetd.

8.9.6 Az évente jelentkezd Uj foglalkozasi megbetegedésekrdl, fokozott expozicidokrol
statisztikai adatgytijtést kell végezni az illetékes hataskorii hatosag részére.

8.9.7 A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa az altala észlelt, kiillon jogszabalyban
meghatdrozott vegyi anyagok, tovdbbd zaj okozta fokozott expozicids esetrél a
munkavallalo leletének kézhezvételét kovetd 1 munkanapon beliil értesiti a munkaltatot.
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8.9.8 A munkaltatonak a fokozott expozicids eset kivizsgalasat a koriilmények altal lehetové
tett legrovidebb idon beliil meg kell kezdeni, valamint az esetrdl vald tudomasszerzés
napjatol szamitott legkésébb 30 napon — kiilléndsen bonyolult esetekben hatvan napon
— beliil a lehetséges okokat fel kell tarni, és intézkedni kell a tovabbi fokozott expozicids
esetek megel6zése érdekében. A kivizsgélast a foglalkozas-egészsegugyi szolgalat
orvosa, a munkavédelmi szakember €s a munkavédelmi képviseld bevondsaval kell
lefolytatni.

8.10 Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés kartéritésének rendje

8.10.1 A kaérigény bejelentések rendjét és az lgyek intézését a Tarsasagnal hatalyos EVIG
utasitas szabalyozza (A MAV Zrt.-t érintd karigények, valamint a munkabalesetekre és
munkavallalok nem munkabaleseti halala esetére vonatkozo Kollektiv Szerzodés
szerinti szolgaltatasok elbirdlasarol sz6l6 utasitas).

8.10.2 Munkabaleset kovetkeztében elhunyt Térsasagi munkavallaldé temetésénél -
amennyiben a haladlos munkabaleset bekdvetkezésének korilményei indokoljak — a
munkaltatonak kezdeményezni kell, hogy az elhunyt munkavallalot a Tarsasag sajat
halottjanak tekintse. Ebben az esetben a temetés megszervezese és lebonyolitasa a
létszamban tartd szervezeti egység feladata.

8.11 Az Uzemi-(ti balesetek bejelentése

8.11.1. A bekdvetkezett Uti balesetet a sérilt — akadalyoztatasa esetén a sérilt altal megbizott
személy (pl. csaladtag) — koteles a munkaltatojanak, vagy a munkahelye szerinti
szervezeti egység vezetdjének, illetve megbizottjanak haladéktalanul bejelenteni és
egészségugyi/baleseti ellatas céljabol orvoshoz fordulni.

8.11.2. A munkaltatoi jogkorgyakorlo, - vagy a megbizasa alapjan - a serllt munkajat
kozvetleniil iranyitd személy a balesetrél telefonon értesiti a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd munkabiztonsagi szakeldaddt, majd mérlegelés, a
munkabiztonsagi szakeléadoval tortént egyeztetést kovetden dont, hogy a bejelentett
esemény Uti balesetnek mindsiil-e. Amennyiben igen a munkaltatoi jogkdrgyakorlo
irdsban (e-mailben vagy faxon) a ,MAV Magyar Allamvasutak Munkavédelmi
Szabalyzata” 9. szamu melléklet szerinti ,,Sériilés bejelentd” nyomtatvany kitdltésével
és elkiildésével koteles haladéktalanul bejelenteni az esetet:

e a munkabiztonsagi szolgaltato teriileti szakmai vezetdje;
e valamint a tdrsadalombiztositési kifizetOhely részére.

8.12 Uzemi-uti balesetek kivizsgalasa

8.12.1. Az Uti baleset kivizsgalasanak kezdeményezése annak a szervezeti egységnek a
feladata, amely a sériiltet — kolesonzott munkaer6t is — foglalkoztatja.

8.12.2. Az uti balesetek Kivizsgalasat a bejelentés alapjan a munkabiztonsagi szolgaltatd
teriiletileg illetékes munkabiztonsagi szakeldadoja végzi.

8.12.3. A balesetet a vizsgalatra kotelezett munkabiztonsagi szakeléado a baleset tudomasara
jutasat kdvetden a targyhot koveté honap 15-ig koteles Kivizsgalni.
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8.12.4.

Nem Kkell kivizsgélni (és nyilvantartani) a baleset bekdvetkezése utdan 6 honap
elteltével bejelentett, illetve a munkaltaté tudomasara jutott uti balesetet, kivéve, ha a
munkaltatét a baleset bekdvetkezeésének idején Kivizsgalasi és nyilvantartasi
kotelezettség elmulasztasa terheli.

8.13 Uzemi-uti balesetek vizsgalati anyaganak megkildése

8.13.1.

Az ,,Uzemi baleseti jegyzokonyv"-et, és a kapcsolddd vizsgalati anyagot a kivizsgalas
lezérasat kdvetd 5 munkanapon beliil, de legkésdbb a targyhot kovetd hd 15. napjaig
meg kell kiildeni:

e atarsadalombiztositasi kifizet6helynek (1 példany);

e amunkabiztonsagi szolgaltato terlleti szolgaltatd kdzpontjanak (elektronikusan)

e asérult munkaltatdi jogkorgyakorldjanak.

8.14 Uzemi-uti balesetek nyilvantartasa

8.14.1.
8.14.2.

Az uti balesetet tarsasagi szinten nyilvantartasba kell venni.

A nyilvantartés vezetése elektronikusan torténik a DMS rendszerben. A nyilvantartas
naprakesz vezetéséért a Tertleti Munkavédelemi Szolgaltatok illetekes
munkavallaléja a felels.

9. Munkavédelmi eljarasok rendje

9.1 A Tarsasag teriletén hasznalatos munkaeszkdzok biztonsagos alkalmazasanak
kovetelményei
9.1.1 A munkaeszkdz hasznalata akkor biztonsagos, ha:

e Onmagaban, termékként megfeleld;

e amegfeleld6 munkaeszkozt valasztottak ki;

e telepitett munkaeszkoz esetén megfeleld a 1étesités;

e folyamatos ellenérzése, karbantartasa biztositott;

o kezeléséhez a megfeleld szamu és felkésziiltségli kezeld rendelkezésre all,
valamint a technologiai, miveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsok
rendelkezésre allnak;

e munkaeszk6zokhoz eléirt egyéni véddeszkdzok rendelkezésre allnak;

e rendelkezik a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrgyakorlo altal alairt Gzembe
helyezés elrendeléssel.

9.1.2 Munkaeszkozok kivalasztasa

9121

9.1.22

Munkaeszkozt Gizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kdvetelményeit kielégiti és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kilon
jogszabalyban  meghatarozott EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleldséget tantsitd egyéb dokumentummal (pl. tantsitvany).

Ha egyes munkaeszkdzok tizembe helyezését kiilon jogszabaly hatdsagi engedélyhez
koti, a hatosagi engedély egyenértékli a megfeleléségi tantsitvannyal. Gép, biztonsagi
berendezés atalakitasa, modositasa esetén az ilizemeltetd az EK megfeleldségi
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nyilatkozat, illetve az EK tipusvizsgalati tanusitvany érvényességére, esetleges Uj
eljaras lefolytatasdnak sziikségességére vonatkoz6an a munkabiztonsagi szolgaltato
vélemenyét koteles kikérni és az allasfoglalasa szerint eljarni.

9.1.2.3 Munkaeszkdzok beszerzése elott a beszerzést végzd szervezeti egység koteles
meggy6zddni, hogy a munkaeszkéz rendelkezik-e megfeleldségét tantsitd
dokumentummal, ennek hidnyaban az eszk6z nem rendelheté meg. Ha a beszerz6 nem
tudja egyértelmiien eldonteni a dokumentum alkalmassagat, a beszerzés eldtt az
iizemelteté munkaltato, illetve iizemeltetés helye szerinti munkabiztonsagi szolgaltatd
véleményét koteles kikérni.

9.1.2.4 A munkaeszkdzok megfeleléségét tanasito dokumentumok kezelésével megbizott
munkavallalo  kijelolésér6l az lizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorldja kételes gondoskodni.
A Kkijelolt munkavallaldé a szervezeti egységhez bevételezett gép, berendezés
megfeleldségi tanusitasat, sziikség esetén a géphez tartozd teljes dokumentécidval
egyltt elektronikusan vagy papir alapon megorzi a gép, berendezés teljes élettartama
alatt. A gép, berendezés mas szervezeti egységhez torténd végleges atadasa esetén a
megfelel6séget igazold dokumentumot a gép, berendezeés egyéb dokumentumaival
egyutt — igazolhatdo médon — atadja.

9.1.3 Kiilsé6 munkavallalok munkaeszkoz hasznalata

9.1.3.1 Idegen, kiils6 fél 4altal alkalmazott  munkaeszkdzok  esetében a
megrendeld/szerzodéskoto feladata, hogy az adott tevékenység megkezdése elott az
idegen féltd]l nyilatkozatot kérjen, hogy az altala alkalmazott munkaeszk6zok
megfelelnek a vonatkozo jogszabalyoknak, miiszaki ko vetelményeknek, rendelkeznek
magyar nyelvli lizemeltetési dokumentumokkal, megfeleloséget igazolo
dokumentumokkal és a sziikséges fellilvizsgalatokat elvégezték.

9.1.3.2 A megrendelonek/szerzédéskotonek kotelessége az idegen fél részére az altala
biztositott munkaeszkdzok hasznalatara vonatkozd eljardsi szabalyok irasbeli
meghatarozasa (pl. szerzodésben). A megrendeld/szerz6déskotd engedélye nélkiil
semmilyen (a megrendeld tulajdonat képezd) munkaeszkdzt nem hasznéalhat az idegen
fél, kiils6 munkavallalo.

9.1.3.3 Munkaeszkdzok visszavételénél az atvevd kotelessége az eszkdzok épségérdl vald
meggy6zddés.

9.2 Leétesitési eljaras

9.2.1 A letesités soran a munkavedelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kézremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikddnilik. A Iétesitési
eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa sajat beruhazas esetén a projekt lebonyolitasaért
felelds vezetonek, kiilsé vallalkozo altali kivitelezéskor a beruhazoi kotelezettséget a
vallalkozoval kotott szerzédésben megjeldlt kapesolattartd személy kotelessége, akinek
ebben szakmailag egyiitt kell miikodnie a munkavédelmi szaktevékenységet ellatoval,
és a szolgalati hely szerinti munkavédelmi képviselovel.

9.22 A létesitéssel kapcsolatos szerzodésben rogziteni kell az adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, a létesitésben kozremiikodok tevékenységének 6sszehangolasat.
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9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8
9.28.1

9.2.8.2

A 1étesitésben kozremiik6do tervezd, kivitelezé irasban koteles nyilatkozni, arrél, hogy

a munkavedelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a

tudoményos, technikai  szinvonal — mellett elvarhatd  kovetelményeknek,

kotelezettségeknek eleget tett.

A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa érdekében a terveket

munkavédelmi szempontbol véleményeztetni kell, ennek érdekében a kivitelezd

munkavédelmi szaktevékenységet ellatdja, vagy biztonsagi és egészségvédelmi
koordindtora koteles felvenni a kapcsolatot a Téarsasdg munkavedelmi
szaktevékenységet ellatojaval és egyeztetni.

A kivitelezd készre jelentése alapjan a megrendeld (beruhazast lebonyolité személy)

miiszaki atadas — atvételi eljarast hirdet meg, helyszini bejarassal, amelynek résztvevoi:

o tervezd(k),

e kivitelezd(k),

o lizemeltetd szervezeti egység(ek) munkéltatdi jogkdrgyakorldja, szolglati
egyseg(ek) vezetdje,

o munkavédelmi szaktevékenyseget ellatok (munkabiztonsag, munkaegészségigy).

Az 0j létesitmenyek, rendszerek hasznalatba vétele csak akkor torténhet meg, ha a

miiszaki atadas-atvételi eljaras befejez6dott és a dokumentaciok rendelkezésre allnak.

Az atadas-atvételi eljaras soran vizsgalni kell a szerzédés szerinti teljesitést és a

rendeltetésszerli hasznalatra vonatkoz6 eldirasokat.

Miiszaki atadas-atveétel feltétele:

a) tervez6i nyilatkozat;

b) kivitelezdi nyilatkozat;

C) miszeres mérések (villamos, zaj, rezgés, megvilagitas, szell6zés, klima stb.)
jegyzékonyvei;

d) atelepitett gépek, berendezések lizemeltetési dokumentacioja (magyar nyelvii gép-
konyv, kezelési, karbantartasi utasitas);

e) a munkaeszkdzre vonatkozo megfeleldségi nyilatkozatok, tanasitvanyok;

f) érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabvanyossagi-, villamvédelmi mérési jegyzOkonyv
(szukség szerint);

g) hatosagi engedélykoteles gép, berendezés, épiilet, épitmény, miitargy esetén a
szlikséges hatdsdgi engedély, vagy a hatosag eldzetes jovahagyasi engedélye,
nyilatkozata;

h) megvaldsulasi terv;

i) az épilet, épitmény, mitargy késziiltségi allapota legyen alkalmas az atadasra
(megfeleld szerkezetli és szilardsagu);

Miiszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kovetelményei

A tervezési folyamatban a Tarsasdg munkavédelmi érdekképviseletének
véleményezési, részvételi lehetdségét a terv targya szerinti lizemeltetd szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorldja (altalanos és miiszaki vezérigazgato-helyettes)
biztositja, illetve a sziikséges tajékoztatast megadja.

A tervezés megrendelésére vonatkozo szerz6désben a megrendeld, vagy a megrendeld
nevében eljard személy, szervezet (pl.: beruhazo) koteles a tervezdvel kozolni az
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9.2.8.3

9.2.84

9.2.8.5

9.2.8.6

9.2.8.7

9.2.8.8

9.2.8.9

MvSz-ben a tervekre meghatarozott kovetelményeket és kotelezettségeket, az
altalanostol eltérd, valamint azokat a munkavédelmi kdvetelményeket, amelyeket csak
a Tarsasag teriiletén kell alkalmazni. Ha a megrendeld az erre vonatkozo ismeretekkel
nem rendelkezik, a tervez6i megbizasnak ki kell terjednie az erre vonatkoz0
adatgytjtésre is.

A munkavédelmi kovetelményeket a tervdokumentacid jellegétol fliggd
részletességgel kell kidolgozni, utalva a vonatkozé eldirdsokra, ismertetve az artalom
jellemzé adatait, a valasztott miiszaki vagy egyéb megoldast, indoklasat és a tervben
foglaltak megvaldsitasa utan varhato és biztosithatd eredményeket.

A miiszaki és kivitelezési (megvalositasi) tervnek a tervezett munkavédelmi
kdvetelményeket és a megvaldsitas madjat olyan részletezettséggel kell tartalmaznia,
hogy a terv alapjan a létesités egyértelmilen megvaldsithatd legyen (pl.: villamos
vezetékek keresztmetszete, légtechnikai berendezések teljesitménye, jelleggorbéje,
tipusa, lejtési viszonyok mértéke, stb.).

A miiszaki ¢és kivitelezési (megvalositasi) tervek jovahagydsat megel6zo
tervtargyaldsra a létesitmény, berendezés késObbi lizemeltetését elrendeld szervezeti
egyseég szerint illetékes munkabiztonsagi szolgaltatot meg kell hivni, €s az eldzetes
véleményezési lehetdséget résziikre biztositani kell. A tervtargyaldson részt kell
vennie a terv készitésében részt vevo biztonsagi és egészségvédelmi koordinatornak,
ha ezt a feladatot nem a tervezo latta el. A tervtargyalas 6sszehivasa az adott igyben
a kapcsolattartasra kijelolt szervezet feladata.

A miszaki és kivitelezési (megvalositasi) tervtél vald — szandékos — eltérés esetén
eldzetes eltérési engedélyt kell kérni. Az eltérési engedély megadasa elott ki kell kérni
a késObbi lizemeltetd szervezeti egység ¢és az lzemeltetés helye szerinti
munkabiztonsagi szolgaltato irasos véleményeét.

A Kivitelezés megkezdésér6l, varhaté befejezésérél, a kivitelez6 szervezet
megjelolésérol az lizemeltetés elrendelése eldtti munkavédelmi feliilvizsgalatot végzo
munkabiztonsagi szolgaltatét a beruhazast lebonyolitd koteles tajékoztatni.

A kivitelezést kovetden, a miiszaki atadast megeldzden a ténylegesen megvaldsitott
allapotnak megfeleld adatokat tartalmazod megvalosulasi tervet kell az lizemeltetd
részére késziteni. A megvaldsulasi tervnek nem szabad olyan berendezést, allapotot,
stb. tartalmaznia, amelynek Iétesitése, illetve megvaldsulasa csak kés6bb varhato.
Meglévd létesitményhez, berendezéshez illesztett berendezés tervezése soran
vizsgalni kell a meglevd és a létesiteni tervezett berendezés egymadsra hatasat,
illeszthetdségét (kompatibilitasat), a varhatod tizemi koriilmények kozotti mitkodési
maodjat, megbizhatdsagat. Ha a terv szerinti Kivitelezés — dtmenetileg — a biztonsagi
allapot romlasat eredményezné, vagy a technoldgiai folyamatban zavart okozhat, erre
a megrendeld, beruhazo figyelmét a tervez6 koteles irasban felhivni.

9.2.8.10 Nem Kkell tartalmaznia a tervdokumentacionak azokat a kdvetelményeket és

megvaldsitasi modjat, amelyet a jogszabalyban és szabvanyokban eldirt tartalmi és
alaki kovetelményeket kielégité6 — a tervdokumentaciohoz csatolt — okméannyal (pl.:
mindségtanisitas) bizonyitanak.

9.2.8.11 Ha szervezeési (organizacios) terv is készil, a tervnek Ki kell térnie a munkateriletek

korilzarasara, a tereprendezésre, az U(tvonalak Kijelolésére, a tarold helyek
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Kialakitaséra, a tervilagitas sziikségességére, a viztelenités megoldasara, kiils6é vagy
kiilfoldi kivitelezd esetén a Tarsasag terliletén végzendd munkavégzés munkavédelmi
feltételeire, stb.

9.2.8.12 A miszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi tartalmi kdvetelményeinek
megtartasat és szakmai helyességét a tervjovahagyas keretében is ellenérizni kell.

9.2.8.13 Nem sziikséges ellendrizni azokat a kovetelményeket (pl.: méretezés, statikai
vizsgalat, szabvanynak valo megfeleldség, stb.), amelynek teljesiilésére vonatkozdan
a tervezd egyértelmiien nyilatkozott.

9.2.8.14 A tervezd irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a vonatkoz6 munkavédelmi
kdvetelményeket a tervezés soran figyelembe vette és betartotta. Ha az épitési
Kivitelezési (megvalositasi) tervek készitése soran a biztonsagi és egészségvédelmi
koordinatori tevékenységet a tervez0 latta el, a nyilatkozatnak tartalmaznia kell az erre
vonatkozé informaciot is. Ha a tervezd a kovetelmények teljesitésérdl nyilatkozott, de
az lizembe helyezés elott végzett vizsgalat, vagy az lizemeltetés soran bizonyithatdéan
megallapitast nyer, hogy a személyi biztonsagot csokkenté allapot a tervezéskor
figyelmen Kivil hagyott munkavédelmi kovetelmények miatt kovetkezett be, a
felel6sség — a teljesitésre vonatkozo nyilatkozat megléte esetén — a tervezot terheli.

9.3 A veszélyes letesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technoldgia
munkavédelmi Uzembe helyezése

9.3.1 Az iizemeltetd munkaltatonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia Uzemeltetését irdsban kell elrendelnie (tovabbiakban munkaveédelmi
Uzembe helyezés). A munkavédelmi Gizembe helyezés (10. szamu melléklet) feltétele a
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat.

9.3.2 Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot kell végezni:

a) A munkavédelmitdrveny végrehajtasardl szo16 5/1993. (XII. 26.) MiM-rendelet
1/a, és 1/b sz. mellékletekben szerepld veszélyes munkaeszk6zoknél.

b) Azon veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkoz, gep,
berendezés esetében, amelyet jogszabaly, szabvany, izemeltetési dokumentacio
eloir, illetve az lizemelteté annak mindsit.

c) Munkavédelmi szempontbdl egyszer mar Uzembe helyezett veszélyes
létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia korszerisitésekor,
felujitasakor, illetve 30 napot meghaladd folyamatos tizemsziinet (Ujrainditas),
valamint teljes szétszereléssel jaré nagyjavitas utan.

9.3.3 A veszélyesnek minésitett Iétesitmény, munkahely, munkaeszk0z, technologia
hasznalatbavétele, lizembe helyezése eldtt meg kell gydzddni, hogy a jogszabalyokban,
szabvanyokban eldirt munkavédelmi kovetelmények ¢és eldirasok megfeleléen
teljestltek-e.

9.3.4 Veszélyesnek kell tekinteni:

e A 17/1993. (VII. 1) KHVM rendeletben meghatarozott gépeket,
berendezéseket, tevékenységeket.

e A munkavédelmi toérvény végrehajtasarél szolé 5/1993. (XII. 26.) MiuM
rendeletben meghatarozott munkaeszkdzok.
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9.35

9.3.6

9.3.7

9.3.8

9.3.9

9.3.10

9.3.11

9.3.12

9.3.13

e A felsoroltakon tal olyan létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok,
technologidk amelyet a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldja, a
munkabiztonsagi szaktevékenyseget és a munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatoval elézetes egyeztetés alapjan annak mindsit.

A vonatkozd jogszabalyban meghatéarozott veszélyes munkaeszkéz lizembe helyezése
csak a megfeleldségi nyilatkozat, illetve megfeleldségi tanusitvany és a gép magyar
nyelvi iizemeltetési utasitdsa (gépkonyv) birtokdban torténhet meg. A hatdsagi
engedélyhez kotott berendezések, munkaeszk6zOk beszerzésénél és hasznalatba
vételénél a vonatkozo jogszabalyi el6irasokat kell betartani. Az eléirasok betartasa és
betartatdsa az illetékes Terileti Igazgatdsdg igazgatdja és a terlletileg illetékes
szervezetek osztalyvezetdi a feleldsek.

Az (zembe helyezési / hasznalatbavételi eljardst megel6z6 munkavédelmi
felllvizsgalatot a Iétesitmény, berendezés, gép, technoldgiai folyamat (zembe
helyezése / hasznalatbavétele, illetve alkalmazédsa elott, de legkésobb, az iizembe
helyezési / hasznalatbavételi eljarassal egy idoben kell lebonyolitani.

A munkavédelmi szempontd vizsgélat elvégzése az Mvt. 21. § (3) bekezdés alapjan
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Bonyolult gép, berendezes, technoldgia esetén a megalapozott szakvélemény
elkészitése erdekében a munkavédelmi szempontt elzetes vizsgalat lefolytatasanak
érdekében a munkabiztonsagi szaktevékenységet €s a munkaegészségugyi
szaktevekenységet ellatot, valamint a munkavédelmi érdekképviseletet a tervezett
tizembe helyezés el6tt legalabb 15 nappal korabban irasban értesiteni kell. Bonyolult
gép, Dberendezés, technoldogia munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat
lefolytatasdhoz indokolt esetben kiils6 szakértd is igénybe vehetd. A szakértoi
szolgaltatas igénybevétele a beruhdzas lebonyolitojaval, vagy az Uzemeltetés
elrendeldjével torténd eldzetes egyeztetést, megallapodast kdvetden lehet.

Veszélyes létesitmény, technolégia, munkahely, munkaeszk6z csak munkavedelmi
iizembe helyezési eljarassal lizemeltethetd / vehetd hasznalatba. A munkavédelmi
Uzembe helyezési eljarés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat
lefolytatasa, a vizsgalat megallapitasait irasban / jegyzékonyvben dokumentélni kell.
A veszélyes létesitményeknek, munkahelyeknek, munkaeszkdzoknek, technologidknak
az lizembe helyezés idOpontjaban a hatdlyos munkavédelmi eléirdsoknak kell
megfelelni.

A munkavédelmi iizembe helyezést az lizemeltetd szervezeti egység munkaltatdi
jogkorgyakorldja rendeli el a munkavédelmi szempontt eldzetes vizsgalat lefolytatasa
utan.

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégeztetése, szervezése, a vizsgalatot
végzd személyek, szervezetek, intézmények bevonasa a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorld feladata, aki felelds a szaktevékenység végzésére jogosultsag eldzetes
ellendrzésére.

A munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat soran legalabb ellendrizni kell:

e a sziikséges dokumentumok és ilizemeltetési dokumentaciok (magyar nyelvii
gépkonyv, kezelési- és karbantartasi utasitas, alkalmazasi engedély [pl.: CE jel,
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9.3.14

9.3.15

9.3.16

9.3.17

9.3.18

9.3.19

hatosagi engedély, megfeleldségi tanusitvany, tipusbizonyitvany, stb.]) meglétét
¢s kielégito tartalmat;

e agep, berendezés, technoldgia, létesitmény biztonsagos lizemeltetési feltételeit.
Az eldzetes vizsgalatot végzd szamara lehetdve kell tenni az lizembe helyezés targyanak
meg-tekintését, szlikség szerinti Kiprobalasat.
A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat alkalmaval késziild jegyzOkonyvet
osszefoglald értékeléssel kell lezarni.
A végleges lizemeltetést az lizemeltetd csak akkor rendelheti el, ha a munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalat megallapitisai az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos munkavégzés soran varhatéan nem Iép fel a munkavéllald, vagy a
munkavégzés hatokorében tartozkodd személyek, szolgaltatast igénybe vevOok
egészségre karos, veszélyes hatas, illetve a fellépd veszélyek és artalmak ellen a
megfeleld védelem biztositott. A munkaeszk6zok az eldirt EK-megfeleldségi
nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tantsitdé egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany) — hatdsagi engedélyhez kotott munkaeszkoz esetén hatosagi engedellyel —
rendelkeznek.
Az elrendeléshez szikséges dokumentumot a munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellato késziti eld €s javaslatot tesz az elrendelhetdségre.
Az elrendeld dokumentum és a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalati
jegyzbkonyvet az iizemeltetd, a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja, a
szolgalati hely kozvetlen vezetdje (pl. allomasfondk, mester) €s a munkabiztonsagi
szolgaltato kapja, amelyet az tizemeltetés idotartamaig meg kell 6rizni.

Probatizem

9.3.19.1 A végleges tizembe helyezés elrendelését megel6zéen lehetdség van préba-, vagy

Kisérleti jelleggel — legfeljebb 180 napig — (zemeltetni a veszélyes munkaeszkozt,
technologiat, amely id6 alatt a sziikséges méréseket, beallitasokat el lehet végezni.

9.3.19.2 A proba- vagy Kisérleti Uzemet a szervezeti egyseg munkaltatdi jogkorgyakorlojanak

irashban kell engedélyezni.

9.3.19.3 A préba-, vagy kisérleti jelleggel torténd lizemeltetés csak akkor rendelhet6 el, ha a

probaizem hatdsagi engedély nélkili megkezdése nem esik jogi korlatozas ala, vagy
ha a munkaeszkdz nem rendelkezik az elirt EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve
a megfeleldséget tantsitd egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany) és a munkavédelmi
lizembe helyezési vizsgalatot végzOk véleménye szerint a tantsitvanyok hidnya nem
jelent elfogadhatatlan kockazatot, és a biztonsagi szint annak hidnyaban is
megallapithato.

9.3.19.4 A probaiizem el6tt a biztonsagos €s az egészséget nem veszélyeztetdé munkaveégzés

feltételeit meg kell hatarozni (sziikséges egyéni véddeszkozok, biztonsagos
munkakoriilmény, stb.), a probaiizemeltetésben résztvevd munkavallalokat
munkavedelmi oktatasban kell részesiteni, és a prdébalizemet ezek betartasaval,
indokolt esetben erre a feladatra szervezett felligyelet mellett kell lefolytatni. A
probaiizemrdl naplot kell vezetni, amelyben a tapasztalt hianyossagokat rogziteni kell.
A prébatizemet csak a hianyossagok megsziintetése utan lehet befejezni.
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9.3.20 Veszélyes munkaeszkdz, technoldgia Ujrainditasa
9.3.20.1 A veszélyes munkaeszkdz, technologia Ujrainditdsa esetén az Uzembe helyezési
eljarast ismételten el kell rendelni, illetve munkavédelmi Gizembe helyezési eljaras ala
kell vonni, ha:
e a munkaeszkéz, technologia miszaki okbdol egybefliggben 30 napot
meghalad6an nem hasznéltak,
e vagy amelyen teljes szétszereléssel egyitt jard javitdsi munkafolyamatot
végeztek.
9.3.20.2 A munkaeszkoz Gjrainditasa eldtt munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot kell
végezni, amelyet dokumentalni kell. Munkaeszkdzt djrainditani csak akkor lehet, ha a
vizsgalat sordn a munkaeszkoz kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit, és errdl a vizsgalatot végzo irasban nyilatkozik.

9.4 1dészakos biztonsagi feliilvizsgalat

9.4.1 Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni:
e aveszélyes technologiakat,
e az 5/1993. (XII. 26.) MuM-rendelet 1/a, és 1/b sz. mellékletekben szerepld
veszélyes munkaeszkdzoket,
e ahatosagi felugyelet ala tartozé munkaeszkdzoket,
e azokat a munkaeszkézoket, amelyek iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat
jogszabaly, szabvany vagy a vonatkozé dokumentaci6 eléirja.

9.4.2 Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot — ha jogszabaly, szabvany vagy tUzemeltetési
dokumentacidé ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir el — 6tévenként kell
elvégezni vagy elvégeztetni a 9.4.5. és 9.4.6. pont szerint megfeleld végzetséggel
rendelkez6 személyekkel vagy intézményekkel.

9.4.3 A szervezeti egységeknél az idOszakos biztonsdgi felllvizsgalatra kotelezett
munkaeszk6zok jegyzékét az MvSz Helyi Flggelékében kell felttintetni.

9.4.4 Veszélyes technologiat szabalyozonak mindsiilnek azok a MAV Utasitasok (11. C.
szamu melléklet), amelyek az alabbi tevékenységek végzésére vonatkozo elbirasokat
tartalmazzak:

e a forgalom alatt 4ll6 vaganyok elsodrasi hataran beliil, illetve kozelében torténd
munkavegzés, kdzlekedés;

e avillamos vontatasi berendezéseken és azok kdzelében torténd munkavégzés;

o leesési veszéllyel jar6 munkavégzés;

e biztositoberendezési és er6saramu helységek, ahol a fesziiltség alatt 1évo
berendezések nem zart technologia alapjan miikodnek;

e Dbeszallassal veégzett munkaval jar;

e atechnoldgia soran olyan anyagot hasznalnak fel, vagy olyan anyag keletkezhet,
amely jogszabaly alapjan veszélyes az emberre nézve;

e atevékenység veszélyei elére nem hatarozhatéak meg (havaria helyzetek).

9.45 Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot — Kiveve a veszélyes technoldgia esetét —
szakiranya képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy
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9.4.6

947

9.4.8

9.4.9

9.4.10

9411

(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kulén jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditélt intézmény végezheti.

A veszélyes technologia vizsgélatat szakiranyl munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel
rendelkez6 személy, vagy erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes munkaeszkdzok — a hatdsagi feliigyeleti és szakért6i feliilvizsgalati korbe
tartozok kivételével — idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetésérdl, a
feliilvizsgalati dokumentacidé elkészittetésérl, a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorldjanak kell gondoskodni. A biztonsagi allapot megitéléséhez sziikséges —
szabvanyok, jogszabalyok 4&ltal eldirt — miiszeres vizsgalatok dokumentacidit az
iizemeltetonek az iddszakos biztonsagi feliilvizsgélat elvégzéséhez a vizsgalatot végzd
rendelkezésére kell bocsatani.

A hatosagi feliigyeleti és a szakértdi feliilvizsgalati korbe tartozd munkaeszk6zok
felllvizsgélatat, a munkaeszkozt allagban tart6 szervezeti egységnek kell megrendelni,
érvényességét figyelemmel Kisérni. A hatosagi feliilvizsgalattal 6sszefliggd lizemeltetdi
feliilvizsgalatok elvégzése, a vizsgalatok dokumentalasa az tizemeltetd feladata.

A feliilvizsgélat eredményét a feliilvizsgélatot végzdknek jegyzOkonyvbe kell foglalnia
¢és annak egy példanyat az tizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld
rendelkezésére kell bocsatania. Az Tlizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja €s a szolgalati hely kozvetlen vezetdje (pl. allomasfondk, mester) a
feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyzOkonyvet megdrizni.

Ha az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat soran a vizsgalt munkaeszkéz ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott, akkor az iizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja a mindsités okat koteles azonnal vizsgalni és a kovetkezd
intézkedéseket tenni:

e meg kell tiltani a munkaeszkdz hasznalatat, ha a fellilvizsgalat olyan
hianyossagot allapitott meg, amely meglétét, milkodOképes allapotat
munkavedelmi szabaly (szabvany, biztonsdgi szabalyzat, Uzemeltetési
dokumentacio, stb.) kdtelezové tette;

e ha a munkaeszkdz olyan kdvetelményt nem elégit ki, amely kdzvetlendl és
sulyosan veszélyezteti a munkaeszkdzzel munkat végzo, vagy a hatokorében
tartdzkodok egészségét, testi épségét, és azonos biztonsdgot nydjté mas
megoldassal (pl. személyi feltételek megvéaltoztatasa, szervezési intézkedések,
egyéni véddeszkoz alkalmazasa, stb.) a veszély nem harithato el, a munkaeszkdz
hasznalatat a szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja — a hianyossag
megszintetéseig — koteles megtiltani;

e ha a hidnyossag a munkavallaléra és a munkaeszkdz hatokdrében tartozkodora
veszélyt nem jelent, a munkaeszkdz Uzemeltetésére engedélyt adhat, de a
hianyossdg megsziintetésére — felelds személy, és hataridé megjelolésével —
koteles intézkedni;

e a hianyossdg megsziintetését irasban kell dokumentalni és a vizsgalati
jegyz6konyvhoz kell csatolni.

Telephelyen kiviil is lizemeltetett veszélyes munkaeszk6zokon az idészakos biztonsagi
felil-vizsgalat elvégzésének id6pontjat jo1 1athato helyen — iddt alloan — fel kell tuntetni.
A jeldlés tartalmazza az (izembentartd megnevezését, az eszkdz azonositasi szamat, a
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9.4.12

9.4.13

vizsgalat id6pont-jat és érvényességét. Telephelyen Kkivil csak akkor szabad
iizemeltetni, ha az eszk6zon elhelyezett jelzésrdl egyértelmiien megallapithatd, hogy a
felllvizsgélatot elvégezték.

A veszélyes munkaeszkdzt, technologiat mikodtetd szervezeti egységeknél az MvSz
Helyi Flggelékében kell felsorolni az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett
munkaeszkzoket, technoldgiakat.

Az MvSz Helyi Figgelékeben felsorolt id6szakos biztonsagi felilvizsgalatra kotelezett
munkaeszkozokrdl a vizsgalat esedékességét, elvégzését tartalmazo nyilvantartast kell
folyamatosan vezetni. A nyilvantartds vezetésére kotelezett személyt a szervezeti
egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja koteles kijeldlni. A nyilvantartas tarolasi helyét
az MvSz Helyi Fuggelékében fel kell tiintetni.

9.5 Ellenorzo és idészakos ellenorzo feliilvizsgalat

951
9511

95.1.2

9.5.1.3

9514

9.5.15

9.5.1.6

9.5.1.7

9.5.2
9521

Veszélyesnek nem mindsiilo munkaeszkoz ellenorzé feliilvizsgalata
Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaeszkdzoket lizemeltetes
megkezdése elott ellendrzd feliilvizsgalat ald kell vonni, amelyet jegyzOkonyvben
dokumentalni kell (11. szamu melléklet).
Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszk6z esetében — ha annak biztonsaga fugghet a
szerelés korilmenyeitdl — ellenérz6 feliilvizsgalatot kell végezni:

e aszerelést kovetden, de még a hasznalatba vétel eldtt,

e ¢s minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre torténé mozgatas utan.

A feliilvizsgalat keretében meg kell gy6z6dni a biztonsagos szerelésrél, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos mitkddés feltételeirdl és koriilményeirdl.

Az ellendrzo feliilvizsgalat elrendeldje a szervezeti egység teriileti vezetdje, aki ebben
koteles egylittmiikodni a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval.

A feliilvizsgalat a dokumentumok ellendrzésébol €s helyszini ellendrzésbol all. A
helyszini ellendrzésen részt vesz a szervezeti egység teriileti vezetdje, a felelds
lizemeltetd vezetdje €és a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd. Az lizemeltetést
irasban kell engedelyezni.

Az Uzemeltetés feltételei:

o gyartol megfeleldségi nyilatkozat, termékmindségi nyilatkozatok megléte,

e kivitelezdi munkavédelmi nyilatkozat megléte (ha sziikséges),

e magyar nyelvii lizemeltetési dokumentécid és a sziikséges munkautasitasok
megléte (technologiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi, gépkonyv, a villamos
biztonsagot igazolé mindsito irat, stb.),

e mérési eredmények, hatosagi engedély (ha sziikséges).

Az lizemeltetés akkor engedélyezhetd, ha az ellendrzést lefolytatd személyek az
allapotokat megfelelonek értékelik.

Veszélyesnek nem mindsiillé munkaeszkoz idoszakos ellendrzé feliilvizsgalata
Iddszakos ellenérzd feliilvizsgéalatot kell végezni a veszélyesnek nem mindsiild
munkaeszkdzokon annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségiigyi eldirasok
betartasra keriiljenek, az esetleges karosodasok iddben észlelhetdek, a megel6zo
intézkedések bevezethetdek legyenek.
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9.5.2.2

9.5.23

9524

9.5.25

9.5.2.6
9.5.2.7

9.5.2.8

9.5.2.9

Iddészakos ellendrzd feliilvizsgalatot kell végezni a veszélyesnek nem mindsiilé
munkaeszkdzokon:

e ha a munkaeszkoz a hasznalat soran bekovetkez6 elhasznalodas, vagy egyéb ok
miatt a munkavallalok a munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd
helyzetet idézhet el6;

e ha a gyartd (forgalmazd), vagy jogszabadly a munkaeszkdz biztonsagos
allapotanak meg0Orzése céljabol a munkaeszkdz iddszakos ellendrzd
feliilvizsgalatat irja eld.

Az eszkozt kezeld szervezeti egység munkaltatoil jogkorgyakorloja a szolgalati hely
kozvetlen vezetdje (pl. allomasfondk, mester) Utjan gondoskodik az iddszakos
ellen6rzé feliilvizsgalat elvégzésére jogosult személy kijelolésérdl és iradsban
megbizza a tevékenység vegzésére.

Ha az iddszakos ellendrzd feliilvizsgalatba bevont munkaeszkdzokon rendszeres
karbantartast végeznek, az id0szakos ellendrzé feliilvizsgalatot lehetdleg az esedékes
karbantartassal egyidejiileg kell elvégezni.

Rendszeres karbantartas ald nem tartozé munkaeszk6zoknél az iddszakos ellendrzo
feliilvizsgéalatra vonatkozd gyakorisdg, vizsgalati, miiszaki tartalom stb.
meghatarozasanal — kotelez6 munkavédelmi elbiras kivételével (pl.: jogszabalyi
eldiras) — a gyartd altal készitett felhasznaloi utasitdsokban és Uzemeltetési
dokumentaciokban (pl.: kezelési és Kkarbantartdsi utasitas, gépkonyv, stb.)
meghatarozottakat, a hasznalati kortlményeket, a varhatdo elhasznalodast, az
elhasznalodasbdl adddd lehetséges egészsegi és biztonsdgi kockazatokat kell
figyelembe venni.

A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 0t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell
rogziteni, amelyet a kdvetkezo idészakos ellendrzo feliilvizsgalat idopontjaig meg kell
Orizni és annak egy példanyat — telepitett munkaeszkdz esetén — a helyszinen kell
tartani.

Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak a legutobbi id6szakos ellenérzo
feliilvizsgalat elvégzésér6l a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorléja a
szolgalati hely kozvetlen vezetdje (pl.: alloméasfondk, mester) kdzremitkodésével
targyi eszkdz alkalmazasaval (pl. a munkaeszk6zon elhelyezett, jol lathatd jelzéssel)
tajékoztatast kell nyljtania.

Az id8szakos ellendrzd feliilvizsgalatot — a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat
rendelet hatalya ald tartozd villamos berendezések Kivételével — szabvanyossagi
felulvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromeévente kell elvégezni a munkahelynek
mindsiilé helyen.

9.6 Soron kiviili ellenorzések

9.6.1 A munkaeszkdzt, a technologidt az lizemeltetd szervezeti egység munkaltatoi

jogkorgyakorlojanak soron kiviil ellendriznie kell:

e ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben
munkabaleset kovetkezett be, illetdleg
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9.6.2

o rendkivili korilmények (kilonosen atalakitas, baleset, természeti jelensegek
vagy miszaki okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili iddszak)
bekovetkezese esetén.

Az ellenérzés elvégzéséig a munkaeszkéz, a technologia Uzemeltetesét, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. Az ellen6rzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétol
fliggden — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

9.7 Munkahelyi kockazatértékelések

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.74

9.7.5

Az Mvt. 54. § figyelembevételével mindségileg, illetve mennyiségileg értékelni kell a
munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
Az Mvt. 54. § (3) bekezdés modositasa alapjan a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorld — eltér6 jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a kockazatértékelést, a
kockézatkezelést és a megeldz6 intézkedések meghatarozasat:

e atevékenység megkezdése elott,

e azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 evente koteles elvégeztetni.
A munkahelyi kock&zatértékelés munkabiztonsagi és  munkaegészségigyi
szaktevékenységnek mindsiil. A munkabiztonsdgi kockézatértékelés (munkahely,
munkaeszkoz, technologia) szakmai iranyitasat, ellendrzését és egységesitését a
munkabiztonsagi szolgaltato latja el. A kemiai kockazatbecslés, bioldgiai
kockézatértékelés, rakkelté anyagok expozicidja esetén végzendd kockdzatbecslés,
valamint a pszicho-szocialis kockazatértékelés szakmai iranyitasat, ellenérzését és
egyseégesitését a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd latja el. Ennek megfeleléen a
kockazatertékelések gyakorlati végrehajtasat — az érintettek bevonédsaval — a
munkabiztonsagi, illetve a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd végzi valamennyi
szervezeti egység  vonatkozasaban. A  kockazatértékelés  megallapitasai
figyelembevételével intézkedési tervet kell késziteni a kockazatok csokkentésére. Az
intézkedési terv a kockazatértékelési dokumentacio mellékletét képezi. A szervezeti
egység munkaltatoi jogkorgyakorlojanak az intézkedési tervben meg kell jelélni a
feladatok végrehajtasanak felelését és hataridejét az elkészitett intézkedési terv
javaslatot kovetd 15 napon beliil. Minden év december 1-ig az adott évre vonatkozo,
intézkedési tervben meghatarozott feladatok teljestilését a munkabiztonsagi szolgaltatd
figyelemmel kiséri és kimutatast vezet réla, amely a kockazatértékeléshez kerul
csatolasra.
A biologiai tényezdk hatadsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl sz61o
61/1999. (XII. 1.) EuM-rendelet alapjan a bioldgiai kockazatok becslését évente,
tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a kdriilmények megvéaltozasa
a munkavallalo bioldgiai tényezdkkel torténd expoziciojat befolyasolhatja.
A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XX V. térvény eldirja a veszélyes anyaggal, és a
veszélyes keverékkel tevékenység végzése soran, a tevékenység megkezdése elott a
tevékenységet végz0 az adott tevékenység emberi egészséget és kornyezetet karositd
kockézatairol becslés készitését, a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
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9.7.6
9.7.7

9.7.8

9.7.9

9.7.10

9.7.11

9.7.12

9.7.13

9.7.14

rendelkezéseinek figyelembe vételével. A kock&zatbecslés elvégezteteséért a
felhasznalas helye szerinti szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorldja a felelds.
A kockazatértékelési dokumentéciot tiz évig meg kell 6rizni.
A munkahelyi kockézatok értékelését a munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségigyi
szolgaltatonak:

e aszervezeti egyseq illetékes foglalkozas-egészségligyi orvosa, munkabiztonsagi

szakel6adoja,
e a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja altal Kijelolt — a
technologiakat, eszkozoket, berendezéseket jol ismerd — kozépvezetdje

(munkairanyitoja),
e aszervezeti egység munkavédelmi képviseldje, munkavédelmi bizottsaga,
bevonésaval kell elvégeznilk.
A kockazatértékelésbe bevontak koz0s, illetve részfeladatait, valamint az egységes
dokumentaci6 elkészitését szervezeti egységenként a terlletileg illetékes
munkabiztonsagi szolgaltatd koteles koordinalni.
A szervezeti egységvezet0 a Munkavédelmi torvény 54.8 (3) bekezdésében
meghatarozott minden olyan valtozasrol, amely a kockazatértékelés elvégzesét
indokolja koteles tajékoztatni a munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségugyi
szolgéltatot irasban.
A kockazatértékelést végz6 munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségigyi szolgaltatd
javaslatara a kockazatértékeléshez sziikséges miiszeres mérési eredményeket, vagy az
eredményeket tartalmazé dokumentéaciot az lizemeltetd (szervezeti egység munkaltatoi
jogkdrgyakorlo) biztositja.
Ha a becsléssel megallapitott, vagy a kockazatértékeléshez rendelkezésre allo miiszeres
mérések eredmeényei a hatarértéket megkozelitik, vagy ha a tényleges munkakornyezeti
értékek — egészségi, biztonsagi kockazatot jelenté mértékben — feltételezhetéen
meghaladjak a rendelkezésre 4allo jegyzOkonyvek szerinti értéket, intézkedésként
javaslatot kell tenni akkreditalt mérések elvégzésére.
A kockazatértékelés tapasztalatairol, a kockéazatok csokkentésére tervezett
intézkedésekrdl a munkavédelmi képviseloket tdjékoztatni kell. Ha a munkavédelmi
képviseld a kockazatértékeléssel kapcsolatban észrevételeket tett, azt csatolni kell a
kockazatértékelési dokumentéciohoz.
A kockazatok felmérését az egységesen kiadott Kockazatértékelési dokumentumaban
kell régziteni a szervezeti egységre vonatkozoan, aminek az elkésziilt nyomtatott
okmanyat és intézkedési terv javaslatdt a szervezeti egyseg munkaltatoi
jogkdrgyakorlojanak kimutathatéan at kell adni. Az elkészitett dokumentumot a
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldjanak, a foglalkozas-egészségugyi
szolgéaltatonak és a munkabiztonsagi szolgaltatonak alairasaval kell ellatni.
Az 10 kockazatfelmérésnél az el6z0 felméréseknél és értékelésnél megallapitott
kockazatokat, illetve azok valtozasat vizsgalni kell. Az intézkedések végrehajtasat és
hatasukat ellenérizni kell, a végrehajtas elmaradasat meg kell allapitani és arrol,
valamint az intézkedésre kotelezettek megnevezésérdl a szervezeti egység munkaltatoi
jogkdrgyakorlot irasban tajékoztatni kell.
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9.7.15 A kockazatértékelési dokumentaciobol egy-egy eredeti alairassal ellatott példannyal a
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlonak, a munkabiztonsagi szakeldadonak és
a foglalkozés-egészsegugyi orvosnak rendelkeznie kell. Az elkészitett dokumentumok
atadasat kimutathatdan kell elvégezni. Ha az informatikai hattér lehetéveé teszi, az alairt
eredeti dokumentum elektronikusan beolvasott példanyaval is biztosithaté a hozzaférés
a szervezeti egységek munkavallaléi részére.

10. Munkabiztonsagi eljarasok rendje
10.1 Munkabiztonsagi szemlék

10.1.1 Rendszeres munkabiztonsagi szemlék
10.1.1.1 Vezetdi munkabiztonsagi szemlék
a) Munkabiztonsagi szemlét kell évente egyszer tartani:
1. EIntk-vezérigazgatd
Biztonsagi foigazgatod
Beszerzési foigazgatod
Palyamikodtetési vezérigazgato-helyettes
Beruhazasi vezerigazgato-helyettes
Palyaletesitményi igazgato
Forgalmi és Gizemiranyitasi igazgatd
TEB igazgato
Palyavasuti terlleti igazgato
10 Miiszaki igazgato-helyettes
a Téarsasag illetve a terlilet barmely szervezeti egysegénél.
b) A végrehajtd szervezeti egységek vezetdinek munkabiztonsagi szemléje az
irdnyitasuk ala tartozé szolgalati egységeknél, legalabb ketté szolgalati egységnél.
10.1.1.2 A munkabiztonsagi szemlékrdl évente szemletervet kell késziteni. A tervezett szemlék
helyszinét a munkabiztonsagi helyzet, a balesetek gyakorisadga, a kockazati tényezdk
tendenciajanak figyelembevételével a munkabiztonsagi szolgaltatonak — a szemlére
kotelezettekkel egyeztetve — kell minden év februar 28-ig elkésziteni és vezetdi
jovéhagyasra eldterjeszteni.
10.1.1.3 A Palyavasuti teriileti igazgatoi és Miuszaki igazgatd-helyettesi szemlék helyét és
idépontjat a szemlékre kotelezetteknek a Terlleti Munkavédelmi Szolgaltatokkal
egyeztetve kell minden év marcius 20-ig, illetve a b) pont alatti szemléket —
figyelembe véve a magasabb szintii szemléket is — aprilis 10-ig kell kijeldlni. A
szemlékrol az érintett végrehajtod szervezeti egységeket tajekoztatni kell.
10.1.1.4 Az a) pont 1 — 8. pontjaig a munkabiztonsagi szemlék elokészitése, szervezése, a
munka-biztonsagi szakmai képviselet részvétele a Munkavédelem vezet6 feladata.
10.1.1.5 Az a) pont 9 — 10. pontjaig a munkabiztonsagi szemlék szervezése, a munkabiztonsagi
szakmai képviselet a Teruleti Munkavédelmi Szolgaltatdk feladata.
10.1.1.6 A munkabiztonsagi szemle tartdsara kotelezett vezetd a szemle vezetdje. A szemle
vezetdje dont a szemlén résztvevok korérél. A szemlére minden esetben meg kell hivni
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a foglalkozas-egészségiigyi orvost, az ingatlankezelésért felelds szervezeti egységet,
valamint a munkavédelmi érdekképviseletet.
10.1.1.7 A munkabiztonsagi szemlék eldkészitését, szervezését végzo feladatkorébe tartozik,

hogy:

a szemlét megelozden legalabb 15 nappal értesitse a szemlén résztvevoket a
szemle helyérdl €s idejérdl;

sziikség szerint elozetes ellendrzés keretében meggydz6djon a munkabiztonsagi
helyzetrdl;

megallapitasair6l a szemle tartasara kotelezett vezetonek beszamoljon;
gondoskodjon a jegyzokonyv felvételérdl, az érdekeltek részére torténd
megkiildésérol.

10.1.1.8 A munkabiztonsagi szemlén a szemlére Kijelolt szervezeti, szolgalati egység
vezetOjének tajékoztatast kell adnia a munkabiztonsagi helyzetrdl, a korabbi szemlék
megallapitasairdl, a hidnyossagok megsziintésére tett intézkedések végrehajtasarol, a
tovabbra is fennallo hianyossagok okairol.

10.1.1.9 A munkabiztonsagi szemlén vizsgalni kell:

az el6zd szemlén megallapitott hidnyossagok felszamolasat, az elmaradas okat;
az épuletek (ajtok, ablakok, 1épcsék, korlatok stb.), az epiletgépeszeti es
villamos berendezések allapotat, karbantartottsagat, iddszakos feliilvizsgalatait;
a munkaeszk6z(6k) véddberendezéseinek hatasos miikodését, hasznalati
eloirasainak betartasat;

a gépek, berendezések, technolégiai folyamatok kezelési és munkahelyi
utasitasainak meglétét, elhelyezését;

a munkaeszk6zok, kéziszerszamok, kisgépek, anyagmozgatdé kotozé- €s
fliggesztd eszkozok, stb. allapotat, eldirasszeri hasznalatat, tarolasat, idészakos
ellen6rzo feliilvizsgalat;

a veszélyes gépek, berendezések idészakos biztonsagi feliilvizsgalatait;

a kozvetlen munkahelyi iranyitok munkavédelmi kotelezettségeibdl eredd
feladatok teljesitéseét;

a munkahelyi anyagtarolast, a kozlekedési utak, technoldgiai tertletek allapotat,
botlasveszélyeit;

a vaganyok kozotti kozlekedést, magatartast, a munkavégzés ellendrzését;

a véddeszk6zok mindségét, haszndlatat, a beszerzés, tarolas, csere eldirasait,
koralményeit;

a technoldgiai utasitdsok, egyéb, a munkaltatds biztonsagat befolyasold
szabalyozasok meglétét, betartasat;

az altalanos munkahelyi rendet és tisztasagot, higiéniai allapotokat;

a szocialis ellatas és a létesitmények helyzetét (61t6z0k, mosdok, zuhanyozok,
laktanydk, ruhazat, étkeztetés, véddital ellatas, egyéb szocidlis ellatds korébe
tartoz6 normativak);

a foglalkoztatas jogszabalyi eldirdsainak betartasat (oktatds, orvosi vizsgalatok,
szakképesités stb.);
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e a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartasanak, a kivizsgalas jogszabalyi
eloirasainak betartasat;
e abalesetek megel6zésére tett intézkedések veégrehajtasat, hatékonysagat;
e a munkabiztonsagi szabalyozasok meglétét, szakszerliségét;
e a munkahelyi elsdsegélynyujtas rendszerét, személyi €s targyi feltételeit;
e hatosagi ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések végrehajtasat,
hatékonysagat;
e a munkavédelmi intézkedési tervek végrehajtasat;
e az alkoholos allapot ellendrzésének rendjét;
e a veszélyes anyagok és készitmenyek tarolasat, kiszolgalasat, felhasznalasat, a
biztonsagi adatlapok meglétét;
e a munkabiztonsagi oktatasok megtartottsagat;
e a munkafolyamati ellendrzések megtartottsagat, jegyzokonyvezettsegét;
o akockazatok csokkentésére készitett intézkedesi tervben foglaltak végrehajtasat.
10.1.1.10A szemlét kovetden a szemle vezetOjének részletesen értékelnie kell a szemlén
tapasztaltakat.
10.1.1.11A munkabiztonsagi szemle megallapitasairdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a megallapitdsokat, az intézkedések megtételének
felelosét, a hianyossag megsziintetésének, vagy intézkedés megtételének hataridejét,
valamint a munkabiztonsagi allapotok Osszefoglaldé mindsitését. Amennyiben a
jegyzékonyvben foglalt megallapitasok a szemle megtartdsara kotelezett hataskorét
meghalad6 intézkedéseket tartalmaznak, a jegyzokonyvet — felelés és hatdrido
megjeldlése nélkul — meg kell kiildeni a hianyossag megsziintetésére illetékes szakmai
felugyeletet ellato szervezeti egység részere, aki dont a hidnyossag megsziintetéséért,
a felelést és a hatarid6t illetéen, és dontését irasban — 15 napon belil — kozli a
jegyzokonyv készitdjével.
10.1.1.12A munkabiztonsagi szemlén tapasztalt hianyossdgok megsziintetésére a szervezeti
egység munkaltatdi jogkorgyakorldjanak a sajat hataskdrben meghozott intézkedések
megtételét, illetve a hatadskorét meghaladd intézkedések kezdeményezését
dokumentalni kell.
10.1.1.13Az a) pont szerinti szemléken megallapitott hianyossagok felszdmolasardl — a szemle
vezetdjének vagy megbizottjanak — 6 honapon beliil utoellendrzés keretében meg kell
gy6zddni. Az utodellendrzés szervezése, iranyitasa, az intézkedések hatékonysaganak
értékelése a szemlét szervez6 munkabiztonsagi szakember feladata. Az utoellendrzés
megallapitasairol a szemle vezetdjét tdjékoztatni kell, illetve az arrdl készitett
dokumentéciot a szemle jegyzOkonyv mellékleteként kell megdrizni.

10.1.2 Rendkivili munkabiztonsagi szemlék

10.1.2.1 Rendkivuli munkabiztonsagi szemle tartasara az a) pontban felsoroltak jogosultak.

10.1.2.2 A rendkivuli szemle szervezésére, lebonyolitasara a rendszeres munkabiztonsagi
szemle eljarasi eldirasok érvényesek azzal az eltéréssel, hogy silirgds esetben a 15
nappal korébbi értesitési kotelezettség nem terheli a szemle szervezdjét.
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10.2 A munkabiztonsagi célu ellenérzések rendje

10.2.1 Munkafolyamati ellenérzések

10.2.1.1 A munkavégzést kozvetlentl iranyitd6 munkavallalok kotelesek az egészséget nem
veszélyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzés feltételeir6l, kovetelményeinek
betartasardl rendszeresen meggy0zddni, az iranyitasuk alatt all6 munkavallalokkal a
munkabiztonsagi eldirasokat folyamatosan betartatni.

10.2.1.2 A szervezeti, szolgalati egységek vezetdi, a rendszeres ellendrzésre kotelezett
munkavallaloi a szakmai ellendrzések soran kotelesek — elsésorban a technologidkhoz
kapcsol6dd — munkabiztonsagi elirasok betartasat, az egészséget nem veszélyeztetd
€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, az egyéni véddeszkdzok
rendeltetésszerii hasznalatat, megfelelségét, a munkakorilményeket folyamatosan és
rendszeresen ellendrizni az irdnyitasuk ala tartozo szolgélati egységeknél.

10.2.1.3 A szakmai feliigyeleti ellendrzések soran az ellendrzést végzonek a szakmai
felkésziiltsegéhez kapcsolodéan a munkabiztonsagi kovetelmények megletét,
betartasat is ellendriznie kell.

10.2.1.4 Az ellendrzés tényét, a megallapitasokat az ,Ellenérzési naplo”-ban, vagy a
,Feliigyeleti konyv’-ben rogziteni kell. Ha az ellendrzott teriileten nincs ,,Ellendrzési
napl6”, vagy ,.Feliigyeleti konyv”, akkor a megallapitdsokat mas alkalmas médon (pl.
jegyzékonyv, e-mail) kell irdsban az ellendrzott teriilet vezetdjének a tudomasara
hozni. A szolgélati egységnél tartott ellendrzésrol készitett feljegyzés egy példanyat
az intézkedesre jogosult szervezeti egységnek kell megkiildeni. Az ellenérzés
hianyossagainak megsziintetésére az ellendrzott szervezeti, szolgalati egység vezetdje
az eldirt hatariddre koteles intézkedni.

10.2.2 Rendszeres munkabiztonsagi ellendrzések
10.2.2.1 A Teriileti Munkavédelmi Szolgaltatok a miikodési teriiletiikon 1évé szervezeti
egységeken kotelesek rendszeres ellendrzéseket végezni. Az ellendrzéseknek ki kell
terjedni kilénos tekintettel:
e a munkakdérilmenyi allapotokra;
e a Kollektiv Szerzddés illetve a MVSZ Helyi fiiggelékeiben meghatarozott
pihenés targyi feltételeinek megtartasara;
e a technoldgiai utasitdsok, egyeb, a munkaltatds biztonsagat befolyasolo
szabalyozasok kovetelményeinek teljesitésére, betartasara;
e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi,
szervezesi, targyi feltételeinek meglétére;
e az egyéni védéeszkozok eldirds szerinti kiaddsara, haszndlatira, a
véddberendezések miitkodOképességének probaszerii ellendrzésére.
10.2.2.2 Az ellendrzéseket gy kell szervezni, hogy legalabb 6 honap alatt minden szolgalati
egység ellendrzésre keriiljon.
10.2.2.3 Az ellendrzések alkalmaval megallapitott hianyossagokat, észrevételeket az
ellendrzott  szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorlojanak irdsban kell
tudomasara hozni.
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10.2.2.4 Az ellendrzésnek — tobb miiszakos, vagy forduldszolgalatos munkaltatas
figyelembevételével — az éjszakai munkavegzésre is ki kell terjedni, ha a
munkafegyelem, a baleseti helyzet, vagy egyéb kockazati tényezdk ezt indokoljak.

10.2.3 Rendkiviili munkabiztonsagi ellenérzések
10.2.3.1 Rendkiviili munkabiztonsagi ellendrzést kell elrendelni:

e haldlos vagy stlyos munkabaleset bekdvetkezése, illetve sulyos veszélyeztetes;

e a munkabaleseti helyzet kedvez6tlenné valasa;

e a munkakoriilmények biztonsagot, egészséget veszélyeztetd rendszerbeli
hianyossagai;

e sulyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakori eléforduldsa esetén;

e ha az egyéni védGeszkoz, munkaeszkéz a rendeltetésszerii alkalmazas soran
kdzvetlenil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be;

o rendkivili korulmények (kilonosen atalakités, baleset, természeti jelensegek,
vagy miszaki okbol 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili idészak)
bekovetkezése esetén.

10.2.3.2 Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkoz, a
technologia lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése

— a veszélyeztetés jellegétol fiiggden — munkabiztonsagi, illetve munkaegészsegligyi

szaktevékenységnek mindsiil, amelyet a munkabiztonsagi szolgaltato, illetve a

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd munkatarsa koteles elvégezni. Az ellenérzés

elvégzését irasban rogziteni kell és azt az ellen6rzés targya szerint {izemeltetd
szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld részere irasban at kell adni.

10.2.3.3 Az ellendrzés elrendelésére az iranyitd €s végrehajto szervezeti egységek munkaltatoi
jogkdrgyakorloi  jogosultak a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat —szerinti
hataskoriikbdl eredden a szakmai irdnyitasi teriiletiik tekintetében.

10.2.3.4 Az el6z6 pontban meghatarozott vezetok, ellendrzésre kotelezettek fokozottabb
ellendérzési tevékenységet kotelesek végezni:

e a munkabiztonsagi helyzet, a munkabalesetek bekovetkezésének kedvezdtlenné
valasa;

e aterlleten bekdvetkezett sulyos munkabaleset vagy veszélyeztetés;

e a forduldszolgalat valtasi idészakéaban;

e az atlagosndl erdsebb munkaintenzitdsndl, nagyobb leterheltséget jelentd
munkavegzésnél;

e technol6giai médositasok, Uj technoldgiak bevezetése;

e kedvezdtlen kiilsd koriilmények (pl.: iddjaras) esetén.

10.2.4 Munkavégzéstol valo eltiltas

10.2.41 A munkabiztonsagi ellendrzéseket végzOk a megallapitott hianyossagok
felszamolaséra kotelesek intézkedést kezdeményezni.

10.2.4.2 A munkavallalét figyelmeztetni kell, ha magatartasaval veszélyezteti a vasutiizem, a
sajat, vagy masok biztonsagat, testi épsegét, egészségét. A hianyossag tovabbi
fennallasa, vagy ismétlddése esetén az intézkedésre jogosult munkairdnyitonak
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kezdeményezni kell a munkavallal6 munkavégzéstdl valo eltiltdsat addig, ameddig a
veszelyhelyzetet meg nem sziinteti, illetve ameddig a veszélyhelyzet fennall.

10.3 A munkara képes allapot ellenérzésének rendje

10.3.1 Altalanos eléirasok
10.3.1.1 A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet
munkat.
10.3.1.2 A kozvetlen vezetdnek (pl.: allomasfondk, mester) meg kell gy6z6dni a munkavallalo
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotardl munkavégzésre torténd jelentkezése
alkalmaval és munkavégzés kozben is.
10.3.1.3 A munkavallalo szervezetében nem lehet alkohol, illetve koncentraloképességét,
reakciokepességét befolydsold (szédulést kivaltd, nyugtatd vagy izgatd) gyogyszer
vagy mas egyéb kabit6 vagy boditd hatasu szer:
e rendes ¢s rendkiviili munkaiddben,;
e osztott munkaidé megszakitasi idétartama alatt, ha a munkahelyen kell eltoltent;
¢ amunkaidének mindsiild egyéb tevékenység végzése kdzben (pl.: oktatas, vizsga,
tanfolyam, orvosi vizsgalat stb.);
e keszenleti, ligyeleti szolgalat alatt;
e a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorloja altal szervezett tarsadalmi
munka idOtartama alatt.

10.3.2 Az alkoholos allapot ellenérzése

10.3.2.1 Az alkoholos allapot ellendrzésénél a jogok gyakorlasa €s a kotelességek teljesitése
soran a szervezeti egyseg munkaltatdi jogkorgyakorlojat es munkavallalot
egyittmikodési kotelezettség terheli. A munkavallaldo koteles magat aldvetni az
alkoholos allapot jogszert ellendrzését szolgalo vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot
ellenérzését kelld alap nélkiil megtagaddé munkavallaloval szemben ugyanolyan
jogkdvetkezményeket kell alkalmazni, mint alkoholos allapot megéallapitasa esetén.

10.3.2.2 A Téarsasag teriiletén munkat végzo kiilsé munkaltatok munkavallaléinak alkoholos
allapotanak ellenérzését — mas megallapodas hidnydban — az idegen feles
munkaltatoknak kell elvégezni.

10.3.2.3 Kiils6 munkaltatd munkavallaléja alkoholos allapotanak ellendrzését — indokolt
esetben — a teriileten alkoholos ellenérzésre jogosult Tarsasagi munkavallalo
kezdeményezheti az idegen feles munkaltatd helyi képviseldjénél. Szerz8dés alapjan
ellendrzési jogosultsaggal rendelkezd Tarsasdgi munkavallald ellendrizheti a kiilsd
vallalkozot, vagy munkavallal6jat (megbizottjat) is.

10.3.2.4 Az alkoholos allapot vizsgalatara rendszeresitett eszkdzzel, késziilékkel rendszeres,
alkalmankénti probaszert, illetve rendkiviili ellen6rzéseket kell tartani, és a vizsgalat
megallapitasat dokumentalni kell. Az ellenérzések gyakorisagat a végzett tevékenység
veszélyességének, a munkafegyelmi helyzet és a helyi sajatossagok
figyelembevételével az MvSz Helyi Fuggelékében kell szabalyozni.

10.3.2.5 Rendkivili ellen6rzést kell tartani:
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munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonél, — amennyiben a
sériilés jellege, sulyossaga lehet6vé teszi — a kdzvetlen munkahelyi iranyit6janal
és a sérilt kozvetlen munkatarsainal (amennyiben a munkabaleset
bekdvetkezésében volt kdzre-hatasuk);

minden vasutlizemi rendkivili esemény, baleset helyszini vizsgalata alkalmaval
— az esemény, baleset vizsgalatat végz6(k) szerint — érintett munkavallaloknal;
minden olyan esetben, amikor a munkavéallalon a munkéba allaskor vagy munka-
végzés kdzben az alkohol fogyasztasara utalo jelek érzékelhetok.

10.3.2.6 Az ellendérzést ugy kell végrehajtani, hogy az eljards ne sértse a munkavallalo
személyiségi és emberi méltésaghoz val6d jogait. Pozitiv eredmény esetén az
ellendérzést a lehetd legrovidebb idon beliil 2 tant jelenlétében meg kell ismételni. A

szondaztatasnal taniinak mindsiil a szondaztatast végz6 személy is. Pozitiv eredmény
esetén a helyzet tisztazasaig a vizsgalt munkavallalé munkat nem végezhet. Vitatott
esetben barmely fél részérdl véralkohol vizsgalat kezdeményezhetd.

10.3.2.7 Az alkoholos allapot alkoholszondaval, vagy elektronikus késziilékkel torténd

ellenérzésére jogosultak:

a Munkavédelmi hatdsag, és a Renddrségi ellendrzes, rendkiviili eseményeknél
eljarés lefolytatasara jogosult munkavallaloi, terlleti és személyi korlatozas
nélkil barmely munkavéllalot;

a Tarsasag foglalkozés-egészségugyi orvosai terlleti és személyi korlatozas
nélkil a Tarsasag barmely munkavallaléjat;

a munkabiztonsagi szolgaltatd ¢és a Biztonsagi Foigazgatosag ellendrzés és
rendkivuli eseményeknél eljaras lefolytatasara jogosult munkavallaldi tertleti és
személyi korlatozas nélkul a Tarsasag barmely munkavallalojat;

a Tarsasag vezetOi, a szervezeti egységek vezetdi a veliikk kozvetleniil vagy
kdzvetve  (atruhdzott jogkdrben) munkavallaloi  jogviszonyban  allé
munkavallalokat;

a Tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi — kdzvetlendl, vagy kdzvetve —
a szakmai iranyitasuk ala tartozé6 munkavallalokat;

rendkiviili eseményeknél, vagy alkoholos allapot észlelésénél barmely vezetd,
vagy ellendrzésre jogosult munkavallalo az irdnyitdsa, feliigyelete ala tartozo
munkaterileten a Tarsasadg barmely munkavallalojat;

az MvSz Helyi Fuggelékekben felsorolt mas munkavallalok a Helyi Fliggelék
tertleti, szemelyi hatalya ala tartoz6 munkavallalokat;

idegenek és kiilsé vallalkozok munkavallaloit a Tarsasag ellenérzésre jogosult
munkavallaloi a Téarsasag és kiilsé vallalkozo kozotti szerzodés szerint.

10.3.2.8 Az alkoholos allapot ellendrzésének nyilvantartasara a 12. szamu melléklet szerinti
"Alkoholos allapot ellendrzési naplo”-t kell a szervezeti egyseég munkaltatoi
jogkdrgyakorlojanak rendszeresiteni valamennyi, az MvSz Helyi Flggelékében
meghatdrozott szervezeti vagy szolgalati egységnél. Az ellendrzési naploba csak a
negativ eredményil vizsgalatokat kell el6jegyezni, pozitiv eredmény esetén 10.3.2.9.
pont eldirdsa kdvetendd.
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10.3.2.9 Az elektronikus készulékkel jelzett alkoholos allapot gyanuja esetén — ha a késziilék a
vizsgélati eredményt kimutathatéan nem regisztralja, illetve kétseg merul fel a
mutatott értéket illetden — el kell végezni az alkoholszondas ellendrzést is.

Ha az ellendrzés alkoholos allapotot mutat, de az ellendrzott személy kijelenti,
hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatést kivalto szert nem fogyasztott, az
alkoholszondas ellenérzést meg kell ismételni. Ha az ellendrzés alkoholos
allapotot mutat, vagy az ellenérzést az elobbiek miatt megismétlik és az ismételt
ellenérzés is azonos eredményt ad, az alkoholos allapot alatti munkavallalot a
tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani. Tlyen esetben az Mt és a KSz szabalyai
szerint kell eljarni. gy kell eljarni akkor is, ha a munkavallalo a vizsgalat
elvégzését kelld alap nélkiil megtagadta.

Ha az ellen6rzés alkoholos allapotot mutat, két tanti jelenlétében a 12. A. szamd
melléklet szerinti "lttassag vizsgalati jegyzékonyv'-et kell felvenni legalabb
harom példanyban, amelybdl egy példanyt az ellendrzott munkavallalonak, egy
példanyt a szervezeti egyseg munkaltatoi jogkorgyakorldjanak kell atadni, egy
példany az ellendrzést végzo birtokaban marad. A jegyzOkonyvnek megfelelden
az ellendrzott munkavallalot egyértelmlien nyilatkoztatni kell az alkoholos
allapot elismerésérdl, a tovabbi vizsgalatban vald kozremiikodeésrdl, illetve a
vizsgalat megtagadasarol.

A jegyzOkonyv szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld példanyat — az
alkoholfogyasztas tényét mutatd alkoholszondaval egyitt — boritékban kell
elhelyezni, amelyet lezaras utan az ellendrzést végzonek alairasaval kell ellatnia.

10.3.2.10Ha a munkavallalo alkoholos allapot ellendrzésre és a jegyzOkonyv felvételére
alkalmatlan, kiilsé jelek alapjan erésen alkoholos befolyasoltsag alatt all, a
jegyzékonyvet a vizsgalt munkavallaloval nem kell aldiratni, a munkavallalot
vérvetelre kell kisérni.

A jegyzOkonyv ,tett intézkedés” rovataba tantk jelenlétében ra kell vezetni,
hogy a vizsgalt munkavallalo a kiilsé jelek alapjan er6sen alkoholos, ezért a
befolyasoltsag mértékét véralkohol vizsgalattal allapitjadk meg, és errdl tanuk
jelenlétében tajékoztattak.

Amennyiben a stlyosan ittas munkavallalé agressziven viselkedik, az illetéekes
rendorség segitségét kell kérni. Nem zarja ki az alkoholfogyasztés
megallapitasanak tényét, ha a munkavallalé agressziv viselkedésével vagy
barmely mas egylittmiikddd magatartdsdnak hidnyaval megakadalyozza a
véralkohol-vizsgalat elvégzését.

10.3.2.11Ha a munkavéllal6 vagy a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorld (az
ellendrzésre jogosult személy) az alkoholos 4llapot ellendrzésének eredményét
kifogasolja, véralkohol vizsgalatot kezdeményezhet. A munkavallalot tajékoztatni kell
a Vvéralkohol vizsgélat kérésének lehetoségérol, valamint hogy pozitiv eredmény
esetén a vizsgalat koltségeit meg kell téritenie.

A szervezeti egységnél az ellendrzést végzd koteles biztositani a munkavallalo
vérvételre torténd kisérését. A kisérd személy koteles magaval vinni a 12. B
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szamu melléklet szerinti ,Vérveteli kérelem véralkohol vizsgalatra”
nyomtatvanyt és a véralkohol vizsgalati dobozt.
e Az igazsagligyi szakértdi vizsgalathoz a vérvételt és a jegyzOkonyvben
szlikséges vizsgélatot:
o munkaidében (rendelési idében) a teriiletileg illetékes foglalkozas-
egészségligyi orvosa,
o az lgyeletes korhaz belgyogyaszati ambulancidja orvosa végzi.
e A vérvételt végzo orvos altal lezart véralkohol vizsgalati dobozt az ellendrzést
végz0 koteles személyesen, vagy zart (lebélyegzett és alairt) boritékban a
legrovidebb idon beliil a teriiletileg illetékes Igazsagiligyi Orvostani Intézet
részére, vagy a legrovidebb uton elérhet6 [gazsagiigyi Orvostani Intézet részére
eljuttatni. Az eljuttatasig a vérvételi dobozt hiitészekrényben kell tarolni.
o Avéralkohol vizsgélat eredményét kimutathat6an a vizsgélt személy tudoméasara
kell hozni.
10.3.2.12Az MvSz Helyi Fuggelékeben fel kell sorolni a véralkohol vizsgalati doboz tarolasi
helyét, valamint az egyes szervezeti egységek teriiletérdl a vér levétele szempontjabol
figyelembe vehetd egészsegligyi intézeteket. A véralkohol vizsgalati dobozok igény
szerinti biztositasa a szervezeti egység feladata.
10.3.2.13A vérvétel és a vizsgalat koltségeit a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti
egységnek kell biztositani, illetve kiegyenliteni. A kovetkezé bekezdés szerinti
eredményt Kimutatd veéralkohol vizsgalatnal az érintett munkavallalé koteles a
felmertilt koltségeket a munkavallaloi anyagi feleldsség szabalyai szerint megtériteni.
10.3.2.14A munkavallalot el kell tiltani a munkavégzéstél, ha alkoholt fogyasztott, az alkoholos
allapot ellendrzés eredményét nem ismeri el, illetve alkoholtol, kabito, vagy bodito
szertdl valo befolyasoltsag megallapitasara iranyuld eljarast jogellenesen megtagadja,
vagy meghidsitja. Az alkoholfogyasztas bizonyitott, ha a munkavégzésre torténd
jelentkezéskor vagy munkavégzés kdzben az alkoholszondas ellendrzés 0,21 %o vagy
azt meghaladd eredményt mutat, és a munkavallald az alkoholfogyasztast
jegyzOkonyvben elismerte, vagy a véralkohol vizsgélat eredménye a 0,21 %o vagy azt
meghalado.
10.3.2.15Ha a munkavallalé viselkedésével, magatartdsdval azt a gyanut Kkelti, hogy
koncentraloképességét, reakcioképessegét befolyasold (szédilést kivaltd, nyugtato,
vagy izgatd) gyogyszer, egyéb kabitd, vagy boditd hatdsu szer hatdsa alatt all, a
munkavallalot a munkahely szerint illetéekes foglalkozas-egészségigyi orvosi
rendeldbe, vagy ligyeletet ellatd egészségligyi intézménybe haladéktalanul vizsgalatra
kell kildeni, szikség esetén kisérni. A munkavallalo koteles kdzvetlen munkahelyi
vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, ha ilyen, vagy hasonl6 hatast keltd gyogyszer
szedését irtak eld. A szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorloja ilyen esetben
koteles a foglalkozas-egészségugyi orvos véleménye figyelembevételével donteni a
munkavallalé tovabbi munkavégzésérdl. Az elébbiek szerint kell eljarni akkor is, ha a
munkavégzést korlatozo egyéb okok (szellemi vagy fizikai faradtsag, betegség utani
legyengiilt allapot, sth.) gyantja a munkavallalonal fennall.
10.3.2.16 Amennyiben a munkavallalo munkaidd alatti alkoholos allapota, illetve kabito vagy
bodito szerektdl valo befolyasoltsaga hitelt érdemld moédon megallapitast nyert — ide
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értve azt is, ha a munkavallalé az alkoholos allapot, illetve kabitd, vagy bodité szertdl
valé befolyasoltsdg megallapitasara irdnyuld eljarést jogellenesen megtagadja vagy
meghiusitja — a szervezeti egység munkaltatdi jogkorgyakorldjanak vele szemben a
KSz szerinti munkaltatéi vizsgélatot kell kezdeményezni, és hatranyos
jogkovetkezményt kell alkalmazni.

10.4 Munkabaleseti készenléti szolgalat ellatasa

10.4.1

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.4.5

Az Mvt. alapjan stulyosnak mindsiild munkabaleset azonnali helyszini vizsgalatanak
biztositasa érdekében munkaidén kiviili (15:50 — 7:30) az Mt. 110.8 (1) bekezdés
szerinti rendelkezésre allast kell biztositani a munkabiztonségi szolgéltatd szervezetnek:

e a Terlleti Munkavédelem szolgaltatasi teriletein, a palyavasuti tertleti
igazgatosagokkal megegyez0 teriiletein.

A készenléti szolgalat feladata:

e asllyos munkabalesetek azonnali helyszini vizsgélata;

e szakmai tamogatés a balesetek azonnali bejelentésénél;

e a teruleti folizemiranyité altal jelzett rendkiviili események, balesetek
informacidinak szakmai értékelése, sziikségszerii pontositasa, a sziikséges
intézkedések megtétele;

e a balesetben érintett, illetve a Terlleti Munkavédelemi Szolgaltato illetékes
vezetdinek sziikséges tajékoztatasa,;

e a Tarsasag teriiletén munkat végzo kiilsé vallalkoz6 munkavallalojat ért sulyos
munkabalesetének vizsgalatakor helyszini vizsgalatban valo részvétel.

A Teriileti Munkavédelmi Szolgaltatok munkabaleseti készenléti szolgélata a miikddési
terliletének foldrajzi hatarain beliil 1évé valamennyi a Tarsasag szervezeti egységnél
bekovetkezett sulyos munkabalesetek azonnali helyszini vizsgalatat szervezet
semlegesen végzi.

A Teruleti Munkavédelmi Szolgaltatok munkabaleseti készenléti szolgalatanak
szervezése a teriileti munkavédelmi szakmai vezet6 feladata.

A munkabaleseti készenléti szolgalat ellatasaval csak munkavedelmi szakképesitéssel
rendelkez6 munkavallald bizhatd meg. A készenléti szolgalatot - a szakmai
felkészlltseg, ratermettség figyelembevételével — a Munkavédelem szervezet
létszamabol kell biztositani.

10.5 A munkabiztonsagi tevékenység rendszeres értékelése

10.5.1

10.5.2

A Tarsasag vezetése részére negyedévenként a negyedévet kovetd honap 15-ig haldzati
elemzést kell késziteni a munkabaleseti helyzetrdl, a bekovetkezett balestek ok-okozati
Osszefliggéseirdl, a jellemz6 tendencidkrol. Az értékelés elkészitése a munkavédelem
vezetdjének, vagy az altala megbizott munkabiztonsagi szakértd feladata. A haldzati
elemzést a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd és a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag részére is meg kell kiildeni a Tarsasdg munkavédelmi feladatokkal megbizott
illetékes munkavallal6janak.

A Teriileti Munkavédelemi szolgaltatok munkabiztonsdgi szakmai vezetdinek
kozremiikodésével és  elokészitésével a  szervezeti egységek  munkaltatoi
jogkdrgyakorloinak minden év januar 31-ig el kell késziteni a munkabaleseti helyzet, a
munkabiztonsagi tevékenység, a javitd és megel6zé intézkedések végrehajtasat,
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hatékonysagat tartalmazé beszamolot a miikodési teriiletikon 1évé végrehajtd
szervezeti egységek vonatkozéaséaban.

10.5.3 A szervezeti egységeknek vezetdi értekezleten meg kell targyalni, mindsiteni kell a
munkabiztonsagi helyzetet. A munkavédelmi tevékenyseg értékelésére meg kell hivni a
helyi munkavédelmi képviselét vagy bizottsag vezetdjét. Az értékelésnél, mindsitésnél
figyelembe kell venni a munkavédelmi érdekképviselet véleményét.

10.5.4 A Teriileti Munkavédelmi szolgéltatoknak a miikodési teriiletén 1€vo valamennyi
szervezeti egyseg munkabiztonsdgi értékelését februar 15-ig meg kell kildeni a
Munkavédelem részeére.

10.5.5 A Tarsasdg munkabiztonsagi értékelésének szakmai anyagat a MAV Szolgaltato
Kozpont Zrt. Munkavédelemnek minden év marcius 31-ig kell elkésziteni, amelyet a
Tarsasag vezet6i értekezletén kell megtargyalni. Az értékelésnek tartalmaznia kell a
Tarsasag eldoz0 évi munkabaleseti adatait €s elemzését, a megeldz0 intézkedeések
értékelését, a munkavédelmi program idéardnyos végrehajtasat. A vezetoi értekezletre
a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag elndkét is meg kell hivni.

10.6 Eljaras munkavedelmi hatoséag altal kiadott hatarozatok esetén

10.6.1 A munkavédelmi hatdsag az ellendrzések soran megallapitott hidnyossagok
felszamolasara kiadott hatarozatait — megallapodas alapjan — a Tarsasag székhelyére
kaldi meg.

10.6.2 A feliigyel6i hatarozatokrol a Tarsasagnal halozati nyilvantartast kell vezetni.

10.6.3 A hatarozatokhoz mellékelni kell a kézbesités idopontjat bizonyitd6 dokumentumot €s
meg kell kiildeni az illetékes szervezeti egységek részere intézkedés megtételére, illetve
a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Munkavédelem vezetéije és a Teriileti Munkavédelem
illetékes szakmai vezetdje részére a végrehajtas eldsegitése céljabol.

10.6.4 A hatéarozatokrol az illetékes szervezeti egység részrol tajékoztatni kell a teriiletileg
illetékes munkavédelmi érdekképviseletet.

10.7 Eljaras a szakszervezeti és munkavallaloi erdekképviseletek (munkavédelmi
képviselok/bizottsag és iizemi tanacs/megbizott) munkabiztonsagot érinto
kezdeményezései esetén

10.7.1 A szakszervezeti és munkavallaloi érdekképviseletek az Mt-ben, illetve az Mvt-ben
eloirt jogaik gyakorldsa soran a szervezeti egységek vezetdi felé kezdeményezéssel
¢lhetnek, tajékoztatast kérhetnek az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefliggd jogaik és érdekeik érvényesitése érdekében.

10.7.2 A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) az 1. bekezdésben meghatarozott
kezdeményezésre a szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorlojanak az
intézkedésrol, vagy az intézkedés elmaradasanak okarol 8 napon belill tjékoztatnia kell
a munkavédelmi képviseldt (bizottsagot).

10.7.3 Amennyiben a kezdeményezéssel a szervezeti egység munkaltatdi jogkdrgyakorloja
nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést igényl esetben
— frasban koteles megkiildeni a kezdeményezd szamara.
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10.8 A kozfoglalkoztatott ~ munkavallalok  alkalmazédsaval  kapcsolatos
munkabiztonsagi eljarasok rendje

10.8.1 Altalanos eléirasok

10.8.1.1 A 2011. évi CVI. torvény — a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsol6do, valamint egyéb tdrvények modositasarol — 4. § elbirja, hogy a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra a munkaviszonyra iranyadé munkavédelmi
szabalyokat kell alkalmazni. A kozfoglalkoztatasi program veégrehajtdsa soran a
munkavédelmi eléirdsok betartdsa, illetve betartatasa szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloként a Tarsasdg kotelessége. A munkaltatdi jogkorgyakorloi
feladatokat ,,A MAV Zrt. munkaltatoi jogkorgyakorlasanak rendjérdl és a helyi
figgelek kotésére feljogositott vezetdk korérdl” utasitasban megjeldlt személyek
latjak el. A kdzfoglalkoztatottak vonatkozasaban a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak
egyéb munkavédelmi feladatai megegyeznek a szervezeti egységek vezetOinek
munkavédelmi feladataival (3.2.15. és 3.2.16.).

10.8.1.2 A kozfoglalkoztatott munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatos, a MvSz—t61 eltérd
munkabiztonsagi eléirasokat 10.8. pontjaban meghatarozott eljarasi rend szerint kell
alkalmazni.

10.8.2 Az alkalmazas feltételei

10.8.2.1.A kozfoglalkoztatott munkavallalo alkalmazéasanak feltétele a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezése.

10.8.2.2.A foglalkoztathatosag szakvéleményezését a 33/1998. NM rendelet 16/B § eldirasanak
megfelelden a kozfoglalkoztatds megkezdése elott, vagy lejard szakvélemény esetén a
kozfoglalkoztatas idotartama alatt a kozfoglalkoztaté munkavallaloja kezdeményezi.
A 30 napot meghaladd keresOképtelenség esetén a kozfoglalkoztatottnak a
felgyogyulast kovetéen a munkavégzést megeldzoen foglalkoztathatosagi vizsgalaton
kell részt vennie. A vizsgalat idopontjaig a munkavallalé nem folytathat tevékenységet
a munkateruleten.

10.8.3 Munkaveédelmi oktatas

10.8.3.1.A munkaba allasuk el6tt elméleti — és a tevékenység biztonsdgi kockazatainak
figyelembe vételével — gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden
kozfoglalkoztatott munkavallalot az MvSz 5. pontjaban ,,Munkavédelmi oktatasok
rendje”’-ben eldirtak ismertetésével. A munkavédelmi oktatast a munkaba lépés napjan
a szolgalati hely vezetéje vagy megbizottja tartja meg a kozfoglalkoztatott
munkavallalé részére. Villamositott vonalakon munkat végzd kozfoglalkoztatott
munkavallalot az E. 101. sz. Utasités tartalmabdl is ki kell oktatni. Az oktatast az
tizemelteté kozponti erdsarami szervezet altal feljogositott személy tartja.

10.8.3.2.Az oktatasok tényét Oktatasi naploban kell dokumentalni.

10.8.4 Egyéni véddéeszkoz munkakori meghatarozasa
10.8.4.1. A kozfoglalkoztatottak szdmdra az altalanos egyéni véddeszkoz javaslata alapjan a
kozfoglalkoztatott munkavallald tevékenységéhez megfeleld egyéni véddeszkdzoket
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kell biztositani, amelyet a szervezeti egység MvSz Helyi Fuggelékében kell
leszabalyozni.
10.8.4.2. A kiadast a Kozfoglalkoztatasi iroda altal rendszeresitett ,,Munkavédelmi eszkoz
Atadas - Atvételi elismervény” nyomtatvanyon kell vezetni. A nyomtatvanyt MAV Zrt.
Palyavasuti teriileti igazgatosag irattaraban — elkildnitetten — 5 évig meg kell 6rizni.
10.8.4.3. Az egyéni védbeszkoz juttatasaval kapcsolatos egyéb kérdésekben az MvSz
vonatkozo pontja az irdnymutato.

10.8.5 A klimakornyezet kedvezotlen hatasainak megel6zése

10.8.5.1. A klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak megelézése céljabol a MAV Zrt. Kollektiv
Szerz6désének 1/a és 1/b mellékletében meghatérozott munkaszervezési intézkedéseket
végre kell hajtani. Hidegnek mindsiild munkakornyezetben a kozfoglalkoztatott
munkavéllal6 munka idejének 50%-nal hosszabb idétartamban nem foglalkoztathato.

10.8.6 Elsodrasi hataron belul végzett munkak korlatozasa
10.8.6.1. Az elsodrési hataron belil, Gzemi kdzlekedési téren balesetveszelyes koriilmenyek
kozott kozfoglalkoztatott munkavallalonak munkéat végezni TILOS!

10.8.7 A munkavédelmi torvény 21. 8§ hatadlya ala nem tartozdé (nem veszelyes)
munkaeszkdzok felllvizsgalata

10.8.7.1. A munkaeszkdzOk atadas-atvételi elismerveny ellenében a munkaba lépés napjan,
vagy naponta, a kozfoglalkoztatasban erintett teriilet aznapi munkatervéhez igazitva
atadasra kerililnek. A személyre kiadott munkaeszkozoket a munkakezdés eldtt a
kozfoglalkoztatottaknak szemrevételezéssel ellendrizni kell. Egyebekben az MvSz
vonatkozo pontja az irAnymutato.

10.8.8 Foglalkozasi korlatozas ala es6 munkahelyek, munkakorok
10.8.8.1. llyen munkahelyen a kdzfoglalkoztatott nem vegezhet tevékenységet.

10.8.9 Munkahelyi kockazatértékelés

10.8.9.1. A szervezeti egységek meglévo kockazatértékelés vizsgalati dokumentaciojat ki kell
egésziteni a kozfoglalkoztatottak altal végzett Uj, eddig nem végzett tevékenységek
kockazatainak felmerésével és értékelésével (Kockazatértékelést a munkabiztonsagi és
foglalkozés-egészségugyi szolgaltatd végzi az MvSz vonatkozé pontjaban
meghatarozottak szerint).

10.8.9.2. Egyebekben az MvSz vonatkoz6 pontja az iranymutato.

10.8.10A munkara képes allapot ellenérzésének rendje

10.8.10.1. A kozfoglalkoztatottak alkoholszondas ellendrzését az MvSz 10.3 pont az alkoholos
allapot ellendrzésénél meghatarozottak végzik azzal a kiegészitéssel, hogy a
munkavégzési hely arra feljogositott munkavallaloin kivil ezt a tevékenységet a
Kozfoglalkoztatasi koordinatorok és a Kozfoglalkoztatési irodavezetd is ellendrizheti.

10.8.10.2. Egyebekben az MvSz vonatkozé pontjat kell alkalmazni.
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11. Munkavédelmi érdekképviseletek miikodése

111

11.2

11.3

114

115

11.6

Az Mvt. 70/A.8 (1) bekezdés figyelembevételével a munkavallalok munkavédelmi
képviselot (képviseloket) jogosultak valasztani. Ennek érdekében munkavédelmi
képvisel6 valasztast kell tartani:

e minden olyan szervezeti egységneél (1. szama mellékletben meghatérozott szervezeti
egységek), ahol az Mvt. hatalya ala tartozo munkavallalok 1étszama legalabb 20 f0;

e amennyiben hisz f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egységnél
a munkavédelmi képviseld valasztdst a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorlonal miikodo szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek hianyaban a
munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztds megtartasaval kapcsolatos, a
70/A.8 (1) bekezdés a) pontban meghatéarozott kotelezettség a szervezeti egység
munkaltatdi jogkorgyakorlojat terheli.

A husz f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egységnél — amennyiben
nem keriil sor munkavédelmi képviseld valasztasra — a szervezeti egység munkaltatoi
jogkadrgyakorlojanak az Mvt. 70. 8-ban meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal
tanacskoznia.

A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizasa megsziinésének, vissza-
hivasanak rendjére, miikodési teriiletére a Munka torvénykonyvének az (izemi tanacs
tagjaira, illetve az lizemi megbizottakra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni, ide értve a K6zponti Munkavédelmi Bizottsag megalakitdsanak lehetdségét
is.

A Tarsasag felépitésének figyelembevételével a Tarsasag Kdzponti Munkavédelmi
Bizottsaga latja el az Mvt.-ben biztositott jogok Tarsasagi szintli gyakorlasat. Miikodési
felteteleit, kapcsolatrendszerét a Tarsasag és a Kozponti Munkavédelmi Bizottsaga
kozotti egytittmitkodési megallapodas szabalyozza.

Azokndl a szervezeti egységeknél, ahol harom, vagy harom f6nél t6bb munkavédelmi
képviselot valasztottak, munkavédelmi bizottsag hozhato 1étre. A bizottsag létrehozasa
esetén a munkavédelmi képviselot megilletd jogokat a bizottsag gyakorolja. A bizottsag
targyaldsan — a bizottsdg kezdeményezésére — a szervezeti egység munkaltatoi
jogkorgyakorloja, vagy hatdskorrel rendelkezd megbizottja koteles részt venni.

A bizottsagok, képviselok miikodésének feltételeit a szervezeti egységek vezetdinek a
Muvt. alapjan legalabb kdvetkezOk szerint kell biztositani:

e igazolast a jogosultsaguk miikodési teriileten — a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag tagjai részére a halozati szinten — torténd igazolasa céljabol,

o a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavoléti dijjal fizetett munkaid6-kedvezmenyt,
amely a munkavedelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje
legalabb tiz szazaléka;

o a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo6 szakmai eloirasokat;

e aképviselé megvalasztasat koveto egy éven beliil legalabb 16 orés képzeésben, ezt
kovetden, valamint Ujravalasztasa esetén évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben
valo részvétel lehetdségét.
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11.7

11.8

11.9

Ahol a megvalasztott munkavédelmi képviselok munkavédelmi bizottsagot hoztak létre,
ott a szervezeti egyseg munkaltatoi jogkdrgyakorld és a munkavédelmi bizottsdg —
lehetdség szerint — egylittmiikddési megéllapodasban rogziti a szervezeti egység
munkaltatdi jogkorgyakorld és a munkavédelmi érdekképviselet kozotti egyiittmikddés
és kapcsolatrendszer, valamint a munkavedelmi érdekképviselet miikodésének helyi
feltételeit.
A helyi egyiittmiikodési megallapodéds tartalmazhatja annak lehetdségét, hogy a
szervezeti egység munkaltatdi jogkoérgyakorld a munkavédelmi bizottsag tagjai, illetve
az egyéni munkaveédelmi képviseld részére a munkaidé kedvezmény 10%-os mértékétdl
— kifejezetten indokolt és egyedi esetekben, kedvezdbb eltérést is biztositson, a Munkajog
vezetd eldzetes egyetértésevel.
A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkaveégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy
kulondsen:
e a munkahelyek, a munkaeszk6zok €s egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol,
e az egészség megdvasara és a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
megelzésére tett intézkedések végrehajtasarol;
e a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol s felkésziiltsegérdl;
e egyeb, az Mvt.-ben és a vegrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozottak
teljestilésérol.

11.10A munkavédelmi képviselok, bizottsagok joggyakorlasa milkodési teriiletén a

kovetkezokre terjed ki:

e a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag, egyetertése sziikséges az MvSz, illetve a
helyi képviseld, bizottsag egyetértése sziikséges az MvSz Helyi Fiiggelék
kiadasahoz, modositasahoz;

e miikddési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgozé munkavallaloktdl,

e részt vehet a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlé azon dontései
elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére €s
biztonsagara, a munkabiztonsagi szakemberek foglalkoztatasara, a munkavédelmi
oktatasra, Uj munkahelyek létesitésére;

o tajékoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavégzést;

e Vvéleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;

e az adatvédelmi eldirdsok betartdsdval részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasdban, kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott
expozicios eset korulményeinek feltarasaban;

¢ indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

e a hatdséagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit;

e a munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a munkéltatoval torténd
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elézetes megallapodas alapjan szakértdt igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

11.11 A munkavédelmi képviseld, bizottsag szervezeti egyseg munkaltatéi jogkorgyakorldja
felé torténd kezdeményezésénél, a szervezeti egység munkaltatéi jogkorgyakorloi
intézkedési kotelezettségénél a 10.7 pont eldirdsait kell figyelembe venni (hatéridd,
irasbeliség, stb.).

11.12 Az Mvt. 70/B.§8 (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a Tarsasdgi szinten
paritasos munkavédelmi testiiletet kell miikddtetni, amelyben egyenlé szamban vesznek
részt a Tarsasag és a munkaveédelmi érdekképviseletek képviseldi.

11.13 A paritasos munkavédelmi testiilet mikddési feltételeirdl, eljarasi rendjérdl a testiiletben
1évé munkavallaloi képviseldk, és a munkaltatdi jogkdrgyakorlo allapodnak meg.

11.14 A munkavédelmi képviseld koteles a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorlojat
tajékoztatni, ha a munkavédelmi képviseléi tevékenységet nem a munkaltaténal szokasos
munkarend szerinti idépontokon beliil végzi.

11.15 A munkavédelmi képviseldt megilleté jogok gyakorlasat a Koézponti Munkavédelmi
Bizottsag nem veheti at.

11.16 Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen
felsObb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi képviseld
valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

12. A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

12.1. A szervezeti egyseg munkaltatoi jogkorgyakorloja az egészseges €s biztonsagos
munkavegzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel tandcskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedés kelld idoben
torténd eldzetes megvitatasaban.

12.2. A munkavallalok kozvetleniil, vagy munkavédelmi képviseldik utjan — az el6z6
bekezdésben meghatarozottak mellett — kiilonésen a kovetkezé munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek Kijel6lése,
foglalkoztatasa, tevékenysége (Mvt. 8. §, 54/A. §, 57-58. §-0Kk);

b) a munkavédelmi tartalmd informaciok biztositasa [kuléndsen az Mvt. 40. § (2)
bekezdésében, a 42. § a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1)
bekezdése i) pontjdban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3)
bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjany;

c) a munkavedelmi oktatas (Mvt. 55. §) megtervezése es megszervezése.

12.3. A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat. A kiegyensulyozott részvétel
érdekében a szervezeti egység munkaltatoi jogkorgyakorldja koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tandcskozason.
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13. Hivatkozasok, modositasok, hatalyon kivil helyezések

Az MvSz jogszabalyi alapjat az 1993. évi XCIII. torvény és a végrehajtasara kiadott rendeletek
képezik. A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabalyok, szabalyzatok és egyéb
munkavédelmi szabalyok felsorolasat a 15. szama melléklet tartalmazza.

E Szabalyzat hatalyba lépésével hatalyat veszti a 67/2020. ( 05.01. MAV Ert. 14.) EVIG sz.
utasitasa MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata.

14. Hatalyba lépteto rendelkezések

Az utasitds a MAV Ertesitében torténd kozzétételt koveté napon 1ép hatalyba.
Az MvSz Helyi Figgelékek az MvSz kdzzétételét kovetd 90 napon beliil 1épnek hatalyba.

15. Mellékletek jegyzéke

Az utasitas mellékletei az utasitds mddositasa, ujboli kiadasa nélkil is aktualizalhatok,
kiegészithetOk, a karbantartisért felelds szervezeti egység altal. Az utasitds mellékletei csak
elektronikusan kerllnek kozzétételre. Az utasitds hatalyos mellékletei a Tarsasag
utasitastaraban érhetdk el.

1. szamU melléklet MvSz Helyi Fliggelék készitésére meghatarozott szervezeti egységek

2. A. szamu melléklet Oktatasi tematika ujonnan belép6é munkavallalok elméleti munkavédelmi
oktatasahoz

2. A/1. szamu melléklet Oktatasi tematika fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavéallalok
elméleti munkavédelmi oktatasahoz

2. B. szamu melléklet Oktatasi tematika wjonnan belépd munkavallalok gyakorlati
munkavédelmi oktatasahoz

2. B/1. szamu melléklet Oktatasi tematika fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
gyakorlati munkavédelmi oktatasahoz

2. C. szamu melléklet Oktatasi tematika vezetd beosztasi munkavallalok munkavédelmi
oktatasahoz

2. D. szam( melléklet Oktatasi tematika kiils6 munkaltatdk munkavédelmi oktatasdhoz

2. D/1. szamt melléklet Oktatasi tematika magancéla fényképfelvételt készitok munkavédelmi
oktatasahoz

2. E. szamlU melléklet Megbizas felligyelet alatti munkavégzés munkabiztonsagi szempontu
felugyelet ellatasara

3. szami melléklet Altalanos egyéni véddeszkoz javaslat

3. A. szamu melléklet Egyéni véddeszkozok kiadasa, nyilvantartdsa nyomtatvany
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4. szamu melléklet Tevékenységek, munkahelyek tisztasagi besorolasi fokozata

5. szami melléklet Borvédo készitmény ellatasra jogosito tevékenységek, artalmak jegyzéke
6. szamu melléklet A rendkiviili meleg id6jaras (hdségriadd) esetén kovetendo eljaras szabalyai
7. szamu melléklet Hatsériilés kockazataval jard tevékenységek

8. szamu melléklet Osszesitd tablazat a kullancscsipésben érintett munkavallalokra

8/A. szamu melléklet Kullancs altal kbzvetitett megbetegedés bejelentése

9. szamu melléklet Sériilési bejelentd

9. A. szamu melléklet Munkabalesetet elutasito irasbeli értesités tartalmi kdvetelményei

9. B. szamu melléklet Keres6képtelenséggel nem jaro baleset jelentése

9. C. szamu melléklet Azonnali bejelentésre kotelezett balesetek bejelentdlapja

9. D. szdmu melléklet Foglalkozas-egeszséglgyi szolgaltato ertesitése

10. szamu melléklet Munkavédelmi Gizembe helyezési elrendelés

11. szamui melléklet Munkaeszk6z ellendrzo feliilvizsgalata

11. A. szamt melléklet Veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkozok iratkezelése

11. A/1. szamu melléklet Jegyzokonyv a veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkoz idészakos
ellenérz6 felulvizsgalatarol

11. B. szamu melléklet Veszélyes munkaeszk6zok iratkezelése

11.C. szamt melléklet Veszélyes technologiat szabalyozé MAV Utasitasok jegyzéke
12. szamu melléklet Alkoholos allapot ellendrzési naplo

12. A. szamu melleklet Ittassag vizsgélati jegyz6konyv

12. B. szamu melléklet Vérvételi kérelem véralkohol vizsgalatra

13. szamu melléklet Eliitott emberekkel €és allatokkal kapcsolatos palyavasuti teendék sordn
hasznalando kiegészit6 egyéni véd6eszk6zok megfelelé hasznalata (a helyes felvétel és levétel)

14. A. szamu melléklet Veszélyes anyagok, keverékek csomagolasa, tarolasa, szallitasa
14. B. szamu melléklet A veszélyes anyagok és keszitmények feliratozasa, cimkézése

15. szamu melléklet Fontosabb jogszabalyok jegyzéke
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