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1 Preambulum

A MAV Zrt. és a jelen Megallapodashoz csatlakozé egyes leanyvallalatai (a tovabbiakban
Osszefoglald6 megnevezéssel: Munkaltatd) ,,Az egyenlé banasmodrél €s az esélyegyenloség
elémozditasarol sz616” 2003. évi CXXV. térvénybdl (tovabbiakban Ebktv.) fakado kotelezettségének
megfeleléen, valamennyi, a Munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezettel, a tarsasagi
Uzemi Tanacsokkal és a tarsasigi Munkavédelmi Bizottsagokkal egyiittmiikodve, Esélyegyenl6ségi
Tervre vonatkozd megallapodast kot a Munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel a

2019-2021 kozotti iddszakra.

2 Altalanos rendelkezés

A Munkaltaté Esélyegyenloségi Terve (a tovabbiakban: Terv) az egyenld bandsmoédot és az
esélyegyenloség alapelveit, elvarasait megalapozd, valamint ezek érvényesiilésének eldsegitésére
elfogadott szabalyokat r6gzité dokumentum. A Terv célja, hogy jelen megallapodast az alair6 felek
nyilvanvalova és megismerhetové tegyék a Munkaltatd kozos esélyegyenloségi elveit, valamennyi
munkavallalé szamara. A gyakorlati megvaldsitds érdekében sziikséges intézkedéseket, az egyes
Tarsasagok Cselekvési Terveikben hatarozzak meg, az adott tarsasag sajatossagaihoz igazodva. Az
egyes Tarsasagok Esélyegyenldségi Szakért6i Testiiletek hoznak 1étre €s miikodtetnek.

A Munkaltatd minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel torekszik arra, hogy megelozze ¢és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Vallalja, hogy nem hoz az egyenld
banasmod kovetelményét és az esélyegyenldség kovetelményeit sérté munkaltatdi intézkedést.

A Munkaltatd a munkavallalok érdekeit minden koriilmények kozott figyelembe veszi, azokat
Osszeegyeztetve, lehetdség szerint olyan munkakortilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvet6 értékeknek mego6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Az esélyegyenl6ség maradéktalan érvényesiilését az lizleti és human stratégia alapjaként kezeli.

A Terv a veszélyeztetett helyzetli munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel
kisérése és javitasa céljabol, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazdédott meg, hogy mind a
Munkaltatd, mind a munkavallalok és képviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi

esélyegyenldség fontossagara, és az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasara.

2.1 Idébeli hataly
A Tervet az alair6 felek (tovabbiakban: Felek) a 2019. januar 1. és 2021. december 31 kozotti

hatarozott idétartamra fogadjak el.



2.2 Személyi hataly

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa és az egyenld esélyek biztositdsa a Munkaltato
valamennyi munkavallaléja szdmara biztositott jog, ezért hatdlya az alaird tarsasagok minden
munkaviszonyban all6 Osszes munkavallaldjara, tovabba a munkaviszony létesitését megel6zo
eljarasban résztvevd személyekre kiterjed azzal, hogy az egyes tarsasagok munkavéllaldira a jelen
Terv mellett a tarsasdgok sajat cselekvési tervei és kiilon rendelkezésként kiadott eljardsai is

egyidejlleg vonatkoznak.

2.3 Targyi hataly
A Terv a kozos elveket, kereteket jeloli ki a Munkaltatd szdméra az esélyegyenldség témajaban, és
meghatarozza a tarsasagi cselekvési tervekben megfogalmazott esélyegyenldségi intézkedések

munkavallaloi célcsoportjait.

3 Az esélyegyenléségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak meghatarozasa
A Munkaltato jelen Tervében az alabbi munkavallaléi célcsoportokat emeli ki azzal a kiegészitéssel,
hogy a meghatarozasra keriilt csoportok k6zott eléfordulhatnak atfedések, és a csoportok felsorolasa
nem jelent semmilyen rangsort, fiiggetleniil az alkalmazas jellegét6l, a munkaid6tél, vagy az
alkalmazas hatarozott idejii voltatol.. A felsorolas nem jelent teljeskortiséget, hiszen szamos mas
szempont alapjan is lehetnek az egyes tarsasagok munkatérsai hatranyos helyzetben.
A Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon
szempontokat, amelyek alapjan valamely munkavallaléi csoport hatranyos helyzetbe keriilhet, vagy
hatranyos megkiilonboztetésnek lehet kitéve.
% Oregségi nyugdij el6tt 4116 és id6s6d6é munkavallalok (vagy dregségi nyugdijkorhatart 5 éven
beliil elér6 munkavallalok)

% Csalados (legalabb egy gyermeket neveld) munkavallalok, ezen beliil kiilondsen:

o Harom, vagy t6bb 14 éven aluli gyermeket nevelé munkavallaldk;

o Gyermekiiket egyediil nevelé munkavéllalok;

o Fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld, vagy tartdosan beteg hozzatartozot épolod

munkavallalok
s Nok
** Megvaltozott munkaképességli munkavallalok
% Gyermekgondozasi tavolléten 1évé munkavallalok
+¢ Tartosan (90 napon tul) kereséképtelen munkavallalok
+ Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

% Fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességii személyek



4 A Terv alapelvei

4.1 Az egyenlé binismdd, illetve a foglalkoztatasi egyenléség elvét sértd, szankcionalando
diszkriminativ magatartasformak

A Munkaltatd egyes tarsasagai rendszerekbe foglalt szabalyok szerint mikodd szervezetek, ezek
diszkriminaciomentes volta ad biztonsdgot, Osszemérhetdséget és ellendrizhetoséget, egyenld

esélyeket a munkavallalok szamara.

4.1.1 Az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése

Az egyenld banasmod mindenkit megilletd jog, azonban megvaldsulasanak feltétele az egyén
jogainak ismerete, valamint a kiilonbozd diszkriminativ helyzetek felismerése €s azok adekvat
kezelése.

Az egyenldé banasmdd kovetelményének megsértése az alabbi magatartasformakat, valamint az

ezekre adott utasitast foglalja magaban.

4.1.2 Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt tulajdonsaga, jellemzdje miatt részesiil kedvezdtlenebb
banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben levé személy vagy csoport részesiil,

részesiilt vagy részesiilne.

4.1.3 Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiilo, latszolag az egyenlé banasmdd kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az
egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt, az alkalmazasnél szdmba veheté minden lényeges és jogszerl feltételre alapozott

aranyos megkiilonboztetés.

4.1.4 Zaklatas

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas,
amely az érintett személynek azon tulajdonsagaval fiigg Ossze, amely alapjan esélyegyenlOségi
szempontbol valamely veszélyeztetett célcsoport tagja a vonatkozd jogszabaly 8. §-ban foglaltak
alapjan, és célja vagy hatésa valakivel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd

vagy tamadé kornyezet kialakitasa.



4.1.5 Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a meghatdrozott tulajdonségai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik Osszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt toérvény kifejezetten megengedné —

elkiilonit.

4.1.6 Megtorlas
Megtorlasnak minésiil az a magatartds, amely az egyenld banasméd kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremiikodé személlyel szemben, ezzel

Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

4.2 Az egyenlé banasmod kiovetelményével harmonizalo, interiorizalt értékek

4.2.1 Hatranyos megkiilonbdoztetés tilalma

A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas kapcsan megakadalyozza és megeldzi
a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését, amely vonatkozik a munkavallalok barminemi —

kiildnosen kor, nem, csaladi allapot, nemzetiség, vallasi, politikai meggy6z6dés — diszkriminaciojara.

4.2.2 Méltanyos és rugalmas banasmaod

Felek rogzitik, hogy a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak, az egyenld bandsmod elvének
tiszteletben tartdsa onmagaban nem old fel minden 1étez6 egyenldtlenséget, amely a munkavallalokat
vagy egyéb jellegli foglalkoztatasi jogviszonyban allokat érheti foglalkoztatdsuk sordn. Ezért a Felek
olyan méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, olyan testiileteket, foérumokat
miikddtetnek, amelyek feltarjak az esetleges problémakat és eldsegitik az érintettek pozicidjanak

megoOrzesét, javulasat.

4.2.3 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Munkaltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi mivoltat, értékeit,
méltosagat és egyediségét. Ennek érdekében lehetdségéhez meérten, olyan munkafeltételeket,
munkakoriilményeket €s munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezen értékek meg6rzéséhez

hozzajarulnak.



4.2.4 Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzOdéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesénos
elonyok egyidejii biztositdsat. A Munkaltaté jelen Terv sikeres megvalositasa érdekében

egylittm{ikodik a munkavallaloi érdekképviseletekkel, és a munkavallalokkal.

4.2.5 Tarsadalmi szolidaritas
A Munkaltatd lehet6ségeihez mérten tamogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi
diverzitas, az elfogadast, és a kdzosséghez tartozast szolgaljak. Eme elkotelezddés jegyében kertilt

sor a Sokszintiségi Kartdhoz torténd csatlakozésra.

4.2.6 Adatkezelés
A Munkaltaté nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, szexualis
iranyultsagra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozd adatokat, ebbol kdvetkezden a

munkavallal6i k6zott nem tesz kiilonbséget.

4.2.7 Elonyben részesités

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenldé banasmod kdvetelményének
megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapulo esélyegyenldtlenségének felszamolasara iranyul, ha az torvényen vagy torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzodésen — ideértve e Tervet
és az ennek keretében kidolgozott programokat, intézkedéseket — alapul, €s hatarozott idore vagy
hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol. E rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat

feltétlen eldnyt, €s nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

4.3 Soksziniiség

A Munkaltatd célja munkaadoként, hogy a magyar tarsadalom sokszinlisége tiikkr6z6djon
munkavallaldinak Osszetételében. Ennek érdekében a kolcsonds tisztelet és az egyenld banasmod
értékeire €piildé huménerdforrds politikat folytat. Esélyegyenldséget és diszkrimindcid-mentességet
biztosit annak érdekében, hogy munkavéllaloira a mindenki 4&ltal elfogadott és egységesen

alkalmazott értékek és politikak érvényesiilhessenek.



5 Esélyegyenlioséggel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megvalésuliasanak timogatasa

5.1 Csoport szintii Esélyegyenléségi Munkacsoport

A Munkaltatd az esélyegyenl6ségi  intézkedések megvaldsitasa céljabol  csoportszintii
Esélyegyenl6ségi Munkacsoportot miikddtet (a tovabbiakban: Munkacsoport). A Munkacsoport
feladata az esélyegyenl6ségi munkavallaloi célcsoportok egyenld esélyének megteremtését célzo
akciok, események, intézkedések megszervezése, lebonyolitasa, koordinacidja. A Munkacsoport

tagjai a Munkaltatd egyes tarsasagainak esélyegyenl6ségi referensei.

5.2 Esélyegyenléségi referensek
Az esélyegyenlségi tevékenység koordinalasa érdekében a Munkaéltaté egyes tarsasdgai kiilon

esélyegyenlGségi referenst foglalkoztatnak, aki feladatat munkakore mellett 1atja el.

5.3 Esélyegyenloségi szakértoi testiiletek

A Munkaltatonal, tarsasdgonként Esélyegyenléségi - Szakértoéi Testiilet mikodik, az
érdekképviseletek szakértdinek bevonasaval, a jelen Esélyegyenléségi Terv megvaldsitasanak
koordinalasa és az egyes tarsasagoknal a Cselekvési Tervek kidolgozésa érdekében.

Az esélyegyenldségi szakértoi testiiletek paritasos elven miikddnek, azzal, hogy a munkaltatéi oldalt
az esélyegyenldségi referens vezeti, mig az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 276.§ (2) bekezdése
szerinti szakszervezetek, valamint a tarsasigi Uzemi Tanacs és tarsasigi Munkavédelmi Bizottsag
szakértoi.

A testiiletek mitkodésének tovabbi részletszabalyait a tarsasagi Cselekvési Tervek és tarsasdgonkeént

az Esélyegyenl6ségi Szakértdi Testiilet igyrendjei hatarozzak meg.

5.3 Szemléletformalas

A ko6z06s szemléletformalas jegyében a Munkaltato villalja, hogy:

% az esélyegyenléségi munkacsoport kidolgoz egy rovid, egyszerli, kozérthetd
megfogalmazasban irddott, az esélyegyenloség fogalmat, illetve jelen Terv tartalmat
ismertetd tajékoztatot, melyet a munkavallalok rendelkezésére bocsat,

¢ lehet6ség szerint beépiti az esélyegyenloséggel kapcsolatos tudnivalokat a Munkaltato
egyes tarsasagainal foly6 képzésekbe,

% tarsasagai aktiv kommunikaciés csatornat épitenek ki, melynek részeként az
esélyegyenloségrol  szolo  ismertetd anyagokat bocsatanak a  munkavallalok
rendelkezésére,

s a Tervben megfogalmazott elvek megvalosulasa érdekében  Csoportszintii

Esélyegyenldségi Munkacsoportot miikddtet.



A szakszervezetek vallaljak, hogy sajat hataskoriikben intézkednek arr6l, hogy
% atisztségviselok megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentdségét,
% megértsék €s elfogadjak az esélyteremtés korszeri felfogasat, tartalmat,

s felkésziiltek legyenek esélyegyenl6ségi kérdések képviseletére.

6 Szakteriileti feladatok

6.1 Foglalkoztatas — az esélyegyenléség biztositasa a szakmai elémenetel soran

A Munkaltato vallalja, hogy:

1. A munkaerd felvétel soran elOsegiti a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenléségének
érvényesiilését.

Ennek érdekében:

% az éllashirdetésekben ¢és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének
meghatdrozasanal a korhatdr vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi
hovatartozas, az egészségligyi- vagy a csaladi allapot nem szerepel, kivéve a
foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezd sziikségszerii

megkiilonbdztetés esetét,

7
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a megiiresedett allashelyek betoltésénél, amennyiben az adott munkavallalé az adott
munkakor betdltési feltételeinek megfelel, elonyt biztosit a vallalatcsoport munkavallal6i

szamara,

7
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elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakordk betoltésnél olyan megfontolasbol
nem utasitja el a negyven év felettiek palyazatat, hogy ezen korosztaly képzése és
betanitasa korukbol kovetkezéen mar nem kifizet6d6 befektetés.

2. Egyenlo elorelépési lehetoségeket biztosit minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

% a Munkaltatd kiemelten torekszik elOsegiteni a ndk szakmai el6menetelét, vezetd
pozicioba keriilését, munkaviszonyuk fenntartasat,

% az elémenetel szempontjabol fontos szakmai gyakorlati id0 szamitdsanal a
gyermeksziilés, gyermekgondozas, illetve képzés miatti tavollét okan a munkavallaldkat
hatrany nem érheti,

% a Munkaltaté az eldmenetel tamogatasa érdekében életkorra valé tekintet nélkiil, minden

munkavallalé szamara biztositja szakmai képzettség fejlesztésének lehetdségét.



6.2 Oktatasi és képzési programokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés elosegitése
A Munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalok szdmara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd
tanulés lehetdségét.
Ennek érdekében:
¢ a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben vald részvétel kortdl, nemtél, és
csaladi allapottol fiiggetleniil torténik. A Munkaltato tarsasdgai a munkavallalok tanulasi,
tovabbképzési sziikségességét és igényeit folyamatosan vizsgaljak, azokat érdekeikkel
Osszehangoljak,
¢ a munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald
tajékozodas lehetdségéhez vald hozzaférést. A képzéstervezés soran lehetdséget nyujt
felsGoktatasi-, vagy egyéb szakképzd intézményekbe torténd beiskolazésra, munkaltatdi

koltségvallalassal.

6.3 Esélyegyenléség biztositiasa a bérezés €s juttatasok teriiletén

A Munkaltaté vallalja, hogy torekszik az egyenld értékii munkaért egyenlé bér elvének
megvaldsitasara.

Ennek érdekében folyamatosan felillvizsgalja a bérbesorolasi rendszert az indokolatlan

egyenlGtlenségek kizardsara, megsziintetésére.

6.4 Munkakoriilmények javitasa

A Munkiltatd jelen Tervének fontos pillére a munkavallalok egészségét mem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez valo joga.

A  Munkaltatd vallalja, hogy beruhazasoknal, létesitmények kialakitdsanak tervezésénél,

felujitasoknal, atépitéseknél az esélyegyenldségi kovetelményeket érvényesiti.

6.5 Munka és csaladi élet 6sszeegyeztetése
A Terv fontos alapeleme a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése, ezért a csalados munkavallalok

szamara kedvezményeket biztosit.



A Munkaltaté vallalja, hogy:

1. A munkaidd-beosztas szerinti munkaidd kialakitasanal — lehetéség szerint — figyelembe veszi a
munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangolasat. Ennek érdekében:

s eldzetes vizsgalat alapjan, — ezt kizaro feltétel hidnyaban — biztositja a rugalmas munkaid6-
beosztast, €s megvizsgalja az atipikus foglalkoztatas egyéb lehetdségeit,

* a munkaidd beosztisa — lehetéség szerint — alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitva tartdsdhoz (vallalja, hogy a napi munkaértekezleteket éltaldban a
torzsidon beliil tarja meg),

¢ aszabadsag kiadasa soran az iskolai/6vodai/bdlcsédei sziineteket figyelembe veszi.

2. A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1év0 ¢€s tartésan beteg munkavallalok
érdekeinek \}édelmében a Munkaltato vallalja, hogy:
¢ kiilon programot dolgoz ki az érintett munkavallalokkal valo kapcsolattartasra,
¢ lehet6ség szerint felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas lehetoségét,

+ amunkaba valo visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkdztatd képzés),
¢ az ujbdli munkéba allast segiti (atképzés, tovabbképzés).

3. A hatranyos helyzetii csoportokat juttatasokkal tamogatja:
+» rendkiviili élethelyzetek és szocialis raszorultsag alapjan segélyeket, tamogatasokat biztosit a

munkavallalok szamara, a tAmogatas/segélynyujtasi feltételek teljesiilése esetén

6.6 Megnovekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkésziilés

A megnovekedett munkaélettartam kihivasainak valé megfelelés érdekében a Munkaltato
lehetéségeihez mérten segiti a munkavallalok egészségének megoérzését. Ezen kiviil a
kormenedzsment jegyében célzott programot fejleszt ki az id6s6d6é munkavallalok sajatossagainak
megfeleld foglalkoztatasi koriilmények megteremtése érdekében.

A Munkaltatd egyes tarsasagainak miikddése tamogatdsara a tarsasagok azonositjadk a szervezet
tudaskészletét annak érdekében, hogy célzott mentoralasi program fejlesztésével biztositsa a

miikodés fejlodését, professzionalizaldsat a munkavallalok jollétének ndvelése mellett.

6.7 Befogad6 munkahelyi kultira kialakitasa

A Munkaltatd kiemelt jelentéséget tulajdonit a soksziniiség elveinek oly mértékli szervezetbe
integralasanak, mely eleget tesz a vonatkozd kormanyzati és Eurdpai Unids iranyelveknek. Ennek
érdekében olyan iizleti és human stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a soksziniiség. A
Munkaltatd egyes tarsasdgai lehetdségeik szerint tdmogatjdk a szervezeti kultira integrativ

szemléletli fejlodését.



6.8 Zaklatas

Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatds és er8szak minden formajat (zérd tolerancia), egyben
megerdsitik, hogy a Munkaltatonak kotelessége megvédeni munkavallaloit ezek barminemi
eléfordulasatol. A zaklatdsmentes munkakdrnyezet biztositdsa nem csak alapvetd jog, hanem a
munkavaéllalok egészségéhez és biztonsagahoz jarul hozza hatékonyan, emellett méltosaguk
megOrzéséhez és a modern munka ujszer(i szervezésének elémozditasahoz is.

Munkahelyi zaklatasnak mindsiil a munkatarsak viszonyat megrontd, a munkahelyi légkort mérgezo,
nem szakmai alapon nyugvo, és tébbnyire nem racionalis okokbol eredeztetheté ellenségeskedés.

Az emberi méltosag megsértését eredményezd magatartds, valtozatos moédon valdsulhat meg. A
zaklatés és erdszak kiilonféle formai a munkahelyen is megjelenhetnek, kiilondsen:

¢ fizikai, pszicholdgiai és/vagy szexualis,

>

egyszeri eset vagy rendszeres viselkedésforma,

o
AS

7
L4

munkatarsak (ezen beliil felettes és beosztott k6zott), vagy harmadik felek részvételével (pl.
tigyfelek, stb.),
% a tiszteletlenség konnyebb esetét6l a stlyosabb esetekig, akar a kozhatdsagok beavatkozasat

igényl6 blincselekményekig terjedhet.
7. Tarsadalmi szerepvallalas (CSR)

7.1 Nyugdijasok

A Munkaltatd kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatarsaival. A volt munkatarsakon és
csaladtagjaikon keresztiil erdsiteni lehet a vasut elfogadottsagat €s tarsadalmi beagyazottsagat. A
Munkaltatotol nyugdijba vonult munkavallalok vallalathoz valé kotdédése érdekében a tarsasagok

kiilonbdz6 tamogatasokat nyujtanak.

7.2 Kultiira és szabadidé

A Munkéltaté minden munkavallaléja és nyugdijasa szamara egyenld esélyli hozzaférést biztosit a
kultira dpolasara és a szabadidd eltoltésére a tarsasdg altal tdmogatott miivelddési hazakban és
sportlétesitményekben a Vasutasok Orszagos Kozmiivelddési- és Szabadidé Egyesiiletének
segitségével.

A Munkaltaté folyamatosan tdjékoztatja a munkavallalokat a soron kovetkezd kulturdlis, csaladi,
jotékonysagi programokkal kapcsolatban. A Munkaltaté minden munkavéllal6ja részére biztositott a

nyitott rendezvényen valo részvétel lehetdsége.



7.3 Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkaltato egyes tarsasagai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatasban a munkavallalokkal
kapcsolatos eloitélet-mentes attitidre. A Munkaltaté a foglalkoztatds minden teriiletén olyan
koriilményeket igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjdk a partatlansagot a
munkavallalok esélyegyenldségi téméakban érintett sajatossagaival kapcsolatban.

A Munkaéltatd a miikodési tertiletiik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott térségre
jellemz6 hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatdsa soran kiemelten kezelik az eldmenetel

elosegitését, képzést.

8 Panasztétel és jogorvoslat

Az esélyegyenlOségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltatd valamennyi
munkavallaldja az Etikai bejelentd rendszeren keresztiil tehet panaszt. Az Etikai eljarasrend célja,
hogy a felmeriilé panaszokat, kifogasokat egységesen, atlathato és ellenérzott modon kezelje.

A Munkaltaté vallalja, hogy az esélyegyenl6ségi kérdésnek mindsiilé bejelentések elbiralasa sordn a
Megfeleloségi Bizottsag sziikség szerint eldzetesen kikéri az érintett tarsasag esélyegyenlOségi
szakértoi testiiletének indokolt allasfoglalasat és azt dontése meghozatalakor érdemben figyelembe
Veszi.

Panasz bejelentésre és tanacskérésre a kovetkezd csatorndkon van lehetéség, a vonatkozd utasitasban
megfogalmazott eljarasrendi szabalyok megtartasa mellett:

Postai uton: Budapest 1426 Pf 111.

Bels6 postan: a MAV Zrt. Bels) ellendrzés szervezet cimére

Elektronikusan: etika@mav.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957

Személyesen: a MAV Zrt. Bels6 ellendrzés szervezet kijelolt munkatarsanal a 1087 Budapest,
Konyves Kéalman krt. 54-60. cimen.



9 Kommunikacio

Az esélyegyenléség megismertetése érdekében a Munkaltato tarsasagai vallaljak, hogy a tarsasagi

szintli beillesztési programokban részt vesznek azzal, hogy az ismertetd informacios anyagot csoport

szinten dolgozzdk ki, ugyanakkor sajat hataskorben, a cselekvési terviikkben szabalyozzak a

beillesztési programban valo részvétel kereteit és a sziikséges intézkedéseket.

a.

ismertetd kiadvanyok: A Munkaltatd vallalja, hogy minden munkavallal6ja szamara azonos
tartalommal eljuttatja az esélyegyenldséggel kapcsolatos informaciés anyagokat, amelyeket
egyszer(i, piktogramos, illusztralt formaban is megjelentetnek, azok irdsos kiaddsa mellett
(pl. plakat).

oktatdsi anyagok: A Munkaltato tarsasdgai vallaljak, hogy kialakitjdk a munkavallalok
esélyegyenloségi képzésének kereteit és modszerét, illetve a vezetdk érzékenyitési
programjat azzal, hogy a képzések tartalma minden tarsasag tekintetében azonos, azonban az
annak megvaldsitasira vonatkozé intézkedéseket a tarsasagok a cselekvési tervei
tartalmazzak.

Intranet: a Munkaltatd tarsasdgai vallaljdk, hogy amennyiben a tarsasag rendelkezik
Intranetes hozzaféréssel, a feliileten a munkavallalok szamdra elérhet6vé tesz minden, az

esélyegyenldség témakorével kapcsolatos dokumentumot.

10 Zaro rendelkezések

% A Felek jelen Terv idétartamanak lejarta elott fél évvel targyalasokat kezdenek a kovetkez

id6szakra sz416 4j terv kidolgozasardl, illetdleg megkotésérol.

% Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltato jelen Terv aldirdsat kovetden gondoskodik

annak munkavallalokkal t6rténé megismertetésérol.

% Jelen, a munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében 1étrejott megallapodast a Felek

képviseldi elolvastdk, annak rendelkezéseit kozdsen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyezot jovahagyolag alairjak.

% A jelen megallapodas hatalybalépésével hatalyukat vesztik a Munkaltato egyes tarsasagainal

jelenleg hatalyos Esélyegyenloségi Tervek.



Az Esélyegyenloségi Tervet megkototték Kecskeméten, 2018. november 7-én

a képviselettel rendelkezo Szakszervezetek részérol:
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HEV Dolgozok Szakszervezete Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
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Vasuti Dolgozok Szabad Szaksiervezete Szolidarités

a Munkaltatok részérol:

MAV VAGON K ft.

MAV Nosztalgia Kft.






