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Tisztelt Fonskségvezets Ur!

Sajnalattal kell megéllapitanunk, hogy egyre nehezebb feltételek mentén tudjuk a nagy
felel6sséggel jar6 munkankat Rékos allomadson végezni. Kezdve a munkakoriilményektdl a
munkaidébeosztasig bezardlag. A szolgalati helyiinkén a napi 12 6rds ildmunkéhoz
megfelelé mindségli és ergondmiai kialakitasu székek nincsenek, az informatikai rendszerek
egymassal nem kompatibilisek, a kiértékelendd adatok megjelenitésére szolgalé monitor
kisméretli, emiatt megerbltetd azok megfigyelése, a tavkozlé berendezés fény elemi nem
megfelelden miikddnek, igy a bejové hivdsok rangsorolisa lehetetlen. A megnévekedett
vonatforgalom és a vaganyzar altal megnovekedett feladatok miatt a munkak6zi sziineteket a
céljanak megfeleléen nem tudjuk felhasznalni. A Kollektiv Szerzédésben foglaltakat a
munkaltatdé nem alkalmazza, nem a fordulészolgilatnak megfelelden készil el a havi
munkaidébeosztas. Rendkiviil gyakori az ad hoc mdédositds, minek az is a kdvetkezmenye,
hogy a rendkiviili munkaidd nem egy tagtirsunkndl meghaladta a 250 orat. Az irrez’tﬁsan
hosszu képzés utan az Uj munkavallalék ezeket a problémékat latva, azonnal meneklilnek az
&llom4srél, a MAV Zrt.-tél.

A fentiek alapjén lathaté, hogy a dinamikus munka leterheltségiink a viselheténél
magasabb szintre jutott és a munkaidébeoszts kiszamithatatlansaga nem teszi lehetévé, hogy
a szolgalatok kozott kelld mértékben kipihenhessitk magunkat, regeneralddhassunk. Ebbél
adédoan a szolgalatok soran gyakori a faradtsag, csékken a koncentracios képességiink, ebbdl
kovetkezden fél6, hogy a forgalomszervezés soran nem minden esetben tudunk optimalis
déntést hozni. Mindezen okok azon tiil, hogy rendkivil kdrosan hatnak fizikai, mentélis
allapotunkra, hosszabb tdvon sdlyos egészségromlashoz vezethetnek, a vasuti kézlekedés
biztonsagos lebonyolitasat is nehezftik. A nehéz koriilmények koztt végzett munkdnk anyagi
és erkolesi elismerése is elmarad, elég arra utalnunk, hogy a munkéltaté altal méjus 1-t6l
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ellenére. Rendkiviil sérelmezziik, hogy a csekélynek nevezhetd ,elismerést6l” is a munkaltatd
iranyunkban elzarkozott, hidba kezdeményezett szakszervezetiink ez tigyben t&bb alkalommal
egyeztetést.

Mindezekre figyelemmel ezuton Kollektiv Munkaiigyi Vitat kezdeményeziink
melynek eredményeképpen elvarjuk, hogy a munkaltatd biztositsa az egeszség és a
munkaképességiink hosszitavii megdrzésére alkalmas munkaltatési feltételeket, ugy targyi,
mint munkaszervezési vonatkozasban, és természetesen azt is koveteljiik, hogy legalabb az
egyenld bandsméd elvét megtartva a munkdnk dijazdsandl ne tegyen kiildnbséget példaul a
K8bdnya felsén ugyanezen munkakorben (fszt, kfszt) foglalkoztatott vasutasok kozott.

A Kollektiv Munkaiigyi Vita targyaban eldirt kotelezd egyezteté targyalas helyéil
javaslom az irodéjat, idépont tekintetében pedig 2018. 07. 23. 12.00 orét javaslom. Felhivom
szives figyelmét, hogy amennyiben a Kollektiv Munkaiigyi Vitdban az egyeztetés a
térvényben meghatarozottak szerint nem zérul eredménnyel, ugy a munkéltaténak szamitania
kell arra, hogy a munkavallalok a koveteléseik érvényre juttatasa érdekében sztrajkot
kezdeményezhetnek.

Magam bizom az egyeztetés sikerében,
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