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Tisztelt Vezérigazgato-helyettes Asszony, Kedves Eva!

Viszonylag hosszl ideje lezdratlanok a munkéltaté gépjérmivet vezetd munkavillalok
foglalkoztatisaval kapcsolatos kérdések.

Az tigyben dr. Kispél Viktor készitett cgy munkdéltatoi javaslat-tervezetet, melynek bizonyos
elemeivel egyetértiink. Viszont ez a tervezet nem vélt hivatalos elbterjesztéssé, igy megvitatni
sem volt mit. Tehat az tigy jelenleg all.

A holtpontrél valé elmozdulés érdekében az aldbbiakban dsszefoglaljuk sajat javaslatainkat.

Minden érintettre kiterjedd egységes szabélyozdst nem lehet alkotni, mivel vallalati
gépjarmiivet sokan, sokféle okbol, eltérd feltételek €s koriilmények kézott vezetnek.

Ezért célszerli killosnvalasztani az ilyen jarmilveket alkalmanként vezetd, esetenként
munkatarsait is szallité vezetd-iranyité, szellemi tevékenységet végzé munkatérsak ilyen
irany tevékenységét a fizikai munkat is végz0 — dontden palyafenntartasi,
biztositoberendezési teriileten dolgozé — munkavélilalokétol.

Az el6bbi esetben — dsszhangban az NFM és az OMMF targyban kifejtett véleményével — mi
is elegenddnek tartjuk, ha a munkakori kockazatértékelésben megjelenik a geépjarmiivezetés
ténye, és az elézetes illetve id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatokat végzs orvosok errél a
vizsgalatra kiildés dokumentumaibél tudomést szereznek.

Mindségileg mas kategéridt képez azon munkavallalok helyzete, akik otthonrdl indulva
ssszeszedik munkatérsaikat, kiviszik a munkavégzés helyére, egész nap veliik egylitt fizikai
munkat végeznek, majd este mindenkit hazaszéllitanak. Ebbe a korbe soroljuk a munkahelyi
készenlétbd] barmilyen okbél valé kivonulds sorén fellépd gépjarmil-vezetési kotelezettséget
is.

Ezekben az esetekben a szellemi munkat végzokre vonatkozo feltételeken til
(kock4zatértékelés, fogl. eil orvos tajékoztatisa) tovabbi korlitozasokat tartunk sziikségesnek.

Alapvetd, hogy a munkatérsaikat munkaba, majd haza szallito, gépjarmiivezetéssel is
megbizott munkavallalok munkaideje a gépkocsival vald indulassal kezdddik, és hazatérést
kovetden a kiszallassal végzodik.



Elengedhetetlen, hogy a gépkocsivezetd mindenkor kipihenten vezesse jarmivét. Ez
munkakezdéskor valosziniileg biztositott, viszont a miszak végeztével mar kevésbe. Epp
ezért elvarjuk, hogy legalabb azon munkatéarak esetében, akik a gépkocsivezetésen tal fizikai
munkaval is toltik munkaidejiiket, a munkatérsak hazaszallitisat megelozden legalabb 4 éra,
munkaltaté altal biztositott megfeleld koriiimények kozdit, a munkaltaté 4ltal megkdvetelten
és ellendrzotten pihenéssel toltsék.

Amennyiben a napi munkaidé a gépkocsivezetés miatt meghaladja a 12 6rat, gy ennek
athidalasara javasoljuk az osztott munkaidé megfeleld ellentételezés melletti felajanldsat,
vagy a készenléti munkakérben torténd, KSZ-ben eldirt feltételek szerinti foglalkoztatast.

Fontos, hogy az adott gépjarmiivet igénybe vevd munkatarsak tdjékoztatdst kapjanak arrél,
hogy nem hivatasos gépkocsivezetd széllitja Sket, a jarmiibe sajat feleldsségiikre szallnak be,
ezért a beszallast meg is tagadhatjak. :

Varjuk leveliinkre adandé érdemi vélaszukat, amelyet — gy gondolj uk — egy, a megallapodast
mielébb el6segitd konzulticidnak kell kbvetnie,

Az egylittmiikodésbsl adédé mielobbi, mindenki szdmdra elfogadhatd megallapodas toretlen
reményében:

Budapest, 2018-06-20.




