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,Még ha jo vaganyon is vagy, elgazolnak, ha csak egy helyben tlsz!” (Will Rogers)

Majustdl megduplazzuk a gyermekvallalasi
tamogatas mértékét! (ass 11 oia)




Csonttoréses bantalmazas: A MAV-Start vezetésének sokkal
tébbet kell tennie azért, hogy nyugodtan mehessenek
szolgalatba a munkavallalok...
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...Es az 6sszes vasutas, akik k6ziil senki sem kételezhetd a veszély vallalasara! Emlékezhettek arra, nu——————————
hogy 2016-ban felhivast is kiadtunk: egyediil senki ne vallaljon szolgalatot a kbzlekedd vonatokon.

Meg is lett az “eredménye”: Németh Zsoltot dr. Csépke Andras kirugattatta.

Aztén jott a legutdbbi zugloi eset (ldsd keretes anyagunkat).

Evek 6ta szorgalmazzuk kiilénféle eljarasok, modszerek
alkalmazasat annak érdekében, hogy a vonaton szol-
gélatot teljesitd jegyvizsgalokat illetve a vasut terlletén
foglalkoztatottakat ne érhesse semmiféle atrocitas,
munkajukat biztonsagosan végezhessék.

Ugy ttinik, mindez pusztaba kialtott sz6 maradt, hiszen azt
tapasztaljuk, hogy a MAV-Start vezetése és a Biztonsagi
lgazgatdsag - ez alatt persze nem csak a MAV-Starté ér-
tend6 —nem j6n izgalomba akkor, amikor egy-egy munk-
atarsunkat a magaro6l megfeledkezett vandal akar fizikailag
is bantalmazza Ez tértént a napokban is: Zuglé alloméason
a szolgalatot teljesitd vezet6 jegyvizsgalét ugy megverték,
hogy t6bb helyen eltdrétt a laba, és csak a segitségére
sietd kollégéjanak volt kdszénhetd, hogy tulélte ezt az em-
bertelen tamadast. El lehet képzelni, mi tértént volna, ha
egyedul van szolgalatban, vagy ha esetleg rajta kivil egy
gyenge holgy teljesit szolgalatot. Mint Barany Balazs,
a VDSzSz Szolidaritas alelnbke fogalmazott,

“tarthatatlan és tiirhetetlen az a magatartas, az
a hozzaallas, amit a munkatarsak védelme soran
a MAV-Start vezetése és a Biztonsagi Igazgatosag
tandasit. Hénapok ota tesztelgetnek testkamerakat,
amikor mar szakszervezetiink két éve felhivta a MAV-
Start vezetése figyelmét, hogy mas vasutaknal ezt
kivaléan tudjak alkalmazni. Nem volt elég két év, hogy
nalunk is meghonosodjon. Ezt nekem ember meg nem
tudja magyarazni, hogy ennek mi az oka.”

Kértilk a MAV-Start vezetésétsl, hogy mindaddig amig
a vasuti kdzbiztonsag olyan amilyen, az utazok egyeddl
ne szolgaljanak. Arrdl kordbban mar megegyeztiink

Matéczné Németh Agnes vezérigazgato-helyettessel,
hogy a hdélgyek 16 6ra utan nem dolgoznak vonatokon.

”Ez egy darabig miik6détt, elfelejtédétt. Miért ne
felejtédne el?! Hiszen nem a Start vezetésének fe-
lesége, lanya, [fia vagy egyéb rokona] az, akinek eset-
leg ilyen atrocitast el kell szenvednie.

Ugy vélem, hogy a MAV-Start vezetésének sokkal
tébbet kell tenni annak érdekében, hogy ezek az all-
apotok valtozzanak. (...) Hogy ne kelljen attdl retteg-
nie, mikor fogjak félig - vagy akar teljesen - agyonver-
ni a szolgalata kézben.”

Ismételten felszolitottuk a MAV-Start vezetését, hogy te-
gyen eredményes Iépéseket a pozitiv valtozas érdekében.
Akar olyat is, hogy amig nem tudja biztositani a szikség-
es feltételeket, addig ne koételezze a jegyvizsgalokat
a jegyeket ellendrzésére - hiszen addig nem keverednek
konfliktusba a magarél megfeledkezett vandalokkal. Ez
csak egy példa, egy 6tlet a sok kdzl. Tiltsdk meg az egyed-
Uli munkavégzést a vonaton a jegyvizsgalok szamara.

Bizonyara emlékeztek ra: felhivast is kiadtunk 2016-ban,
hogy egyedill - részben az elébb emlitett okok miatt is -
senki ne teljesitsen, ne vallaljon szolgélatot a kdzlekedd
vonatokon. Meg is lett az “eredménye”: Németh Zsoltot
dr. Csépke Andras kirugattatta. Meg a bantalmazasok: egy
eset is sok, de az a baj, hogy a zugléi bantalmazas nem
egyeduli. Ez volt az utobbi idében a legsulyosabb, hiszen
a vasuton szolgalatot teljesitbket hetente éri
kisebb-nagyobb tamadas.




Mint Barany Balazs fogalmazott, ezt tlirhetetlen, hiszen
a vasutas nem koteles a veszélyt véllalni. A veszély val-
lalasanak kdtelezettsége ugyanis csak a rendérdkre,
a katonakra és a tlzoltokra vonatkozik. A vasutasokra nem.

Ismételten kértiik a MAV-Start vezetését - és
a vallalatcsoport biztonsagaért felelés Vasutbiztonsagi
Ilgazgat6sagot —, hogy minél elébb tegyen érdemi lépése-
ket: nem tanulmanyokat kell irni meg tanacskozasokat tar-
tani, hanem intézkedésekre van szilkség. Es ezt meg kell
tenni annak érdekében, hogy a munkaltatd eleget tegyen
abiztonsagos munkavégzésre iranyul6 kdtelezettségének.

Brutalisan megvertek egy jegyvizsgaloét
a zugléi vasutallomason!
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Sz-venat vezetd Jegyvizsgdléjat
ismer‘at\@n elkéveté tettlegesen
bantalmazta. A vezetd
jegyvizsgdlét silyes sériilésekkel
menté szdllitetta kérhdzba. Az
elkévetdk keresése Falyamathan, |

Bulizo fiatalok utaztak jegy nélkil, amikor pedig a jegyvizs-
galo szamon kérte Oket, (itni kezdték. A verekedés késbbb
a peronon is folytatodott, végiil a tamado és ismerdse el-
menekilt. A vjiv még hetekig biztosan nem allhat munka-
ba: harom helyen eltért a bokaja.

Begipszelt labbal és hatalmas monoklival a szemén fekszik
a MAV-Start jegyvizsgaléja a Baleseti osztalyon. Egy utas
verte meg, aki valoszinlileg vasarnap hajnalban egy buli
utan utazott valahova ismerésével. Amikor a jegyvizsgalod
elkérte a jegylket, egyikiik azonnal agresszivan kezdett
viselkedni.

“Mondtam nekik, hogy 2600 lenne a pdtdij, erre az
egyik azt mondta: mi az, hogy 5200-zal le akarom ket
hadzni. Mondtam, hogy ez a hivatalos potdija a menetj-

egynek, erre a masik felpattant, (...) sikeriilt elkapnom
az arcomat, mellkason vagott, hogy “takarodj innen!”

A jegyvizsgéld ekkor értesitette telefonon a renddérséget
€s a mozdonyvezet6t. Mar a peronon voltak, éppen indult
volna a vonat, amikor a két utas Ujra megtamadta a vjv-t.
A mozdonyvezetd a jegyvizsgald segitségére sietett, az
agressziv utas ezutan is folytatta a verekedést.

“Ahogy beszélgettem a mozdonyvezetével, nem
lattam, hogy visszajon, és a hatam mégiil megiitétte
az arcomat, megrugta a labamat, megint védekez-
nem kellett, és védekezés kézben ugy eltalalta a jobb
bokamat, hogy harom helyen eltért.”

A MAV szerint egyre gyakrabban térténnek hasonl6 es-
etek a vonatokon. Lécsei Virag, a MAV szoOvivdje szerint
drasztikusan nétt az ilyen tamadéasok szama az idei els6
negyedévben a tavalyi év hasonl6 id6szakadhoz képest,
hozzatéve:

“Es ami még ennél is elkeseritébb, hogy a verbdlis
inzultustol elmozdultunk a tettlegességig.”

A jegyvizsgal6 arrdl is beszélt a Tényeknek, hogy csak
egyetlen utas prébalt meg segiteni neki.

“Annak 6riilok, hogy én voltam ott akkor, mert ha egy
nét tamadott volna meg vagy egy fiatal hélgykollegat,
sokkal rosszabbul jarhatott volna.”

A MAV a rendérségen keresztil 500 ezer forintos
nyomravezetdi dijat ajanlott fel annak, aki segit megtalalni
a 25 év koruli tamadét - szamolt be a TV2. Az elkévetd
kézre keritése érdekében a vasuttarsasadg a sajtd és
a nyilvanossag segitségét kérte, illetve a MAV-START
arenddrségen keresztul 500.000 forint nyomravezetéi dijat
ajanlott fel. Kézleményikben azt irjak, hogy a rendérség
azonositotta és kihallgatta a gyanusithaté személyt, aki
ellen kézfeladatot ellatdé személy elleni er6szak és sulyos
testi sértés miatt folyik bintet6eljaras.

Majus kozeledtével megkezdddtek a csoportszinti

munkakor-értékelési targyalasok!

FOAOK A

Lapzartankig egy el6zetes megbeszélésre kerllt sor, tdl
sok konkrétum nélkidl, mindenesetre szakszervezetink
elmondta az allaspontjat: szeretnénk mielébb - lehet6-
leg mar majusban - egy viszonylag egyszer(, jol attekin-
thetd bértablat a Kollektiv Szerzédés részeként latni,
ahogy errél mar tdbbszdr szoltunk is. A munkaltato erre
fogékonynak bizonyul, a tdrgyalasok csoportszinten zajla-
nak. Mint Barany Balazs fogalmazott,

“a remélt és vart uj megallapodas alapjan nyugvo
bér- és besorolasi rendszer el6szobaja az elmult év

novemberében megkététt, minimalértékekre vonat-
kozo béregyezséglink volt, az mar kijeldlte azt az utat,
amirél - remélem - mar nem fogunk tudni letérni.”

Ahogy multkor emlitettiik, Debrecen Igazgatdéséagon a dif-
ferencidlds tanulsdgait a munkaltatd kérésunkre kimun-
kalta, és egy nagyon korrekt tablazatban foglalta dssze,
amelybdl le lehet vonni a tanulsagokat levonasara tudunk
hasznélni, és arra is alkalmas, hogy a bér- és besorolési
rendszer kimunkalasanal felhasznaljuk.

“Tovabbra is varjuk, hogy a tébbi igazgatosag illetve
mas, MAV-hoz tartozé gazdasagi tirsasag is hasolo
kimutatast készitsen el, erre van igéret, mar csak
a megvalositas varat magara”

- tette hozza a VDSzSz Szolidaritas alelndke.




Megallapodas a legnagyobb vasutas szakszervezetek

(UT-, MvB-valasztasi) egyiittmiikodésérdl

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete (MOSZ), a Vasutasok
Szakszervezete (VSZ) és a Vasuti Dolgozék Szabad
Szakszervezete Szolidaritas (VDSzSz Szolidaritas) kdzott
létrejott egyezségben a

“(...) Felek - egylttmlkodési szandékuk erésitéseként
- megallapodnak, hogy a mikddési terlletik munkal-
tatéinal, a jovébeni munkavallal6i képviseld (lzemi tanac-
si, munkavédelmi képvisel®) valasztasokon kbdzdsen
kivannak fellépni, kilonds tekintettel az aldbbi kérdésekre:

Azaléiroszakszervezetek-valamennyivalasztssal érin-
tett szervezeti egységnél - kézosen allitanak jeldlteket.
Ajeloltéllitds soran véllaljék, hogy az egyes szakszerveze-
ti jeloltek szamat illetéen - elsésorban a taglétszamok
aranyaban - konszenzus alapjan hoznak déntést, ami

Megujul a Vasuti Alagazati
Parbeszéd Bizottsag!

A Vasltiszallitas Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB)
megujitasarol egyeztettek a vasiti alagazatban mikddd
szakszervezetek.

A résztvevok — kilonds tekintettel az agazati kollektiv
szerzBdés létrehozasara —megallapodtak a VAPB tovabbi
aktiv miikodtetésében és kinyilvanitottak azon szandéku-
kat, hogy az érintett munkaltatoknal tovabb erdsitik

a munkaugyi kapcsolatok rendszerét.

Az Agazati Részvételt Megallapitdé Bizottsag hataroza-
ta alapjan a Vasutasok Szakszervezete, a Mérnokok és
Technikusok Szabad Szakszervezete és a VDSzSz Szol-
idaritas dontési hataskorrel, a PVDSZ és a VFSZSZ targ-
yalasi hataskorrel vesz részt a bizottsag munkajaban.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete bejelentette az
Agazati Részvételt Megallapito Bizottsag felé a részvétel
szandékat.

A szakszervezetek megallapodtak abban, hogy a Bi-
zottsag vezetését felvaltva, egyenld idészakokat lefedve
latjak el. A soros elndkséget a VDSzSz Szolidaritas utan
a Vasutasok Szakszervezete, majd a Mérndkok és
Technikusok Szabad Szakszervezete veszi at.

igy biztositia mind a szakszervezeti egyuttm(kodés hite-
lességét, mind a kdzds fellépés erejét.

A megvalasztott Gzemi tanacsok és munkavédelmi bi-
zottsagok elndkei esetében a felek k6zésen ddntenek ar-
rol, hogy atisztség betdltésére melyik alair6 szakszervezet
jogosult javaslatot tenni.

A Kozponti Uzemi Tanacs és a Kdzponti Munkavédel-
mi Bizottsag Osszetételére, az egyes tagok személyére
(a tisztségek betdltésére) vonatkozéan az alaird
szakszervezetek kdézdsen tesznek javaslatot a delegald
forumok részére.

Ugyancsak megallapodnak abban is, hogy a Felligyel®
Bizottsag munkavallaléi képviselbinek személyét illetéen
kéz6sen dontenek és tesznek javaslatot a (Kdzponti)
Uzemi Tanacsok részére.”

Kizarolag a gyakorlatban dél
el, hogy valaki milyen
mértékben képes az éjszakai
munkavégzésre...

Azt pedig tudomasul kell venni, hogy egyes munka-
véallalok csak nappalos szolgalatban képesek az elvart
teljesitményre, maskuldénben kiemelt kockazatot vallal-
nak. A VDSzSz Szolidaritasnal tartott megbeszélésen
az is elhangzott, hogy az egyenl6tlen munkaidébeosz-
tasban (fordulészolgalat, vezényelt munkaid6beosztas)
foglalkoztatottak szervezete atlagosan 10 évvel hamar-
abb hasznalodik el. Felkésziilt, alapos munkat készitett
a VasuUtegészséglgyi Nonprofit Kézhaszna Kift., amit az
alabbiakban el is olvashattok:

Feljegyzés a vasuti munkavallalok (forgalommal
szorosan Osszefliiggé munkakorék) pszichés teljesi
ményének valtozasarol

Faradtsag, munkavégzési idé

A jelenlegi mliszakbeosztasi strukturaban egyértelmilen
megfigyelheték az alabbiak:

a munkavallalok (elsésorban mozdonyvezeték) miszak-
kezdési id6épontjai gyakran meg sem kozelitk az al-
vas-ébrenlét ciklus (cirkadian ritmus) periodikussagat.
Vezénylések tanulmanyozasabol kiderdlt, hogy rendszeres
a progressziven tol6dé miszakkezdés.

A Vasttiszallitas Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB)
megujitasarol egyeztettek a vasiti alagazatban mikédo
szakszervezetek.

A résztvevok — kilonds tekintettel az agazati kollektiv
szerz6dés létrehozasara —megallapodtak a VAPB tovabbi
aktiv mikodtetésében és kinyilvanitottak azon



szandékukat, hogy az érintett munkaltatoknal tovabb
er@sitik a munkalgyi kapcsolatok rendszerét.

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag hataroza-
ta alapjan a Vasutasok Szakszervezete, a Mérndkok és
Technikusok Szabad Szakszervezete és a VDSzSz Szol-
idaritas dontési hataskérrel, a PVDSZ és a VFSZSZ targ-
yalasi hataskorrel vesz részt a bizottsag munkajaban.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete bejelentette az
Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag felé

a részvételi szandékat.

A szakszervezetek megallapodtak abban, hogy a Bi-
zottsag vezetését felvaltva, egyenld idészakokat lefedve
latjak el. A soros elndkséget a VDSzSz Szolidaritas utan
a Vasutasok Szakszervezete, majd a Mérndkdk és Techni-
kusok Szabad Szakszervezete veszi at.

Példa: egymast kovetd késd esti-éjfél-hajnali feljelent-
kezési id6pont. A ritmus mikodését természetes
kérnyezeti (nappal-éjszaka) és hormonalis/genetikus
tényezék befolyasoljak, a mesterséges beavatkozas
pedig mar révidtavon is sulyos kifaradashoz vezet. 3-4, a
fentiek szerinti beosztasban t6It6tt munkanap utan ugya-
nennyi szabadnap sziikséges ahhoz, hogy az egyensuly
helyreéllithatd legyen. Ennek hianyaban kronikus kifaradas
kévetkezik be, amely az alabbi hibédkat okozhatja:

e koncentracios zavarok

berendezések  félrekezelése, lényegesen meg-
névekvd reakcididd, stb., helytelen vaganyut beallitasa,
jelzbmeghaladas

e emlékezeti zavarok
utasitas szerinti munkavégzés hianya, munkafazisok kihagyasa

e térbeli/idébeli dezoriantaltsag
alloméasok/megallok kihagyasa, dokumentécid helytelen
kitltése, kommunikacios problémék, tolatasi balesetek

e szocidlis képességek, tolerancia, belatasi képességek
gyengulése jegyvizsgalokkal szembeni utaspanaszok

A vasuUti forgalom ellatdsa rendre igen magasfokl
figyelmet igényel. Ennek megvaldsitasa fizikai és kémiai
szinten is nagymértékben igénybe veszi az idegrendszert.

Javasolhat6 lenne a tour-rendszer(, teljes nappalosi/teljes
éjszakas beosztasok bevezetése, amelyhez a dolgozdk
tobbsége képes lenne alkalmazkodni. Az igy biolégiailag
is kiszamithato, rendszerességet - és nem sak adminisz-
trativ jelleggel, de élettanilag is - kell6 hosszUsagu regen-
eracios id6t tartalmazd beosztasok nagymértékben csok-
kentik a fenti kockazati tényezdket.

Fontos, hogy regeneracios idészakot nem szabad a szol-
galatleadas és a feljelentkezés kézé szamitani: a lako-/
szallashelyre torténé utazas iddigénye, kuléndsen az
éjszakai idészakban akar tdbbszordse is lehet nappalinak,
ezzel értékes pihendid6tdl fosztjuk meg a munkavallalét.
(Gyakori, hogy a korlatozott lehetéségek miatt a munka-
vallal6 a hajnali szolgalatkezdés el6tt 4-6 oraval el kell,
hogy hagyja otthonat.)

Az alkalmazkodas képessége nagymértékben fligg az
egyéni genetikai hattértél is. Szinten kizarélag a gyakor-
latban dél el, hogy valaki milyen mértékben képes az
éjszakai munkavégzésre. Ennek figyelembevételével tu-
domasul kell venniink, hogy egyes munkavallalok csak
nappalos szolgalatban képesek az elvart teljesitményre.
Amennyiben ezt szamukra nem biztositjuk, ugy kiemelt
kockazatot véllalunk.

Az id6s6dd, nyugdij elétt alldé munkavallaldk palyaalkal-
massagi eredményeit 6sszegezve kb. 57 éves kornal
bizonyos pszichofiziologiai képességek (pl. reakcididd)
egyértelmd, hirtelen csOkkenését figyeltik meg. Mentalis
rendszerezési képességulk is mas a fiatalabb korosztaly-
hoz viszonyitva. Szamukra megoldas a munkaterhelés
fokozatos csdkkentése. A regressziv terhelés:

tébb regeneracios lehetéséget, igy kevesebb kockaz jelent
felkésziti a munkavallalét a nyugdijazasaval jard sokkal
inaktivabb id8szakra. Ennek hianya - bar errél kevés sz6
esik - szintén magas szintl stresszel jar, amely a tapasz-
talataink szerint igen karos hatassal van az egészségi al-
lapotra is.

A kozlekedési balesetek elemzésénél Gjra és bebizonyo-
sodik, hogy a tapasztalattal jar6 rutin sok esetben nem
képes meggatolni a hibazast. A bekdvetkezett kritikus es-
emények forgatokényve gyakran mas utat kdvet, mint a
tapasztalat séma alapu rendszere: inkabb az igen gyors
felismerésen és dobntésen (és kevésbé a kivitelezés
min&ségén) mulik a karok megeldzése.

Koérilmeények

A 2017-es UIMC vasUtegészséglgyi vilagkonferen-
cia résztvevdivel (Id. Deutsche Bahn, Virgin Rail, SBB
foglalkozas-orvostani szakemberei)

tortént egyeztetések ramutattak, hogy a magyar vasuti
rendszer igen fragmentélt (a teljesség igénye nélkul):

a jarmdallomany igen sok tipusbol/altipusbél tevédik
Ossze, a biztositdberendezések technologigja és telepité-
si kora k6zott akar egy vonalon sem ritka a 70-80 évnyi
kulénbség.

palyaszakaszonként is eltéré lehet a biztonsagi rendszer-
ek tamogatasi (az emberi hibat kikliszdbdIni hivatott beav-
atkozas, Id. kulénb6z6 EVM vb., stb.) szintje.




Fenti jellegzetességek mellett igen nehéz a kritikus
szituaciokban val6 gyors, reflexszerl reakcio, tul sok
szabdlyt, technol6giai jellemz6t kell fejben tartani. A tudas
vizsgaképességének és hasznalhatésaganak megtartasa
joval tdbb id6t és energiat igényel a letisztultabb
infrastruktdrakhoz képest.

Mindezek fényében megallapithatd, hogy a kivalasztason
jol teljesit6 munkavallalok is jelentés képességcsok-
kenést szenvedhetnek, természetesen jelentds egyéni
kildbnbségekkel, mikézben az infrastruktura jelleg-
zetességei miatt a tarsvasutakéndl joval nagyobb ter-
heléssel kell szembenézniuk - szégezi le a tanulmany.

Potszabadsag:
Pozitiv fejlemény!

A MAV Zrt. vezetése garantalta: anyagi lehetéségeihez
mérten még idén mélto ellentételezést nyujt mindazoknak,
akik aldoznak a vasutért, és hozzajarulnak ahhoz, hogy
tavalyi pbtszabadsagukat 2018-ban vegyék ki.

Szakszervezetink tamogatja, hogy a munkavallalok,
a tagjaink - amennyiben ugy gondoljak — alairjadk azt
a megallapodast, ami kvazi jogszerlvé teszi, hogy
a 2017. évi pbétszabadsagot 2018. december 31-ig adja ki
a munkaltato.

Egy fontos koérulményre azonban felhivta a figyelmet
Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke: ter-
mészetesen ez csakis sajat elhatarozason alapulhat, erre
a munkaltatd senkit semmilyen forméaban nem presszi-
onalhat.

Egyébirant meg sok-sok munkaltatoi jogkérgyakorl6 el-
gondolkodhat azon, hogy mi a francért szeg jogszabalyt
akkor, amikor volt ra lehet6sége, hogy teljesitse torvényi
kételezettségét, ennek ellenére a potszabadsag kdvet-
kezb évre valo atvitelét nem idében kezdeményezte. Idea-
lis esetben még tavaly behivhatta volna az érintett munk-
avallaldkat, akik ezutan donthettek volna arrél, hogy ezt
véllaljak-e vagy sem.

“El kellene mar oda jutni, hogy tényleg munkatarsnak
tekintse a szolgalati vezetés a munkavallaloit, hiszen
az adott szolgalati vezeté csak azért tud kisebb vagy
nagyobb trénjan, irodajaban (ildégélni, mert a téb-
biek, a munkatarsai mindekézben éjjel-nappal viszik
a vasutat”

- jelentette ki Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke.

VASUTVILL Kft.: Alairtuk

a 2018. évi
bérmegallapodast!

Lezarultak az idei bértargyalasok a Kollektiv Szerzédés
mobdositdsaval a Vasutvillnél, ennek értelmében 2018.
aprilis 1-t6l atlagosan 10%-os differencialt bérfejlesztés-
ben részesllnek a munkavallalok, ezen kivil atlagosan
15%-0s bérfejlesztést sikerlilt szakszervezetlinknek elérni.

Azontul, hogy a bérmegallapodas az idei évre is
megkottetett, fontos kiemelni, hogy tavaly is a tarsasagnal
a szakszervezetinkkel val6 egylttmikdédés ered-
ményeképpen kétszer 1 havi juttatast tudott biztositani
munkavallaléinak, és marcius 28-an is megegyeztiink ab-
ban, hogy hasonlé mérv(i juttatasra szamithatnak idén is.

Azt gondoljuk, hogy lathatéan van értelme annak, ha

a munkavallalék a szakszervezeteket valasztjak, és ezen
belll is a VDSzSz Szolidaritast az érdekeik képviseletére:
azt a szakszervezetet, amely a kildnféle kimutatasok
alapjan - barmi meglepd is - de az orszag masodik leg-
nagyobb szakszervezetévé nétte ki magat — flizte hozza
Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke.

Czentnar Béla, szakszervezetiink kis tarsasagoknal dol-
gozé tagjaiért felel6s vezetd tgyvivéje szerint azért kellett
varni aprilisig, mert tavaly is ekkor jott Iétre a bérmegall-
apodas, amikor a munkaltaté mar rendelkezik az elmult
év beszamoléjanak adataival, illetve az idei év tervsza-
mait is meghataroztak. A megallapodés szakszervezetiink
kérésének megfeleléen tartalmazza, hogy adott bérsavon
belil a munkaltaté a bérfesziltségek minimalizasara
térekszik a differencialas soran.

A munkaltatd képvisel6i megigérték, hogy eredményes
gazdalkodas esetén — ehhez minden lényeges feltétel ad-
ott — a tavalyi évhez hasonlban, eseti kifizetések forma-
jaban tovabbi bérintézkedéseket is végrehajtanak az év
folyaman.

Arr6l is megallapodtak a felek, hogy évvégén a VBKJ
Osszegérdl is konzultaciot folytatnak, illetve a munkaltatd
megvizsgalja az dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozza-
jarulas lehetdségeét.

A bérmegallapodassal egyidejlleg moédosult a tarsaséag
Kollektiv Szerzédése is. Ennek értelmében a 31. §-ban
szerepld, Un. épitési potlek mértéke 20%-rél 25%-ra
emelkedik. Ez azért kuléndsen jelentds, mert ez az
éjszakai és a nappali kivitelezési munkak esetén is me-
gilleti a munkavallaldkat, és idén tébb, hosszantarté nap-
palos vaganyzar keretében végzett munka varhatd. igy az
épitési terileteken alkalmazott munkavallalok atlagosan
mintegy 15%o0s keresetfejlesztéssel szamolhatnak.




Moédositottuk a MAV-FKG Kft. Kollektiv Szerzédését!

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete (MOSZ), a Vasutasok
Szakszervezete (VSZ) és a Vasuti Dolgozok Szabad Tébb,
kisebb technikai jellegi modositas mellett az alabbi pon-
tokban moédosult 2018. aprilis 18-t61 a tarsasag Kollektiv
Szerzbdése:

31. § (5) A hosszan tart6 betegség utan, a rendki-
li orvosi vizsgalat idejéig, a munkaltaté elészdr kiadja
a munkavallal6 részaranyos szabadsagat, de max.
Ot napot, ezen felll pedig allasidét alkalmaz.

36. § Az atvezénylési dij 1600-rdl
1750 Ft-ra emelkedett.

Osszege

40. § A rendszeres céges autd vezetési pétiéka 4,50-rél
6 Ft/km-re emelkedett.

43. § A felugyeleti potlék személyi hatélya ezen tdl
kiterjed mind azon munkavallalékra (munkakortél fliggetle-
ndl), akik irdsbeli megbizas alapjan mas munkavallalé vagy
tanul6 felligyeletét latjak el.

Ennek mértéke az eddigi 17-r8l 20 %-ra emelkedik.

47. § A fizetési elbleg fels6 hatara 100.000-rél
150.000 Ft-ra emelkedik.

50. § A rendkivuli élethelyzetben igényelheté szocialis
segély osszege 10-50 ezer Ft-r6l 20.000-80.000 Ft-ra
emelkedik. Az erre a célra elkilonitett keretésszeg kozel
az egyharmadaval emelkedik.

51. § BOvilt a temetési segélyt igénybe vehetdk kore.

A Vasutasok Szakszervezete honlapjan sérelmezi, hogy
egy altaluk benyujtott javaslatot, amit a munkaltaté kész volt
befogadni, a VDSzSz Szolidaritds nevében nem tamogat-
tam. Ennek nagyon egyszer(i oka volt. Ezt a KSZ-médosita-

si javaslatat nem kuldték meg szakszervezetiink részére.
Természetesen, ez nem elzark6zast jelent részinkrol,
hanem részletes informacioszerzést kdvetden kivanjuk az
tgyet komplexen targyalni, rendezni.

A Kollektiv Szerz6dés mddositasa mellett megallapodtunk
arrél is, hogy a kdvetkezd pontokban tovabbi targyalasokat
fogunk folytatni a megallapodéas érdekében:

Az Un. hékészenlét Ujra szabalyozasat 2018. szeptember
30-ig a felek el kivanjak végezni. A hat havi munkaid6 keret
csokkentésének lehetdsége harom havira, vagy kisebbre.
Az egyes betegségek utan jar6 5 nap pdétszabadsag
kiterjesztése mas betegségekre. Cégautd rendszeres
vezetési potlékanak felllvizsgalata.

A két megéallapodast csatoljuk.

Feledy Istvan
alapszervezeti vezet6 tgyvivd

A német vasutnal betelt a pohar, liresen kiildték vissza

a MAV-Start szerelvényét Hamburgbdl!

A B+N indulas el6tt elmulasztatta a WC-ket ledriteni, a viz-
tartalyokat feltélteni.

A Hamburgig kézlekedd, MAV-Startos kocsikbél all6
Hungaria EC-nek szégyenszemre (Uresen kellett
Hamburgbol Budapestre visszatérnie. Es hogy miért is?
Mint Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritds alelndke fo-
galmazott, a B+N nevl gazdaséagi tarsasag, aminek fela-
data tdbbek kodzt ennek a szerelvénynek is a kiszolgalasa,
elmulasztotta a szerelvény WC-it lelriteni és viztartalyait
feltdlteni. A német vasut ezt megelégelte, és nem volt
hajlandd a szerelvénnyel foglalkozni Hamburgban: nem

Uritették le, illetve nem toltdtték fel vizzel. Uresen elébb
Drezddba, majd onnan Budapestre szamizték
a szerelvényt. Az utasokat egy maésik, altaluk 6sszedllitott
szerelvénnyel utaztattdk Hamburg és Budapest kdzott.

Remélhetéen a B+N a vasutat ért anyagi kart az utols6
fillerig kartérités formajaban kifizette, megirta az elnézést
kéré levelet, persze, azt nem tudni, hogy a MAV-Startot ért
presztizsveszteséget miképpen tudja rendezni. Ez tartha-
tatlan.

A fenti eset tukrében is nagyon szerencsétlen dolognak

\X\




tartjuk, hogy a személyszallité vonatok kiszolgalasat,
takaritasat, viztoltését, WC-uritését nem az anyavallalat -
jelen esetben a MAV-Start Zrt. - hanem innen-onnan
verbuvalt gazdasagi tarsasagok végzik: lathatd, milyen
eredménnyel.

Csak remélni lehet, hogy a torténtek kdvetkeztében nem
fog kiszorulni a MAV-Start a német vasit teriiletérdl

- csak azért, mert egy cég lelkiismeret nélkul végzi
a munkajat. Szakszervezetiink természetesen elvarija,
hogy a MAV-Start vezérigazgatoéja részleteibe menéen ad-
jon tajékoztatast ennek az esetnek a mikéntjérél, és nyujt-
son biztositékot, hogy a jovében ez nem fog megismétiédni.

Azonnali hatallyal felfiiggesztette az NKH a MOL-nak szallito

CRW vasuttarsasag miikodési engedélyét!

A gyulékony anyagokat szallité tartalyvonat felét ki kel-
lett sorozni, korabban ezt a fuvart is az RCH végezte,
kifogastalanul. Egy Iépésre vagyunk az alagazati kollektiv
szerz6déstél, ami nagymértékben segitené, hogy ez az
eset ne ismétlédhessen meg a magyar vasit hal6zatan.

Amarcius 28-i biztonsagi testileti Glésen szakszervezetiink
jelezte, hogy az a RCH vezetésétdl is nyert informaciok
alapjan tudomasunkra jutott, hogy L6kdshazan parjat
ritkitd eset tortént.

Marcius 27-én a Central Railway (CRW) vasuttarsasag
Romaniabol belépd 24 kocsis szerelvényébdl ugyanis
tizenkett6t ki kellett sorozni azért, mert azok sulyos, a ko-
zlekedés biztonsagat kdzvetlenil veszélyeztetd allapot-
ban voltak, tehat a szerelvény alkalmatlan volt a magyar
halézaton valé kozlekedésre. Mindezt a Nemzeti Koé-
zlekedési Hatésag munkatarsai tették meg. A kisorozasok
oka tobbek kozott a kocsik lejart févizsgaja, elmaradt
tartalyvizsgalat volt.

“Tehat bangladesi allapotok uraltak ezt a szerelvényt.
Elgondolkodtato, hogy hany alkalommal fordul-
hatott az el6, hogy ennek a vasuttarsasagnak
a szerelvényei ilyen gyalazatos allapotban kézlekedtek
a MAV Zrt. hdlézatan. Erésen gyanitom, hogy nem ez
az elsé alkalom.”

- vélekedett Barany Balazs. Ezért is lenne nagyon-nagyon
fontos az, hogy a vasutbiztonsagi szervezet folyamatosan,
mindenre kiterjedéen tegye a dolgat — ennek érdekében
pedig természetesen biztositani kell szdmara a szikséges

anyagi és személyi feltételeket. Ez a szlovak vasuttar-
sasag egyébként a MOL szamara végez fuvarokat, tehat
gyulékony anyagokkal vannak megrakva a kocsijai.

Mindenki hallhatott torténeteket arrél, hogy milyen
kovetkezményei lehetnek, ha egy ilyen szerelvénnyel barmi
tériénik... Végre-valahara a hatésag is tette a dolgat,
azonnali hatallyal felfiiggesztette e neves vasuttar-
sasag miikédési engedélyét. Bizom benne, hogy egy
ideig nem is fogjak isszakapni. Ezeket a fuvarokat
korabban a Rail Cargo Hungaria végezte kifogastalan-
ul — nem véletlen, hiszen ott azért zémmel

a mi tagjaink teljesitenek szolgalatot.

Szakszervezetink azontll, hogy a biztonsagi testllet
tlésén ezt megemlitette, nem hagyja annyiban a dolgot:
Ujabb intézkedést kérlink megfeleld helyeken, ahol erre
moédunk van. Hiszen tarthatatlan helyzet, hogy a vasu-
ti kozlekedés biztonsadgat barmely vasuttarsasag ilyen
gatlastalan médon veszélyeztesse. Most mar vannak
koévetkezmények, de sok esetben a tarsasagok egy része
a bizalmi elvre hivatkozva - ami mindent apol és eltakar
- buntetlenul tehette hosszu id6n keresztll, és még azért
teheti is sok esetben.

Varga L&szl6 a Sprint-Train Kft. email-cimérdl az alabbi
levéllel kereste meg szakszervezetiinket, amit kérésének
megfeleléen valtoztatas nélkil kdzzéteszink. A Sprint-
Train Kft. allaspontjaval nem kivanunk vitatkozni, az tgy-
ben a VDSzSz Szolidaritas a Békés Megyei Féugyészsé-
gen feljelentést tett a Blintetd Torvénykdnyvrdl sz616 2012.
évi C. térvény 233. § (1) vagy (3) bekezdésébe tkdzd
a vasuti, légi vagy vizi kozlekedés veszélyez-
tetésének vélelmezhet6 blintettének vagy vétségének
elkdvetése miatt. Bizunk benne, hogy a Féligyészség -
ahogy a tobbi érintett szakhat6sag is - a szikséges intéz-
kedéseket megteszi.

“1. A szerelvényt nem L6késhazan allitottak meg ott
csupan ellenérizte a katasztrofavédelem munkatarsa
aki a vonatot tovabb engedte (ezzel hatalmasat hibazva)

2. A szerelvényt induloban 2018.03.19-én cégiink




munkatarsa vizsgalta Curtici allomason és ott tartalyvizsgalati hataridé ennél Iényegesen stlyosabb
visszautasitasara keriilt a teljes szerelvény hibak is vannak

a GFR roman vasduttarsasag részére ezt kévetben

2018.03.20-an mas egyébként nem kis méretii vasut- 5. Ezt a fuvart szerintem egd::g egyszer sem fuvaroz-

vallalat munkavéllaléja altalunk felfoghatatian okbol '@ @z RCH semmilyen minbségben (MMV majd pedig
mégis miiszakilag atvette és beengedte a vonatot a THM volt a fuvarozé az elmult években)Mivel az iigy

Magyarorszag teriiletére (reméljiik minimum a vizsgait cegunker is 'ermtl es @ ceg_unk mmde'r_r' Utas:te'isi_‘
elveszik) betartott ezért ez a cikk igy jelen formajaban sérti

céglink iizleti érdekeit és jovébeni lizleti lehetésége-
inket is csorbitja. Ezen okbdl kifolyolag kérem a cikk

3. A szerelvény 30 lires kocsibol allt és érkezé helyreigazitésat!

vizsgalat soran 2018.03.22-én jomagam
Dunai-Finomito allomason 24 kocsit Js barcaval A CRW a.s dltalunk kezelt vonatjai (ez december 1
lattam el Ota a kozleked6 vonatjainak kb 65-70%-a) a hatalyos

utasitasitasoknak megfelel6 allapotban és médon ké-
4. A legkisebb gond a szerelvénynél a 2 db lejart Zzlekedtek.”

Egy régi tartozas: r6videsen megindulnak a targyalasok a tébb
munkaltatos KSZ tervezetérol!

A kovetkezd 1épés pedig mar az alagazati kollektiv szer- amelyekrél oly sokan tudnak (a belathatatlan idétar-
z6dés lehet. tamu szolgalatok, az utazasi idé végtelen mértékii
névelése a szolgalat megkezdése el6tt és utan) tehat
Szakszervezetlink 0Osszedllitotta a tobb munkaltatés a munkavallalok kizsigerelése is mérséklédne ezeknél
kollektiv szerzddés tervezetét, amelyet eljuttattunk a vasdttarsasagoknal, és el6bb-utobb hasonlo munkal-
a STRATOSZ-hoz (ez egy munkaltatéi orszagos szervezet, tatasi feltételeket kellene biztositaniuk, mint amilyet
aminek a MAV-csoport is tagja). Reméljiik, hogy az a Rail Cargo, a MAV-Start, a MAV biztos munkaviallalék
elkdvetkez6 hetekben megindulnak a targyalasok, és révid  részére”
idén belll alarjdk az arra jogosultak a tébb munkaltatos
kollektiv szerzédést. Ezt kdvetben mar csak egy lépés, - foglalta dssze Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas
hogy ebbdl egy alagazati kollektiv szerz6dés sziilessen. alelndke. Ez elengedhetetlendl fontos, hiszen egyértelmd,
hogy a vasut biztonsaga jelentés mértékben sértl akkor,
“Ez régi tartozasunk, fontos és sziikséges, hogy ez ha faradt, megtort, Iétszamnormatol jelentés mértékben
létrejojjon, hiszen hallhattatok, hogy a vasut vilagaban eltér6 szamu személyzet szolgéalja ki az adott vonato-
milyen allapotok uralkodnak sok helyen. Ezt valahogy kat. Az sem j6 megoldas - hosszutavon semmiképp sem
meg kell fékezni, az alagazati kollektiv szerzédés léte - hogy a relative kedvezébb anyagi juttatasok miatt (ami
nagymértékben segitené, hogy az el6bb emlitett eset csak az er6sen a szlirkegazdasagba hajlé munkaltatas
ne térténhessen meg a magyar vasut halézatan, és azt miatt lehetséges), elviszik a munkaerét az elébb emlitett
is segitené, hogy azok a munkaltatasi koriilmények, cégektdl - tette hozza Barany Balazs.

Miskolc TSZVI fénoke
ismét hallatott magarol!

Par hénapja Molnar Péter mozdonyvezetd tagtarsunkat
rendszeresen olyan lehetetlen szolgélatokba vezényelték,
hogy Ugy érezte: ha ez sokaig igy marad, akkor az egészsége
banja. igy aztan a tettek mezejére lépett: amikor legko-
zelebb ismét hajnalok hajnalan szolgélatba allt - esetében
egyébként ezt tobb oOras utazds, majd az utazas utan
a pihenésre alkalmatlan kérnyezetben valé
varakozas el6zi meg — kdzdlte, hogy

“nincs kipihent allapotban, hiszen nem hazudhat

a munkaltatojanak, és a vasut biztonsaga érdekében
sem teheti ezt meg. Volt nagy ramazuri! Bakos uram
fogta magat, és soron kiviili orvosi vizsgalatra probalta
utasitani tagunkat”




- idézte fel a torténteket Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas
alelnéke. Tagtarsunk hozzank fordult, Cseh Béla, a VDSzSz
Szolidaritds miskolci tertleti vezetd tgyvivbje azonban hiaba
beszélt Bakos Csabaval, nem jutott vele zéldagra. Mint Barany
Balazs felidézte, ezutan Budapest kdvetkezett:

“A human ilyen tekintetben abszolut korrekt volt,
le a kalappal, (Milovecz) Mark utanajart, beszélt a miskolci
fénék fénokevel, igy aztan elmaradt az orvosi vizsgalat,
és a lehetetlen id6ében valo szolgalatvégzés is.

Bakos uram nem nyugodott, hogy is tehette volna: nehéz
dolog vesziteni, ahhoz kell egyfajta lelki felemelkedettség,
ami nem mindenkiben van meg.

(-..) Az Mt. 6. § alapjan a munkaltato kételessége, térvényi
kotelezettsége a munkavallalo méltanyos érdekeit

a déntéseinél figyelembe venni.

Mt. 6 §. Barki megnézheti. Még Bakos ur is...”

Mint ismert, szakszervezetlink korabban a honlapjan hivta fel
figyelmeteket arra, hogy barmely tagunk, akit ilyen szérny(
vezényléssel suUjtanak, jelezze felénk, hogy tenni tudjunk.
Péter jelezte, igyekszunk tenni.

Egynapos buszos
kirandulason vett részt
Szlovéniaban a VDSzSz

Szolidaritas
Pécs Cargo tagcsoportja!

HANGSIK
B T
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Az &prilis 7-i kirandulast Magyaros LaszI6 vezetd Ugyvivo
szervezte, a résztvevok felkeresték Lendva varat, majd meg-
masztak a kilatdt, ahonnan négy orszagot lehetett latni.

Ezt kdvetben az Orchidea-farmon megnézték a tropusi ker-
tet, és a holgyek legnagyobb 6rémére szebbnél-szebb or-
chidedkat vasaroltak. Dobrovnakban az Energia-parkban
mindenki kedve szerint feltdlthette szervezetét j6tékony en-
ergiaval. (Ha az energiat nem is érezték, de a gydnyord tajpan
mindenképpen gyénydrkodtek.)

A kirandulas zarasa a kdzelben 1év, Hancsik Jozsef altal
vezetett csaladi vendéglatohelyen elfogyasztott béséges
estebéd volt. A hadzigazda jeimondata mindent elarul:

“Itt ennyi, innyi koll”!




Majustdl megduplazzuk a gyermekvallalasi
tamogatas mértékét!

A VDSzSz Szolidaritas elkdtelezett csalados, alacsony vasutas
jovedelemmel rendelkez6, gyermeket vallald tagtarsainkért tamogata-
sa mellett. Epp ezért duplajara emeltiik a gyermekvallalasi tamogatas
mértékét, igy 2018. majus 1-t6l szlletések esetén 10.000 helyett.

20.000 forint.

Ennek értelmében szakszervezetlink e ndksége aprilis 18-an mddosi-
totta a VDSzSz Szolidaritas Biztositasi, Segélyezési és Tamogatasi
Szabalyzatat, honlapunkon megtalalhato:

www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink




Ujszasz: nagyon kildg a 161ab!

A Budapesti Vasutbiztonsagi Szervezet visszavon-
ta korabbi “kilénvéleményét”, tovabb gylrlizik az ugy.
Tarthatatlan, hogy a Koézlekedésbiztonsagi Szervezet és
a VDSzSz Szolidaritas szerint is vétlen vasutasokra hlizzak
ra avizes le ed6t. Sokszor volt sz6 honlapunkon az Gjszaszi
siklassal kapcsolatos ugyekrél. Mint ismert, két tagtarsunk
tébb hénapja gyanusitott,

“egész egyszeriien azért, mert a MAV biztonsagi
szervezete olyan tartalmu feljelentést kiildétt meg
a rendérségnek, amely alapjan a szolgalattevét és
a valtokezel6t meggyandusitottak.

Mi mindvégig azon az allaspontunk voltunk, hogy
két tagtarsunk teljességgel vétlen a térténtekben,
és kértlik is a vasutbiztonsdgi szervezetet, hogy az
ligyet djfent vizsgalja at, gondolja végig a szamara
eléterjesztett allaspontunk fliiggvényében.”

Ezt els6 izben még 2017 tavaszan inditvanyoztuk, mindhia-
ba. Atadtunk irasos anyagokat, helyszinen készitett képeket,
vitatkoztunk, érveltlink: mit se szamitott. Szakszervezetiink
természetesen nem hagyta magara két tagtarsat, és
Ugyvédink mindvégig mellettik allt, beadvanyokkal, inditvan-
yokkal probalta segiteni azt, hogy a nyomozéhatdsag mielébb
blincselekmény hianyaban lezarja az ligyet.

Inditvanyara a rendérség a megkuldott jelentéseken tdl az
dsszes anyagot bekérte, amit a MAV biztonsagi szolgala-
ta nem tartott fontosnak benyujtani: hangfelvételt, olyan
szakvéleményeket, amelyeket mentd korilményként fel le-
het hasznélni, de hogyhogynem a vizsgalati anyagban nem
szerepeltek. gy a rendérség meghosszabbitotta a nyomozéas
hataridejét immar aprilis végéig.

ldékdzben a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet (KBSZ) is
megkuldte a véleményét, ami azonos a miénkkel, réviden: két
tagtarsunk nem marasztalhat6 el a siklas miatt. Ez azonban
nem hatotta meg a biztonsagi szolgalatot, tovabbra is fenntart-
jak az allaspontjukat.
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A KBSZ-t6l mércius 29-én arrdl tjékoztatta szakszervezetln-
ket, hogy a zaréjelentést megkuldiék, és ugyanaznap postara
is adtak, tartalma pedig gyakorlatilag megegyezik az eléze-
tesen kiadott anyaggal. Fontos kérilmény, hogy a MAV bi-
ztonségi szervezete a decemberben kiadott tervezetre nem
reagalt: pedig hatvan napja volt ra, kilén felhivta ra a figyelmét
a KBSZ, és a marcius 6-i zarotargyalason - ami hivatott lett
volna lezarni az Ggyet - a megjelent képviseldk meg se nyik-
kantak. Ezen az Ulésen derilt ki, hogy a KBSZ marcius 5-én
emailben egy Gjabb, nem a MAV, hanem a MAV budapesti
biztonsagi szervezete nevében beadott anyagot kapott. En-
nek tartalmat azéta sem ismerjiik, hiszen hiaba kérjik a MAV
biztonsagi féigazgatéjat, csak nem kiildi meg résziinkre.

Nyilvan nem volt ennek més célja, mint hatraltatni a vizsgalat
lezartat. Id6kézben azonban arrél tajékoztatott minket a MAV
Biztonsagi Figazgatdsaga, hogy mint egykoron Galilei, a bu-
dapesti igazgatésag is megtagadta tanait, és visszavonta az
anyagot, amit nagyon gondos munkaval 6sszerakva marcius
5-én megkiildtek a KBSZ-nek.

Szoltunk mar a szakvéleményekrél, ami a két tagtarsunk mel-
lett sz6l, mint mentd kdrilmény, nem kertilt abba az anyagba,
amit a rendérséghez benyujtanak, csak a rajuk nézve terheld,
a MAV mint sértett megtehette volna mar nagyon-nagyon ré-
gen, hogy a két kollegaja mellé all, miutan egyre nyilvanvaldb-
ba valt, hogy vétlenek.

“Nem tudom, mi okbdl kellett, kell 6ket biinbak-
ként kezelni, ahelyett, hogy ériilne a MAV biztonsa-
gi féigazgatésaga annak, hogy ebben az iigyben
nem tértént személyi mulasztas azok részérél, akik
a forgalmat bonyolitjak. Nem, nem ezt teszi, hanem
a KBSZ és a mi allaspontunk szerint vétlen személy-
ekre huztik ra a vizes lepedét. En dgy gondolom,
hogy e tarthatatlan.

Ugy gondolom, hogy ez az iligy mindaddig, amig nem
tisztazodik minden egyes részlete, rendkiviil sétét
arnyékot vet. Bennem mindenképpen megingott a bi-
zalom a munkajuk irant. (...)

Mert hogy is lehetne ez masképp?
Ha valakik a menté kériilményeket nem veszik fi-
gyelembe, ha nem hasznal a jézan érv, a t6bbszori
beszélgetés hdnapokon keresztiil, ha elzar-
nak dokumentumokat, ha nem adjak oda kérés-
re sem a hangfelvételt, ami egyértelmiien igazol-
ja, hogy a siklas idején a Siemens-berendezésen
semmifajta kezelési miivelet nem tértént, akkor
mire gondoljak?!”

- tette fel a kérdést Barany Balazs, aki mindezt marcius
28-an részletesen elmondta a MAV biztonsagi testiileti
Ulésén is, remélve, hogy az ligy tanulsagai pozitiv
hozadékkal szolgalnak a jévében.




Ujszaszi baleset: 32 kérdés a Vasutbiztonsagi
Igazgatosag részére

Csak egy a sok koézil: A VBI szandékozik-e hamis vad és
mentdkorilmény elhallgatasanak alapos gyanlja okan
blintetéfeljelentést tenni? Persze a tébbi is elolvashato,
mellékeljuk.

1. A budapesti VBI-szervezet (Vasutbiztonsagi Ig-
azgatdsag) altal tartott 2016.09.14-i értekezlet résztvevii
miért nem irtak al& jelenléti ivet?

2. Fentiek tlkrében a biztonsagi értekezleteken rész-
tvevok mi okbdl irnak utdlag jelenléti ivet és toltik ki az
e-mail cimuUket és telefonszamukat tartalmazo rubrikakat?

3. A 2016.09.14-i emlékeztet6t miért csak a vizsgalatot
vezetf irta ala?

4. Mi a kétségtelen bizonyiték arra, hogy 2016.09.14-i em-
Iekeztet6ben emlitett targyaldson a néhai HosszU Lajos
jelen volt, ott nyilatkozott, ha igen, milyen tartalmi nyilat-
kozatot tett, illetve atadott-e barkinek barmit?

5. A budapesti VBI szervezet vezetése miért kutakodott
Kondor Balazs szolnoki csomoponti fénéknek a KBSz-nél
2018.06.06-i megjelenések miértjére valaszt keresve?

6. A VBI tisztaban van-e azzal, hogy kizarélag az alta-
luk a nyomozoéhatdésagnak elklldétt vizsgalati anyagban
foglaltak alapjan gyanusitotta meg a rend6rség két tagtar-
sunkat? (Mivel emlitett anyagban nevesitetten a baleset
bekbdvetkezéséért kizardlag a forgalmi szolgalattevét és a
valtokezel6t nevezték meg.)

7.Abalesetidején a forgalmi szolgalattevével egy szolgala-
ti helyiségben tartozkodo kuls6s forgalmi szolgélattevét a
VBI miért nem hallgatta meg, hiszen 6 egyértelmien tu-
dott volna nyilatkozni a forgalmi szolgalattevének a bale-
set idején végzett tevékenységérdl?

8. A TEB-nél és a palyafenntartasnal foglalkoztatottak
kdzil a balesettel kapcsolatban kiket hallgattak meg?

9. A Felligyel6 Bizottsag (FB) doéntése ellenére Farkas
Zoltannak miért tiltotta meg Kertész Ott6, hogy a han-
grogzitd berendezésen hallhatd, a balesettel dsszeflig-
gésbe hozhatt felvételt az FB, igy a VDSzSz Szolidaritas
képvisel6je is megkapja?

ADL

10. A 2018.04.04-i FB-Ulésen elhangzottaknak megfe-
lel6en a VBI részérdl mikor szolgalnak erkolcsi elégtétellel
a ,jovoltukbol” artatlanul meghurcolt vasutasoknak?

11. A VBI mikor kérelmezi a nyomozohatésagnal
a jelentése alapjan inditott blintetéeljaras blncselekmény
hianyaban t6rténd megszintetését?

12. A VBI mikor kér elnézést tagtarsainktol a torténtekeért;
biztositjak-e 6ket arrél, hogy a jovében masképpen lesz?

13. A VBI milyen tanulsagot és elvarhaté személyi konze-
kvenciakat kivan levonni és milyen intézkedéseket
szandékozik foganatositani?

14. A VBI-nél a torténtek miatt ki érez lelkiismeret-fur-
dalast, és van-e valaki, aki a torténtekért szégyelli magat?

15. A VBI iranyaba megcsappant bizalmat mi médon gon-
dolja a VBI vezetése legalabb részben visszaszerezni?

16. Az artatlan munkatarsak védelme soran felmerdlt
kéltségeket a VBI 6hajtja-e megtériteni?
Ha esetleg nem, akkor mi okb6l?

17. Kondor Balazs és a munkatarsai irasbeli véleménye
a balesettel kapcsolatban miért nem kertilt a rendérségnek
els6 alkalommal kuldétt jelentésbe, vagy legalabb
a mellékletébe?

18. Farkas Zoltan miért tudakolta olyan nagy vehe-
menciaval, hogy miként kerllt a rend6rség birtokaba
a fentiekben emlitett vélemeény?

19. Miért nem volt jelen a KBSz 2018.03.06-i

- elére is id6ben meghirdetett - megbeszélésén a vasutbiz-
tonsagvezetéje, illetve abudapesti VBl szervezetvezetbje?
(Avasutbiztonsag vezetdje azért, hogy elmagyarazza miért
nem adott észrevételt a KBSz elézetes anyagahoz a 60 nap
alatt, a budapesti VBI vezetdje pedig azért, hogy a meg-
beszélés el6tti napon beadott észrevételeit indokolja, és
a feltenni szandékozott kérdésekre valaszoljon?)

20. Ha halaszthatatlan és elére nem latott ok miatt ma-
radtak tavol, a VBI féigazgat6ja miért nem gondoskodott
helyettesitésikrol, vagy miért nem kotelezte 6ket - akar a
szabadsaguk megszakitasaval is - a jelenlétre? (Elvégre
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két vasutas munkavallalé blntetéeljarasanak kimenetele
forgott kockan.)

21. A budapesti VBI szervezet miért vonta nagy hirtelen
vissza az el6zetesen a MAV Zrt. VBI fOigazgatésagan
gondosan és hosszasan egyeztetett anyagat?

22. Miért nem kuldte meg a VDSzSz Szolidaritas
képvisel6jének kifejezett irasbeli kérésére sem a buda-
pesti VBI szervezet 2018.03.05-én a KBSz-hez e-mailben
megkuldétt anyagat?

23. Miért vonta vissza a VBl a KBSz-hez megkuldétt fent
nevezett tanulmanyt?

24. Mi hatraltatta, hogy az inkriminalt anyag a KBSz altal
felhivott 60 napos hataridén belll elkésziljon, és a MAV
Zrt. nevében a KBSz-hez benyujtsak?

25. AKBSz 2018.03.06-i (ilésén a VBI jelenlévd képvisels-
je, tovabba az Ujszasz allomas szakmai és munkaltata-
si felugyeletét ellatd szolnoki csomoéponti fondk (Kondor
Balazs) nem kifogasolta a zarOjelentés tervezetében
foglaltakat. Ezt nehéz nem egyetértésként értelmezni, de
vajon a VBI miért nem tekinti annak?

26. A VBI milyen kétséget kizaré6 mddon tudja bizonyitani,
hogy a 2016.09.13-an kelt ,Szakmai vélemény” készitdje
és alair6ja a néhai Hosszu Lajos? (Kulénds figyelemmel
arra, hogy szegény Hosszu Lajos a vizsgalat idétartama
alatt elhunyt, igy j6 emlékének megdrzése a VBI-nek is
feladata. Allaspontunk szerint a rendelkezésre all6 iratok
alapjan nem 8 az emlitett irat készitdje és alairoja.)

27.Miértnem szerepelnek a2016.08.22-én és 2016.08.29-
én kelt miiszaki szakvélemények (mindkett6 - szamunkra

Fal

Aurora. A rendszervaltas el6tt alakult punk zenekar a mai
napig aktivan késziti a lemezeket, és jarja az orszagot.
Ismerik 6ket a hatarokon tul is. Koncertjeik mit sem
veszitettek az elmult évek soran fergeteges lenduletikbdl.
De hogyan is indult a palyafutasuk?

A zenekar 1983-ban alakult meg, “Terrorists” néven adtak
els6 koncertjuket. De ez egyszeri alkalom volt, ezen

a néven nem jatszhattak tébbet. Az Gj név Auréra Cirkalo
lett, ezzel mér kibékullt a hatalom is. A zenekar tagjai
Vig Laszlo (Vigi), gitar, ének; Pozsgay Janos (Galacs),
basszus; Polyak Attila, dobok; Demeter Janos (Dau-
er), ének. Ez a felallas nem maradt igy sokaig: Dau-
er rendszerellenes szbvegei egy idére megpecsételték
a zenekar sorsat, a bandat be is tiltottak. Dauer kiszallt,

kétségtelenil - néhai Hosszu Lajos TEB miszaki szakertd
munkéja) a vizsgalati jelentésben?

28. AVBI miért csak potlolag, renddrségi felhivasra csatol-
ta a vizsgalati anyaghoz?

29. A VBI szandékozik-e hamis vad és mentdkdrilmény
elhallgatasanak alapos gyanuja okan biintet6feljelentést
tenni?

30. Mi a biztositék arra, hogy a VBI eddigi valamint jévébe-
ni vizsgalatait nem befolyasoltak, befolyasoljak koncep-
ciés hatasok? (Csak remélni merjlk, hogy nem ezért 6vezi
titkol6zas a vizsgalati anyagokat.)

31. Miért nem tett a VBI feljelentést, példaul az AWT
vasuttarsasag2016.decemberijaké-nagybajomiésa2017.
augusztusi blkkdsdi, a vasuti kdzlekedés biztonsagat
kdzvetlendl, mitdébb: kirivd mddon veszélyeztetd
eseményei miatt?

32. Véarhat6-e, hogy a VBI altal havonta kiadott balese-
ti tdjékoztatd a jovében bdvitett tartalommal, az okozati
Osszefliggésekre ravilagitva jelenik meg annak érdeké-
ben, hogy a tértént események korrekt leirasabol az ok
és okozati Osszefliggések feltarasabol az érdeklédék
a megfelel6 és szikséges tanulsagokat levonva, a munka-
juk soran azokat felhasznalva csOkkentsék a baleseti
veszélyek kockazatat?

Budapest, 2018. aprilis 6.

és kis id6 mulva Kanadaba disszidalt. A helyét egy
hélgy vette at az énekesi poszton Botos ,T(iz” Krisztina
személyében. Oem sokaig tiindokolt, mert a fiuk szerint
nem igazan vette komolyan a zenekar térekvéseit. Nem
volt kdnnyl a banda élete, tobb renddrségi figyelmez-
tetést is kaptak, fellépni is csak alnéven tudtak. Ausz-
tridban azonban ekkortajt nagyon élénk volt a punkélet,
igy gyakran kijartak koncertezni .Tébbet jatszottak ott mint
itthon. Elsé demokazettajukat 1988-ban adtak ki, és im-
mar trioban zenéltek. Nyugat-Németorszagban is turnéz-
tak, készitettek egy kislemezt is.

Aztan jott a rendszervaltas. Nagyon jé id6zitéssel, 1989-
ben jelent meg az elsé nagylemezik is “Viszlat lvan” cim-
mel: 20.000 példanyt adtak el bel6le, amivel az akkori




K&ézép-Eurdpa legkelendébb punk albumava valt. De nem
volt megéllas, a lemezek sorra jelentek meg. 1994-ben
Polyak Attilat Blinker valtotta a doboknal. A lemezeiken
sorra jelentek meg a ,slagerek”, koncertjukon a kdzdnség
szinte végigénekelte — és énekli ma is — majdnem az
dsszes dalt.

1997-ben sajat kiadoét alapitottak Aurora Records néven.
Zenéjukbe érdekességként bekerllt a trombita Goreszky
,Kisbé” Szabolcs vendégzenész jovoltdbol. Aztan a trom-
bita a kdvetkezd aloumokon mar egyre nagyobb szerepet
kapott a dalokban. 1999-ben Ujabb csere kdvetkezett,
ekkor Kovacs ,Kiskovacs” Zoltan foglalt helyett a dobok
mogott. Zenéjuk kicsit keményebb lett, még egy gitaros-
sal is er@sitettek Matula Csaba személyében. De 6 sem
sokaig maradt a csapatban, helyét az eddig csak trom-
bitan jatszé ,Kisbé” vette at. A zenekar évei tagcserék-
kel teltek, de népszerliségik téretlen maradt. 2007-ben
a Filmmuzeum Televizi6 "Privat rocktérténet” cimi mu-
sora készitett vellk riportfilmet. Ezt kévetden volt egy kis
balhé a zenekar életében:

Alemez szbvegeinek egyik fontos témaja 2006. oktobere,
ezzel kapcsolatban kiderul, hogy a zenekar mélységesen
elitéli a renddri brutalitast. (Vigit egy honappal korabban
verték meg rendérok, amikor egy gyéri koncertjik utan
taxira vart). Ezeért, illetve egyesek szerint azért, mert a
logbban lévé rovasirasos “gy” betl kettds keresztnek is
felfoghatd, szamos tamadés érte a zenekart internetes
forumokon, tdbben fasisztdnak bélyegezték Vigiéket.
Ekkor adta ki Vigi a kdvetkez6 kdzleményt, melyben téb-
bek koz6tt leszbgezte, hogy “a zenekar - miként a mult-
ban - jelenleg sem kivan semelyik politikai oldalhoz cs-
atlakozni. Fliggetlenséglinket megtartjuk. A zenekar latja
mindkét oldal hibait, és ennek hangot is ad, nagyobb per-

spektivabdl szemlélve a vilag mostani allapotat: egyuttal
akifejezetten kéros és agressziv globalizacios folyamatnak
is ellentmond és azzal ellenszegqlil. (...)" A szimb6lumok-
kal kapcsolatban leszdgezte: “a kettds kereszt szamtalan
helyen szerepel. Magyarorszag cimerében is ott van, sét
Szlovékia cimerében is, igy fasiszta szimb6lumnak sem-
miképpen sem nevezhet6, de az Uj logd 6 betljében nem
is a kettds kereszt van, hanem a latin betls irasunkat
megel6z0, kereszténység el6tti korbol vald rovasirasunk
Gy betlje, mely egyben Gy6r varosunk kezdébetlije is.
Ezzel zenekarunk a varoshoz valo kétédését, gybri mi-
voltat kivanta jelezni.”

2011-ben ,Galacs” is kiszallt a zenekarbdl. A basszust
ett6l kezdve ,Kisbé” vette at. A gyermekek pedig felndnek,
a dobok mogé Vig Norbert, az énekes fia ult. Vig ,Vigi”
L&szl6 a zenekar motorja, aki ma is épp valahol fellép
a mar 35 éves Auréraval. Remélem, még sokaig hallgath-
atjuk tarsadalom-kritikus dalaikat:

»Nincs térerd! Ne hivjon senki, nincs mit mondanom. Egy-
forma hulyék cirkalnak fel-ala mindkét oldalon!” Auréra:
Nincs térer6

Talan a 12 nagylemez miatt vagy ellenére, a zenekar tag-
jai nem részesiiltek allami kittintetésben! De ami késik, az
nem mulik! Mindenkinek ajanlom, hogy hallgasson meg
legaladbb egy dalt az Aurératol!

Abraham ,Szakmunkas” Laszld




ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK
SZULETETT, EZERT GYERMEKVALLALASI
TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

Szekér Baldzs, akinek 2017. dprilis 23-dn Zsofi néven kisldnya sziiletert
Fogas Liszlo, akinek 2017. november 8-dn Boglirka néven kisldnya sziiletett
Szakonyi Liszlo, akinek 2018. mdrcius 14-én Rebelea néven kisldnya sziiletett
Ruzsics Kdiroly, akinek 2018. mdrcius 12-én Szeverin néven kisfia sziiletett

Mdrta Roland, akinek 2017. november 5-én Dorka néven kisldnya sziiletett
Nyalesznydk Ibolya, akinek 2018. mdrcius 21-én Lilidna néven kislinya sziiletett

Tudtad?

Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjabil tamogatja gyermeket vdllals,
alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait. A tdmogatds a 2018. mdjus 1-t6l
sziiletések esetén 20.000 forint.

A tdmogatdst a gyermekvallaldsi timogatdsi kérelem benydjtdsdval kell igényelni,
a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak mdasolatdval. Ha mindkét sziilé tagunk,
akkor a tdmogatdsra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informdcié és igényl6lap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!




