SZOLIDARITAS

2018. 4. évfolyam 1. sz.

~Még ha jé vigdnyon is vagy, elgizolnak, ha csak egy helyben iilsz!” (Will Rogers)

Két év munkadja érett be februdr 12-én:
megalakult a Kozszolgiltaté Villalkozdsok
Konzulticiés Féruma!
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’ 114
sordn, hogy a vezetd
jegyvizsgaléknak nem
kell az ,,Induldsra
addsakor a jelzéket




Aldbbi tagtdrsainknak gyermekiik sziiletett,
ezért gyermekvdllaldsi tdmogatdsban részesiiltek:

Oszldnyi Roland, akinek 2018. janudr 15-én_ Krdilik Tibor, akinek 2018. janudr 10-én
Zoé néven kisldnya sziiletett; Bence néven kisfia sziiletett;

Papp-Toth Mdria, akinek 2018. janudr 9-én  Kelemenné Nyilas Melinda, akinek 2018.
Tamara néven kisldnya sziiletett; Jfebrudr 2-dn Benjamin néven kisfia sziiletett;

Klupta Zsolt, akinek 2018. janudr 17-én Pekola Andrds, akinek 2018. janudr 20-dn
Marcell Mdrk néven kisfia sziiletett; Izabella néven kisldnya sziiletert.

Benkd Csaba, akinek 2017. jinius 21-én
Csenge néven kisldnya sziiletett;

Tudtad?

Szakszervezetiink szocidlis és segélyezési alapjabil tamogatia gyermeket vdllals,
alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait. A tamogatds a 2017. oktdber 1. utdni
sziiletések esetén 10.000 forint.

A tdmogatdst a gyermekvillaldsi tdimogatdsi kérelem benyujtdsaval kell igényelni,
a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak mdasolatdval. Hamindkér szilé tagunk,
akkor a tamogatdsra természetesen mindketten jogosultak.

Tovabbi informacio és igénylolap: www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivanunk!




KET EV MUNKAJA ERETT BE FEBRUAR 12-EN:
MEGALAKULT A KOZSZOLGALTATO VALLALKOZASOK
KONZULTACIOS FORUMA!

~Ez nem egy konfoderdcid, hiszen konfoderdcidbil taldn
van tobb is, mint kéne...”

Februdr 12-én megalakult a Kozszolgdltaté Véllalkozdsok
Konzulticiés Féruma, ami a késébbiekben Halasi Zoltin
szerint ,remek alkalom lesz arra, hogy beleszdljunk akdr
bérezési kérdésekbe is”. Szerinte ugyanis a megkotott bérme-
géllapoddsok nem elegenddek ahhoz, hogy a kdzszolgdltatd

véllalkozdsok életben maradjanak a munkaerdpiacon.

A f6rum Létrehozdsdt megelézden a KVKF reprezenta-
tiv dgazati szakszervezetei egyiittmiikodési megdlla-
podast irtak ald. A Kozuti Kozlekedési Szakszervezert,
a Kozlekedési Munkdstandcsok Szdvetsége, a Mozdony-
vezetbk Szakszervezete, a Vasutasok Szakszervezete és
a Vastti Dolgozdk Szabad Szakszervezete Szolidaritds
kozos, februdr 1-jén kiadott kdzleményében sikerként
értékelte, hogy hosszd munka eredményeként 2018.
februdr 12-én megalakul a Kozszolgdltaté Villalkozdsok
Konzulticiés Féruma (KVKEF).

Az érdekegyeztetd férum célja, hogy az dllami villa-
latok munkavallaldit érinté dontésekrdl kozvetleniil is
egyeztethessenek a résztvevd szakszervezetek, a munka-
addk, valamint a tulajdonos, dllami oldal képviseldi.
Ennek el6késziileteként a fenti dgazati szakszerveze-
tek megéllapoddst kototeek februdr 1-jén. Véllaledk,
egylittmi(ikddnek egymdssal, a KVKF munkdjéban
egységes, elére egyeztetett dlldspontot képviselnek a

Férum hatékony, érdemi miikddésének el8segitése

érdekében.

A KVKF munkdjiban a szakszervezeti oldalon kiviil a
Nemzetgazdasigi Minisztérium és a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium képvisel6i, munkaadéi oldalrdl a Straté-
giai Kozszolgiltatd Tdrsasigok Orszdgos Szovetségének

tagjai vesznek részt.

A Kozszolgileats Villalkozdsok Konzultdciés Féruma a VKF
(Versenyszféra és a Kormdny Allandé Konzulticids
Féruma) és az OKET (Orszdgos Kézszolgdlati Erdekegyez-

tetd Tandcs) mellett harmadik tripartit f6rumként makadik.

Az utdbbi Uj érdekegyeztetési szintér résztvevdi a kormdnyon
kiviil az 4llami vallalatokat tdmoritd Stratosz valamint a
kozszolgéltatd dllami véllalatok érdekképviseletei.

Mint Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds elnéke elmondta,
a komoly kozlekedési szervezetek a kozati (buszos) és a
vastti kozlekedési dgazatbdl egyiitt kivdnjik megjeleniteni
a véleményiiket az 0j érdekegyeztetési formdban. Szerinte
sokkal egyszertibb lesz a tdrgyalds a munkdltatéval és
a kormdnyzattal, ha az 4llispontokat a résztvevék eldre

egyeztetik, és

Snem egymdst kijdtszva, nem egymdsnak konkurrencidt
teremtve fogunk ebben a konzultdcios forumban részt
venni. Ez nem egy konfoderdcid, hiszen konfoderdcidbol
taldn van tobb is, mint kéne... Azt gondoljuk, hogy ez
sokkal t6bb, ez olyan bdzist teremt az dllami villala-
toknak, ami eddig hidnyzott.

Es a mdsik oldalon a Stratosz, a stratégiai villala-
tokat tomorité orszdgos munkaaddi szervezer meg-
erdsodése, aktivizdldddsa jelentds tdrgyaldsi lehe-
tdséget teremt az [érintett] érdekképuviseleteknek.
A harmadik fél, a kormdny pedig nyilvinvals-
an akkor lép be, amikor mdr olyan megillapodis-
kozeli helyzetekbe keriiliink, amikor mint tulajdonos-
nak, finanszirozénak be kell lépnie.”

A férum létrehozdsival a felek egy teljesen Gj mozgdsteret

kaptak, hiszen bdrmilyen témdt megnyithatnak a munka-

adéi oldal és a munkavallaléi oldal szerepléi - olyanokat is,




amik eddig mds érdekegyeztet§ férumokon nem vezettek

eredményre. A VDSzSz Szolidaritds elnoke szerint

»AZért tobb ez az egyiittmiikiodés, mint mds egyiittmii-
kodési formuldk, mert a kizlekedésben lévd villalarok
munkavdllaldit ugyanazok a problémdk feszitik.”

Ezekbél pedig nem kevés van, Halasi Zoltdn a megolddst
igényl8 témakorok kozote emlitette a korkedvezményes
nyugdijazds intézményét, a munkaidb-csokkenés kérdésks-
rét, a Munka torvénykonyvét, ami az 4llami véllalatokra
kiildnésen stlyos tételeket tartalmaz: a sztrdjkjogot, a szer-

vezkedési jogot és a tisztségvisel8k jogait korldtozza.

A munkaviéllalék szempontjabdl jelentds lehet8ségek nyil-
nak, hiszen nem véletleniil alakult ki ez a konzultdcids férum.
Ez mésfél éve kvdzi mar miikodik, csak épp nem hivatalos
vagy szervezeti formdban: a munkavallaléi és munkaadéi
szervezetek mdr régéta egyeztetnek egymdssal. Halasi Zoltdn
szerint remek alkalom lesz arra, hogy beleszoljunk akdr a bé-
rezési kérdésekbe. Ugy véli, a megkotote bérmegéllapoddsok
nem lesznek elégségesck ahhoz, hogy a kozszolgaltatd vallal-

kozdsok életben maradjanak a munkaerd-piacon. Ezeket a

témakoroket is meg kell nyitni ezen a férumon.

»INem szeretnénk, ha ez népgyiilésként miikodne, ha-
nem eldontjiik az irdnyvonalakat, az dltalunk meg-
bizott szakszervezeti képviselok a Stratosszal szemben
képuviselik az dlldspontunkat, hogy hatékony legyen a

munka, ha mdr létrejon ez a forum.”

A férum megalakitdsit kovetden els8ként mindenképp
technikai jellegti kérdéseket kell tisztdzni, amiket a felek
egyébként tobbségében mdr meg is beszéltek: a hittérben
nagyon sok egyeztetés folyt, hogy milyen meghatalmazds
alapjdn, milyen képviselettel rendelkezd szervezetek vehet-

nek részt a férum munkdjdban.

L INem szeretnénk létrehozni azokat a testiileteket, amik
mdr léteznek. Tehdt nem konkurrencidja lennénk a
VKF-nek vagy az OKET-nek. A legfontosabb témaki-
rok kozott van a bérezés és a korkedvezményes nyugdi-
Jazds kérdése...

Mar az nagy eredmény lenne, ha gyorsan el lehetne érni
azt, hogy legaldbb a toredékiddker elismerjék, amit el-
veszitettek kollegdink a korkedvezményes nyugdijazds
megsziinésével — akdr a korkedvezményes nyugdijazdst
helyettesitd intézmények megteremtésével.”

65 évre emelkedett a nyugdijkorhatdr, egy kozlekedési vdl-
lalatndl pedig 64 évesen orvosilag is alkalmasnak is kell
lennie a munkavallaléknak - ha viszont az 6regségi nyug-
dijkorhatdr betoleése eldtt mar valaki alkalmatlannd vélik,
nincs kénny( helyzetben sem a munkdltatd, sem a szak-

szervezet.

A férum napirendjére ezerféle téma kivinkozik, de ahogy a
munkaadékkal ezekben a témdkban folytatott megbeszélé-
sekbdl mdr kideriilt, nekik is érdekiik, hogy ezekre a problé-
mékra megolddst taldljunk. Es ezért fontos, hogy a Stratosz
z4szl6ja ald tartoznak a nagy munkéltaték: a Voldn csoport,
a viziigy, a villamosipar és a vastti kozlekedés munkaadéi és
munkavallaléi vesznek részt az Gjdonsiilt konzultcids férum
munkdjiban.

Az §llam részérél a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a Nem-

zetgazdasdgi Minisztérium is képviselteti magdt, mivel

»az NFM-hez tartozik a felsorolt vdllalatok nagy része,
de a pénz a Nemzetgazdasdgi Minisztériumban van.
Ezért van itt egy ilyen kettdsség”

Persze, a legtobb egyeztetés a munkaadéi és a munkavil-
laléi szereplék kozott lesz, de amennyiben sziikség lesz rd,
akkor megjelennek a két tdrca képviseldi, hogy a hatdsks-

ritkbe tartozé kérdéseket rendezni lehessen.

~Részt fognak venni konfoderdciok is - ha mdsképp
nem is, megfigyeldként - ennek a szervezetnek a mii-

kodésében”

Hiszen felmeriilhetnek olyan témakérék, amiket a jogsza-
balyok, vagy az tigy sulya miatc a VKF napirendjére kell
venni, ahol aztdn a konfdderdcidk képviselhetik a Kozszol-
géltaté Villalkozdsok Konzulticiés Férumdn megfogalma-

zott alldspontot - szdgezte le Halasi Zoltdn.



Februdr 12-én a KVKF megalakuld-
sat kovetd sajtétdjékoztatén tobbek
kozott Fénagy Janos parlamenti
allamtitkdr, Pelcz Gdbor, a Stratosz
elnoke és Palkovics Imre, a Munkds-
tandcsok Orszdgos Szovetségének
elnoke is beszélt. Részleteket koz-

liink gondolataikbél:

Fénagy Jénos, parlamenti dllamtitkar,
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium:

[A KVKF] sok tekintetben taldn példa-
mutaté lehet mind az el6készités, mind
a létrehozds szempontjabdl, ugyanis ez
a férum nem gy jott létre, hogy valaki
kitaldlta, létrehozta, és utdna elkezdett
mikodni: ez a férum gyakorlatilag
mésfél-kér éve miikodik. Es a nagyon
kedvezd tapasztalatok alapjdn dontoteek
a munkavillalék szervezetei, a mun-
kaaddk szervezetei és az ebben érintett
részben a tulajdonosi jogokat gyakorld
minisztérium, részben az érdekegyezte-
tés kormdnyzati felelése, a Nemzetgaz-
dasdgi Minisztérium, hogy akkor ezt a
gyakorlatban jol m(ikodd és az elmile
évben mdr eredményt hozé férumot
formalizdljuk, és a mikddésée tegyiik
valamilyen médon a lehetd legkevésbé
szabdlyozottd. Tehdt, hogy ne veszitse
el ezt a hamvassdgdt, hiszen azt tudjuk,
hogy egy agyonszabélyozott szervezet az
mindig nehezebben mikadik.

Maga a szervezet, és ezt hangsulyozni
szeretném - nem képez, és a lécrehozdk
szdndéka szerint sem képezett és képez
egy mindentdl elkiiloniilt szervezetet:
szerves része az orszdgos érdekegyez-
teté rendszernek. (...) Hangsilyozni
szeretném — a nevében is benne van —,
hogy ez egy konzulticids forum: olyan
megéllapoddsokat eldkészitd, egymds
dolgainak a ki-, meg- és dtbeszélésére
alkalmas férum, amelyet tényleg a
jelenlevék kozos akarata és szdndéka
hozott és hoz létre.

[Ennek megfeleléen] az egylittmi-
kodési megdllapodds gyakorlatilag
hirom bekezdés, tehidt nem sok, ezt a
szdndékot jeloli, és a mellékletée képezi
egy napjainkban pdrjic rickitdéan 6sz-

szefogott, kétoldalas tigyrend, ami azt
mondja, hogy [a KVKF-{] ki hivja sz-
sze, mit csindl...

(...) Kozos szdndék az, hogy ez a
[férum] a jovében is ugy mikodjon,
ahogy eddig, legyen lehet8sége minden
résztvevének, érdekeltnek elmondani
a véleményét, titkdztetni a mdsikkal,
és lehet8ség szerint - esetenként vitdk
utdn - valamilyen kozos 4lldspontot
kialakitani. Lehet, hogy élemedett
korom miatt, de amdgy is nagy hive
vagyok a megegyezésnek. Ugy gon-
dolom, hogy a kis kompromisszumok
mindig tébbre viszik a tdrsadalom egé-
szének és az egyes embereknek az érde-
keit, mint a ldtvdnyos, nagy, mindenki
szdmdra veszteséget hozd csatdk. (..)
Az eredmény, nevezetesen az egy év-
vel ezelétt megkotdtt, és tavaly és mdr
idén is j6l m(iksds, [dllami véllatokndl
megkotdtt] hdroméves bérmegillapo-
dds 6nmagdban is bizonyitja ennek a
moédszernek (...) a sikerét.

Pelcz Gabor, a STRATOSZ elnéke
(munkaltatéi oldal):

“(...) Mistél-kér évvel ezelStt a nagy
4llami vallalatok cégvezetdivel arra a fel-
ismerésre jutottunk, hogy istenigazdbdl
nekiink nem egymdssal kell konkurélni,
hanem egymidssal kell egylittm(ikodni
annak érdekében, hogy az akkor mdr a
munkaerdpiacon nyomaiban ldthatévd
vélé munkaeréhidnnyal kapcsolatos
problémdinkart egyéltalin kezelni tud-
juk. Majd ezt kovetéen a tavaly valéban
ezt a felismerést magunk el8tt tartva
kezdett 8sszekovdcsolédni egy viszony-
lag erds érdekszovetség, és az érdekérvé-
nyesitésnek is megtaldltuk a szimunkra
idvozitd atjdr, amelynek szintén az a
lényege, hogy egymdsnak nem konkur-
rencidi vagyunk, nem konkurrdlunk
egymdssal, hanem megprébdljuk a leg-
jobb utat megtaldlni annak érdekében,

hogy minden nagy tagvéllalatunk ér-
dekeit szem el6tt tartva a lehetd legjobb
megallapoddsokat tudjuk létrehozni.

En azt gondolom, hogy ennek eredmé-
nyeképpen az 4ltalunk lefedett szférdban
munkabéke van, és ez taldn a legfonto-
sabb a mi szemszogiinkbdl. Rendkivii-
li médon ériilok annak, hogy (...) egy
olyan férumot, szervezetet tudtunk
létrehozni, aminek mentén révidtavon
illetve kdzéptévon is az dltalam emlitett
érdekérvényesitd képesség és a munka-
béke megtarthatd lesz.”

Palkovics Imre, a Munkdstanicsok
Orszagos Szovetsége elnoke:

“A hazai munkaiigyi kapcsolatok fejls-
désében egy hidnyzé lincszem jott
itt létre. (...) Egy nagyon sajdtos Osz-
szetételli f6rum megalakitdsdra keriile
sor. Egy id6 utdn tivegplafont tapasz-
taltunk a fejiink f6l6te, és ennck az
tivegplafonnak az 4cedréséhez  csak
nagyon-nagyon ritkin volt lehet8ség,
ahhoz nagyon nagy konfliktust kel-
lett gerjeszteni, és cirkuszt rendezni az
egyes vallalatok keretei kozott, és en-
nek az tivegfal-dttorésnek a megolddja
és a rend helyretétele azt kivanta, hogy
Fénagy Janos rendszerint jelenjen meg
ezekben az dgazatokban, ezeknél a vél-
lalatokndl, és prébdlja meg a véllalad
munkabékét létrehozni, ami nagyon
fontos eleme egy jol mkodd gazda-
signak, jol m(kods tdrsadalomnak.
Abban bizunk, hogy ez a férum tény-
leg kindtte magdt, természetes médon
fejlédote oddig, hogy hivatalos keretet
is létrehoz magdnak. A munkaiigyi
kapesolatok szakirodalma megemliti,
hogy kétféle médon szabhatnak keretet
maguknak egyiittm(ik6d8 partnerek:
vagy torvény alapjin miikddnek egytitt
vagy megéllapoddssal. A megdllapodd-
sok mindig mélyebben gyokereznek,
mindig hatékonyabban és szervesebben
képesek beépiilni az adott tdrsadalmi
koriilmények kozé. Ugy gondoljuk,
hogy az alakuldsnak a formdja biz-
tositani fogja ennek a férumnak a jél
miikodo lehetdségeit, és bizunk abban,
hogy nem csupdn egy eszkoz jott ice létre,
hanem egy hasznos eszkoz (...).




A differencidldsra juté 6sszeg nem hatalmas, de
azért arra alkalmas, hogy adott szolgalati helyeken
a bérfesziiltséget mérsékelni lehessen!

Ez azért is fontos, hogy a munkatdrsak kozotdi viszony
javuljon, ne terhelje felesleges fesziiltség a mindennapokat.
Sok mulik a tisztségvisel8kon. Tovdbb folynak az eldkészii-
letek a 2018. évi bérmegéllapodds véglegesitésére a diffe-
rencidldsra vonatkozé rész kapcsdn. Mint Bdrdny Baldzs, a

VDSzSz Szolidaritds alelndke beszdmolt réla, februdr 1-jén

,Debrecen lgazgatosdgon az igazgato és a MAV Zrt.
szolgdlati vezetdi jelenlétében szakszervezetiinknek volt
méddija eléadni az elvdrdsait, elképzeléseit a megdllapodis
végrehajtdsdra vonatkozdan. A megbeszélés konstruktiv
volt, és nagyon remélem, hogy a végrehajtds sordn is
hasonlé dllapotok lesznek a jellemzdek anndl is inkdbb,
mivel Hadnagy Attila debreceni pdlyavasiti igazgato
megkérte a munkatdrsait, a munkdltatdi jogkorgyakor-
lokat, hogy még mieldtt az érdemi munkdhoz hoz-
zdfogndnak - tehdt a pénzosztishoz - elozetesen a
helyi fiiggelékeket aldiré szakszervezeteket keres-
sék meg egy hasonlo megbeszélés okdn.

Unos-untalan hangsiilyozom a tisztséguiseldink ezirdnyi
[Jeleldsségét, kérek mindenkit, aki a tdrgyaldson részt fog
venni, hogy a bérmegdllapodds ide vonatkozd elemét kiilo-
nds figyelemmel tanulmdnyozza, hogy azok a szempontok
érvényesiiljenck, amiket az aldird felek megdllapitottak.
A differencidldsra jutd osszeg nem hatalmas, de azért
arra alkalmas, hogy az adott szolgdlati helyeket terheld
bérgondokat mérsékeljék. Ez anndl is inkdbb fontos,
hogy a vasit nagy tibordban a munkatdrsak kizotti
viszony javuljon. Ne terbelje felesleges fesziiltség a min-
dennapokat.

Es nem utolsésorban arra is kell gondolni, hogy min-
denképpen szeretnénk azt elérni, ahogy az erre vonat-
kozd szdndék meg is van fogalmazva megdllapodis for-
mdjdban is - hogy még ebben az évben megsziilessen a
nagyon régdta vdrt uj bér- és besoroldsi rendszer, amely
mint tudjdtok 1999. december 31-én sziint meg. Azdta
is vdrat magdra, mint a Messids eljovetele.”

A VDSz8z Szolidarités dltal kezdeményezett médositas
alkalmazdsa esetén pusztin annyi valtozik a menesztés sordn, hogy
a vezetd jegyvizsgdloknak nem kell az ,,Induldsra készen”

- jelzés addsakor a jelz6ket megfigyelni, azokat kiértékelni!

Az orszdg nyugati részén a forgalmi oktatdtisziek egy része
rémhirekkel riogatja az oktatdson résztvevd vezetd jegy-
vizsgdlékat, jegyvizsgdlékat. Bardny Baldzs, a VDSzSz

Szolidaritas alelnoke szerint

»hazdnk nyugati fertdlydn a forgalmi oktatdtisztek egy
része azzal riogatja az oktatdson résztvevd vezetd jegy-
vizsgilokat, jegyvizsgdldkat, hogy amennyiben a forgal-
mi utasitds oly médon médosul, hogy abbil kikeriil a
vezetd jegyvizsgdlok jelzdmegfigyelési kitelezettsége a
menesztés sordn, gy az szdmukra végzetes kovetkezmé-
nyekkel jdr, mivel majd a munkdjukat nagyon-nagyon
ald fogjik sorolni. Es emiatt nem csak erkilcsi, hanem
anyagi veszteség is fogja dket érni.

Egyszeriien nem értem, /Jogy errve mi sziikség van,

mi sziikség van hangulator kelteni csak azért,
hogy valaki a jol értesiiltség ldatszatdval [tetszelegjen].
Ugyanis ez egész egyszeriien nem igaz. Ezt (...) nem
szabad elhinni, hiszen ennek az intézkedéscsomagnak
- ami vélhetéen minél elébb mdr az F.2-esben meg fog
jelenni - nem az a célja, hogy bdrkitél is - féleg a tag-
Jainktol - egy forintot is elvegyiink, vagy a munkdjukat
degraddljuk, hanem pont az ellenkezdje. Az, hogy ne
legyen akkora feleldsség a villukon, amely egyébként is
megosztott: hiszen az eddigi gyakorlatok azt mutattik,
hogy amennyiben a mozdonyvezeté a viros jelzd mellett
egy menesztést kovetden elhaladt, abban az esetben a
Jegyvizsgdld is kozel ugyanolyan feleldsséggel kellett,
hogy helyt dlljon, mint a mozdonyvezetd.

Ezt szeretnénk mi megviltoztatni azzal, hogy ezt a



katelezettséget, tehdit a jelzémegfigyelési kotelezettséger
- a vezetd jegyvizsgildk villdril levesszitk. Ennyi, és nem
t0bb. Ez egyébként a vasit biztonsdgit javitja, ebben
egyetértés mutatkozott a Pilyavasit, a MAV-Start ille-
tékesei, és nem utolsdsorban a tarsszakszervezetek kozott is.
Hiszen igy nincs egymdsra vdrds:

»1e, nem nézted meg a jelzot?
En azt hittem, te littad...”

Ez igy nem megy, mint mutatja az élet: a mozdony-
vezetd meg fogja figyelni a jelzét, és ha iigy itéli meg,
hogy az szabad elhaladdsi képet mutat, akkor elinditja
a vonatdt.

Nagyon reméljiik - foleg akkor, amikor ezen aggdlyun-
kat, felhdborodott véleményiinker kizoltiik az illetéke-
sekkel - hogy az oktatdi garnitira felhagy a rémiiletes
hirek gerjesztésével, és az energidit az oktatdsra - és
kizdrilag az oktatdsra forditja.

Az dltalunk kezdeményezett mddositds alkalmazdsa
esetén pusztdn annyi vdltozik a menesztés sordn, hogy
a vezetd jegyvizsgdloknak nem kell az ., Induldsra
készen -jelzés addsakor a jelzbket megfigyelni, azokat
kiértékelni. Ha a vonat egyéb okokbil adédéan
alkalmas arra, hogy indulhasson, akkor csupdn
ezt a koriilményt jelzik a mozdonyvezetd felé,
aki ezt tudomdsul véve megtekinti az eldtte
lévd jelzd jelzési képét, és diont arrdl, hogy
elinditja a vonatot vagy sem. Pusztdn ennyi.
Tehit (...) ha egy ilyen esetben a mozdonyvezetd
esetleg vords jelzd mellett halad el, semmiképp
sem lehet elmarasztalni a vonaton szolgdlatot
teljesité vezetd jegyvizsgdlot. Természete-
sen (...) a munkakor presztizse,
anyagi elismertsége ez utasi-
tds-médositdssal semmiben
nem vdltozik meg. Aki
ennek az ellenkezdjér dllit-
Jja, az hangulator kelt, sajnos,
rosszindulatiian.

A félreértések elkeriilése
érdekében koribban is le-
szogeztiik: tivol 41l t8liink,
hogy ezzel a javaslatunkkal
més munkakérékben dolgozé
vasutasoknak tobbletfelelgssége, felada-
ta legyen, terheik névekedjenek. Azokon
a szolgdlati helyeken péld4ul, ahol

jelenleg nem a forgalmi szolgdlattev8k hatalmazzdk fel
a személyszdllité vonatokat az induldsra, ott - javasla-
tunk alapjdn - a jovében sem kell majd ezt a feladatot

elldtniuk.
Elézmény

A VDSz8z Szolidaritds 2017. jaliusiban mér arrdl szdmol-
hatott be, hogy eljdrt annak érdekében, hogy a vezetd
jegyvizsgdlok mentesiiljenek a ,menesztés”, azaz a ,felha-
talmazds™jelzés kotelezettsége aldl, ami szdmos gondot,
problémdt jelent napjainkban is. Eziigyben a biztonsdgi
testiileti iilésen is felszlaltunk, és a MAV Zre-t8l igen ked-
vezd vélasz érkezett: eszerint az utasitds gondozoi nem l4gdk
aggdlyosnak a felvetésiinket. Mdr csak azért sem, mert a
szitkséges utasitds-modositds tervezetet tartalmazé javasla-

tunkat dtnyujtottuk, és

Jvdlaszleveliikben arvdl tdjékoztattak, hogy a labda
a MAV-Startnil pattog. Ha a MAV-Starttal ebben a
dologban egyezségre tudunk jutni (tehdt abban, hogy
a menesztési kotelezettség alol a vezetd jegyvizsgdlik
mentesiiljenck), 1igy az utasitds ezirdnyi modositdsanak
az égvildgon a MAV Zrt. részérél nem lesz akaddlya.
Ennélfogva nagyon valdszinii, hogy
az NKH is jovdhagyja a beadort

mddositdst.”

Bérdny Baldzs szerint a megoldds érde-
kében a MAV-Start vezetésének fontos
érdemben  tdrgyalni err8l a kérdésrél.
Ha az utasitdsbdl kikeriil a menesztési kote-
lezettség, akkor vezetd jegyvizsgdld tagja-
ink jobb helyzetbe keriilnek, hiszen nem

kell emiatt felel@sségre vondstdl tartaniuk.

LEs tgy gondolom, hogy ez nagy
eredmény lenne - ismerve az elmiilt
iddszakban hozott birdsdgi dontéseket.
Ezekben az itéletekben a birdsdg ugyanis
rendre elmarasztalta a vezetd jegyvizsgdlot
amiatt, hogy nem gyézddott meg kellé ala-
possdggal a bejdrati jelzdk
Jelzési képeirdl, illetéleg az
ajtok zdrisdgdt sem  elle-
nérizte kellé gondossdggal,
és 1igy adott felhatalmazdst a
vonat elinditdsdra”
- emelte ki a VDSzSz Szolidaritds alelndke.
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Mint kordbban irtuk, a birésig a csomddi tigyben is jogerd-
sen megillapitotta, hogy 60-40%-ban osztozik a felel8sségen
a mozdonyvezetd és a vezetd jegyvizsgdld. A ,felhatalmazds”
- jelzés addsdval - slendridnul: a menesztéssel - kapcsolatban
Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritds elnoke korabban
elmondta: célunk, hogy a vezetd jegyvizsgalok mentesiilje-
nek menesztési kotelezettségiik aldl.

Az elézményekkel kapesolatban kifejrette: a munkéltaté
évekkel kordbban kitaldlta, hogy a vezetd jegyvizsgdlok

menesszék sok helyen a vonatot.

Azért tortént egyébként ez az egész, mert akkor kitaldlta a
MAV Zrt., hogy 173 kiilsds forgalmi szolgdlattevéi dlldst
megsziintet. Akkor a MAV-Starttal kizosen harcoltunk
ellene (... A MAV-Start ugyaniigy ellenezte, mint mi.
Talin még ismert, hogy emiatt 2008. dprilis 18-dn a
MAV-Starttal kézésen meghatdroztuk a vonatra sziikséges
minimélis jegyvizsgdldi létszdmot. Minderrdl Matéczné
Németh Agnes, a MAV-Start Zrt. {izemeltetési vezérigazga-
t6-helyettese és Halasi Zoltdn, a VDSzSz Szolidaritds Start
tdrsasdgi vezetd ligyvivdje kozott megillapodds jott létre, en-
nek nyomdn vezérigazgatdi utasitést adott ki a MAV-Start,
ezt a cikk aljdn mellékeljitk emlékeztetd gyandnt. A rendel-
kezés végiil munkaviszonyra vonatkozé szabdllyd azéleal,
hogy a MAV-Start és a szakszervezetek a MAV-Start Zrt.
Kollektiv Szerzédésének részévé tették (9. sz. melléklet).

Ez csakis a felel6sség kérdése miatt fontos - hangsilyozta
a VDSzSz Szolidaritds elnoke. Mint felidézte, a csomddi
tigyben érintett vjv-holgy feltette a kezét, és dllitotta, hogy
megnézte a jelzdt, aztdn kés6bb elmondta, hogy mégsem igy
wortént. Akkor a birdsdg kimondta, hogy 60-40%-ban oszlik
meg a feleldsség a mozdonyvezetd és a vezetd jegyvizsgdld

kozott. A holgy ezutdn el is hagyta a véllalatot.

»Pedig aztin rajta nem miilott, hogy a voros mellett
elment a mozdonyvezetd.”

- jelentette ki a VDSzSz Szolidaritds elnoke. A felelésség
miatt nagyon fontos, hogy van-e menesztési szabdlyozds
vagy nincs: felteszed a kezed, hogy a vonat induldsra kész,
majd - pldne, ha valami baleset is torténik - a birdsdg ,,ab-

szoltit megiéllapitja a feleldsséget”.

»Es mindenki tegye a szivére a kezét, hogy hdnyszor nézi

meg a jelzdt. Utazunk vonaton, nézelddiink mi is sokat.”

A kezdeményezett intézkedés Halasi Zoltdn szerint sem-
milyen presztizsveszteséget nem okoz a vezetd jegyvizsgd-

l6knak. Ett8l kezdve ugyanis gyakorlatilag mar csak ke-
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reskedelmi kérdéssé vdlik, hogy mennyi jegyvizsgdld van a
vonaton. Mert az meg tarthatatlan, hogy egy 8-10 kocsis,
utassal teli vonaton, ami tele van utassal, nincsen csak egy

jegyvizsgilo.

Halasi Zoltdn elmondta, hogy megprébilunk visszatérni
az alapesethez: a vezetd jegyvizsgdlé tegye fel a kezét, adja
az ,Induldsra kész™-jelzést, végezze a tevékenységét, pénzt
pedig ugysem lehet t8litkk elvenni, hiszen nem is kaptak
ezért semmilyen plusz dijazdst, amikor ezt a tevékenységet
megkaptdk. Utalt arra, hogy a VSZ-ben tdbben tévesen
Ugy emlékeznek, hogy szakszervezetiink nem {rta ald azt a
megdllapoddst, aminek értelmében a munkaltaté 8000 Forintot
adott volna ezért a vezet§ jegyvizsgdloknak. De nem volt
ilyen ajdnlata a munkdltaténak - szdgezte le a VDSzSz

Szolidaritis elnoke.

A VDSzSz Szolidaritds Személyszallitdsi Utazé Tagozata
2016. oktéber 17-i hatdrozatdban hivta fel a VDSzSz Szoli-
daritds vezet6ségét, hogy haladékealanul kezdjen tdrgyald-
sokat annak érdekében, hogy a vezet§ jegyvizsgdlék mente-
siljenek a tevékenységi koriikbe jelenleg tartozé meneszeési

kotelezettség aldl.




»Az, hogy valaki a mds tolldval rendre ékeskedik,
izlés dolga. De hogy szemenszedett médon hazudik is,

az viszont mar messze nem az. Az mar diihité

Sajndlattal tapasztaljuk, hogy az MTSZSZ kivélé képviseldi
tobb szolgdlati helyen azzal rekldmozzdk a bérmegéllapo-
ddst, hogy az a VDSzSz Szolidaritds és a VSZ alsigos ma-
gatartdsa miatt kedvezdtleniil alakult: szerintitk ugyanis
mi voltunk azok a gonoszok, akik a 10. MMK-
ban a 12%-os alanyi jogu bérfejlesztést
10%-osra mérsékelteteék azére, hogy
amagasabb, 15, 16, 17. MMK-osz-
talyban 1évék nagyobb differen-
cidldsban részesiilhessenek.
Bérdny Baldzs, a VDSzSz
Szolidaritds alelnoke elképesz-
tének nevezte, hogy egy ilyen
megéllapoddsbdl ilyen pofit-
lan médon ki lehet beszélni,

ahogy az is elképesztd,

hogy igy lehet hazudni. Hiszen
ha semmi mdst nem néztek csak a
neveket: a Mérnokok és  Technikusok

Szakszevezete - ahogy a nevébél fakad - inkdbb
a magasabb MMK-osztdlyba soroltakbil kell, hogy
dsszedlljon. Ennélfogva egész egyszeriien rohejes, hogy ok
hivatkoznak arra, hogy mi voltunk azok, akik az alsé
MDMK-osztdlyban lévé jovedelmi sdvokat igyekeztek

”',,
°

sztikiteni - mdr ami a bérfejlesztést illeti. Nem akarok
erre én tobb szot vesztegetni, csak szomori a lelkem,
hogy még mindig itt tartunk. Az, hogy valaki a mds
tolldval rendre ékeskedik, izlés dolga. De hogy szemen-
szedett médon hazudik is, az viszont mdr
messze nem az. Az mdr diihité.

Nyilvdn ezekre a szolgdlati he-

lyekre a képuiseldink, tisztség-
viseldink elmentek, és na-
gyon remélem, hogy hiteles
tdjékoztatdst kovetden meg
tudtdk gydzni az érintetteket
a valdsdgrdl.

Bdnté az az abszurd feltéte-
lezés, hogy a szakszervezetiink
a tagjainak bdrmilyen formdban
a nyomordt akarja. Vagy nem az

érdekeinek megfelelden igyekszik eljdrni.
Egyszeriien érthetetlen, hogy erre mi sziikség van.
Adott sikertelenséget azt hiszem, hogy mds mddon kellene
megprobdlni ellensitlyozni, vagy azon vdltoztatni. Mond-
Juk egy tisztességes szakszervezeti politikdval.”

Lass csodat:
jO tutra tért a szerencsi csomoéponti fénok...

Es vajon pécsi kollégija mikor koveti a j6 példat? Szerencsen
ugyanis stlyos konfliktus terhelte a mindennapokat februdr
16-ig. Es hogy mi véltotta ki? Egyszerti: forgalmi szolgélat-
tevd tagjaink semmi mdst nem tettek, csak az F.2. utasitds
szerint akartdk végezni a munkdjukat. Mint Bardny Baldzs, a

VDSzSz Szolidaritas alelnoke beszamolt réla,

Slett is nagy purparlé, dlldsfoglalds a Vezérigazgato-
sdgrdl, dlldsfoglalds a Miskolci Forgalmi Osztdlyrdl.
Ezek az dlldsfoglaldsok igyekezték tigy csiirni-csavarni
a szavakat, mondatokat, hogy lehetéleg még véletleniil
se legyen igaza az utasitdst betartdé munkatdrsaknak.

Ennek csak egy szépséghibdja volt: ha valaki nem az
utasitds szerint végzi a munkdjdt, é bdrmi torténik,
akkor bizony a biintetdjogi feleldsséget is szdmba kell
venni a szdmonkéréseknél.”

Arrdl nem is szélva, hogy a Munka torvénykonyvének az 54.§
(1) kifejezetten kotelez8vé teszi a munkavdllalé szdmdra: ha
olyan utasitdst kap, ami mdsok egészségét, testi épségét koz-
vetleniil és stlyosan veszélyezteti, akkor az utasitdst koteles
megtagadni, nincs mérlegelési joga. Marpedig ha a forgalmi
szolgdlattevd tgy itéli meg, hogy az az eljirds, ami mentén a

vagdnyzdrat kifrja, nem teszi lehetévé, hogy az ttsorompok
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biztonsdggal miikédjenek, akkor 4lldspontunk szerint ez a
helyzet 4ll el8. Ebbdl fakadt a vita, nyilvdn a Nemzeti Kozle-
kedési Hatdsdghoz is fordultunk ez tigyben, ahol egy szdbeli
egyeztetésen igazat is adtak nekiink, csak épp a hatdrozat
varat magdra - az viszont nagyon varat magdra.

»Mindig hivatkoznak arra, hogy ez NIF-es beruhdzds,
de az teljesen mindegy, hogy ki, mit, hogy rubdz be, a
szabdlyok egyardnt vonatkoznak minden természetes és
Jjogi személyre.

Tekintettel arra, hogy ez a konfliktus nem ldtszott meg-
oldédni, a csomdponti fonok durcds lett, és - nyilvdn
nem bosszitbdl, nem tudni milyen megfontoldsbil -
a 13 éve egyiitt dolgozé munkatdrsakat mds-mds tiirba
osztotta be. Ugy véltiik, hogy ez a jog rendeltetésellenes

gyakorldsdanak tilalmdba iitkozé magatartds, egyeztetést
kezdeményeztiink.”

Erre februar 16-dn keriilt sor, amikor

Lldss csoddt, a szolgdlati fonok beldtta, hogy a dontése
tarthatatlan, ezért mdrciustél ismét a régi, tobb mint
egy évtizedes munkaidd-beosztds szerint tudnak a kolle-
gk, tagjaink egyiitt dolgozni. Ennek tényleg oriiliink,
hogy a tdrgyaldsok (...) lezdrultak. Es eredménnyel.

Ez egy jé példa, nagyon bizunk benne, hogy a szerencsi
példa elterjed, eljut a vasiit minden szegletébe, igy arra
a csomdponti fonokségre is, ahol Kissné Kiss /fgnex a
vezetd...”

»Az nem megy, hogy évek 6ta gorgetiink magunk
el6tt egy szabadsdgos hégolyét...”

A KSZ-médositdsig a helyzetet egy egyszeri megéllapo-
ddssal lehetne orvosolni: a munkdltaté ellentételezést
nyujt, elnézést kér és elismerését fejezi ki az érintett mun-

katdrsak felé, amiért a szabadsdgukat fel kellett dldozniuk.

Mint ismeretes, 2017-ben a kotelez6en kiadandé szabadsi-
gokbdl meglehetdsen sokat a nem adott ki a munkdltaté a
tagjaink szimdra. Es nem csak a pétszabadsigokrél van szé,
hanem az alapszabadsdgokrdl és a gyermek utdni szabadsi-
gokrdl is. Ertelemszertien ez nemkivénatos jelenség, hiszen a
szabadsdg a pihenésre, regenerdléddsra szolgdl - figyelmezte-

tett Bdrdny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds alelnoke.

Amikor a vasutasok zéme messze tdleeljesiti a rendkiviili
munkavégzés maximumdt, de emellett mdr a szabadsdgit

sem tudja kivenni, az a munkavéllalé Birdny Baldzs szerint

»bizony fizikdlisan é mentdlisan rendkiviil terhelt
dllapotba keriilt. En nem mondom azt, hogy errdl
kizdrdlag a vasiit tebet, sot: mi tud tenni? Nagyon sokan
messzire keriilik a vasutat, foleg akkor, ha munkavég-
zésr6l lenne sz6 - nem kecsegtet [sokakat] adott mun-
kabelyek betiltése a vasitndl, barmennyit is tesz az
utdbbi idében a humdn vezetés annak érdekében, hogy
visszanyerje régi vardzsdt ez a pdlya, ez a szakma.”
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Es ebben természetesen a szakszervezetek is segitenck, a
VDSzS8z Szolidaritds biztosan - szogezte le a VDSzSz

Szolidaritas alelnoke.

»Szakszervezetiink tudomdsul veszi, hogy csoddk nin-
csenek: senki nem tud a szogrdl leakasztani azonnal
képzett, gyakorlattal biré vasutast. De akkor is vala-
mifajta tisztességes megolddst kell lelni arra az iigyre,
amelyrdl széltam. Az nem megy, hogy évek dta gor-
getiink magunk eldtt egy szabadsdgos higolydt, ami
aztdn egyre nagyobbd és nagyobbd vilik. Hiszen ha
a munkdltaté 2017-ben nem tudott kiadni 20 nap
szabadsdgot, és ezt dtviszi 2018-ra, akkor 2018-ban
(...) hogyan fog tudni kiadni 50 vagy tobb nap

szabadsdgot?! Ertelemszeriien sehogy.”

Es ha a 2017-es tendencia folytatddik, akkor 2018-ra nem
20 nap ragad benn, hanem annil wbb. Es ez igy megy
évrdl-évre mindaddig, mig valamely csoda folytdn a lét-
szdm nem 4ll be egy kivdnatos szintre, amelynek eredménye
tobbek kozott az is, hogy a szabadsdgok a térvényben bizto-

sitottaknak megfelelen adja ki a munkalcaté.

WA vasutas akkor, amikor emberi szot hall, ha kérik, ha
munkatdrsnak tekintik Gket, akkor tobb mint megértd.



Esel tudja ezt a helyzetet dtmenetileg fogadni. Ha nem
is szivesen, de elfogadja. De tigy vélem, hogy ennck
dra kell, hogy legyen. Az a legkevesebb, hogy a mun-
kdltaté méltéan ismeri el ezt az dldozatvillaldst, (...)
mert nem lenne erre kitelezheté a munkavdillals.
Ha ragaszkodik hozzd, akkor neki ki kell adni akdr
mdr ma a 2017. évre vonatkozd szabadsdgdt - kivéve
természetesen, ha van réla megdllapodds.”

Fontos dolog, hogy a megallapodds kizdrélag pétszabad-
sdgra vonatkozhat, az alapszabadsdgra, gyermek utdn jdré
szabadsdgra, és az egyéb cimen jérd szabadsigra nem:
azokat mindenképpen december 31-ig ki kellett volna adni.
A februdr 19-i, a Budapesti Igazgatésigon folytatott tdrgya-
l4st konstruktivnak ércékelte Bdrdny Baldzs, amiben sokat
segitett a Vezérigazgatdsdg humdnpolitikai szakértdje is.

Azt reméljiik, hogy olyan ttra sikeriil lépni, ami zdros hatd-
ridén beliil az optimélist kozelitd megolddst eredményez.
Epp ezért szeretnénk egy KSZ-médositdst ebben az iigyben
miel6bb tetd ald hozni. Mindaddig amig ez nem tdreénik
meg, addig a vitatott helyzetet egy egyszeri megéllapoddssal
lehetne rendezni, amiben azon kiviil, hogy a munkdltaté
elnézését és elismerését fejezi ki az érintett munkatdrsak

felé amiére a szabadsdgukat fel kellece dldozzék,

~mindemellett egyfajta ellentételezést is nydjt. Az ellen-
tételezés mikéntjét és mértékét pedig sziikségszerdi
még egy-két tdrgyaldson pontositani és véglegesiteni.
Ez nagyon fontos dolog, hiszen tényleg egymidsra vagyunk
utalva, a vasitnak menni kell, (..) és akkor, hogyha
ebben mi mindannyian kiozos irdnyvonalat tudunk képvi-
selni, az kiilondosebb konfliktus nélkiil meg is valdsithatd.
Természetesen azt nem felejtve, hogy ez a létszdmbkérdés
nem maradhat sokdig megvdlaszolatian.

Ugyancsak a Budapesti Igazgatdsdgon volt lehetdsé-
giink arra, hogy egy-két helyi kérdésben egyezségre
Jussunk, igy a Nyugatiban a tdrold-vdltkezeldk esetében
a munkdltatd beldtta, hogy rendkiviil nehéz, baleset-
veszélyes koriilmények kozitt végzik a munkdjukat,
ezért ott technikai és anyagi elismeréssel szolgdlt.
Reméljiik, hogy azon szolgdlati helyeken is, ahol épp
a létszambidnyok miatt csokkentett létszammal kell
ugyanazt a munkdt elvégezni, ott is a megfeleld kdr-
potlds valamilyen formdja meg fog jelenni. Errél
februdr 19-én biztosittak benniinket. Tehdt azt
ldtom, hogy egy iiton el tudtunk indulni, és remélem,
hogy a végére is jutunk.

Nagyon fontos kiriilményre hivndm fel a figyelmeteket,
bizonydra sokan emlékeznek arra, hogy 2015-ben
kotottiink egy olyan megdllapoddst, hogy amennyiben
valaki 230 dra folott végez rendkiviili munkavégzést,
annak kotelezden kell biztositani a rekredcids szabad-
sdgot, az azon vald részvételt, amennyiben azon részt
vesz. Es amennyiben bdrmi, nem neki felréhato okndl
Jfogva nem tud részt venni, akkor a rekredcids szabad-
sdgra rendelkezésre dllé 5 napot tavolléti dijjal meg
kell fizetni, és munkavégzés aldl mentesiteni kell. Saj-
nos ez a megdllapodds 2016-ra vonatkozott kizdrdlag,
ez a mi hibdnk, hogy nem voltunk kellé figyelemmel,
és ezt ma értésére is adtuk a munkdltatonak, nevezete-
sen a Vezérigazgatdsdg humdnpolitikai munkatdrsanak,
hogy ezt értelemszeriien 2017-re, 2018-ra, 2019-re, stb.
(...) meg szeretnénk hosszabbitani, hiszen semmi nem
indokolja, hogy ez csak kizdrdlag az adott évre, 2016-ra
vonatkozzon.”

Sok tagtdrsunk részére nem adta ki a munkaéltaté a résziikre jar6 szabadsdgot 2017. végéig! Emiatt a szabadségos
napra juté tdvolléti dij hiromszorosit javasolta kifizetni Biardny Baldzs, a VDSzSz Szolidaritds alelnoke
dr. Nemeskéri-Kutldn Endre, a MAV Zrt. munkajogi vezetje részére irt levelében.

2017. december 31-ig sok munkavallalé, tagtirsunk részére nem adta ki az 8ket megilletd szabadsigot a munkaltatd.
Ez rendben is van azokban az esetekben, amikor a munkavéllalé és a munkdltaté elzetesen megéllapodott az Meben
foglaltak szerint a pétszabadsdg 2018. évben torténd kiaddsdrél. Ha azonban nem jott létre az egyezség, a munkdltatdi
jogkorgyakorlék a munkaviszonybdl szdrmazé kotelességiiket (...) szdndékosan, silyos mértékben szegték meg.
A szabadsig a munkavillalét elidegenithetetleniil megilletd, Alaptorvényben biztositott jog. Ettél 8ket a ,,cél szentesiti
az eszkozt” felkidledssal sem lehet megfoszrani, szogezte le Bardny Baldzs.

AVDSZSZ SZOLIDARITAS ERDEKVEDELMI LAPJA
Felel8s kiadé: Halasi Zoltdn

Fészerkeszt6: Huszta Krisztidn

A szerkeszt8ség cime, telefonszdma:
H-1146 Budapest, Thokoly at 172. Tel.: 06-1-351-1111,

Nyomda: Orion Media Agency E-mail: info@vdszsz.hu; B/SZL/43/91

11



Adobevallas 2018: SMS-eztél mar hatésiaggal?
Csak mert idén lehet, hogy fogsz...

A személyi jovedelemadd-bevalldssal kapcsolatos legfon-
tosabb viltozdsokat a MAV SZK Humén Szolgdltatds gy(ij-

totte 8ssze. Hasznos, mellékeljiik.

2018. janudr 1-jével (mdr a 2017. adéévre vonatkozdan is)
megsziinik a munkdltatéi adémegdllapitds munkavallald
(addz6) dltal vdlaszthatd lehetésége. A munkdltatéi adémeg-
4llapitds megsziintetése miatt a magdnszemély személyi
jovedelemadé bevalldsi kotelezettségét mostantdl az aldbbiak
szerint teljesitheti:

* az ad6hat6sdg dltal készitett adébevalldsi tervezet jéviha-
gydsdval, kiegészitésével, illetve javitdsdval, vagy

* 6naddzdssal, az 53-as bevallds (17SZJA nyomtatviny)

benyujcdsival.

A munkaltatd/kifizetd a 2017. évben teljesitett kifizetéseirdl,
juttatdsair6l, ahogy a kordbbi években is, 2018. janudr 31-ig
kiallitja, és postdn megkiildi az Gsszesitett igazoldst a magdn-
személynek (17M30-as igazolds), ez a tdjékoztatdval egyiitt
érkezett.

A 17M30 munkdltatéi igazoldson szerepld adatok illetve az
Onnél esetlegesen rendelkezésre 4116 kiegészité dokumen-
tumok alapjdn tudja ellendrizni az adébevalldsi tervezet adatait,
illetve a 1753 (17SZJA) bevallds megfeleld sorait kitolteni.
Az adéhatésig az egyéni véllalkozok kivételével minden-
kinek elkésziti az adébevalldsi tervezetet fiiggetleniil attdl,
hogy van-e iigyfélkapuja, vagy nincs, illetve, hogy kéri
vagy sem.

Ha semmilyen jelzés nem érkezik a hatésighoz (tervezet
jovahagyids, javitds, postai kikiildés kérés, elfogadds, 1753
bekiildés, stb.) akkor a NAV 4ltal elkészitett és magin-
személy 4ltal le nem ellendrzott bevallds lesz a végleges.
Ebben az esetben az abban szerepl8 dsszegek, esetleges hdt-
ralékok, biintetések 2018. mdjus 22-én esedékessé valnak,
igy nem keriil sor az esetleges fizetési konnyitésre sem,
illetve nem torténik meg a rendelkezés az ad6rél és az eddig
igénybe nemvett kedvezményekrél, 1+1% nyilatkozatrdl.
Ha ez alapjdn a tervezet alapjin a hdtralék megképzddik,
és esedékességig nem keriil pénziigyileg rendezésre, akkor
még késedelmi kamat is keletkezhet utdna.

A viltozdssal kapesolatos legfébb tudnivaldk az dllami adé-
és vdmhatésdg (NAV) https://nav.gov.hu/szja/szja honlapjin
megtekinthetSk.

Osszefoglalé: SzemélyiJovedelemadé-bevalldshoz kapcso-

16d6 feladatok
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I. Az adéhatdsdg dltal elkészitett adébevalldsi tervezet

jovahagydsdval, kiegészitésével, illetve javitdsdval

torténd teljesités

2018. mdrcius 15-ig az adéhatésidg minden - nem egyéni

véllalkozé - magdnszemélynek elkésziti az addbevallds terve-

zetet. Az addbevalldsi tervezetet elektronikus feliileten vagy

papir alapon lehet megtekinteni.

* Elekeronikus feliileten akor tudja elérni, jévahagyni, kiegé-
sziteni, ha rendelkezik Ugyfélkapuval

* Papir alapon kizdrélag akkor kiildi ki az adézénak az dllami
adé és vimhatésdg (NAV) az adébevalldsi tervezetet, ha ezt
On 2018. marcius 19-ig a NAV felé jelzi.

2018. mdjus 22. napjdig, ha On a NAV dltal elektronikusan
vagy papir alapon megkiildstt adébevalldsi tervezet adatait
nem javitja, nem egésziti ki az Onnél rendelkezésre dllé
igazolé dokumentumok alapjdn, illetve bevalldsi kotele-
zettségét mds moédon nem teljesiti, akkor az adéhatésig
ugy tekinti, hogy az adébevallsi tervezetben foglaltakkal
egyetért, és az addbevalldsi tervezet az adézé dltal
benyujtott bevalldsnak, a megéllapitott és az adézéval
koz6l adé az adéz6 dltal bevallottadénak mindsiil.
Amennyiben kizdrélag csak jelen munkéltatdjival 1étezd
munkaviszonydbdl szdrmazott jovedelm 2017-ben, akkor az
addbevalldsi trvezet tartalma varhatéan megegyezik a nemrég
megkiildoce M30-as igazolds tartalmdval.
Fontos azonban megjegyezni, hogy ha mds kifizetdtdl,
illetve barmilyen mds, egyéb jogcimen is szdrmazott
jovedelme 2017. évben (pl. ingatlan eladds, megbizdsos
jogviszony, stb.), vagy adékedvezményre jogosult,
kiemelten fontos az adébevalldsi tervezet megtekintése.
Hogyan tudja On elérni elektronikusan bevalldsi tervezetét?
a.) Amennyiben On iigyfélkapuval rendelkezik, 2018.03.15.
utdn elekeronikus feliileten az aldbbiak szerint taldlja meg
bevalldsi tervezeté:
1. Lépjen a www.magyarorszag.hu honlapra,
2. lépjen be (sajdt felhaszndlonéy, jelszé beirdsival)
3. keresse meg az eSZJA Portal feliiletet
Bevallds 2017-rél és 1+1%-os nyilatkozatot nyissa meg,
* itt mddosithatja a bevalldsi tervezetée (ha nem ért egyet a
tartalommal), és kiildheti el, vagy
* hagyhagja jévéd (ha egyetért a tartalommal) és csak el kell
kiildenie, illetve

* itt toltheti ki, és kiildheti el az 1%-os nyilatkozatait.



Mit tehet On, ha nem rendelkezik iigyfélkapus hozzaféréssel?
a) Igényeljen tigyfélkapus hozzdférést barmelyik kormdnyab-
lakndl, id8pontkéréssel is lehetséges, személyi igazolvdny,
lakcimkdrtya és addékdrtya szitkséges az tigyintézéshez.
Javasoljuk, hogy az iigyfélkaput minél hamarabb kérje
meg, mivel ennek megléte mds teriileten is hasznosithaté
dllamigazgatdsi eljdrdsok sordn (pl. személyi okmdnyok
készitése, stb.). On az tigyfélkapu hozziférés birtokéban, a
fentiekben részletezett tdjékoztatd I. pont ,a” szerint tud
eljdrni. A kormdnyablakok helyszineirdl a www.kormanyab-
lak.hu honlapon keresztiil lehet tdjékozddni.

b) Amennyiben On nem kivin tigyfélkapus hozzaférést igé-
nyelni, akkor 2018. mdrcius 19-ig, mint magdnszemély
kérheti, hogy az 4llami adé- és vimhatésdg (NAV) papir
alapon kiildje meg az adébevalldsi tervezetét. Erre vonat-
koz6 kérelmér tobbféle médon juttathatjael az adhatdsdghoz:
sms-ben a 06 30 344 4304 telefonszdmon (az iizenetben
meg kell adni az adéazonositd jelet és a sziiletési ddtumot
a kovetkez8k szerint: SZJA[székdz]adbazonositdjel[sz6koz]
ééééhhnn); (mdrcius 19. éjféledl ez a kapcsolati forma nem
fog mikodni!)

a NAV honlapjérdl elérhetd tirlapon (www.nav.gov.hu/esz-
jaleszja); (mdrcius 19. ¢jféltd] ez a kapesolati forma nem fog
miikoédni!)

a ,Kérelem az ad6bevalldsi tervezet papiralapon torténd devé-
teléhez” elnevezésli formanyomtatvdnyon; (a formanyomtat-
vény elérhetd: https://nav.gov.hu/szja/szja honlapon: ,Hogy
,Nem rendelke-
zem Ugyfélkapu regisztriciéval” - Gtvonalon a 2. pontban
taldlhatd linken keresztiil, ahol a ,BEVTERVK nyomtat-

vanykép” és kitoltési ttmutatd is letolthetd)

juthat hozzd az addbevalldsi tervezethez” -

levélben kotetlen formdban;

a NAV tgyfélszolgilati iroddiban személyesen vagy

az Altaldnos Téjékoztaté Rendszeren keresztiil telefonon
(telefonszdm: 1819)

Ha papir alapon megkiildott addbevalldsi tervezet adataival
nem ért egyet, vagy kiegészitené, illetve az 1+1% nyilatko-
zatot szeretné megtenni, Ggy a jelen tdjékoztat6 II. pontban
leire 1753 (17SZJA) kitoleésével, kinyomtatdsdval és postai
Uton toreénd bekiildésével tudja addbevalldsdt teljesiteni
legkésébb majus 22-ig.

Amennyiben egyetért az adatokkal és visszaigényelhetd
osszeg szerepel a bevalldsban, Ggy miel6bb érdemes vissza-
kiildeni a gyorsabb kiutalds miatt.

NAGYON FONTOS, hogy az adébevallési tervezet ada-
tait 2018. mdjus 22. napjdig ellendrizze, sziikség esetén
javitsa, kiegészitse az Onnél rendelkezésre 4ll6, igazol6
dokumentumok alapjin. Ha ezt nem teszi meg, akkor

az adéhatdsdg ugy tekinti, hogy az adébevalldsi terve-

zetben foglaltakkal egyetért, és az adébevalldsi tervezet
az ad6z6 4ltal benydjtott bevalldsnak, a megéllapitott és
az adézéval kozolt adé az ad6zé 4dltal bevallott adénak
mindsiti.

I1. Személyi jovedelemadd bevalldsi kotelezettség - a fenti-
ekben részletezetteken tdl - naddzdssal, az 53-as bevallds
(17SZJA nyomtatvdny) benyujtdsdval téreénd teljesitése.

Az ad6hatésdg dltal az On szdmdra elkészitert adébevallssi

tervezet helyen On kitéltheti a 1753 (17SZJA) nyomtatvanyt,

ami az aldbbiak szerint nyujthaté be:

a) Elektronikusan vagy papir alapon

* 1. Iépjen be a www.nav.gov.hu honlapra

* 2. kezd8oldal lap aljén ,Nyomtatvdny kit6lté programok”
opcidra lépjen

* 3. toltse le a keretprogramot

* 4. majd 17SZJA programot is toltse le

* 5. ezutdn zdrja be az aoldalt, majd a szdmitgép asztalrdl
ANYK ikon segitségével inditsa el a kitolté programot

e 6. felsé sorban Adatok/Uj nyomtatviny/1753 nyomtat-
vényt valassza ki, niyissa meg, tdltse ki, mentse el. Itt tole-
heti ki az 1+1% nyilatkozatot is, majd felsé ikonsorban
ellendrzés opcibval végezze el az ellendrzést.

* 7. Bevallds elkiildése:

a. Elektronikus kiildés esetén: jeldlje be az elektronikus

bekiildsét, majd kiildje be kdzvetleniil az tigyfélkapun keresztiil

b. Papir alapt kiildés esetén: nyomtassa ki az adébevalldsét,

majd aldirdst kdvetden postdzza az adéhatdsdg részére.

FONTOS! Onnek kitoltési és bekiildési lehetdsége 2018.

mdjus 22-ig, (visszaigénylés esetén érdemes miel6bb vissza-

kiildeni a gyrosabb kiutalds miatt).

1+1%-os nyilatkozatok: lchet8ség van mind a bevalldsi ter-
vezetnélk, mind a 1753 nyomtatvdny kitoltésénél az 1+1%-os
nyilatkozat kitoltésére és a bevalldssal egyiict a NAV részére
bekiildésre. Amennyiben az 1+1%-os nyilatkozat a munkdlca-
ténak kertil leaddsra, tigy a munkdltaté a kordbbi évek gyakor-
lata szerint 4tveszi, és tovdbbitja az addhatdsdghoz.

A bevalldssal kapcsolatos kérdések tekintetében a NAV tigyfél-
szolgdlatok munkatdrsai készségesen rendelkezésre dllnak sze-
mélyes megkeresés formdjiban az egyes NAV tigyfélszolgila-

tokon vagy telefonon a 06-40-42-42-42 informdcids szdmon.

FIGYELEM! Szakszervezetiink kiemelt figyelmet for-
dit nehéz élethelyzetbe keriilt tagjaink megsegitésére.
Az alapitviny tdmogatdst nyujt a sajit vagy gyermeke
stilyos betegsége miatt rdszorulé kollégidknak. Ha segi-
teni kivinod az alapitviny munkdjit, adéd 1%-4t ajanld
az ,Alapitviny a Vasutasokért” javdra!

Adészam: 18077524-1-42
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2018-ban vérhaté a testkamera-rendszer kisérleti jellegii kiter-
jesztése a budapesti agglomericié egyes részeiben

A MAV-csoport alkalmazottait 2017-ben 87 alkalommal
érte valamilyen tdmadds, nem egyszer fizikai erészak. A szdmok
alapjdn a jegyvizsgdlok szempontjabdl az orszdg nyugati,
délnyugati vonalai a legbiztonsdgosabbak, a budapesti eléva-

rosi vonatok pedig a legveszélyesebbek.

A MAV 2017 4prilisdtdl kezdve figyelemfelhivd tdjékoztatdkat
ragaszeott ki a vonatokra és a jegypénztdrakhoz, hogy minden
kedves utasban tudatositsék: a jegyvizsgdlok elleni timaddsok

blincselekménynek mindsiilnek és szigortian biintetenddk.

Ennek ellenére 2017-ban 87 alkalommal érte a jegyvizsgd-
l6kat valamilyen tdmadds, ebbél 75 alkalommal feljelentést
is tettek a bdntalmazottak, és egy ilyen tigyben mdr birdsigi
itélet is sziiletett (a tSbbi eljirds pedig még folyamatban van).
Jellemz8en arcon tutotték vagy lekopwék a jegyvizsgdlokar,
de a sértetteket gyakran érte verbdlis agresszié is. Eléfordult,
hogy késsel fenyegették, megrigrdk, megitorék, illetve a
szabad mozgdsukban akadilyoztdk a vjv-ket. A MAV saj-
toosztalya azt irja, hogy az elkdvetdknek t6bb mint a hirom-
negyede menetjegy nélkiil, érvénytelen jeggyel vagy dtruhd-
zott jeggyel akart utazni.

A nagy utasforgalmi budapesti elévérosi vasttvonalak a leg-

ink4bb érintettek, a bintalmazisoknak csaknem 70 szazléka

az itt kozlekedd vonatokon tortént. Ezen beliil is a Budapest—
Cegléd—Szolnok vonal tlinik a legveszélyesebbnek: a legtobb,
jegyvizsgilé ellen elkdvetett atrocitds ezen a vonalon tortént.
Ugyanakkor Pécs, illetve Szombathely kornyékén, az orszdg
nyugati, dél-nyugati teriileteit behdlézé vasttvonalakon
vannak a jegyvizsgdldk a tavalyi szdmok alapjdn a legna-

gyobb biztonsdgban.

A vastrtdrsasdg kiemeli, hogy ,,a jegyvizsgdldk, fedélzeti jegyel-
lendrok biztonsdgdnak garantdldsa érdekében szdémos rendér-
ségi és polgdrérségi megallapoddst” kototeek. Tobbek kozote
biztonsdgi személyzetet, vasttdri kiséretet rendeltek meg,
biztonsdgtechnikai beruhdzdsokat valdsitottak meg. Mint
{rjak: évente csaknem 80 ezer vonatot biztonsdgi személyzet,
8000-8500 vonatot pedig a Készenléti Renddrség munka-

tarsai kisérnek.

A MAV 2017 augusztus kézepén 25 jegyvizsgdlé onkéntes
részvételével elkezdte a testkamerdk gyakorlati teszelését is.
A vastttdrsasdg kozleménye szerint a tapasztalatok dsszegzé-
se mar megeoreént, a rendszer kisérleti jellegti kiterjesztése
a budapesti agglomerdcié egyes részeiben 2018-ban vdrhaté.
Ismeretes: 2016. augusztuséban kezdeményezte testkamera
bevezetését a VDSzSz Szolidaritds a MAV-Csoport utasokkal

rendszeresen érintkezé munkavallaléi részére.




Napirenden van a magyar szerepvallaldas az RCH-ban!

Andreas Matthi, az OBB-vezérigazgatéja szerint Magyaror-
szdgon nehéz éve volt az RCH-nak és a TSH-nak is. A 8
feladat most az, hogy az RCH szdmdra jovedelmezd fuvarokat
szerezzenek. A vezérigazgat$ egyetértett a bérfejleszeés szitksé-
gességével, és megkoszonte a magyarok munkdjac.

Az OBB Eurépai Uzemi Tandcsinak (EUT) magyar tagjai —
Zubdly Bertalan, Mézes Tibor, Zlati Rébert — Andreas Matthi
OBB-vezérigazgatéval térgyaltak janudr 17-én. A taldlkozéra
azért keriilt sor, mert az elmalt év végi EUT-iilésen a vezérigaz-
gat6 kinai ldtogatdsa miatt nem tudott részt venni és a magyar
kollégik kifejezetten kérték a megbeszélés létrejoteét. A tandcs-
kozdson részt vett Dr. Veronika Ziigel OBB human igazgaté és
Bettina Gusenbauer vezérigazgatéi titkdrsig-vezetd is.

A térgyalds elsd részében Andreas Matthi tdjékoztatdst adott
a Holding - és azon beliil az RCG, RCA, RCH - tavalyi ered-
ményeirdl. Megemlitette, hogy Magyarorszdgon nehéz éve
volt az RCH-nak és a TSH-nak is. A jov 6 feladata, hogy
az RCH szdmdra jovedelmezd fuvarokat szerezzenek. Tudjdk,
hogy nagy piaci nyomds nehezedik rdink. Mindezek titkrében
koszonetét fejezte ki a magyar munkavéllalék munkdjéére.
Megemlitette, hogy 10 éve keriilt sor a privatizdciéra. Ezzel
kapcsolatban elmondta, hogy Budapest tovdbbra is fontos
az OBB szdmira. Mindenképpen tervezik a magyar dllam-
hoz kozelitést, napirenden van a magyar szerepvillalds az
RCH-ban. Andreas Matthi kijelentette, hogy kozésen
vagyunk er8sek a piacon.

A vezérigazgat$ elemezte az osztrdk és a magyar egyeskocsi-
forgalom mikodésée is. Mig Ausztridban teljes egészében
tdmogatjik, addig Magyarorszdgon ez nem igy t6rténik, amin
véltoztatni szitkséges, és ebben is szeretnének tdrgyaldsokat
kezdeményezni a magyar kormdnnyal.

Ezt kovetden a tijékoztattuk az OBB-vezetSket az RCH-nal
megval6sult bérfejleszeésrdl. Elmondtuk, hogy egy folyamat
megindult, és alapvetden sziikségesnek tekintjiik a tavaly
kotoer megéllapoddst annak érdekében, hogy a véllalat
miikodSképes maradjon a foglalkoztatds szempontjdbdl. A vezér-
igazgato egyetéreett a bérfejlesziés szitkségességével.

Az elmalt 10 évben a privatizdci6 és a véllalat sikere érdekében
magyar oldalon is nagy dldozatokat hoztunk. Azt kértiik, hogy
a cég ériéke és termelBképessége érdekében dllitsak vissza azt
a lednyvéllalati kort, amellyel a privatizdcidkor rendelkezett az
RCH, ezzel is segitve, felkeltve a magyar dllam érdeklédését.
Az idei varhato, el8teiink 4116 nehézségekrdl is adtunk tdjé-
koztatdst. A viaganyzdrak — kiilénésen a 40a teljes vigdnyzar
— és a villamos-energia drak emelése okoz nagy kihivést a
vallalat szdmdra.

Andreas Matthi kifejtette, hogy az 0j osztrdk miniszter

is megerdsitette: az osztrak vasit eurdpai dobogés helyée
- ezen beliil az drufuvarozds masodik helyét - szeretné meg-
6rizni. Beszdmolt arrdl, hogy az OBB Feliigyel6 Bizottsdg
élére régi ismerdsiinket, Arnold Schiefert (korabbi RCH
CFO) fogjék kinevezni, és 6riil annak, hogy vasithoz értd
FB-elnék keriil a testiilet élére.

Kértiik a vezérigazgatdt, hogy az RCA-ndl bevezetni tervezett
Uj szervezeti felépitéssel kapcsolatos tapasztalatokat tdrgyaljuk
meg a magyarorszdgi bevezetés eldtt, aki vélaszul elmondta,
hogy ez médsképpen nem is lehetséges.

Az osztrdk vezetSk szerint ugyanazokkal a gondokkal kiiz-
denek a munkaerdhidny miatt, mint mi. Ausztridban is meg-
szlint az iskolarendszer(i vastti szakemberképzés, amelyet
most inditanak djra. Az életkori problémdk is hasonldak.
A pilya vonzébbd tételén dolgoznak, ennek kapcesdn széba
keriile a véllalati Gdiilk jobb kihasznaltsdgdra torekvés is.
Itt jeleztiik, hogy az Ausztridra kiterjesztett ingyenes vasiti
utazdsi kedvezmény segitene ezen, és 4ltaldban az OBB ir4nti
elkotelezédésen is. A valasz szerint Ausztridban is probléma a
menetkedvezmény kérdése. Az osztrdk kollégdk szdmdra ez
nem ingyenes, évente 700 eurdt fizetnek a ,csalddi arcképes
igazolvdnyért” és még 400 eurdt a munkdba jards lehetdségéére.
A tartalmas és hasznos taldlkozé utdn Norbert Rothbarttal,
az RCA KUT elnokével talilkoztunk, és kolcsonosen tajékoz-
tattuk egymadst, valamint értékeltitk az elmalt hénapok
tapasztalatait. A kollégdk elmondidk, hogy az 0j szervezeti
mitrixon alapulé miikddés az év kozepén indul el ténylege-
sen. Az osztrdk teljesitmények kozel felét a faforgalom teszi ki,
amely egyeskocsi-forgalom formdjiban valésul meg - és ame-
lyet teljes mértékben tdmogat az osztrak 4llam.

Megtudtuk, hogy az j kormdny csorbitani kivdnja a szakszer-
vezeti jogokat és a kamarai tagdij csokkentését tervezi, ezen
kiviil nyugdijkorhatdr-emelés kovetkezik, amellyel Ssszefiig-

gésben az OBB-nél eddig mikodott idéskori részmunkaidés

foglalkoztatdst is felfiggeszteteék.




A tornit Bansagi Jozsef, a VDSzSz Szolidaritds nemrég elhunyt
tisztségviseldje emlékének ajanlottik a résztvevik.

Immidron 21. alkalommal gyfleek Sssze
a Miskolci teriiletrdl a vasutasok a szoka-
sos éveleji teremfocihoz.

Fergeteges volt a hangulat a Szerencsi
sportcsarnokban  2018. janudr 13-dn
megrendezett Focigdldnak. A kocsivizs-
gdlék csapatdt Abrahdm ,,Szakmunk4s”
Ldszl6 erdsitette, aki sajnos az els6 kéc
meccsre nem tudott idejében érkezni,
ennek megfelelden potyogtak is a gélok
a kapuba. Hidba volt ,,Pettyes” Hornydk

Laci a wbbickkel egytitt a csapat lelkes
tagja, esély nem volt a gydzelemre, mig
Abri be nem 4llt a kapuba. A csapat a
Bénsdgi J6zsef emlékére megrendezett
XXI. Szerencs Vasutas Teremfoci Kupa-
torndn a tisztes hetedik helyen végzett.
Az els8 helyen a hdzigazda Szerencs
Allomds csapata végzett, a dobogé II.
fokdra Tiszacsernd vasutas csapata dllha-

tott (Szlovdkia), a III. helyezést a Moz~

donyvezet8k csapata (Budapest-Keleti)

hozta el. Gratuldlunk minden részt-
vev8nek! Koszonjilk Brdda Ferenc
segitségét, nélkiile ez az emléktorna nem
johetett volna létre. A torna sziinetében
elmentiink a Bodrogkereszttri teme-
t6be, és elhelyeztiik az emlékezés virdgit

elhunyt Jézsi bardtunk sirjdra...

Cseh Béla, VDSzSz Szolidaritds miskolci

”

teriileti vezetd tigyvivé

Uj szolgidltatds: Az MKB BANK kedvezményei
mostantd]l TAGJAINKNAK is jarnak!

Az MKB Bank Zrt. és a Vastti Dolgo-
26k Szabad Szakszervezete Szolidaritds
(VDSzSz  Szolidaritds) egytittm(iko-
dési megdllapoddst kotorr egymdssal,
melynek értelmében az MKB Bank a
Kiemelt Partneri Programja keretében
kedvezményes hitellehetdséget és szolgdl-
tatdscsomagot nyujt a VDSzSz Szolida-
ritds tagjai szdmdra, akiket a jovében
kiemelt tigyfélként kezel.

Az MKB Bank Magyarorszdg egyik
vezet§ kereskedelmi bankja, kiemelt
partnerei szdmdra kidolgozott munka-
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vallaléi programja olyan széleskorti és
egyedi igényekre szabhaté kedvezmé-
nyes termék- és szolgdltatdscsomagot
tartalmaz, amelynek elemei a munka-
vallalok egyéni sziikségleteire nytjranak
megolddsokat.

AKIEMELT PARTNERI PROGRAM
ELEMEI:

e Lakdshitelek: akcids hitelek lakdscéla
tervek megvalésitdsidhoz (vdsdrlds, fel-
Ujitds, korszer(sités).




