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Az utobbi evekben csak tuzoltas tortent,
emiatt talan nem romlottak a vasutasok pozicioi.
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Bérminimumral és tovabbi bérfej-
lesztésrol is beszélt a Civil Radio-
ban Halasi Zoltan,

a VDSzSz Szolida-

ritas elnoke.

Ez a bérkérdés ma Magyarorszagon kezd megoldha-
tatlan és kezelhetetlen kérdéssé valni a bérminimu-
moktdl kezdve a bérunidig - kezdte Halasi Zoltan,

a VDSzSz Szolidaritas elndke, az interjut honla-
punkon teljes egészében meg is hallgathatod.

ra, ami azt részletezi, hogy mikor tagadhaté meg egy

egy utasitas vegrehajtasa?

* munkatarsaival egylttmikéd-
ni.

Az utasitas teljesitésének meg-
tagadasa (54. §)

A) A munkavaéllalé kételes meg-
tagadni az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtdsa mas személy
egészségét vagy a kérnyezetet
kézvetlenll és sulyosan veszé-
lyeztetné.

A térvényben megfogalmazott
,mas személy” lehet barmely har-
madik személy, munkatars, utas,
ugyfél, vagy akar ismeretlen sze-
meélyek is. llyen eset lehet példaul,
ha egy telephely vezet6jét arra
utasitjdk, hogy a beosztottait a
munkavédelmi szabalyok sulyos
megszegésével, véddfelszerelések
nélkil foglalkoztassa; vagy ha arra
utasitanak munkavallalokat, hogy
a ferté6zésveszélyes vasuti kocsi
javitdasat ne az erre vonatkozo
speciadlis szabalyok szerint végez-
zék, vagy ha medfelelé szakvizs-
gak hidnydban szakvizsgdhoz és
mas vizsgak letételéhez kotott
feladatok ellatasat rendeli el a
munkaltato.

Ebbe a kategodridba tartozik az
elmult idészakban tébb alkalom-
mal eléfordulo esemény is, amikor
a MAV-Start Zrt. KSZ 9. szdmu
mellékletében megfogalmazott
,az eléirt minimalis |étszadmnorma
a személyszallitd vonatok esetén”
szabalyai ellenére a munkaltaté
utasitast adott vezetd jegyvizsga-
6k részére a minimalisként meg-

Utalt arra, hogy a kezdemeényezések, utasitas végrehajtasa [ld. kdvetkezé cikkinket]. 2017-

ben egyadltaldn miért van erre szUkség? - tette fel a kér-
dést a riporter. Halasi Zoltdn valaszaban emlékeztetett
arra, hogy 2012-ben Uj Munka térvénykdnyvet fogadott
el a Parlament. Mint mondta, a hirek szerint Eurdpa

Sok munkavallalo teszi fel azt a kérdést, hogy meddig kell tiirniilk a T AL Neg
rossz, esetleg veszélyes munkakoriilményeket, vagy logikatlan utasita- $ 38';;“ egtysszzae?’ él'je”syat oevséegf)?t;
sokat. Ehhez nyiijt eligazitast Vereb Olga, a VDSzSz Szolidaritas szegedi PN

teriileti vezeto ligyvivoje és Pusztai Edit, a szegedi teriilet jogaszanak Alldspontunk szerint a munka-
teriileti oktatasra osszeallitott iutmutatoja, amelyet figyelmetekbe ajan-  BELEUCT EIGRIIVET BEEEEINCET BT

»amik Magyarorszdgon torténtek az elmult években
annak érdekében, hogy a jovedelmek valamennyit
névekedjenek, (...) csak tiizoltds volt: poziciojavulds
ebbdl nem tértént, talan nem romlottak az érdekké-

riinkbe tartozo munkavallalok poziciéi. De azt latjuk,
hogy ez kevés lesz, és ezért tovabb kell menni: ujabb
kévetelésekkel kell eléallni, ujabb mdodszereket, tjabb
bérrendszereket kell bevezetni, mert egyébként nem

lesz Magyarorszdgon munkavallalé.”

Halasi Zoltdn emlékeztetett arra, hogy a MAV-cso-
portnal egy haroméves megallapodas aldirdsara kerult
sor, ami 2017-re 14%-0s, 2018-ra 13%-0s, 2019-re egy 5%-
0s béremelési minimumot iranyzott elé. A VDSzSz Szo-
lidaritds elndke kiemelte, hogy gyakorlatilag 6t nagy
allami tulajdonu vallalatra jott Iétre a megallapodas: a
Volanra, a Postara, a MAV-ra, a vizUgyre és a villamosi-
parra. Mint mondta, a vele kapcsolatban allé MAV-vélla-
latok vezetdi is azt mondjak, hogy

| »gyakorlatilag ezzel az intézkedéssel nem veszitettiink
I poziciét, de nem is nyertiink a munkaerdépiacon. Tehdt
I ezt djra kell gondolni.”

Erre az Ujragondolasra akkor is szUkség lesz, ha kide-
ral, mennyi lesz 2019-ben a garantalt bérminimum vagy
a minimalbér. Az interjuban a riporter kitért Veréb Olga,
a VDSzSz Szolidaritas szegedi teruleti vezetd Ugyvivdje
és dr. Pusztai Edit, a VDSzSz Szolidaritas szegedi teri-
leti szervezetének jogdsza altal készitett jogi Utmutato-
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egyik legliberdlisabb Munka torvénykdnyve az egyik
legfébb oka annak, hogy Magyarorszag versenyképes-
ségi mutatodi javulnak.

| ,,Itt van a megoldds a béruniora, a bérre, és a munka-
I vdllalasra, hiszen ezt a liberdlis Munka térvénykény-
I vét a munkdltatok gyakorlatilag felhatalmazdsként
I gondoltdk maguknak arra, hogy bdarmit megtehesse-
I nek. Hogy miért fontos az, hogy ki mikor tagadhatja
meg a munkavégzést? Azért, mert ma a Munka tér-
vénykényve szerint a munkdltaté bdarmikor bdrkinek
felmondja a munkaviszonydt. Mégha jogellenesen is
teszi, nem kételezé visszahelyezni [a munkavallalot]
| 92 el6z6 munkahelyére, csak 12 honapig kell megtéri-

teni a kiesett munkabérét, és ma mar bandlis indo-
I kokkal is meg lehet sziintetni egy munkdltatondl a

munkaviszonyt. A munkavadllalok nagyon kiszolgadlta-
] tott helyzetbe keriilnek. (...) Ez egy segédanyag: gon-
| doljak végig, hogy sajat maguk, az utasok, mds
I emberek testi épsége, a vagyonbiztonsdg érdekében
I akdr meg is tagadhatjdk a munkdt, és semmi bdnto-
I ddsuk nem lesz”

- jelentette ki Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
elndke.

lunk.

A munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok értelmében a mun-
kavallalé egyik legfébb kote-
lessége a munkaviszony
fennalldsa alatt, hogy a
munkaltaté utasitasainak
megfelelden, annak irdnyitasa
szerint végezze a munkajat.

A Munka Torvénykdnyve meg-
fogalmazza azokat az alapfogal-
makat, melyek a munkaviszonyt
szabalyozzak: A munkaviszony
alanyai a munkaltatd és a munka-
vallald. (Mt. 32. 8) Munkaltato az a
jogképes személy, aki munkaszer-
z6dés alapjan munkavallalét fog-
lalkoztat. (Mt. 33. §). Munkavallalo
az a természetes személy, aki
munkaszerzédés alapjan munkat
végez. (Mt. 34. & (1))

A munkaszerzédés ( Mt. 42. §)

A munkaviszony munkaszerz6-
déssel j6n létre.

A munkaszerzédeés alapjan

* a munkavallald koteles a mun-
kdltatd iranyitdsa szerint munkat
végezni,

¢ a munkaltatd koteles a munka-
vallalét foglalkoztatni és munka-
bért fizetni.

A munkavallalo kételes (Mt. 52. §
)]

* a munkaltaté altal eldirt helyen
és idében munkdra képes allapot-
ban megjelenni,

* munkaideje alatt - munkavég-
zés céljdbol, munkara képes alla-
potban - a munkaltaté rendelkezé-
sére allni,

* munkajat személyesen, az alta-
|[dban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonat-
koz6 szabdlyok, elbirdsok, utasita-
sok és szokasok szerint végezni,

* a munkakorének elldtdasahoz
szUkséges bizalomnak megfeleld
magatartast tanusitani,

valasztasa, mivel az utasitas vég-
rehajtasa tilos (hiszen a biztonsa-
gos vonattovabbitas feltételei
nem teljestilnek, és az utasitas
végrehajtdsa mds személyek egész-
ségét kézvetlendl is sulyosan ve-
szélyeztetné) - ezért koteles azt
megtagadni. Sulyos esetekben
akar buntetbjogi kdvetkezménye
is lehet annak, ha a munkavallalo
nem tesz eleget ennek a kotele-
zettségének és az utasitast -
annak jogellenessége esetén is -
végrehaijtja.

A késbbbi vitak elkerllése, és a
bizonyithatdsag érdekében érde-
mes frdsban kérni az utasitas
elrendelését, vagy mas modon az
utasitast régziteni, tanukkal iga-
zolni.

Fontos tudnivald, hogy a mun-
kavallalo kérésére akkor is irdsba
kell foglalni a jognyilatkozatot, ha
az egyébként nem lenne kotelezd.

(Folytatds a 4. oldalon)
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Mikor tagadhato meg
egy utasitas vegrehajtasa?

(Folytatds a 3. oldalrdl)

Ha ezt a munkaltaté nem teljesiti,
akkor a munkavallalé adott eset-
ben jogszerlden megtagadhatja
annak a munkakoérébe nem tarto-
z6 feladatanak vagy jogszabalyba
Utk6z6 utasitdsnak a végrehajta-
sat, melynek az irasba foglaldsat
elézetesen kérte. (A munkavallalé
barmikor, barmilyen kérdlmények
kdzott élhet ezzel a jogaval, de a
jogok gyakorldsa soran figyelem-
mel kell lenni a rendeltetésszerd
joggyakorlds alapelvi kovetelmé-
nyére, azaz a jogokat mind a mun-
kaltatonak, mind a munkavallalo-
nak rendeltetésiknek megfeleléen
kell gyakorolni.)

B) A munkaviéllalé6 megtagad-
hatja az utasitds teljesitését, ha
annak végrehajtdsa munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyba (t-
kézik, vagy a munkavallalo életét,
testi épségét vagy egészségét
kézvetlenll és sulyosan veszé-
lyeztetné.

Az Mt. két esetben ad lehetdsé-
get arra, hogy a munkavallald
megtagadja az utasitds teljesité-
sét: ha annak végrehajtasa munka-
viszonyra vonatkozd szabdlyba
Utkozik, vagy a munkavallalo éle-
tét, testi épségét vagy egészségét
kézvetlenll és sulyosan veszé-
lyeztetné.

Munkaviszonyra vonatkozd sza-
baly alatt értjik a jogszabalyt, a
kollektiv szerzédést vagy az Gzemi
megallapodast, illetve az egyezte-
t6é bizottsagnak a kollektiv munka-
Ugyi vitdban hozott kodtelez6 hata-
rozatat. A jogszabdly nem csak
munkajogi targyu lehet, hanem
adott esetben példaul a szocidlis
torvény, a munkavédelmi jogsza-
balyok vagy akar a KRESZ is ide
tartozhat.

Ha a kiadott utasitdas ezeket
sérti (de nem veszélyezteti mas
egészségét vagy a kdrnyezetet), a
munkavallalo valaszthat: végre is
hajthatja az utasitast, de meg is
tagadhatja azt.

1) Elsé esetre lehet példa, ha
arra kotelezi a munkaltatd a
munkavallalét, hogy a 20 per-
ces munkakodzi szlnetét is
toltse munkaval, ezt az utasi-
tast megtagadhatja a dolgo-
z6. Ugyanigy pl. a behajtani

tilos tablanal torténd behajtas-
ra kotelezi a munkaltatd
KRESZ-ben el6irt szabalyok
ellenére a munkavallalot, aki
ennek teljesitését jogszerlen
megtagadhatja. Amennyiben
a munkaltatd ugy osztja be a
munkaid6t, hogy a napi pihe-
néidé kevesebb, mint az Mt.
szerinti 11 éra vagy a Helyi Flg-
gelékben meghatdrozott, de
minimum 8 dra, akkor a mun-
kavallalé megtagadhatja, hogy
a masnapi munkakezdésre eld-
irt idében munkaba alljon. (A
kotelezdéen biztositandd mini-
malisan meghatarozott napi
pihendidé letelte utdn viszont
kotelezd.)

2) A masik esetre lehet példa, ha
az utasitds végrehajtasa a
munkavallaléd életét, testi
épségét vagy egészségét kdz-
vetlentl és sulyosan veszé-
lyeztetné - mas személy tehat
nem forog veszélyben, ,csak”
a munkavallalé -, ebben az
esetben mérlegelhet, hogy
kockaztatja-e az életét, az
egészségét az utasitas végre-
hajtasaval, pl. dolgozik-e vé-
défelszerelés nélkil stb. El6-
fordult mar tébb esetben az,
hogy a munkaltaté a jarmu-
szerel6k részére a mulhely
vaganyaira fert6zésveszélyes
személyszallité jarmUveket
allitott be javitasra. A munka-
vallalék dontése alapjan egye-
sek elvégzik a munkat, masok
pedig nem.

Ha a munkavallald végrehajtja az
utasitast, attél az még jogsértd
lesz, a munkavédelmi hatdsdg
megallapithatja és szankcionalhat-
ja a munkaltatd jogsértd magatar-
tasat, de akar a munkavallalét is, ha
pl. védoéfelszerelés hidnyaban is
elvégzi a munkat.

Kiemelt jelentéséggel bir az Mt.
egyik alapelve az un. méltanyos
mérlegelés kovetelménye, amely
kimondja, hogy ,a munkaltatd a
munkavallalé érdekeit a méltanyos
mérlegelés alapjan koteles figye-
lembe venni, a teljesités mddjanak
egyoldalt meghatdrozdsa a mun-
kavallalénak aranytalan sérelmet
nem okozhat”.

Ha ennek a koévetelménynek a
munkaltatd nem tesz eleget, azzal
munkaviszonyra vonatkozd sza-

balyt sért, tehat a munkavallald
adott esetben emiatt is megta-
gadhatja az utasitast. Példa lehet
erre az, amikor a munkavallalo
egyedul neveli a gyermekét és a
hétvégi gyermekfellgyelet egy-
altalan nem oldhaté meg szamara,
megtagadhatja a hétvégére elren-
delt rendkivili munkaidé (tuldra)
teljesitését; vagy megtagadhatja a
részvételt egy az orszdg masik
végébe elrendelt kiklldetésen a
munkavallald, ha egy honapokkal
elére leegyeztetett orvosi vizsga-
laton kellene megjelennie ezen a
napon.

Bar a Munka Torvénykdnyvében
nem kap kUlon szabalyozdst, a
BUntetd Toérvénykdnyvben lefekte-
tett tiltdsokbdl egyértelmlen
kovetkezik, hogy jogszerden jar el
a munkavallald, ha olyan utasitas
végrehajtasat tagadja meg, mely-
lyel bdncselekményt (koltségveté-
si csalast, kozokirat-hamisitast)
valdsitana meg. Azonban ha a
munkavallalé mégis végrehajtja a
munkaltatoi utasitast, a blntetdjo-
gi kovetkezményekkel szamolnia
kell, és nem mentesil a felel6sség
aldl. A birdi gyakorlat szerint, ha a
munkavallalé a munkaviszonyaval
kapcsolatos munkaltatdi nyilatko-
zat irdsba foglalasat kéri és a mun-
kdltatd e kotelezettségének nem
tesz eleget, a munkavallalé jog-
szerten tagadhatja meg annak a
munkakorébe nem tartozé munka
elvégzésére vonatkozd szobeli
utasitdsnak a végrehajtasat, amely-
nek az irasba foglalasat kérte.
Ezen magatartdsa nem ad alapot
a munkaviszonyanak rendkivuli
felmondassal térténé megsziinte-
tésére.

Ha a munkavadllald jogszerlien
tagadja meg a munkaltatdi utasi-
tas teljesitését, az még nem menti
fel a munkavallalot az egyébként
fennalldé munkavégzés céljabdl
torténé rendelkezésre alldsi kéte-
lezettség aldl és a tobbi (nem
megtagadhatd) utasitast teljesite-
nie kelll Ez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy ha a munkavallald -
jogszerlen - megtagadja a mun-
kdltatdi utasitds teljesitését, én-
ként nem hagyhatja ott a munka-
végzés helyszinét, és munkajat
folytatnia kell, illetve ha ez lehe-
tetlen (mert a munkaltatoi utasitas
megtagadasa ezt lehetetlenné
teszi), akkor ott a helyszinen kell a
munkaltatd tovabbi utasitdsaira
varnia (ha a munkaltato messze
van, akkor ezt ajanlatos tudoma-
sdra hoznil)

Az Mt. rendelkezése szerint, ha a
munkavallaldé az utasitas teljesité-
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sének jogszerl megtagaddsa ko-
vetkeztében nem végez munkat, a
kiesé idére tavolléti dijra jogosult.

C) A munkavallalo a munkaltatoé
utasitasatol akkor térhet el, ha ezt
a munkaltaté karosodastdol valo
megovasa feltétlentl megkéveteli
és a munkaltato értesitésére nincs
madd. Az utasitdstol valo eltérésroél
a munkaltatot haladéktalanul tajé-
koztatni kell.

El6fordulhat példaul, hogy egy
eszkdzbeszerzéssel foglalkozd
munkavallald észleli, hogy a meg-
rendelés soran a munkavédelmi
eszkdzok megrendelt darabsza-
mat elirtdk, és az a szokasos
mennyiség tizszeresérdl szol. A
helyzet tisztdzasa érdekében el6-
szoér meg kell kisérelnie a munkal-
tatoi jogkér gyakorldjat értesiteni,
tovabbi utasitdst kérni, ha pedig
az értesitésére nincs mdd, a
karenyhités céljgbodl korrigdlhatja
a megrendelést, de errél azonnal
tajékoztatnia kell a munkaltatot is.

D) A lehetséges kbévetkezmé-
nyek, amelyekkel széamolni kell

Ha a munkavallalé jogszertien
tagadja meg az utasitast vagy tér
el az utasitastol, nem érheti sem-
milyen hatrany, a kiesett idére
meg kell, hogy kapja a bérét, és
nem kaphat jogszerlen figyelmez-
tetést vagy mas ,fegyelmi blnte-
tést”, nem kovetelhetnek téle kar-
téritést stb.

Tobb esetben fordult eld tertle-
tinkdédn is, hogy a minimalis |ét-
szamnorma nem teljesllt, emiatt a
vezetd jegyvizsgaldok megtagad-
tak az egy fével toérténd a vonat-
tovabbitast. Az eseményt kdvetd
meghallgatds soran a szakszerve-
zetlnk szakmai és jogi érveit fel-
sorakoztatva képviselte az utasi-
tds megtagadassal él6 tagjait
eredményesen, igy semmi banto-
dasuk nem esett. Azért nem
veszithetjlik szem eldl azt sem,
hogy a MAV-Start Zrt-nél volt
olyan eset is, (Németh Zsolt Ugye)
amikor a munkavallalé jogszerlen
tagadta meg az utasitas teljesité-
sét - és bar utdlag a birdsag ki-
mondta a munkaltatdé jogellenes
magatartdasat a felmondasaval
kapcsolatban - a munkaviszony
megszlinése mégis bekdvetke-
zett. Az Uj Mt. értelmében pedig

2012. juliustdl a munkaltatd nem
koteles a jogellenes felmondassal
érintett munkavallalét visszavenni,
és foglalkoztatni.

El6fordulhat, hogy a munkavalla-
6 rosszul méri fel a helyzetet, és
ugy tagadja meg az utasitast, hogy
annak feltételei nem allnak fenn.
llyen esetben az a déntd, hogy ugy
jart-e el, ahogy adott helyzetben
elvarhatd - ha igen, hatrany nem
érheti.

Ha viszont a munkavallalonak
tudnia kellett, hogy téved, vagy
rosszhiszemUlien tagadta meg a
munkavégzést, a munkaviszonybol
szarmazd kotelezettsége vétkes
megszegése miatt a kollektiv szer-
z6désben vagy munkaszerz&dés-
ben meghatarozott hatranyos jog-
kovetkezményekkel szamolhat,
kartéritésre kotelezhetd, adott
esetben akar meg is szintethetd a
munkaviszonya. A birdi gyakorlat
szerint, ha @ munkavallalé az ismé-
telt munkaltatoi utasitds teljesité-
sét jogszertli indok nélkul tagadja
meg, ez a felmondasi okként meg-
jelolt, bizonyitott kételezettség-
szegés a munkaviszony megszUn-
tetésének okszerl indokdul szol-
gdlhat (BH1996. 286.) Nem alapos
ugyanakkor a felmondds akkor, ha
a munkavallalé az utasitas végre-
hajtasat kelld indokkal, jogszerlen
tagadja meg.

Az utasitds jogszertliségének
megitélésénél mindig térekedni
kell az egészséges egyensuly fenn-
tartasara!

Elsédleges kérdés az, hogy ki
jogosult utasitdst adni. Az Mt. sze-
rint a munkaltatoi jogok gyakorlo-
ja, vagy az altala utasitdsadasra
kijelolt személy jogosult utasitast
adni, a munkaltatdi joggyakorlas
rendjét pedig fészabaly szerint a
munkaltaté hatarozza meg. Ha a
munkaltatéi jogkdért nem az arra
jogositott személy (szerv, testilet)
gyakorolta, eljdrdsa érvénytelen,
kivéve, ha a jogkdr gyakorldja a
jognyilatkozatot jovahagyta. Jova-
hagyas hidnydban is érvényes a
jognyilatkozat, ha a munkavallald a
kortlményekbdl alappal kovetkez-
tethetett az eljard jogosultsagara.
A munkaviszony létrejottét kovetod-
en a munkaltatd koteles irdsban
tajékoztatast adni, ki a munkaltatoi

jogok gyakorldja. Ha ennek sze-
mélyében valtozas allna be a mun-
kaviszony fennalldsa soran, a val-
tozasrol 15 napon belll ugyancsak
tajékoztatni koteles, szintén irds-
ban.

Az utasitasokat illetéen altala-
ban nincs alaki kdtottség, az uta-
sitds adhato szdéban, irdsban, vagy
rautald magatartassal. A munkavi-
szonyra vonatkozoé szabaly vagy a
felek megadllapodasa meghataroz-
hatnak olyan eseteket (pl. atiranyi-
tas, kikUldetés, helyettesités, ké-
szenlét, Ugyelet, szabadsag .. stb)
amelyekben kotelezd az irdsbeli
forma.

Ha nem vildgos az utasitas, vagy
alaposan feltehetdé, hogy jogelle-
nes, esetleg elére lathatd, hogy
kart okozhat a munkaltaténak az
utasitas végrehajtasa, az erre tor-
ténd figyelmeztetést kdvetden
kérni kell, hogy a munkaltaté fog-
lalja irdsba az utasitast. Amennyi-
ben a munkavallalé kérésére a
munkaltatd a szdbeli utasitas iras-
ba foglaldasat nem teszi meg, meg-
tagadhatd az utasitds, de a mun-
kaid6 alatt tovabbra is rendelke-
zésre kell allni, és a jogszer( utasi-
tasokat végre kell hajtani.

Az irdsba foglalasra vonatkozd
kéréssel is kériltekintéen kell
banni, nem lehet rosszhiszemdien,
vagy visszaélésszertien alkalmaz-
ni.

El6fordulhat olyan is, hogy a
munkavallald azért akarja megta-
gadni a munkavégzést, mert nem
ért egyet a munkaltatoval. Erre a
jogszabaly nem ad lehetdséget.

A munkaviszony id6tartama
alatt tobbszoér allhat elé olyan
helyzet, amikor a munkavallalé az
utasitds megtagadasanak eszko-
zével élhet, vagy élnie kell - de
nem minden esetben egyszerl
megitélni az ellentmondas jogsze-
riségét. Ezért nagyon fontos,
hogy a munkavallalé az utasitas
megtagadasa elétt a helyzet tisz-
tazasa érdekében jogi segitséget
kapjon, illetve tajékozdédjon a
szakszervezeti tisztségvisel6ktol.

A szakszervezet tdjékoztatdsa
nem csak az egyéni probléma
megoldasa miatt fontos, hanem
azért is, mert ha egyidejlleg tébb
munkavallalét érinté probléma all
fenn, akkor a szakszervezet id6-
ben felléphet a jogellenes gyakor-
lat megszUintetése érdekében.

Amia munkavallalok szempontja-
bdél a munkaviszony fennalldsa
alatt az egyik legrosszabb megol-
das: hagyni és sz6 nélkdl tdrni a
munkaltatoi jogsértéseket!




csak targyev december 3l-ig

B dk' i l. b d ’
0

javasoljuk, hogy az érintettek éljenek

Ellenkezo esetben ,elve-
szitik” az egy évre jaro 2
nap rendkiviili szabad-
sagot, a szabadsag
ugyanis csak targy év
december 31-ig veheto ki.

Tisztelt Tagtarsak!

Felhivjuk szives figyelmeteket,
hogy a MAV Zrt. KSz 43. §., valamint
a MAV-START Zrt. KSz 49. §. 2-2 nap
rendkivili fizetett szabadsagot ir
el6 a férendelkezd, tartalékos térfé-
nok, jegyvizsgalo, vezetd jegyvizsga-
16, vizsgdld fékalauz, kocsivizsgald,
szolgdltatas-ellen6r és fedélzeti

6 Mi

ezzel a lehetoséggel!

jegyellen6ri munkakorben foglal-
koztatottak szamara.

Fontos tudni, hogy a szabadsag
csak targyév december 31-ig vehe-
t6 ki. Aki nem él ezzel a lehet6ség-
gel, az ,elvesziti” az évre jard 2 nap
rendkiviili szabadsigot. Epp ezért
javasoljuk, hogy mindenki, aki a fel-
sorolt munkakoérokben van foglal-
koztatva, hasznalja ki ezt a — Kollek-
tiv Szerz6désekben - garantalt
lehet6séget.

A rendkiviili szabadsagot a MAV
Zrt-nél foglalkoztatottak esetében
legaldbb 15 nappal kordbban, a

MAV-START Zrt-nél foglalkoztatot-
tak esetében pedig az érintett
honap munkaid6-beosztasanak koz-
lését megel6z6en vagytok kotele-
sek irasban bejelenteni. A munkal-
taté pedig az ilyen médon benyuj-
tott rendkivili szabadsag-kérelme-
ket pedig az abban megjelolt id6-
pontban koteles teljesiteni.

A rendkivili szabadsag idejére a
Kollektiv Szerz6désekben meghata-
rozott dijazas illet meg benneteket.

Udvézlettel:
Barany Balazs Péter,
VDSzSz Szolidaritas, alelnok”

Viszont ,azért jo lett volna, ha tobben

vagyunk, ha kollektiven ossze tudtunk volna

fogni paran, harman-négyen-Gten legalabb.

Igy utolag kicsit rossz volt” - mondta Kere-

kes Robert, aki a VDSzSz Szolidaritas kép-

viseletében jogerosen pert nyert: emiatt

ujra kell szamfejteni a mar korabban kisza-

molt osszegeket, a killonbozetet pedig ki kell
fizetni!

I ,Mikor a készenléti jellegli munkakérrel kapcsolatos kifize-
| tések megtorténtek, én méltanytalannak éreztem a kifize-
| tés dsszegét is, ugyanis ugy éreztem, hogy joval tébbet dol-
| goztam, szombat-vasdrnapokat bevdllaltam. Volt harom-
| négy honap, [amikor] taldn pdr hét kimaradhatott, de én

ezt nem éreztem olyan sulyunak, hogy ekkora dsszeggel
i kapjak kevesebbet.

En ezutdn a VDSzSz szakszervezethez fordultam segitsé-

i gért, a lanyok [Veréb Olga, a VDSzSz Szolidaritds teriileti

vezeté ligyvivéje és dr. Pusztai Edit, a teriileti szervezet
[ jogdsza - a szerk.] nagyon segitékészek voltak, elmondtdk,
hogy milyen procedurdval fog ez jdrni, milyen papirok
kell[enek] hozzd. Hdl Istennek otthon megvoltak a papirja-
Iim, bérszamfejtés, meg minden, visszamendleg hdrom
I évre. (...) A ldnyok — miutdn behoztam a papirt — dtnézték
I tiizetesen, dtszamoltdk.”

Az els6foku targyalas igencsak elhuzdédott ugyanis az
alperes MAV-Start nagyon sok mindennel prébalkozott,
Rébert szerint

i D I t t vns s

s l.d .t ' '

I »megprobdlt mindenféle cselt bevetni, de hdl Istennek az
I elséfoku birésdgi targyalds végeztével a Birosdg kimondta,
I hogy az elséfoku pert megnyertiik.”

Ezutdn az itélet ellen fellebbezett a MAV-Start, igy keriilt
sor némi szlinet utan, 2017. oktéber 12-én a masodfoku
targyaldsra, ahol a birdsag az els6foku targyalds itéletét
jogerdsen helybenhagyta.

Rébert annak idején, a kifizetés alkalmaval nagyon sok
kollégdval elbeszélgetett, volt, aki kifejezetten jo pénzt

(Folytatds a 8. oldalon) }
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Keszenleti jellegu munkakorok:
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jogerosen wujra pert nyert a UDSzSz

Szolidaritas!
d - 9Z0lldarias:
-

(Folytatds a 7. oldalrdl)

kapott, akadtak azonban olyanok is, akik kifejezetten keve-
set. Utdbbiakkal felmerdlt, hogy

,esetleg kollektivan, kézésen menjiink fel a VDSzSz szak-
| szervezethez segitséget kérni.”
I A vége az lett, hogy egyediil Rébert képviseletében indi-
tott pert a VDSzSz Szolidaritas.

,Akikkel megprobadltuk elinditani k6zésen a pert, 6k érdek-
I I6dtek, de nekem is fura volt egyediil képviselni mindenkit.
I VoIt bennem mindig félsz, izgalom, de hdl Istennek Pusztai
| Editék, Bardny Baldzsék, a szakszervezet is mellettem dlltak.
I Nagyon jél felkésziiltek mindenbél, tdmogattak, érdekléd-
I tek mindig: hogy vagyok, hogy érzem, jovik-e a tdrgyalds-
I ra. Mindig megprobdltam [résztvenni, mert] akkor a Bird-
I sdg is Idtja, hogy érdekel a per. Igen, tehdt azért jo lett
I voina, ha tébben vagyunk, ha kollektiven éssze tudtunk
I volna fogni egy pdran, hérman-négyen-éten legaldbb. igy
I utélag kicsit rossz volt.
I Be kell Igtni azt, hogy a vasiit — a nagy vezetés — sajnos elle-
I niink van. Es ha elleniink van, nem tudunk mdst tenni, mint-
I hogy sajat magunkért kollektiven, erésen Gssze kell fogni, és
I ki kell Glini sajat igazunkért. Ugyanis ha ilyen dolog vetédik
I fel, akkor egyiitt erGsebbek vagyunk, mint egyediil. {...)
I Oriiltem volna, ha tébben vagyunk, de hél Istennek igy is

van bennem, nagyon nagy 6rém, hogy amiért megdolgoz-

tam, azt meg fogom kapni.”

Robert szerint biztos lesz, aki majd megszolja a torténte-
kért, de azzal szerinte nem szabad foglalkozni. Ha azonban
az a kollega is
~kap egy kis 6sszeget, akkor valészinti, hogy nekem készén-
heti, nekiink készénheti, hogy mi ezt megoldottuk, megcsi-
ndltuk, bevdllaltuk. Tehdt nem érezném, hogy irigykedni
kéne egy [olyan] emberre, aki ezt bevdllalta.

Mindig azt mondtam, hogy a csaldd az elsé, [nem mehet

ennek rovdsdra] a vasut, nem szabad engedni, hogy egyre

tobbet hivianak be minket dolgozni, szolgdlatba, azért

I hatdrt kell szabni.

I Tudom, nagyon sok embernél a pénz az elsé, azt nézik, hogy
minél tébb legyen, de én ugy vagyok vele, [hogy] ndlam a
csaldd az elsé. Tehdt én is ugyantgy elvdllalom a szolgdla-
tokat, egyet-kettét, amit nagyon muszdj — mert ne legyen
az, hogy egy-két ember nem vdllalja — de én azt mondom,
hogy egészséges kériilmények kézétt dolgozzunk, ne a csa-

I I6d rovdsdra, egészségiink rovdsdra menjen a dolog. En igy
érzem.”

Roébert mindig Ugy tartotta, hogy j6 szakszervezethez tar-
tozni: mert ha valamilyen problémadja akad az embernek a
vasuttal, akkor az elsd, akit megkeres, az a teriileti képvise-
|6, szakszervezeti képviseld,

I sikeriilt. En nagyon 6riilok neki, nagyon nagy boldogsdg

Barany Balazs, a VDSzSz Szoli-
daritas alelnoke a targyalast
kovetoen leszogezte, miutan
jogerosen ismét pert nyert szak-
szervezetiink: a MAV-Start nem
a torvéenyeknek megfeleloen
szamolta el a készenléti jellegii
munkakorben foglalkoztatottak
esetében a szombati munka-
végzésnél felmeriilt rendkiviili
munkavégzések dijazasat: ujra
kell szamfejteni a mar korab-

ban kiszamoltakat, a kiilonbo-
zetet pedig ki kell fizetni!

»A Szegedi Torvényszéken jogerésen
lezdrult a készenléti jellegii munka-
kérben inditott mdsodik periink is. Es
ahogy elsé alkalommal, most is a
birésdg megadllapitotta jogerdsen,
hogy nem volt hidgbavalé a kerese-
tiink, a munkdltaté, a MAV-Start nem
a térvényeknek megfeleléen szamol-
ta el a készenléti jellegli munkakor-

ben foglalkoztatottak esetében a
szombati munkavégzésnél felmeriilt
rendkiviili munkavégzések dijazdsdt.
Ezt a mdsodfoku dontés egyszer s
mindenkorra jogerdsen helyretette.
Ez azt jelenti, hogy ujra kell mindenki-
nek szamfejteni a mdr korabban
kiszamoltakat, és a kiilénbézetet kifi-
zetni. Ezt kivdnja a tisztesség, és ezt
kivdnja a jog is.

A birdsdg hangsulyozta, hogy
marasztalhaté magatartdsdra senki
nem hivatkozhat elényék megszerzé-
se végett, mdrpedig itt a munkadltato
hibazott, hiszen nem az el6irasoknak,
a jogszabdlyoknak megfeleléen hatd-
rozta meg, hogy mi minésiil a szom-
bati munkavégzésbdl rendkiviili mun-
kavégzésnek.

A Birésdg arra is ramutatott, hogy
utdlagosan nincs helye dtminésiteni a
munkaidét rendkiviili avagy rendes
munkaidének. A munkdltatonak kii-
I6n kell vezetni és nyilvantartani a
rendes és rendkiviili munkavégzés
idejét, ezt a munkdltato elmulasztot-
ta, és a mulasztdsat arra haszndlta,
hogy utdlagosan megprobdlta a
rendkiviili munkavégzést rendes mun-

I ,az én esetemben ugye a VDSzSz. En ennek is Griiltem, hogy
a tagja vagyok.” g

kaidének betudni. Es gyakorlatilag
ebbél vannak az eltérések, amely
jelentés, hiszen az érintett tagtdr-
sunkndl a kiilonbézet, amivel 6t a
munkadltato becsapta, 170.000 forint.
Azért ez nem kevés, azt gondolom.

Nem oériiliink annak, hogy erre a
perre sor kellett, hogy keriiljon, mert
azt reméltiik, hogy a MAV-Start vezér-
igazgatdja ugy utasitia a munkatdr-
sait, hogy még véletleniil se fordul-
hasson az el6, hogy bdarmely, beosztd-
sa alatt munkdt végzé a munkavégzés
sordn kdrt szenvedjen. Madrpedig
most ez tortént.

(...) Remélem, hogy az elszamolds -
ugyanugy, ahogy kordabban — ismétel-
ten megtorténik, és minden egyes
munkavdllalé esetében az immdron
mdr a birésdg dltal is deklardltan
megadllapitott modszer szerint kiszd-
mitott dsszegek keriilnek kifizetésre.
Es akkor az iigyet egyszer s minden-
korra letudjuk, hiszen mint tudjatok,
sajnos mdjusban a magyar Orszdg-
gylilés ezt a jogszabdlyi helyet
kigyomldlta a Munka térvénykényve-
bél, ugyhogy erre mar nem tudunk a
jovében hivatkozni.”

T —-—
e e I {4
L
vns s s l.d .t ] '

A birésag kimondta, hogy a MAV-
Start minden naptari héten kote-
les kijelolni és kiadni a heti pihe-

su

noidot a munkavallalok részére.
A munkaltato ahelyett, hogy
magaba szallna, inkabb minden
itélet ellen fellebbez.

ézhez kaptuk a Szekszardi
Kozigazgatdsi és Munka-
lUgyi Birdsag elsé foku ité-
letét. Mint arrél besza-
moltunk, egy mozdonyve-
zet6 tagtarsunk joggal sé-
relmezte, hogy részére nem szabdlyosan
adtdk ki a pihendidéket, és azt nem
megfeleléen dijaztak. A keresetben fog-
laltaknak a birdsag részben helyt adott,
és megallapitotta azt, hogy a MAV-Start
Zrt. a Kollektiv Szerz6désben foglaltaktol
eltéréen alkalmazta a pihenéidére vo-
natkozé szabdlyokat. Ezzel tagtarsunkat
megkarositotta, ezért részére egy vi-
szonylag jelentds 0sszeg(i dijazast allapi-

tott meg, amit az itélet jogerére emelke-
désekor a MAV-Startnak ki kell fizetnie.
| »A birésdg kimondta, hogy a MAV-
| Startnak nincs lehetdsége arra, hogy a
| heti pihendidét egyenlétleniil adja ki a
| munkavdllalok részére: azt a Kollektiv
| Szerzédésben foglaltak szerint minden
| héten teljes egészében biztositani kell.
I Mivel ezt [a Start] nem tette meg,
I ezért munkaviszonyra vonatkozo sza-
I bdlyt sértett, és az itéletbe foglalt
I Osszeget (...) koteles megfizetni a tag-
I tdrsunknak.”

Bar eleinte Barany Baldzs még remé-
nyét fejezte ki, hogy
|9 hosszas peres’kedést kovetéen a

munkdltaté, a MAV-Start nem fog fel-
I lebbezni, belenyugszik az itéletbe, és

ezt kévetden a Kollektiv Szerz6désben
I foglaltaknak megfeleléen fogja mun-

kdltatni a tagjainkat, és nem azon fon-
I dorlatoskodik, hogy miképpen tudja
I éket nyizni.”

Azbéta mar kiderdlt, hogy nem igy tor-
tént: a MAV-Start fellebbezett, mindene-
setre
I »Szdmunkra egyértelmdi, hogy ameny-

nyiben az itélet jogerére emelkedik,

| ugy a MAV-Start pétiélag minden
I kdrosult és érintett tagunknak, vas-
I utasnak pétlélag kifizeti azt az 6ssze-
I get, ami a szabdlytalanul kiadott pihe-
I nénap, illetve pihendidé okdn déket
I megilleti. Es remélem, hogy ezdltal
I nem sziikséges perek tucatjait indita-
I nunk.”

— szogezte le Barany Balazs, a VDSzSz
Szolidaritas alelnoke.

Mint arrdl , Heti pihendidé: a tét ezut-
tal is fejenként tobb szdzezer forint
tobb ezer mozdonyvezeté esetében!”
cimii cikkiinkben beszamoltunk, 2016.
oktober 6-dn volt az elsé tdrgyalds
abban a perben, amit Ldng Ldszlo
mozdonyvezetd tagtdrsunkat képvisel-
ve a VDSzSz Szolidaritds kezdeménye-
zett. A jogerds itéletet — vagy esetleg
egyezséget — kovetden kozel ugyan-
olyan nagysdgrendii pétldlagos kifize-
tésre szamithat a MAV-Start, mint a
készenléti jellegii munkakérben foglal-
koztatottak esetében, amit szintén a
VDSzSz Szolidaritds kezdeményezett,
és nyert meg.
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Fizet a MAV-Start a 2011. december 1.
es 2012. december 31. kozott kiallitott,

A Start bocsanatkeérés helyett

tovabb vegzalja Nemeth Zsoltot!

.I ] I d ASi l k ] '

A korabbi megéllapodésokkal azonos A MAV-Start Zrt. tijékoztatdsa szerint az ,Utasokkal I

. gy s . . P - szembeni kdvetelések targyl” kozbeszerzési eljaras ered- I
merteku - elegy‘"‘zs‘galol(na‘k brutto 9’00 ményesen lezarult, melynek folytan a munkaltaté a nyer- I
Ft/db, a feliilvizsgalok szamara brutto 40

tes ajanlattevével az Ggyletre vonatkozd Faktoring szerzé- 1
Ft/db - jutalékot fizet a MAV-Start.

dést 2017. augusztus 18-an megkototte, egyben a nettd

225 millié Ft-os vételdr a MAV-START Zrt. szamlajara 2017. I
A munkaltato kotelezettséget vallalt arra, hogy 2016-ban I
300, a legtobb utasleadasi lapot kidllito jegyvizsgaldt egy-

augusztus 31-én befizetésre kerdlt. I
ségesen tovabbi, fejenként 20.000 Ft jutalomban részesiti.

Bar a hirosag szerint Zsolt a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyok
tokeletes megtartasaval, a vasit,

a MAV-Start érdekeit szem elott
tartva cselekedett, a vallalat vezér-

igazgatoja nagy biiszkén kozolte, hogy

megfellebbeztette az itéletet.

Id6kozben Németh Zsolt tagtarsunk szintén

Az igy értékesitett kovetelésallomanyrél szamol el a
munkaltatd a 2011. december 1. és 2012. december 31.

els6fokon hozott itéletét is megkaptuk, ebben
szintén fellebbezett a MAV-Start. Mint arrdl
szintén beszdmoltunk, Zsoltot még tavaly a
MAV-Start Zrt. vezérigazgatdjanak hathatds kdz-
benjarasara tavolitottak el a véllalattdl. A biro-
sag megallapitotta, hogy ez teljes egészében
jogellenes volt: Zsolt ugyanis a munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyok tokéletes megtartasaval, a
vasUt, a MAV-Start érdekeit szem el6tt tartva
cselekedett. Ez lett a jutalma. A targyaldsokat
kovetéen még arrdl volt sz, hogy
,0 munkdltaté nagyon megfontolja, hogy
egydltaldn fellebbez-e. Hat sikeriilt megfon-
tolni, és a vezérigazgatoé nagy biiszkén kbzblte
velem, hogy bizony 6 megfellebbeztette az ité-
letet. Mitébb akdr a Kuridhoz is elmegy, és
taldn még magasabbra is, hogyha nem a szd-
madra kedvezé déntéssel zarul ez a méltatlan,
és egész egyszerlien szamomra elképeszté
iigy. Ahelyett, hogy bocsdnatot kérne Németh

Zsolttol, tovdabb vegzdlja tagtdrsunkat. Egész

egyszeriien nem értem, miért nem képes

beldtni, hogy nem csak az 6 igaza az egyetlen
ezen a foldén.”

— mutatott ra Barany Balazs, a VDSzSz Szoli-
daritas alelndke.

Az itélet kivonatdt honlapunkon mellékeltlk.
Ebbdl az is kiolvashatd, hogy amikor szakszerve-
zetilink javasol valamit tagjai szdmara, vagy fel-
hivja figyelmiket , adott magatartasformak cél-
szer(i kovetésére”, akkor azt mindig a vonatkozé
jogszabdlyok, munkaviszonyra vonatkozd szaba-
lyok figyelembe vételével teszi — jelentette ki
Barany Baldzs. Ha pedig valaki ezt megfogadia,
akkor abbdl kdra nem szarmazik, még rovidta-
von sem —hacsak nem jut Zsolthoz hasonlé mél-
tanytalan helyzetbe, és nem kell szdmolnia
azzal, hogy valaki a hatalmdval torténetesen
visszaél. A VDSzSz Szolidaritds alelndke kiemel-
te, hogy élni kell a joggal.

Ha pedig a munkaltatéd egy munkaviszonyra
vonatkozd szabalyt sért6 |épést akar végrehajta-

ni veletek, akkor azt ne tegyétek meg az Mt. 54.§. 1. és 2. bekez-
dés alapjan:
,Ebbdl senkinek semmi baja nem lehet. Es még egyszer mon-
dom: Németh Zsolt esete legyen pozitiv példa, nem gondolom,
hogy a munkdltaté még egyszer meg merészelné tenni a MAV-
Startndl azt a csufsdgot, amit Németh Zsolttal szemben elkéve-
tett.”

Emlékeztet6il az emlitett Mt-passzus:

»Az utasitds teljesitésének megtagaddsa

54. § (1) A munkavdllalo kételes megtagadni az utasitds teljesi-
tését, ha annak végrehajtdsa mds személy egészségét vagy a
kérnyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavdllalé megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha
annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozo szabdlyba iitko-
zik, vagy a munkavdllalo életét, testi épségét vagy egészségét
kézvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.”

Es ha mar Németh Zsoltnal tartunk: szakszervezetiink eljart
annak érdekében, hogy a vezet6 jegyvizsgalok mentesiiljenek a
menesztés, felhatalmazds kotelezettsége aldl, ami szamos gondot,
problémat jelent napjainkban is.

ELMI KELL A JOGGAL!

A kifizetésre a 2017. oktdberi bérfizetéssel egyidejlileg
1 (2017. novemberi bérfizetési napon) keril sor.

koz6tt kiallitott utasleadasi lapok kapcsan, amit az alabbi, a
VDSzSz Szolidaritds altal aldirt megallapodas szabalyoz:

Amelyet megkotottek egyrész-
rol a MAV-START Vasiiti Sze-
mélyszallito Zrt., mint munkal-
tato (tovabbiakban: Munkalta-
to0), masrészrol a jelen megal-

lapodas alairoiként jegyzett
szakszervezetek alulirott he-
lyen és idoben az alabbi felté-
telekkel.

l. EI6zmény

Felek 2011. julius 7. napjan megal-
lapodtak, hogy a munkaltaté kotele-
zettséget vallal a jegyvizsgalok, vala-
mint az utasleadasi lapok dijszabasi
felllvizsgalatat végzé munkavallaléi
tekintetében a megallapodéasban
foglalt id6tartam alatt kiallitott és
ebbdl ki nem fizetett (behajthatat-
lan) kovetelésként nyilvantartott
utasleadasi lapok uténi kifizetésrdl.

A kordbban az érdekképviseletek-
kel kotott megallapodasok alapjan a
MAV-START Zrt. a 2007. julius 1. és
2011. november 30. kozott keletke-
zett kovetelések tekintetében fizeté-
si kotelezettségének mar eleget tett,
a ténylegesen fizetendd jutalék
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mértékét a megallapodasokkal még
nem érintett allomanyt (2011. de-
cember 1. — 2012. december 31.
kozott kiallitott utasleadasi lapok)
figyelembe véve jelen megallapo-
dasban kivanjak rendezni a felek.

Il. Utasleadasi lapok
utani kifizetés

A munkaltaté a 2011. december
1.—2012. december 31 kozott kialli-
tott és ebbdl ki nem fizetett (behajt-
hatatlan) koévetelésként nyilvantar-

tott utasleadasi lapok utan kifizetést
teljesit a kovetkezék szerint.

1. A kifizetés mddja

Az el6zményekre tekintettel a
korabbi megallapodasokkal azonos
mértékl, azaz a jegyvizsgdldknak
brutté 400 Ft / db, mig a fellilvizsga-
I6k szdmara bruttd 40 Ft / db jutalék
kerul kifizetésre. A munkaltatd kote-
lezettséget vallal arra, hogy 2016-
ban 300, a legtobb utasleadasi lapot

.
I d' .I tk.'ll't'

jegyvizsgalo egyse-
gesen 20.000 Ft
jutalomban reszesiil.

kiadllitd jegyvizsgdlét egységesen
tovabbi 20.000 Ft / f6 jutalomban
részesiti.

2. A végrehajtas idépontja

A munkaltato a kifizetést a 2017.
oktoberi bérfizetéssel egyidejlleg
(2017. novemberi bérfizetési na-
pon) hajtja végre.

3. Jogosultak kore

A kifizetés a 2017. oktober 31.
napjan a MAV-START Zrt-vel munka-
viszonyban allo, a jelen megallapo-
das 1. pontja szerinti jegyvizsgalok
és felllvizsgalok szamara torténik.

lll. Hatalyba
léptetd és vegyes

rendelkezések

1. A jelen megallapodas 2017.
oktober 1. napjan Iép hatalyba.

2. All. 1. pontban meghatarozott
utasleadasi lapok utan, illetve ezek-
re vonatkozéan a tovabbiakban a
MAS-START Zrt. hatdlyos Kollektiv
szerz6désének 5. sz. melléklete C.
Utanfizetési és szolgaltatoi jutalék
pontja rendelkezései nem alkalmaz-
hatdak.

3. Jelen megallapodast az alaird
felek kollektiv szerz6dés erejli meg-
allapodasnak tekintik, azt elolvasas
és értelmezés utan, mint akaratuk-
kal mindenben megegyezdt irjak
ala.

1
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Feledy Istvan, a VDSzSz Szoli-
daritas alapszervezeti veze-
to uigyvivoje Tura Szvetlana
human vezeto részére irt
levelében kiemelte a palya-
munkasokat, hiszen ebben a
munkakorben is jelentos kii-
Ionbségek vannak a szemeélyi
alapbérek kozott.

A vezet6 Ugyviv6é utalt arra a
nemrég létrejott megdllapodasra,
aminek értelmében a MAV ZRt.
egyes kiemelt, és munkaerd-piaci
szempontbol kulonos figyelmet
igényl6 munkakoreiben az éves
bérfejlesztésen tul tovabbi bérin-
tézkedéseket hajt végre a munkal-
tatd. Mint irta,

| »a MAV FKG Kft-nél is téreked-
| tiink az idei évre vonatkozo bér-
I megdllapoddsban, hogy a mdr
I hianyszakmaknak szamito mun-
I kakérékben, kiemelt bérfejlesz-
I tés valdsuljon meg.

I Sajnos, ez a forrdsok végessége
miatt nem valdésulhatott meg
| kézel sem teljes mértékben.

| pglddul kimaradt a pdlyamunkas

munkakér, mely a vasuti padlya-
| karbantartds alapjdt képezi. Ok
szélsdséges iddéjdardsi és gyakran
szennyezett koriilmények kozott
I végzik nehéz, és olykor veszé-
] lvesnek nevezheté munkdjukat.
| Ebben a munkakérben is jelentds
I kiilonbségek vannak a személyi
I alapbérek kézott, és akiknek ez

alacsonyabb volt, a 10%-os bér-
fejlesztés sem hozta meg kivant
eredményt.”

Ezen kivil Feledy Istvan kérte a
humanvezet6ét, hogy vizsgalja
meg, van-e lehet6sége a tarsa-
sagnak, hogy esetiikben még az
idén, tovabbi bérfejlesztésre ke-
riljon sor. Egyuttal megjegyezte,
hogy ebben a munkakorben in-
formacioi szerint jelentds bérle-
maradas mutatkozik az anyavalla-
lattal szemben. Utalt arra, hogy a
»pénziigyi lehetéségek figyelem-
be vételével a pdlyamunkds
munkakérben is vezessiink be
egy bérminimumot, mely a leg-
méltatlanabb helyzetben Iévék-
nek nyudjtana komoly segitséget.
Természetesen nyitottak va-
gyunk, mds munkakérok, ilyen
szempontbdl valé feliilvizsgdla-
tdra is.”

A plyamunkésok kozott is
jelentos kiillonbsegek vannak a
szemelyi alapbérekben.

A VDSzSz Szolidarités‘ kezdeményezésére azonban
nemrég modosult a MAV Zrt. Kollektiv Szerzodése: a

hangosbemondé munkakor bekeriilt a KSZ 10.
szami mellékletébe!

int arrél honlapunkon is beszamol-
tunk, Kelenfold allomdason a han-
gosbemondok hétf6tél vasarnapig
a nappalos szolgalatban elvileg
kétszer vehették ki a munkakozi
szlinetet: egyik alkalommal 20,
mdsodszor 25 perc erejéig. Erre
azonban a vonatforgalom miatt nem volt lehet6-
ség, és ezt az id6t a munkaltatdé nem is fizette ki
szamukra.

Emiatt a munkavallalék a hét minden napjan
napkozben 45 percet ingyen dolgoztak: a KSZ helyi
flggeléke szerint a hangosbemonddknak el&szor
10-13 6ra, illetve 14-14:30 kozott lenne lehetdsé-
gik kivenni a 20, illetve 25
perces munkakozi szlinetet.
Kelenfold allomdson azon-
ban szinte nem telik el ugy
perc, hogy ne tajékoztatnd a
hangosbemondé az utasokat
valamilyen fontos informa-
Ciorél.

Kelenfoldon az 6t kollegat
érint6 probléma kezelésére a

Az egyeztetes alkalmaval
a munkaltato tamogatta a

hangosbemondé munka-
kor felvételét a KSZ 10.
szamu mellékletébe.

VDSzSz Szolidaritds egyeztetést kezdeményezett a
munkaltatdval. Az egyeztetés alkalmaval a munkal-
tato tamogatta a hangosbemonddé munkakor felvé-
telét a KSZ 10. szamu mellékletébe, a hangosbe-
monddk részére ugyanis nappalos szolgalatban
nem minden esetben adtak ki a munkakozi szline-
tet, a kifizetés elmaraddsanak oka pedig az, hogy a
KSZ 10. mellékletében Kelenfold allomas esetében
mindeddig nem szerepelt a hangosbemondé mun-
kakor.

A 2017. majus 24-i egyeztetésen Toth Jozsef, a
csomoponti f6nokség vezetGije elismerte, hogy

I ,ilyen esetek valoban eléfordultak. A
I munkakézi sziinetet abban az esetben, ha
I csak egy f6 hangosbemonda van vezényel-
ve, és nincs masodik, kézbevadlto férendel-
kezé forgalmi szolgalattevé, a munkakozi
: sziinetet egyben kiadni a vonatforgalom
| sdrisége miatt nem lehet. Kifizetés elma-
] raddsdnak oka az, hogy nem szerepel a
I KSZ 10. mellékletében Kelenféld dllomds-
nal a hangosbemondo
munkakoér.”

Barany Balazs, a VDSzSz
Szolidaritds alelndke erre
reagadlva javasolta, hogy
ennek megfelel6éen médo-
suljon a KSZ 10. szamu
melléklete. Ez tortént meg
most.
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kialakitott penztarhelyisegek nem

mindegyike

Van, ahol az egy fore
eloirt 15 kobmeéter/fo
légterfogat, van, ahol
a munkahelyi mozgas-
hoz eloirt szabadon

hagyando tér nem ele-

gendo. Kertiik, hogy a
MAV-Start vezérigazgatoja
gondoskodjon arrol, hogy
az uj, illetve felijitott mun-
kahelyeken is minden
vonatkozo eloiras érve-
nyesiiljon!

Oroszi Rudolf, a VDSzSz Szolidaritas
munkavédelmi szakért6je levelében
tdjékoztatta Csépke Andrést, a
MAV-Start vezérigazgatdjat arrdl,
hogy a rendelkezésiinkre all6 ada-
tok alapjan — mint az Infrastruktura
Fejlesztési Igazgatdsag levelébdl is
kit(inik — a MAV-START Zrt. részére
Ujonnan, vagy a kézelmultban kiala-
kitott pénztarhelyiségek nem mind-
egyike felel meg az épitésugyi
(253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet)
és a munkabiztonsagi (3/2002
SzCsM-EUM rend.) kdvetelmények-
nek. Van, ahol az egy f6re el&irt 15
m3/f6 légtérfogat, van, ahol a mun-
kahelyi mozgéashoz el6irt szabadon
hagyandd tér alultervezett, vagy

nem elegendd, illetve a kettd
egyltt is fennallhat.

A felljitas alatt all6 karcagi felvé-
teli éplilet és a benne [év6 személy-
pénztar kapcsan az Infrastruktdra
Fejlesztési lgazgatdsaggal is levelez-
tiink, amit mellékellnk.

»Szerintiik minden rendben van,
szerintem pedig nincs. Nem
kivanjuk gdtolni a START munka-
végzését, a megdujitott munka-
helyek birtokbavételét, de a jel-
zett hibak elismeréset, az ismét-
lés hibdjanak elkeriilésére ird-
nyulé szdndékot korrektebbek
tartom, mint a probléma szé-
nyeg ald séprését csusztatdsok-
kal tiizdelt tervezdi nyilatkozat-
tal.”

Oroszi Rudolf egyuttal jelezte: ez
esetben hatdsdagi eljarasban kéri
majd a vita eldontését. Hozzatette,
hogy a mesterséges légpdtlds nem
ment fel senkit a helyiségek mini-
malis méretére vonatkozd kovetel-
mények betartasa alodl.

A helyiség minimalis méretét és a
ftés-szell6zéshez szikséges lég-
aramlatot egymastol fliggetleniil,
huzatmentesen kell biztositani.

»Elég szemforgato dolog a moz-
gdshoz sziikséges szabad tér
alultervezése esetén a pénztdr
elétti folyosot kijelélni e célra,
mikor a vagyonbiztonsdgi ténye-
26k okdan nem olyan egyszerii
csak ugy ki-be mdszkalni a pénz-
tarbol. Féleg mindezt olyan
modfelett furcsa kivitelezni,
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hogy a pénztdarhelyiség mellett
egy majd 9 négyzetméteres irat-
tdar keriilt kialakitdsra. Ennek
csekély terhére minden igényt
messzemenden ki lehetett volna
elégiteni a pénztdrkapszulaban.

A tipusbutorok alkalmazdsa
nem zdrja ki a megfelelé helyi-
ségméretek alkalmazdsat.

Az viszont oridasi hiba, hogy
annak ellenére, hogy a MAV-
START rendelkezik — ismereteim
szerint — épitésszakmai végzett-
séggel rendelkezé, e teriileten
évtizedek ota dolgozo kivalo
szakemberrel, a terveket — mint
jelen esetben is — a témaban
jaratlan munkatdrs véleménye-
zi,”

Célszer( lenne a pénztarhelyisé-
gek, tgyfélszolgalatok stb. kialakita-
sara 2015-ben kiadott utasitast
ismét attanulmdanyozni és a sziiksé-
ges mddositdsokat megtenni
amennyiben az abban elGirtak mas
jogszabalyokat sértenek, vagy a jog-
szabalyi elSirasoknak megfelel§ ki-
alakitast gatoljak.

Kérte, hogy a vezérigazgatd gon-
doskodjon arrél, hogy az uj, illetve
feltjitott munkahelyeket illet6en is
minden vonatkozé el6irds érvénye-
suljon.

Ennek alapveté feltétele, hogy a
MAV-START érdekeit a tervtargyala-
sokon megfeleld, szakiranyu felké-
szlltséggel rendelkezd szakember
képviselje.

T -

A VDSZSZ SZOLIDARITAS ERDEKVEDELMI LAPJA

Felelos kiado: Halasi Zoltan
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I Elém tett egy (..) ultimatumot. Kérte,
I olvassam el, majd kézélte: amennyiben az
I abban foglaltak teljesitésére igéretet
I teszek, tgy eltekintenek Tamds munkavi-
I szonydnak azonnali hatéllyal térténé meg-
I sziintetésétél. (..) Megvallom, mddfelett
I megdébbentem a Iéfejjel valo ébredéshez
I hasonl6 ocstdast kévetden. Hiszen effajta
I éiményt eziddig MAV-ndl és még mésutt
I sem kellett elszenvednem.”

Az éplletes torténet
kronoldgidja:

Idén majus végén szakszervezetiink eln6-
ke felkereste a MAV-Start Zrt. human igazga-
tojat, és tobbek kozott megbeszélték, hogy
dr. Gonczi Tamast, a MAV-Start jogtanacso-
sat a Start mentesiti a VDSzSz Szolidaritast
megilletd munkaidd-kedvezmény terhére a
tarsasagnal fennalld6 munkavégzési kotele-
zettsége alol. igy méltan elismert szakmai
ismereteit és a munka vilagaban szerzett
tapasztalatait a szakszervezetiink javara
kamatoztathatja. Az igazgat6 hatarozott kéré-
sére Tamas csak 2017. jalius 1-t61 mentesiilt
volna munkavégzési kotelezettsége alol.

Junius 9-an Milovecz Mark, a MAV-Start
Zrt. vezetd munkajogasza telefon iddpontot
egyeztetett Barany Balazzsal a human igaz-
gatdval vald talalkozora:

,A kérésnek 6rémmel eleget téve igazgato
asszonyt junius 13-an délel6tt felkerestem,
és az elintézésre varo aktuais tigyekrol val-
tottunk szot. A beszélgetés utolsé — mind-
kettonk szamara roppant kellemetlen - fel-
vonasakeént elém tett egy, a levelemhez
csatolt, négy kovetelést tartalmazo listat,

| vagy inkabb ultimatumot. Kérte, olvassam
g €, majd kozélte: amennyiben az abban
I foglaltak teljesitésére igéretet teszek, ligy
eltekintenek Tamas munkaviszonyanak
azonnal hatéllyal tértén6 megsziintetésé-
t6l. Megvallom, modfelett megdébbentem
a lIofejjel ébredéshez hasonlo ocstddst
0 kovetben. Hiszen effajta élményt ezidaig
I w4 V-nal és még masutt sem kényszeriil-

tem elszenvedni. Verbdlis képességeimet

visszanyerve kozoltem: az eljarast zarolas-
I nak tekintem. Vélaszaban utalt arra, hogy
I tulajdonképpen csak a kozvetitéi szerepet
I osztottik ré, mit tehetne mast. Az otletgaz-
I da nem 6, 4m a nemes lélekkel megéldott
I kifunddlé személyére konkrét megneve-
I zést nem tett.

Kozoltem, az eljaras annyira méltatlan,
hogy a sommas vélaszom: ,nem”. (...) Meg-
vallom, biztam abban, hogy mint a rossz
almot, az eldbb ecsetelt beszéltgetést is el
lehet feledni, de nem.

Gonczi Tamas munkaviszonyat a MAV-
Start Zrt. junius 29-én megsziintette. Ennyi-
vel azonban nem érte be Csépke Andras, aki

| ~tovabb nehezitette az utcdra hajitott, a
1 vasutat mindig hiien szolgalo Tamas hely-
I zetét.”

Tobb mas mellett a Start vezérigazgatoja
a régi ,,szép” idok gyakorlatat felelevenitve
Tamas utan nyult, és megakadalyozta, hogy
az RCH munkaviszonyt létesitsen vele:
| .hatranyos piaci magatartas folytatasanak
kilatdsba helyezésével fenyegette meg a
I képni-nyelni sem tudo elndk-vezérigazga-
tot, amennyiben a Rail Cargo Hungaria Zrt.
[ dr. Gonczi Tamds urral munkaviszonyt
létesitene.”

Kovacs Imrére ez szemlatomast hatott is,
és Csépke Andras - kellden nyomatékositott
- elvarasanak megfeleléen elallt a munka-
szerzodés megkotésétol.

Barany Balazs julius 7-én a Fiistiben tar-
tott vasutasnapi rendezvényen kérddre
vonta Csépke Andrast:

| »@ diskurzus soran a levelemben leirt tor-
| ténést nem tagadta, és kifejezett kérésem
| ellenére sem mutatkozott hajlandonak val-
I toztatni elkeseritéen csiiggeszté allds-
I pontjan.”

Barany Balazs ezt kdvetden dontott igy,
hogy a MAV vallalatcsoport munkavallal6it
érintden hataskorrel és illetékességgel bird
Megfeleléségi Bizottsaghoz fordul, egyut-
tal inditvanyozta az érintettek meghallgata-
CE18

A Megfeleléségi Bizottsag oktober 17-én
kelt levelében azonban téajékoztatta Barany
Balazst: mivel Tamas keresetet nyuijtott be a
Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Biro-
sagra munkaviszonyanak jogellenes meg-
sziintetése miatt, igy a Bizottsag gyorsan
mossa kezeit, fellélegez, immar van meg-
nyugtato iiriigy a vizsgalat szem- és gyomor-
forgatd modon valo lezarasara. No és mint az
a valaszukbol kitiinik, erre a legnyomésabb
indok az volt, hogy az igazmond6 Csépke
Andras sem vallotta meg nemtelen tettét a
nagytekintélyii bizottsag el6tt. (Természete-
sen Tamast a VDSzSz Szolidaritas képviseli
a birosdgi eljaras soran.)

Erre reagalt szakszervezetiink alelndke.
Mint irta, az indokolatlanul hosszi id6 eltel-
tével megkapott levélben foglaltak
| .- a legfinomabb megfogalmazasom sze-
| rint is — nekem mélységes csaldddst és
kidbranduldsat okoztak.

Gondolom, a valaszok ismeretében sziik-
ségtelen, és taldn bantd is lenne taglalnom
a fenti véleményem miértjeit.
A tajékoztato levelek elolvasasat kovetden
viszont Ugy vélem, a Megfeleldségi Bizott-
sdg tagjai igen nagy szolgalatot tennének
a MAV Zrt-nek, ha bizottsagi tisztiikr6l rog-
vest lemondandnak.
Természetesen - fiiggetleniil a fenti véle-
ményemben foglalt javaslatom megvalo-
suldsatol - sziikségesnek itélem, Ugyis
mint bejelenté a bizottsdgnal Iévd iratok,
dokumentumok részletes megismerését,
1 tanulmanyozasat, mivel magam egyaltalan
nem tartom az elvarhato etikus magatar-
tast is stlyosan és megengedhetetleniil
I sérts ligyeket ilyen kurtan-furcsan lezarha-
tonak."
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FUlbemaszo

.Nezz, nezz az eg fele...”

Charlie: mindenki ismeri a nevet. Valészind, hogy egy-két dalt is
kedvelsz téle. De ki is 6 valéjaban? 1947-ben szilletett Ondddon, eredeti-
leg balett-tdncosnak készillt, egészségi probléma miatt azonban szakita-
nia kellett a tnccal.

Székesfehérvaron végezte a gimnaziumot, itt alakitotta meg elsé zene-
karat is.1967-t6l a Decca zenekar tagja lett, egytt jatszottak a késébb az
Omegéban gitarozd Molnédr Gydrggyel is. A zenekar nevét jogi okbdl &t
kellett nevezni: Olympia lett az egyiittes Uj neve. Orszagszerte voltak fel-
lépéseik, de még Jugoszlavidba is eljutottak. Személyi ellentétek miatt
azonban a zenekar 1970-ben feloszlott.

Charlie ezutan Dél Afrikdban folytatta pélyafutasat, ahol mar a zenei
vilaga teljesen azonosult a soul és a funky vilagaval. Két és fél évig tartott
ez a zeneileg és emberileg is felszabadultnak mondhaté idészak. Amikor
hazatért, dcesével, Horvath Csabaval (fuvola, szaxofon) és Tétrai Tiborral
(gitar) zenélt egyltt. A hetvenes évek elején jarunk. 1975-161 a felbomlé-
félben lévd General egyitteshez csatlakozott: harom nagylemezt készitet-
tek, ezekre jutottak slagerek is: Yeti, a hegyi ember, Piros bicikli, stb.Tur-
néztak a kdmyez8 szocialista orszagokban is, igy az NDK-ban, Lengyel-
orszagban, Nyugat-Berlinben. Charlie a magyar kénnytizenében elséként
zenélt kongan. Sikeresek voltak és népszer(iek, de esetikben is beleszolt
a torténetbe Erdds Péter, a magyar popzene mindenhaté ura. Ugy dontott,
hogy pihenteti a Generalt, ami olyan jél sikeriilt, hogy 1979-ben fel is osz-
lott az egyUttes. Ha csak nevében is, de Ujjaalakult az Olympia! Svajcban
és a skandinav orszagokban turnéztak, megkdrmyékezte a rockszinhaz is,
hogy jatssza el a Jézus Krisztus Szupersztar cimszerepét, de nem véllal-
ta el.

1982-ben megalakult a ,Pannonia Express” zenekar, megkeresték
Charlie -, aki igent mondott. Ezzel elkezd6d6tt egy kozel tiz éves utazas
a vilag kordl Japantdl az Egyesiilt Allamokig.

Ha néha hazalatogatott, Tatrai Tiborral talalkozott, akivel a Tatrai Ban-
det tervezgették. Ez aztan Charlie hazatérésekor valéségga valt: 1990-t6
a Tétrai Band énekese lett.

Annak ellenére, hogy sorra jelentek meg a lemezek, Charlie mar sz4lo-
karrieren gondolkozott, ami 1994-ben el is indult, ezzel parhuzamosan

ZENEI TOTO

azonban a Tatrai Banddal is adtak ki a lemezeket. Osszesen tiz albumot készi-
tett a zenekarral.

De a sz0l6 lemezeken is egyre tobb slagerszerzemény jelent meg: ,Jég dupla
whiskeyvel”, ,Nézz az ég felé”, stb. Tébb szakmai kitlintetést is kapott, ilyen volt
példaul az Emerton dij, az Ev énekese, Az év rocklemeze cim is. Allami kittinte-
tésben is részesilt, amikor a Magyar Koztarsasagi Erdemrend Kiskeresztjét
1998-ban megkapta. Ebben az évben képviselte Magyarorszagot az Eurovizios
Dalfesztivalon ,A holnap mar nem lesz szomor(” cimii dalaval. A 90™-es évek
kdzepétdl Lerch Istvan billentylissel és LaszIo Attila gitarossal dolgozik, sikere
toretlen. A Tabantél a Balatonig az orszag szamos pontjan fellép.

Idén december 29-én koncerttel készil meglnnepelni a 70. sziletésnapjat a
Papp Laszl6 Arénéban. Sok sikert Charlie, és jo egészséget! Remélem, még j6
par slagerrel megajandékozol minket.

Abraham ,Szakmunkas” LaszI6

A helyes megfejtést bekiildok kozott ajandékcsomagot

sorsolunk ki! Kalandra fel!

1. Mikor alakult 4. Mi volt Korda b) Gibson 9. Melyik varosban 12. Hany Grammy-
a Tatrai Band nevii Gyorgy ¢) Hammond alakult meg dijat kapott
zenekar? énekes eredeti a Hooligans Michael Jackson?
a) 1993. neve? 7. Melyik legendas zenekar? a) 1.
b) 1985. a) Koman Gyorgy zenekar dobosa a) Budapest b) 13.
c) 1987. b) Klein Gydrgy volt b) Szeged c) 10.

2. Hol sziiletett Bob
Marley,
a reggae zene
legendas alakja?

a) USA

b) Jamaica

¢) Kolumbia

3. Hol sziiletett
Rod Stewart?

a) Skocia

b) Wales

¢) Eszak-irorszag

c) Kelemen Gyorgy

5. Milyen néven latta
meg a napvilagot
Balazs Klari
Debrecenben?

a) Boros Klara

b) Balogh Klara

c) Botos Klara

6. Milyen markaju
Szorényi Levente
legendas gitarja?

a) Hofner

Phil Collins?
a) Pink Floyd
b) Genesis
c) Styx

8. Mikor alakult az
Iron Maiden
nevii
metalzenekar?

a) 1980.

b) 1985.

c) 1975.

¢) Szerencs

10. Els6ként melyik
zenekarnak lett
nagylemeze?

a) Hungéria

b) lllés

¢) Omega

11. Hany tagu volt

eredetileg

a Rolling Stones?
a)4
b) 5
c)6

13. Mikor alakult a
legendas Hobo
Blues Band?

a) 1978.

b) 1980.

c) 1990.

13+1. Hanyadik
sziiletésnapjat
tinnepli Charlie
2017-ben?

a) 65.

b) 60.

¢) 70.

A ,Fillbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket november 20-ig varjuk (vasiiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas,
1146 Budapest, Thokoly it 172. Emailben is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. Az el6z6 szamban megjelent toto helyes meg-

fejtése: 1h, 2c, 3a, 4b, 5h, 6¢, 7h, 8¢, 9a, 10a, 11a, 12bh, 13a, 13+1a. Ajandékcsomagot nyert: Vaszlovics Tiinde, gratulalunk!




