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FLOTTAN BELUL ELERHETO TARIFAK
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vodafone

Hasznald Ggy a telefonod az EU-ban, mint otthon egyedi
flotta tarifaval!
Ha fontos az alacsony percdij valassz egyedi flotta tarifat

VDSzSz Szolidaritas EU 2
flotta tarifacsomag
Kedvezményes dijak (brutts)

VDSzSz Szolidaritas EU 3
flotta tarifacsomag
Kedvezmeényes dijak (brutté)

2 éves, hatarozott idejli szerzodeéssel a tarifacsomagra

Havi el6fizetési dijak Osszesen, késziilék nélkiil, e-Packkel’ 2199,13 Ft 694120 Ft
Lgbeszelhetose‘g‘ [ntdllnde.n belfoldi, normal dijas halézatba és EU-n belil 200 perc Korlatlan
minden magyarorszagi hivoszamra, perc alap( szamlazassal)

Havidijba fog}alt EU-n belgl_felhasznalhato. 500 MB 1GB
nem oszthato adatmennyiség

Az adatforgalom elhasznaldsa utan aktivalédik

az Automatikus PluszAdat opci6 (150 MB)* BESR L
Dijmentes Vodafone EU Roaming szolgaltatas® V4 v

Percdijak (belfoldi, normal dijas hivasok, masodperc alapi)

Hivas csoporton beliil, minden id6szakban

(Havonta, belfoldi, flottacsoporton bellli hasznélatra) Dijmentes Dijmentes
Vodafone és mas mobilhélozatba vagy vezetékes iranyba inditott hivas 8,89 Ft 0,0 Ft
SMS-kiildés/db (belféldi, normal dijas) 19,05 Ft 19,05 Ft

Késziilékedvezmény* - !:!

Valaszd ezt a tarifat a garantalt késziilékkedvezményeért:
20 000 Ft kedvezmeényt kapsz barmely okostelefon arabol!

Ha fontos a korlatlansag

Flotta Red Flotta Red
Flotta Go+ EU

Medium EU+ Basic EU+
Havidij
(Készulék nélkil, 2 éves, hatarozott ideji 11672 Ft 9849 Ft 5849 Ft
szerzOdéssel, e-Packkel)
Beszélgetés, SMS és MMS Korlatlan
minden belféldi, nem emelt dijas halézatba és EU-n bellil minden Korlatlan Korlatlan halozaton beliil
magyarorszagi hivbszamra® +150 perc vagy SMS
Adatforgalom® 3GB 1GB 1GB
Az adatforgalom elhasznaldsa utan aktivalédik
az Automatikus PluszAdat opcié (200 MB) B3 STt et
Dijmentes Vodafone EU Roaming szolgaltatis® v v v

A Vodafone You keretén beliil Flotta Go EU és Flotta Red EU+ tarifainkhoz minden 25. életévét

be nem toltott ligyfeliinknek dijmentesen havi extra 2 GB adatforgalmat biztositunk.
= —

' E-Pack szolgaltatasunk feltétele az elektronikus formaban kidllitott szamlara torténd regisztracié, az elektronikus csatorndn végzett szamlabefizetés,

&s a szamlak idGben, a fizetési hataridd lejarta elGtt torténd kiegyenlitése. Amennyiben az Eldfizetd valamely hdnapban nem tesz eleget a fenti feltételek
barmelyikének; a kdvethezd havi szamlajan VDSzSz Szolidaritas egyedi flotta tarifa Elofizetok esetén bruttd 500 Ft-os eqyszeri dij kerll kiterhelésre.

? Felhasznaldsa utan a Kinalt savszélesség (le- és feltdltési sebesség) 0/0 Kbit/s-ra korlédtozddik a szdmlazasi ciklus végéig, a garantilt sebesség 0/0 Mbit/s.
Az Automatikus Pluszadat opci6 dijmentesen lemondhaté az Ggyfélszolgalaton.

* A Vodafone EU Roaming szolgéltatas elérhetd: Az EU orszdgainak, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Svajc, és Térokorszag meghatérozott partnerhalozatain.
* A készilékar-kedvezmeény a mindenkor érvényes, aktualis flottaarlistaban szerepld késziilékdrakra vonatkozik £s maximum a készllék vételaranak erejéig
vehetd igénybe. A garantalt készulékkedvezmény dsszevonhatd a kiegészitd adatopcidval és/vagy az online vasarlassal érvényesithetd kedvezmeénnyel.

* Utazasi céld, személyi hasznalat esetén, életvitelszerien Magyarorszagon él6 lakosoknak.

¢ Belféldon és Eurdpan beliil felhasznalhato, akdr 4G/LTE halbzaton is, lefedettséqtol figgden a Vodafone meghatdrozott partnerhalézatain.

HA TOBB ADATOT SZERETNEL
Egyedi flotta tarifadhoz ezt valaszd kiegészitésként

é

vodafone

- Kedvezmény
Egyszeri kedvezmennyel nélkiil
s Egyszeri ey
Havidij kedvezmény® Havidij
+500 MB adatforgalom 1394 Ft 10000 Ft 929 Ft
+1 GB adatforgalom 2323 Ft 25000 Ft 1394 Ft
+2 GB adatforgalom 4181Ft 50000 Ft 2323 Ft

*Az egyszeri kedvezmény a mindenkor érvényes, aktudlis flottaarlistdban szerepld késziilékarakra vonatkozik és maximum a késziilék vételaranak erejéig

[ —

Elérkezett az a pillanat, amikor
nem csak a havidij lett
olcsobb, hanem olcsébban is
telefonalhatunk, és tobbet
internetezhetiink mar az alap
tarifacsomaggal is!

Eddig két flotta csomag kozul
valaszthattunk, a VDSzSz Szolida-
ritds belféldi haszndlatra kialaki-
tott alapcsomagja, melynek havi-
dija 2955 Ft, valamint a VDSzSz
Szolidaritdas EU tarifacsomagja
3258 Ft havidijért. A két csomag
kézti klUldnbség a felhasznalasi
terlleten kivlal a percdijakban,
valamint az el6fizetési dijban fog-
lalt adatmennyiségben kUldnbo-
z6tt. Ennek részleteit korabbi kor-
leveleink részletesen tartalmazzak.

Az Uj megallapodas ugyancsak
két tarifacsomagot tartalmaz, egy
olcsd, mindenki szamara megfizet-
hetd alapcsomagot bruttd 2.199 Ft
havidijért, valamint egy korlatlan
beszélgetést nyujté csomagot
bruttd 6.941 Ft-ért. Mindketté EU-

roamingos, vagyis hazai percdijon
telefonalhatunk magyarorszagi hi-
voszamra (mobil és vezetékes sza-
mokra egyarant) az EU orszagai-
bdl, valamint ingyenesen fogad-
hatunk ezen orszagokban hivaso-
kat. A szamladzas tovdbbra is ma-
sodperc alapu.

A legfontosabb kérdés most is
az, hogy kik szadmara érhetd el a
két Uj csomag.

A korabbi gyakorlatnak megfele-
I6en az alapcsomagra elsésorban
azok szerzdédhetnek, akik uj el6fi-
zetést kdtnek, vagy lejart a tarifa-
hiséguk.

Akiknek az el6fizetésén még
érvényes tarifahlség van, csak
azzal a feltétellel modosithatnak,
ha az olcsébb eléfizetés mellé in-
ternet opcidét vasarolnak, és igy
lényegesen tobb szolgaltatast
kapnak ugyanazért az 6sszegért.

A most tarifacsomagot valtok -
amennyiben ezzel egyidejlleg
plusz adatot is vasarolnak, fél évig
az internet dijabdl 50% kedvez-
ményt kapnak, illetve telefonké-
szUlék vasarlas esetén az adatva-

vehetd igénybe. A vélasztott adatopcio havidija a valasztott flottatarifa havidijan fellil értendd, 2 éves hatarozott ideji szerzddéssel.

sarlds nagysagadtdl figgden 10.000,
25.000, vagy 50.000 forint ked-
vezményt kapnak a készulék ara-
bol.

A Korldtlan csomagot hlségidé-
tél fuggetlendl barki igénybe
veheti. lgény szerint ehhez is vasa-
rolhatod tovabbi adat. Ehhez a tari-
fdhoz rdadasul még kedvezbébb
aron vasarolhato készulék.

A szerzédésmodositas a korab-
bi készulékhlséget nem érinti, az
nem hosszabbodik meg, a tarifa-
hlség érvényessége két év.

Minden VDSzSz tag 6 el6fizetést
vasarolhat, de csaladtagjai sajat
névre kothetnek tovabbi 6 eléfize-
tésre szerz6dést, amennyiben a
tag nyilatkozik arrél, hogy a szer-
z6d6 fél kozeli hozzatartozdja.

A 18-25 év kdzotti fiatalok sajat
nevikre szo6lé elbfizetéssel va-
laszthatjdk a nagyobb internet
opcidt tartalmazdé YOU csomagot.

Ha mas szolgdltaténal van lejart
el6fizetésed, szdmhordozassal be-
léphetsz flottankba!

A VDSzSz Szolidaritas
FLOTTAKODJA: 1a02u
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OTP Munkavallaloi ajanlat

Ismet bovitettiik szolgaltatasainkat:

Bankszamlacsomagtoél fluggd kedvezményekpen ré-
szesUlhetnek a VDSzSz Szolidaritds tagjai! Igy pél-
daul a szamlavezetési dij felét vagy egészét elen-

gedik szdmukra, de meghatarozott 6sszegig dij-  ni.

mentes lehet a csoportos beszedési megbizas és
a banki atutalads is. Ezen kivil tédbbek kdzott elen-

gedik a lakastakarékpénztari szerz6déskotés dijat, és

kedvezményes kamattal vehetnek fel tagjaink lakdsva-

sarlasi hitelt és személyi kdlcsont!

A VDSzSz Szolidaritassal kotott szerzodés azono-

sito szama: MSZCS-kod — 810001 (erre hivatkozz).
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A jogosultsag igénybevételének feltétele a MAKASZ-
tagkartya felmutatdsa valamelyik OTP-bankfidkban,
ezzel éves szinten tobb ezer forintot lehet megtakarita-

Fontos, hogy tagjaink kézul az OTP-s Ggyfeleknek is
megéri regisztralniuk tagkartyajukkal.



Konzultdciés Forumadnak létre-
hozasat.

A kezdeményezés alapvetéen
sikeresnek bizonyult, ennek
megfeleléen megkezdte miiko-
dését, igaz ez elsésorban az
érintett szférdra vonatkozo
2017. évi bérmegdllapoddsok
el6készitésére szoritkozott.

Ennek érdekében pedig
felhivassal fordultak
Pelcz Gaborhoz, a Strate-
giai és Kozszolgaltato
Tarsasagok Orszagos

Ennek kévetkeztében az érintett
munkadltatokndl a korabbi évek-
hez képest idén Iényegesen
nagyobb mértékii bérfejleszté-
sekre keriilt sor.

A felhivast lent aldiro vasutas
szakszervezetek elérkezettnek
latjak az idét, hogy a forum for-
madlisan, illetve intézményesen

Szovetsege (STRATOSZ)
elnokéhez a majus 11-i
egyeztetest

kovetoen.

Az elmult idészakban mar
tobb alkalommal is voltak infor-
malis egyeztetések a STRATOSZ
vezetGi és a szakszervezetek kozott,
a gyakorlatban mar megkezdte
mikodését a Kozszolgaltatd Vallal-
kozasok Konzultaciés Féruma.

,,FELHIVAS

A vasuti kézlekedésben érintett,
a munkdltatokndl képviselettel
rendelkezé vasutas szakszerve-
zetek egyetértenek abban, hogy a
makroszintii érdekegyeztetés
jelenlegi formdja nem biztositja
a sajatos helyzetben lévé koz-
szolgdltatdst végzo és kéztulaj-
donban dll6 munkadltatok és
munkavadllalok érdekeinek kép-
viseletét.

Tekintettel erre a koriilményre
az érintett szakszervezetek ta-
aly kezdeményezték mind a
munkdltatokndl, mind a kor-
mdnyzatndl egy uj orszdgos
érdekegyeztetési intézmény, a
Kozszolgadltato Vadllalkozdsok
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is létrejojjon, ennek érdekében
kérik a STRATOSZ tamogato
csatlakozdsat, és javasoljdk a
koz0s fellépést az illetékes kor-
mdnyzati szerveknél.

A kezdeményezés sikere érdeké-
ben felhatalmazzdk tovabbd a
Vasuti Dolgozok Szabad Szak-
szervezete Szolidaritds elnékét,

[

hogy kezdje meg a lehetséges
kézremiikodokkel — mindenek-
elott a tovabbi érintett munka-
vdllaloi érdekképviseletekkel
(ideértve a szakszervezeti kon-
foderdciokat is) — a sziikséges
egyeztetéseket és a felek kozoti.

Budapest, 2017. mdjus 11.”

A levél — és a felhivds — aladiroi:

a VDSzSz Szolidaritds,

a Vasutasok Szakszervezete,

a Mozdonyvezetbk Szakszervezete,

a Mérnékék és Technikusok Szabad
Szakszervezete,

a Pdlyavasuti Dolgozok Szakszervezete,
a Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti
Szévetsége, Gépészek Szakszervezete,
a BKV HEV Dolgozdk Szakszervezete és
a Fiiggetlen HEV Szakszervezet

Elozmény: kormanyzati

szintii bérajanlas kiadasat és mie-
Iobbi konzultaciot kezdemeényeztek
a koztulajdonban allo, kozszolgal-
tato munkaltatoknal miikodo szak-
szervezetek: a foglalkoztatasi,
bérezési problemak megoldasa
erdekében Varga Mihaly nemzet-
gazdasagi miniszterhez fordultak.

Korabban beszamoltunk arrdl, hogy révidesen megalakul-
hat az a konzultacios forum, ahol dontenek a vasutasok bhér-
fejleszteéseérdl is: ezen a kormanyzat, a kozszolgaltatashan
tevékenykedé munkaltatok és szakszervezetek részvételé-
vel — igy a MAV-csoport — bérfejlesztésének meértékérdl is
megallapodas sziilethet.

A VKF-hez hasonlo, haromoldald forum — munkaltatok,
szakszervezetek és kormanyoldal — létrehozasanak kezde-
ményezoi kozott van a VDSzSz Szolidaritas is. Ismeretes:
2016. oktober 6-an az alabbi négy, kozszolgaltatas teriiletén
miikodé agazati szakszervezet és egy konfoderacio kozos
kezdeményezést hocsatott utjara. Ok:

Kozos felhivasukban kérték tobbek kozott mas agazati
szakszervezetek csatlakozasat is. Erre a hivo szora csatla-
kozott a kezdeményezéshez a konfoderaciok koziil a Liga
Szakszervezetek és a MASZSZ, az agazati szakszervezetek
részérdl pedig a HVDSZ 2000, a KKSZ, a VSZ, a PVDSZ és az
MTSZSZ is.
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0zos fellépést
terveznek a kor-
manyzati szer-
vekkel a vas-

utas szakszer-

vezetek, arra

lapozva, hogy

a 2017-es hértargyalasokon si-
kerrel jartak. Ezért egy, az alla-

mi vallalatokat és dolgozoikat
osszefogo, a foglalkoztatasuk-
kal kapcsolatos egyezteto
forumot hozzanak létre. A
VDSzSz Szolidaritas elnokeét
kérték fel arra, hogy kezdje
meg az egyeztetéseket a lehet-
séges kozremiikodokkel, min-
denekelott a tovabbi érintett
munkavallaloi érdekképvisele-
tekkel. A hrportal.hu-nak adott
interjuit Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elnoke.

— Miért van sziikség a Kézszol-
gdltaté Vallalkozdsok Konzulta-
cios Forumadra?

— Azért, mert az allami vagy rész-
ben allami vallalatok munkavallaléi
és munkaltatéi kozott jelenleg
nincs érdekegyeztetd forum. Az
allami vallalatok munkaltatoi a
Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsa-
sagok Orszagos Szovetségében
(STRATOSZ) tomorilnek, a munka-
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vallald érdekképviseleteit pedig
most kell dsszefognunk. Az egyez-
tetés szlikségességére mutatott ra
példaul az is, hogy a minimalbér és
a garantalt bérminimum emelés
vonatkozott az allami vallalatok
200 ezer munkavallalojara is, és
emiatt 80 millidrd forintot kellett
ide csoportositani, hogy a bérfe-
szlltségeket feloldja.

— Késbn ébredt ra a kormdny,

hogy vannak érintett dllami

vdllalatai?

— A MAV-ndl példaul 12 ezer
embernek emelkedett a fizetése a
minimalbér és garantalt bérmini-
mum miatt, és egy hierarchidra
épllé rendszerben a szakmai
tudas szerinti kiilonbségeket ki kell
fejezni a bérekkel is, kulonben
megrendil. Ez a probléma mas
agazatokban is fennall, ami arra
mutat ra, hogy hatékonyabb széles
korben, tobb dgazatot 6sszefogva
targyalni ezekrdl a kérdésekrdl az
allami szféraban.

— Milyen vadllalatokhoz tartozik
ez a 200 ezer munkavdllalé?

— Két nagy csoport van. Egyrészt
az allami cégeknél dolgozd 120
ezer munkavallalé jogainak garan-
talasat fogja biztositani az az aga-
zati kollektiv szerz6dés.

A MAV csoport, a VOLAN villala-
tok, a Posta és a VizmUvek dolgo-
z6i adjak e létszamot, a fennmara-
do 80 ezer munkavallalét kordlbe-
|Gl 170 cég adja.

Kozlekedesual
kanmitarsasar
zolgs

|
Az allami tarsasagoknal >

van kollektiv szerzodes,
—
ami jelentos mertekben

szabalvozza a Ioglalkoz- -

I
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=
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cel hogy mmden tarsla;’&\\

sagnal legyen. Ennel
lehet majd tobbet adni,
de kevesebbet nem.

— A munkadltatéi oldalon is meg-
van a kellé aranyu képviselet?

— A STRATOSZ lefedettsége ele-
gendd ehhez. Vezetdségében ott
vannak a MAV, a Posta és a Volan
vezetdi is.

— Mennyire van el6készitve a
vasuti kézlekedési aldgazatban
a kollektiv szerz6dés megkoteé-
se?

— A vasuti kozlekedési alagazat-
ban, ahol 50 ezer embert foglal-
koztatnak, teljesen kész van, azaz
van agazati kollektiv szerzédés ter-
vezetlink. A munkaltatékkal meg
kellene allapodni tobb kollektiv
szerz6désben, amely utan leheto-

e

sége lenne az illetékes miniszter-
nek, hogy kiterjessze az egész
alagazatra.

- Mi az oka annak, hogy a vas-
utnal kész dllapotban van az
dgazati kollektiv szerzédés?

— A vasuti druszallitds mar évek
ota liberalizalt, ezért az dgazatban
mkodd cégek most mar ugy lat-
jak, hogy védekeznitk kell azok
ellen a nem dllami tulajdonban
lévé cégek ellen, amelyek veszé-
lyeztetik a piaci pozicidikat, példa-
ul azzal, hogy letorik az arakat. Ezt
részben a torvénytelen foglalkoz-
tatas miatt tehetik meg, ennek
emel majd gatat a minden munkal-

tatora és munkavallaléra érvényes
agazati kollektiv szerz6dés. Ezért
hajlik ennek megkdtésére példaul
az aruszallitassal foglalkozé Rail
Cargo is.

— Varhatéan mikor koéttetik

meg az dgazati kollektiv szerzé-

dés?

— Ebben az évben.

- Mit kaphatnak konkrétan
ettél a szerzodéstél a munka-
vallalok?

— Minden vasuti kozlekedési
alagazatban dolgozéra egyforman
fognak vonatkozni a Magyarorsza-
gon hatalyos térvények, nem lehet
ket tobb munkara kotelezni, nem

kerilhetnek abba a helyzetbe,
hogy rosszabb korilmények kozott
dolgozzanak.

A munkavallalok érdeke, hogy
egyenlé feltételek mellett dolgoz-
zanak. Az a cél, hogy az se fordul-
hasson el6, hogy tobb pénzért
atcsabitjak egy masik munkahely-
re, ahol viszont nem tartjak be a
pihendid6ket, tulhajtjak, veszé-
lyeztetik az egészségét. Az allami
tarsasagoknal van kollektiv szerz6-
dés, ami jelentés mértékben sza-
bdalyozza a foglalkoztatas feltétele-
it, de az a cél, hogy minden tarsa-
sagnal legyen. Ennél lehet majd
tobbet adni, de kevesebbet nem.

MIUJSAG



~Blune” annyi volt, hogy betartotta a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyt - a KSZ 9.
sz. mellékletében foglaltakat - , és nem
volt hajlando az eloirt lIétszamnormatol
eltéroen tovabbitani a vonatot.

A tavaly tortént eset soran Csépke Andras, a MAV-
Start vezérigazgatdja hathatds kozrehatasanak ered-
ményeként a munkaltatoi jogkoérgyakorléja azonnal
hatallyal megsziintette Zsolt munkaviszonyat — idézte
fel a torténteket Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas
alelnodke.

,Hidba tiltakoztunk, kértiik a MAV-Start vezér-
igazgatojat, hogy valtoztasson a dontésen, és ne
tegye az utcdra, féldonfutova tagtdrsunkat, hajt-
hatatlan volt. A birésdg most megadllapitotta tobb
targyalasi fordulot kévetden, hogy Németh Zsolt
nem vétett, nem szegte meg vétkesen a munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyt, so6t: azt betartva cse-
lekedett. Ez volt a jutalma. Azt gondolom, hogy
ezek utdn a MAV-Start vezérigazgatdjdnak
mélyen el kell gondolkodni a tovdbbiakrol. Egy
ember sorsdat nem lett volna szabad igy kockdra
tenni. A vezetdi statusz — ugy vélem — kotelez is.
Hibazott, ezt helyre kell hoznia.”

MIUJSAG

— fogalmazott Barany Balazs. Es hogy mi médon?

,En nem Shajtok tandcsokat adni neki, van olyan
intelligens és okos ember, hogy erre 6 magatal is
ra fog jonni, remélem.”

Egyébként mindenki szamara tanulsagos az ligy —
szogezte le a VDSzSz Szolidaritas alelnoke az egyik
nagy tanulsagot:

»Magyarorszagon a munkavdllalét sem érheti
bdntddds az esetben, ha a magyar térvények sze-
rint cselekszik, az viszont szamolhat a kévetkez-
ményekkel, aki a torvény megtartoival szemben
retorziot alkalmaz.”

Németh Zsolt tavalyi interjinkban tobbek kozott
elmondta:

»Jozan ésszel atgondoltam, hogy Magyarorsza-
gon vagyok, itt a szolidaritds nem nagyon divik..."

Pedig ha szolidaritast vallaltak volna a kollégak, nem
kozlekedtek volna a vonatok, mert nem lett volna
rajuk ember. Es ez mar a MAV-Start vezetését is elgon-
dolkodtatta volna. Osszefogas hijan azonban maradt a
birésagi eljaras.

Németh Zsolt kirdgdsa utan szakszervezetiink
ugyanis kérte, hogy a jegyvizsgaldk vallaljanak szoli-
daritast vele: minél tobben mondjanak nemet a 16 6ra

I ry o re »
Nagyon rossz hir a MAV-START vezerigazgatojanak:
o
B' ' ] d. t tt ll N th
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Hogyha a luggetleq magyar blrosag hoz egy szamomra kedvezo
IliElElB_t, akkor az iranymutato lehet a tobbi kolleganak is:

f | bi A legf bb itnal
a iorgaiom iztonsaga a legfiontosabb a vasutnal.
\

napi beoszthaté munkaidére, a napi rendes munkaidé
8,4 drara emelésére és a 200 oOra feletti rendkivili
munkavégzésre! Ezzel kapcsolatban Zsolt leszogezte:

»Jolesett ez a kezdeményezés, és biztam is benne,
hogy esetleg valami torténik eziranyban, dehdt
aztan jozan ésszel dtgondoltam, hogy Magyaror-
szdgon vagyok, itt a szolidaritds nem nagyon
divik, sajnos.

K6sz6ném szépen annak a 40 embernek, aki kidllt

mellettem, és aldirta ezt a 12 6rds munkaido-

beosztdst, és kiilon koszoném a zdahonyiaknak is,

akik szintén szolidaritdst vallaltak velem, szintén

negyvenen, és emiatt aldirtak a 12 érds foglalkoz-
tatdst a 16 orads helyett.”

Es vajon mit gondol Zsolt azokrél, akik nem adtak
jelét sem a szolidaritasnak?...

»Mindenki a maga sikerének a kovdcsa, semmi
rosszat nem tudok réluk se elmondani, hogy miért
nem irtak ala, miért nem segitettek, miért nem
vdllaltak szolidaritdst velem. Sajndltam, de tudo-
masul vettem.

(...) Minden valészinliség szerint segitett volna.”
Es hogy mi valtozott volna szerinte, ha a Nyugati-
ban nem negyvenen tesznek tgy, ahogy a VDSzSz Szo-
lidaritds kérte, és a jegyvizsgalok kétharmada, vagy

még tobben ugy dontenek, hogy Zsolt mellé allnak?
Zsolt szerint

,hem kozlekedtek volna a vonatok, mert nem lett
volna ra ember. Roviden ennyi. Es ez mdr a mun-
kaltatot is elgondolkodtatta volna szerintem.

Most mdr ugy vagyok vele, hogy csak a fiiggetlen
magyar birésdagban bizom. Amit a kollegdk egy
része megtett értem, azt készoném, de szerintem
innentol kezdve ezt nekem egyediil kell intézni.
Mindamellett, hogy ezzel a tobbi kollegdnak is
segiteni fogok szerintem.

Hogyha a fiiggetlen magyar birésdg hoz egy sza-
momra kedvezé itéletet, akkor az iranymutato
lehet a tobbi kollegdnak is: a forgalom biztonsdga
a legfontosabb a vasutndl. Ezt nem irhatja feliil
semmi, nem kételezheti a munkadltatéo a munka-
vallalot, hogy nyaklo nélkiil vigye el a szerelvé-
nyeket — ha hosszu a szerelvény, vagy ha a tdvol-
balatds korlatozott. Rengeteg eset van, nem sza-
bad, hogy a munkavdllalok elvigyék a vonatot,

hogyha nem biztonsdgos.

En mindig csak akkor vittem el egyediil a vonatot,
hogyha 72 oran beliil kellett ezt megtennem: igy
természetesen tobbszor is elvittem vonatot, mert
ez benne van a KSZ 9-esben, ez kotelessegem.

MIUJSAG ‘ 9

4



(Folytatds a 9. oldalrdl)

Zsolt felidézte vidednkban a ,, 72 dras szabalyt”: a
KSZ 9. sz. melléklet szerint, ha valaki mellé vezényelnek
egy jegyvizsgaldt, és az 72 6ran beliil beteget jelent,
ilyen esetben — hogy mégse alljon le a vonatkozlekedés
— a vezeto jegyvizsgalo egyediil koteles elvinni a vona-
tot.

A MAV SZK-nal ugyanakkor a bérfej-
lesztés soran nem hasznaltak fel a
13%-0s bértomeget, csak 12 szazale-
kot, ezt is mielobb rendezni kell.

incs elfelejtve a kocsirendezdk,
elegyrendez6k potldlagos bérfej-
lesztése — jelentette ki Barany
Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelno-
ke vidednkban: targyaltunk a MAV
Zrt. vezérigazgato-helyettesével, aki
elismerte, hogy az érintett munka-
vallaloi kor érdekében megfogalmazott felvetés telje-
sen targyszer(. Emiatt a human vezetés felé szakmai
kimutatast is készitettek, ami azt a cél szolgalja, hogy
minél el6bb részlkre is biztosithato legyen a 14%-0s
bérfejlesztés — ez sajndlatos modon az éveleji bérfej-
lesztésbdl kimaradt.

Barany Balazs nagyon bizik benne, hogy az elsé félév-
ben ez is megallapodas formdjaban rendezddik.

A MAV-SZK kapcsan a VDSzSz Szolidaritas alelndke
nagyon meglepdnek nevezte a munkaltatd eljarasat.
Kiderdlt ugyanis, hogy a bérfejlesztés soran nem hasz-
naltak fel a 13%-os bértdmeget, csak 12 szazalékot. Es
ezt utdlag egy bérmegallapodas-kiegészitéssel probal-
tak rendezni: a munkaltatdi jogkdrgyakorldknak lehetd-
sége lett volna a differencialdsra, és kénylk-kedvik sze-
rint osztottak volna szét a fennmaradé 1%-ot.

»Ezt természetesen nem tudtuk elfogadni.”

— szogezte le a VDSzSz Szolidaritds alelndke, aki ért-
hetetlennek nevezte az SZK magatartdsa, hiszen a bér-
megallapodasok aldirdasakor az egyéni, munkaltatdi jog-
korgyakorléra bizott differencialds gondolatat elvetet-
tlk — az SZK esetében hangsulyozottan — szdgezte le
Barany Baldzs, hozzatéve:

,Ezt akkor tudomadsul is vették, hiszen aldirtak a
bérmegadllapoddst, és ennek ellenére — eltelik 2-3
hénap — elé6jénnek a farbdval: magyardn becsap-
tak benniinket. Azt gondoljuk, hogy 6k is okulnak
a torténtekbdl, és a kézponti bérmegdllapodds
szellemiségét tartva a fennmarado 1%-rol minél
elébb egyezségre tudunk jutni.”

)

)

A human vezetes

, felé szakmai kimu-
tatast is keszitettek,
ami azt a cel szpl-
galja, hogy minel
elobb részu}ue is
biztosithato legyen

a 14%-os berfejlesz-
tés — ez sajnalatos
modon az eveleji
berfejlesztésbol
kimaradt.

LAzt gondoljuk,

hogy az SZK

)

Is okul a torténtekbdl.

Jelezte, hogy a vasutbiztonsagi féigazga-
to rendre megosztja a VDSzSz Szolidaritas-
sal is a havi vasUtbiztonsagi jelentést,
amely igy most mar szamotokra is hozza-
férhetévé valik. Barany Baldzs oromét
fejezte ki, hogy a féigazgato ilyen progresz-
sziven probal [épni annak érdekében, hogy
—59 a vasuti kozlekedésben hdnaprol-honapra |
egyre kevesebb negativ esemény kévetkez- D

zen be. i

A MAVU-SZK kapcsana
7 | YDSzSz Szolidaritas alelno- :
. | ke nagyon meglepének :
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** | nevezte a munkaltato eljara-
| sat. Kideriilt ugyanis, hogy a
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\I tomeget, csak 12 szazalekot.




Kelenfoldon napi 45 percet
ingyen dolgoznak

D||azas nelkiili keszenletet
var el a MAV-Start!

hangoshemondo tagjaink!

hogy ne tajékoztatna a hangos-
bemondd az utasokat valami-
lyen fontos informaciordl.
Persze, a gond nem Ujkelet(:
ot kollégat érint, reméljiuk, a
munkaltaté miel6bb orvosolja
kéréslinkre ezt a problémat. |

A VDSzSz Szolidaritas egyez-
tetést kezdeményez, reméljik,
miel6bb be tudunk szamolni a
pozitiv végkifejletrdl.

Horvath Gabriella, a VDSzSz Szolidaritds pécsi teri-
leti vezetd Ugyvivdje szerint tobb szempontbdl is
aggalyos az eset:
e azoknak nem adnak uj készuléket, akiknek
jelenleg is okostelefonja van, a meglévéket
kapjak meg tovabbi hasznalatra. Legtobb
esetben ezek a készUlékek mar két évesek.
A készilékeknél nincs amortizacio, a mai
napig 52.000 forintra tartja ezeket a mun-
kaltato (bekerllési ar). Nem taldlhaté az utasi-
tasban semmi arra vonatkozdan, hogy a készi-
lekeket mennyi id6 utan selejtezik le, esetleg
mennyi id6 utan kapnak a munkavallalok uj készilé-
ket.

Kelenfold allomason a han-
gosbemonddknak hétf6tdl
vasarnapig a nappalos
szolgalatban elvileg két-
szer lehetne kivenni a
munkakozi szlnetet:
egyik alkalommal 20,
maskor 25 perc erejéig.
Erre azonban a vonat-
forgalom miatt nincs le-
het6ség,

»ezt az idét a mun-
kaltato nem fizeti ki
szamukra.”

lgy a munkavallalok a
hét minden napjan nap-
kozben 45 percet ingyen
dolgoznak. A KSZ helyi
fliggeléke szerint a han-
gosbemondoknak el6szor
10-13 ora, illetve 14-14:30
kozott lenne lehet8ségik ki-
venni a 20, illetve 25 perces
munkakozi szlinetet.

Kelenfold allomason azonban
szinte nem telik el ugy perc,
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e dijazas nélklli készenlétet var el a munkaltatd ami-
kor arra kotelezi a munkavallalékat, hogy a munkaidén
kivil lehet8ség szerint tartsak bekapcsolva a telefont,
legyenek elérhetéek a rendkivili munkavégzés céljabdl.

Par aggalyos részlet
a szévegbol:

»(--.) a technologiai célu haszndlat mellett engedé-
lyezett a magdncélu mobiltelefon haszndlata is, a
lebeszélheto eléfizetési dij mértékéig.

Kiemelt technoldgiai felhaszndlonak mindsiilnek a
vonatkiséré személyzet, vontatdsi utazok, gépészeti
vonalellenérék, szolgdltatdsellenérok, vizsgalo féka-
lauzok, kocsivizsgdlok és pénztdarosok.

(...) munkavdllaloi kéréknek, meghatdrozott kélt-
ségkeret mellett, mobilkésziiléket biztosithat SIM
kadrtydval és a késziiléktipushoz tartozo alap tartozé-
kokkal egyiitt (...)

(...) Munkaidején kiviil munkavadllalé a telefont — a
szokdsos élethelyzetekben - lehetéség szerint
bekapcsolt dllapotban hagyja, a munkadltatotol,
illetve annak megbizottjatol rendkiviili szolgdlati
iigyben kapott hivdsokat fogadja és visszaigazolja
ezek vételét.

A nem csoportos haszndlatra kiadott mobiltelefonok
hivészamai bekeriilnek a Tdrsasdg nyilvanos cim-
jegyzékébe {(...)

(...) Késziiléktipus szabad vdlasztdsdra csak az 1.-2.
(18-19-20-t6] MMK) kategoria esetében van leheté-
ség, az osszes tobbi kategoria késziilékének tipusdat
az informatikai szervezet hatdrozza meg a jogosult-
sdgi kategoria, a rendelkezésre dllo készletek és a
késziilékek aktudlis beszerzési ara alapjan.

(...) Amennyiben a felhaszndlonak felréhato
okbal keriil sor a késziilék elvesztésére, eltulaj-
donitdsdra, akkor a felhasznalonak a késziilék
piaci bekeriilési értékét koteles megtériteni.”

azoknak nem adnak uj késziiléket,

- akiknek jelenleg is okostelefonja
~van, a megléviket kapjak meg
tovabbi hasznalatra. Legtobb eset-
ben ezek a keésziilekek mar két éve-
sek. A késziilekeknél nincs amortiza-
cio, a mai napig 52.000 forintra tartja

ezeket a munkaltato (bekeriilési ar).
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az utazokat a MAV-Start!

A munkaltato tobb vasiitvonal-
ra érvényes végrehajtasi utasi-
tasbol akarja rovid idon beliil
levizsgaztatni a jegyvizsgalo-

kat, mivel a Iétszamhiany miatt
a mas szolgalati helyekrol
kirendelt munkavallalokat visz-
sza kellett vezényelni eredeti
szolgalati helyiikre.

A ,j6sagos” munkaltatd szerepé-
ben elészeretettel tetszelgé MAV-
Start a hétvégén irasban kodzdlte
tobb keletis jegyvizsgald kolléga-
val, hogy amennyiben zaros
hataridén belll - birtokon
belll - nem vizsgdznak le
tobb vasutvonalra érvényes
végrehajtasi utasitasbol, akkor
igen hatranyos jogkdvetkez-
ményekkel kell szamolniuk.
Hogy pontosan mivel, azt még
egyelére homaly fedi - szamolt
be Barany Baldzs, a VDSzSz
Szolidaritas alelndke.

Mindez azért is érdekes,
mert vizsga letételére a mun-
kaltatd nem kotelezheti a mun-
kavallalojat: tanfolyamon vald
részvételre kdtelezheti, de arra
kevéssé, hogy eredményes
vizsgat is tegyen. Arrdl nem is
szolva, hogy azért kellett ilyen
sebbel-lobbal ezt a vizsgat
letennilk - mar aki le tudta,
elvégre a felkészulési id6
révidsége miatt nem minden-
kitél lehet ezt elvarni - mert a
létszamhiany miatt a vonalakra
mas szolgalati helyekrdl kiren-
delt jegyvizsgaldkat vissza kel-
lett vezényelni eredeti szolga-
lati helytkre. Es akkor igy a
megfeleldé munkaerd-atcso-
portositassal gondolnd a mun-
kaltatd rendezni a kérdést.

Az esetbdl is kivilaglik, hogy
nem véletlentl nem értettlnk
egyet azzal a kampanyjellegl
intézkedéssel, ami a napi mun-
kaid6 8,4 drara vald emelésé-
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ben oltott testet - cserében a nyujtott
Lbéremelésért”, ami

Tehat mikdzben ez nullszaldds a
munkaltatd szamara, a munkavallalok
szamara egyaltaldan nem az, hiszen
vallaltdk, hogy emelt munkaidében
dolgoznak, ami azért is érdekes, mivel
tudnivalo, hogy

munkaidé nem szolgdlja a forgalom

biztonsdgdnak stabilla tételét.”

- szogezte le Barany Baldzs, a
VDSzSz Szolidaritas alelndke. ime, a
munkaltato fenyegetd tajékoztatdja:

L, Tisztelt Kolléga!

A munkadltato 2017. év februdr ho ...

napjdn vezényelte Ont idészakos

oktatdsra, amelynek része volt a 2.

és 71 ... szamu orszdgos kézforgal-

mu vasttvonalra érvényes Végre-

hajtdsi Utasitas (VU) oktatdsa és a

vizsga megszerzése. A VU vizsga

eredményes letétele érdekében a

munkdltato biztositotta az On részé-

re a sziikséges el6készité oktatdson
valo részvétel lehetbségét.

Figyelemmel arra, hogy a tdrsasd-

gunk dltal a fenti vonalon lebo-
nyolitott vasuti személyszallitd-
si k6zszolgdltatdsi tevékenység
kiszolgdldsa részben az Ont Iét-
szamban tarto telepdllomds
vezetd jegyvizsgadloi, illetve
jegyvizsgaloi allomanyabdl tor-
ténik, igy a munkaltato szama-
ra alapveté fontossdgu, hogy a
Keleti telepdllomdson foglal-
koztatott jegyvizsgdlok - igy
On is — a munkdltatoi kotelezés-
ben megjel6lt vasutvonalra is
érvényes VU vizsgdval rendel-
kezzenek.
A fentiekre tekintettel ismétel-
ten megerésitem, hogy a mun-
kaszerzédésének pontjaban
foglaltak alapjan kételezem a
fenti vasutvonalakra érvényes
VU vizsga letételére. Felhivom
a szives figyelmét, hogy
amennyiben a 2. és 71. szamu
vonalra vonatkozo VU tekinte-
tében a kdvetelményeket a
2017. mdjus ... napi ismétlé6-
/javito-/potvizsgdn sem teljesi-
ti, ezaltal a munkaltatoi kéte-
lezésben foglaltaknak nem
tesz eleget, azzal a munkavi-
szonybdl folyo lényeges kotele-
zettségét szegi meg. Kérem,
hogy a vizsgdra ennek figye-
lembevételével késziiljon fel, és
azt hatdridében tegye le!”

Tankcsapda: csak igy egyszer(ien. A vidéki zenekar Debrecen-
bél. Punk-rockzenét jatszottak, de az id6 mulasaval zenéjiikben a
metal jegyei is megjelentek.1989-ben Lukécs Laszl6 alakitotta meg
a zenekart Tankcsapda néven: a gy6ri Aurdra zenekar el6tt 1éptek
fel szilévarosukban. Hamarosan az els6 demofelvételt is elkészi-
tették ,Baj van!” cimmel. Folyamatosan turnéztak, a Pet6fi Csarnok
szinpadan is rovidesen felléptek, majd 1990-ben jétt ki az els6 std-
didalbum ,Punk&Roll” cimmel.

A zenekar tagjai: Lukacs Laszlo (gitar, ének), Buzsik Gydrgy
(dob), Toth Labonc Attila (basszusgitar). Ez a formécié azonban
nem tartott sokaig: 1993 januérjdban a basszusgitaros kilépett a
zenekarbl, helyét Lukécs vette at, a szélogitaros pedig Molnar
,Cseresznye” Levente, a zenekar technikusa lett! Sorra jartdk az
orszag szinpadait, egyiitt léptek fel a Moby Dickkel, a Sex Action-
nel kisebb-nagyobb helyszineken. 1994-ben jelent meg az es6 CD-
juk ,Jénnek a férgek” cimmel. Késdbb egy vildgsztar banda el6tt is
felléptek: 6k voltak a Motorhead el6zenekara!

1994-ben felléptek a Sziget Fesztival nagyszinpadan, gyorsan
kovették egymast az események, de egyr6l nem is gondoltak, hogy
bekdvetkezik. Legalabbis, nem ilyen hamar: 1995-ben Németor-
szagban jatszottak, majd orszagos turnéra indultak a Pal Utcai Fitk
és a Nyers zenekarral. Szeptemberben megjelent ,Az ember ter-
vez” cimi albumuk, a kdvetkez6 évben dokumentumfilm késziilt a
bandarol.

Az ,Ember tervez” id8kdzben aranylemez lett. Folytatodtak a kil-
foldi turnék, 1997-ben szlovak és német klubokban is felléptek. De
aztan beitdtt a baj: zenekar dobosa egy kecskeméti koncert el6tt
lezuhant a szinpadrol. A két épen maradt zenész nem adta fel, és
dobgép segitségével egy lemezt adtak ki. A cime: ,Connektor 567
lett, majd a lemez megjelenése utan bejelentették, hogy Elek Ottd
személyében (j dobossal folytatjak.

1999-ben szerzédést kotott vellk a Sony Music kiado, kdvetkezd
albumuk ,Ha zajt akartok” mar naluk jelent meg. Tizéves lett a zene-
kar, amit kiadatlan felvételeiket tartalmazé valogataslemezzel iinne-
peltek meg ,Tankologia” cimmel. Aztan Ujabb valtas kdvetkezett:
megvaltak Elek Ott6 dobostdl és menedzseriiktél, Kémeri Pétertdl
is. Nem telt eseménytelenil az elsé tiz év...

FUlbemaszo

Az Uj évezred mér Fejes Taméas dobossal indult, de csak ketten marad-
tak, mert Cseresznye Amerikéba utazott. Ennek ellenére 2001-ben meg-
jelent a legendas ,Agyarorszag’ c. albumuk, évente jéttek ki a jobbnél-jobb
lemezek. 2004 kimagaslé volt: besdpdrték az Emerton-, az Artijus- és a
Fonogram-dijat. Dalaikat gyakran jatszottak a zenei tévék és a radiok is.

Persze, ez az év sem csak 6rémokbdl allt: Lukacs ejtéernyds balesetet
szenvedett, emiatt tobb bulit is kénytelenek voltak lemondani. Két év alko-
tomunka eredménye lett az Gjabb remek lemez, cime a ,Mindenki vér vala-
mit”. Ujra orsz&gjaro turné indultak!

2007-ben adték ki els6 koncertlemeziket, az ,Elektromagnes” nagy
sikert hozott a mar orszagosan is kedvelt zenekarnak, akik egyre népsze-
riibbek lettek. 2009-ben mar az Alexandra Records gondozésaban jelen-
tették meg tizenegyedik lemeziket.

2012-ben Ujabb tagcsere kdvetkezett, ezittal a gitaros poszton: Cse-
resznye tavozott a bandabdl. A Zanzibar zenekarbdl érkezett az Uj gitaros,
Sidlovits ,,Sidi” Gabor! A zenekar studiéba vonult, és elkezdett a kévetke-
z8 anyagén dolgozni, ami ,Rockmaffia Debrecen” cimmel marciusban
kertilt az Uzletekbe. Mar a megjelenés mésnapjan aranylemez lett!

A mai napig az orszag legnépszeriibb zenekara a zenei piacon, min-
denhol telthdzas bulikat tartanak. Figyeld a plakatokat, lehet, hozzatok is
mennek! Koncertjeikrél videoklipeket és DVD lemezeket is készitettek. Ha
még nem voltal a koncertjikon, akkor hamarosan pétold. Nagy éimény ez
mindenkinek, aki a kemény rockot kedveli! Jelenleg Ausztralidban turnéz-
nak!

Abraham ,,Szakmunkas” LaszI6

1. Honnan szarmazik a ,,ZiZi
Labor” zenekarral énekl6
asszonykorus?

a) Pécel

b) Veresegyhaza

c) Kiskéros

2. Hol sziiletett Majka, a rap-
per tévésztar?

a) Debrecen

b) Miskolc

c) Ozd

3. Volt-e tagcsere az Ismerés
Arcok zenekarban 1999-es
megalakulas éta?

a) nem volt

b) 1

c) 2

4. Mikor jelent meg a legen-
das Led Zeppelin elsé albuma?

5. Mikor alakult meg az egyik
legjobb metal zenekar, az Ossi-
an?

a) 1997.

b) 1986.

¢) 1990.

6. Mi a ,,Hooligans”
zenekar énekesének
beceneve?

a) Csipa

b) Zserbd

c) King

7. Melyik orszag sziilotte
Maurizio de Angelis, a Bud
Spencer-filmek zeneszerz6je?

a) spanyol
b) olasz
c) gbrég

8) Mikor nyilt meg a Margit-
szigeti Szabadtéri Szinpad?

a) 1950.

b) 1970

c) 1938.

9. Hol talalhaté Budapesten a
sok nagy koncertnek helyt adé
Kongresszusi Kézpont?

a) XIV. kerilet

b) XII. kertilet

c) XVI. kerllet

10. Mikor alakult meg a sok
verset megzenésitd , Kalaka”
egyiittes?

a) 1970.

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket junius 20-ig varjuk (vasuti postaval) az
alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly ut 172. Emailben is elkiildhetitek:
rejtveny@vdszsz.hu. Az el6z6 szamban megjelent toto: helyes megfejtése: 1b, 2c, 3b, 4a, 5a,
6h, 7c, 8¢, 9h, 10a, 11b, 12¢, 13b, 13+1c. Nyertes: Molnar Gabor vjv., gratulalunk, jutalma egy

ajandékcsomag!

b) 1980
c) 1969.

11. Hany nagylemezt adott ki
a ,Honeybeast” egyiittes?

a)4

b) 5

c) 2

12) Lars Ulrich miéta dobol a
Metallica zenekarban?

a) 1985.

b) 1981.

c) 1990.

13. Mikor épiilt a legendas
zenei helyszin, a Fonix csarnok
Debrecenben?

a) 2000.

b) 2005.

c) 2002.

13+1. Mikor oszlott fel a ,Zizi
labor” zenekar?

a) 1996.

b) 1994.

c) 1998.
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_ SIGNAL BIZTOSITO @ _
Sokkal kedvezdbb

biztositasi szolgaltatast nyujt a
VDSzSz Szolidaritas a tagjal
szamara!

2017. marcius 1-tol uj, sokkal magasabb szolgaltatast
jelento szerzodést kotottiink a SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt-
vel: az Gin. X2000 tipusii Csoportos Baleset-, Elet- és Egész-
séghiztositast.

' ] 1 _L ¥)

SZOLIDARITAS

A szolgaltatasok a kovetkezok:

3 Biztositasi
Fedezet megnevezese bsszeg
Baleseti halal 500 000 Ft
% Baleseti rokkantsag (20%-t6l) 500 000 Ft
L |
% Baleseti kérhazi napidij 2000 Ft
% | Baleseti mtéti térités 60 000 Ft
w
@
g Csonttérés 15 000 Ft
Egési sértlés 300 000 Ft
% _ ¥| Kockazati életbiztositas 100 000 Ft
E¥ Y
@ i 8| Barmely oku tappénz (15napos) egyszeri térites 10 000 Ft
Szolgaltatasi karbejelentés: 302476494 kot- * CASCO (uj szerzédesnél) C2 bonusz vagy hozott
vényszam feltlintetésével elektronikusan a szemely- Bonusz magasabb szintl (+1) beszamitasa.
karrendezes@signal.hu vagy a 06 1 458 4200 tele- * A VDSzSz Szolidaritas tagjai és csaladtagjaik sza-
fonszamon térténik. A tdjékoztatds nem teljes kord, mara a Platina balesetbiztositdas versenyképes
bévebben: http:;//www.signal.hu/hu/csoportos-bal- dijakkal elérhetd.
esetbiztositas/A1500. * A kedvezmények kuldon-kuldén is adhatdak, 2017
Hivd a 06/94-511-170 telefonszadmot, ahol tovabbi évre érvényesek és feltétele a VDSzSz Szolidaritas
SIGNAL Biztositdsoknal igénybe veheté kedvezmé- tagsag megléte.

nyekrél kapsz tadjékoztatast.

Elérheté kedvezmények*:
* Lakasbiztositas 10%
* Kotelezd gépjarmi-felelésségbiztositas 10%

e -

A VDSZSZ SZOLIDARITAS ERDEKVEDELMI LAPJA

|
|
Felelds kiado: Halasi Zoltan |
Foszerkesztd: Huszta Krisztian '
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna :
Nyomda: www.impactmedia.hu; i

|

|

|

|

[

A szerkesztéség cime, telefonszamai: H-1146 Budapest, Thokoly at 172.
Tel.: 06-1-351-1111, E-mail: info@vdszsz.hu; E-mail: info@vdszsz.hu; B/SZL/43/91
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