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jogalapban és a kovetelt osszeghen
is igazat adott szakszervezetiinknek
a Szegedi Kozigazgatasi és Munka-
uiigyi Birosag: a munkaltato helytele-
niil jart el, amikor az elszamolas

soran a munkaidokereten til teljesi-

tett rendkiviili munkavégzést levonta
a mar teljesitett rendkiviili munkaidobol. Ezt
az elsofoku dontés értelmében potolnia kell.

Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke sze-
rint ez azt jelenti, hogy az itélet jogerére emelke-
dése esetén az alperes MAV-Startnak
~minden egyes érintett munkavallalo esetében ijra
at kell tekinteni a mar korabban ijraszamfejtett,
rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos elszamo-
last, és azon rendkiviili munkaidéket, amiket korab-
ban levont arra hivatkozva, hogy a havi orakereten

feliil teljesitett munkavégzést be kell szamitani a

szombati napokon teljesitett rendkiviili munkavég-

zéshe. Ezt immaron nem teheti meg: egybe kell sza-
mitani, és a kiilonbdzetet pedig ki kell fizetni az érin-
tett munkavallaloknak.”

A Dbirésdg jogellenesnek itélte a munkaltatd altal
kdvetett gyakorlatot. A torvény szerint nem lehetett
volna beosztani a munkavallaldkat a vasarnapot kdz-
vetlenll megel6zd szombatokra abban az esetben,
ha vasarnap dolgoztak. Ha viszont ez mégis megtor-
tént, és beosztotta éket, akkor azt rendkivili munka-
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végzésként kell szamukra kifizetni - fuggetlendl
attdl, hogy egyébként az drakerettel miként alinak.
Ugyanis a birdsagi itélet indoklasaban az is elhang-
zott, hogy az alperes elédnydk megszerzése végett
nem hivatkozhat sajat felrohaté magatartasara. Ergd
utélag ezt nem lehet beszamitani a havi munkaidé-
keretbe - barmennyire is kdvette a munkaltatd ezt a
gyakorlatot. Barany Baldzs hangsulyozta:
~ha az itélet jogerdre emelkedik, akkor ezt a munkal-
tato kdteles megtenni. En azt remélem, hogy elmarad
a fellebbezés, hiszen ugyanaz a szituacio van, mint az
elsd itélet alkalmaval, és onként teljesiti annak érde-
kében, hogy a konfliktus tovabb ne eszkalalodjék.”
A sajat felrohaté magatartas ez esetben értelem-
szerlien azt jelenti, hogy a munkaltatd nem oszthat-
ta volna be szombati napra a vasutas munkavallalot
munkavégzésre, ha utdbbit készenléti jellegl munka-
korben foglalkoztatjak, és a szombatot kdvetd vasar-
nap munkavégzésre volt vezényelve. Ezt a munkalta-
tdo megtette, tehat felrohatd szamara, és ezt az id6t a
munkaltatd a tovabbiakban nem szamithatja be a
mar teljesitett - akar kereten felUli - munkavégzésbe.
Ezt minden kortlmények kdzott rendkivili munka-
végzeéskent kell elszamolnia - ezt allapitotta meg és
mondta ki a Szegedi Kbézigazgatdsi és Munkalgyi
Birdsdg. Amely egyezd a kereseti kérelmUlnkben el-
adottakkal:
. Tehat teljes egészében — fillérre és jogalapra — is
osztotta a mi allaspontunkat. Ez azért is drvendetes,
mert a MAV-Start vezérigazgatoja egy nagyon hires
iigyvedi irodat bizott meg a MAV-Start allaspontjanak
képviseletével, és ennek ellenére pert tudtunk nyer-
ni.”

UESZWECS Flsofokon ismét pert nyert

a VDSzSz
Szolidaritas

PA perben vitatott érték egyezd a bird- E
I sdg altal megitélt 170 ezer forinttal - |
i ebbdl mindenki kiszamolhatja, milyen i
i volumennel kell a tovabbiakban kalkulal- i
i nia a MAV-Startnak ebben az tgyben. i
] . Tehat mindenképpen célszeriinek tar- i
i tanank, ha [a munké&ltaté] nem vinné |
i masodfokra a[z iigyet]. Az emlitett !
i dsszeg azért lett a perkdvetelés targya, !
E mert a munkaltato, a MAV-Start vezeté- |
i se ezt nem volt hajlandé megfizetni |
i annak ellenére, hogy (...) a korabbi per- |
i ben ezt a kdvetelésiinket nem vitatta. |
i Tehat abban a perben és az azt kivetd |
i egyezségben nem vonta le a korabban !
i teljesitett, munkaiddkereten feliili mun- !
] kaiddt a szombati napokra esd rendkivii-
i li munkavégzéshél” i
i - jelentette ki Barany Baladzs, a VDSzSz |
i Szolidaritas alelndke. ]

VDSzSz Szolidaritds meg-

ragad minden alkalmat,

hogy megtamadja a mun-
kaltatd inkorrekt, jogellenes ma-
gatartasat! Mindezt tébb okbdl
is tessziik. Egyrészt azért, mert a
jogszabalyok betartasa minden-
ki szamara kotelezd, nem lehet
csak azért kibujni aldluk, mert ez
anyagi terhet jelent a munkalta-
tok szdmara. Masrészt a nagyon
alacsony vasutas jovedelmeket
probaljuk igy korrigadlni, emelni:
megragadunk minden alkalmat,
hogy jogi uton megtamadjuk a
munkaltato - allaspontunk sze-
rint - inkorrekt, jogellenes maga-
tartasat, ami miatt az alacsony
jovedelmek még tovabb csok-
kennek!

bérme

Szignalas, alairas:
hanyadan is allunk a
gallapodassal?
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februar 22-i VET-lilésen szignal-
tuk a MAV-csoportra vonatkozo,
harom éves bérintézkedésrél
sz6lé megallapodast - foglalta
Ossze Barany Balazs, a VDSzSz
Szolidaritas alelnéke. Ez azt
jelenti, hogy a szakszervezetek
és a MAV kozoétt teljeskoriien
létrejott az egyezség a MAV-csoport vallalatairdl -
ezeket a megadllapodas mellékletei tartalmazzak.

A megallapodast akkor irjdk ala a felek, amikor
az ezzel kapcsolatos kormanyhatarozatot mar
kihirdették, hiszen a bejelentésen kivul hivatalos
format még nem 6Itétt a dontés. Ezt kévetden a
tulajdonosi jogokat gyakorl6 tarca a formai kéve-
teiményeknek eleget téve felhatalmazza a MAV
Zrt. vezetését az aldirasra. Ez azonban ne hagyjon
kétséget senkiben: pusztan a formai kévetelmé-
nyeknek kell eleget tenni, mindéssze errdél szdl az
idébeli csuszas. A munkaltaté vallalta, hogy a
lehet6é leggyorsabban végrehajtja a leendé bér-
megallapodasban foglalt intézkedéseket.

Barany Baldazs honlapunkon elmondta: a megal-
lapodasban rogzitett bérfejlesztések a marciusi
bérekkel jelennek meg - értelemszerlien vissza-
mendleges hatallyal, januar elsejétél szamitottan.
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A tortentek csak a kezdet
ahhoz, hogy a vasutasok fel-
zarkozhassanak a magyar
munkaeropiac jovedelmi
viszonyaihoz. Erre is fel-
hivta a figyelmet Halasi
Zoltan, a VDSzSz Szolidari-
tas elnoke a 2017. februar
17-i sajtotajekoztaton. Palko-
vics Imre, a Munkastanacsok
elnoke oriasi jelentoségiinek
nevezte a torténteket, hiszen
ilyen mértékben az elmiilt 28
évben Magyarorszagon a bérek
nem emelkedtek.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
elndke a 2017. februdr 17-i sajtotajékoz-
tatén elmondta: a MAV-csoport 36800
munkavallaloja kozil 12 ezret érintett a
minimalbér és a garantalt bérminimum
megemelése. Ez azonban olyan bértor-
|6dast okozott, amit kezelni kellett.
Leszogezte, hogy a kormany dontésével
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»Bizonyos munkakor

25 ezer munkavallalé szamdra 10 és 14
szazalékos mérték atlagos béremelésre
kerll sor 2017. januar elsejétdl. Amit
valdban hatalmas lépésnek tartunk, de
a béremeléssel egylitt emelkedhet a
kezdé diplomds minimalbér. Bizonyos
munkakorokben rendezni lehet a nagy
tapasztalattal rendelkezé munkavallalék
bérezését, és vissza kivanjuk allitani a
hosszU munkaviszony elismerését is a
MAV tarsasagainal — jelentette ki a
VDSzSz Szolidaritas elnoke, majd hozza-
tette:
»A bérmegdllapoddson kiviil hdro-
méves, kozéptdvu, egyiittmiikodési
megadllapoddst fogunk kétni a mun-
kdltatoval, amely mdr az elmult
évek problémadit is kezelheti.”

igy tobbek kozott a korkedvezményes
nyugdijazas eltorlésébél adodd problé-
makat, a munkavallalok kivezetését a
munkaeré-piacrél, az egészségi allapot
felmérés nagyobb hangsulyt kap majd,
ahogy a csokkent munkaképességl
munkavallalok rekredcioja is. Ezen kivil
ehhez a megaéllapodashoz kapcsolodik a
Kollektiv Szerzédés bizonyos pontjainak
az Ujragondolasa is.
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hiszen egy szakszervezeti

tisztsegviselo sosem lehet az!

»Azt hissziik, hogy az elkévetkezé
hdrom évben gyakorlatilag a 36800
vasuti munkavdllalonak jelentésen
fog javulni a helyzete. Természete-
sen nem vagyunk (...) elégedettek,
hiszen egy szakszervezeti tisztségvi-
selé sosem lehet (...) elégedett. De
ugy gondoljuk, hogy ez egy kezdé
lépés ahhoz, hogy a vasutas munka-
vallalok fel tudjanak zdrkozni a
magyar munkaerépiac jovedelmi
viszonyaihoz, és vonzo legyen a
MAV-ndl dolgozni. Hiszen ismerjiik a
jovo év szamait is, amikor mdr 180
ezer forint lesz a garantdlt bérmini-
mum”

— jelentette ki Halasi Zoltan.

Palkovics Imre, a Munkdastanacsok
Orszagos Szovetségének elndke szerint
a megallapodas oridsi |épés az allami
tulajdonban Iévé szolgaltatd vallalatok
esetében: egy szektor jellegli megalla-
podast készitettiink elé egy olyan férum
|étrehozataldval, ami korabban nem
|étezett. Ez a Kozszolgdltatd Vallalatok
Konzultaciés Féruma névre hallgat a ter-
veink és javaslataink szerint — jelentette
ki Palkovics Imre. Korabban ugyanis

»kiilon-kiilon minden egyes dgazat,
aldgazat, vadllalatcsoport probalt
meg béremelésekben megdllapodni.
(...) Az elmult évek sordn hol az
egyik dgazatban, hol a mdsik dga-
zatban — egy évvel ezel6tt a voldn-
tarsasdgok esetében - hirdettek
meg sztrdjkot, korabban a MAV-ndl
is voltak ilyen konfliktusok, de mds
vdllalatokat is emlithetnék. Es a
megoldds mindig az volt, hogy vdlla-
lati szinten ezek a konfliktusok fel-
oldhatatlanok, mindig a tulajdonos-
nak jelen kellett lenni (...) informdli-
san.”

Ezért merUlt fel a bértargyaldsok kez-
detén, hogy legyen jelen minden illeté-
kes, kompetens fél: a kormanyzat képvi-
sel6i a tulajdonos nevében és a munkal-
tatoi érdekképviseletet. Utdbbira

,,0 STRATOSZ-t gondoltuk a legalkal-
masabbnak, és 6k vdllaltak is ezt az
egyiittmiikdést. Es természetesen
azok az dgazati, illetve konféderdci-
ohoz tartozo szakszervezetek, akik
ezekben a targyaldsokban korabban

VKF-hez hasonld, haromoldalu férum -
munkaltatok, szakszervezetek és kor-
manyoldal - Iétrehozadsanak kezdemé-
nyez6i k6zott van a VDSzSz Szolidaritas

is. Ismeretes: 2016. oktober 6-an az

aldbbi négy, kbzszolgaltatas teriiletén
miikodo6 agazati szakszervezet és egy konfodera-
Cio kozos kezdeményezést bocsatott utjara:

A cikknek az ad kiillonos
aktualitast, hogy a munka-
jogi szabalyozas - az euro-
pai munkaltatasi gyakor-

latot figyelembe vevo

unios iranymutatasnak

megfeleloen - tavaly majus-

ban valtozott: ezt 2017. janu-
ar 1-tol kotelezo alkalmazni.

A munkavallaloi jogok kataldgusaban —az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményét kovetéen
— kiemelt helyen szerepel a pihendidé biz-
tositasanak kérdése.

Eloljaréban még azt is el kell mondanunk,
hogy az Mt. pihenéidére vonatkozd szaba-
lyaitél, f6szabalyként csak kollektiv szerzé-
désben és csak a munkavallalé javara lehet
eltérni.

(Ez aldl csak néhany kivétellel —igy a vas-
Uti kozlekedés esetében — lehet a torvényi
el6irdsnal akdr kedvez&tlenebb szabalyokat
is alkalmazni).

részt vettek. Es tulajdonképpen ez a

halmaz alkotja ennek az dllami val-

lalatcsoportnal lévé konzultdcios
csoport lényegét.”

Palkovics Imre szerencsés egybeesés-
nek nevezte, hogy a kormany megalla-
podott a szocidlis partnerekkel 2016.
végén az elkovetkezé évekre sz6l6 meg-
allapodas keretében a minimalbér, ga-
rantalt bérminimum emelésérél. Emel-
lett vallalta ebben a megallapoddsban,
hogy az elkovetkezend6 ot-hat évben
40%-kal emelkedjenek a magyarorszagi
bérek. A Munkastandcsok elndke orven-
detesnek tartja a kozponti jovahagyas
megszlletését a kormany sajat vallalata-
ihoz tartozd munkavallalok béremelésé-
rél.

Palkovics Imre egy figyelemreméltd
szempontot is kiemelt, ami eltér a ver-
senyszféra ,szabad” megallapodasaitdl.
Mint emlitette, a Munka torvénykonyve
szabalyai szerint a tobbségi allami tulaj-
donban lévé szektorokban nincs szabad
béralku, igy a tulajdonos hatarozza meg

tii partner)

elsGsorban a megkotott megallapoda-
sok tartalmat.

Orvendetesnek nevezte, hogy a tar-
gyaldasok megkezdésekor 30%-os kere-
setndvekedést tartalmazd keretszam
szlletett. Ez egy haroméves megallapo-
das: évente atlagban 13 és 14% kozotti
béremelkedést tesz lehetévé — szogezte
le, hozzatéve, hogy oriasi jelent6ségd,
ami tortént, hiszen egyrészt ilyen mér-
tékben az elmult 28 év alatt Magyaror-
szagon a bérek (...) realértéken és nomi-
nalisan sem emelkedtek.

Masrészt Palkovics Imre kiemelte azt
a keretet, ami a megallapodas |étrejot-
tét lehetdvé tette, és egy Uj konzultacios
forum megteremtéséhez adott oriasi
|6kést. Palkovics Imre szerint

»egy jobb szocidlis partneri, konzul-
tdcios viszony kialakitdsdahoz, a
munkaiigyi kapcsolatok fejlédésé-
hez jdarult hozzd ez a Iépés Magyar-
orszdgon.”

a Kozlekedési Munkastanacsok Szovetsége,

a Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége,

a VDSzSz Szolidaritas, )

a Viziigyi Szakszervezetek Orszagos Agazati Szovetsége —

és a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (mint makroszin-

Kozos felhivasukban kérték tobbek kozott mas agazati szak-
szervezetek csatlakozasat is. Erre a hivo széra csatlakozott a
kezdeményezéshez a konfoderaciok koziil a Liga Szakszerveze-
tek és a MASZSZ, az agazati szakszervezetek részérdl pedig a
HVDSZ 2000, a KKSZ, a VSZ, a PVDSZ és az MTSZSZ is.

Ql e |'I

1. A napi pihenéidé: (Mit mond
az Mt.?)

Az Mt. 104. § (1) bekezdése szerint a
munkavallalo részére az (el6z6) napi mun-
kdjanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy éra
egybefliggé pihendidét (napi pihenéidd)
kell biztositani. Miutan az Mt. kilon nem
emliti az utazasi id6t, igy ebbdl kovetkezéen
azt a 11 édra (,bruttd”) pihendidébe bele
kell szdmitani az utazdssal t6ltétt idét is,
azaz, ha ez nem is feltétlen pihenés, de
munkajogilag — eltéré kollektiv szerzédéses
rendelkezés hianydban — a pihenéidd része.

szagélvozésa:
mi valtozott?

Az altaldanos munkarendben (,allando
nappalos”) foglalkoztatott vasutas munka-
vallalok esetében ez a szabaly nem is kivan
kilonosebb kommentart, ha nem lenne a
készenlét (aminek elrendelésére értelem-
szer(ien csak pihenéidében kertlhet sor).

E targykorben az Mt. minddssze annyit
mond, hogy a munkavallalot a készenlétet
kovet6en, ha munkdt nem végzett, nem
illeti meg pihendidd. Eltekintve attdl az
aprésagtél, hogy idénként maga a munka-
végzés is kérdés lehet (pl. ha felveszem a

(Folytatds a 6. oldalon)




} (Folytatds az 5. oldalrdl)

telefont, az munka?), a legtobb problémat
az okozza, ha valéban (rendkivili) munka-
végzésre kerll sor a rendelkezésre allas
alatt. Az elmult években ez visszatérd téma
volt a palyavasutnal, ezért készilt egy pél-
datdr is ilyen esetekre, melybdl egy kis izeli-
t6t az alabbiakban kozreadunk.

A készenlétet ide nem értve, az mindazo-
naltal egy alapvetd tilalom, hogy — szemben
a heti pihen6idével —a napi pihenéidé mini-
malis tartama mindenképpen abszoldt kor-
lat. Azaz munkavégzésre, ideértve a rendki-
vUli munkat is, nem kerilhet sor, illetve ha
mégis, akkor emiatt minden esetben Ujra-
kezd6dik ennek teljes id6tartama (mint a
vizilabdaban a tamadasi idd). llyenkor a
munkavallalé munkavégzésére a kovetkez6
napon csak a napi pihen6idé tartamanak
leteltét kovetben kezdSdhet, akkor is, ha
egyébként a munkaidé-beosztasa szerint a
munkaideje kordbban kezdédne. Az emiatt
hianyz6 munkaidére a munkavallalét dija-
zas illeti meg (tehat, ha a masnapi munka-
végzés 7.00 orakor kezdédik, de a munka-
vallalé még hajnali 1.00 6raig rendkivili
munkat végzett a készenlét alatt, akkor
munkaba legkordbban 12.00 érakor allhat
be, és a 7.00-12.00 ora kozotti idére ,allas-
dij” jar a részére).

A beosztas szerinti napi munkaid6 7.00-
15.20-ig tart, altaldnos munkarendben,
hétfétél — péntekig. A munkaidén kivdl
készenlét lett elrendelve 15.20 6ratol mas-
nap 07.00 oraig.

(Az Mt. 87.§ alapjan a munkanap azonos
a naptari nappal, tehdt 00:00-kor kezd&dik
és 24:00-ig tart, ennek megfelelGen kell
értelmezni a ,napi” munkavégzés fogalmat
is.)

1. példa:

A munkavdllaldnak 03:00 és 06:00 kézdtt
a készenlét alatt rendkiviili munkavégzést
rendelnek el.

Miutdn a két munkanap kézott (15:20-tol
02:20-ig) volt egy a 11 d6rds megszakitds
nélkiili pihendidé, ezért 06:00 dratdl rendes
munkaidbben folytathatia a munkavégzé-
sét.

[A rendes munkaidejét kbvetéen azonban
aznap mar csak legfeljebb egy dra rendki-
viili munkavégzés rendelhetd el részére (12-
3-8=1)].

2. példa:

A munkavdllalo szamdra a két munkanap
kozétt, a készenlét alatt munkavégzést ren-
delnek el 18:00 ¢ratol 22:00 ¢rdig.

Ezzel a munkavallaldnak a napi teljesitett
munkaideje 12 déra (a napi 8 dra rendes
munkaidén feliil a 4 éra rendkiviili) lesz és
aznap — az Mt. 108.§ (2) szerinti rendkiviili
esetet kivéve — éjfélig mar tobbet nem dol-
gozhat.

Mivel 15:20 és 18:00 kézdtt nem volt
értelemszertien meg a 11 ora pihendidé és
az aznapi munkdjdt 22:00-kor fejezte be,
ezért a napi pihendidejét innentdl kell szd-
mitani és az — ujabb munkavégzés elrende-
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lésének hidnyaban — mdsnap 09:00-ig tart.
Ezt kévetden dllithatd be csak munkdba.

3. példa:

A munkavallalo szamdra a két munkanap
kozott, a keszenlét alatt 02:30 és 04:00
kézétt rendelnek el munkavégzést.

Ez esetben 15:20-tdl 02:20 kézétt mdr
kiadottnak mindsil a 11 drds megszakitds
nélkili pihendidé. A mdsnapi rendes mun-
kaidében térténd munkavégzés a beosztds
szerinti idében 07:00-tél megkezdddhet.

Tekintettel arra, hogy a kollektiv szerzédé-
seink az dltalanos munkarendben foglalkozta-
tottakra kiléndsebb figyelmet nem szentel-
nek, tovdbb is léphetiink.

[Sajnos még helyi fliggelék szintién sem
tesznek emlitést az dllandé nappalosok
tekintetében lakds és a munkahely kézotti
utazdsi id6krdl, igy — a helyenként alkalma-
zott sajdtos munkaidé-beosztasoknak
készénhetden — idénként még az is kérdés
lehet, hogy egydltaldn képes lesz-e a mun-
kavdllalé az Mt. 52. § (1) bekezdésnek meg-
felelni, miszerint a munkavallalo kételes a
munkdltaté dltal elbirt helyen és idében
munkdra képes dllapotban megjelenni].

A fészabaly aldl azonban maga az Mt.
szamos kivételt tesz, igy mindenekel6tt a
megszakitds nélklli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalo esetében —
KSz alapjan — ez a minimalis pihengidd
minddssze (legaldbb) nyolc dra. [Kordbban
ez a nem tul munkavallalé-barat szabaly
vonatkozott a készenléti jellegli munkakor-
ben foglalkoztatott munkavallalékra is, de
ezt —az Mt. 101. § (3) bekezdéssel egyiitt —
a jogalkotd kiiktatta a rendszerbdl.]

A legutdbbi Mt. mdédositds éppen ezen a
ponton tesz egy jelentGs féket a szabdlyo-
zdsba. Ennek célja a munkaidd-szervezés
egyes szempontjairdl szélé 2003/88/EK
irdnyelv 17. cikk (2) bekezdésével valo 6ssz-
hang megteremtése. Erre tekintettel,
amennyiben a munkavallalé szamdra tizen-
egy ordndl kevesebb egybefiiggé pihe-
ndidét is biztosithat a munkdltato (ez a vas-
utvdllatokndl igy is van), ezen révidebb napi
pihendiddt kbvetd beosztds szerinti munka-

végzés utdni napi pihendidejének és a révi-
debb pihendidének egyiittesen mar leg-
aldbb huszonkét drdnak kell lennie, a tizen-
egy ordndl révidebb pihendidé kompenzd-
lasakent.

A mi esetiinkben a probléma az, hogy a
kollektiv szerz6dések — eltéréen az Mt-s sza-
balyozdstol — mds értenek napi pihendidé
alatt. Mig az Mt. a két szolgdlat kozotti
,bruttd” (azaz utazdsi idét magadban fogla-
16) pihendidérél beszél, addig a KSz-ek ezt
,nettd” (azaz tulajdonképpen lakdson tél-
tott) idékent hatdrozzak meg. Leegyszerd-
sitve az almdt kellene a kértével ésszeha-
sonlitani.

Ennek megfeleléen a kompenzacios pihe-
néidé alkalmazdsa is csak akkor jon széba,
ha a KSz helyi fliggelék szerinti nettd (pl. 8
ora) pihendidé + utazasi idé (pl. 2 6ra oda-
visszautazdsi idé) kevesebb, mint (az Mt.
szerinti) 11 ora. llyenkor a kévetkezd pihe-
néidét — a példdban emlitett esetben — leg-
aldbb 2 ordval meg kell emelni, mivel
10+10=20 ora kevesebb, mint a 2*11, azaz
huszonkét dra. Miutdn ez viszont elGfordul-
hat, dlldspontunk szerint a szabdly alkalma-
zasatol nem lehet eltekinteni (a munkdltato
dlldspontja — jelen irds idején — ettél eltérd).

Mit mond a KSz?

A kollektiv szerz6déseink a megszakitas
nélkili (fordulds) munkarendliek és az
utazé szolgdlatot ellaték napi pihendidejét
— helyi fuggelék eltérd rendelkezésének
hidnydban — 12 éraban allapitjak meg, ame-
lyet helyesen a lakdsra valo érkezéstdl, az
onnan valé munkaba indulasig kell figye-
lembe venni (ilyenkor egyébként nem a
tényleges utazassal toltott id6 szamit,
hanem ennek helyi fiiggelékben megallapi-
tott ataldny mértéke, ami lehet tobb is,
kevesebb is).

E tekintetben tehdt sajat szabdlyaink — a
palyafenntartas és a TEB terlletén dolgozd
altalanos munkarendben [,alland6 nappa-
los”(?), aki éjjel és vasarnap is dolgozik] fog-
lalkoztatottak kivételével — (akik esetében
egyébként maga az alkalmazott munkalta-
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tasi gyakorlat, de maga a szabalyozas is
felllvizsgalatra var) kedvez6bbek az Mt.
szabalyaihoz képest.

Ezt a kedvez6 szabalyozast mindazonaltal
sajnos lerontjak a helyi figgelékek, melyek-
nek megkotése soran a felek éltek a KSz fel-
hatalmazassal, igy a napi pihendidé mérté-
két — kevés kivételtol eltekintve — legalabb 8
Orara vitték le. Ebbe természetesen nem
tartozik bele a lakdhelyrél a munkahelyre, a
munkahelyrdl a lakdhelyre torténd utazas
id6tartama.

2. A heti pihendnap

A napi pihen6id6hoz képest itt mar tagol-
tabb és bonyolultabb a munkajogi szabalyo-
zas.

i. Az Mt. az altaldnos szabalyt, mely sze-
rint a munkavallalot hetenként két pihend-
nap (alapesetben a pihenénapok egymas-
mellettisége mellett) illeti meg, tovabb
lazitja azzal, hogy rogtén a kovetkezd
bekezdésben kimondja, hogy

ii. egyenl6tlen munkaid6-beosztds ese-
tén a heti pihenénapok egyenlétlendl is
beoszthatok.

Itt annyiban kell megszakitanunk a szaba-
lyozasi logikat, hogy miutan egyenlétlen
munkaidd-beosztasrol beszélliink, az termé-
szetesen egyértelmd kévetelmény, hogy a
pihenénapokat (de kilénosen igaz lesz ez a
pihendiddkre, ahol annak kezd6 és befejezd
idépontjait is fel kell tintetni) a munkaidd-
beosztasban kell kijeloIni és arrél a munka-
vallalét kimutathatdan értesiteni kell.

iii. Az Mt. a kovetkezé kivételes szabaly
beiktatasaval e helyutt ismét lép egyet,
amikor kimondja, hogy a pihen6napok
egyenl6tlen beosztasa akdr azt is jelentheti,
hogy a munkavallalé akar 6 munkanapot is
koteles egyben dolgozni, és csak ezutan
koteles a munkaltatd a pihenénapot szama-
ra beosztani/biztositani (nyilvan ha az igy
érintett héten csak egy pihenénapot bizto-
sitott a munkaltato, akkor egy masik héten
ezt kompenzélnia kell majd egy plusz pihe-
nénappal).

iv. Azt is meg kell jegyezni, hogy itt maga
az Mt. elég méltatlanul bdnik a megszaki-
tds nélkili tevékenységben foglalkoztatot-
takkal (igy a vasutasokkal is), amikor ese-
tiikben még ez aldl a szabdly aldl is felmen-
tést ad, azaz 6k a munkaidGkereten beliil —
kollektiv szerz6dés eltérd rendelkezése hid-
nydban — szinte megszakitds nélkiil foglal-
koztathatdak lennének (erre a legnagyobb
igény az FKG Kft.-nél volt, amit sikerdilt kor-
latok k6zé szoritani).

Mas megkozelitésben — a START KSz 47.§
3. pontjaval megegyezéen — ez azt jelenti,
hogy az alkalmazott munkaid&kereten beldl
akar kett6nél t6ébb pihenénap Gsszevontan
is kiadhatd.

Itt megint sziikséges egy kis kitér6 az
alkalmazott gyakorlatra. A MAV START kol-
lektiv szerzédése ebben a logikaban/sor-
rendben ezen a ponton régziti az elébb
emlitett Mt. szabdlyt, azaz nyilvanvaléan a
6 nap utdni kételezé pihendnap, az éssze-
vont pihenénapok kdévetkezménye, igy
tehdt eléfordulhat olyan hét is, ahol nem
kertil kijelélésre két pihendnap, de ilyenkor
is kételezé a hat nap utdn egy pihenénap
kiaddsa. A hat nap mindazondltal hat mun-
kanap, amit nem térhet meg semmilyen
munkavégzés aldli mentesiilés sem (pl., id6-
szakos oktatds, orvosi vizsgdlat, munkavé-
delmi képviselGi-, lit.- és szakszervezeti
munkaidG-kedvezmeény stb.), tehdt abszolut
korlatrdl van szo.

Az valtozatlanul kovetelmény, hogy a
munkavallalé szamara havonta legaldbb egy
heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

3. A heti pihendidé

Tekintettel a vasuti kozlekedés ismert
sajatossagaira, a végrehajtd szolgdlatban
nem a heti pihen6nap, hanem a heti pihe-
nGid6 valt jellemzévé.

Maga az Mt. is nyilvanvaldan a f6szabaly-
tol eltéréen tovabbi kivételszabalyokkal biz-
tositja egyrészt a foglalkoztatas rugalmassa-
gat, masrészt ezzel egyltt a munkavallaléi
jogokat. Ennek megfelel6en lehetéség van
arra, hogy a munkaltaté — a heti pihenéna-
pok helyett — hetenként

v. legalabb negyvennyolc 6rat kitevd,
megszakitas nélkili heti pihendidét bizto-
sitson.

Ezt a munkaltatoi kotelezettséget tovabb
lazitja a jogalkotd, azzal, hogy

vi. egyenl6tlen munkaid6-beosztas ese-
tén a negyvennyolc 6ra heti pihendidé
helyett a munkavallalénak hetenként leg-
alabb negyven drat kitevd és egy naptari
napot magaba foglal6 megszakitas nélkili
heti pihendidé is biztosithato.

Ezzel egyitt a munkavallaléonak a munka-
id6-keret atlagaban (praktikusan havonta)
legalabb heti negyvennyolc déra heti pihe-
nGid6ét emellett is biztositani kell. Leforditva
ezt, amennyiben hétrél-hétre csak a mini-

malis pihendid6t sikertl a munkaltaténak
biztositani, akkor — egy négyhetes hénapot
figyelembe véve — az utolsd héten ez a
kotelezéen biztositandd pihendidé 72 déra
lesz.

Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy a
pihendidé alkalmazdsa esetén a jogalkoto
szigorubb kévetelményeket tdmaszt, azaz
nem egy nap (vagy 24 dra), hanem tébb, 40
o6ra a minimdlis pihendidé. A rugalmas fog-
lalkoztatdst tehdt pontosan az emelt pihe-
ndidével kivanta ellensulyozni.

A vasuton hatélyos kollektiv szerz6dések
ezeken a mértékeken egy kicsit emelnek
(42 ¢ra), illetve az egy kotelezd vasarnap
tekintetében el&irjak, hogy a heti pihend-
idét havonta legalabb egyszer Ugy kell kije-
16Ini és kiadni, hogy annak id6tartama a
47/48 érat elérje és abba egy teljes hétvé-
ge (a szombat reggel 8 oratdl hétfd reggel 5
oraig vagy a szombat 0 6ra és vasarnap 24
Oraig tarto idGszak) is beleessen.

A pihendid6 kijelolése ugyanakkor idén-
ként — szerencsére nem dltaldanosan, de
kilonosen az utazokndl — problémat jelent
a munkaltatoknak. A legtipikusabb tévedés
a pihenénap és a pihendidé 6sszemosasa,
holott a fentiek alapjan egyértelmden
kdvethetd ennek a szabalyozasi logikdja. A
legtipikusabb tévedés az Un. ,hatnapos sza-
baly” beemelése a pihengid§ alkalmazasa
esetén (persze ez azzal is jar, hogy a mun-
kavallalé két hét vonatkozasaban kerilhet
olyan — jogszer(, de nem célszer( — hely-
zetbe, hogy 6 naptéri napnal tobbet dolgo-
zik, két hét viszonylataban, egybefiiggden).

Tovabbi elrettenté példa (sajnos a most
folyd perben a munkaltatd jogi képviselje
erre is hivatkozik) az, amikor az egyenlétlen
munkaidé-beosztas alkalmazdsa esetén
(fordasoknal) a heti pihengid6t azon a
héten kiadottnak tekinti, amikor a munka-
vallalé par napot szabadsagon tolt (belat-
hatjuk, hogy elég furcsa lenne ugyanezt egy
allandé nappalos esetén megtenni, azaz
egy szerda-cstortoki szabadsag utan elren-
delni—rendes munkaid6ként — hétvégére is
munkavégzési kotelezettséget).

Mindazonaltal a heti pihendidé kijelolé-
se/beosztdsa nem jelent egyben abszolut
munkavégzési tilalmat, miutan a torvény
nem a pihenénap/pihendidé kiadasarol,
hanem ennek beosztdsardl rendelkezik.

Tehdt a jogalkotd azzal, hogy kilon dija-
zasi szabdlyt alkotott a pihendidében vég-
zett munkdra — ezt kifejezetten a rendkivdili
esetekre fenntartva — azt jelenti, hogy meg-
engedi a pihen&id6ben torténd (rendkiviili)
munkavégzést.

Természetesen a pihendidd ,megvaltasa-
nak” is korlatja a rendeltetésszer( joggya-

(Folytatds a 8. oldalon) }
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korlas és nem utolsésorban a munkabiztonsag,
azaz a munkaltaté nem rendezkedhet be ennek
rendszeres alkalmazésara. Ez (is) a joggal valo visz-
szaélés tilalmaba tartozik.

A munkaid6-beosztds szerinti heti pihenénapra
(heti pihendidére) elrendelt rendkivili munkaidé-
ben tortén6 munkavégzés esetén szaz szazalék
bérpdtlék jar. A bérpotlék mértéke dtven szazalék,
ha a munkaltaté masik heti pihenénapot (heti
pihendiddt) biztosit. Korabban nem volt egyértel-
mU a masik pihenénap kijel6lésének helye, sok
esetben ez ,lres” napra kerllt, mara azonban
egyértelm{ a joggyakorlat a tekintetben, hogy ez
csak egy olyan napra kertlhet, amikor a munkaval-
lalonak egyébként munkavégzési kotelezettsége
volt (egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén ezt
legkésébb a munkaidékeret végéig kell kiad-
ni/potolni). Tehat egy munkanapot ,aldoz be” a
munkaltatd a kevesebb potlékért, emiatt ennek
alkalmazésa erésen megfontolandé a munkaltato
részérdl, hisz ez adott esetben jéval tobbe kerl-
het.

Egy mdsik megkézelités szerint —azaz, ha a mun-
kdltaté nem olyan napra jeléiné ki a mdsik/helyet-
tesité pihendidét, amikor a munkavdllalonak mun-
kavégzeési kotelezettsége van, akkor erre az idére
(szabadidére) a munkavdllalo alapbérének idéard-
nyos részére jarna, azaz munkadijra munkavégzés
hidnydban jogosult lenne.

Arra is lehetdség van nyilvanvaléan, hogy a mun-
kaid6-beosztas madositdsa részeként a pihendidd
kijelolésén is valtoztasson a munkaltato. Ezt 4/5/7
napon tul — nyilvan csak az adott héten belll, ide
nem értve azt az esetet, amikor az dathelyezett
pihendid6tsl fuggetlendl a minimalis mérték még
biztositott — egyoldaltan is megteheti a munkalta-
td. Ezen idGintervallumon belil — megallapodassal
— atvezénylési dij megfizetés mellett vagy rendki-
vili munkavégzés elrendelésével az el6z6ekben
emlitett dijazési szabaly alkalmazasaval (de a kettd
egyUtt nem megy).

A legelrettentébb gyakorlat egyébként az, ami-
kor a munkaltato ki sem jeldli a heti pihen&id6t és
— megmagyarazhatatlan okbdl — ugy gondolja,
hogy itt legfeljebb a jogellenesség a legnagyobb
kockazat, azaz fizetni nem akar egy ,arva petakot”
sem, szemben az alapesettel, amikor a kijelolt
pihendidére munkavégzést rendel el.

Azt gondoljuk, hogy a munkaltatét kilonosen
koti az Mt. azon hivatkozésa [6.§ (1)], hogy felréha-
to magatartdsdra elénydk szerzése végett senki
nem hivatkozhat, tehat az nem jarja, hogy a
nagyobb vétség (azaz a pihend idé kijelolésének és
kiadasanak egyiittes elmaradasa) kovetkezmények
nélkil maradhat.

Alldspontunk szerint ugyanis, ha a munkavallalé
szamara a munkaltatd nem osztott be annyi heti
pihenénapot, mint amennyit az adott idészakban
sziikséges lett volna, akkor ezt ugy kell tekinteni,
hogy a — a hianyzo6 pihen6iddk alatt —a munkaval-
lalé pihenénapi rendkivili munkavégzést teljesitett
és eszerint illeti meg dijazas.

Ez utdbbi tétel megerdsitése azonban ugy tdnik,
hogy most mdr a birdsdgra var, hiszen a munkalta-
to koti az ebet a kardhoz, amire viszont az igaz,
hogy lattunk mi mdr karon (készenléti jellegii mun-
kakért betéltd) varjut...

dr. Szabd Imre
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Mint korabbi cikkiinkben
irtuk, Lang Laszlo moz-
donyvezeto tagtarsunkat
képviselve a VDSzSz
Szolidaritas ujabb pert
kezdeményezett, ami
ezittal is tobb ezer vas-
utast érint: ha a munkalta-
to adottidoszakban a kotele-
zonél kevesebb heti pihenona-
pot osztott be a munkavallalo
szamara, abban az esetben a
munkavallalé ,pihendnapi”
rendkiviili munkavégzést telje-
sitett, és eszerint illeti meg
dijazas (talorapotiék)!

A munkaviszonyra vonatkozo sza-
balyok pihendiddkrél szélo rendel-
kezése kimondja, hogy a munkaval-
lalot hetenként legalabb 40 (Munka
torvénykonyve) vagy 42 (Kollektiv
Szerzddés) orat kitevd, egy naptari
napot magaban foglalé megszakitas
nélkiili heti pihendidd illeti meg. A
pihendnapokat (de kiilondsen a pihe-

néiddket) azok kezdd és befejezd
idépontjainak feltiintetésével a mun-
kaidd-beosztashan kell kijeldlni, és
arrol a munkavallalot kimutathatoan
értesiteni kell. Mindezek ellenére
meglehetdsen gyakori, hogy a mun-
kaltato erre az alapvetd kotelezett-
ségre fittyet hany.

Szakszervezetiink ugyanazt teszi,
amit a készenléti jellegii munkakor-
ben foglalkoztatottak esetében tett a
hétvégi munkavégzések soran el-
szenvedett sérelmek orvoslasa érde-
kében: keresetet nydjtunk be a
pimasz, sokak életét megnehezitd
jogtipras megsziintetéséért, és a tag-
jainkat ért karok megtéritéese érde-
kében!

Ismeretes: a VDSzSz Szolidaritas
februar 25-én jogerdsen pert nyert a
Szegedi Torvényszéken, majd a szak-
szervezetiinkkel folytatott egy héna-
pos huzavona utan a munkaltatok
vallaltak, hogy részletes elszamolas
alapjan 3 évre visszamendlegesen
kifizetik a tobb milliardos nagysag-
rendi elmaradt talérapotiékot a
mintegy tizezer érintett vasutas sza-
mara.

rugassal lerigta. Az esetet az
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- kiabalt agresszivan a
férfi, majd felallt és dula-
kodni kezdett. Parszor
megltdtte az egyik utas-

kisérét, majd az Uulések
kdzotti folyoson egy karate-

ritds mielébbi megoldast suir- tobbek kozdtt ,biztonsagtech-

egyik dolgozodra szerelt kame-
ra rogzitette, akit leszallas elbtt
megfenyegette, és azt mondta
neki, hogy 6t csak azért nem
veri meg, mert nd.
A huligdnt az eset utan két
oraval elfogtdk és gardzdasag
s _ =y i , miatt elitélték. A férfi egy 2,20
¥ : : ¥ _ y . fontos (800 forint) jegyet pro-
V4 e Rl ' balt elbliccelni, de a kihivoan
Salata kdzosségellenes, agressziv ma-
gatartdasa miatt drdgdn medfi-
. g zetett: harom és fél hodnapot
e N ‘ ' kell letinie a bortdnben.
: Mint arrol korabban besza-
A 4 4 moltunk, hazankban a testka-
PAV li-vel lehessen  Februar 21-én folyta- mera_bevezetesét kezdeme-
7 s p nyezte a VDSzSz Szolidaritas a
csak munkatarsakat todott Nemeth Zsolt MAV-Csoport utasokkal rend-
,",t ‘| t t, k Is’z.er,esep e'rlntkezo munkavalla-
Oi részére!

SZd Ianl' ag arsun pere A hatékonyabb ,biztonsag-
A februar 22-i VET-iilésen kijelen- Zsoltot a MAV-Start jaliusban technikai beruhazas” érdeké-
tettilk: fontosnak tartjuk, hogy a azonnali hatallyal bocsatotta el ben testkamera rendszeresité-
MAV vallalatcsoportnal lehetd- — pusztan azéert, mert karakan sét javasoltuk, ilyet kaptak a

leg olyanok vezessenek munkatar- modon tartotta magat a Kollektiv német vasutasok is, hiszen az

sakat szallitd gépjarmiivet, akiknek Szerzédéeshen foglaltakhoz, és nem elmult években 6ket is egyre
hivatasos jogositvanya van, illetve volt hajlando a létszamnormat felriig- tobb tdmadas érte. A készllék
rendelkeznek a személyszallitashoz va a vonatot kérésre — és nem utasi- ott bevalt, jelenléte elriasztotta

elengedhetetleniil sziikséges PAV II- tasra — tovabbitani. Ezt csak akkor a lehetséges elkdvetdket, a

es alkalmassagi igazolassal. vallalta volna, ha potoljak a hianyzo bantalmazdsok szama csok-
Ez annal is inkabb aktualis kove- jegyvizsgalojat, illetve — jegyvizsgalo kent.

telés, hiszen egy tagtarsunk a kozel- hianyaban — a szerelvényt a KSZ-ben Mint Halasi Zoltan, a VDSzSz
multban tragikus kozlekedési bal- rogzitett darabszamu kocsival kellett Szolidaritas elndke David llona,
eset aldozata lett a munkavégzése volna tovabbitania. Azt remeéljiik, a MAV Zrt. elndk-vezérigazga-
soran egy munkatarsa altal vezetett hogy a kdvetkezd, aprilis 4-i targyala- toja részére irt levelében emlé-
kocsiban. Szeretnénk, ha ez nem son a hirosag elséfokon jogot és keztetett rd, a VDSzSz Szolida-
ismétlodne meg. igazsagot szolgaltat.

getve mar szamtalanszor fel-
hivta a MAV-Start Zrt. vezér-
igazgatodjanak figyelmét a vas-
utasokat nap mint nap az uta-
z0kozoONnség részérdl érd szoébe-
li, fizikai bantalmazasokra. En-
nek ellenére pozitiv valtozasrol
nem szdmolnak be tagjaink;
Oket igazoljdk a statisztikdk is:
az idei hivatalos adatok szerint
sem mérséklédik a negativ ten-
dencia, ami tarthatatlan, hiszen
egy bantalmazas is megenged-
hetetlenll sok. Eppen ezért
Halasi Zoltan, a VDSzSz Szoli-
daritas elndke kezdeményezte,
hogy a MAV-Csoport az utasok-
kal rendszeresen érintkezd munka-
vallaloit Iassa el un. testkamera-
val!

Halasi Zoltan levelében utalt
arra, hogy tavaly egyedul a
MAV-Start Zrt. 68 bantalmaza-
sos esetet regisztralt hivatalo-
san, ez azonban valdszinlleg
csak a jéghegy csucsa, mivel a
valdsagban ennél joval tobb-
szor kerllhetnek a vallalatcso-
port alkalmazasaban |évd vas-
utasok megaldzo, fizikai sére-
lemmel is jaré konfliktusba egy-
egy magadrdl megfeledkezett
utassal, és mas garazda, rossz-
ban santikald emberekkel.

A munkaltaté - korabbi taje-
koztatdsa szerint - minden ren-
delkezésre allo6 eszkdzzel, igy

nikai beruhdzasok megvaldsita-
saval” torekszik a tdmadasok
megeldzésére. Ez azonban szem-
latomast nem elegendé.

A hatékonyabb ,biztonsag-
technikai beruhazas” érdeké-
ben javasolta a testkamera
bevezetését, rendszeresitését.
llyet kaptak a német vasutasok
is, hiszen az elmult években
Oket is egyre tobb tamadas
érte. A munkatarsaiért felelds-
séget érzé német vasuttarsa-
sag, a Deutsche Bahn (DB)
ezzel is meg kivanja dvni mun-
kavallalot: a DB szerint ugyanis
az intézkedés a tesztid6szak-
ban hatékonynak bizonyult, a
készulékek jelenléte elriasztotta
a lehetséges elkdvetdket.

A VDSzSz Szolidaritas elndke
levelében jelezte: bizik benne,
hogy a MAV-Csoport szintén
elkotelezett munkatarsai biz-
tonsaga irant, és egyuttal fel-
ajanlotta szakszervezetink se-
gitségét, nemzetkdzi kapcsola-
tait a miel6bbi bevezetés érde-
kében.

(A testkamera cirka 15 dkg-t
nyom, de ez mar a nehézsulyu
kategodria, sok tipus ennél joval
kénnyebb, akad 6 dkg-s tipus
is.)

Forras: mirror.co.uk, blikk.hu,
vdszsz.hu
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A“St'ia Torzsgarda rendszer

20 éves szolgalat 20 000 Ft

Deutschkreutz (azaz Sopronkeresztur) a
magyar hatartdl alig harom kilométer-
re talalhatd csendes, osztrak kisva-
ros a maga mintegy 3100 lakoséval.
Itt az OBB (Osztrak Szovetségi
Vasutak) allomasan még dolgo-
zik forgalmi szolgalattevd,
Ausztriaban azonban ez mar ritka-
sagszamba megy, hiszen ,,s6gora-
ink igyekeznek a legtobb helyen tav-
kezelt szolgalati helyeket kiépiteni: a
nem is oly tavoli jovében Bécshél kivan-
jak mar tavvezérelni a vonalak nagy
részét. Es Magyarorszaggal ellentétben
itt az sem szokas, hogy hagyjak leépiilni
a vasutat egy mellékvonal mentén elterii-
16 kisvarosban. Mi sem bizonyitja ezt job-
ban, mint az, hogy hétkéznap reggelente
fél-, napk6zben dranként indulnak innen
a vonatok Bécs belvarosaba. Persze,
nem egy-egy Talentre kell gondolni, ha-
nem - az utasforgalom fiiggvényében -
tobb kocsis emeletes szerelvényre, illet-
ve dupla motorvonati szerelvényre.

Elkészult az ,RCH 2017. evi
VBKJ-utasitasa

Mar a munkavallalok is lapozgathatjak a kiadvanyt. A nyi-
latkozattételre 2017. februar 1-15. kozotti idoszak all rendel-

kezésre.

Osszefoglalva a fébb véltozasok a 2016 évi szabalyzathoz

képest:

* aktualizaltak a szorzészamokat a hatalyos adéjogszabalyok

Avagy munkélt
57 OBB-nél és a Ra

De a mellékvonalon talalhato alloma-
sokon sem a pusztulasé és az enyészeté
a foszerep, ahol egyelore még forgalmi
szolgalattevo ténykedik: szép, rendezett
épiileteket latni: Sopronkeresztur is egy
ilyen allomas.

Az osztrak forgalmi szolgalattevot
magyarorszagi kollégajatol nem csak az
kiilonbozteti meg, hogy a munkaltato
ellatja egyenruhaval, hanem az is, hogy
ha példaul a ,févonalon” - ahol mar
nincs szolgalat az allomasokon - zavar,
vagy valami olyan rendkivilli esemény
kovetkezik be, ami emberi jelenlétet,
esetleg emberi beavatkozast igényel, ak-
kor a vasuttarsasag folyamatos készen-
Iétben tart szamara egy jol felszerelt, és
minden igényt kielégitd gépjarmiivet
(megkiildnboztetd jelzéssel): esetiinkben
ez egy Nissan Qashqai.

De ez még nem minden, az oszirak
munkavallalé-barat intézkedéseket ugyanis
még hosszan lehetne sorolni: minden
szolgalati helyen van asvanyviz, hiaba

Jtas osztrak méqlra
aberbahn-nal!

folyik a csapokhol kristalytiszta viz. Saj-
nos, ez Magyarorszagon sok helyen még
otthon sem igaz.

Sot, a munkaltatok még arra is tore-
kednek, hogy munkavallaléik ne legye-
nek betegek, ezért a szolgalati helyeken
gylimélcstalakkal varjak a szolgalatba
1épd kollégakat.

Ezek utan felhaboritd, hogy itthon a
szolgalati helyek jo részén még az alap-
vet6 emberi sziikségletek kielégitése sem
végezhetd el. A balkani korilményekrol
és a munkaltatasi szemléletr6l mar nem
is beszélve.

Reméljiik, egyszer végre itthon is be-
latjak a vezetdk, hogy nem beosztott rab-
szolgak, hanem kollégak teljesitenek
szolgalatot a nap minden drajaban a ha-
l6zaton, akikbe nem rigni kell még egyet,
hogy el ne felejtsék ki a ,,fénék”, hanem
segiteni Oket, hatha akkor jobban és
konnyebben lehetne szét érteni egymas-
sal.

irta: Németh Viktor

figyelembe vételével, és az egyéb, jogszabalybol eredd valto-

zasokat is atvezették

* Uj elemkeént bevezették a lakashitel torlesztés lehetdségét. A
részletes szabalyok a mellékletben olvashatéak!

* (j elemkeént bevezették a pénzbeli juttatast

* a bolcsddei, és csaladi napkozis ellatas mellett az 6vodai téri-

tés is valaszthato elemkeént szerepel

*a SODEXHO utalvany helyett Erzsébet kartyat vezettek be,

amelynek harom ,zsebe” van: étkezési, iskolakezdési, ajan-

dék. A tobbi eddig is valaszthaté elem megmaradt.

Ujabb mézesmadzag a munkavallaldknak

Decemberben még arrol szoltak a hirek, hogy 9
forintrol 15 forintra emelkedik a gépjarmiivel
torténo munkabajaras koltségtéritése. Januar
elsejével eszerint is modosult a 39/2010. (11.26.)

latszik azonban, hogy ezt nem gondoltak granit
szilardsaginak, mivel januar 13-tél mar modo-
sultak is a jogszabalyok. A 39/2010.Korm. ren-
deletet a Kormany a 4/2017.(1.12.) Kormanyren-

delet 2.§-aval modositotta:

10 | MIUJSAG

| Kormanyrendelet, illetve az Szja tv. 25.§-a. Ugy

A 2016. évvégi megallapo-
dasnak megfeleloen a
munkaltato kiadja a Torzs-
garda rendszer miikodte-

tésének eljarasrendjét, a to dsszege):

II | 4

figyelembe veheto szolga-
lati idoket az eljarasrend
tartalmazza.
ido/Egyszeri jutalom brut-

25 éves szolgalat 25 000 Ft
30 éves szolgalat 30 000 Ft
35 éves szolgalat 35 000 Ft
40 éves szolgalat 40 000 Ft
45 éves szolgalat 45 000 Ft
(SZLU-CIEUR | A jutalmak Gsszege természete-
sen a kovetkez6 években fej-
leszthetoek.

Szintén sikeriilt teto ala hozni az orvosilag munkakoriik betoltésére alkalmatlanna valt kocsivizs-
galo és arukezelo kocsivizsgalo munkakorben foglalkoztatott munkavallalok helyzetének kezelé-
sére vonatkozo utasitast. Ennek a bevezetésével egyidejiileg létrejon a miiszaki koordinator mun-

kakor, mint kvazi rehabilitacios munkakor.

Roman Hebenstreitet
valasztotta az osztrak
szakszervezet a VIDA Uj elndkenek

A VIDA 135.500 tagot
képvisel a vasiti, koz-
uti, légi és tengeri
kozlekedés, a szol-
galtatasok, az
egészségigy, a
szocialis szolgaltata-

sok és a turizmus terii-
letén.

oman 1971. julius 22-
Rén szlletett. Mérné-
ki diplomaval és
vasutas multtal rendelkezik.
Az OBB Kézponti Uzemi
Tanacsanak, illetve az Eurd-
pai Uzemi Tandcsnak az elndke, az OBB Fellugyeld
Bizottsdgdnak tagja. Ot évvel ezeldtt sikeres kam-
panyt szervezett Ausztridban az akkoriban tervezett
mellékvonal-bezardsok ellen. Roman sokat segitett
2015-ben a Kdzéptavu Megdllapodas megkdtésében.
Problémainkra mindig nyitott, konstruktiv volt. A
szekciok kuldon-kulon, illetve egylttes Glésikdn is 96%
folotti tdmogatottsdggal erdsitették meg. (Ausztria-

http.//www.salzburg.com/n

ban a szakszervezeteken belll altaldban a politikai-

ideoldgiai nézeteknek megfeleléen szekcidk alakul-

nak: pl. keresztény, konzervativ, liberdlis, szocidlde-
mokrata, z6ld, stb.)

Osszedllitotta: Mdzes Tibor, Cargds tarsasdgi

vezetd Ugyvivé, VDSzSz Szolidaritas
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Boldog nyugdijas éveket kivanunk, Orban Zoli!

MIUJSAG

Orban Zoltan vezet6 jegyvizsgalo tagtarsunk utol-
s6 szolgdlata Fonydd-Kaposvar kozott a 8843 szamu
vonatpotld autdbusszal, februar 27-én 18.39-kor
ért véget. A kollégak szeretetiik kifejezéseként
kerepl6vel, sippal, transzparenssel vartak az éllo-
mason, és hogy mindenkinek egyértelm legyen a
nagy éljenzés oka, hangosbemonddn keresztiil is
tudattdk a nagy eseményt az ott lévSkkel. A moz-
donyvezetd kollégak kirtoléssel csatlakoztak a kez-
detben 45 f6s csapat éljenzéséhez.

Orban Zoli kollégdi Nagy Modnika vezetésével
meglepetésestet szerveztek. Mdnika titokban min-
den kollégat bevont a dologba, hogy 6romot és
meglepetést szerezzenek Zoli szdmara: mindenkit
megkért, aki aznap dolgozott, hogy j6jjon a vonat-
potlé busz elé. Koszonet a kollégak hozzaallasaért,
részvételéért. Mint Monika irta, a varva-vart napon
mintegy félszaz kolléga varta Zolit a busznal transz-
parensekkel, kerepl6kkel, sippal. Meg is lep6dott.
Kézben a hangosbemondd is kdszontotte Zolit.

Ezutdn 6 leszamolt, kézben a csapat varta, a rok-
kantemel6 kocsiba jelképesen beleliltettik, err6l is
késziilt néhany kép. Utana elindultunk a kaposvari
oktatoteremhez, ahol egy kis all6fogadas varta a
résztveviket, volt kis eszem-iszom is.

Kézben a vonatok mozdonyvezet8i hangos kiir-
toléssel tisztelegtek Zoli el6tt, aki Monika szerint
nagyon oOrilt a meglepetésnek, és hogy ennyien
részt vettek azon.

,Kedves Zolj!

Koszonjiuk szépen az egyltt toltott éveket!
Nagyon sokat tanultunk téled az évek folyaman.
Hidnyozni fogsz itt a vasuton mindenkinek. Kiva-
nunk neked egészségben, boldogsagban, élmé-
nyekben gazdag nyugdijas éveket! Szeret6 csaladod
kérében nagyon sok évet! Boldog nyugdijas éveket!

Kollégaid.”
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Matol sokkal magasabb
biztositasi szolgaltatast
nyujt a VDSz5z

SIGNAL BIZTOSITO GD

SZOLIDARITAS

Szolidaritas a tagjal

szamaral!

2017. marcius 1-tol uj, sokkal magasabb szolgaltatast
jelento szerzodést kotottiink a SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt-
vel: az in. X2000 tipusu Csoportos Baleset-, Elet- és Egész-

séghbiztositast.

A szolgaltatasok a koévetkezok:

Fedezet megnevezése BIZtPSitéSi
osszeg

Baleseti halal 500 000 Ft

% Baleseti rokkantsag (20%-tol) 500 000 Ft
% Baleseti korhazi napidij 2000 Ft
%, Baleseti miiteti terites 60 000 Ft
ﬁ Csonttéres 15 000 Ft
Egési sériilés 300 000 Ft

3 3| Kockazati életbiztositas 100 000 Ft
§ ° g Barmely oku tappénz (15napos) egyszeri térités 10 000 Ft

Szolgaltatasi karbejelentés: 302476494 kot-
vényszam feltlintetésével elektronikusan a szemely-
karrendezes@signal.hu vagy a 06 1 458 4200 tele-
fonszamon torténik. A tajékoztatas nem teljes kord,
bévebben: http.//www.signal.hu/hu/csoportos-bal-
esetbiztositas/A1500.

Hivd a 06/94-511-170 telefonszdmot, ahol tovabbi
SIGNAL Biztositdsoknal igénybe vehetd kedvezmé-
nyekrél kapsz tajékoztatast.

e CASCO (Uj szerz6désnél) C2 bdénusz vagy hozott
Bonusz magasabb szintl (+1) beszadmitasa.

* A VDSzSz Szolidaritas tagjai és csalddtagjaik sza-
mara a Platina balesetbiztositds versenyképes
dijakkal elérhet.

* A kedvezmények kulon-kulon is adhatoak, 2017
évre érvényesek és feltétele a VDSzSz Szolidaritas
tagsdg megléte.

~Sokan féltettek benniinket az Arénatoll Ide kell jénni, ha
nagyot akarsz bukni! Hat kériil kell nézni! Nem lett igaza a huho-
goknak! Készonet nektek!” — Pohl Mihaly

A vidéki egyltteseknek soha nem volt kdnny(i soruk, és ez azéta
sem valtozott, A févaros nagyon messze van, persze, az internet azért
nagy segitség: sokkal szélesebb kér ismerheti meg altala a vidéki
tehetségeket is. 2017. februdr 11-én megtdrtént a csoda: egy vidéki
egylttes ismét megtéltdtte a Papp Laszlé arénat. Nem masrdl van
sz0, mint a Lord nev(i zenekarrdl.

De kezdjuk az elején: Szombathelyen alakult meg az orszag egyik
méltan legnépszerlbb rockzenekara 1972-ben. Az alapité tagok Vida
Ferenc {(basszusgitar), SipScz Emé (ének, gitar), Siitd Istvan (dob),
Papp Laszl6 (billentydk) voltak. A zenekar a korszak kulféldi rocksla-
gereit kitlnden interpretalta. Tageserék tarkitottdk a zenekar korai
palyafutasanak éveit. 1978-ban irddott az elsé sajat dal ,Rakétamo-
tor” cimmel, majd 1980-ban eljutottak a legendas budapesti Metro
Klubban rendezett tehetségkutatd versenyre: ez volt ennek a formaci-
onak a legsikeresebb éve. 1981-ben azonban a nagyszerli énekes,
Sipbez Emé tavozott a zenekarbdl, Gjat kellett keresni. Az atmeneti
id6szakban Erés Attila, a zenekar szologitarosa énekelt.

Aztan ratalaltak Phol Mihalyra, a soproni Roller egylttes énekesé-
nek személyében: Phol Mihaly atigazolasaval kissé puhult az eddigi
kemény hangzas! Balogh Jézsef nagysimonyi kdlté segitségével fel-
frissUlt a dalok szévege, és készliltek az Uj nték is.

Ebben az id6ben irédott a Lord mai napig legismertebb dala, a
SVandor” is. A 10. évforduldt a szombathelyi Varosi Sportcsamokban
Unnepelték, a zenekar ekkor kapta ez elsé kitiintetést is a varostol a
munkassagaér!

Felmeriilt még az is, hogy székhelyiiket athelyezik Budapestre, de
ezt elvetették. 1984-ben Ujabb tagok hagytak el a zenekart: lemez hia-
nyaban kilatastalannak tlint a helyzet. Ujakkal folytattak, Gerthard
Sulyok osztrak menedzser jelentette a folytatast. A burgenlandi Fel-
s6ldvében a Sica Music Studidban egy hét alatt felvették a ,Big City
Light” ciml nagylemezt! Promaécids céllal tetjesztették a par szaz
darabot. 1985-ben a Lord 13 éves lett, de egy év mulva valészinleg
a kdzdnség nyomasara mutatkozhattak be a televizid ,Pulzus” cim(
mdsoraban.

ZENEI TOTO

FUlbemaszo

A ,Zaklatott fények” cim(
dal sikert aratott, hamarosan
megjelent az elsd kislemez
is két dallal: ,Akarom 6t” és a
,Tépett almok”. A lemezt

by elkapkodtak, ennek ellenére

\\&= az utdnnyomas elmaradt!
Viszont a radi¢ gyakran jat-
szotta a dalokat, ami egyre
népszerlibbé tette a zene-
kart.

1986-ban egy vilagsztar,

Rod Stewart el6zenekaraként Iéptek fel az MTK-stadionban. Orisi sikerlk
volt. Sorra alakultak a rajongéi klubok orszagszerte, a Zenebutik élében kdz-
vetitette egyik soproni koncertjiket. Budapesten is megalakult a rajongdi
klubjuk. Ekkor a zenekarban Ujabb tagcsere tortént: a billentylis posztra
Gidofalvy Attila kerllt: az orszag egyik legnagyobb showmanije!

A Lord 1988-ban Ausztridban, a promédcios lemezt készitd stldidhan rég-
zitette els8, Magyarorszagon megjelend nagylemezét, aminek ,Szemedben
a csillagok” cimet adtak. 87 ezer példanyban kelt el a lemez, amit Ujabbak
kévettek, a zenekar népszeriisége téretlen volt.

De a tageserék csak nem szlintek meg. Szinte minden évben cserél6détt
a zenekar dsszetétele. Aztan valami megtért: egyre fogytak a koncertek, a
kdzBnség is fogyni kezdett. Az dsszes zenekar kiizdtt a rajongdkért, végll
1999 augusztusaban, a sitkei rockfesztivalon a Lord bejelentette az utolsd
koncertjét.

De mar sz végén, hogy dsszedll a legsikeresebb idfszak Lord feldlldsa.
Ez a koncert 2000. aprilis 30-an volt. Egyszeri egyUttzenélésnek tervezték,
de olyan jol siker(lt, hogy egy(ttmaradiak. 2005-ig ment ez igy: Vida Ferenc
{basszus), Gidéfalvy Attila (billenty), Erés Attila {gitar), Phol Mihaly {ének),
Gyurik Lajos (dob). Aztan anyagi problémak miatt a zenekar majdnem atom-
jaira hullott. Ekkor ddntéttek Vida Ferenc tavozasa mellett. Helyére Erés
Karoly (basszusgitar) érkezett. A zenekar napjainkig ebben a felallashan
jarja az orszag fesztivdljait, szinpadait. 2012-ben a Petéfi Csarokban Unne-
pelték a zenekar 40. éviorduldjat telt haz elétt. A rendezvényrgl DVD- is
kiadtak, a kiadvanyon Sipdcz Emé zenekara is szerepel. 2017 februarjaban
45. jubileumi koncertet adtak az Arénaban: a Lord telthdzas, fergeteges kon-
certet adott! Igényes, szinvonalas rockzene volt, az Uj lemez is ezen a napon
jelent meg ,Hargita” cimmel, azéta aranylemez lett!

A Lord folytatja az Utjat, mindenkinek ajanlom: ha valahol koncertjlk van,
ne szalassza el!

Abraham ,szakmunkas” Lasz16

1. Melyik orszagban alakult a
Pink Floyd 1965-ben?

a) Kanada

b) Anglia

c) USA

2. Mikor hunyt el Michael
Jackson, a poplegenda?

a) 2010.

b) 2006.

¢) 2009.

3. Melyik varos a Lord zene-
kar székhelye?

a) Miskole

b) Szombathely

¢) Sopron

4. Melyik zenekar tagjai a
Gidak?
a) R-Go

b) Bikini
¢) Els6 Emelet

5. Milyen miifaji zenét jat-
szott a Bojtorjan egyiittes?

a) Folk and Roll

b) Country

¢) Népzene

6.DJ Bobo melyik eurdpai
orszag sziilotte?

a) Dania

b) Svajc

¢) Belgium

7. A Hobo Blues Band legen-
das Vadaszat cimii lemeze
mikor jelent meg?

a) 1985.

b) 2000.

¢) 1984.

8. Melyik angol
varosban
alakult meg a Queen
egyittes 1970-ben?

a) London

b) Liverpoal

¢) Cardiff

9. Tomas Anders melyik
diszkdzenekar tagja volt?

a) A-ha

b) Wham

¢) Modern Talking

10. Mi volt Flipper
Ocsi polgari neve?

a) Nagy Bertalan Jend

b) Jeszenszky Béla Tibor

¢) Kiss Géza Lajos

11. Melyik zenekar legendas
dala a ,,Szomord szamu-
raj” cimii dal?

a) Picasso Branc

b) KFT

¢) Alvajarek

12. Melyik véarosban alakult a
Quimby zenekar?

a) Dunaujvaros

b) Eger

¢) Szeged

13. Hanyadik évforduldjat iin-
nepelte a LORD zenekar
2017-ben?

a) 50

b) 40

¢) 45

13+1. Ki képviseli hazankat a
2017-es Eurdvizids
Fesztivalon?

Elérhet6 kedvezmények*:
* Lakasbiztositas 10%
* Kotelezd gépjarmi-feleldsségbiztositas 10 %
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A ,Fillbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket marcius 25-ig varjuk (vasiti postaval) az
alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly it 172. Emailben is elkiildhetitek:
rejtveny@vdszsz.hu. Az eloz6 szamunkban megjelent toto helyes megfejtése: 1b, 2¢, 3h, 4a, 5a,
6c¢, 7c, 8a, 9h, 10b, 11c, 12a, 13h, 13+1a. Nyertes: Horvath Gabor, Godollo, gratulalunk!

a) Olah Gergd
b) Papai Joci
¢) Kis Gréfo
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Keresztrejtveny

A megfejtéshol megtudod, hogy a vasutasok esetében idén mi kezdodik el. A ,,Rejtvény” jeligével ellatott megfejte-
seiteket marcius 25-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly ut 172.
Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. El6z0 rejtvényiink megfejtése: Nyugodtan mondjatok nemet, ha ligy lat-
jatok, hogy igazatok van. Nyertes: Sés Zsuzsanna, Ugyfélszolgalati szakel6ado, MAV SZK.
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Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszt6: Karolyi Marianna

Nyomda: www.impactmedia.hu;

A szerkesztéség cime, telefonszamai: H-1146 Budapest, Thokoly at 172.
Tel.: 06-1-351-1111, E-mail: info@vdszsz.hu; E-mail: info@vdszsz.hu; B/SZL/43/91
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