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Ikt. szam: 31521./2017/MAV
Barany Balazs Péter ar
alelnok
VDSzSz Szolidaritas

Tisztelt Alelndk Ur!

Hivatkozassal a 2017. november 15. napjan irt, 245/2017. levelére az
alabbiakrdl tudom tajékoztatni.

Erdemben és részletesen megvizsgaltuk a KSz modositasara vonatkozo
javaslatokat.

1.

Az Mt. 276.§ (5) bekezdése szerint a munkaltaté egy kollektiv szerzédést
kéthet. Amennyiben az Mt. 276.§ (2) bekezdése alapjan a kollektiv szerzédés
kotésére jogosult felek — illetve a MAV Zrt. esetében a hatalyos Kollektiv
Szerz6édést (KSz) korabban megkétd felek — akként dontenek, hogy a konkrét
megallapodasuk bekertljén a KSz-be, akkor a megallapodasukban kifejezetten
rendelkeznek errél, kijelélve annak helyét is.

Ettél faggetlenil a munkaltatonal szamtalan megallapodas kottetik akar
valamennyi képviselettel rendelkezé6 szakszervezettel, akar a kollektiv
szerzbdés kotésére jogosult szakszervezetekkel, de ezek a megallapodasok
kifejezett rendelkezés hianyaban automatikusan nem valnak a KSz részévé.

A javaslat elfogadasa esetén a KSz teljes (a formalisan is benne lévé tartalmon
kivlli részek miatt) tartalma kovethetetlenné vaina.

Azon megallapodasos tartalmak esetében, amelyek esetében jelentésége lehet
annak, hogy azok munkaviszonyra vonatkozé szabalynak is mindsiljenek, a
munkaltatd részérél készek vagyunk a konkrét tartalomnak a KSz-be térténd
emelésérdl egyeztetni és adott esetben meg is allapodni.

Az adott megallapodas jogi kétéerején allaspontunk szerint nem valtoztat az,
hogy az a KSz részeként jelenik meg vagy azon kivil talalhaté.

2.

Tobbszoér eléfordult mar sajnos, hogy a munkaltaté jogszerlinek vélte a sajat
azonnali hatalya felmondasat, azonban utébb a jogorvoslat soran ez az
intézkedése mégis eltulzottnak mindsiilt.

(Szamtalanszor kozli a birdsag ilyenkor azt is, hogy az azonnali hatalyl
felmondas helyett a munkaltatéi felmondas egyébként teljesen jogszer(i lett
volna.)
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Emellett az is életszer(i, hogy azonnali hatalyd felmondas 6nmagaban az Mt.
78.§ (2) bekezdésében foglalt hataridok tullépése miatt lesz jogelienes.

A fenti esetekre tekintettel nem kivanjuk azt a helyzetet el6idézni, hogy a
munkaviszony helyreallitdsa énmagaban a volt munkavallalé dontésén muljon.

A jogellenesség megaliapitasat kévetéen a munkaltatd képes mérlegelni a
helyzetet és indokolt esetben mégis a volt munkavallald Ujboli foglalkoztatasat
lehetévé tenni.

3.

A munkaltatd jelenleg nem tud valtoztatni a heti pihenénapokra (heti
pihenéiddkre) vonatkozé KSz szerinti - az Mt. 105-106.§-aihoz egyébként is a
munkavallalék javara szigortbb - szabalyrendszer tartalman.

Az Mt. ugyan szamtalan korlat mellett (a rendkivili munkavégzés éves 300 6ras
idékorlatjia, a munkaiddkeret atlagaban legfeljebb heti 48 munkaidé stb.), de
kifejezetten lehetévé teszi a heti pihendénapon (heti pihendidé alatt) térténé
rendkivili munkavégzés elrendelhetéségét.

Az e lehetbségrél KSz-ben torténé lemondas a mostani munkaerépiaci
helyzetben egyaltalan nem allhat a munkaltaté érdekében, mivel az akar a
kdzszolgaltatas ellatasat is veszélyeztethetné.

4,

A 48454/2017/MAV szamu levélben mar részletesen kifejtettlik, hogy milyen
problémakat vetne fel a révidebb teljes munkaidé jovébeni bevezetése, részint
az Mt. szbvegének valé megfelelés, részint pedig a jelenlegi munkaerdpiaci
krizis kOzepette.

Erre a felvetésre tehat akkor lehet és szabad kdzos akaratbdl visszatérni, ha az
ismertetett problémak is egyidejlileg orvosolhatdak.

Kérem, hogy a MAV-Csoport mas munkaltatéihoz intézett hasonld
megkereséseik vonatkozasaban is sziveskedjenek ezen elvi valaszunkat
irAnymutatasként tekinteni.

Kérem a fentiek szives és megérté tudomasulvételét.

Budapest, 2017. december 01.
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Dorozsmai Eva



