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A VDSzSz Szolidaritas Biztositasi-, Segélyezési-
és TaAmogatasi Szabalyzata

Elfogadva: 2016. majus 25-én a VDSzSz Szolidaritds Elncksége altal
2018. 4prilis 18-4n elfogadott 5. szamu modositassal egységes szetkezetben



L. Altaldnos elvek

Az elmilt évek gazdasagi véltozasai, tagjaink szocialis és gazdasigi helyzete kiilonbozd
mértékben befolyasoltik szakszervezetiink feladatait.

A munkavallaléi érdekképviselet mellett szakszervezetiink célul tiizte ki az dnhibajukon kiviil
a létbiztonsag fenntartdsa érdekében, valamint a balesetbdl és betegségbdl eredd terhek
csokkentése és a temetési koltségek okozta terbek enyhitése céljabol tagjaink ¢és
hozzatartoz6inak megsegitését.

A biztositasi-, segélyezési- és kartéritési rendszer célja, hogy tagjaink rendkiviili események
vagy tartésan fennallé keresetkiesés miatt megvaltozott anyagi helyzetén enyhitsen.

A VDSzSz Szolidaritas X VI, Kiildsttgyiilésén (2016.05.18.) az Alapszabédly 1.7. pontjédban
elfogadasra keriilt, hogy: ,,A VDSzSz Szolidaritds kiilén segélyezési szabélyzat alapjan
Onsegélyezd feladatot is ellato egyesiilet.”

Szakszervezetink a tdrvényekben, az Alapszabalydban €s jelen szabélyzatban rogzitett
jogosultsdgdnak megfeleléen az anyagi lehetdségein beliil nsegélyez6 tevékenységet is ellat
tagjai részére.

Szocialis politikink alapvetd célja, hogy szakszervezetiink — anyagi lehet6ségeinek
figyelembe vételével — tagjai, elhunyt tagjai tovabba meghatirozott hozzatartozoi részére
anyagi segitséget nyjtson.

A segélyezési szandékot és feladatot csak stabil szakszervezeti tagségra CEpitve lehet
kiszamithatéan biztositani, a szolidaritas elvének érvényesiilése alapjan.

11. A pénziigyi forras biztositisa

A Dbiztositasi, segélyezési és kartéritési Kkifizetéseket biztosito anyagi forrds a VDSzSz
Szolidaritds XVI. Kiildottgytlésén elfogadott Alapszabaly V.9. pontja alapjan létrehozott
Szocidlis és Segélyezési Alap, amelybe a tagdijbevételek 10 %-at kell helyezni.

A Szocidlis és Segélyezési Alap pénzeszkozét a VDSzSz Szolidaritas kdzpontja altal kezelt
bankszamlahoz tartoz6, elkiildnitett alszdmlan kell kezelni.

A bevételek elszamoldsanak alapja a havonta befolyt és lekonyvelt tagdfjak alapjan elkészitett
kimutatés.

Az Alapszabaly moédositasa az elfogadds napjaval lépett hatdlyba, ez alapjén a 2016. majus
hénapban befolyt tagdijakbdl torténik elsd alkalommal a 10 %-os mértékii tagdijhanyad
4thelyezése a Szocialis és Segélyezési Alapba.

III. Csoportos Baleset-, Klet- és egészségbiztosits

A Signal IDUNA Biztosité Zrt-vel a szakszervezeti tagokra vonatkozé csoportos biztosités
keriilt megkdtésre, amelynek a kockdzatviselés kezdé id6pontja 2016. marcius 1. Ezen
idépontot kdvetden bekvetkez biztositasi események utan torténik a térités.



A Biztositasi kotvény szama 2016. marcius 1. - 2017. februar 28-ig bekovetkezd
eseményeknél: 312021967.
A Biztositasi ktvény szama 2017. marcius 1-t61 bekdvetkezd eseményeknél: 302476494.

A Dbiztositdsi szolgéltatdss a VDSzSz Szolidaritds tagjaira vonatkozik, amennyiben az
Alapszabaly 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz.

A biztositas éves dija: 700 Ft/f6.
Negyedévente torténik a taglétszam valtozas megkiildése, ez alapjan aktualizdlja a biztosito a
szolgaltatdsra jogosultakat.
Az tijonnan belépd tagok esetén négy havi tagdijfizetésnek kell lennie ahhoz, hogy a biztosito
nyilvantartdsi rendszerében szerepeljen és ezaltal a szolgaltatasokra jogosultta valjon.

A ,Szakszervezeti Specidlis Csoportos Baleset-, Elet- és Epészségbiztositas Altalanos

Kiegészitt feltételei”-t a mellékletben szerepld dokumentum tartalmazza.

Biztositasi szolgdltatdsok 2016.03.01.-2017.02.27-ig bekovetkezd eseményeknél:

Fedezet megnevezése Biztgzitzisgi
Baleseti halal 300 000 Ft
g Baleseti rokkantsag (20%-t61) 300 000 Ft
§ Baleseti kérhazi napid(j 700 Ft
S | Baleseti miitéti térités 40 000 Ft
§ Csonttdrés 7 000 Ft
Egési sértilés 40 000 Ft
g s | Kockazati életbiztositds 50 000 Ft
>0
E g’ Béarmely ok téppénz (15 napos) egyszeri térités 3 000 Ft
m

Biztositasi szolgdltatdsok 2017.03.01-td] bekdvetkezd eseményeknél:

Baleseti fedezetek

Bérmely oki
fedezetek

Fedezet megnevezése Biztg:itzé:gi
Baleseti haldl 500 000 Ft
Baleseti rokkantsag (20%-t61) 500 000 Ft
Baleseti kérhézi napidij 2 000 Ft
Baleseti miitéti térités 60 000 Ft
Csonttdrés 15 000 Ft
Lgési sériilés 300 000 Ft
Kockézati életbiztositas 100 000 Ft
Biarmely okn tappénz (16. naptol) egyszeri térités 10 000 Ft




A biztositasi védelembé! kizart kockézatokat a SIG 2931 szama melléklet 17. pontja
tartalmazza, akik pedig nem lehetnek biztositottak, azokat a 2.2.3. pont hatarozza meg.

Nem vonatkozik a biztositds a szerz6dés megkotése el6tt mar fennallé betegségekre, illetve a
szerz6dés megkotésének idépontjdban barmely okbol mér karosodott, korabbi baleset vagy
betegség miatt sériilt testrészekre.

A kizdrd okok kozdtt szerepld betegségek, események esetén nem jogosult a tagunk a
biztositasi &sszegre, valamint akik nem lehetnek biztositottak, rdjuk nem vonatkozik a
biztosité ajaniata.

A biztositas kiterjed belfsldén és kiilféldon bekdvetkezd biztositasi eseményekre.

Azon tagok, akik a biztositdsi esemény bekovetkeztének idépontjaban mér betoltottek a 65.
életévitket, a biztositasi osszegeknek az 50 %-os mértékii téritésére jogosultak. Kivéve a
barmely oku tippénz téritési szolgaltatasnal, mivel arra nem jogosultak.

Az életkor szamitas a kovetkezdk szerint torténik: a biztositdsi esemény bekovetkeztének
évszamabol levonja a tag sziiletésének évszamat.

Az esemény bejelentését 5 munkanapon beliil, irdsban lehet megtenni, a kévetkezd cimeken:
Ugyfélszolgalati iroda: 1123 Budapest Alkotds u.50. Levéleim: 1519 Budapest Pf.260.
E-mailben: info@signalhu vagy szemelykar@signal.hu. Online kérbejelentés esetén a
biztosité honlapjan a www.signal.hu.

A szerz6désbdl ereds igények eléviilési ideje az esedékességtdl szamitott egy év elteltével
éviilnek el.

A biztositasi szolgaltatasok elbirdlasdnak hatérideje az Osszes irat kézhezvételétdl szamitott
30 nap, a jogossaganak elismerését kivetd 30 napon beliil fizetik ki a szolgdltatast.

IV. Temetési segély a tag elhalalozasa esetén

Temetési segély igényelhetd a szakszervezeti tag elhaldlozdsa esetén, amennyiben a Signal
IDUNA Biztosité Zrt-vel fennallé szerzédés alapjan nem jogosult a tag utdn a barmely okl
kock4zati fedezeti életbiztositds téritésére, a tag barmilyen okn elhaldlozésa esetén.

Azon tagok esetében, akik nem lehetnek biztositottak a ,,Szakszervezeti Specidlis Csoportos
Baleset-, Elet- és Egészségbiztosités Altalanos Kiegészité feltételei” (2.2.3. pont) illetve a
biztositasi védelembdl kizart kockazatok (17. pont) miatt nem jogosult az eltemettetd
hozzatartozé a tag elhaldlozasa utdn jardé 50.000 Ft illetve 100.000 Ft biztositasi 0sszegre, a
VDSzSz Szolidaritas a tag haldla okén temetési segélyt fizet.

A kizaré kockdzatokat a haldl okdt igazolé orvosi vagy hatosagi bizonyitvanyban (halott-
vizsgélati lapban) feltiintetett adatok alapjan birdlja el a biztosito.

Amennyiben tartalmazza az 6nkezliséget, vagy a halal okaként megnevezett betegség fennallt
a szerz6dés megkotését megeldzben is, 2016.03.01. vagy 2017.03.01. eldtt, akkor elutasitjak a
kérelmet.

A biztositd altal kizart esetekben torténik a szakszervezet részér6l a temetési segély kifizetése.
A 2016.03.01-2017.02.28-.ig bekdvetkezd halal esetén a segély osszege 50.000 Ft, a
2017.03.01. utan bekdvetkez6 halél esetén 100.000 Ft.
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Abban az esetben, ha a szamlakkal igazolt kéliségek 6sszege nem éri el az 50.000 Ft-ot illetve
a 100.000 Ft-ot, akkor csak a szamldknak megfelel$ 6sszeg kertilhet kifizetésre.

A jogosultsag feltételei:

1. A taga VDSzSz Szolidaritds Alapszabélyanak I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tett az elhalalozas napjéig €s legalabb harom
havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezett.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsigon 1évék esetén egyénileg (nem a
munkaltatéi levonas alapjan) megfizetett tagdfjak esetén folyamatos tagsagként
kell értelmezni, ha az illetd a targyévre vonatkozdan a halal bekovetkeztének
hénapjaig a tagdijat még életében megfizette.

3. A segély felvételére jogosult a szakszervezeti tagot eltemetteté héazastars vagy
egyenesagbeli rokon, akinek a nevére a temetési koltségeket igazolé szdmla
kiallitdsra keriilt.

Az 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadordl 1. szamia melléklet 1.3.
pontja alapjan adémentes az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt hazastarsa vagy
egyenesagbeli rokona részére folyositott temetési segély.

4. A segélyt a ,,Segélykéré lap” benyujtdsaval kell igényelni, amelyhez mellékelni
kell a halotti anyakdnyvi kivonatnak és a temetési koltségeket igazolé szdmlanak
az eredeti példanyat vagy a hitelesitett masolatat.

A dokumentumok mésolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritas kézpontjanak a
titkarsagan vagy a teriileti szervezetek irodéiban torténik.

Az eltemettetd személyi azonossagat €s az elhunyt taghoz val6, az adémentesen
nydjthaté segély feltételét megalapozé hozzétartozdi viszonyét igazolni kételes.

V. A tag részére nyijthato temetési segély

A szakszervezeti tag a hdzastarsa, szilléje vagy gyermeke elhaldlozésa esetén segélyre
jogosult, ha a temetésré! a tag gondoskodik.
A segély a 2016, majus 18-a utan bekdvetkezett elhalalozasok esetében alkalmazhato.

A temetési segély dsszege 2016. majus 18. - 2017. méjus 31-ig bekévetkezd haléleseteknél:
20.000 Ft, azaz hiszezer forint.

A temetési segély dsszege 2017. junius 1. utdn bekévetkezd haléleseteknél: 30.000 Ft, azaz
harmincezer forint.

A joposulisag feltételei:

1. A tag a VDSzSz Szolidaritis Alapszabalyanak I[.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény bekovetkeztéig legalabb
harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadségon 1évdk esetén egyénileg (nem a
munkaltatéi levonas alapjan) megfizetett tagdfjak esetén folyamatos tagsagként
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kell értelmezni, ha az illeté a tirgyévre vonatkozéan az esemény bekovetkeztének
hénapjaig a tagdijat megfizette.

3. A segélyt a ,,Segélykéré lap” benyujtisaval kell igényelni, amelyhez meliékelni
kell a halotti anyakényvi kivonatnak és a temetési koltségeket igazolé szamldnak
az eredeti példanyat vagy a hitelesitett masolatat.

A dokumentumok masolaténak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritds kozpontjinak a
titkarsagan vagy a teriileti szervezetek irodaiban torténik.

A tagnak az elhunythoz fiiz6d6, a segély feltételét megalapozd hozzétartozdi
viszonyét igazolni kell.

4, Sziil6 és gyermek eltemettetése esetén t6bb VDSzSz Szolidaritas tag jogosultsaga
is megallapithaté, amennyiben a temetés koltségeinek megfizetését tobben
vallaltdk és a szabalyzatban meghatarozott tovabbi feltételeknek megfelelnek.
(V.1.-3.pontok) A tag rendelkezik a nevére sz6l6, a temetési koltségeket igazold
szamlaval.

VI.  Rendkiviili szociailis segély

2016. szeptember 13-t6] bevezetésre keriil a ,,Rendkiviili szocidlis segély”.

A ,Rendkiviili szocidlis segély” annak a szakszervezeti tagnak allapithato meg, akinek a
lakhatasul szolgélé ingatlandban elemi kar miatt jelentds anyagi kir keletkezett, amelynek
kévetkeztében a tag és a vele egy haztartasban él6 eltartottjainak a létfenntartasa silyosan
veszélyeztetetté valik.

Az elemi kar fogalmat az 1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol 3.§ 70. pontja
hatirozza meg:
Elemi kdr: az elemi csapds (igy kiilsndsen a jégesd, az arviz, a belviz, a fagy, a
homokverés, az aszaly, a ho-, a jég- és a széltorés, a vihar, a foldrengés, valamint a
természeti vagy a bioldgiai eredetii tiiz) okozta kar.

A jogosultsag feltételei:

1. A tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabalyanak 11.4.2. pontja alapjén a tagdfjfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz €s a segély iranti kérelem benyujtdsdnak
napjaig legalabb harom havi tagségi jogviszonnyal rendelkezik.

2. A segélyt a ,Szocidlis segélykér lap” benyljtasaval kell igényelni, amelyhez
mellékelni kell az elemi kar bekovetkeztét aldtimaszté igazolast. (Pl: biztositd,
katasztréfavédelem végrehajtasat végzd szerv altal kiallitott szakvélemény,
jegyzOkonyv, dnkormanyzat igazoldsa, stb.)

A kar a tag 4ltal lakhatdsul szolgdld ingatlanban keletkezett, amelyhez szilkséges a
lakcimkartya bemutatésa.

3. Segély csak szocidlisan raszorulé tagnak nyujthato.

Az 1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadordl 3. § 36. pontja alapjéan:
,.Szocilisan raszorulé: az a maganszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartasa oly



mértékben veszélyeztetett, hogy azt — vagyoni viszonyéra is tekintettel — csak kiils6
segitséggel képes biztositani.”

4. A kérosult beleegyezése ahhoz, hogy a Segélyezési Bizottsag helyszini szemlét tartson
az érintett ingatlanon.

Az adbémentességhez szitkséges az SZJA torvényben eldirt szocilis rdszorultsag megléte,
amelyet a segélyt igényl6nek kell indokolnia és err8l nyilatkoznia.
A segély mériékérd] a benyiijtott egyéni kérelmek alapjan a Segélyezési Bizottsag dont.

VII. Kartéritési tAmogatais

A VDSzSz Szolidaritds tagja részére tamogatast fizethet, amennyiben munkaltatoi eljaras
keretében kartéritésre kotelezik a munkaviszonyb6l szérmazé kotelezettségeinek vétkes
megszegésével okozott kar esetén.

A kartérités esetén ny\jtott tamogatas atvallalasa nem vonatkozik a pénztar- és leltarhidnyra, a
szolgalati jarmili vezetése soran okozott kirokra (CASCO-Onrész), a megdrzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel dtvett dologban bekdvetkezett hidny,
rongalédds esetén (pl.szerszamok, szamitastechnikai eszkézok, mobiltelefonok) tovabba ha a
munkavallalé szandékos vagy sulyos gondatlan kotelezettségszegd magatartisaval okozza a
kart.

A tadmogatds mértéke: legfeljebb a kiszabott kartérités Osszege, amely naptari évente a
200.000 Ft-ot, azaz a kettdszdzezer forintot nem haladhatja meg t&bb esetben torténd
kiszabasa esetén sem.

A tamogatis elszamolasara és kifizetésére az 1995, évi CXVIL tdrvény a személyi
jovedelemadoérdl 1. szdmd mellékletének 3.3. pontja 4ltal szabédlyozottakat alkalmazni kell,
mely szerint: adémentes a munkavallaloi-érdekképviseleti szervezet dltal maganszemélynek
pénzben torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 szdzalékat meg nem haladéd
Osszegben havonta adott tAmogatés. |
A jogosultsag feltétele, hogy a tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabélyanak 11.4.2. pontja
alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz ¢s az esemény
bekovetkeztéig legalabb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik, tovdbba a munkaltat6i
eljaras soran igyénybe vette a szakszervezet tisztségvisel6jének a képviseletét.

A tamogatast a ,Kartéritési tdmogatast kérd lap” benyujtasaval kell igényelni, amelyhez
mellékelni kell a munkéaltat6 kartéritési hatarozatat vagy annak hitelesitett masolatat.

A dokumentumok maésolatianak hitelesitése a VDSzSz Szolidarités kézpontjanak a titkarsigin
vagy a teriileti szervezetek irodaiban torténik.

VIII. Tamogatas gyermekvallalas esetén

Szakszervezetiink fontos célként tlzte ki a csalados, alacsony vasutas jovedelemmel
rendelkez6, gyermeket véllald tagjainak a tamogatdsat. A gyermekvillalds nem csupan az
egyén érdekét szolgalja, hanem térsadalmi érdek.



Alaptorvényiink L) cikk (2) pontja is kimondja, hogy: ,Magyarorszadg tdmogatja a
gyermekvallalast.”

A VDSzSz Szolidaritds kiemelt figyelmet fordit a gyermeket vallalé és neveld tagjai
érdekeinek képviseletére. Ennek érdekében szakszervezeti munkank sordn a munkaltatéknal
miik6d6 kiilénb6z6 bizottsagokban, tizemi tandcsokban lévé képvisel6inken keresztiil is
hatékonyan kézbenjarunk a csalddos tagjaink megsegitése érdekében.

A MAV-Csoportnal 2017-2020 kozotti idészakra elfogadott Esélyegyenldségi terv
létrejottében is kiemelkedd szerepe volt a szakszervezetnek. A héatrdnyos helyzetil
csoportokndl kiilon kiemelve a csalddos, legalabb egy gyermeket nevel6 valamint a
gyermekgondozas miatt tavollévd munkavallalok tAmogatasat.

A VDSzSz Szolidaritds Szocidlis- és Segélyezési Alapjab6l timogatni kivanja a gyermeket
vallald, alacsony jovedelemmel rendelkezé tagjait.

A gyermekvallalds a vasutas csaladok tbbségének nagy anyagi megterhelést jelent, mivel
alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a csalddban megné az eltartottak szdma és az anya
keresete mar a sziilést megel6zden jelentdsen cstkkenhet a tappénzes alloményba kerilés
miatt. A gyermek gondozdsa okéan kapott ellatdsok is jelentbsen elmaradhatnak a kordbbi
jovedelemtdl, ami tovdbb neheziti a csaladok megélhetését. A gyermek sziiletésével
kapcsolatosan felmeriils kiaddsok is jelentés terheket ronak a csaladokra, amelynek
kovetkeztében kevesebben vallalnak gyermeket.

A VDSzSz Szolidaritds a tagja részére timogatast nyujt, amennyiben gyermeke sziiletik.

A tamogatas a 2017. oktober 1-jét6] térténd sziiletések esetében ny(jthato.

A tamogatas mértéke: 2018. aprilis 30-ig t6rténd sziiletés esetén 10.000 Ft, azaz tizezer forint.
2018. majus 1-t61 térténd sziiletés esetén 20.000 Ft, azaz huszezer forint.

A tamogats elszamolasdara és kifizetésére az 1995. évi CXVIL tdrvény a személyi
jovedelemadordl 1. szaml mellékletének 3.3. pontja 4ltal szabdlyozottakat alkalmazni kell,
mely szerint: adémentes a munkavallaléi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek
pénzben t6riénd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 szézalékat meg nem halado
Osszegben havonta adott tAmogatés.

A jogosultsag feltételei:
1. A tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabalyanak I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési

kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és a gyermek sziiletésének napjaig legalabb
kilenc havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon lévok esetén egyénileg (nem a
munkaltatéi levonas alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagként kell
értelmezni, ha az illet a sziiletést megel6z0 9 honapra a tagdijat elére megfizette.

3. A tamogatast a ,Tadmogatast kéré lap” benyGjtasdval kell igényelni, amelyhez
mellékelni kell a gyermek eredeti sziiletési anyakdényvi kivonatat vagy hitelesitett
masolatit. A dokumentumok masolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritas
kdzpontjanak a titkarsadgan vagy a teriileti szervezetek irodaiban torténik.

4. A tamogatas a tag részére akkor allapithatd meg, ha a gyermeke részére sziiletési
anyakonyvi kivonat keriil kiallitisra. Orokbefogadds esetén nem a gyermek
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IX.

sziiletésének az idépontjat kell vizsgalni, hanem az 6rokbefogadasét. Az errdl szdlo
hatérozatot csatolni kell a kérelemhez.

. A tamogatisra a kérelmez8 gyermekenként jogosult, ikersziiletés eseteén

gyermekenként kell megallapitani.

. Amennyiben a gyermeket vallald anya és apa jogosultsdga is megéllapithatd, akkor

mindkett6jiik részére folyosithatd a tdAmogatas.

A segélyek és a timogatas elbirdlidsanak és kifizetésének eljirasi rendje

L.

Az igény elbterjesztését a VDSzSz Szolidaritis Terlileti Szervezeteinél vagy a
szakszervezet k6zponti irodajaban kell megtenni.

Amennyiben a kérelem megfelel a szabalyzatban foglalt feltételeknek, a segély ésa
tAmogatas a kérelmez6 altal megadott bankszamlara kerdil dtutalasra.

Abban az esetben, ha a jogosultsagi feltételeknek nem felel meg az igény, az
elutasitdsré]l és annak indokoldsardl, illetve a hidnypétlds lehetdségérol és
feltételeirdl irasban kell tajékoztatni az érintettet.

A Szocialis Bizottsag altal elutasitott kérelmek tigyében valamint a segélyezéssel
kapesolatban eléforduld panaszok kivizsgélasaval, a felmeriilé vitds helyzetek
eldontésével kapcsolatosan a VDSzSz Szolidaritas Elntkségéhez lehet fordulni
panasszal.

A segélyezési feladatok ellatdsa érdekében a VDSzSz Szolidaritas Elncksége 7
tagd Szocidlis Bizottsidgot hozott 1étre, melyben minden Tertileti Szervezet egy-egy
6 képviseletével rendelkezik.

.....................................

Halasi Zoltan

elnok



