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EMLÉKEZTETŐ
a MÁV Szolgáltató Központ Zrt.-nél 2017. október 16-án lefolytatott konzultációról

Felvéve: 2017. október 16. napján, a MÁV SZK Zrt. 1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 54-60. 
119. sz. hivatali helyiségében.

Tárgy: a MÁV SZK Zrt. BGOK szervezetének szakmai oktatói munkakörben foglalkoztatott 
munkavállalói részére átadott munkáltatói munkaszerződés-módosítási ajánlatok. 

Jelen vannak: a jelen Emlékeztetőhöz csatolt jelenléti ív szerint.

Az emlékeztetőt készítette: dr. Bíró Tibor.

Munkáltató: Az előterjesztéshez fűzött szóbeli kiegészítőjében kifejtette, hogy a munkáltatói 
intézkedés célja a szakmai oktatók munkaszerződéseinek szakma specifikus egységesítése, az 
oktatók munkavégzési helyének azonos elvek szerint történő meghatározása. 
A munkavégzés helyének meghatározásakor figyelemmel kellett lenni egyrészt arra, hogy a 
szakmai oktatók feladatának meghatározó részét az időszakos oktatási feladatok teszik ki, 
melyek helyszínei a megrendelő vasútvállalatok igényeihez igazodnak, másrészt arra, hogy az 
oktatók kiegészítő feladataként jelentkező, külön díjazásért megvalósuló budapesti tanfolyami 
képzések nem egy, hanem számos budapesti telephelyen valósulnak meg.
Az intézkedés az érintett munkavállalók mintegy 90 %-a esetében nem jelent többet a 
munkavégzés helyének pontosításánál.
Kiemeli, hogy az intézkedésnek nem célja az érintett munkavállalók keresetének csökkentése.

VDSzSz Szolidaritás: Tiltakozik a munkáltató eljárása ellen. Megítélésük szerint a munkáltató 
eljárása során visszaélt az erőfölényével. 
A munkáltatónak a munkaszerződés-módosítási ajánlat munkavállalók részére történő átadását 
megelőzően kellett volna egyeztetnie a szakszervezetekkel. Álláspontjuk szerint hatálytalanítani 
kellene a már megkötött megállapodásokat, és a munkáltatónak új ajánlatot kellene tennie, 
amelynek részeként valamit fel kellene kínálnia a munkavállalók részére a megállapodásért 
cserébe.
A VDSzSz Szolidaritás véleményének kifejtését követően távozott a konzultációról.

VSZ, MTSZ: Szerencsésebbnek tartották volna, ha a konzultációra az intézkedést megelőzően 
került volna sor. Azzal, hogy valamennyi munkáltatói ajánlatba, így a már megkötött 
megállapodásba munkavégzési helyként bekerült a BGOK valamennyi oktatási telephelye, 
lényegében az a helyzet állt elő, hogy valamennyi oktató minden ellentételezés nélkül egész 
Magyarország területén foglalkoztatható, amely sok munkavállaló esetében óhatatlanul 
keresetveszteséget (a kiküldetéshez kapcsolódó juttatások tekintetében) eredményez az amúgy 
sem magas keresethez képest.



Konzultáció emlékeztetője – MÁV SZK BGOK-Szakszervezetek
2017. október 16.

2

Arra is törekednie kellene a munkáltatónak a keresetek kiegyenlítése érdekében, hogy a külön 
díjazás ellenében ellátott tanfolyami oktatások munkavállalók közötti megosztása 
egyenletesebb legyen.
A szakma specifikusság figyelembe vételét az oktatási terület (munkavégzési hely) egységes 
elvek alapján történő meghatározásánál jó iránynak tartják.

Munkáltató: Az intézkedéssel kapcsolatban elmaradt előzetes egyeztetés miatt megfogalmazott 
kritika jogosságát elismeri a jövőben ezen változtatni fog.
Arra ígéretet tud tenni, hogy a megállapodásokból kiveszik a szakszervezetek által kifogásolt 
mondatot, és munkavégzési helyként csak a szakma specifikusan ténylegesen indokolt terület 
kerül meghatározásra.

Azt viszont továbbra is fenntartja, hogy abban az esetben, amikor a szakmai oktatók külön 
díjazás ellenében látják el az oktatási feladataikat (tanfolyami oktatások) nem kíván kiküldetési 
költséget fizetni.
A tervezett munkaszerződés módosítás tekintetében a munkáltató új, egységes tervezetet 
készít, amelyet előzetes véleményezésre megküld a szakszervezetek részére.

Kmf.


