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1.0 AZ UTASITAS CELJA

A MAV Magyar Allamvasutak Zartkortien Miikodd
Részvénytarsasag (tovabbiakban: MAV Zrt.), illetve a
MAV-csoport munkavéllaldi részérél felmeriilé laka-
sigények biztositasa rendjének szabalyozasa, az allami
vagyon hasznositasahoz kapcsolodo jogi keretek és fe-
lel6sségi korok meghatarozasa.

2.0 HATALY-ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas hatalya

Az utasitas targyi hatalya kiterjed a MAV Zrt. tulajdo-
naban, a Magyar Allam tulajdonaban és a MAV Zrt. va-
gyonkezelésében, kezelésében 1évo lakasokra, valamint
a MAV Zrt. bérlokijelolési jogaval érintett lakasokra.

Az utasitas személyi hatélya kiterjed a MAV Zrt., vala-
mint a MAV—csoport valamennyi szervezeti egységére
¢s munkavallalojara az alabbiak szerint.

A MAV Zrt. Miikodési és szervezeti Szabalyzat (to-
vabbiakban MSZSZ) 1. kotetében rogzitettek szerinti
MAV—csoportba tartozd valamennyi tarsasag jelen
utasitas hatalyba lépést6l kezdve azt alkalmazni ko-
teles.
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2.2 Felelosség

Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért a MAV
Zrt. Humaner6forras vezérigazgatd-helyettes szerveze-
te a felelds a Vagyonkezelési €s gazdalkodasi igazgato-
sag (tovabbiakban: VGI) szakmai kozremiikddésével.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA
3.1 AMAYV Zrt. tulajdonsban,
vagyonkezelésében, kezelésében és
bérlokijelolési jogaban 1évé lakasok
csoportositasa

3.1.1 Alakéingatlan tulajdonosi jogdlldsa szerint
a) MAV Zrt. tulajdonaban all6 lakés,
b) a Magyar Allam tulajdonaban, és a MAV
Zrt. vagyonkezelésében, kezelésében 1évo
lakas,
¢) aMAV Zrt. bérlkijellési jogaban 4llo, 6n-
kormanyzati lakas.

3.1.2 Felhaszndlas szerint

a) Munkakdr betdltéséhez kapcsolodo lakas: A
MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonkezelésében,
kezelésében vagy onkormanyzati tulajdonban
allo, a MAV Zrt. bérlékijelolési jogaban 1évé,
kifejezetten a MAV-csoport foglalkoztataspo-
litikai céljait szolgalod lakoingatlan, amely a
MAV-csoportndl munkaviszonyban all6 mun-
kavallaloknak adhatdo bérbe, a munkavallalo
betoltott munkakorével osszefiiggésben feltétel
bekovetkezéséig, illetve hatarozott idétartamra
(tovabbiakban: munkakorhoz kotott lakas).

b) Munkakérhoz nem kothetd lakas: A MAV Zrt.
tulajdonaban, vagyonkezelésében, kezelésé-
ben, vagy onkormanyzati tulajdonban allo, a
MAV Zrt. bérlokijelolési jogaban levé olyan
lakoingatlan, amely vonatkozasaban bérleti
jogviszony n olyan személlyel jon létre, aki
nem a MAV—csoport valamely tarsasiganak
munkavallaldja.

3.2 Lakasban laké személy jogallasa

Bérlo: az a személy, aki a jelen utasitas hatalya ala tar-
tozo lakas bérletére a MAV Zrt.-vel (illetve jogeléd-
jével), mint bérbeadoval lakasbérleti szerzodést kotott,
illetve a MAV Zrt.-vel lakasbérleti szerzddést kot.

Jogszeriien egyiittlaké személy:
— alakasbérleti szerzodésben megjeldlt, a bérlovel
egylitt koltozo személy;

— bérld kiskoru gyermeke, valamint a befogadott
gyermekének az egyiittlakas ideje alatt sziiletett
gyermeke;

— a bérbeadd engedélyével befogadott, a bérldvel
egylitt lako személy.

Jogcim nélkiili lakashasznalé: az a személy, aki a
lakist a MAV Zrt.-vel (illetve jogelédjével) mint bér-
beadoval kotott megallapodas nélkiil hasznalja, a lakas
hasznalatara tehat jogcimmel nem rendelkezik, ideért-
ve azt az esetet, ha a lakonak a MAV Zrt.-vel kotott
lakasbérleti szerzodés alapjan bérleti jogviszonya meg-
szlint és a lakast tovabb hasznalja.

3.3 Egyéb fogalmak

3.3.1 Lakds: A MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonkeze-
1ésében, kezelésében 1€vo olyan Osszefiiggd helyiség-
csoport, amely

a) helyiségei;

b) kdzmiivesitettsége;

c) melegviz-ellatasa; és

d) fuitési modja

alapjan a lakasok ¢és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol szold
1993. ¢évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban: Lakastor-
vény) 91/A. §-anak megfelelden valamelyik komfortfo-
kozatba (0sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, kom-
fort nélkiili) sorolhatd és azt a MAV Zrt. az SAP rend-
szer RE-FX moduljaban lakasként tartja nyilvan.

3.3.2 Komfortfokozat: A Lakastorvény 91/A. § 2.-5.
pontjaiban foglaltak szerinti komfortfokozatok (6ssz-
komfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkiili)
valamelyike.

3.3.3 Tarsashazi lakds: A tarsashazakrol szolo 2003.
évi CXXXIIL torvény hatalya al4 tartozo, a MAV Zrt.
tulajdonaban, vagyonkezelésében, kezelésében levo,
6nallo helyrajzi szammal rendelkezo lakas.

3.3.4 Rendeltetésszerii haszndlatra alkalmas lakds:
Rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas a lakas, ha az
épiilet kozponti berendezéseinek a lakasban levo részei
¢és a lakasberendezések lizemképesek ¢€s a lakas olyan
miuszaki allapot, melynek nincs statikai, tetd és egyeb
szerkezeti hibaja, egészségre nem artalmas, rendelke-
zik miikodd nyildszarokkal és a helyiségek falai, vala-
mint a padozatok kezelhetdk, rendelkezik a lakés kom-
fortfokozatanak megfeleld kozmihalézattal, komfort
nélkiili lakés esetén minimum elektromos halozattal és
villanyoraval ellatott, valamint a lakasban a vizvételi
lehetdsége biztositott.
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3.3.5 Munkaltatoi jogkorgyakorlo

AMAYV Zrt. vonatkozasaban munkaltatéi jogkorgyako-
rlonak minésiil az a személy, aki a MAV Zrt. munkal-
tatoi jogkorgyakorlas rendjére vonatkozd mindenkor
hatalyos szabalyozas alapjan munkaltatoi jogkort jogo-
sult gyakorolni.

3.3.6 Kozeli hozzatartozo és hozzdtartozo

Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli
rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyer-
mek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild és
a testvér.

Hozzatartozo: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesag-
beli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

3.3.7 Elettdrsi kapcsolat

Két olyan, hazassagkotés nélkiil kozos haztartasban,
érzelmi és gazdasagi kdzosségben egyiitt €16 személy
kozotti kapesolat, akik koziil egyiknek sem all fenn
massal hazassagi ¢életkdzossége, bejegyzett élettarsi
¢letk6zossége vagy élettarsi kapcsolata, és akik nem
allnak egymassal egyenesagi rokonsagban vagy testvé-
ri, féltestvéri kapcsolatban.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 AMAYV Zrt. tulajdoniban,
vagyonkezelésében, kezelésében és
bérlékijelolési jogaban 1évé lakas
biztositasanak feltételei

A Magyar Allam tulajdonaban, a MAV Zrt. vagyonke-

zelésében, kezelésében 1évo lakodingatlanok hasznosi-

tasat az allami vagyonro6l szolo 2007.évi CVL. térvény,

a nemzeti vagyonr6l szolo 2011.évi CXCVI. térvény,

valamint egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezé-

seire figyelemmel kell végezni, kiilonds tekintettel a

hasznositas id6tartamara, valamint a versenyeztetési

kotelezettség (palyaztatas) feltételeire.

4.1.1 Alakdsok bérbeaddsa bérlokijelolési jog, illetve
versenyeztetés utjan
4.1.1.1 Bérlo kijelolési jog, onkormanyzati tulajdonu
lakdsok kiutaldsa
AMAV Zrt. bérlskijelolési jogaval érintett 5Snkormany-
zati lakasok kiutaldsa a MAV Zrt. Humaneréforras ve-
zérigazgatd-helyettes hataskorébe tartozik.
Bérl6il az a munkavallalo jelolhetd ki, aki érvényes
palyazatot nyujtott be. A palyazatot az operativ HR
igazgatosag irja ki a 4.3.1. pontban foglaltak szerint.
A palyazati kiiras alapjan benyujtott palyazatokat a

Humaner6forras vezérigazgatod helyettes biralja el, €s
terjeszti eld dontésre az elndok —vezérigazgatonak, aki
dont a nyertes munkavallalé személyérdl a palyazati
kiirasban foglaltak alapjan.

A Humanerdforras Menedzsment szervezet a nyertes
palyazo (kijeldlt bérld) bérleti szerzodés megkdtéséhez
sziikséges dokumentumait, adatait megkiildi az 6nkor-
manyzat illetékes szervezeti egységének.

A MAV Zrt. bérlékijelolési jogaval érintett dnkor-
manyzati tulajdonti lakasok esetében a MAV Zrt. a
szerz0dés megkotését kizarolag a bérldkijelolés alap-
jaul szolgaldo munkakor betoltéséig tamogatja, de leg-
feljebb 5 évig.

- Amennyiben a bérl6 munkavallalo, és mun-
kabalesetbdl eredd egészségkarosodasa foly-
tan sziinik meg munkaviszonya (munkakdre),
mely munkabaleset bekovetkezéséért kizarolag
a munkaltato a felelds ¢és a baleset bekdvetkez-
tében munkavallaloi kozrehatas nem allapithatd
meg, abban az esetben a bérleti jogviszony az
5 év elteltével szlinik meg, illetve a hatarozott
id6 lejartat megeldzden, legalabb 90 nappal ko-
rabban, a bérl6 - Humaner6forras Menedzsment
szervezethez - irasban benyujtott kérelme alap-
jan egy alkalommal, legfeljebb 5 év hatarozott
idétartammal a lakasbérleti jogviszony a szerzo-
dés felek altali modositasaval meghosszabbitha-
to.

- Azon munkavallalok, akiknek a hatarozott idejii
lakasbérleti szerzédése lejar - igényjogosultsag
esetén - a hatarozott id6 lejartait megel6zden,
legalabb 90 nappal korabban, a bérlé irasban
benyujtott kérelme alapjan egy alkalommal,
legfeljebb 5 év hatarozott id6tartammal a lakés-
bérleti jogviszony a szerzodés felek altali modo-
sitasaval meghosszabbithato.

A Dbérleti szerzédés meghosszabbitasahoz sziikséges
dokumentumokat a Humaner6forrds Menedzsment
szervezethez kell beadni. Az igényjogosultsag vizsga-
latat kovetden a dontés a MAV Zrt. Huménerdforrés
vezérigazgato-helyettes hataskorébe tartozik, a kérel-
met a benyujtasat kdvetd 30 napon beliil el kell biralni.
A dontést kovetéen a MAV Zrt. Humaneréforras Me-
nedzsment szervezet az illetékes onkormanyzat felé ha-
ladéktalanul jelzi, hogy intézkedjen annak érdekében,
hogy a lakasbérleti szerz6dés — annak hatalya alatt, te-
hat a hatarozott idd eltelte eldtt — meghosszabbitasra
keriiljon.
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Amennyiben a bérld (igényjogosult) kérelme elfoga-
dasra (pozitiv elbiralasra) keriil, azonban a kérelem
elbiralasa, illetve a szerzédésmodositas eldkészitése
alatt a lakasbérleti szerzodésben meghatarozott id6 (5
év) eltelik, tigy 1) lakasbérleti szerzodést kell az érintett
lakdingatlanra vonatkozoan kotni.

4.1.1.2 Beérlo kivalasztas versenyeztetés (palyadztatas)
utjan

A Magyar Allam tulajdonaban, és a MAV Zrt. vagyon-

kezelésében, kezelésében 1évo iires lakasokat kizarolag

versenyeztetés ujan lehet bérbe adni, a MAV Zrt. tulaj-

donu lakasokat pedig ugyszintén versenyeztetés utjan,

de a 4.3.1. e.) pontban foglalt kivétellel.

Allami tulajdonti ingatlanok hasznositasa (bérbeadas)
esetén az allami vagyonrol szo6l6 2007. évi CVI. tor-
vény (Vtv.) 24. §-anak rendelkezései, illetve az allami
vagyonnal valo gazdalkodasrol szold 254/2007. (X. 4.)
Korm. rendelet 4. § rendelkezéseinek figyelembevéte-
lével, betartasaval kell a versenyeztetés soran eljarni,
tovabba allami tulajdont ingatlan hasznositasa esetén
vizsgalni sziikséges a palyazoval szemben fennallo ki-
zarasi okok tekintetében a Vtv. 25. § (1) bekezdésében
foglaltakat is.

Az alabbi tények koziil barmelyik fennallasa esetén pa-
lyazat nem nytjthat6 be,(a palyazonak a palyazati je-
lentkezési lapon nyilatkozni kell, hogy vele szemben
az alabbi kizar6 tényezok nem allnak fenn), illetve a
palyazo kizarasara kertil sor:

a) Aki MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonkezelésé-
ben, kezelésében 1évo lakas, vagy bérlokijelo-
1ési joggal érintett nkormanyzati lakas eseté-
ben a lakasbérleti jog mint vagyoni értékii jog
megvaltasaért pénzbeli téritést kapott, vagy
vasutfejlesztésére, egyéb beruhazasra tekin-
tettel a lakasbérleti jog megvaltasaért pénzbeli
téritést(kartalanitast) kapott a MAV Zrt.-t6l,
vagy a NIF Zrt.-tol;

b) Aki a MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonkezelé-
sében, kezelésében, vagy bérlokijelolési joggal
érintett onkormanyzati lakasra fennallott bérle-
ti jogviszonyanak megsziinését kdvetden a la-
kast a bérbeado részére nem adta vissza, illetve
a lakasban jogcim nélkiili hasznalot hagyott
hatra;

¢) Aki MAV-csoporthoz tartozé valamely tarsa-
saggal kotott munkaszerzodésében meghata-

d)

g)

h)

rozott munkahelyétdl menetrendszeriien koz-
lekedd tomegkdzlekedési jarmiivel lakohelye
és munkahelye kozotti oda- és visszautazas
egylittes ideje kevesebb, mint harom 6ra me-
netidén belil elérhetd tavolsagban 1évo la-
kastulajdonnal/vagy tulajdoni részesedéssel,
lakéingatlanon fennalld haszonélvezeti vagy
hasznalati joggal rendelkezik vagy a palya-
zatot benyujtani kivandé munkavallalé hazas-
tarsa, €lettarsa a hazassag vagy az élettarsi
kapcsolat fennalldsa alatt rendelkezik ilyen
lakastulajdonnal, tulajdoni részesedéssel, la-
koingatlanon fennalldé haszonélvezeti vagy
hasznalati joggal;

A MAV-csoportba tartozé Tarsasagtol vissza
nem téritendd lakastamogatasban részesiilt a
palyazatot benyujtani kivandé munkavallalo
vagy hazastarsa, élettarsa a hazassag vagy az
¢lettarsi kapcsolat fennallasa alatt;

A munkavégzés helye szerinti telepiilésen vagy
olyan telepiilésen, amelytdl a menetrend sze-
rint kozlekedo tomegkozlekedési eszkozzel - a
jaratok kozzétett menetrendje szerint - legfel-
jebb egy ora alatt a munkavégzés helye meg-
kozelithetd, a palyazatot benyujtani kivano
munkavallal6, vagy a hazastarsa, élettarsa vagy
a sajat haztartasaban nevelt kiskora gyermeke
(6rokbefogadott, mostoha vagy nevelt gyerme-
ke) kizarolagosan vagy kozosen lakoingatlanra
vonatkozd lizingszerzddés alapjan lizingbe ve-
voi joggal rendelkezik;

A munkavégzés helye szerinti telepiilésen 1évo,
bekoltozhetd, sajat tulajdont vagy hazastarsa-
val, élettarsaval kozos tulajdonu lakasat 5 éven
beliil elidegenitette;

Jogosultsdga szempontjabol lényeges adatot,
tényt, koriilményt elhallgatott, valdtlan adatot
ko6zolt;

Aki ellen a palyazati kiiras kozzétételét meg-
el6zé 5 éven belill szandékos vagy stlyosan
gondatlan karokozéas miatt Kollektiv Szerzo-
désben meghatarozott hatranyos jogkovetkez-
ményt alkalmaztak, illetve annak alkalmazasa-
ra keriil sor, illetve e tekintetben a MAV—cso-
port bilintetd vagy szabalysértési eljarast kezde-
ményezett.
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4.2. Lakasigény mértéke
A lakasigény mértékét az alabbiak szerint kell figye-
lembe venni:

a) egy személy esetében 1-1,5 lakdszoba
b) két személy esetében 1-2 lakoészoba
c) harom személy esetében  1,5-2,5 lakdszoba
d) négy személy esetében 2-3 lakdszoba

e) minden tovabbi személy esetében 0,5 lakodszo-
baval n0 a lakasigény mértékének felsé hatara

A lakasigény mértékének megallapitasanal a palyazot
¢s a vele egylittkoltozoként megjeldlt személyeket kell
figyelembe venni.

4.3. AMAV Zrt. tulajdonaban,
vagyonkezelésében, kezelésében 1évé lakasra
vonatkozo palyazati eljaras

4.3.1. Pdlyazati kiirds

a.) Palyazat kizarolag iires, rendeltetésszer(i hasz-
nalatra alkalmas lakas esetén, illetve akkor ir-
hat6 ki, ha a lakast bérld (hasznald) személy
irasbeli nyilatkozta alapjan az liressé valas id6-
pontja ismert.

b.) A palyazati kiirasanak tartalmaznia kell:

- a lakas cimét, alapteriiletét, szobaszamat,
komfortfokozatat, miiszaki allapotanak leira-
sat, valamint ha sziikséges, a rendeltetéssze-
ri haszndlatra alkalmas allapotba hozatala-
nak korlilményeit,

- a lakasra megallapitott minimum bérleti di-
jat,

- a lakas helységeit bemutato fotdkat, a lakas
megtekinthetdségének idépontjat,

- palyazat benyujtasanak helyét, hataridejét,
modjat,

- a palyazat értékelésének szempontjait (a
MAV—csoportndl munkaeré gazdalkodas
szempontjabol hidnyszakmaban foglalkozta-
tas, a palyazo munkakori besorolasa, a palya-
z6 munkahelye ¢és a lakas kozotti tavolsag,
eljutasi id6, a palyazoval egylittkdlt6zo hoz-
zatartozok szama, a palyazdoval egylittkolto-
70 hozzatartoz6(k) munkahelye, a palyazo/
vagy egyiittkoltoz6 hozzatartozodja jelenleg
MAV Zrt. tulajdondban, vagyonkezelésében,
kezelésében, bérlokijeldlési jogaban 1€vo la-
kasban lakik és azt a palyazati eljaras meg-
nyerése esetén visszaadja),

- az eredmény kozlésének modjat, hataridejét.

c.) A palyazatot az operativ HR igazgat¢ irja ki.

d.) Kétszeri eredménytelen palyazati eljaras utan a
palyazati kiirasban szerepld lakas bérbeadasa-
rol az operativ HR igazgatd dont.

e.) A targyév januar 1-én fennallo lakasallomany
1%-ara az adott évben - a kiemelt feladatok
megoldasa érdekében - az elndk- vezérigazgatod
fenntarthatja maganak a személyre sz6l6 bérlo-
kijelolési jogot.

f.) Egy palyazo az azonos idopontban meghirde-
tett lakasok koziil legfeljebb két lakas bérbeveé-
telére nyujthat be palyazatot.

4.3.2. Teriileti lakasbizottsag

Teriileti lakasbizottsag: a Palyavasuti Teriileti [gazgato-
sagok terililetén miikodo bizottsagok.

Feladata a beérkezett palyazatok érvényességének elbi-
ralasa, az érvényes palyazatok - az adott palyazati elja-
rasban erre meghatarozott hataridében - tovabbitasa az
Operativ HR igazgatosagra.

A bizottsag elnoke a MAV Zrt. Teriileti humanpartner
vezeto.

A bizottsag titkara: Az illetékes teriileti Ingatlankeze-
1ési és zoldteriilet karbantartasi osztaly vezetdje vagy
altala delegalt munkavallalo.

Tagok: Az utasitas hatalya ala tartoz6 MAV—csoport
tarsasagai altal delegalt egy — egy munkavallal6, vala-
mint a MAV Zrt. Kézponti Uzemi Tanécs (tovabbiak-
ban: KUT) altal delegalt tag.

A bizottsagot az elnok hivja Ossze.

4.3.3. A palyazati eljarasok meghirdetése

A VGI minden naptari negyedév utolsd napjaig meg-
kiildi a kovetkezd negyedévben kiutalhatd lakasokrol
az operativ HR igazgatosag részére a palyazat kiirasa-
hoz sziikséges adatokat:

- alakas cimét, alapteriiletét, szobaszamat, kom-
fortfokozatat, miszaki allapotanak leirdsat,
valamint ha sziikséges rendeltetésszerii hasz-
nalatra alkalmas allapotba hozatalanak koriil-
ményeit

- a lakasra megallapitott bérleti dijat

- a lakas helységeit bemutato fotokat,

- a lakas megtekinthetségének idopontjat.

A Teriileti lakasbizottsaigok minden naptari negyed-
év utolso napjaig Osszegyljtik az utasitas hatalya ala
tartozd0 MAV tarsasagoktol a teriiletiiket érint6, adott
idészakban a MAV—csoportnal munkaerd gazdalkodas
szempontjabdl hianyszakmanak mindsiiloé munkakdro-
ket. A hianyszakmanak mindsiilé munkakorok listajat a
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palyazat kiirasahoz sziikséges adatokkal megkiildik az
Operativ HR igazgatosag részére.

Az Operativ HR igazgatosag a kiutaland6 lakasok és
a munkaerd gazdalkodas szempontjabdl hianyszakmak
listaja alapjan elkésziti a kiutalhat6 lakésokra az egyedi
palyazati felhivasokat.

A palyazati felhivasokat elektronikus uton megkiildi
az utasitas hatalya ala tartoz6 MAV tarsasagok huma-
nerdforrasért felelds elsd szamu vezetdjének, valamint
a Teriileti lakasbizottsag elnokének. Az érintett MAV
tarsasagok, illetve a tertileti lakasbizottsag elndke gon-
doskodik a palyazatok széles korben torténd kozzéte-
telérol.

A palyazatok a MAV Hirlevélben, valamint a MAV
Szolgaltatd Kézpont Humanszolgaltatas Ugyfélszolga-
lati [rodajan kifiiggesztéssel is meghirdetésre kertilnek.

A palyazatok benyujtasara vonatkozo hataridot a palya-
zati kiirasban ugy kell meghatarozni, hogy a palyazati
kiiras kozzététele (palyazati eljaras meghirdetése) és a
palyazatok benytjtasara vonatkozo hataridé kozott leg-
alabb 30 naptari nap kiilonbség legyen.

4.3.4. Apalyadzatok felbontdsa, a palydzatok elbirdlasa
A palyazatot személyesen, vagy postai uton az adott
palyazati kiirasban meghatarozott helyre (cimre), ido-
ben, és modon kell benytjtani, zart boritékban. A pa-
lyazatok beérkezése soran az atvevd az atvétel pontos
idépontjat koteles ravezetni a palyazatot tartalmazo
zart boritékra.

A hataridoben beérkezett palyazatok felbontasa a be-
nyujtasi hataridé lejartat kdvetden torténik. A felbon-
tasra a Teriileti lakasbizottsag jogosult.

A palyazatok felbontasarol jegyzokonyvet kell készite-
ni, melyben szerepeltetni kell:

a.) a bontas helyét, idejét, a bontasnal jelen 1évo
személyek nevét és azt, hogy milyen mindség-
ben vesznek részt a palyazatok bontasanal.

a palyazati eljaras targyat a palyazati kiiras
kozzétételének idOpontjat és helyét, a palya-
zatok benyujtasara nyitva allo hataridét, a be-
érkezett palyazatok szamat és azt, hogy hata-
ridore mely palyazatok érkeztek be, és melyek
azok, amelyek hataridén tal érkeztek be, utobbi
esetben az adott palyazat érvénytelenségét kell
megallapitani €s a jegyzOkonyvben régziteni,

c.) minden olyan informaciot, amelyet a bontasnal

jelenlévok sziikségesnek tartanak rogziteni.

b.)

4.3.5. Palyazatok érvénytelensége

A palyazatok felbontasa utan - ide nem értve a 4.3.4. b)
pontban rogzitett esetet - a Terlileti lakasbizottsag alla-
pitja meg, mely palyazatok érvénytelenek.

Ervénytelen a palyazat, ha:

a.) az nem felel meg a kiiras feltételeinek

b.) aztabenyujtasra meghatarozott hataridé eltelte

utan nyujtottak be,

c.) olyan palyazé nyujtotta be, aki nem jogosult
részt venni a palyazati eljarasban, illetve aki-
nek kizarasara keriilt sor,

a palyazé a palyazatban nem a valosagnak
megfelel6 adatot kozol.

d)

Az érvénytelen palyazatot benyujto(k) a palyazati el-
jaras tovabbi szakaszaban nem vehet(nek) részt. Az
érvénytelenségrol a Teriileti lakasbizottsag - az elnok
altal alairt - tajékoztato levelet kiild a palyazo(k)nak, az
érvénytelenségi ok feltiintetésével.

4.3.6. A palyazati eljards eredménytelensége
Eredménytelen a palyazati eljaras, ha egyetlen érvé-
nyes palyazat sem érkezik.

4.3.7. A palyazat értékelése

A benyujtott és érvényes palyazatokat a Teriileti lakas-
bizottsag értékeli az alabbi szempontrendszerek alap-
jén:

a.) a palyaz6 a megadott munkaerd gazdalko-
das szempontjabol hidnyszakmanak mindsiilé
munkakorok valamelyikében foglalkozatott
(igen 10 pont, nem 0 pont)

b.) apalyazé munkakdri besorolasa (7-12 MMK 5
pont, 13-17 MMK 3 pont, 18 MMK 1 pont, 19
MMK és felett:0 pont.)

c.) apalyazé SAP szerinti elsédleges munkahelye

¢és a megpalyazott lakas kozotti eljutasi id6 to-

megkozlekedési eszkdzzel (0-30 perc kozott:

3 pont, 31-60 perc kozott 2 pont, 61-90 perc

kozott 1 pont, 91 perctdl:0 pont)

a palyazoval egylitt koltozo kozeli hozzatar-

tozo szintén a MAV-csoport munkavéllaldja

igen:1 pont, nem: 0 pont)

e.) egyiittk6ltdzok 1étszama a palyazot is beleértve
(3 f6: 3 pont, 2 £6: 1 pont, 1 6:0 pont) 3 {6
feletti egyiittkoltdzés esetén minden tovabbi f6
esetén +2 pont.

f) palyazo jelenleg MAV Zrt. tulajdond, vagy
MAV Zrt. vagyonkezelésében, kezelésében
1év0 lakasban lakik, amely a palyazo kikoltozé-

d)
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se, a lakas birtokba visszaadasa utan kiutalhato
(igen: 5 pont, nem 0 pont)

a palyazé a minimum lakbért meghalad6 bér-
leti dij fizetését vallal (1000,-Ft: 1 pont, 3000,-
Ft: 2 pont, 5000,-Ft: 3 pont)

a MAV —csoportnal munkaviszonyban toltott
évek szama: (0-5 év 1 pont, 5-10 év 2 pont,10
év felett 3 pont)

g)

h.)

A szempontrendszerhez tartozd pontok alapjan a Te-
rlleti lakasbizottsag pontozza a palyazatokat. A pont-
szamok alapjan sorrendiséget allit fel. Az érvényes
palyazatokat a sorrendiséget tartalmazé kimutatassal
megkiildi az operativ HR igazgatdsag részére.

Az operativ HR igazgatosag, a bekiildott palyazatokat a
sorrendiséget tartalmazo kimutatéassal egyiitt a KUT elé
terjeszti dontési javaslattal.

A KUT elndke az el6terjesztésre ravezeti a KUT don-
tését.

A legkedvezobb palyazatot benyujté mellett meg kell
hatarozni azt a sorrendben kdvetkezo legkedvezdbb pa-
lyazatot benyujtot, akivel bérleti szerzédést lehet kotni
a legkedvezdbb érvényes palyazatot benyujtd visszalé-
pése, vagy barmilyen okbdl torténo kiesése esetén.

A KUT javaslatét is figyelembe véve a legkedvezdbb,
illetve a sorrendben kovetkezo legkedvezébb palyaza-
tot benyujtok személyérdl az elndk-vezérigazgatod dont.

A dontésrdl az Operativ HR igazgatosag tajekoztatja a
palyazati eljaras nyertesét (a legkedvezobb palyazatot
benytjtot), illetve a palyazo munkaltatoi jogkdrgyakor-
16jat, illetve a MAV-csoportba tartozé tarsasag esetén
a humaneroforrasért felelds elsé szamu vezetét, és a
teriiletileg illetékes, lakasbérleti szerz6dés megkotésért
felelos szervezeti egységet (Teriileti Vagyongazdalko-
das, tovabbiakban: TVG).

4.3.8. A bérleti szerzodés létrejotte, a lakdsbérleti
szerzodés megkotése

A 4.3.7. pont szerinti dontés alapjan a lakasbérleti szer-
z0dés megkotésére jogosult palyazdval a dontéstol sza-
mitott 60 naptari napon beliil lakasbérleti szerzodést
kell kotni. A szerzodéskotési hataridének a palyazo
részeérdl torténd elmulasztasa esetén a szerzodést a sor-
rendben kovetkezo legkedvezobbnek itélt palyazoval
lehet megkdtni.

A palyazd szerzodéskotési hataridé mulasztasarol a
szerzodéskoteésért felelds szervezet koteles az operativ
HR igazgatdsagot tajékoztatni, a mulasztast kovetd 8
naptari napon beliil.

Az Operativ HR igazgatosag tajékoztatja a sorrendben
kovetkezo legkedvezobb palyazatot benyujtot, illetve
ezen palyazé munkaltatoi jogkorgyakorlojat, a MAV—
Csoportba tartozo tarsasag esetén a humanerdforrasért
felelos els6 szamu vezetdt, €s a teriiletileg illetékes
lakasbérleti szerzédés megkotésért felelds szervezeti
egységet, hogy 4.3.7. pont szerinti dontés alapjan a leg-
kedvezdbb palyazatot benytjtd helyébe, a sorrendiség
figyelembe vételével a kdvetkezd palyazo 1épett be.

Amennyiben a szerz0dés ebben az esetben sem jon 1ét-
re, U palyazatot kell kiirni az érintett lakasra. A palya-
zati eljarasbol érvénytelenség miatt ki kell zarni azt a
4.3.7. pont szerinti dontés alapjan meghatarozott érve-
nyes palyazatot benyujto palyazo(ka)t, akivel a meg-
el6z6 alkalommal lefolytatott palyazati eljaras alapjan
kotendd lakasbérleti szerzodés 1étrejotte neki felrohato
okbol meghiusult.

A MAV Zrt. tulajdont, vagy a Magyar Allam tulajdo-
naban és a MAV Zrt. vagyonkezelésében, kezelésében
1év6 lakasok tekintetében a lakasbérleti szerzodés alap-
jan létrejovo lakasbérleti jogviszony hatarozott idétar-
tamra, legfeljebb 5 évig terjedd idore tdmogatott.

- Amennyiben a bérlé6 munkavallalo, és mun-
kabalesetbdl eredd egészségkarosodasa foly-
tan sziinik meg munkaviszonya (munkakdre),
mely munkabaleset bekovetkezéséért kizarolag
a munkaltato a felelds ¢és a baleset bekdvetkez-
tében munkavallaloi kozrehatas nem allapithatd
meg, abban az esetben a bérleti jogviszony az
5 év elteltével szlinik meg, illetve a hatarozott
id6 lejartat megeldzden, legalabb 90 nappal ko-
rabban, a bérl6 - Humaner6forras Menedzsment
szervezethez - irasban benyujtott kérelme alap-
jan egy alkalommal, legfeljebb 5 év hatarozott
idétartammal - versenyeztetés mell6zésével - a
lakasbérleti jogviszony a szerzddés felek altali
modositasaval meghosszabbithato.

- Azon munkavallalonak, akinek a hatarozott ide-
ju lakasbérleti szerzdése lejar - igényjogosult-
sag esetén - a hatarozott id0 lejartat megeldzoen,
legalabb 90 nappal korabban, irasban benyujtott
kérelme alapjan egy alkalommal, legfeljebb 5 év
hatarozott idétartammal - versenyeztetés mell6-
zésével - a lakasbérleti jogviszony a szerzddés
felek altali modositasaval meghosszabbithato.
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A bérleti jogviszony eldbbiek szerinti meghosz-
szabbitasanak a kérelem munkaltatéi jogkor-
gyakorld altali tdimogatasa is sziikséges. A bér-
leti szerzodés meghosszabbitasdhoz sziikséges
dokumentumokat a Humaner6forras Menedzs-
ment szervezethez kell beadni. Az igényjogo-
sultsag vizsgalatat kovetéen a dontés a MAV
Zrt. Humaneréforras vezérigazgatd-helyettes
hataskorébe tartozik, a kérelmet a benyujtasat
kovetd 30 napon belill el kell biralni.
Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorlo
nem tamogatja a lakasbérleti szerzddés meg-
hosszabbitasat a bérleti szerzdés nem hosszab-
bithaté meg, a 4.3.13. pont szerint kell eljarni.

4.3.9. A bérleti szerzodés kezelése

A lakasbérleti szerzodés megkdtését kovetd 5 munka-
napon belill a szerz6déskotd szervezet az SAP RE-FX
modulban koételes rogziteni a szerzddés adatait, a to-
vabbiakban a valtozast is.

A lakasbérleti szerzodés (és mellékleteinek) eredeti

példanyaival az alabbiak rendelkeznek:

a) bérlo;

b) MAV Szolgaltatéo Kozpont Zrt. Ugykezelési és Do-
kumentacios Szolgaltatd Szervezet Archiv Csoport;

c) TVG

A lakasbérleti szerzodés megkdtésérol és a szerzodés,

illetve mellékleteinek hozzaférhetdségérol/elérhetdse-

gérol a TVG tajékoztatja a kovetkezoket:

a) a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. Szamvitel illetékes
szervezeti egységét,

b) a lakassal Osszefiiggésben lizemeltetési jellegli fel-
adatokat ellatd szervezetet,

c) az illetékes munkaltatoi jogkorgyakorlot, aki a hu-
manpartneren keresztlil gondoskodik a szolgalati
tablaban val6 elhelyezésrol.

A munkaltatéi jogkorgyakorld mellé rendelt human-
partner a szerzddés kézhezvétele utan 6t munkanapon
beliil koteles az SAP HR rendszerben torténd szkenne-
lésre torténd megkiildésrél gondoskodni a MAV Szol-
galtatd Kozpont Zrt. Humanszolgaltatd (tovabbiakban:
Humanszolgaltato) szervezet részére. A Humanszolgal-
tatd szervezet a szerz0dés ¢s mellékleteinek szkenne-
1€sérdl, a szolgalati tablaban valo elhelyezésérdl, illet-
ve a szerzodés mellékletét képezo nyilatkozat alapjan
a lakbér munkabérbdl torténd levondsarol a SLA-ban
meghatarozott hataridon beliil koteles intézkedni.

A munkaltatéi jogkorgyakorlé mellé rendelt human-
partner a bérleti szerz6dés egy masolati példanyat

e-mailen koteles megkiildeni a Humanerdéforras me-
nedzsment szervezetnek. A Humanerdforras menedzs-
ment vezetdje altal kijelolt munkavallalé rogziti az
SAP-ban a MAV Zrt. altal biztositott lakas cimét és a
bérleti szerzddés idobeli hatalyat.

4.3.10. A lakbér és egyéb dijak megfizetése

A MAV—csoporthoz tartozé Tarsasagok munkavallaloi
esetén a lakbér és az egyéb, a MAV Zrt. altal nyujtott
szolgaltatasok dija a munkavallald hozzajarulo nyilat-
kozata (mely a lakasbérleti szerzodéshez mellékletként
csatolasra keriil) alapjan, a munkabérébdl keriil levo-
nasra. Az egyéb bérlok esetén a lakbér és az egyéb, a
MAV Zrt. altal nyujtott szolgaltatasok dijanak megfi-
zetése banki atutalassal vagy postai készpénz-atutalasi
megbizas Gtjan torténik, mely utobbit a MAV Zrt. vagy
a MAV Zrt. nevében eljaro szervezet juttatja el a lakas-
bérlo részére.

4.3.11. A MAV- csoportba tartozé tirsasdgtol nyug-
dallomdanyba vonulé munkavdllalok lakdsbér-
leti jogviszony rendezése érdekében benyujtott
kérelmének elbirdldsa

A MAV Zrt. tulajdonaban, vagy a Magyar Allam tu-

lajdonaban és a MAV Zrt. vagyonkezelésében, illetve

kezelésében 1évo lakasban lako,

e akinek a feltétel bekovetkezéséig (munkavi-
szony, munkakor fennallasaig) 1étrejott bérleti
szerzodés alapjan fennalldo bérleti jogviszonya
- nyugallomanyba vonulasa folytan megsziinte-
tésre kerlild munkaviszonya miatt - szlinik meg,
illetve

e akinek a feltétel bekovetkezéséig (munkavi-
szony, munkakor fennallasaig) 1étrejott bérleti
szerzodés alapjan bérleti jogviszonya a munka-
viszony megsziinése miatt - rokkantsagi ellatas-
ban részesiilése folytan - sziinik meg (mely el-
latasban részesiilés alapjaul szolgalé munkaké-
pesség valtozas nem a munkaltatonak felréhatd
okbol bekovetkezett egészségkarosodas folytan
kovetkezett be) — esetén,

jogviszony rendezése iranti kérelmet terjeszthet be a
VGI lakéasgazdalkodasi szervezetéhez.

A dontés meghozatala soran figyelembe kell venni a
MAV-csoportnal eltéltott munkaviszony iddtartamat,
a lako egészségi allapotat, szocialis helyzetét, az altala
lakott lakas allapotat, a lakas hasznalataval Osszefiig-
gésben felmertilt fizetési kotelezettségek lako altali tel-
jesitését.
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A dontés elokészitése a lakasgazdalkodasi szervezet
feladata. A dontés az Operativ HR igazgatd hataskoré-
be tartozik.

A kérelem elfogadasa esetén az 01j bérleti szerzddés leg-
feljebb 5 éves hatarozott id6tartamra keriilhet megko-
tésre.

4.3.12. A lakasbérleti szerzodés létrejotte, lakdasbérleti
szerzodés megkotése
4.3.12.1.MAV Zrt. bérldkijelélési jogii onkormdnyzati
lakas esetében

Az Onkormanyzati tulajdont lakasok esetén a lakas-
bérleti szerzodést a kijelolt bérldvel az illetékes on-
kormanyzat koti. A bérlo koteles az dnkormanyzattal
megkdotott bérleti szerzodés egy masolati példanyat az
illetékes humanpartner részére atadni, aki a dokumen-
tumot a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Huméanszolgal-
tatd Szervezet részére megkiildi az érintett munkavalla-
16 szolgalati tablajaba valo helyezés céljabol, valamint
e-mailben a dokumentum megkiildésével tajékoztatast
ad Humaner6forras Vezérigazgato-helyettes szerve-
zet Humaner6forras Menedzsment szervezet részére.
A Humaneréforrds menedzsment szervezet illetékes
munkavallaloja az SAP HR-ben rogziti az dnkormény-
zati tulajdonban 1év6 bérlakas cimét és a bérleti szerzo-
dés hatalyat (idotartamat).

4.3.13. Lakdasbérleti szer;ddés megsziinése,
megsziintetése

Munkavallalok esetében a munkaviszony megsziinése,
vagy megsziintetése esetén, vagy valamely, a palyazat
benytjtasat kizaro feltétel bekovetkezésének munkal-
tatoi jogkorgyakorld tudomas szerzése esetén, a mun-
kaltatoi jogkorgyakorld mellé rendelt humanpartner ha-
ladéktalanul koteles a Humdanerdforrds Menedzsment
szervezetet tajékoztatni.

A munkaviszony megsziinése, vagy megsziintetése
esetén, a korozést bonyolitdé humanpartner a szolgalati
tablaban talalhato lakasbérleti szerz6dés ¢s az SAP-ban
rogzitett ciminformacio alapjan koteles a kordzo-lap-
ra ravezetni: ,MAV bérlakassal rendelkezik”. A koro-
z0-lapon azt is rogziteni kell, ha a munkavallalonak a
bérlakassal kapcsolatban (bérleti dij, koziizemi dij, stb.)
tartozasa all fenn. A tartozas fennallasarél a MAV SZK
Szamvitel Szervezet illetékes szervezeti egysége tesz
bejegyzést. A korozo lapot a végso alairas elott tajékoz-
tatasként vissza kell juttatni a munkaltatéi jogkorgya-
korlo részére.

A munkavallal6 a lakas hasznalataval 6sszefliggésben
fennallo tartozasanak munkabérbdl torténd levonasarol
- a munkavallalé hozzajarulasa alapjan - a Huméanszol-
galtato koteles intézkedni a vonatkoz6 hatalyos jogsza-
balyok betartasaval.

MAV Zrt. tulajdont, vagyonkezelésii, kezelésii lakést
hasznald bérld jogosultsaganak (pl.: a lakasbérleti
szerzO0dés alapjan a bérleti jogviszonyt megsziinte-
t6 munkaviszony megsziinés) barmely okbdl torténd
megsziinésérél a MAV Zrt. Humaneréforras Me-
nedzsment szervezet haladéktalanul tajékoztatja az
illetékes TVG szervezetet, aki a tajékoztatas kézhez-
vételétdl szamitott tiz munkanapon belill koteles fel-
szolitani a bérlot a lakas visszaadasara - illetve ameny-
nyiben a lakas hasznalataval 9sszefiiggésben tartozas
all fenn, Ggy annak megfizetésére is -, valamint a SAP
RE-FX modulban lezérasra kertiil a lakasbérleti szer-
z0dés és jogcimnélkiili hasznalat keriil 1étrehozasra,
mely jogcim nélkiili hasznalat kezdete a lakasbérleti
szerz0dés megsziinésének napjat (az a nap, amikor a
munkavallal6 jogosultsaga megszlnik, igy példaul a
munkaviszonya megsziinik, és ezen feltétel bekovet-
kezése a lakasbérleti szerzodés alapjan a lakasbérleti
jogviszonyt megsziinteti) kovetd nap. Az eddig fizetett
bérleti dij hasznalati dijra keriil atallitasra, melynek
alapjan a lakas visszaadasanak idopontjaig hasznalati
dij kertiil kiszdmlazasra.

A Bérl6 munkaviszonya megsziinése, megsziintete-
se esetén, az Onkormanyzati tulajdonti, a MAV Zrt.
bérlokijelolési jogaval érintett lakdsok esetén a MAV
Zrt. Humaner6forras Menedzsment szervezet 6t mun-
kanapon beliil az illetékes dnkormanyzat felé kezde-
ményezi, hogy intézkedés torténjen a bérleti szerzodés
megsziintetésére, és a bérlo lakas visszaadasara torténd
felszolitasara.

4.4. A Bérleti dij megallapitasa

A bérleti dij meghatarozasa kiilon Elndk-vezérigazga-
toi Utasitasban keriil szabalyozasra. Az utasitas kidol-
gozasaért ¢s karbantartasaért a VGI felelds.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK,
HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1 Hivatkozasok
— a MAV Zrt. mindenkor hatalyos Miikodési és
Szervezeti Szabalyzata és Dontési ¢s Hataskori
Listaja
— a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény
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— a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint el-
idegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol
sz616 1993. évi LXXVIIL. torvény

— a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011.¢vi CXCVL
torvény

— az allami vagyonrol szold 2007.évi CVI. tor-
vény

— az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol szolo
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet

5.2 Hatalyon kiviil helyezés

69/2009. (MAV. Ert. 31.) Huménpolitika —Vezérigaz-
gatoi utasitas a MAV Zrt. tulajdonaban, kezelésében
és bérlokijelolési jogaban 1évo lakasok igénylésérdl és
juttatasarol.

6.0 HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES
Az utasitas a kdzzétételt kdvetd napon 1ép hatalyba.
7.0 MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. szama melléklet:
2. szamu melléklet:

Minta palyazati kiiras
Palyazati jelentkezési lap

David Ilona sk.
elnok-vezérigazgato
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1.sz. melléklet

MAvV

PALYAZATI KIIRAS
(4 palyazati dokumentaciot az 1.2. pontban feltiintetett lakasok fekvése szerinti Palyavasuti Tertileti
igazgatosagonkent kell elkésziteni)

1. A palyazati eljaras targyat képezo ingatlanok adatai, az ingatlanok jelenlegi allapota, a
palyazati eljarasok célja, a palyazattal kapcsolatos elvarasok:

L.1. A palyazati eljaras celja a MAV Zrt. tulajdonaban, illetve a Magyar Allam tulajdonaban, és a
MAV Zrt. vagyonkezelésében, kezelésében 1évd alabbi iires lakasok palyazat — versenyeztetés -
ujan torténo bérbeadasa.

1.2. A palyazhato lakasok felsorolasat az alabbiak szerint kell megadni:

1.2.1. a lakas cimét, alapteriiletét, szobaszamat, komfortfokozatat, miiszaki allapotanak leirdsat,
valamint ha sziikséges a rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotba hozatalanak
koriilményeit,

1.2.2. A lakbér mértéke és megfizetésének modja:

1.2.3. A lakasok megtekintésének lehetdsége.

1.3. A palyazat hivatalos nyelve: magyar
2. A palyazat benyujtasanak elofeltételei, a palyazaton torténdo részvétel feltételei

2.1. Bérlakas bérbevételére kizarolag természetes személy(ek) (tovabbiakban: Palyazo)
palyazhat(nak).

2.2. Nem nyujthat be palyazatot - illetve az alabbi tények, koriilmények fennalldsa esetén a palyazo
kizaréasara kertil sor - az aki:

a) Aki MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonkezelésében, kezelésében 1évé lakds, vagy
bérldkijelolési joggal érintett Onkormanyzati lakas esetében a lakasbérleti jog mint vagyoni
értekli jog megvaltasaért pénzbeli téritést kapott, vagy vasutfejlesztésére, egyéb beruhdzasra
tekintettel a lakasbérleti jog megvaltasaért pénzbeli téritést(kartalanitast) kapott a MAV Zrt.-
tol, vagy a NIF Zrt.-tol;

b) Aki a MAV Zrt. tulajdondban, vagyonkezelésében, kezelésében, vagy bérlokijelolési
joggal érintett onkormanyzati lakasra fennallott bérleti jogviszonyanak megsziinését kovetden
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a lakast a bérbeadd részére nem adta vissza, illetve a lakdsban jogcim nélkiili hasznalot
hagyott hatra;

c) Aki a MAV-csoporthoz tartozé valamely tarsasdggal kotott munkaszerzédésében
meghatarozott munkahelyétél menetrendszeriien kozlekedd tomegkozlekedési jarmiivel
lakohelye és munkahelye kozotti oda- és visszautazas egylittes ideje kevesebb, mint harom ora
menetidon beliil elérhetd tavolsagban 1évé lakéastulajdonnal/vagy tulajdoni részesedéssel,
lakéingatlanon fennalldé haszonélvezeti vagy hasznalati joggal rendelkezik vagy a palyazatot
benyujtani kivand munkavallalé hazastarsa, élettarsa a hazassag vagy az élettarsi kapcsolat
fennallasa alatt rendelkezik ilyen lakastulajdonnal, tulajdoni részesedéssel, lakoingatlanon
fennallo haszonélvezeti vagy hasznalati joggal;

d) A MAV-—csoportba tartozd Tarsasagtol vissza nem téritendé lakastamogatasban
részeslilt a palyazatot benyujtani kivané munkavallaléo vagy hazastarsa, élettarsa a hazassag
vagy az ¢€lettarsi kapcsolat fennéllasa alatt;

e) A munkavégzés helye szerinti telepililésen vagy olyan telepiilésen, amelytdl a
menetrend szerint kozlekedd tomegkozlekedési eszkozzel - a jaratok kozzétett menetrendje
szerint - legfeljebb egy ora alatt a munkavégzés helye megkozelithetd, a palyazatot benyujtani
kivan6 munkavallal6, vagy a hadzastarsa, élettarsa vagy a sajat haztartasaban nevelt kiskoru
gyermeke (6rokbefogadott, mostoha vagy nevelt gyermeke) kizarolagosan vagy kozosen
lakoingatlanra vonatkoz6 lizingszerzddés alapjan lizingbe vevoéi joggal rendelkezik;

f) A munkavégzés helye szerinti telepiilésen 1évo, bekdltdozhetd, sajat tulajdonu vagy
hazastarsaval, élettarsaval k6zos tulajdont lakésat 5 éven beliil elidegenitette;

g) Jogosultsaga szempontjabodl 1ényeges adatot, tényt, koriilményt elhallgatott, valotlan
adatot kozolt.

h) Aki ellen a palyazati kiiras kozzétételét megel6z6 5 éven belill szandékos vagy sulyosan
gondatlan karokozas miatt Kollektiv Szerzédésben meghatarozott hatranyos jogkovetkezmény
alkalmaztak, illetve annak alkalmazasara keriil sor illetve e tekintetben a MAV csoport
blintetd vagy szabalysértési eljarast kezdeményezett.

i) Aki a MAV csoportba tartozo Tarsasag ellen pert inditott, és keresetét a birdsag jogerésen
elutasitotta.

2.3. A Pélyazé(k)nak nyilatkoznia kell arr6l, hogy vallaljajak) a palyazati kiirasban

(dokumentacioban), illetve mellékleteiben meghatarozott szerz0déskotési feltételeket.

3. A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatot zart boritékban ,, bérlakas” jeligével, személyesen vagy postai uton kell
benytjtani az alabbi cimen:
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Palyavasuti Teriileti Igazgatosag

Szervezet megnevezése
Cime
szoba szama:

A lezart, sértetlen boritékon a cimzésen és a jeligén kiviil mas nem szerepelhet.
Kiir6 lezaratlan, vagy sériilt boritékot nem vesz at, minden, a palyazat benyujtasara meghatarozott
hataridén tal benyujtott palyazatot érvénytelennek nyilvanit.

A Kiir6d jogosult a palyazati kiirasat a palyazat benyujtasdra meghatarozott hataridé lejarta elott
visszavonni, de errél a palyazati kiirds kozlésével (meghirdetésével) megegyezé mddon a palyazat
benyujtasara meghatarozott hataridd lejarta elott koteles hirdetményt megjelentetni.

4. A palyazati ajanlatnak tartalmaznia kell:

4.1. A Palyazoé legfontosabb adatait: nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, munkakdorét, cimét, és 48
oran beliili

elérhetosége/iik megjelolését (telefon, telefax és kézbesitési cim),

(A Jelentkezési lap a palyazati dokumentéacié mellékletét képezi)

4.2. A Palyazé nyilatkozatat a kovetkezokre vonatkozéan

4.2.1. A palyazonak nyilatkoznia kell arrol, hogy

- a lakbér- és koziizemi dij megfizetését vallalja munkabérbdl torténd levonas utjan

- vallalja a palyazati kiirdsban (dokumentacidban), illetve mellékleteiben meghatarozott
szerzOdéskotési feltételeket, 6vadék megfizetését (mely 3 havi lakéasbérleti dijnak az
Osszegével egyezik meg), kozjegyzoi okiratba foglalt egyoldalu kotelezettségvallalo
nyilatkozat tételét.

4.2.2. Nyilatkozata

- az eltartottakrol és az egyiittko1t6zokrol,

- palyazat benyujtasara vonatkozo kizaro tényezd vele szemben nem all fenn.

4.3. A Palyazé altal ajanlott

bérleti idotartam (maximum 5 év),
bérleti dij

4.4. A palyazat egyéb feltételei:
4.4.1. Palyazatot tobb lakésra is be lehet benyujtani, de a palyazatokat kiilon zart boritékban kell

leadni. Amennyiben a Palyazo tobb lakasra nyujt be tobb palyazatot, palyazatanak tartalmaznia kell a
lakasok rangsorolésat is.

4.4.2. A jelen dokumentacioban meghatarozott szempontrendszerhez tartozo pontok alapjan a Tertileti
lakasbizottsdg pontozza a palyazatokat. A pontszamok alapjan sorrendiséget allit fel. Az érvényes
palyazatokat a sorrendiséget tartalmazé kimutatassal megkiildi az operativ HR igazgatosag részére.

4.4.3. Az operativ HR igazgatdsag, a bekiildott palyazatokat a sorrendiséget tartalmazo kimutatassal
egylitt a Kozponti Uzemi Tandcs elé terjeszti dontési javaslattal.
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4.4. 4. A Kozponti Uzemi Tanacs elndke az el6terjesztésre ravezeti a KUT dontését.

A legkedvezdbb palyazatot benyujtd mellett meg kell hatdrozni azt a sorrendben kovetkezd
legkedvezObb palyazatot benyujtot, akivel bérleti szerzédést lehet kotni a legkedvezobb érvényes
palyazatot benytjto visszalépése, vagy barmilyen okbol torténd kiesése esetén.

4.4.5. A Kozponti Uzemi Tanécs javaslatat is figyelembe véve a legkedvezébb, illetve a sorrendben
kovetkezo legkedvezdbb palyazatot benyujtok személyérdl (sorrend) az elndk-vezérigazgatd dont.

4.4.6. A valétlan adatokat kozlé Palyazo 5 évig nem jogosult a MAV Zrt altal kiirt palyazaton
lakasbérleti jogot megpalyazni.

Hianypotlasra nincs lehetdség. A hianyosan beadott palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

4.4.7. A lakbérfizetésen tl a bérlo koteles megfizetni a kozlizemi dijakat (villany, fiités,
viz-csatorna, gaz stb.) is.

4.4.8. A bérleti-¢és kiilon szolgaltatdsok dijanak mértékét a Bérbeado évente feliilvizsgalhatja és
modosithatja a lakéasbérleti szerzédésben foglaltak szerint.

4.4.9.A palyazat elbiralasaval kapcsolatban jogorvoslatnak helye nincs.
5. A palyazat bontasa

A hataridében beérkezett palyazatok felbontdsa a benyujtasi hataridd lejartat kdvetden torténik. A
felbontasra a Tertileti lakéasbizottsag jogosult.

A palyéazatok felbontasarol jegyzOkonyvet kell késziteni, melyben szerepeltetni kell:

a.) a bontas helyét, idejét, a bontasnal jelen 1€v0 személyek nevét és azt, hogy milyen mindségben
vesznek részt a palyazatok bontasanal,

b.) a palyazati eljaras targyat a palyazati kiirds kozzétételének idopontjat és helyét, a palydzatok
benyujtasara nyitva allé hatariddt, a beérkezett palyazatok szamat és azt, hogy hataridére mely
palyazatok érkeztek be, és melyek azok, amelyek hataridén tal érkeztek be, utdbbi esetben az
adott palyazat érvénytelenségét kell megallapitani és a jegyzokonyvben régziteni,

c¢.) minden olyan informaciot, amelyet a bontasnal jelenlévok sziikségesnek tartanak rogziteni.

6. A palyazati eljaras érvénytelensége és eredménytelensége:

6.1. A palyazatok felbontasa utan - ide nem értve az 5. b) pontban rogzitett esetet - a Tertileti
lakasbizottsag allapitja meg, mely palyazatok érvénytelenek.

Ervénytelen a palyazat, ha:

a.) az nem felel meg a kiiras feltételeinek

b.) azt a benyujtasra meghatarozott hatarido eltelte utan nyujtottak be,

c.) olyan palyazé nyujtotta be, aki nem jogosult részt venni a palydzaton, illetve kizarasara
keriil sor

d.) apalyazo a palyazatban nem a valdsagnak megfeleld adatokat kozolt.

Az érvénytelen palyazatot benytjto(k) a palyazat tovabbi szakaszaban nem vehet(nek) részt.
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6.2. Eredménytelen a palyazati eljaras, ha egyetlen érvényes palyazat sem érkezik
7. A palyazatok elbiralasanak szempontjai:

a.) a palydz6 a megadott hidnyszakmanak mindsiild munkakdérok valamelyikében
foglalkozatott (igen 10 pont, nem 0 pont)

b.) a palyazé munkakori besoroldsa (7-12 MMK 5 pont, 13-17 MMK 3 pont, 18 MMK 1 pont,
19 MMK ¢és felett:0 pont.)

c.) a palyazo SAP szerinti elsddleges munkahelye és a megpalyazott lakas kozotti eljutéasi id6
tomegkdzlekedési eszkdzzel (0-30 perc kozott: 3 pont, 31-60 perc kozott 2 pont, 61-90
perc kozott 1 pont, 91 perctdl:0 pont)

d.) a palyazoval egyiitt koltozé kozeli hozzatartozo szintén a MAV csoport munkavallaléja
igen:1 pont, nem: 0 pont)

e.) egylittkoltézok 1étszama a palydzot is beleértve (3 {6: 3 pont, 2 £6: 1 pont, 1 £6:0 pont) 3 6
feletti egytittkoltozEs esetén minden tovabbi {6 esetén +2 pont.

f.) palyazo jelenleg MAV Zrt. tulajdonti, vagy MAV Zrt. vagyonkezelésében, kezelésében
1évo lakasban lakik, amely a palydazo kikoltozése, a lakas birtokba visszaaddsa utan
kiutalhato (igen: 5 pont, nem 0 pont)

g.) a palydzd6 a minimum lakbért meghalado bérleti dij fizetését vallal (1000,-Ft: 1 pont,
3000,-Ft: 2 pont, 5000,-Ft: 3 pont)

h.) a MAV—csoportnal munkaviszonyban toltétt évek szama: (0-5 év 1 pont, 5-10 év 2 pont,10
¢év felett 3 pont)

8. Ertesitések

8.1. Az érvénytelenségrol a Teriileti lakasbizottsag tdjékoztatd levelet kiild a palyazo(k)nak, az
érvénytelenségi ok feltiintetésével.

8.2. A palyazati eljaras eredményérdl az Operativ HR igazgatdsag tajékoztatja a palyazati eljaras
nyertesét (a legkedvezObb palyazatot benyujtot), illetve a palyazé munkaltatdi jogkorgyakorlojat,
illetve a MAV—Csoportba tartozo tarsasag esetén a humaneréforrasért felelds elsé szami vezetét, és a
tertiletileg illetékes lakasbérleti szerz6dés megkdotésért felelds szervezeti egységet.

9. A szerzodéskotés

9.1. Az elndk-vezérigazgatd dontése alapjan a lakasbérleti szerzédés megkdtésére jogosult
(legkedvezdbb palyazatot benyujtd) palyazéval a dontéstél szamitott 60 naptari napon beliil
lakasbérleti szerzodést kell kotni. A szerzddéskotési hataridonek a palydzo részérdl torténd
elmulasztasa esetén a szerzddést a sorrendben kovetkezd legkedvezobbnek itélt palyazoval lehet
megkotni.

9.2. A palyaz6 szerz6déskotési hataridd mulasztasarol a szerzOdéskotésért felelds szervezet koteles az
operativ HR igazgatosagot tajékoztatni, a mulasztast kovetd 8 naptari napon beliil.

9.3. Az Operativ HR igazgatosag tajékoztatja a sorrendben kovetkezd legkedvezébb palyazatot
benyujtot, illetve ezen palyazé munkaltatéi jogkorgyakorlojat, a MAV—Csoportba tartozo tarsasag
esetén a humanerdforrasért felelds elsd szamu vezetot, €s a teriiletileg illetékes lakasbérleti szerzodés
megkotésért felelds szervezeti egységet, hogy az elnok-vezérigazgatd dontése alapjan a legkedvezobb
palyazatot benytjté helyébe, a sorrendiség figyelembe vételével a kovetkezd palyazo 1épett be.
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9.4. Amennyiben a szerzddés ebben az esetben sem jon létre, Uj palyazatot kell kiirni az érintett
lakésra. A palyazati eljarasbol érvénytelenség miatt ki kell zarni azt — az elndk-vezérigazgatoi dontés
alapjan meghatdrozott érvényes palydzatot benytjtd palydzo(ka)t, akivel a megelézé alkalommal
lefolytatott palyazati eljaras alapjan kotendd lakasbérleti szerzodés létrejotte neki felrohatd okbol
meghiusult.

9.5. A lakasbérleti szerz6dés megkdtésekor (bérld altali alairdsakor) a bérld a személyazonossaganak
igazolasa érdekében a személyi igazolvanyat (vagy mas, a személy azonositasara alkalmas fényképes
igazolvanyat) és a lakcimkartyajat bemutatja a bérbeadd szerzédéskotéskor jelenlévd képviseldinek.

10. Egyéb
A palyazattal, illetve az annak alapjan megkotésre keriilé lakasbérleti szerzddéssel kapcsolatos
iranyado jogszabalyok, belso utasitasok:
- alakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol sz616 1993. évi LXXVIIL. térvény
— aPolgéari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
- al17/2017. (IIl. 17. MAV. Ert. 8.) EVIG utasitas
a MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonkezelésében, kezelésében és bérldkijelolési jogaban 1év6
lakasok igénylésérdl, palyaztatasarol

Budapest, .............. €V i ho............. nap
Operativ HR igazgat6

Kiird
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2. sz. melléklet

MAV

,PALYA,ZATI, JEL,ENTKEZESI LAP
BERLAKAS PALYAZATON TORTENO
RESZVETELRE

1. A megpalyazott lakas cime: ......... ... ...
Amennyiben tobb lakésra adja be a palyazatot rangsor szerint a megpalyazott lakésok cimei:

SNhwh =

2. Palyazo6 adatai
1Tt
SZULBEEST TIEVE: ...ttt ittt et e e e e e e e
SZUletesT helye, 1de)e: ..o e
Y034 P10 1L PO
allandod bejelentett lakOhelye: ...
tartOZKOAAST NELY@: . ..ee e
¢letvitelszeriien melyik cimen tartézkodik: bejelentett lakohely / tartozkodasi hely
(alahuzassal keérjiik megjelolni)

LRl ONSZAM: ...

L00)072022 14
Foglalkoztaté Tarsasag: MAV Zrt., MAV- START Zrt., MAV SZK Zrt MAV FKG Kft.,
MAV KFV Kft. (aldhizdssal kérjiik megjeloini)

€QVED ...t vveen e e (Kérjiik a Tarsasag megnevezését)

szolgalati helyének megnevezese, CIME. ... ....ovuuiiiniii e e,

3. Palyazé hazastarsanak, vagy vele egy haztartasban €16 élettarsanak adatai

egylittélés mindsége: hazastars / élettars( alahuzassal kerjiik megjelolni)

DBV, .ttt ettt ettt et e e e e e e e e e e et
SZULETEST TEVE: ...ttt ettt ettt et
SZUIEtEST helye, 1A J@: ...ttt e
20074 18 0 G
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allando bejelentett lakOhelye: ...
tartOZKOAAST NELYE: ..oee e e
életvitelszerlien melyik cimen tartézkodik: bejelentett lakohely / tartézkodasi hely
(alahuzassal kérjiik megjeléini)

tRlefONSZAM: ... .
Amennyiben a MAV csoport munkavillaldja:

BOTZSSZAIMNA. .« . e ettt ettt ettt ettt e e e e e e
szolgélati helyének megnevezEese, CIMEe. .. ......ouiiuiiii e,

4. Palyazoval egyiittkoltozok adatai

4.1.

TIEV. .ttt ettt ettt ettt et e e e e e et
SZULBTEST TEVE: .. ettt e e e e e
SZUIEetesi helye, 1d@J@: ... et
2007 18 G
allando bejelentett lakOhelye: ... ...

¢letvitelszeriien melyik cimen tartézkodik:  bejelentett lakohely / tartdozkodasi hely
(alahuzassal kerjiik megjelolni)
a palyazoval vald TOKONSAZA: ........iiti it e

4.2.

81
A0 (T 1B 4 1514
SZUIEtEST helye, 1A J@: ...ttt e
20074 18 TG
allando bejelentett [akOhelye: ... ..o

¢letvitelszerien melyik cimen tartézkodik: bejelentett lakohely / tartézkodési hely
(alahuzassal kérjiik megjelolni)
a palyazdval valo rOKONSAZA: ...t e

4.3.

0Tt
SZULBEEST TIEVE: ..ttt ettt et ettt
SZULEtesT helye, 1dC)C: .. .ei i
Y034 10 1L PO
allandod bejelentett lakOhelye: ..o

¢letvitelszeriien melyik cimen tartézkodik: bejelentett lakohely / tartozkodasi hely
(alahuzassal kerjiik megjelolni)

a palyazoval vald TOKONSAZA: ... ....iiti it e

Minimum lakbéren feliil vallal-e bérleti dijfizetést igen nem (aldhuzassal kerjiik
megjelolni)

Kérjiik a vallalt tobblet bérleti dij 6sszeget szammal és betlivel is kifrni: .......ccooceeveeiennnnne. Ft
QZAZ ettt ettt e et b e bt e e et e bt esateebeeeaees Forint.

EGYED KOZIENAO ...ttt ettt et

Nyilatkozom, hogy velem szemben a Palyazati kiirds 2. 2 pontjaban foglalt kizard tényezok
nem allnak fenn.
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Nyertes palyazat esetén a palydzat mellékleteként benyujtott nyilatkozatokat megalapozo
dokumentumok tartalmat minden esetben ellendrzik. A palyazat mellékleteként benyujtott
nyilatkozatok tartalméanak igazoldsara felhivott Palyazo koteles a felhivasanak megfelelden,
hataridében a sziikséges dokumentumokat benytjtani. Amennyiben a Palyazo a felhivasnak
hataridében nem, vagy nem megfelelden tesz eleget, illetve a benyujtott nyilatkozatokban
foglaltak megalapozatlanok, a palydzat érvénytelen. A palyazati dokumentacioban leirtakat
tudomasul vettem.

DAtum: ..o,

a palyazo alairdsa
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20/2017. (I11. 24. MAV ERT. 9.) EVIG SZ. UTASITAS
AMAYV ZRT. OSZTONDIJ SZABALYZATAROL
A FELSOOKTATASI ALAP-, MESTER-, £S
OSZTATLAN KEPZESEKRE VONATKOZOAN

1.0. AZ UTASITAS CELJA

E szabalyzat célja, hogy a MAV Zrt. a kvalifikalt hu-
maner6forras utanpotlas biztositasanak eldsegitése
érdekében a felsGoktatasi alap-, mester-, és osztatlan
képzésben résztvevd, szakmailag elkotelezett, atla-
gosnal jobb teljesitményt nyujtd hallgatok részére
szakmai gyakorlati ismeretek elmélyitését tamogato
vallalati tapasztalatszerzést és Osztondij forméajaban
pénziigyi tamogatast biztositson, igy eldsegitve a hall-
gatok szakmara orientalasat, korai elkotelezettségiik
kialakitasat.

A felséfoku 6sztondij program eredményeként olyan
vallalat-specifikus gyakorlati tapasztalattal rendel-
kezo, friss diplomas munkavallalok szervezetbe tor-
ténd belépése torténhet meg, akik a munkaviszony
1étesitést kovetden - a sziikséges vallalati képzések
¢és betanulasi id6 utan — az 0sztondijas iddszak alatt
szerzett ismereteiknek kdszonhetden révidebb idon
beliil is a vallalat teljes értékii munkavallaléiva val-
hatnak.

2.0. HATALY- ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a MAV Zrt. fel-
sOoktatasi 6sztondij tevékenységében €s iranyitasaban
részt vevo valamennyi munkavallalojara és szervezeti
egységére, valamint az e szabalyzat alapjan a MAV Zrt.
felsGoktatasi 0sztondijaban részesiilokre.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a MAV Zrt. és a
felsdoktatasi Osztondijban részesiild kozott 1étrejott
osztondijas tanulmanyi szerzédés alapjan a MAV Zrt.
szamara végzett tanulmanyi 6sztondijjal kapcsolatos
tevékenységre.

2.2. Felelosség

Jelen szabalyzat elkészitéséért és naprakészen tartasa-
ért a MAV Zrt. Humaner6forras vezérigazgato-helyet-
tes, Operativ HR igazgatosag, HR projektek szervezet
a felelds.

3.0. FOGALMAK MEGHATAROZASA

Hallgato

FelsGoktatasi intézményben magyar allami 0sztondij-
jal, magyar allami részosztondijjal tamogatott vagy on-
koltséges képzésben tanulmanyokat folytatd személy,
aki vasut-specifikus vagy a MAV Zrt.-nél hasznositha-
t6 szakmat tanul és a MAV Zrt.-vel 6sztondijas tanul-
manyi szerz6dést kotott.

Hallgatoéi jogviszony

A hallgatoi jogviszony a felsdoktatasi intézménybe tor-
ténd felvételrdl vagy az atvételrdl szolo dontés alapjan,
a beiratkozassal jon létre és a nemzeti felsdoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott felté-
telek esetén szlinik meg.

Felséoktatasi alapképzés

Az alapképzésben alapfokozat és szakképzettség sze-
rezhetd. Az alapfokozat a fels6oktatas egymasra €piil6
képzési ciklusainak az elso fels6foku végzettségi szint-
je, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. Az
alapképzésben legalabb szdznyolcvan kreditet kell és
legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A
képzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

Felsooktatasi mesterképzés

A mesterképzésben mesterfokozat ¢s szakképzettség
szerezhet6. A mesterfokozat a felsdoktatas egymasra
épiilé képzési ciklusainak a masodik felséfoku vég-
zettségi szintje. A mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakkép-
zettség szerezhetd a mesterképzésben. A mesterképzés-
ben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhtisz
kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két,
legfeljebb négy félév.

Felsooktatasi osztatlan képzés

Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet
kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet meg-
szerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizen-
két feleév.

Diplomas munkakor

Vasut-specifikus vagy a MAV Zrt.-nél hasznosithatd
felsdoktatasi alap-, mester- vagy osztatlan képzésben
szerzett oklevéllel betdltheté munkakor.

Felsooktatasi dsztondij
A felsOoktatasi intézmény alap-, mester- vagy osztat-
lan képzésében részt vevo hallgato részére a MAV Zrt.
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altal 6sztondijas tanulmanyi szerzodés alapjan fizetett
0sszeg.

4.0. AZ UTASITAS LEIRASA
4.1. Alapelvek

4.1.1.  Osztondij adoméanyozéaséara iranyuld tanulma-
nyi szerz6dés (6sztondijas tanulmanyi szerzodes, 1. sz.
melléklet) a diplomas munkakorok ellatdsahoz sziiksé-
ges szakot inditd felsdoktatasi intézmény alap,- mes-
ter,- vagy osztatlan képzésében aktiv hallgat6i jogvi-
szonnyal rendelkez6 hallgatoval kothetd.

4.1.2. A diplomas munkaerd utanpotlas biztositasa
céljabol, a vallalat {izleti tervében biztositott (rendel-
kezésre allo) keret mértékéig lehet dsztondijat adoma-
nyozni.

4.1.3. Az adoményozas alapja a MAV Zrt. és a hall-
gatd kozott 1étrejott 6sztondijas tanulmanyi szerzodés.

4.1.4. Az 06sztondij adomanyozas alapjat képezo
Osztondijas tanulmanyi szerzédések megkotése, va-
lamint ezek jogérvényesitésével kapcsolatos ligyek -
szerzOdések megkotése, modositasa, megsziintetése,
nyilvantartdsok vezetése, az 6sztondijak folyositasara
iranyul¢ intézkedések, a MAV Zrt. koveteléseinek ér-
vényesitése stb. - intézése kozpontilag torténik, amely
a Humanerbforras vezérigazgatd-helyettes, Operativ
HR igazgatosag, HR projektek szervezet feladata és
hataskore.

4.1.5. Az 6sztondij éves koltségét a szervezeti egysé-
gek varhaté munkaerd sziikséglete alapjan, éves szinten
a Humanerdforrds Gazdalkodasi Igazgatosag és a HR
projektek szervezet kozdsen megtervezi. Az éves ke-
retosszeget a humanerdforras vezérigazgato-helyettes
hagyja jova.

4.2. Az bsztondij odaitélésének folyamata

4.2.1. Az 6sztondijra iranyul6 palyazati kérelmet a fel-
sOoktatasi alap,- mester,- vagy osztatlan képzésben ta-
nulmanyokat folytatd hallgatok nytjthatjak be egyéni
palyazati kérelem vagy a 4.2.2. pontban meghatarozott
felhivas alapjan.

4.2.2. A MAV Zrt. HR projektek szervezete éven-
te két alkalommal Gsztondijas tanulmanyi szerzodés
megkdtésére iranyuld palyézati felhivast kiild azon
felsoktatasi intézmények részére, amelyek a diplomas

munkakorok betoltéséhez sziikséges hallgatok képzését
végzik.

4.2.3. A palyéazati kérelmeket a MAV Zrt. HR pro-
jektek szervezet részére az osztondij@mavcsoport.hu
e-mail cimre, vagy a MAV-csoport weboldalan erre
kialakitott tirlapon keresztiil kell megkiildeni.

A palyazati kérelem a hallgat6 részérdl az alabbi doku-
mentumok benyujtasat jelenti:
e palyazati kérelem (2. sz. melléklet)
e Onéletrajz
e motivacios levél (palyazat benyujtasanak indoka,
vasut iranti érdeklédés bemutatasa, tanulmanyi
versenyen torténd részvétel, csaladi kotddés a vas-
uthoz, stb.)
e felsdoktatdsi szak mintatanterve
e hallgatoi jogviszony igazolas
e tanulmanyi értesitd (index) hiteles masolata a hall-
gato altal teljesitett tantargyakrol

Az osztondijas tanulmanyi szerzédés megkotésének

feltételei:

e  aktiv hallgatdi jogviszony a diplomas munkakorok
betoltéséhez sziikséges felsdoktatasi alap-, mester-
vagy osztatlan képzésében,

e orvosi alkalmassagi szakvélemény az oklevél
megszerzeését kovetden betolthetd munkakorok te-
kintetében.

4.2.4. Abenyjtott palyazati kérelem alapjan a MAV
Zrt. HR projektek szervezet a Humanerdforrds me-
nedzsment szervezet toborzasi szakértOivel, illetve
a szakmai szervezet képviseldjével egyiittmiikodve
- lebonyolitja a kivalasztasi eljarast és megszervezi a
kivalasztott hallgatok orvosi vizsgalatat. Az 6sztondij-
jal érintett teriilet adott szakmat érinté munkaerdpiaci
helyzete, valamint a HR projektek és a Humaner&for-
ras menedzsment szervezetek egylittes javaslata alap-
jan a humanerdforras vezérigazgatd-helyettes dont az
0sztondij adomanyozasarol a rendelkezésre allo ero-
forrasok figyelembe vételével. Azonos paraméterek-
kel rendelkezd palyazok 6sztondij adoméanyozasanak
eldontésekor elényben részesiilnek a MAV-csoport
munkavallaléinak kozeli hozzatartozoi (hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- €s
a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a
neveldsziilo €s a testvér).

4.2.5. A megkotott osztondijas tanulmanyi szerzodé-
seket a MAV Zrt. HR projektek szervezet tartja nyilvan
és Orzi.
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4.2.6. Az 6sztondij adomanyozasa alapképzés ese-
tén legfeljebb harom tanulmanyi (felsdoktatasi) félév,
mesterképzés ¢és osztatlan képzés esetén legfeljebb
négy tanulmanyi (felsdoktatasi) félév idotartamra tor-
ténhet.

Kiilonos méltanylas esetén az 6sztondijjal érintett te-
riilet adott szakmat érintd munkaerdpiaci helyzete,
valamint a HR projektek ¢és a Huméaneréforras me-
nedzsment szervezetek egylittes javaslata alapjan a hu-

manerdforras vezérigazgatd-helyettes dontése szerint
lehetdség van az dsztondijas tanulmanyi szerzodés ettdl
eltérd idészakra vonatkozd megkdtésére is.

4.2.7. Az 6sztondij havi Osszege alapképzés esetén a
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) havi 6ssze-
gének 25-50%-a, mesterképzésben és osztatlan képzés
esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
havi dsszegének 30-60%-a.

Az 6sztondijjal érintett tanulmanyi félév és az 6sztondij havi dsszege
az egyes képzések esetén

Alapképzésben:

Osztondijjal érintett tanulmanyi (felsdoktatasi) félév

5-6-7. félév

Osztondij osszege (Ft/ho)

kételezo legkisebb munkabér (minimalbér)
havi 6sszegének 25-50%-a

Mesterképzésben:

Osztondijjal érintett tanulmanyi (felsdoktatasi) félév

1-4. félév

Osztondij osszege (Ft/ho)

kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér)
havi 6sszegének 30-60%-a

Osztatlan képzésben:

Osztondijjal érintett tanulmanyi (felséoktatasi) félév

7-10. félév

Osztondij dsszege (Ft/ho)

kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér)
havi 6sszegének 30-60%-a

4.2.8. A hallgat6 két tanulmanyi félév kozotti idoszak-
ban is jogosult az 6sztondij folyositasara.

4.2.9. Amennyiben a hallgato a felsGoktatasi félév kez-
detét kovetden szerez jogosultsagot az 0sztondijra, ak-
kor az 6sztondij Osszege és annak folyositasa, az 6sz-
tondijas tanulmanyi szerz6dés I1.1. pontja alapjan kertil
meghatarozasra.

4.3. Az osztondijas tanulmanyi szerzédésben a
MAYV Zrt. dltal vallalt kotelezettségek
e Az §sztondijas tanulmanyi szerzodésben meg-
hatarozott idétartamra és sszegben 0sztondi-
jat folyosit a hallgato szamara.
e A hallgaté tanulmanyai folytatdsahoz sziik-
séges - a felsGoktatasi intézmény altal eldirt

- szakmai gyakorlati hely biztositasa a MAV
Zrt. szervezetében.

e Biztositja a hallgaté szamara a havi 20 oras
megfigyelési kdtelezettség teljesitését, kijeloli
a hallgaté szakmai mentorat.

e A hallgato fels6foku végzettségének megfe-
lel6 munkakorben valo foglalkoztatas az 6sz-
tondijas tanulmanyi szerzédéssel érintett fel-
sOoktatasi tanulmanyai eredményes befejezé-
sét (oklevelét vagy az oklevéllel egyenértékii
igazolas bemutatasat) kovetd 60 napon beliil.

o A hallgat6 részére az 6sztondijjal érintett fel-
sGoktatasi tanulmanyait kovetéen a MAV Zrt.
a hallgato altal betoltendé munkakorhoz eldirt
vasuti szakvizsgak letételéhez sziikséges fel-
tételeket biztositja.
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4.4. Az osztondijas tanulmanyi szerzédésben a
hallgato altal vallalt kotelezettségek

Az 6sztondijban részesiilo vallalja, hogy

tanulmanyi és vizsgakotelezettségének eleget
tesz, az adott félévben felvett valamennyi tan-
targyat teljesiti;

az Osztondijas tanulmanyi szerzédésben meg-
hatarozott napig az Osztondijjal érintett fel-
sOoktatasi intézmény alap-, mester,- vagy 0sz-
tatlan szakjan oklevelet szerez;

az oklevél megszerzését kovetd 60 napon be-
liil a MAV Zrt. altal felajanlott, végzettségé-
nek megfeleld6 munkakorben és egyeztetett
munkavégzési helyen munkaviszonyt 1étesit;
a munkakoréhez sziikséges vasuti szakvizs-
gakat - az Osztondijjal érintett felsdoktatasi
tanulmanyait kdvetéen - az eldirt hataridére
leteszi;

az igy létesitett munkaviszonyt legalabb az
0sztondij folyositasaval megegyezd honap-
szamban fenntartja. Az igy létrejott munkavi-
szony id6tartamaba nem szamit be

e a hallgatd munkakorére eldirt vala-
mennyi vizsga megszerzésének iddtar-
tama,

e a hallgato altal a gyermek gondoza-
sa céljabol igénybevett fizetés nélkiili
szabadsag — kivéve, ha a hallgato an-
nak id6tartama alatt is munkat végez,

e a munkaltat6 altal engedélyezett 30
napnal hosszabb fizetés nélkiili sza-
badsag ideje;

e Nem mindsiil a munkaviszony fenn-
tartottnak abban az esetben, ha azt a
MAYV Zrt. azonnali hatalyu felmondas-
sal szlinteti meg.

az 0sztondij folyositasanak ideje alatt

o megismeri a MAV Zrt. szervezeti
struktarajat,

o havi 20 6ra idétartamban megfigye-
16ként vesz részt a kijeldlt szervezeti
egység szakmai munkajaban, a jelen-
1étérdl jelenléti ivet vezet (3. sz. mel-
léklet),

o ismereteirdl, megfigyeléseirdl, tapasz-
talatairol naplot vezet (4. sz. mellék-
let),

szakdolgozatat vasut-specifikus vagy a vasuti
kozlekedés biztositasa érdekében hasznositha-
to témakdrben irja,

e tanulmanyi elémenetelérél a HR projektek
szervezet részére félévenként (6szi félév ese-
tén februar 15. napjaig, tavaszi félév esetén
julius 15. napjaig) megkiildi az adott félévre
vonatkoz6 tanulmanyi értesitdjének (index) a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi tigyekeért
felelds szervezete altal hitelesitett masolatat,

e a hallgatoi jogviszony sziineteltetése (passziv
félév) esetén - a sziineteltetés engedélyezésé-
tél szamitott 7 napon beliil - a HR projektek
szervezetet koteles irasban értesiteni.

4.5. Az osztondij folyositasara vonatkozo
szabalyok

A megkotott osztondijszerzédések 1 példanyat a MAV
SZK Zrt. Human szolgaltatas részére a HR projektek
szervezet megkiildi. A hallgatok az SAP IHIR rend-
szerébe keriilnek nyilvantartasba vételre, mint egyéb
jogviszonyba tartozod, allomanyon kiviili 6sztondijas. A
vonatkoz6 adatok nyilvantartasara és kezelésére a min-
denkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok és a MAV
Zrt. hatalyos utasitasa — jelenleg a MAV Zrt. adatvé-
delmi és adatbiztonsagi szabdlyzatdardl szolé 39/2015.
(X. 02. MAV Ert. 17.) szamii. EVIG utasitds — rendel-
kezéseinek betartasaval keriilhet sor. Az SAP nyilvan-
tartasba vételhez sziikséges személyi €s egyéb adatok
rogzitése, valamint a szerzédések szkennelése, 6szton-
dij havi folyositasa a MAV SZK Zrt. Humén szolgalta-
tas feladatat képezi.

Az 06sztondij folyositasara a munkabérekkel azonos
modon ¢€s idében havi rendszerességgel kertiil sor. Az
0sztondij ado- (és jarulékkoteles) kifizetésnek mindsiil
(a hallgatonal 6sszevonando jovedelemként kezelen-
dd), amelybdl a mindenkor érvényes ado- és jarulékko-
telezettségek a MAV Zrt.-nél kifizetett munkabérekkel
azonos modon keriilnek érvényesitésre.

A hallgatéi jogviszony sziineteltetése alatt az 6szton-
dij folyositasa is sziinetel. (pl. halasztas, 6nhiban kiviili
sziinetelés esetei)

4.6. Az osztondijas tanulmanyi szerz6dés
megsziintetésére vonatkozo szabalyok

Az 6sztondijat adomanyozo MAV Zrt. nevében eljar-

ni jogosult humaneréforras vezérigazgato-helyettes a

szerz6désbol, a szerzodésszegésbol, annak felmonda-

sabol (5. sz. melléklet) eredd jogokat érvényesiti.

AMAV Zrt. jogosult az 6sztondijas tanulmanyi szerzs-
dést azonnali hatallyal felmondani, a hallgaté pedig ko-
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teles a mar kifizetett 6sztondij nettd 0sszegét 30 napon
beliil Adomanyoz6 szamara visszafizetni, ha a hallgato

- tanulmanyi és vizsgakotelezettségének nem tesz
eleget, az adott félévben felvett valamennyi tan-
targyat nem teljesiti,

- az oklevelet az 0sztondijas tanulmanyi szerzo-
désben vallalt hataridoig nem szerzi meg,

- a havi 20 oras szakmai megfigyelési kotelezett-
ségét nem teljesiti,

- szakdolgozatat nem vasut-specifikus vagy a vas-
uti kozlekedés biztositasa érdekében hasznosit-
hat6 témakorben irja,

- tanulmanyi elémenetelérdl 6szi félév esetén feb-
ruar 15. napjaig, tavaszi félév esetén julius 15.
napjaig nem kiildi meg a HR projektek szervezet
részére az adott félévre vonatkozd tanulmanyi
értesitjének (index) a felsGoktatasi intézmény
tanulmanyi ligyekért felelds szervezete altal hi-
telesitett masolatat,

- a hallgatdi jogviszonya sziineteltetésér6l nem
értesiti irasban a sziineteltetés engedélyezésétol
szamitott 7 napon beliil a HR projektek szerve-
zetet;

- hallgatoi jogviszonya az oklevél megszerzését
megeldzden megsziinik,

- hallgatoi jogviszonyanak sziinetelése az egy fél-
évet meghaladja.

e Amennyiben a hallgaté az &sztondijas ta-
nulmanyi szerzddésben vallalt kotelezettsé-
geinek nem tesz eleget €s a szerzddésszegés
ténye megallapithato, a részére megfizetett
0sztondij nettd Osszegét, illetve annak a le-
dolgozott id6 aranyaban csokkentett iddara-
nyos részét a felszolitastol szamitott 30 na-
pon beliil, egy dsszegben tartozik visszafi-
zetni a MAV Zrt. részére. (5. sz. melléklet)

e Amennyiben a MAV Zrt. az 6sztondijszer-
zO0désben vallaltakat nem teljesiti, nem ko-
vetelheti vissza az altala kifizetett 6sztondi-
jat.

e Amennyiben az egy Osszegll visszafizetés-
re nincs mod, ugy az 6sztondij visszafize-
tése méltanyossagi alapon részletfizetéssel
is torténhet, a humanerdéforras vezérigaz-
gatd-helyettes jovahagyasaval a DHL 5.8
pontja szerint, melynek részleteit a felek az

Osztondijas tanulmanyi szerz6dés megsziin-
tetésére vonatkozd megallapodasban rogzi-
tik.

5.0. HIVATKOZASOK, MODOSITASOK,
HATALYON KiVUL HELYEZESEK

A kapcsolodo jogszabalyok és MAV Zrt. utasitasok

jegyzéke:
e a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi
L. torvény
e a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi
V. torvény

e a nemzeti felsoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. térvény

e a jogi, szervezeti és dontéshozatali szem-
pontbol fiiggetlen palyahaldzat-miikodtetd
fliggetlenségi feltételeinek részletes szaba-
lyairol sz616 56/2015. (IX.30.) NFM rende-
let

° A jelen utasitdsban szabalyozott eljarasok
soran a mindenkor hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok és a MAV Zrt. hatalyos uta-
sitasa — jelenleg a MAV Zrt. adatvédel-
mi és adatbiztonsdgi szabdlyzatardl szolo
39/2015. (X. 02. MAV Ert. 17.) sz. EVIG
utasitds— rendelkezéseit megfelelden alkal-
mazni kell

6.0. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Az utasitas a kozzétételt koveto napon lép hatalyba.

7.0. MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. sz. melléklet: Oszténdijas tanulményi szerzo-
dés minta

2. sz. melléklet: Palyazati kérelem minta

3. sz. melléklet: Jelenléti iv

4. sz. melléklet: Megfigyelési naplo

5. sz. melléklet: Az 0sztondijas tanulmanyi szer-

z0dés felmondasa ¢és a felso-
oktatasi 0Osztondijban részesiilo
hallgato értesitése dsztondij visz-
szafizetésének kotelezettségeérol

David Ilona sk.
elndk-vezérigazgatd
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1. sz. melléklet

Osztondijas tanulmanyi szerzédés

amely létrejott egyrészrol

név:

sziiletési hely és 1d6:

anyja neve:

lakcime:

TAJ szama:

addazonosito jele:

bankszdmlaszama:

mint Osztondijas, (tovabbiakban: Osztondijas)

masrészrol

MAYV Magyar Allamvasutak Zartkoériien Miikodé Részvénytarsasag

székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korat 54-60.

cégjegyzékszam: 01-10-042272

statisztikai szdmjel: 10856417-5221-114-01

adoszam: 10856417-2-44

bankszamlaszam: 10200971-21522347-00000000

mint adomanyoz6 (tovabbiakban Adomdnyozo), a tovabbiakban egyiittesen: Felek,

kozott a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 229. §-a alapjan az
alabbi feltételekkel.

1. Elozménvek

I. 1. Felek rogzitik, hogy az Osztondijas 201 (év) .......... (honap) ... napjatdl kezdédden hallgatoi
jogviszonyban all a ..................... foiskolaval/egyetemmel (székhely), az intézmény (nappali,
levelezo, esti, tavoktatas) munkarendd, ....... félév képzési idejll, cevvenrennrnnrnnn alap-, mester- vagy

osztatlan szakjanak hallgatoja.

I1. Adomanvozo kotelezettségei

I1.1. Adomanyozo kotelezi magat, hogy az Osztdndijas részére ....... €V i, ho .....naptol ........
€V i, ho ..... napig havonta a kdtelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi dsszege ... %-
anak megfeleld Osztondijat folyosit, melynek Osszege ezen szerzddés megkotésekor .......... Ft/ho
AZAZ cevvvneinennnnns forint, mely ado- és jarulékkoteles kifizetésnek mindsiil.

A targyhavi 6sztondijat legkésobb minden targyhonapot kovetd honap 10. napjaig atutalassal teljesiti
az Osztondijas ............ banknal vezetett .......................... szamu bankszamlajara.

Az Osztondijas hallgatéi jogviszonyanak sziinetelése idétartamara az Adomanyozo sztondijat nem
folydsit.
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I1.2. Az Adomanyoz6 az Osztondijas tanulményai folytatdsahoz eldirt kotelezd szakmai gyakorlati
helyet biztositja a szervezetében és a szakmai gyakorlat teljesitését lehetdvé teszi az Osztondijas
szamara.

II. 3. Az Adoményozo biztositja az Osztondijas szamara a havi 20 6ras megfigyelési kotelezettség
teljesitését.

I1.3. Az Adomanyoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy az Osztdndijast a tanulmanyai befejezését
kovetdé 60 napon beliil képzettségének, végzettségének megfeleld6 munkakorben alkalmazza.
Amennyiben ilyen munkakért nem tud felajanlani, abban az esetben az Osztdndijas mentesiil a I11.2.
és a III. 6. pontban vallalt kotelezettségének teljesitése alol. Az Osztondijas a tanulmanyok
eredményes befejezését az oklevele vagy az azzal egyenértékil igazolds bemutatasaval igazolja.

I1.4. Az Adomanyoz6 koteles az Osztondijas részére a felsBoktatasi tanulményait kovetden az
Osztondijas 4ltal betdltendd munkakorhdz eldirt vasiti szakvizsgak letételéhez sziikséges feltételeket
biztositani.

II1. Osztondijas kotelezettségei

III.1. Osztondijas koteles tanulméanyi és vizsgakotelezettségének eleget tenni, az 0Osztondijas
tanulmanyi szerzddéssel érintett felsGoktatasi képzésben 20... év ...... ho .... napjaig oklevelet
szerezni.

I1.2. Osztondijas vallalja, hogy legkésébb a felsdoktatasi oklevél megszerzésének III.1. pontban
vallalt hataridejét kovetd 60 napon beliill Adomanyozd altal felajanlott, végzettségének megfeleld
munkakorben munkaviszonyt létesit az Adomdnyozodval, amelyet az 0Osztondij folyodsitdsaval
megegyezOd honapszamban fenntart illetve a munkakoréhez sziikséges vasuti szakvizsgakat az eldirt
hatariddre leteszi.
A munkaviszony id6tartamaba nem szamit bele

- az Osztdndijas munkakdrére eldirt valamennyi vizsga megszerzésének idétartama,

- az Osztondijas altal a gyermek gondozisa céljabol igénybevett fizetés nélkiili szabadsig —

kivéve, - ha Osztondijas az Adomanyozonal annak idétartama alatt is munkat végez,
- az Adomanyozo altal engedélyezett 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsag ideje.

I11.3. Osztondijas koteles az 6sztondij folyositisanak ideje alatt
- megismerni a MAV Zrt. szervezeti struktarajat,
- havi 20 o6ra idétartamban megfigyeloként részt venni a kijelolt szervezeti egység szakmai
munkajaban, jelenlétérdl jelenléti ivet vezet,
- ismereteirdl, megfigyeléseirdl, tapasztalatairol naplot vezet,
- szakdolgozatat vasut-specifikus vagy a vasuti kozlekedés biztositasa érdekében hasznosithato
témakorben irja.

I11.4. Osztondijas vallalja, hogy a tanulmanyi elémenetelérdl a HR projektek szervezet részére
félévenkeént (6szi félév esetén februar 15. napjaig, tavaszi félév esetén julius 15. napjaig) megkiildi az
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adott félévre vonatkozd tanulményi értesitjének (index) a felsdoktatasi intézménye tanulmanyi
tigyekért felelds szervezete altal hiteles masolatat.

I11.5. Osztondijas a hallgatéi jogviszony sziineteltetése (passziv félév) esetén a HR projektek
szervezetet koteles irdsban értesiteni a sziineteltetés engedélyezésétdl szamitott 7 napon beliil.

I11.6. Amennyiben az Osztondijas az oklevél megszerzését kovetden a II1.2. pontban meghatarozott
hatarid6 lejartdit megelézéen munkaviszonyat felmondéassal megsziinteti, a kapott 0sztondij nettd
Osszegét a le nem toltott id6 aranyaban kdteles Adomanyozo részére egy 0sszegben, a munkaviszony
megszinésének napjaig visszafizetni.

I1V. Egvéb feltételek

IV.1. Jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesithetdsége érdekében az Osztondijas hallgatéi
jogviszony sziineteltetése egy alkalommal vehetd figyelembe, azzal, hogy a sziinetelés idOtartama az
egy félévet nem haladhatja meg és a sziineteltetés az Osztondijas dnhibajan kiviili ok (baleset,
betegség vagy mas varatlan ok) vagy sziilés miatt kdvetkezik be.

IV.2. Az Adoményozo jogosult jelen szerzédést azonnali hatéllyal felmondani, az Osztdndijas pedig
koteles a mar kifizetett 6sztondij nettd dsszegét 30 napon beliill Adomanyozé szamara visszafizetni, ha
az Osztondijas

- tanulmanyi és vizsgakotelezettségének nem tesz eleget, az adott félévben felvett valamennyi
tantargyat nem teljesiti,

- azoklevelet a IIl. 1. pontban vallalt hatariddig nem szerzi meg,

- ahavi 20 oras szakmai megfigyelési kotelezettségét nem teljesiti,

- szakdolgozatdit nem vasut-specifikus vagy a vasiti kozlekedés biztositasa érdekében
hasznosithat6 témakdrben irja,

- tanulmanyi elémenetelérdl 0szi félév esetén februar 15. napjaig, tavaszi félév esetén julius 15.
napjaig nem kiildi meg a HR projektek szervezet részére az adott félévre vonatkozo
tanulmanyi értesitdjének (index) a felsGoktatasi intézmény tanulményi tigyekért felelds
szervezete altal hitelesitett masolatat,

- a hallgatdi jogviszonya sziineteltetésérdl nem értesiti irdsban a sziineteltetés engedélyezésétol
szamitott 7 napon beliil a HR projektek szervezetet;

- hallgat6i jogviszonya az oklevél megszerzését megel6zden megsziinik,

- hallgatoi jogviszonyanak sziinetelése az egy félévet meghaladja.

IV. 3. Amennyiben az Osztondijas jelen szerz8désben villalt kdtelezettségeinek nem tesz eleget és a
szerz6désszegés ténye megallapithatd, a részére megfizetett Osztondijat, illetve annak a ledolgozott
id6 aranyaban csokkentett idoaranyos részét a felszolitastol szamitott 30 napon beliil, egy 0sszegben
tartozik visszafizetni a MAV Zrt. részére.

IV. 4. Az Osztdndijas a jelen szerz6dés alairasaval visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy
amennyiben a szerzddésszegést a munkaviszony létrehozasat kovetéen koveti el — a MAV Zrt. a
tartozasat a munkabérébdl levonja.
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IV.5. Amennyiben az Adoméanyozd a jelen szerzOdésben vallalt kotelezettségeit megszegi, nem
kovetelheti vissza a szerzddés alapjan nyujtott tdimogatasokat.

V. Zaro rendelkezések

V. 1. Felek kijelentik, hogy a szerzddés feltételeinek rogzitése és megkdtése soran nem hallgattak el
egymas eldl olyan tényt vagy koriilményt, amely e szerz6dés érvényességét érintené.

V.2. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az Adomanyoz6 bels6 szabalyzataiban, utasitasaiban foglaltak az
iranyadok.

V.3. Osztdndijas karfeleléssége vonatkozasaban a Ptk. szabalyai alkalmazandéak.

V.4. Jelen szerzédés alairasaval egyidejilleg a MAV Zrt. fels6oktatasi alap-, mester-, és osztatlan

képzésekre vonatkozo ...../ 2017. (MAV Ert.) EVIG sz. utasitas tartalmat megismertem és magamra
nézve elfogadtam.

Felek a szerzddést attanulmanyoztak, rendelkezéseit kozosen értelmezték, €s azt, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, jovahagyolag alairtak.

Ezen szerz6dés 4 egymassal egyez6 példanyban késziilt.

Kapjak:

MAV Zrt. Operativ HR igazgatosag HR projektek szervezet
MAV SZK Zrt. Human szolgaltatas

Osztondijas

Irattar

Budapest, 201........ccoooiiiiiiiiin

Adomaényozo képviseldje Osztondijas



9. szam A MAV Zrt. ErtesitSje 897

2. sz. melléklet

PALYAZAT
Felséoktatasi MAV osztondijra
Az 0sztondij célja: a MAV Zrt.-nél torténd munkaviszony létesitése

a fels@oktatasi tanulmanyok befejezését kovetden

PALYAZO MOV e e
SzUletési helye, IAEJe: . ...t e
 3E21 00§31
Telefonszama (MODIL): ... .o e e
E-mail CIme: .. e
FelsOoKtatast INtEZMENY: ... .ottt e e e et
SZAK MEENEVEZESE: ...ttt ettt et ettt e e e et e e e

Képzési forma: nappali/esti/levelez6™ (*megfeleld alahuzando)

A megpalyéazott 0sztondijas teriilet (szakteriilet/teriileti igazgat6sag):

A palyazat mellékleteként az alabbi dokumentumok benyujtdsa sziikséges:

e Onéletrajz

e motivacios levél (a palydzat benyujtdsdnak indoka, vasut iranti érdekl6dés bemutatasa,
tanulmanyi versenyen torténd részvétel, csaladi kotédés a vasuthoz, stb.)

e felsOoktatasi alap/mester/osztatlan szak mintatanterve

e hallgatdi jogviszony igazolas

e tanulmanyi értesitd (index) hiteles mésolata a hallgato altal teljesitett tantargyakrol

hallgat6 alairasa
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Hallgatd neve: ........ccoivviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeens

Szakmai gyakorlati hely megnevezése: ...........ooviiiiiiiiiiiiiiiiii i,

Jelenléti iv — felsooktatasi osztondij

3. sz. melléklet

Datum
(év, honap, nap)

Jelenlét kezdete
(6ra, perc)

Jelenlét vége
(6ra, perc)

Alairas

Jelenléti iv lezarasanak datuma:

szakmai mentor aldirasa
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4. sz. melléklet

megfigyelési naplo

FELSOOKTATASI OSZTONDIJBAN RESZESULO HALLGATO RESZERE

A napld megnyitdsanak datuma:

A napl6 lezardsanak datuma:
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I. Hallgato adatai

Név:
Sziil. hely, 1d6:
Lakcim:

FelsOoktatasi intézmény neve:

szak:

Vallalati szakmai mentor neve:

11. Haladasi naplo

Datum A foglalkozas témaja (gyakorolt munkafolyamat,stb.)

hallgat6 alairasa szakmai mentor alairdsa
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5. sz. melléklet

Az osztondijas tanulmanyi szerzodés felmonddsa és a
Felsooktatdasi dsztondijban részesiilo hallgato értesitése
osztondij visszafizetésének kotelezettségérol

Lakcime

A201.....¢v......... h6 .......... napjan a MAV Zrt. adomanyozé és On kozott megkotott ... szamu
Osztondijas tanulmanyi szerzédés IV.2 pontja alapjan a ...............ccoeeiiiiiiiiinini. kotelezettség
nem / nem hataridében torténd teljesitésének - megszegése miatt * a szerzédést - 201.. év ........... ho

...... napjaval - felmondom.

Felszolitom, hogy az 6sztondijas tanulmanyi szerzédés 1V.3. pontjaban foglaltak alapjan a kifizetett
0sztondij nettd 0sszegét, ................-Ft-ot,azaz............................... forintot egy 0sszegben, ezen
értesités kézhezvételérdl szamitott 30 napon beliil fizesse vissza a MAV Zrt. K&H banknél vezetett
10200971-21522347-00000000 sz. szamlajara.

Kérem, hogy a befizetésrdl szo0l6 csekk masolatat vagy az atutalasrol sz6l6 banki kivonatot 201... .....
hé ...l napjaig eljuttatni sziveskedjék az aldbbi cimre, MAV Zrt. Operativ HR igazgatdsag,
HR Projektek szervezet, 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.

Té4jékoztatom, hogy a fennall6 tartozas visszafizetésére vonatkozoan részletfizetési kérelmet nyujthat
be a MAV Zrt. Huméneréforras vezérigazgato-helyettes részére jelen levél kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil.

Humaénerdéforras vezérigazgato-helyettes

*Az Osztondijszerzodés-szegés szerzOdésben felsorolt okai koziil a megfelelét irja a kipontozott
részbe.
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21/2017. (I11. 24. MAV ERT. 9.) EVIG SZ. UTASITAS
UGYVEDEK MEGBIZASA,
SZAKMAI FELUGYELETE, ES AZ UGYVEDI
TELJESITES IGAZOLASA

1.0 AZ UTASITAS CELJA

A MAV Zrt. megbizasabol eljard tigyvédek/iigyvédi
irodak kivalasztasara, tevékenységére, ellendrzésére €s
a teljesitések igazolasara vonatkozo egységes eljaras-
rend kialakitasa.

2.0 HATALY- ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas hatalya

2.1.1 Az utasitas személyi hatalya kiterjed a MAV Zrt.
valamennyi szervezeti egységére, a 4.1.4 és 4.1.5 pon-
tok vonatkozasaban a MA V-csoportra.

2.1.2 Az utasitas targyi hatalya kiterjed valameny-
nyi szerzédésre, amely alapjan iligyvéd/iigyvédi iroda
a MAV Zrt.- barmely szervezeti egysége részére - je-
lenleg: az tigyvédekrol sz6lo 1998. évi XI. torvény (to-
vabbiakban: Utv.) 5. §-ban meghatarozott,- gazdasagi
tarsasagok szamara nyujthato- jogi szolgaltatasi tevé-
kenységet lat el.

2.2 Az utasitas kidolgozasaért és
karbantartasaért felelos

Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért a Jogi
igazgato, vezetd jogtanacsos felelds.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Ugyvéd: az a jogi végzettséggel rendelkez6 természe-
tes személy, akit a teriiletileg illetékes Ugyvédi Kamara
az ugyvédek nyilvantartasaba bejegyzett, ideértve az
alkalmazott iigyvédeket és az ligyvédjelolteket is (kiil-
foldi jogi képviselet esetén az adott orszag jogszabalyai
szerint nyilvantartasba vett jogi képviseld).

Ugyvédi iroda: az az iroda, amelyet a teriiletileg ille-
tékes Ugyvédi Kamara ligyvédi irodaként vett nyilvan-
tartasba (kiilfoldi jogi képviselet esetén az adott orszag
jogszabalyai szerint nyilvantartasba vett jogi iroda).

Osszeférhetetlenség: az Utv-ben meghatarozott 6sz-
szeférhetetlenségi szabalyokon tilmenéen nem adhato

megbizas olyan ligyvéd szamara, aki a megbizast ado,
MAV Csoportba tartozé térsasig vezeté tisztségvise-
16jével, vagy vezetd allasu munkavallalojaval a Polga-
ri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 8:1. §
(1) bekezdés 1.-2. pontjai szerinti kozeli hozzatartozoi
vagy hozzatartozoi viszonyban van. E kortilményre a
megbizas megadasat megel6zden az iigyvéd nyilatko-
zatat be kell szerezni.

4.0. AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Aziigyvéd/iigyvédi iroda kivalasztasa,
szerz6déskotés

4.1.1 A MAV Zrt. barmely szervezeti egysége részére
jogi szolgaltatas nyUtjtasara iranyuld megbizasi szerzo-
dést (tovabbiakban: megbizasi szerzodést) kizardlag a
Jogi igazgatosag kothet.

4.1.2 A Jogi igazgatosag megbizasi szerz6dés megko-

tését megelozden:

— a belso erdéforrasok figyelembevételével megvizs-
galja/megvizsgaltatja, hogy a jogi szolgaltatas ny1j-
tasahoz sziikséges-e ligyvédet/ligyvédi irodat meg-
bizni,

— amennyiben az adott jogi szolgaltatas nyujtasahoz
sziikséges tigyvédet/igyveédi irodat megbizni, abban
az esetben a Jogi igazgatosag a MAV Zrt. érdekeit
szem elott tartva a legkedvezébb szerzédés megko-
tése érdekében tobb ajanlatot kér be,

— konzultal a megrendeld, illetve a tervezett megbizas
targya szerinti érintett szervezeti egységgel/ekkel,
a konzultacié soran az érintett szervezeti egység a
jogi képviseld személyére (ligyvédre, ligyvédi iro-
dara) javaslatot tehet,

— az ajanlatkérésnél figyelembe veszi a megbizas tar-
gyat képezo jogi szolgaltatas jellegét és az ellatas-
hoz sziikséges esetleges specialis jogi szakértelmet,

— az ajanlatkéréssel egyidejlileg irasbeli nyilatkozatot
kér az tigyvédi 0sszeférhetetlenségre, valamint arra
vonatkozdan, hogy az ligyvédnek/iigyvédi irodanak,
az iroda tagjainak, alkalmazottainak volt, illetve
van-e megbizasi szerz6dése a MAV-csoport tagjai-
val, vagy az érdekeltségi korébe tartozo tarsasaggal,
egyéb szervezettel (1. sz. melléklet),

— sziikség esetén - a MAV Zrt. érdekeit figyelembe
véve - dont az Osszeférhetetlenség aloli felmentés
megadasarol.

4.1.3 Az tigyvédi megbizasi szerzodést a Jogi igazga-
tosag késziti eld - az ligy jellegére tekintettel - hataro-
zott vagy hatarozatlan id6tartamra. A Jogi igazgatosag
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— sziikség esetén — a kivalasztott ligyvédrol/iigyvédi
irodarél, valamint a szerz6déskotésrol haladéktalanul
irasban tajékoztatja a megbizas targya szerint érintett
megrendeld szervezeti egységet/eket, valamint a Pa-
lyavasuti Beszerzési Igazgatosagot annak érdekében,
hogy a MAV Zrt. a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési
eljarasi szabalyok szerinti kotelezettségének eleget te-
hessen.

4.1.4 A MAV Zrt. és teljes koriien konszolidalt gaz-
dasagi tarsasagai altal megbizni tervezett ligyvédek/
igyvédi irodak esetén az ligyvédi 0sszeférhetetlenség
fennallasat a jogi igazgatd, vezetd jogtanacsos vizs-
galja, illetve véleményezi, aki Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén — jogosult a leanyvallalat szerzddés-
kotését megtiltani.

4.1.5 A 4.1.4 pontban foglaltak teljesitése érdekében a
leanyvallalat a 4.1.2. pont szerint az ajanlatkéréskor be-
szerzett nyilatkozatokat a szerz6dés aldirasat megelo-
zOen el kell juttassa a jogi igazgato, vezetd jogtanacsos
részére. A MAV Zrt. teljes kortien konszolidalt gaz-
dasagi tarsasagai kotelesek negyedévente a megkotott
szerzddésekrol (ligyvédi iroda/ligyvéd megnevezése;
megbizas targya; megbizas id6tartama; megbizas var-
hato koltsége) a MAV Zrt. Jogi igazgatosaganak tajé-
koztatast kiildeni.

4.2 Feladatok kiadasa iigyvédeknek/iigyvédi
irodaknak

4.2.1 A megbizasi szerzodés alapjan tigyvéd/iigyveédi
iroda részére a feladat kiadasara a Jogi igazgatdsag ¢és/
vagy a megrendeld szervezeti egység utjan keriilhet sor.
A megrendeld szervezeti egységnek a feladatkiirashoz
be kell szereznie a Jogi igazgatosag jovahagyasat. A
jogi szolgaltatasra iranyuld megrendeléseket — a sziik-
séges iratok tételes iratjegyzékkel torténd atadasaval
egyidejiileg — a MAV Zrt. valamennyi szervezeti egy-
sége koteles a jogi igazgatd, vezetd jogtanacsos részére
megkiildeni a megbizas targyanak pontos megjeloléseé-
vel.

4.2.2 A megbizott tigyvéd/iigyvédi iroda altal készitett
barmilyen irat (peres beadvany, szerzddés, jelentés,
jogi allasfoglalas, stb.) szign6zasa, alairasa, ellenjegy-
zése az eljaro tigyveéd kotelezettsége, azt a Jogi igaz-
gatdsag — sziikség esetén, kiilondsen, amennyiben az
érintett szervezeti egység vezetdje ezt kéri — azzal a
megkdtéssel szigndzza, hogy az irattal kapcsolatos va-
lamennyi felel6sség tovabbra is az ligyvédet/iigyvédi
irodat terheli.

4.2.3 A MAV Zrt. altal inditott projektek esetében a
projekt keretében megbizott ligyvéd/iigyvédi iroda ré-
szére a feladatokat a projekt, illetve a megbizas targya
szerint illetékes /érintett szervezeti egység vezetdje al-
tal kijelolt munkavallalé a Jogi igazgatosaggal egyiitt-
miukodve jogosult kiadni.

4.3 Teljesitések ellenorzése és igazolasa

4.3.1 A MAV Zrt-vel szerzédéses jogviszonyban allo
igyvédek/iigyvédi irodak tevékenységének szakmai
feliigyeletét a Jogi igazgatosag és a megrendeld szerve-
zeti egység latja el.

4.3.2 A teljesitések ellendrzését és igazolasat a meg-
rendeld szervezeti egység vezetdje és a jogi igazgato,
vezetd jogtanacsos vagy az altaluk erre felhatalma-
zott munkavallalo végzi. A teljesités igazolas kiada-
sanak feltétele egyebek mellett a perkar rendszer nap-
rakész vezetése is, amennyiben peres, illetve ahhoz
kapcsolodo végrehajtasi eljarast/eljarasokat visz a
megbizott.

4.3.3 Az tlgyvéd/igyvédi iroda kijelolése esetén az
igyvédi koltségek alakuldsaért a Jogi igazgatosag fele-
16s. Az tigyvédi koltségeket — a projektekre vonatkozo
igyvédi koltségek kivételével - a Jogi igazgatosag kolt-
ségtervében kell tervezni és azokat a Jogi igazgatosag
viseli.

4.3.4 Az iigyvédi munkadijak kifizetését a jogi igazga-
to, vezeto jogtanacsos engedélyezi, kivéve a projekt ke-
retében végzett jogi szolgaltatast, amikor a kifizetéseket
a jogi igazgatd, vezetd jogtanacsos és a projekt targya
szerint illetékes szervezeti egység vezetdje egyiittesen
engedélyezi.

4.3.5 A kifizetések engedélyezésére akkor keriilhet sor,
ha az ligyvéd/iigyvédi iroda altal beadott szamlahoz tar-
tozo6 teljesités kimutatason minden egyes kiadott mun-
kat és e munka elvégzését a jogi igazgatd, vezetd jogta-
nacsos vagy az altala erre felhatalmazott munkavallalo
- sziikség szerint a megrendeld szervezeti egység bevo-
nasaval - leigazolta. A jogi igazgatd, vezetd jogtanacsos
a megbizas folyaman vagy annak befejezésekor, illetve
folyamatos szamlazas esetén a szamla benytjtasakor
részletes irasos beszamolot kérhet az elvégzett felada-
tokrol.

4.3.6 A Kontrolling igazgatdsag negyedévente az ligy-
védi koltségekrol tajékoztatast kiild a jogi igazgatd, ve-
zetd jogtanacsosnak.
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5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK,
HATALYONKIVUL HELYEZESEK

5.1 - 1998. évi XI. torvény az ligyvédekrol
- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

5.2 A jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben
a beszerzési utasitas és a szerzdéskotések rendjérol
sz6l6 - mindenkor hatalyos- utasitas rendelkezéseit is
alkalmazni kell.

5.3 Jelen utasitas hatalyba Iépésével egyidejiileg az
,Ugyvédek megbizasa, szakmai feliigyelete és az iigy-
védi teljesités igazolas” targya 25/2011. (VL. 17. MAV
Ert. 14.) EVIG sz. utasitas ¢és ,,A kozérdekii bejelen-
tések, javaslatok és panaszok intézésének szabalyai
a MAV teriiletén” targya 4/2004. (1.9. MAV Ert.2.)

VIG. sz. utasitds ¢és annak valamennyi modositasa -
a 34/2005.(IX. 23.MAV Ert.38) VIG. sz., a 32/2006.
(VIIL.25. MAV Ert. 34.) VIG. sz. és a 27/2009 (IV.10.
MAV Ert. 13.) VIG. sz. utasitas - hatalyat veszti.

6.0 HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Az utasitds a MAV Ertesitében torténd kozzétételét ko-
vetd napon lép hatalyba.

7.0 MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. sz. melléklet:

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

David Ilona sk.
elndk-vezérigazgatd
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1.sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott

DBV et Ugyvédi Iroda

lakeim: ..o képviseli: ....oooviiiiii
ANYJANEVE: o.vtientteiee et eieeaeeaineennenns sz€khelye: ......coviiiiii
adoazonosito jele: ..o, adészama: ...
kamarai lajstromszam: ........................ kamarai lajstromszam: ................c......e
felelosségbiztositasi tagsagi kod: ............ felelosségbiztositasi tagsagi kod: ............

Kijelentem, hogy az Ugyvédekrdl sz6l6 1998. évi XI. térvény 25. § (1)-(2) és (4) bekezdései szerinti

igyvédi Osszeférhetetlenség, valamint egyéb, a megbizasomat kizaro, korlatoz6 okok nem allnak fenn.

Kijelentem, hogy magam, illetve az iigyvédi iroda tagjai, alkalmazott ligyvédei, tigyvédjeloltjei a
MAV  Zrt., illetve a MAV Zrt. teljes kortien konszolidalt gazdasigi tarsasigai vezetd
tisztségviseldjével, vagy vezetd allasi munkavallalojaval a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1.-2. pontjai szerinti kozeli hozzétartozoi vagy hozzatartozoi

viszonyban nem 4ll, illetve all a kovetkezdk szerint:

Kijelentem, hogy magamnak, illetve az ligyvédi irodanak, az iroda tagjainak, alkalmazottainak a
MAV Zrt-vel, a MAV Zrt. teljes kortien konszolidalt gazdasagi tarsasagaival, illetve az érdekeltségi
korébe tartoz6 tarsasaggal, egyéb szervezettel megbizasi szerzédése nem volt/nincs, illetve volt/van, a

kovetkezdk szerint:

(alairas)
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HELYESBITES

A9/2017. (I. 27. MAV Ert. 4.) EVIG sz. utasitas Az IDM rendszer hasznélatanak szabalyozasa 5.0 HTVATKOZA-
SOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK ,,A 46/2015. (MAV. Ert. 19.) EVIG sz. utasitas
AMAYV Zrt. Informatikai Biztonsagi Szabalyzatarol” tévesen jelent meg.

Helyes szovege a kovetkezo:

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK,
HATALYON KiVUL HELYEZESEK

Ezen utasitashoz nincs.
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