Jegyzokonyv
a MAV Zrt. és annak konszolidaciéjaba bevont gazdasagi tarsasagok' munkavillaléi
érdekképviseleti szerveinek és a munkaltaténak a tirsasag bérfejlesztési igényével
kapcsolatos kozos allaspontjarol

Munkaltato(k) képviseletében eljaré személyek:
David Ilona, MAV Zrt. elndk-vezérigazgat6
Dorozsmai Eva, MAV Zrt. huméneréforras vezérigazgato-helyettes

Tarsasag(ok) munkavallaléi érdekképviseleti szervei, és az azok képviseletében eljaré
személyek:

Vasutasok Szakszervezete Meleg Janos elnck

Vasuti Dolgozdok Szabad Szakszervezete Szolidaritas Halasi Zoltan elnék
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete dr. Laboda Jozsef elnok
Meérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete Buzasné Putz Erzsébet elndk
Mozdonyvezetdk Szakszervezete Kiss Laszl6 elnok

Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Sz6vetsége Hanko¢ Janos elnék
Gépészek Szakszervezete Kicska Laszl6 elnok

A Térsasag(ok) munkavallal6i érdekképviseleti szerveinek a munkaltatoval egyeztetett kozos
allaspontja a 2017-2019-ig terjedd idészakra vonatkozéan a Térsasag(ok) tekintetében
kezdeményezni sziikséges bérfejlesztési igényekrol:

2017. évre vonatkozdan kért atlagos bérfejlesztés mértéke 13 %

2018. évre vonatkozdan kért atlagos bérfejlesztés mértéke 12 %

2019. évre vonatkozoan kért atlagos bérfejlesztés mértéke legalabb 5 %’
Indokolas:

A minimalbér és garantdlt bérminimum 2017, illetve 2018. évekre vonatkozé emelésének
hatdsira a munkakor-értékelésen alapuld bérrendszer bérsavjai tobb mint 36.000
munkavallalo esetében Osszecstsztak. Ennek kovetkezményeként mar 2017. januar hénapban
a jogszabaly végrehajtasaval jelentos bérfesziiltségek keletkeztek a kiemelten kzszolgaltatasi
tevékenység ellatdsaban résztvevé munkaksrokben.

A vasutas béreknek 2016 végén az orszigos elemezések alapjan fennalld, jelentds
lemaradasara, a kozszolgaltatdsban részt vevé munkakorok kozotti bérfesziiltségek
kezelésére, a munkaerd-piaci helyzetre is tekintettel, a munkaeré megtartas biztositisa és a
kozszolgaltatds zavartalan ellatdsa érdekében a MAV-csoport valamennyi, (a megemelt
minimalbérben illetve a garantalt bérminimumban részesiilékon feliil) nem vezetd beosztasu
munkavallal6janak bérrendezése indokolt.

Cel a fluktuaci6 és a szakemberhidny kialakuldsanak megelézése, a szakképzett
humaneréforras allomany megtartasa és j6vébeni biztositasa.

A megfelelé szintii bérrendezés nélkiil varhatéan kialakuld munkaeré-krizis a vasuti
kozlekedés szinvonalanak csokkenésével, a kozszolgaltatdsi tevékenység ellatasanak
zavaraival, a (részben) EU-s forrasokbol megvalésitandd miszaki fejlesztések
végrehajtasanak jelentds nehézségeivel jarhat.

'aMAV-START Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.,, MAV FKG Kft., Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft,,
MAV Vagon Kft., tovabba ide értve a BHEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is
? a munkabérre vonatkozé jelenleg hatélyos jogszabalyi rendelkezések ismeretében (
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Felek rogzitik, hogy a jelen jegyz6konyvben foglaltak nem kotelezik az alair6 feleket, a
leirt allaspontok kizirélag a tulajdonos, illetve a tulajdonosi joggyakorlé szervezet
tajékoztatasara szolgalnak.

Budapest, 2017. januar 31.
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