SZOLIDARITAS

,Még ha jo vagdnyon is vagy, elgdzolnak, ha csak egy helyben tlsz!” (Will Rogers)

Menesztes: Kezdemenyeztiik,
hogy a vezeto jegyvizsgalok ne
vegezzenek forgalmi
tevekenyseget!

(7. oldal)

Ber2017: Mit jelent, hogy
2017-tol 161 ezer forintra
no a szakmunkas
minimalber?

(2. oldal)

Bar a MAV-Start ,, megfeledkezett”
a szolgalatvaltasokral,
decembertil mégis megallnak

a vonatok a harom allomason!

(5. oldal) (8-9. oldal)

www.facebook.com/vdszsz



2017-tol 161 000 forintra
no a garantalt berminimum
(szakmunkas minimalber)!

A garantalt béermi-
nimum jovore 25
szazalékkal, 2018-
ban tovabbi 12 sza-
zalékkal no, lapzar-
tank utan, novem-

ber 30-an kezdod-
nek tobbek kozott
a bertargyalasok a
MAV-csoportnal.

A harom legnagyobb vasutas
szakszervezet (VDSzSz Szoll-
daritas, VSZ, MOSZ) be-
nyiijtotta kozos berkovete-
lését David liona, a MAV

Zrt. elnok-vezérigazgatoja
részére. A bérkovetelés tar-
talmarol a harom érdekkép-
viselet elnéke sajtotajékozta-
to keretében szamolt be.

A bértargyalasok megkezdését azért
most kezdeményezték, hogy elegendé
id6 alljon rendelkezésre a MAV Zrt. és
tobbségi tulajdonaban allo vallalatok,
valamint a MAV-hoz keriilt, a HEV-et
lzemeltet6 gazdasagi tarsasagok ke-
resetfejlesztéshez szlikséges forrdsai-
nak bévitésére.

A harom szakszervezet a 2017-re
legaldbb 10%-o0s bérfejlesztési kbvete-
lést fogalmazott meg — ez része az
0sszességében legalabb 30%-ot kite-
v6, legkés6bb 2018-ig teljesitendd
bérkovetelésnek. Mint irjak:

.2017. januar 1-tol a minimalbérre,

illetéleg a garantalt bérminimumra
valo raallason tilmenden 10%-0s
alaphéremelést varunk el. Ezen
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A harom szakszervezet 2017-re
a minimalbérre és a garantalt bérminimumra
valé raallason tul 10%-os bérfejlesztési
kovetelést fogalmazott meg

beliil elvarasunk, hogy a keresetfej-
lesztés megoszlasanak szerkezeté-
re az elkdvetkezendd bértargyala-
sok soran kialakitott kézds allas-
pont legyen az iranyado.

Kiemelt figyelmet kivanunk fordita-
ni a kollektiv szerzddés modosita-
sara, valamint egy kézéptavii foglal-
koztataspolitikai megallapodas
megkatésére is a mar megkezdett
egyeztetési folyamatok mentén.”

(A csoportszintli Kollektiv Szerzédés
létrehozdsa régdta hangoztatott cé-
lunk.) Ezen kivil annak érdekében,
hogy 2016-ban a vasutas keresetek a
tavalyi keresetekhez viszonyitott real-
értékiket megtartsak, a vasutas mun-
kavallalok szamara a harom szakszer-
vezet idén decemberben 5%-os, leg-
aldbb félhavi alapbér kifizetését kez-
deményezte.

A sajtétdjékoztatén Halasi Zoltan
elmondta: jelzésérték(i, hogy a harom
legnagyobb vasutas szakszervezet
egyszerre lép fel ebben az ligyben, és
kivan targyaldsokat folytatni a MAV-
csoporttal. Reményét fejezte ki, hogy

a bértargyalasok miel6bb megkezd&6d-
nek.

Halasi Zoltan ujsagiréi kérdésre
valaszolva beszélt azokrél a kovetkez-
ményekrél is, amit a garantalt bérmi-
nimum 122 ezer forintrél 161 ezer
forintra emelése jelent janudar elsejé-
t6l: mintegy 18 ezer munkavallalé — a
vasutasok fele a 12-es MMK-ig — mini-
malbért fog keresni — figyelmeztetett
a VDSzSz Szolidaritds elndke. A vas-
utas tarsadalom azonban hierarchiku-
san épll fel — emlékeztetett Halasi
Zoltan. Nagyon fontos szerepe van az
életkornak, a tapasztalatnak, az iskolai
végzettségnek, a betoltott munkakor-
nek, az ehhez kapcsolédo felelGsség-
nek is.

Ha ebben a hierarchikus rendszer-
ben nem rendezik a béreket a mini-
malbér-emelésnek megfelel6 mérték-
ben, akkor 6sszetolddnak ezek a mun-
kakorok (MMK-k), és semmilyen ki-
[6nbség nem lesz a vasutasok 50%-
anak bére kozott. Ez még nagyobb
elvdndorlashoz is vezethet — tette
hozza. Hiszen attél kezdve a maga-



sabb MMK-ba tartozo,
magasabban kvalifikdlt
munkavallaldk is gyakorlati-
lag minimalbért fognak
keresni.

~Ezért mondjuk azt, hogy
minden munkavallalonak
meg kell kapnia legalabhb
a minimalbér-emelés
mértékének [megfele-
I6] béremelést, és még
azon feliil kell két év
alatt 30%-os olyan bér-
fejlesztést végrehajtani,
ami biztositja, hogy az itt
lévé kvalifikalt, veszé-
lyes, nehezen betdlthe-
té munkakérokbe a mun-
kavallalok idejéjjenek,
és itt maradjanak.”

— jelentette ki Halasi Zol-
tan, a VDSzSz Szolidaritas
elnoke. Beszélt arrdl is,
hogy az elmult évek elhiba-
zott vallalati gazdasagpoli-
tikdjanak kovetkeztében a
MAV-csoport adatai szerint
a létszdm az elkovetkez6
harom évben tobb mint
3500 emberrel csokken. Ez
olyan mérték(, aminek a
potlasa majdnem lehetet-
len — szbgezte le szakszer-
vezetlink elnoke. Ezért olyan
intézkedésekre van szik-
ség, amelyek kovetkezté-
ben a vallalatcsoportnal
maradnak a munkavallalok,
és fiatal munkaer6 érkezik
a vasuthoz.

Megallapodott a kormany a szocialis
partnerekkel, ennek értelmében:

1. A kotelezd legkisebb havi munkabér (minimalbér) havi ésszege:
2017 januar 1-tél 15 szazalékos emeléssel 127 500 forint
2018 januar 1-t6l 8 szazalékos emeléssel 138 ezer forint

2. A legalabb kozépfokii végzettséget igénylo munkakdrdokben foglalkoztatot-
tak garantalt havi bérminimuma:

2017 januar 1-tol 25 szazalékos emeléssel 161 000 forint

2018 januar 1-tél 12 szazalékos emeléssel 180 500 forint

3. A tarsasagi adokulcs mértéke 2017 januar 1-t6l egységesen 9 szazalék

4. A munkaadok altal fizetett szocialis hozzajarulasi ado mértéke:
2017 januar 1-tél 5 szazalékpontos csokkenéssel 22 szazalék
2018 januar 1-tél 2 szazalékpontos csokkenéssel 20 szazalék

5. A szocho 2018 januar 1-tél 0,5 szazalékos csikkentéssel legyen 19,5 szaza-
lék, ha a versenyszféraban 2017-ben legalabb 11 szazalékkal ng a brutto atlagke-
reset az I-11l. negyedévben az el6z6 évi azonos iddszakhoz képest.

6. 2019-tol 6sszesen négy alkalommal csékken majd a szocho mértéke. Mindig
2 szazalékponttal, de csak akkor, ha a realkereseti mutato 6 szazalékkal né.

7. A minimalbér és a garantalt béerminimum ujabb feliilvizsgalatarol 2018 utan
egyeztetnek majd.

A bérminimum (szakképzett minimalbér) jelenleg brutté 129 ezer forint — jovd-
re 161 000 forint lesz, ra egy évre pedig 180 500 forint. A nettd a mostani 85 785
forintrol eldszor 107 231 forintra emelkedik, majd 2018-ban 120 099 forintra. (A
nettokat csaladi adokedvezmény nélkiil kell érteni.) A bérminimum a legalabb
kozépfoka iskolai végzettséget, illetve kozépfoka szakképzettséget igénylé mun-
kakoérben foglalkoztatottakra vonatkozik. Kozépfoka végzettségnek szamit: gim-
nazium, szakgimnazium, szakkdzépiskola, szakiskola, készségfejleszté iskola
elvégzeset tanasito bizonyitvany.
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Konzultacios forum, ahol
dontenek a vasutasok

berfejlesztéserol is!

November 23-an kor-
manyzati szintii bérajan-
las kiadasat és mielobbi
konzultaciot kezdemeé-
nyeztek a koztulajdon-
ban allo, kozszolgaltato
munkaltatoknal miikodo
szakszervezetek!

Kordbban beszamoltunk arrdl,
hogy rdvidesen megalakulhat az a
konzultaciés forum, ahol déntenek a
vasutasok bérfejlesztésérdl is: ezen a
korményzat, a kdzszolgaltatdsban
tevékenykedd munkaltatok és szak-
szervezetek részvételével — igy a
MAV-csoport - bérfejlesztésének
mértékérdl is megallapodas sziilethet.

A VKF-hez hasonld, haromoldalt
forum — munkaltatok, szakszerveze-
tek és kormanyoldal — [étrehozasénak
kezdeményez6i kdzétt van a VDSzSz
Szolidaritas is. Ismeretes: 2016. okto-
ber 6-an az alabbi négy, kdzszolgalta-
tas teriletén miikodd agazati szak-
szervezet és egy konfoderacio kozos
kezdeményezést bocsatott Utjara. Ok:

*a Kozlekedési Munkastanacsok

Szbvetsége, )

*a Postasok Flggetlen Erdekvé-

delmi Szdvetsége,

* a VDSzSz Szolidarités,

sa Vizigyi Szakszervezetek Or-

sz&gos Agazati Szovetsége

* és a Munkastanacsok Orszagos

Szdvetsége (mint makroszintl
partner).

Kézs felhivasukban kérték tobbek
koz6tt mas 4gazati szakszervezetek
csatlakozéséat is. Erre a hivd széra
csatlakozott a kezdeményezéshez a
konféderaciok kozll a Liga Szakszer-
vezetek és a MASZSZ, az agazati
szakszervezetek részérél pedig a
HVDSZ 2000, a KKSZ, a VSZ, a
PVDSZ és az MTSZSZ is.

Ujabb fejlemény, hogy a felsorolt,
szintén kéztulajdonban allé, kdzszol-
galtatdé munkaltatoknal mikddé mun-
kavallaloi érdekképviseletekkel kib6-
viilt kdr november 23-4n egyeztetett,
ennek eredményeként Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter részére
irtak kozds levelet. Ebben jelezték,
hogy egyetértés van kdztik arrdl,
hogy a kéztulajdonban all6 munkalta-
tokra kormanyzati szint(i bérajanlas
kiadasat feltétlenil szlkségesnek
tartjak. Mint irtak:

~Ennek mértékérdl lehetsé-
ges forrasairdl és a végre-
hajtas modjaraél, részleteirél
mieldbbi konzultaciot kez-
deményeznek miniszter ir-
ral, illetve a kormany altal
kijeldlt illetékesekkel.”

Mi ez a kezdeményezés, és
mi a lényege?

A vélaszt el6z6 lapszamunkban
foglaltuk dssze.

November 30-an kezdod-
nek a vasuttarsasagnal a
bértargyalasok, ennek
keretében foglalkozta-
taspolitikai intézkedeé-
sekrol is egyeztetnek
majd - kozolte a MAV Zrt.
az MTl-vel a harom vas-
utas szakszervezet sajto-
tajékoztatojan bejelen-
tett béremelési igényre
reagalva.

A MAV vezet6sége egy hosszabb
tavra sz0l6 bérfelzarkdztatasi prog-
ram bevezetését kezdeményezte,
amely kiszamithat6d életpalyamodellt
biztositana a vasutasok szamara. A
javaslat egyeztetése az érintett mi-
nisztériumokkal folyamatban van -
tették hozza.

A kozlemény szerint a MAV-cso-
port valamennyi lednyvéllalata bérfel-
z&rkoztatési programot allitott 6ssze,
ezek alappillérei minden vallalatnal
azonos elvekre épllnek, az intézke-
déscsomag tartalmaban illeszkedik
az egyes tarsasdgok munkaers-
Osszetételéhez, a stratégiai munkako-
rék bérelmaradasénak kompenzéla-
séhoz.

A vasuttarsasag vezetbsége - az
érdekképviseletek konstruktiv javas-
latait is megvizsgalva — intézkedések
sorozatat hozta annak érdekében,
hogy kulénésen a vasttszakmai mun-
kakérokben a megfelel6 mennyiségl
és min@séql, szakképzett munkaeré
allomanyat megtartsa — hangsulyozta
a MAV.

2,4% + 2,4%:

V(A 4 u

Ez az RCH jovo évi
hérajanlata

Sajat biidzsébol bérfejlesztésre mindosz-
sze 2,4%-nak megfelelo hértomeget bizto-
sitana a munkaltato, ez azonban kevés.

A legutobbi VET-iilésen az RCH ismertette a jovo évi
jovedelempolitikai intézkedésekre altala kigondolt konst-
rukciot. A két szamot a kévetkezképpen kell értelmezni:

*2,4%-nak megfelelé bértémeget biztositana a sajat
biidzsébdl,

* 2,4%-nak megfeleld bértdmeget jelentene a kormany-
zat altal bejelentett munkaltatdi jarulékteher-csokke-
nés (a szocialis hozzajarulas soron, 4%-o0s csokkenés-
sel szamolva).

Korabban mar irtuk, hogy az 1% -os jarulékcsékkentés
nem jelent 1%-os bértémeget, mert 50 év felett jarulékked-
vezmény van érvényben. Ez minden munkaltatonal mas és
mas - attdl fliggden, hany 50 év feletti munkavallal6ja van.
Az RCH-nal ez nett6 0,6%-ot jelent. tehat: 0,6x4 = 2,4.

A VKF-en a kormanyzat és a szocialis partnerek 5%-0s
jarulékcsokkentésben allapodtak meg (2018-ra -2% tovab-
bi csokkentésben). Mivel abban mar korabban megalla-
podtunk, hogy a munkaltaté a jarulékcsokkentés teljes
oOsszegét bérfejlesztésre forditja, ezért ez +0,6%-ot jelent,
azaz dsszesen 3%-ot.

A VDSzSz Szolidaritas kifejtette: elégtelen a munkaltato
altal (sajat blidzsébol) ajanlott 2,4%-0s bérfejlesztés. Ez
arra alkalmas, hogy a menedzsment és a tulajdonos ne
zokkenjen ki a komfortzonajabol, de arra nem alkalmas,
hogy véget vessen a hét sziik esztenddnek (ez nem csak
bibliai, hanem valds id6ben is hét évet jelent).

A kozéptavi megallapodas jovedelempoli-
tikai részében a Felek vallalasokat fogal-
maztak meg, a fobb iranyvonalak:

* a realkeresetek novelése

* bérfesziiltségek csokkentése (tovabb az idén megkez-
dett uton)

* kocsivizsgaloi bértarifa bevezetése

* nyugdijpénztar munkaltatéi tagi hozzajarulas névelése

Megallapodas sziiletett a VBKJ-t érinto
kerdesekben:

* nem érdemes a keretésszeget névelni a bizonytalan
jogszabalyi kornyezet miatt, ami évrdl-évre kedvezétlen
iranyba valtoztatja a szolgaltatasok terheit,

* bevezetik a lakashitel kivaltasra alkalmas szolgaltatast

* az Uj, 100.000 ft készpénz felvételét lehetdveé tevo szol-
galtatas is felkeriil a palettara.

A minimalbér-emelés a 6-7. MMK-t érinti, viszont a
garantalt bérminimum (161.000 Ft) torlédast okoz(hat). Ezt
még ki kell dolgozni, hogy ennek milyen hatasa lesz a cég-
nél. A targyalasok november 24-én folytatédnak.

Osszeallitotta: Mézes Tibor,
Cargos tarsasagi vezetd tigyvivd, VDSzSz Szolidaritas




TGV LU Megallapodotta VDSzSz
Szolidaritas a MAV Zrt-vel:

lecserelik az elegyrendezok orrmerevitos bakancsait!

A sikerhez azonban elengedhe-
tetlen volt helyi tisztségviselo-
ink kiallasa, akik tobbek kozott
alairasgyiijtést kezdeményez-
tek és eseménykonyveket irtak.
Errol beszéliink: ha egy kozos-
seg osszefog, akkor olyan ered-
ményeket is el tud éri, amit
csak az almaiban remeél.

November 7-én a VDSzSz Szolidari-
tas megallapodott a MAV Zrt-vel az
orrmerevités cipok lecserélésérol.
Barany Balazs szerint az egyezség
nagyon konstruktiv targyalas ered-
ményeként jott létre, ennek értelmé-
ben

- azon kollégaink, tagjaink, akik ezidaig
panasszal fordultak a munkéaltatohoz, decem-
ber elsejéig olyan cipt kapnak, amibél mar hia-
nyozni fog az omindzus orrmerevitd,

— december elsejét kévet§ tizen6t napon
belll kapjak meg orrmerevité nélkili cipdjliket
azok, akik ezutan fordulnak panasszal a mun-
kéltatéhoz a cipd hordhatésaga/hordhatatian-
sé&ga miatt,

Akik december elseje utan jelentik be csere-
igénylket a munkaltatonal, azok a munkavélla-
16k 15 napon belll mar kényelmesebb cipdben
végezhetik munkajukat. (Ez esetben a 15
napos hataridé a karacsonyi (innepek miatt
csuszik.)

Mint a VDSzSz Szolidaritas alelnéke kiemel-
te, kdszonet illeti a VDSzSz Szolidaritds azon
tisztségviseldit, akik ebben az gyben aktiv
szerepet véllaltak, és felléptek:

alairast gyiijtottek, esemenykdny-
veket irtak, és orszag-vilag eldtt
vallalva arcukat, elmondtak gondju-
kat-bajukat a tébbiek érdekében is,
és a tibbiek nevében. Ez abszolit
hozzajarult — és elengedhetetlen
volt — ahhoz, hogy a megallapodas
létrejohessen. Es azt hiszem, hogy
ez ékes példaja annak, hogyha egy
kozisseg dsszefog, akkor bizony
olyan eredményeket is el tud érni,
amit csak az almaiban remel.”

Mint arrél honlapunkon beszamoltunk, a
munkéltaté a Kaposvari Forgalmi Csomépon-
ton is kiosztotta az orrmerevités bakancsokat,
amit az érintett elegyrendezdk tlirhetetlennek
tartanak — idézte fel Molnar Zoltan, a VDSzSz

;ry

Szolidaritds vezet§ ugyvivdje, tolatasvezetd
tagtarsunk. Mint vidednkban elmondta:

Jeleztiik is a szolgalati fonékség-
nek. Nem a minéséggel van a gond,
csak az orrmerevitivel. Lehet akar
lila vagy akarmilyen szini, engem
az sem érdekel, de orrmerevitds ne
legyen. A kocsik koze be kell bijni,
hajolgatni kell, a labfej az feszt
hajolgat, és oft az orrmerevito szét-
iiti a labfejet, sebeket ejt, feltori.”

Molnar Zoltan alairasgydijtést kezdeménye-
zett, eseménykonyvet irnak minden szolgalat-
ban, de hajland6ak ennél is tovabb menni:

.Ha nem ériink célt, az utasitas

[végrehajtasat] megtagadjuk mind-

addig, amig nem kapunk megfelelé

labbelit!”

Gyékenyesen — szintén Molnar Zoltan veze-
tésével — 2015. 6szén is dsszetartottak a mun-
kavallalok, amikor az éjszakas és a nappalos
tolatécsapat a migransok hatrahagyott Urtiléke
miatt megtagadta az utasitas végrehajtasat
Gyékényes allomason: ugy itélték meg, hogy a
fert6zésveszély az egészséguket veszélyezteti.
Megelégelték, hogy nem vette Gket ember-
szamba a munkaltatd, és mindsithetetlen koril-
mények kozott akartak Gket munkavégzésre
kényszeriteni. Erdekes mddon a kortilmények
azonnal rendezddtek, emberivé valtak, és sen-
kinek semmilyen bantédasa nem esett.

Molnér Zoltan szerint mindebben nagy sze-
repe van a VDSzSz Szolidaritas helyi kdzossé-
gének, amit erds, dsszetartd csapatként jellem-
zett:

~Segitiink egymason, megitélésem

szerint jo kdzdsség.”

Mint ,Spanyolcsizmaban az elegyrendez6k,
alairasgyuijtés Miskolcon és Kaposvdr Forgalmi
Csomdponton!” cim(i cikkiinkben honlapunkon
beszamoltunk, Miskolc-Tiszain a munkavallalok
nyolc hénapja kaptak meg az orrmerevités
munkavédelmi surrandkat, Iski Laszlé tolatas-
vezetl tagtarsunk szerint ezeket

abszolit lehetetlen hordani, igy is

meg vagyunk nyomorodva, mert

mindenkinek faj itt mar mindene, 25

év a vasitnal nem gyerekjaték

pakerként.”

Eddig ,csak” Laszl6 bokaja és a térde fajt,
amiéta azonban a munkavédelmi surrantt
hordja, mar a labfeje is lehetetlendl néz ki.

.Kenem én mar mindennel, tényleg

ami csak létezik, hogyha hordom ezt

a munkavédelmi surranonak neve-

zett spanyolcsizmat. Eleve balett-

tancosokra készitették, mert azért
egy pakernak... mind ilyen szép
kotésii parasztgyerekek vagyunk,
alig fer bele a labunk. Erre benne
van még egy olyan orrmerevitd, ami

(Folytatds a 6. oldalon) }
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(Folytatds az 5. oldalrdl)

mellett egy otéves gyereknek a
labujja még elfér. En ha ebben
tényleg bijkalok, mert ebhél van

a kenyérke, muszaj csinalnom, egy
oran beliil nincs labam. Szégyen
ide, szégyen oda, tenyleg az ember
mar néha dgy van, hogy mezitlab
jovék be, ha végzek, mert nem
birok benne lenni.”

Mint mondta, egydras munka utan tényleg
lassan kapcat kell belehtzni, hogy egyaltalan
[épni tudjon benne, nemhogy dolgozni. Megir-
tak az eseménykényvet kocsirendezdk, tola-
tasvezetdk, kocsimesterek: a csapatok teljes
létsz&ma, és annyit nem ért, mint halottnak a
csok.

.Nem torténik semmi. Most meg

még jon a hideg is, esik is az eso:

mi a joistenben fogunk dolgozni?

Ezt mondja meg nekem valaki.

Miben? Egyszeriien nem tudunk

benne dolgozni.

Nyolc honapja tudjak, hogy nem jo.

Nyolc honap alatt nincs egy olyan

felelés ember, aki azt mondja, igen,

vigyétek vissza az egészet, Tokvi-
rag Kft-tél hozatok szaz darabot,
ami miikadik. Hozzanak harmat,
adjuk oda azt a harmat ki, a paker-
nak, melyik a jo, fiam, ezt fogod
megkapni. Es akkor ilyen egyszerii
a torténet. Itt nem milliardos szami-
togéprendszereket kell csinalni,
ezt kéne, hogy a legalja munkat
meg tudjuk csinalni. Utana lehet
felfelé épitkezni. De ha itt, a legal-
jan nem lesznek alapok, akkor
mire épitiink? En még olyat nem

lattam, hogy elészor a tetd, utana a

falak. Ennyi a torténet, lehetetlen a

munka benne.”

Iski Laszlé beszamolt arrdl, hogy ez tavol-
rol sem csak az § problémaja:

.Sikit, nyiiszit itt mindenki. Lassan

orvoshoz kell menni a labainkkal.

Ugyanigy kenegetik, borogatjak,

mert egyszeriien bevordsadik, be-

dagad, a labujjaink bedagadnak.

Es akkor ez naprol-napra napi 12

oraban lehetetlen. Mindenki nyii-

szit. Amint bejon valaki, van két
perce, dobja le a francha, mert nem
tudja egyszeriien hordani. Mas
szakszolgalatoknal, ahol ugyanigy
nem voltak megfelelé cuccok,
adtak egy keretisszeget, kiment
iksz, megvette maganak a villany-
szereld bakancsot, visszahozta a
szamlat a MAV nevére, aztan fizet-
ték. (...) Megmondjak, milyen vé-
delmi képesség kell, megyek,
veszek, magatol fog sétalni. Az,
hogy ruhat nem kapunk, mar nem
érdekes. Ezt a szerencsétlen polom

6 | MIUJSAG

mar kinéttem, se fizetés, se semmi,

Az emberek tigy vannak vele, hogy

most el akarnak minket innen

iildézni, hogy végképp nem térdd-
nek veliink, annyira nincs gaz-
dank? Nem kelliink? Vagy mi a tor-
ténet lényege? Mert akkor mond-
jak el, szobol ért az ember. Ha meg
azt akarjak, hogy normalisan dol-
gozzunk, normalis munkat végez-
ziink, azert legyen mar annyira
érdeke, hogy akkor olyan cuccot
adok annak a szerencsétlennek,
hogy ne szenvedjen: haza se bir

menni, hogy le tudja hiizni azt a

tizenkét orajat. Adjunk normalis

ruhat, ennyi. Szerintem egy ekkora
cégnél az, hogy normalisan ellassa

a pakerokat nem egy hatalmas

nagy beruhazas.”

A fenti problémakra a VDSzSz Szolidaritas
november 7-ére konzultaciot kezdeményezett.
Ekdzben Kaposvar Forgalmi Csoméponton —
Iski Laszléhoz hasonléan - szintén alairas-
gy(jtést kezdeményezett Molnar Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas vezeté lgyvivdje, tola-
tasvezetd tagtarsunk.

Mint az alairasgy(ijté iven olvashatd, a
vaganyok kozotti munkavégzéshez a munkal-
tatd Ipoly 713 M tipusi ORRMEREVITOS,
magasszari munkavédelmi bakancsot bocsat-
ja a munkavéllalék rendelkezésére, ez nagy
felhdborodast keltett. A bakancs ugyanis rend-
kivil kényelmetlen — mint irjak — révid tavon is
viselhetetlen, nemhogy 10-12 6ran at. Az orr-
merevitd része erds nyomast gyakorol a labuj-
jakra, kikezdi a labfejet, nem szellbzik megfe-
leléen, a sarka rossz kialakitasu, alacsony,
emiatt az egész napos hasznalat soran visel6-
jének laba megfajdul. Téli viselésre alkalmat-
lan, mivel a 10 cm-nél nagyobb ho belemegy.
Az érintett munkavallalok munkakérik kocka-
zatértékelésének fellilvizsgalatat, a cip8kbél
az orrmerevitd eltavolitasat és egy olyan Iab-
beli rendszeresitését kérik, amit hdban, fagy-
ban hasznalhatnak. Abban az esetben, ha a
munkaltaté nem lat mas, gyors megoldast, az
alairok kérik, hogy a munkaltaté a korabban
hasznalt félcipd és surran6 viselését biztositsa
szémukra. Mint megjegyzik, ezek a labbelik

kikeriltek a pontkeret terhére rendelhetd ruha-
zat kozil, jelenleg orrmerevitds bakancsot
kapnak. Hozzateszik, hogy a korabbi ellatast
Iényegesen kevesebb kényelmetlenséggel
viselhették.

Ismeretes: még augusztusban adtuk hirdl,
hogy a VDSzSz Szolidaritas javaslatéra valto-
zik a véddcipdk kialakitasa, az elegyrendezdi
munkakdrokben pedig lesz zart, kénnyebb
munkacipé is!

Mint irtuk, a MAV ZRt. Munkavédelmi Sza-
balyzatanak modositasara iranyuld targyala-
sok sorén augusztus 4-én a munkabiztonsagi
szervezet szakembereivel megallapodtunk
abban, hogy a jévében az orrmerevitd (acél
kapli) kikerll a cip6kbdl azon munkakdrok
esetében, ahol az orrmerevités véddeipd vise-
lése a legtébb problémat okozza, és a labfejre
es6 targyak miatti sérilések kockazata elha-
nyagolhato.

A valtoztatés a tolatasvezetd, kocsirendez6
(vonaliak is), kocsirendezd gyakornok, guritas
vezet6, saruzo, saruzé csapatvezeté munka-
koroket érinti.

Mint ismeretes elegyrendezdi munkakérok-
ben rengeteg problémat okozott - és okoz — a
surranokba épitett orrmerevitd. Minden eset-
ben, amikor a munkavallalé hajolni, guggolni
kényszeriil (bebujas jarmlkapcsolashoz stb.),
és a labfej a labujjak fol6tt hajlitott helyzetbe
kertil, a betét belevag viseldje lababa.

Allaspontunk szerint balesetveszélyes az
olyan védbeszkdz, mely énmaga is sériilést
okozhat, és viseldje figyelmét az koti le, hogy
a fajdalomérzetet miképp keriilheti el: ezzel
ugyanis elvonja a figyelmet a munkavégzés-
r6l. Arrdl is beszdmoltunk, hogy szintén javas-
latunkra mddosul az a méltanytalan helyzet is,
hogy az elébb emlitett munkakdrékben mind-
6ssze csak a surrand szerepelt véddlabbeli-
ként.

Ezt a feladatot ellaté munkavallalok ugyan-
is munkaidejik tulnyomo részében, télen-nya-
ron az agyazaton gyalogolva végzik munkéju-
kat. Mig mas — kevésbé kitett — munkakérok-
ben akar harom tipusu védécipd is szerepel az
ellatasban, addig az elegyrendez6k szaméra
csak egyféle allt rendelkezésre.

Ezért az MvSz moédositasat kovetben az
elegyrendez6i munkakéri csaladban javasla-
tunkra bevezetik a zart, a bokat stabilan tarto,
kénnyebb munkacipét is.




A ,felhatalmazas az indulasra” jelzés adasaval —
slendrianul: a menesztéssel — kapcsolatban is
beszélt Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
eln6ke az Orszagjaro Inféturné debreceni allo-
madsan. Mint ismeretes, célunk, hogy a vezet6
jegyvizsgalok mentesiiljenek menesztési kotele-
zettségiik alol.

Az elézményekkel kapcsolatban elmondta: a
munkaltato évekkel korabban kitaldlta, hogy a veze-
t6 jegyvizsgalok menesszék sok helyen a vonatot.

~Azért tortént egyébként ez az egész marhasag, mert
akkor kitalalta a MAV Zrt.,, hogy 173 kiilsés forgalmi szol-
galattevai allast megsziintet. Akkor a MAV-Starttal kézo-
sen harcoltunk ellene (...). A MAV-Start ugyaniigy elle-
nezte, mint mi.”

Talan még ismert, hogy emiatt 2008. aprilis
18-4n a MAV-Starttal kdzosen meghataroztuk a
vonatra sziikséges minimalis jegyvizsgaldi létsza-
mot. Minderr6l Matéczné Németh Agnes, a
MAV-Start Zrt. iizemeltetési vezérigazgato-
helyettese és Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
Start tarsasagi vezetd ligyvivlje kozott megalla-
podas jott létre, ennek nyoman vezérigazgatoi
utasitast adott ki a MAV-Start. A rendelkezés
végill munkaviszonyra vonatkozé szaballya valt
azaltal, hogy a MAV-Start és a szakszervezetek a
MAV-Start Zrt. Kollektiv Szerz6désének részévé
tették. Ehhez képest a MAV-Start jelenlegi vezér-
igazgatodja szerint az utazéi létszamnorma alap-
vetdéen nem a forgalom biztonsaganak megdrzé-
se, fokozdsa miatt valt sziikségessé, ez azonban —
mint a fentiekbdl is latszik — hazug allitas.

Ezt tamadja most Csépke Andras,
a MAV-Start vezérigazgatoja, aki
szerint a mult nem szamit, hiszen
ugy veli, hogy neki a korabban
torténtekhez semmi koze.

,Es ezért dobtuk fel azt, hogy vegye vissza a MAV maga-

hoz a vonatok inditasat.”

Ez csakis a felel6sség kérdése miatt fontos — hang-
sulyozta a VDSzSz Szolidaritas elnéke. Mint felidézte,
a csomadi ligyben érintett vjv-holgy feltette a kezét,
és allitotta, hogy megnézte a jelz6t, aztan késébb
elmondta, hogy mégsem igy tortént. Akkor a birésag
kimondta, hogy 60-40%-ban oszlik meg a felel6sség a
mozdonyvezet6 és a vezetd jegyvizsgald kozott. A
hélgy ezutan el is hagyta a vallalatot.

.Pedig aztan rajta nem milott, hogy a virds mellett

elment a mozdonyvezetod.”

— jelentette ki a VDSzSz Szolidaritas elnéke. A fele-
I6sség miatt nagyon fontos, hogy van-e menesztési
szabalyozas vagy nincs: felteszed a kezed, hogy a
vonat indulasra kész, majd — plane, ha valami baleset
is torténik — a birésag ,, abszolut megallapitja a fele-
I6sséget”.

. Es mindenki tegye a szivére a kezét, hogy hanyszor nézi

meg a jelzot. Utazunk vonaton, nézelédiink mi is sokat.”

— tette hozza. A kezdeményezett intézkedés Halasi
Zoltan szerint semmilyen presztizsveszteséget nem
okoz a jegyvizsgaldknak. Ett6l kezdve ugyanis gyakor-
latilag mar csak kereskedelmi kérdéssé valik, hogy
hany jegyvizsgdlo van a vonaton. Mert az meg tart-
hatatlan, hogy egy 8-10 kocsis, utassal teli vonaton
csak egy jegyvizsgald van.

Halasi Zoltan elmondta, hogy megprobalunk visz-
szatérni az alapesethez: a vezetd jegyvizsgdlo tegye
fel a kezét, adja az , Indulasra kész” jelzést, végezze a
tevékenységét, pénzt pedig ugysem lehet tdlik
elvenni, hiszen nem is kaptak ezért semmilyen plusz
dijazast, amikor ezt a tevékenységet megkaptak.
Utalt arra, hogy a VSZ-ben tébben tévesen gy emlé-
keznek, hogy szakszervezetiink nem irta ala azt a
megallapodast, aminek értelmében a munkaltaté
8000 forintot adott volna ezért a vezetd jegyvizsga-
I6knak. De nem volt ilyen ajanlata a munkaltatéonak —
szogezte le a VDSzSz Szolidaritas elnéke.

szallitasi Utazé Tagozata 2016. oktober

17-i hatarozataban tobbek kézétt felszoli-
totta a VDSzSz Szolidaritas vezetoségét, hogy
haladéktalanul kezdjen targyalasokat annak
érdekében, hogy a vezetd jegyvizsgalok mente-
suljenek a tevékenységi koriikbe jelenleg tarto-
20 menesztési kotelezettség alol.

Ismeretes: a VDSzSz Szolidaritas Személy-
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Mint arrél korabban honla-
punkon is beszamoltunk,
hosszii ideig ugy tiint, hogy
Dunai-Finomito, Haros,
Nagytétéeny-Diosd alloma-
sokon a decemberi menet-

rendvaltas utan tobbé mar
nem allnak meg oranként a
vonatok, ennek ellenére valto-
zatlanul egy ora marad a me-
netido Bp-Déli és Pusztasza-
bolcs kozott. Nem tudni az
okat, mindenesetre a Miniszté-
rium eredetileg ezt rendelte
meg a MAV-Starttol.

Dunai-Finomité allomason jelenleg
oranként all meg vonat Dunaujvaros,
Pusztaszabolcs, illetve Déli palyaudvar
iranyaba. A decemberi menetrendval-
tast kovet6en azonban a tervezet sze-
rint DUFI-rél

e Bp-Déli irdnyadba: 05:20, 06:20,

13:20
e Pusztaszabolcs irdnyaba: 05:36,
06:36, 13:36 orakor lehet csak
vonattal utazni.

. Tehat a teljes déleldtti iddszakot

kizarta. Sehova nem lehet elutazni

errél az allomasrol.”

— jelentette ki Fabian Antal, Bp-
Kelenfold Forgalmi Csomdpont munka-
védelmi képviseldje, a VDSzSz Szolidari-
tas tagja, aki maga is érintett. Arra a
kérdésre, hogy mi lesz akkor, ha tényleg
ilyen menetrend |ép érvénybe decem-
berben, azt felelte:

.vagy elindul gyalog — négy kilo-

méter a legkdzelebbi varos Szazha-

lombatta — vagy megvarja a kévet-
kezé vonatot.”

Dunai Finomité allomason négy csa-
lad lakik, 6ket ezzel a huzéssal teljesen
kirekesztené az Uj menetrend a kozle-
kedésbdl. Ugyanis nem lehet abbdl kiin-
dulni, hogy a csalddoknak autdjuk is
van: ez nem ,alap”.

Decembertél a felsorolt hdrom allo-
mason szolgalé kollégak, valamint az
ezekrél induld utasok nem hasznalhat-
jak a jelenlegi vonatok nagy részét: hét-
koéznap csucsidében a Budapest-Déli és
Szazhalombatta kozott kozlekedd sze-
mélyvonatok ugyan megaélinak, hétvé-
gén és napkozben azonban szinte
semmi nem all meg.

.Nekem van gyerekem, ét el kell
vinnem hat ora hiszkor iskolaba,
hogy nyolc orara tuti ott legyek.
Hazajonni mar nem tudok. (...
Lehetetlenség ez a menetrend: egy
orvoshoz nem tud elmenni senki.
Laknak itt idések, nyugdijasok,
dolgozok — akik a MAV-nak dol-
goznak: 6k sem. Tehat akar egy
véletlen elalvas vagy akarmi... Igy
nem lehet kézlekedni. Rengeteg
maganvasittarsasag miikédik ezen
az allomason, rengetey itt a valta-
suk, [a mozdonyvezetdk] sem tud-
nak valtani.”

— szogezte le Fabian Antal tagtar-
sunk.

Héros allomason viszonylag Uj P+R
parkold taldlhatd, amit nyilvanvaldan
azért épitettek, hogy az emberek a vas-
utat hasznaljak. Két éve még arrdl volt
sz6, hogy az utasokat a vasutra kell csa-
bitani: a 4-es metrd atadasaval Uj kap-

csolat jott létre a 40A vonalon, igy az
utasok az autdbusz helyett inkdbb a
vasutat valasztjdk. Napi szinten érzékel-
het6 Héaros és Nagytétény-Didsd allo-
masokon, hogy egyre tobb utas valaszt-
ja a vasutat. Erthetd: vonattal sz(ik 10
perc Kelenfoldre eljutni, autébusszal
legalabb egy atszallasra és minimum 45
percre van sziksége annak, aki a belva-
rosba igyekszik.

Ha a menetrendvaltasig nem birdljak
felll ezt a dontést, tobb kolléga mar
jelezte: beadja a felmondasat, hiszen
azt ne varja t6luk senki, hogy hajnali
kett6kor utnak indulnak példaul Pince-
helyrél: Harosra csak ugy tudnak bejut-
ni, hogy félérat még Szazhalombattan is
varniuk kell — csak ezutdn indul el a
Héroson megallé vonat.

A felsorolt dllomésokon dolgozék, és
a helyi lakosok sem értik, mi all a don-
tés hatterében, miért nem akarjak
megallitani a tovabbiakban a vonato-
kat. Nagytétény-Didsd lakdi példaul a
menetrend-valtds utdn szintén nem
élvezhetik tovabb az elévarosi vonatok
elényeit, pedig a vasutallomas kozelé-
ben lakdpark, sportpdlya is taldlhato.
Nagytétényrél mar nem is beszélve.
Hiszen hétvégén Nagytétény-Didsd
allomason nem allnak meg majd a
vonatok, hétkdznap pedig csakis a szaz-
halombattai elévarosi vonatok allnak
meg itt a reggeli és a délutani csucsidd-
ben.

. Reméljiik, hogy valtoztatnak rajta.

Kis esély van ra.”

— jegyezte meg Fabidn Antal.

A decemberi menetrendvaltast ko-
vetéen azonban igy sem csokken a
menetid6. Amikor megnéztiik a terve-
zett szolgalati menetrendeket azt
tapasztaltuk, hogy a menetidé Bp-Déli
és Pusztaszabolcs kozott jelenleg 60
perc. Ugyanugy egy 6ra marad a me-
netidé akkor is, ha a vonatok decem-
bertdl mar nem élinak meg Dunai-Fino-
mito, Haros és Nagytétény-Didsd allo-
masokon.




Bar a MAV-Start ,megfeledkezett”
a szolgalatvaltasokrol, decembertol megis
megallnak a vonatok a harom allomason!

A VDSzSz Szolidaritas ugyanis megkereste a MAV Zrt+,
az illetékesek pedig rovid idon belill intézkedtek:
Haros, Nagytétény-Diosd és Dunai-Finomito allomaso-
kon érintett tagjaink a decemberi menetrendvaltast
kovetoen sem kényszeriilnek valtoztatni jelenlegi mun-

kaba jarasi szokasaikon.

A MAV-Start Ugy allitotta dssze
ezt a menetrendi mezdét, hogy
megfeledkezett a MAV Zrt. mun-
kavallaldirdl - ahogy sok esetben
a sajatjairdl is: hosszas gyalogtu-
rara vagy egyéb kodzlekedési esz-
kdzok igénybe vételére karhoztat-
ta tagjainkat, a vasutasokat. Vagy
hosszu varakozasra. Masképp
ugyanis ezek a szolgalati helyek
decembertél megkodzelithetetle-
nek lettek volna szamukra.

~Eziigyben kézvetleniil is megke-
restiik a MAV Zrt-t, és az illetéke-
sek dicséretes modon, meglehe-
tasen rovid ido alatt tudtak intéz-

kedni. Ennek eredményeképpen
az ij menetrendi idészakban sem
kell tartani attol, hogy az eljutas,
illetve a hazajutas ellehetetleniil,
hiszen a szolgalatvaltasok [ide-
jén] a felsorolt allomasokon a
vonatokat forgalmi okbol meg
fogjak allitani. Ez jo hir, féleg
akkor, ha ez tényleg igy is tirte-
nik majd.”

- jelentette ki a VDSzSz Szoli-
daritas alelndke.

Az mar kevésbé j6 hir, hogy
ehhez 1épnlnk kellett, és erre a

MAV-Start vezetése magatdl nem
gondolt.

Nyilvdn egyéb gonddal-bajjal
vannak elfoglalva - példaul azzal,
miként lehet kiépiteni az egyed-
uralmat a vallalatnal. De ez még
igazadn belefért volna - jegyezte
meg a VDSzSz Szolidaritas alel-
noke, hozzatéve: nagyon &orven-
detes lenne, ha a vasutasoknak
okozott kellemetlenségeken tul
azzal is torédnének, hogy beszed-
jék azt a tébb millidrdos éves
veszteséget, amivel a BKK tarto-
zik. A MAV-Start ugyanis a BKK-
bérleteket mindenfajta ellenszol-
galtatas nélkul fogadja el.

Azoéta kiderult, hogy a meg-
rendeld utasitotta a MAV-
Start illetékeseit, hogy a
2015/2016-0s menetrendhez
hasonldan valamennyi sze-
mélyszallité vonat alljon meg
az emlitett dllomasokon - és
ne csak forgalmi okbdl.

Orvendetes, hogy Csépke Andras iddkdzben
letett arrol, hogy visszafizettesse az
utolagosan atutalt talorapotlekokat!

Mindenesetre itt a bizonyiték,
hogy az altala meghizott
ugyvedi iroda ellenkérelmé-
ben ennek ellenére vitatja a
kifizetések jogalapjat a
készenléti jellegii munkakor-
ben foglalkoztatottak eseté-
ben.

A MAV-Start Zrt. vezérigazgato-
ja részére irt levelében Barany
Baldzs jelezte: Csépke Andras
2016. november 15-i, 7270-12/
2016/START. szamu levelében utalt
arra, hogy honlapunkon téves tajé-
koztatas jelent meg.

A ,Félé, hogy a MAV-Start visz-
Sza akarja fizettetni a munkavalla-
Iokkal az atutalt tuldra-potléko-
kat!” cimd cikkinkben arrdl sza-
moltunk be, hogy a MAV-Start
vezérigazgatdja az altala megbi-

zott Ugyvédi irodan keresztll nem
kevesebbet kért, mint azt, hogy a
birésag allapitsa meg: a készenléti
jellegl munkakérben foglalkozta-
tottak részére tortént eddigi kifize-
téseknek nem volt jogalapja. lgy a
jogerds birdsagi itéletre hivatkozva
utdlagosan visszakdvetelné a MAV-
Start munkatarsai részére az Mt. -
idékdzben hatdlyat vesztett - ren-
delkezése alapjan a kifizetett bér-
potlék kuldnbdzeteket.

A VDSzSz Szolidaritds alelndke
levelében leszdgezte: tajékoztata-
sunk nem volt téves, ugyanis a Sze-
gedi Kbzigazgatasi és Munkalgyi
Birésaghoz a Csépke Andras altal
megbizott UGgyvédi iroda érdemi
ellenkérelmében valéban vitatja a
kifizetések jogalapjat, és ennél
fogva kéri a birdsagot, hogy itéle-
tében ezt dllapitsa meg. Ezt az alli-
tasunkat az 5.M.353/2016. szamu
perhez benyujtott ellenkérelemben
foglaltak tamasztjak ald. Tételesen:

- 3. oldal: a kérésunk jogalapja
és az 6sszegszer(ség is teljes mér-
tékben megalapozatlan

- 4. oldal: tagadja a jogalapot

- 9. oldal: a 78.472 Ft-ot is tarto-
zatlanul fizette Ki

- 11. oldal: tovdbbi tartozdsa nem
all fenn (= 78.472 Ft jart a felperes
részére, tdbb nem)

Ha az ellenkérelemben foglaltak-
nak helyt adna a birésag, a mun-
kaltaté donthet uUgy, hogy 60
napon tul is visszakdvetelheti az ez
esetben tévesen kifizetettnek mi-
nésuld munkabért (mint jogalap
nélkuli kifizetést), amennyiben a
munkavallaléi kifizetés alaptalan-
sagat felismerte (Mt. 164.8). Barany
Balazs ugy véli; ismerve Csépke
Andras munkatarsaihoz valoé barat-
sagos viszonyat, alappal tételezhe-

(Folytatds a 10. oldalon)




(Folytatds a 9. oldalrdl)

té fel, hogy a lehetéséggel élve a
MAV-START Zrt. intézkedne a mar
korabban kifizetett bérpotlék visz-
szafizettetésérol.

Csépke Andrds hivatkozott le-
velébdl azonban az az érvendetes
fejlemény olvashato ki, hogy a
MAV-Start vezérigazgatdja letett
errél a szandékaral.

2016. november 13-an a 2736 szamu vonaton
egy utas tettlegesen bantalmazta a munkajat
végzo jegyvizsgalot. Lekopte, majd arcon iitétte
olyan erdvel, hogy elesett. A helyzetet tovabb
rontja, hogy az eseményeket elszenvedd jegy-
vizsgalo egy allapotos né.

Az elkovet6t azota gyorsitott eljarasban, jog-
erbsen szabadsagvesztésre itélték. Ez drvende-
tes - irta Csépke Andrasnak, a MAV-Start Zrt.
vezérigazgatojanak cimzett levelében Barany
Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke.

Az viszont nem drvendetes, hogy a MAV-Start
Zrt. képtelen megvédeni a jegyvizsgaldit: lassan
mar nem telik el hét igy, hogy valamilyen komo-
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»Ez igy helyes, az viszont mar
kevésbé, hogy a mar kordbban
teljesitett rendkivili munkavégzé-
seket a MAV-START Zrt. - egy
meg nem nevezett orakulumra
hivatkozva - a kifizetett bérpot-
1ék-kulénbozet 6sszegébdl levon-
ta.”

Emiatt - az alldaspontunk szerint
etikatlan és jogszer(tlen cseleke-

det miatt - kényszerulink a jelen-
leg is folyamatban lévd, és fenti-
ekben hivatkozott peres eljarasra.
Ismeretes: november 8-3an elkez-
dédétt a VDSzSz Szolidaritas altal
az Ujraszamfejtés hidnyossagai
miatt kezdeményezett Ujabb per a
Szegedi Munkalgyi és Kbzigazga-
tasi Birdsagon.

lyabb atrocitas ne érné ezeket a munkavallalé-
kat.

A sajtoban is nyilvanossagot kapott esetek
csak a jéghegy csucsat jelentik: nem keriilnek a
hiradasokba a naponta elszenvedett verbalis
tamadasok, sértegetések.

Arra nem lehet szamitani, hogy a tobbi utas
a testi épségét kockaztatva megveédi a jegyvizs-
galot. Az emlitett eset is végzodhetett volna
még rosszabbul, ha az utasok kozott nincs
véletleniil valaki a Készenléti Rendérség létsza-
mabal.

Szamtalanszor hivtuk fel a figyelmet, targyal-
tunk, konzultaltunk ez ligyben, de a munkaltaté
részérél semmilyen érdemi intézkedés nem tér-
tént. Ugy tiinik, Csépke Andrast, a MAV-Start
vezérigazgatojat nem érdekli a jegyvizsgalok
testi-lelki épségének védelme, a munkavallalok
egészséges és biztonsagos munkavégzéshez
vald joga. A konfliktuskezel6 tréningek mar
nem oldanak meg semmit.

Néhany éve még a BKV ellendreit ért tama-
dasoktdl volt hangos a sajto. Napjainkra ezek
eliiltek, mert valami csoda folytan a BKV-BKK
vezetése meg tudta oldani ezt a kérdést.




atiranyitasi dijk

iilonbozetet utolag
elismerte a munkaltato!

Egyes atiranyitasok esetében ugyanis mozdonyvezeto tagtarsunk azt tapasztalta, hogy az
ot - a Kollektiv Szerzodés szerint - megilleto bérkiilonbozetet tételesen nem szamitotta

ki a munkaltato.

munkaltatoi jogkor-
gyakorlo kezdetben
nem igazan muta-
tott nagy érdeklo-
dést a probléma fel-
tarasara, megolda-
sara: tobb egyezte-
tést kovetden is azt kozélte veliink,
hogy tovabbra sem valtozott az allas-
pontja, mert a pontos adatokkal végzett
prébaszamitasok szerint a munkavalla-
16t nem érte keresetveszteség.

Miterli Edit, a MAV-Start Zrt. Gj
humanerdforras igazgatéja a VDSzSz
Szolidaritas megkeresésére azonban
atértékelte a korabbi munkaltatoi allas-
pontot: kézremiikodésének eredmé-
nyeként tagtarsunk november 8-an
értesitést kapott arrol, hogy a korabbi
években ki nem fizetett atiranyitasi dij-
kiilonbozetet a munkaltaté utélag elis-
merte, és rendezni kivanja.

Bizonyara végeztek koc-
kazatelemzéseket, kotottek
egyuttmiikodési megallapo-
dasokat és a kritikusnak itélt
viszonylatokon kozteriilet-
feliigyelokkel és biztonsagi
alkalmazottakkal kisérik el-
lendreiket.

A MAV-Startnak sem az
IC-vonatok utazok6zonségé-
t6l kellene elsésorban meg-
védenie a jegyvizsgaloit.

Es hogy a fizikai védelem,
mint a kisérés, a technikai
védelem - amilyen egy test-
kamera is — noveli a koltsé-
geket? Igen.

Ahogy az emlitett masik
kozlekedési vallalat ki tudta
ezt gazdalkodni, és szolgala-
tukban nem jarnak egyedill
az ellendrék plusz még kisé-
rik is 6ket, ugy — ha a szan-
dék meglenne — menne ez a

MAV-Startnal is. A jegyvizsgalé szolgalata ma olyan,
mint az orosz rulett.

.Vagy netan ugy gondolod, hogy ezek a mun-

katarsaid nem érnek annyit?”

- tette fel Csépke Andrasnak a kérdést levele végén
Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke.

Korabban irtuk:

Sajnos, egyre tobb ilyen atrocitast kénytelen elvisel-
ni a jegyvizsgalo-tarsadalom. Hangsulyozzuk, tgy vél-
jlik senki nem koteles a testi épségét kockaztatni, nem
koteles tiirni, hogy szidjék, gyaldzzéak. A vasutasok koz-
feladatot ellato személyek, rdaddsul esetiikben a
veszélyvallalas nem hivatali kételesség — mint példaul a
rendoérok, katonak, tiizoltok esetében. Elviselhetetlen az
ebben az iigyben is megnyilvanulo tehetetlenség.

Az lenne a minimum, ha két kirtigas kéz6tt azonnali
hatéllyal elrendelné a MAV-Start vezérigazgatoja, hogy a
jegyvizsgalok - kiilénésen hélgyek — nem léphetnek
egyediil szolgalatba. Es akkor talan vissza lehetne szo-
ritani ezeket a borzalmas éllapotokat. Reméljiik, hogy
napokon beliil kapunk erre érdemi intézkedést tartalma-
20 valaszt — szégezte le Bardny Baldzs, a VDSzSz Szoli-

daritas alelnoke.
UJSAG
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A miihelybe november 24-t0l visszatér az élet, a
targyalasok pozitiv iranyt vettek, remélhetoen a
Vasitvill Kft. az esztergomi vasitvonal villamosi-
tasaban is szerepet kap majd.

Uhrinyak Laszloval, a Vasutvill Kft. Ugyvezetd igazgatdjdval
kezdeményeztink Ujabb megbeszélést a vallalatnal kialakult
helyzet miatt 2016. november 21-ére. Mint ahogy arrél beszamol-
tunk, a tarsasagnal épp tulajdonosvaltas van, a szerzédott mun-
kdk kulsd korulmények miatt elmaradtak, igy a munkavallaldk
november nagy részeben allasidére kényszerlltek. Hogy mennyi
az 3llasidd? Ime, a vonatkozo jogszabaly a Munka torvénykony-
vebal:

»146. § (1) A munkavdllalét, ha a munkdltato foglalkozta-

tasi koételezettségének a beosztds szerinti munkaidében

nem tesz eleget (dlldsidé) — az elhdrithatatlan kiilsé okot
kivéve — alapbér illeti meg.”

valamint

»147. §. A munkavadllalot a 146. § (1) bekezdésben megha-
tdrozott dijazdson feliil bérpotlék is megilleti, ha a munka-
idé-beosztdsa alapjdan bérpdétlékra lett volna jogosult.”

A potlék mértékére pedig az esedékesség idépontjat megeld-
z6 utolsd hat honapra kifizetett pétlék az irdnyado. Elébbiekre
felhivtuk az Ugyvezetd igazgatd figyelmét, aki biztositott minket
arrol, hogy egyeztet a kollégaival és a jogszabalyoknak megfele-
|6en jarnak el. Es most a jé hir:

A mihelybe november 24-t4l visszatér az élet, mivel a targya-
lasok pozitiv irdnyt vettek, és a Vasutvill Kft. reményei szerint a
tarsasdg az esztergomi vasutvonal villamositdsaban (is) jelentds
szerepet vallalhat. A jovérdl a targyaldsok tovabb folytatddnak, a
2017. évi bérfejlesztés is napirendre kerul, amint a tulajdonosval-
tas befejezddik és kdrvonalozodnak a lehetdségek.

Czentndr Béla, tarsasagi vezetd Ugyvive,
VDSzSz Szolidaritas
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leukémias Biborka édesanyja sze-
rint van értelme kupakot gyUjteni,
nekik is egy masik vasutas kislany
csaladja ajanlotta ezt a modszert.
Tagtarsunk haroméves kislanyanak
mindennapjai most arrdl szdlnak,
hogyan kell bevenni hlsz szem
gyogyszert, mit jelent a rossz vér-
kép és a heti lumbalds. Batyja a
nagyszuléknél lakik arra az esetre, ha éjszaka indulniuk
kellene a korhazba.
Molnar Eszter, Biborka édesanyja szerint a két testvér,
a kicsi lany és batyja
»0z elején elszoktak egymadstol, sét, mikor hazajét-
tiink legeldszor, akkor meg is ijedt tole [a bdtyja],
mert mdr nem volt haja a kicsinek, hirtelen elhullott
neki, meg le is fogyott, meg a szteroidoktol nem
tudott jdrni, az izma legyengiilt. Ugyhogy egy héna-
pig ilyen félbéna dllapotban voltunk: nem tudott
egyediil menni. Akkor megijedt téle a testvére.
Most, hogy tobbet vagyunk kicsit itthon, és jobban
mozog, mdr igy megint dsszeszoktak.”

Biborka batyja a nagyszuléknél lakik, mert ha barmi
addédna éjszaka a kisldnnyal, azonnal indulniuk kell Deb-
recenbe, és akkor még a fiut is gyorsan el kellene helyez-
ni. Kis szerencse a nagy bajban, hogy a nagyszulék egy
utcdra laknak téluk. Biborka

»27-én betoltétte a harom évet, 29-én este pedig
kiildtek Kisvdrddrol, hogy menjiink Debrecenbe!
Nem akartak megmondani, hogy mi a baja a gye-
reknek. (...) Csak kitelefondlt a hdziorvos, hogy
nagy baj van, menjiink korhdzba. Ugy ment [az
apuka] az orvos utdn, és akkor kézélte, hogy 99%-ig
biztosak benne, hogy leukémids a gyerek. Ugyhogy
én most dpoldsin vagyok vele.”

Epp ezért kettejuk kozl csak Varga Mihaly tagtarsunk,
a vasutas apuka dolgozik, Biborka édesanyja havonta
annyit kap, mintha GYES-en lenne: huszonvalahany ezer
forintot.

»Itt van a mdsik gyerek is, azért egy fizetésbol az
egy kicsit vadasul hangzik, hogyha azt mondom,
hogy egy immunerdsité Szlovdkiabol 15-20 ezer
forint kériili, gyomorvédé példaul 8800 forint, és
akkor még sehol nincs a vége.”

- sorolja Mihaly. Hét év kezelés és ot év tinetmentes-
ség, mire gyogyultnak nyilvanitjak Biborkat. A kupak-
gyljtésrél Eszter, az édesanya elmondta:

»Kabdn van egy dtvevé, aki dtveszi ezeket a kupa-
kokat, ha beteg gyereknek van gyidijtve vagy joté-
konysdgi célra, akkor tébbet ad érte. Csak igazolds
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kell hozza. Oda szeretnénk mi is elvitetni [a kupako-

kat], mdr elég sok dsszegyiilt: a kérnyékbeli telepii-

lések, hivatalok, iskoldk, a kisvdrdai korhdz is ide
hordjdk a kupakokat. Sokfelé gytijtotték egyébként

a kérnyékiinkén, csak ugy, hogy (...) majd leadjak

valahova. Ezen mondjuk meglepédtem, hogy ez igy

most deriilt ki, amikor mi is ilyen helyzetbe keriil-
tiink.”

Nagyon sokan szoltak: volt, ahol hat zsak, mashol négy
zsak kupak kerilt eld, mondtak, hogy

»menjiink, hozzuk el. Volt a vasuton is egy kislany —

Esik Kincs6 — téliik tudjuk ezt, mert 6 mdr elvileg az

Ot év tiinetmentességet kezdte, és 6k mondtdk ezt a

kupakgydijtést is, 6k is csindltak annak idején, és azt

mondtdk, hogy van értelme.”

Biborka évodaskoru batyjat a nagymamahoz koltdztet-
ték, Mihadly minden masnap dolgozik, de felesége és
Biborka huzamosabb ideig volt kérhazban, minden mas-
nap hozzajuk jart Debrecenbe. A Kicsi

most 24 o6rds [kezeléseket] kap, ha minden rendben

van, akkor ez hdrom nap: hétfén megyiink, és szerda

éjszaka elengedik.

Biborka busszal, vonattal nem utazhat, még betegszal-
litéval sem - egyedul ugyan mehetne, de nincs olyan
betegszallitd, aki vallalng, hogy csak 6t vigye.

»Hetente kétszer fel kell jarnunk vérképre, kétszer 2
ordat utazunk — 2 oda, 2 vissza: sok, neki féleg. Ha jo
a vérkép, hazaengednek, ha nem jo, akkor régton
befekvés. De ezt 6 is nagyon jol tudja, a kicsi. Izgul
mindig. A lumbdldst is sajnos tudja mdr, mert heten-
te lumbdljak. Ha tapaszt lat, hogy a hdtdra teszik,
akkor mdr egész nap ordit. Azt is meg kell értetni,
hogy ne mozogjon.”

A haroméves Biborka szamara a gyogyszerbevétel
jelenti a legnagyobb gondot - ezeknek a gydgyszerek
ugyanis nem léteznek gyerekkivitelben, nem lehet példa-
ul szirupként bevenni: csak tabletta van.

»Meg kellett tanitanunk neki bevenni azt a 20 szem

tablettat.”

Allandd valtozas az életik, az édesanya felidézte, hogy
a kicsit

,augusztus 19-én 6t orakor megvizsgdlta az orvo-
sunk, azt mondta, minden rendben, majd éjszaka 11
orakor vérzéses sokkot kapott, ugy vitték az inten-
zivre. Ahol kézélték, hogy vagy megmarad a gyer-
mek, vagy nem. Belsé vérzése volt, az a legfébb
veszélye ennek a leukémidnak, a vérzés. Nem tudjdk
eldllitani. Ezért veszélyes, hogy ilyen messze va-
gyunk Debrecentél.

Annyiban jarunk jol talan, hogy 6 nem tudja, hogy ez
milyen betegség. O csak azt tudja, hogy beteg, kérhazba
megylnk, meggyogyulunk. O nem tudja, mint egy na-
gyobb gyerek, hogy ennek mi lehet [a kimenete]... Az ele-
jén szo szerint depresszios volt a szteroidoktdl, harom
napig csak a falat bamulta, és nem szolt senkihez. Ugyan-
azokat a tlneteket produkalja, mint a felnéttek. Az ember
meg mar fél: hogyha lell, ha bagyadt, akkor mar egybdl
azt hiszi, hogy baj van.”

Hogyan
segithetsz?

Minden miianyag kupak segitség: iiditos,
asvanyvizes palack, tisztitoszeres, oblitos vagy
mososzeres flakon vagy élelmiszeres flakonok
kupakja, samponos dobozok teteje, sth.

Az Osszegylijtott kupakokat kisebb mennyiségben
vasuton, ,,B”-postaval is eljuttathatjatok egyeztetést
kévetden a VDSzSz Szolidaritds Zahonyi Teruleti Iro-
dajdra:

4625 Zahony, Eurdpa tér 5.

Telefon, fax:

Vérosi: 06/1-513-3327

Vasuti: 03/33-27; 03/30-76

A nagyobb mennyiségli kupakot - egyeztetést
koévetben - a VDSzSz Szolidaritas terliletileg illetékes
irodaira juttathatjatok el, szakszervezetink onnan to-
vabbitja Biborka csaldadja részére!

Anyagilag, banki atutalassal is tamogathatod
Biborka csaladjat!
Szamlaszam:

Kosztyu Adam Emlékére Alapitvany
1734138-20006802-00000000 (OTP Bank)
A megjegyzés rovatban feltétlenul tiintesd

fel: ,Varga Eszter Biborka részére”

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkesztd: Huszta Krisztian
Tervez6 szerkeszto: Karolyi Marianna




Mar megint eltelt egy év, lassan itt a karacsony. Szerencsére van egy
remek eléadd, akit nevezhetiink a magyar rock&roll kirdlyanak is. Feny6
Miklés megjarta Amerikat, ahonnan hazahozta azt az érzést, amit ugy
hivunk: rock&roll-mamor. 1947-ben szliletett Budapesten: Feny§ Elemér
gépészmémdk édesapa és Gonda Alice kozmetikus édesanya gyereke-
ként. Nem allithatjuk, hogy a zene szeretetét 6rokdlte a szlleitdl. Iskolai
tanulmanyait még hazankban kezdte, de aztan szileivel 1956 novembe-
rében elhagyta az orszagot. Tanulmanyait az Egyesilt Allamokban foly-
tatta, New Yorkban tanult, ahol zongoradrakra is jart. Amerikaban szinte
mindent magaba szivott: volt Coca Cola, ragégumi, és persze remek
zenék!

A csalad a hatvanas évek elején tért haza. Miklds tanulmanyait a Land-
ler Jend Villamosipari Technikumban folytatta, itt ismerkedett meg Barta
Taméssal. lgy, eqy(tt tanacsolték is el késdbb mindkettdjiket ebbdl az
iskolabdl. Végil az érettségit a Kényves Kalman Gimnaziumban szerez-
te meg, ekkor mar a Sztar zenekarban jatszott. Elsé zenekarat 1964-ben
alakitotta meg Syconor néven, persze Barta Tamas is a zenekar tagja
volt. Ez a formacié egészen 1967-ig mikodstt.

A katonasag miatt szétesett a zenekar, egy kislemezlk jelent meg.
Viszont Miklds egyre nagyobb ismertségre tett szert a zenei vildgban:
1967 végére Uj zenekart alapitott Hungaria néven. S. Nagy Istvén, a kor
elismert szévegirdja felfigyelt ra, és segitette a Hungariat palyafutasa
elején! Még ugyanebben az évben kislemezt jelentetett meg az egyittes.
A kdvetkez6 év a Ki Mi Tud” elsé helyezését hozta szdmukra. A ,Csa-
vard fel a sz8nyeget” cim( dal a mai napig az egyik legnépszeribb sla-
gerlk. 1968 azonban nem ma volt.

1974-ig sikeres volt a csapat, sorban kapta az elismeréseket, megjelent
a nagylemezUk is. De valamiért nem kedvelte 6ket a mindenhaté lemez-
gyar. Az elsé nagylemezt nem kdvette masodik, hidba voltak népszerd-
ek. A hivatalos szerveknél bezarultak a kapuk.

1978-ban kaptak csak uj ajanlatot lemez kiadasara. Felvettek egy anya-
got ,Beatles-laz” cimmel, de nem soha nem adtak ki, Fenyd szerint tdl
sikeres lett volna.

1980-ban indult be az igazi sikerszéria. Jampi vilag, oldies, r&r zene,
ltdzetek. Az E-Klubban adtak elsé nagy siker( koncertjiket, ezt azon-
ban mar a lemezgyar is ,megette”. Erdds Péter nyaraldsa alatt Wilpert
Imrével egyeztek meg, egy hét alatt irtdk meg a lemez szdvegeit, majd
fel is vették a lemezt. Ez annyira jél siker(ilt, hogy egy hénap alatt meg-
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déntdtte a lemezeladasi rekordot. Beindult a bolt: egészen 1982 végéig
tartott az Grilet.
De aztan a zenekar kezdett szétesni. Szikora Robert valt ki eldszor, és
megalakitotta az R-Go-t, aztan mar nem volt megallas: sorra hagytak el
a tagok a zenekart, ami végul 1983-ban oszlott fel. De Miklés nem az a
fajta ember, aki egykdnnyen feladja.1984-ben mar Uj mifajjal hoditott: a
rap-break stilust adta nekiink a ,Jél néziink Mikil" ¢. lemezével. Ezt
kdvette a Modem Talking sikerén felbuzdulva megalakitott Modem Hun-
garial Nem kevés slagert készitettek. Csok x Csok! Emlékszel?
Miklés fiatal tehetségeket is menedzselt. Szandi palyaja sem indulhatott
volna el nélkiile, de a Step és a Park zenekart is segitette. A Modem
Hungaria 3 albumot adott ki, majd a megszlnés utan Fenyd Miklos szé-
[6karrierbe kezdett, ami a mai napig téretlen. Jarja az orszagot, kis- és
nagyszinpadokon egyarant aratja a sikereit mais.
2004-ben allami kitintetésben is részesllt, a Magyar Kdztarsasagi
Erdemrend lovagkeresztjét kapta meg. De ebben az évben Angyalfdld
diszpolgara is lett! A Hungaria térténetét musical formajaban is megirta,
a darabot 2001-ben mutattak be. A mai napig nagy sikerrel jatsszak.
Fenyé Mikls életérél Fony6 Gergely rendezd készitett filmet ,Made in
Hungéria” cimmel 2009-ben.
Mint minden évben, idén is lesz Fenyd koncert karacsonykor az Aréna-
ban. Remélem, még sokaig. Ahogy abban is bizom, hogy Fenyd Miklés,
a magyar r&r kirdlya még sokaig vellink marad!
Mindenkinek kellemes karacsonyi Unnepeket, és eredményekben gaz-
dag 0] évet kivanok! ]

Abraham ,szakmunkas” Laszlo

1.Melyik énekesnénk nagy sla-
gere a ,,Valahol egy lany”?

a) Kovacs Kati

b) Koncz Zsuzsa

¢) Zalatnay Sarolta

2. Melyik zenekar
szerzeménye a ,, Tiizvarazslo”
c. dal?

a) Elsé Emelet

b) V"Moto Rock

¢) Exotic

3. ,Tul szexi lany!”: Melyikiik
is énekelte?

a) Karda Beata

b) Zoltan Erika

¢) Sziics Judit

4. ,Kocos kis 6rdogok
voltunk”: Kik jatszottak?

a) llés

b) Syrius

¢) Metré

5.,,8 6ra munka, 8 ora
pihenés, 8 dra szorakozas”:
Kinek a slagere?

a) Republic

b) Beatrice

¢) Edda Mivek

6. ,,Tancolo fekete lakkcipok”:

Igazi rock’n roll, de vajon ki
énekelte?

a) Dolly Roll

b) Komar Laszlo

¢) Hungaria

7. ,Evszakok”: egy filmzene,
de ki jatszotta?

a) Koral

b) LGT

¢) Lord

8. ,Nyugi doki” volt az egyik
slagere...

a) Baby Sisters

b) Szandi

¢) Neoton Familia

9. Tetovalt lany - ez a zenekar
maig népszerii dala. De melyik
zenekarrdl van sz6?

a) Tatrai Band

b) KFT

¢) Hobo Blues Band

10. ,,Szeretlek is + nem is!”:
Ugye ismer6s?

Ki is jatszotta?

a) Hungéria

b) R-Go

¢) Happy Gang

A ,Fiilbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket december 20-ig varjuk (vasuti pos-
taval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly it 172. Emailben is
elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. Az elozo szamunkban megjelent rejtvény helyes
megfejtése: 1b, 2a, 3c, 4b, 5b, 6¢, 7b, 8h, 9a, 10c, 11b, 12¢, 13b, 13+1c. Nyertes: Bagi

Csaba (Szolnok), gratulalunk!

11. ,Ha én szél lehetnék”:
Egy legendas zenekar
legendas dala, de vajon
melyiké?

a) LGT

b) Skorpio

¢) Omega

12. ,,Palinka dal”: Mai slager!
Ugye ismered?

De kinek a dala?

a) Magna Cum Laude

b) Bikini

¢) Quimby

13. ,,Micsoda buli!”:

Micsoda remek dal, nem igaz?
Ki jatszotta?

a) Sziics Judit

b) Hungaria

¢) Delhusa Gjon

13+1. ,Ajandék”: egy igazi
karacsonyi dal, ki az el6ad6?
a) Charlie

b) Karthagé

¢) Piramis




Keresztrejtveny

A megfejtéshol megtudod, hogyan éli meg Papp Karoly Attila, a VDSzSz Szolidaritas Zahony Start Tagcsoportjanak
vezeto iigyvivoje a munkaltato ,testre szabott” menetforduléit. Tarsaival egyiitt tobb honapja vallalta a 12 oras napi
beoszthaté munkaidot a 16 oras helyett. Tették mindezt Németh Zsolt vezeto jegyvizsgalo tagtarsunk kirigasa és a
napi rendes munkaido 0,4 oras megemelése elleni tiltakozasul. Az interjit kovetkezo szamunkban olvashatjatok el!
A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket december 20-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szo-
lidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu.
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