Rovidesen megalakulhat
az a forum, ahol dontenek
a vasutasok
berfejleszteserol is!
(5. oldal)
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Figyelem! Elkoltoztunk
a Bosnyak ter kozelebe!

Oktober 3-tol mar itt talaljatok a VDSzSz Szolidaritas koz-
pontjat: 1146 Budapest, Thokoly ut 172., ez egyiittal a

levelezési cimiink is!

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elnoke
szakszervezetiink XVII. Kiildottgyiilésén a
székhazvaltasrél is beszélt. Tobbek kozott
elmondta, hogy amikor ddntés sziiletett a
VDSzSz Szolidaritas kozpontja helyett a terii-
leti szervezetek erdsitésérol, mar latszott,
hogy szakszervezetiink Ajtési Diirer sor 27/A.
alatti (korabbi) székhaza a kézponti munka-
szervezet szamara til nagy. A vasarlast kove-
tden szeptemberben kezdddott meg Uj szék-
hazunk minimalis feltjitasa (apro valtoztata-
sok mellett tisztasagi festés). A Bosnyak tér
kézelében Iévé ingatlan tovabbi elonye a vas-
utasok szamara j6 megkozelités mellett, hogy
ezentul a Kiildéttgyiiléseket sem kell majd
hotelekben tartani.

Fizikailag itt talalsz minket, ez egyuttal a
levelezési cimiink: VDSzSz Szolidaritas, 1146
Budapest, Thokély ut 172. Szamlazasi cimiink
azonban még egy ideig a régi: 1146 Budapest,
Ajtosi Diirer sor 27/A.

Bermegallapodas az FKG-nal:
Atlagosan kizel 10%-kal
nottek a berek! (10. oldal)

www.facebook.com/vdszsz




Az allamtitkar elismerte:
az agazaton beliil a MAV-csoport
munkavallaloinak a

legalacsonyabb az atlagkeresete!

A kormany béremelést tervez
a kozlekedési dolgozok
korében - mondta a Nem-
zeti Fejlesztési Minisz-
térium (NFM) kozlekedés-
politikaért felelos allamtit-
kara a Nemzeti kozlekedési

napok keddi megnyitojan Deb-
recenben. A szaktarca vizsgalja
annak lehetoségét, hogy meny-
nyi ido alatt milyen mérteékii bér-

emelést tudnak végrehajtani.

Tasé Laszlé hangsulyozta: a bizton-
sagos kozlekedés feltétele, hogy az
dgazatban dolgozdokat megtartsak,
ehhez pedig a bérek rendezése is szlik-
séges. A szaktdrca vizsgdlja annak
lehet6ségét, hogy mennyi idé alatt
milyen mérték(i béremelést tudnak
végrehajtani — mondta, és hozzatette,
hogy a Magyar Kozut Zrt.-vel mar meg-
szliletett a megallapodads a jové évi
béremelésrdl, ennek mértékét a kozel-
jovében ismertetik majd.

Az allamtitkar emlékeztetett: a MAV
dolgozdinak idén 3 szazalékkal emelke-
dett a fizetésik, de az agazaton belil
még igy is a vasuttarsasag munkavalla-
I6inak a legalacsonyabb az atlagkere-
setuk. A kovetkez6 két-harom évben
tovabbi béremelésekre van sziikség a
vasuti dolgozok jovedelmi helyzetének
javitasahoz — vélekedett.

Ismeretes: A VDSzSz Szolidaritas
allaspontja szerint a vasutasok alapbé-
rét annyival kell megemelni, ami elfo-
gadhato redlkereset-névekedésben je-
lenik meg: belathato id6n belil kézzel-
foghatd eredmény kell, az idei bérfej-
lesztés ugyanis a MAV vallalatcsoport-
nal elenyész6 realkereset-novekedést
okozott! Az érdemi tdrgyaldsok mie-
I6bbi megkezdését kezdeményezte a
VDSzSz Szolidaritas Dorozsmai Evanal,
a MAV Zrt. megbizott humaneréforras
vezérigazgato-helyettesénél.
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(Foto: David llona fb-oldala, a felvételen Taso Ldszlo, az NFM kézlekedéspo-
litikaért felel6s allamtitkdra és David llona, a MAV Zrt. elnék-vezérigazgato-

ja.)

A szaktarca vizsgalja annak lehetoseget,
hogy mennyi ido alatt milyen merteku beremelest
tudnak vegrehajtani

Mint arrél beszamoltunk, a 2016.
majus 17-i VET-Ulést kovetSen a
VDSzSz Szolidaritdas képviselGjének a
munkaltatd beszamolt arrdl, hogy a
tulajdonoshoz fordult annak érdeké-
ben, hogy jelentds, legalabb 30%-os
jovedelemnodvekedésben részesitsék a
vasutasokat — feltéve, hogy tettekben
is helyre kivanjak allitani a vasutas
munka presztizsét, és meg kivanjak
akadalyozni a fiatalok elvandorlasat a
vasuttél, valamint tényleg tenni akar-
nak azért, hogy olyan munkaeré-utan-
potlas érkezzen a vasuthoz, akik mun-
kajara lehet szamitani.

Szakszervezetiink természetesen
orommel fogadta ezt a fejleményt,
hiszen ez mar régéta esedékes, mint
irtuk, talan mi is szerepet jatszottunk

abban, hogy ez a tulajdonos részére irt
levél megsziletett, hiszen épp elégszer
hangsulyoztuk, hogy a vasutasok jelen-
t6s részének jelenlegi jovedelme nem
elegendd ahhoz, hogy a mindennapi
megélhetési problémak ne hatraltas-
sak &ket felelGsségteljes munkdjuk
elvégzésében.

Augusztusban a Magyar Nemzet
arrél irt, hogy egyel6re még nincs don-
tés a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium-
nal (NFM) arrél, hogy kapjon-e a MAV
30 szazalékos bértomegemelést,
ahogy azt a vasUttarsasag még tavas-
szal kérte. Ez becslések szerint akar 30-
40 milliard forintot is jelenthetne
pluszban a MAV-nak, amit bérfejlesz-
tésre fordithatnanak, igaz, tobb évre
elosztva.

Lassan ugyan, de a munkaltatok
meghalljak a VDSzSz
Szolidaritas javaslatait!

Az elmiilt 6t évben a mini-
malbéremelés meértéke-
nél sokkal alacsonyabb
volt a bérrendezés: a
vasutas bérek ot év alatt
12%-kal maradtak el a nem-
zetgazdasagi atlagtol, a
magas minimalbér miatt a
savok kozti kiilonbségek el-
tiintek. A VDSzSz Szolidaritas
elnoke szerint a jovoben min-
den munkavallalonak meg kell
kapnia a minimalbér-emelés
mértékeét. Errol is beszélt Hala-
si Zoltan a Miskolci Teriileti
Szervezet oktatasan oktober
5-én, Hajdiszoboszion, ahol
beszamolt tobbek kozott az
oktober 4-i, munkaltatoval
folytatott egyeztetés fejlemé-
nyeirol is.

. A MAV Zrt. kezdemenyezte a miniszteri rendelet modositasat, hogy a

Jelenleg biztosan csak annyit
tudni, hogy a MAV-csoport
vezetésének van egy harom-
éves bérfelzarkdztatasi javasla-
ta, amivel a kialakult helyzetet
orvosolna. Terveink szerint a munkal-
tatd altal a tulajdonostdl kért 30%-os
névekménybdl nem szabad kompen-
zalni a minimalbér-emelés mértékét,
erre azon felll kell sort keriteni. Hiszen
a valasztasi év el6tt 4-5%-0s minimal-
bér-emeléseket rebesgetnek — jelen-
tette ki Halasi Zoltdn. Ha azonban a
30%-badl 2x5%-ot elvisz a minimalbér-
emelés mértékével torténd béremelés
valamennyi munkavallalé szamara,
akkor mar csak 20% marad. Ravilagi-
tott arra is, hogy abban az esetben, ha
mindenki megkapja a minimalbér-
emelés mértékét, attdl még mindenki
ugyanott marad, ahol volt, ez minddsz-
sze szinten tartasnak tekinthetd. Ha
azonban mindig csak a minimalbér-
emelés altal ,utolért” MMK-kat kom-
penzalja a munkaltato, a végén egyszer
csak az 6sszes MMK 6sszetorlddik egy
szintre, épp ezért sziikséges a maga-
sabb MMK-kban is korrigdlni a bére-
ket, sdvhatarokat.

Halasi Zoltan jé hirekr6l is besza-
molt: a MAV Zrt. kezdeményezte a
tulajdonosnal a miniszteri rendelet
mddositasat annak érdekében, hogy a
MAV SZK munkatarsai is megkapjék a
menetkedvezményt, igy az a par szaz
munkavallalé is jogosulttd valna az arc-
képes igazolvanyra, amit nyugdijba
vonulasa utan is megkaphatna.

Halasi Zoltan, a VVDSzSz Szolidari-
tds elnéke mdjus 20-dn a Vezérigaz-
gatésdg épliletében az Orszdgjdro
Infoturné SZK-s munkavdllaldk ré-
szére szervezett dllomdsdn beszd-
molt arrdl, hogy taldlkozott a Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium és a
Nemzetgazdasdgi  Minisztérium
egy-eqy dllamtitkdrdval, ahol ter-
mészetesen az SZK menetkedvez-
ményérdl is szot ejtett. Tlrhetetlen-
nek, megengedhetetlennek és elfo-
gadhatatlannak nevezte, hogy ilyen
kar érje a munkavdllaldkat — mind-
0ssze azért, mert eqgy Uj tdrsasdgot
hoztak Iétre.

Halasi Zoltdn elmondta: termé-
szetesen az SZK vezetdivel is tdr-

(Folytatds a 4. oldalon)

MAV-SZK munkatarsai is megkapjak a menetkedvezmeényt!




(Folytatas a 3. oldalrdl)

gyalt arrol, hogy ha részt vesziink
eqgy férumon, ahol a SZK-sok menet-
kedvezményének rendezését kérjiik,
a késébbi tdrgyaldsok alkalmadval
tdmogassadk, de legaldbbis ne elle-
nezzék kezdeményezésiinket.

Természetesen a visszaszervezés
gondolata is fontos, de egyel6re ez a
megoldas szlletett.

— Az SZK-sok menetkedvezményén
kivil, ami a VDSzSz Szolidaritas régi
kovetelése, Halasi Zoltan példaként
emlitette a valtokezel6k esetét, és t(ir-
hetetlennek nevezte az eddigi gyakor-
latot.

Mint arrdl kordbban beszamol-
tunk, valtokezel6 munkakorbe csak
érettségivel vesz fel a MAV, de a vdl-
lalatndl hatdlyos eldirds szerint a
helyszini dllitdsu vdltok kezelésével
megbizott munkavdllalok szdmdra
nem sziikséges az érettségi vizsqga.
Ezért hidba rendelkezik valaki érett-
ségivel, ha helyszini dllitdsu valtdke-
zel6 munkakérben foglalkoztatjdk, a
bére nem éri el a mindenkori garan-
talt bérminimumot. Emiatt jelentds
keresetveszteséq éri 6ket, ami nagy-
foku méltanytalansdg a munkdltatd
részerdl. (Az MMK-besorolds szerint
a kételez6 bérminimumot ugyanis
csak a 9. kategdria sdvminimuma
éri el, az emlitett munkavadllalok
pedig a 8-as, illetve 8 Kiemelt MMK-
ba tartoznak.)

A VDSzSz Szolidaritds kordbban
mdr t6bbszor felvetette ezt, Dorozs-
mai Eva, a MAV Zrt. megbizott
humdnerdforrds vezérigazgato-he-
lyettese 2016. szeptember 22-én
arrdl tajékoztatta Halasi Zoltdnt, a
VDSzSz Szolidaritds elnékét, hogy
jogosnak tartja szakszervezetiink
kezdeményezését, és intézkedett a
méltanytalansdg miel6bbi meg-
sziintetése érdekében!

»Amikrél papolunk a honlapon,

lassan kezdenek beérni: elmondjuk

sokszor, és most mdr lassan megér-
tik, amirél beszéliink”

— jelentette ki Halasi Zoltan. igy tob-
bek kdzott azt, hogy az egészségkaro-
sodottak helyzetét rendezni kell, mar
ott tartunk, hogy rehabilitaciés mun-
kakort akar a munkaltatd 1étrehozni a
MAV-ndl. Javaslatuk értelmében a fog-
lalkozds-egészségligyileg munkakorik
betoltésére alkalmatlanna valdé mun-
kavallalokat mas munkakérokben fog-
lalkoztatndk, hogy Gket ,ne kelljen az
utcdra kidobni”. A munkaltato a kordb-
bi években makacsul elzérkézott ettdl
a VDSzSz Szolidaritas altal régdta kez-
deményezett intézkedéstél, ez a hoz-
zaallas valtozott most meg.

Az oktober 4-i egyeztetésen a mun-
kaltatd igazat adott a VDSzSz Szolidari-
tas targyalddelegacidjanak a MAV-
Evek program &talakitdsanak sziiksé-

gességével kapcsolatban. Ezt szintén
hosszabb ideje szorgalmazzuk. Hiszen -
mint Halasi Zoltdn mondta — a MAV-
Evek program eredetileg azért jott
létre, mert létszamot kellett leépiteni,
és ha valakit elengedtek, azt a poziciot
utdna mar nem lehetett betélteni. Ma
azonban ezt meg kell forditani.

A javaslatok kozott szerepel az
Onkéntes Nyugdijpénztarndl a mun-
kaltatoi tagdijhozzajarulas mértékének
2,5%-rdl 3%-ra emelése.

,Kérek megint mindenkit, hogy
legyen oly kedves mdr belépni az
Onkéntes Nyugdijpénztdrba, mert
minden honapban 2,5% bért eldob
magadtol, aki nem Iép be. Ketté és
fél szazalékot! (...) Azért ne dobjon
el 4500 forintot, mert kétszdazat be
kellene fizetni!”

— mondta Halasi Zoltdn, aki szerint a
munkaltatoi befizetés 3%-ra emelése
azt is jelenti, hogy a nagy tobbség sza-
mara mar a vallalatok fizetik az alap-
tagdijat, ezek mind jovedelmek.

Mint mondta, a kafetériarél novem-
ber 15-ig felesleges beszélni, mert
addig van lehet8sége a Parlamentnek
az adotorvények mddositasara. Nem
tudjuk, hogy van-e valtoztatdsi szan-
dék, és ha igen, akkor az milyen mér-
tékd. A VDSzSz Szolidaritas elnoke sze-
rint az 6sszege biztos nem valtozik, az
értéke nem fog csokkenni.

CSAK IGY LEHET VALTOZAST ELERNI:

...a valtozé munkahelyre!

NEMET...

...a 16 6ra napi beoszthaté munkaidére és a napi rendes munkaidé 8,4 6rara emelésére (utazok)!

...valamint a 200 dra feletti rendkiviili munkavégzésre (utazék és személypénztarosok)!

Csak igy van ugyanis lehetGség az alapbérek elfogadhaté emelésére, a Iétszamnorma betartdasara,
osszességében arra, hogy a munkaltato tisztességesebben banjon a vasutasokkal! Az egyéni alkukkal
nagyon kevesen — és 6k is csak a tobbiek karara — jarnak jol. Tovabbi részleteket, a nyilatkozatokat
honlapunkon megtaladlod: www.vdszsz.hu

3*“ ] ﬂ_ - ,i 4
: m..%,
R P 0

Rovidesen megalakulhat az a
konzultacios forum, ahol dontenek

a vasutasok berfejleszteserol is!

#!

~-Az elmilt években azt lehe-
tett latni, hogy valaki eldontot-
te, mi fog torténni ezekneél a
vallalatoknal, (...) Az idei példa
teljesen jo volt, hiszen a kor-
many elment Lillafiiredre, és
eldontotte, hogy minden alla-
mi tulajdona vallalatnal 3%
lehet a béremelés. Es hogy-
hogynem annyi is lett, csodak-
csodajara.”

— mondta Halasi Zoltan, a VDSzSz
Szolidaritas elndke, aki felidézte, hogy
2016 elején a parlamenti allamtitkar
jarkalt vdllalatrél-véllalatra, a hoéna
alatt az alairt bérmegéllapodasokkal.
Es ezzel a megoldassal taldn a vallala-
tok vezetéi is vitaztak, mert volt olyan
cég, ahol ennyit sem szerettek volna
adni, de volt olyan is, amelyik tobbet
is adott volna, de nem lehetett.

A VDSzSz Szolidaritds elndke szerint
épp ezért nagyon fontos kezdeménye-
zés a konzultacids forum megalakita-
sa: ezen ugyanis a kormanyzat, a koz-
szolgéltatasban tevékenykeddé mun-
kdltatok és szakszervezetek részvéte-
lével mintegy 170 vallalat — igy a MAV-
csoport — bérfejlesztésének mértéké-
rél is megadllapodas sziilethet. A

VDSzSz Szolidaritas is a kezdeménye-
26k kozott van.

Az Echo TV , A munkavallalok vila-
ga” cimd misoraban foglalkozott az Uj
tipusu szakszervezeti Osszefogdssal,
ebbdl kozliink most részleteket, hogy
kideriljon, miért is olyan fontos kez-
deményezésrél van sz0.

A jelenlegi helyzet

A makroszintli, azaz orszagos ér-
dekegyeztet6 forumokon a munkaval-
laldi oldal, a munkaadéi oldal és a kor-
manyzat képviselGje is jelen van —
utdbbi tulajdonosként vagy felligyele-
ti szervezetként vesz részt a targyala-
sokon. Jelenleg azonban nincs olyan
férum, ahol a kozszolgaltatdsban tevé-
kenyked6 vallalatok o6nalléan intéz-
hetnék a sajat Ugyeiket, targyalhatna-
nak, konzultalhatndnak a problémak-
rél — vazolta a helyzetet Palkovics
Imre, a Munkdastandcsok Orszagos
Szovetsége elnoke. (Ez abbdl adddik,
hogy Eurdpa-szerte ezek a vdllalkozd-
sok a kdzszolgdlat, kdzszféra részét
képezik, jogdlldsukat is ennek megfe-
leléen a kézalkalmazotti jogviszony-
ban hatdroztdk meg. Magyarorszd-
gon azonban a 90-es évek elejétél —
nem tudni milyen célbdl — de a Munka
térvénykényve szabdlyozza a tevé-
kenységliket.)
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Piramisszerlien épil fel a magyar
érdekegyeztetési rendszer: a piramis
cslcsan egy sokszereplés konzultacids
forum taldlhato, ez a Nemzeti Gazda-
sagi és Tarsadalmi Tanacs, ez alatt
van(nak)

o egyrészt a kozszolgalati, kozalkal-
mazotti érdekképviseleti konzultacios
férumok (az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyeztet§ Tanacs és a Kozalkal-
mazottak Erdekegyeztetd Foruma)

e masrészt az ipari és szolgdltato
szektort — a versenyszférat — lefedd
Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzultaciés Féruma, a VKF.

A VKF-b6l azonban kilégnak a koz-

szolgaltatassal foglalkozé allami valla-
latok, igy azok munkaltatoi és szak-
szervezeti képvisel6i is. Palkovics sze-
rint a versenyszféra munkaltatéi rend-
re lesoprik az asztalrdl a szakszerveze-
tek erre a szektorra vonatkozé felveté-
seit. Idegenként kezelik ugyanis azo-
kat a vallalatokat, mivel ezeknél az
allam a tulajdonos.
Es rendszerint az is eléfordul, hogy a
makroszinten megkétott verseny-
szférdra nemzetgazdasdgi szinten vo-
natkozé megadllapoddsok nem érve-
nyesiilnek ebben a szektorban.

— tette hozza Palkovics Imre. Ezek-
nél a véllalatoknal mindig a koltségve-

(Folytatas a 6. oldalon)
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(Folytatds az 5. oldalrdl)

tési mozgastér a meghatarozo, és
ennek felel6se a kormanyzat.
Tehat a munkaltatéi oldal a Mun-
kdstanacsok elnoke szerint ebbdl a
szempontbdl hasonld helyzetben van,
mint egy kozintézmény munkaltatdja:
jogilag 6 felel ugyan a szervezet m(ko-
déséért, de példaul a bérrel, atszerve-
zéssel kapcsolatos stratégiai dontése-
ket kompetencia hianydban nem tud
meghozni. Konfliktusok pedig id6rél-
id6re adddnak a volan tarsasagoknal, a
vasutnal, a postandl, a villamosener-
gia-iparban és a vizikdozmd-szolgalta-
toknal, ezek megoldasardl azonban —
kompetencia hijan — a vallalati szinten
a munkaltatok és a ,helyi” szakszerve-
zetek — nem tudnak megallapodast
kotni.

»Nem a munkavdllalok képviselete,
kompetencidja hidnyzik, hanem a
munkdltatéé, mert a tulajdonosi fel-
hatalmazds feljebbrél, a minisztéri-
umok és az MNV Zrt. részérdl érke-
zik. Es rend szerint ezek a konfliktu-
sok kinévik ezeket a vdllalati, dga-
zati kereteket.”

Az dltalaban jovedelmekkel, a valla-
latok szervezeti atalakitasaval kapcso-
latos konfliktusok megoldasara csak a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium — ide
tartoznak ezek a cégek iranyitdsi szem-
pontbdl — vagy a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. képvisel6i tudnak
valamilyen megoldast, valamilyen kon-
fliktuskezelést alkalmazni.

K6zbs problémak

A kiilonb6z6 agazatokban a problé-
mak tobbségében azonosak: a munka-
er6hidnybdl és bérhelyzetbdl fakadd
problémak, korkedvezményes nyugdij
helyébe Iépé Uj rendszer lezaratlan kér-
dései, vallalati strukturalis atalakitasok,
munkakorilmények, stb. Ezek a vas-
utasok szamara is ismerések. Pfeifer
Tamdés, a Postanal miikodé POFESZ
elnoke szerint példaul a

,jelenlegi megfizetettség nagyon

sok helyen alacsony, ezért nem

jelentkeznek a megfelel6 poziciokba

emberek, ez az egyik dolog. A

mdsik, hogy a létszamhidany miatt

olyan nagy a fesziiltség, a tulterhe-
lés, hogy a meglévé munkavadllalok

is sorba lebetegszenek, kidélnek a

sorbdl, nagyon sok a helyettesités,

tehdt én azt gondolom, hogy ezt is
kezelni kell.”

Hasonld a helyzet a ,vizeseknél” is,
Petd Sandor, a VSZOASZ elndke szerint:

,@Gyakorlatilag olyan alacsony a

keresetiink, a béreink, hogy uj mun-
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kavdllalot nem igazdn tudunk fel-
venni, a nyugdijba vonulé munka-
vdllalékat ezaltal nem tudjuk pétol-
ni, és ez mdr a szolgdltatds bizton-
sdgat veszélyeztetheti.,”

A megoldas

Munkahelyi szinten a menedzsment
nem tudja a fenti problémakat orvosol-
ni, hiszen Halasi Zoltan, a VDSzSz Szoli-
daritas elnoke szerint

,»a kozfeladatot elldto vallalatoknak
nincs semmi olyan makroszintii
érdekegyezteté foruma, ahol az
dllammal, az dllami tulajdonossal
lehetne egyeztetni akdr a munkaké-
riilményekrél, akdr a bérekrél. Azt
tapasztaltuk, hogy erre nagy sziik-
ség lenne, hiszen a Versenyszféra
Konzultdciés Forumon nem ezeknek
a cégeknek a problémadival foglal-
koznak az ott 1évé felek. Es tgy ldt-
juk, hogy sokkal egyszeriibb lenne a
tulajdonosnak, a vdllalatok vezetéi-
nek és az érdekképviseleteknek egy
ilyen orszdgos egyezteté forumdn
bizonyos alapelvekben megadllapod-
ni, és ezzel megkdénnyithetnénk
ezeknek a vdllalatoknak az érdeke-
gyeztetési mechanizmusadt.
Vannak a nagy, globdlis problémadk
Magyarorszdgon: a foglalkoztatds
helyzete, a munkaerdhidny, a bére-
zés kérdése, a kozlekedésben elve-
szett munkaidékedvezmény, a kor-
kedvezményes nyugdijazds kérdésé-
nek tdrgyaldsa lenne a legfonto-
sabb, hiszen az dllamnak sem mind-
egy, hogy példdul a munkaerd hia-
nydat 170 vadllalatndl kiilén-kiilén
tdargyaldsokon probdlja meg rendez-
ni, vagy egy (...) egységes rendszer-
ben, egy iranyba mutato megdlla-
poddsokkal tudnd ezt rendezni.”

Palkovics Imre szerint ezen a féru-
mon a tulajdonos, az allam képvisel6i,
az érintett munkaltatok és a munkaval-
lalokat képvisel6 szakszervezetek ven-
nének részt — utébbiak szama egyre
gyarapszik. Ahogy arrol honlapunkon is
beszamoltunk, a Munkastandcsok négy
agazati szakszervezettel — koztiik a
VDSzSz Szolidaritassal — tette meg az
elsé lépést: megfelel6 kormanyszint(i
targyalasi, konzultdcids lehetdség hijan
allt 6ssze a négy agazat szakszervezete,
hogy legfels6 szinten képviseljék az
alapvetéen hasonlé munkavallaldi
problémakat.

Palkovics Imre azt is elmondta, hogy
a haromoldalu, orszdgos (makroszint(i)
érdekegyeztetési férum |étrehozasat
mar kezdeményezték

¢ a kormanyzati dontéshozdk iranya-
ba,

e és mar a munkaltatéi oldalt is
megkeresték: a STRATOSZ-nal készség
mutatkozik a részvételre, a forum érde-
mi munkdjanak megkezdésére.

A kozszolgaltatd szektor munkalta-
toit a STRATOSZ, a Stratégiai és Koz-
szolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szo-
vetsége tomoriti. Fontos, hogy a szak-
szervezetek részér6l nem az orszagos
konfoderaciok vennének részt az Uj
konzultacids férum munkdjaban, ha-
nem az agazati szakszervezetek, igy a
VDSzSz Szolidaritas is.

A Munkastanacsok
azonban orszagos
konfoderacio...

A Munkastanacsok elndke leszogez-
te, hogy a kezdeményezés soran a kon-
foderdcio egyfajta egylittmikodési ke-
retet teremt, és a forum létrejotte,
beinduldsa utan a Munkastanacsok

,udvariasan hdtralép, és hagyja
miikédni ezt a szervezédést.”

Halasi Zoltan szerint a kezdeménye-
zés nem Uj szervezetek alakitasarol,
nem a mai szakszervezeti struktira
felllirasardl szél, hanem 6sszefogdsrol
bizonyos érdekek mentén.

»,Nem kell tarsasdgot alapitani, nem
kell alapszabdlyt gydrtani, nem kell
elnékot vdlasztani. Arrol van szo,
hogy tudjunk, probdljunk meg
egyiittmiikédni a koézds érdekek
mentén, hiszen a foglalkoztatds-
politika, bér, a térvénymaodositdsok
dital okozott problémdk kezelése
mindenkinek egyformadn fdj, és sze-
rintem mindenki oriilne, ha ebben
megoldds lenne.”

Rendben, hogy a
szakszervezetek ezt
akarjak, de mit szol majd
ehhez a kormanyzat és a
munkaltatok?

A kormanyzati szerepl6k veszélyes-
nek tarthatjak, ha egységesen képesek
fellépni ezek a kozszolgaltatd vallalat-
nal tevékenykedd szakszervezetek,
hiszen igy nagyobb lesz a nyomdsgya-
korlé képességiik. Ez tény — szogezte le
Palkovics Imre.

Viszont nem csak veszélyekkel,
hanem elényokkel is jarna az Uj férum
a kormdnyzat szdmdra. Ha az Osszes
agazat egyutt Ul le a koltségvetés gaz-
dajaval, a kormanyzattal, akkor tisztes-
séges alkufolyamat részeként szilet-
nek dontések példaul a jévedelmekrdl
is, hiszen a munkavallalokat leginkabb
ez érdekli — mondta Palkovics Imre.
Halasi Zoltdn szerint az Uj érdekegyez-
tetd férum egyduttal azt is jelenti, hogy

»,hem lesznek elvadult kévetelések,
hiszen itt ki kell egyenliteni, hogy az
dllam mire képes, mit tud vagy mit
szeretne finanszirozni, és azt kell
szétosztani a [forumon] résztvevd
tdrsasdgok kézott. Es egyébként nem
is lehet kijatszani egyik tdrsasdgot a
madsikkal szemben.”

Ezzel pedig a VDSzSz Szolidaritas
elnoke szerint elkeriilhetd, hogy egyes
kozszolgaltatd vallalatok esetében érde-
mi [épésre keriljon sor, mdsok azonban
hoppon maradjanak.

Mint Palkovics Imre elmondta, egy
ilyen haromoldald (munkaltatok, szak-
szervezetek, kormanyzat) egyeztetés
keretében tisztességes alkufolyamatban
szilethetnek dontések az dgazati bérfej-
lesztésekrdl, atalakitasokrol, stb. Az Uj
érdekegyeztetési szintér a kozos problé-
mak megolddsanak, a konfliktusok elke-
rilésének sokkal, de sokkal hatéko-
nyabb maddjat jelentheti az elkovetkez6
id6szakban. Szerinte a forum a kozeljo-
v6ben munkdba is allhat, az indulaskor a
gazdasagi évet, a bértargyalasok id6-
pontjait érdemes figyelembe venni.

A kezdeményez6 négy
agazati szakszervezet:

e a Kozlekedési Munkdstanacsok Szo-
vetsége,

* a Postasok Fliggetlen Erdekvédelmi
SzOvetsége,

e 3 \VDSzSz Szolidaritas,

e a Vizligyi Szakszervezetek Orszagos

Agazati Szovetsége.

Tokodon ugyanis semmi nem
valtozott, raadasul meg-
sziinhet az osztott munka-
ido is! A helyzet jogszaba-
lyoknak megfelelo rendezé-
se érdekében konzultaciot
kezdeményeztiink Dorozsmai
Eva, a MAV Zrt. meghizott
humaneroforras vezérigazga-
to-helyettese részére irt le-
veliinkben. Az egyeztetésen a T il L
P) . - rendezési és tolatasi szolgaltatas
Jelzoor Kft. és a M@V’wszonya- atjatszasa mas gazdasagi tarsasagok-
val is foglalkozni kivanunk. hoz.

Ismeretes: Az oktéber 19-én Toko-
don tapasztaltak miatt tébbek k6zo6tt
a vasuti kozlekedés biztonsagat koz-
vetleniil és sulyosan veszélyeztetd
allapotok azonnali kivizsgalasat kez-

deményeztiik Alscher Tamas, a Nem-
zeti Kozlekedési Hatésag Vasuti Fo-

beszéléseink fiigg6ben vannak, ért-
hetetlen, hogy a munkaltaté miért
kivan egyoldalu intézkedéseket tenni,
ezek ugyanis — informacidink szerint —
a munkavallalok érdekét sértik.
Jeleztiik, az egyeztetésen ki kiva-
nunk térni a Jelz66r Kft. MAV-nal
folytatott ténykedésére, kiilonos
tekintettel a Jak6-Nagybajomnal tor-
téntekre is. Ezen kiviil megnyugtato
valaszt szeretnénk kapni arra, hogy a
MAV Zrt. egyetlen vezet6 beosztasu
munkatarsanak sem érdeke a kocsi-

Hiaba kiildtiik meg tajékoztatasul
a MAV Zrt-nek az NKH részére irt
leveliinket, Tokodon semmi nem val-
tozott, raadasul a munkaltatds rendje
is moédosul: tagtarsaink szerint a MAV
nem kivanja alkalmazni az osztott
munkaidét. Mivel a munkarendek
megvaltoztatasaval kapcsolatos meg-

(Folytatds a 8. oldalon)



(Folytatds a 7. oldalrdl)

osztalyanak vezetGje részére irt leve-
liinkben.

A hatdsagot tajékoztattuk arrdl,
hogy Tokod allomason a végpont fel6-
li valtokorzetet a szakszolgalat gyakor-
latilag kizarta a valtok leromlott
miiszaki allapota miatt. Ezért Koma-
rom feldl csak az allomas atmend
févaganyara lehet be- és kijarni. A
tolatészemélyzet egy miiszak alatt
kozel 100 kocsit rendez, amihez a
technoldgia altal megkovetelt, és a
megrendeld altal igényelt 1+1 f6 a tar-
tésan fennalld létszamhiany miatt
rendszeresen nem all rendelkezésre.
Ezért a nem ritkdan 630 méter hosszu-
sagu vonatokkal egy tolatasvezetd
végzi a kocsik rendezését — akkor is,
ha a tavolbalatas korlatozott. Az esti
orakban elégteleniil megvilagitott
terepen rdadasul hasznalhatatlan
radiokkal teszik ezt, amelyek maxi-
mum 300 méteres hatétavot képesek
lefedni.

A vonodvezetékes valtok berendezé-
sének atalakitasat a helyszini allitasu
valtoknak megfeleloen megkezdték.
Az 1-es 6rhelyen 6 db valtét szerelnek
at helyszini allitasdara, amelyekbél par
kozel 300 méterre esik a valtokezeld
orhelytdl. A vonévezetékes valtokeze-
I6k helyszini allitasu valtokezel6i mun-
kakér végzésére érvényes orvosi vizs-
galattal nem rendelkeznek. A médosi-
tott Kezelési Szabalyzatot nem oktat-
jak, gyakorlati oktatasok szintén nin-
csenek, pusztan csak aldiratjak a
kiképzést igazold dokumentumot.
Mint a VDSzSz Szolidaritas alelnéke
irta:

A valtozasokat a munkaltato ideig-
lenesen tiinteti fel, bar ennek annyi a
valésagtartalma, mint annak, hogy a
szovjet hadsereg ideiglenesen alloma-
sozott hazankban. Az dllomdason adé-
doé kocsirendezési feladatok ellatasa-
hoz a végleges megoldas az évek ota
elhanyagolt, karbantartatlan vonéve-
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zetékes valtok feldjitasa lenne, amit
mi mar nem is reméliink.

Dobbenten tapasztaltuk, hogy az
dllomason allomasi tolatast végzo
Komarom telepallomasui vontatdjar-
mii mozdonyvezetdje tokodi allomas-
ismereti vizsga nélkiil egyediil, az el6-
irt piléta nélkil latja el szolgalatat. A
mozdonyvezetd elmondta: tekintettel
arra, hogy korabban nem volt hajlan-
dé allomasismeret hidanyaban alloma-
si tolatészolgdlatot ellatni, egy
parancskonyvi rendelkezést dugtak az
orra ala alairasra.

Ezzel a munkaltaté gy vélte, hogy
az utasitast feliilbiralva lehetdvé valik
allomasismeret nélkiil is a szolgdlat
egyediili ellatisa. (Erthet6, hogy a
mozdonyvezetdé végrehajtotta, hiszen
nem akart Németh Zsolt sorsdra jutni,
akit Csépke Andrds a MAV Start Zrt.
vezérigazgatoja a hatosdg asszisztdla-
sa mellett azonnali hatdllyal kiriga-
tott).

Tagtarsaink elmondasa alapjan ez a
megtiirt, elrendelt, a vasuti kozleke-
dés biztonsagat sulyosan és kozvetle-
niil veszélyezteté gyakorlat mar tobb
mint egy hdnapja tart.

A tarthatatlan allapotokat észlelve
haladéktalanul SMS-ben tajékoztattuk
a hatésagot, csakugy, mint a MAV Zrt.
Budapesti Igazgatésag forgalmi osz-
talyvezetGjét: telefonon kozoltiik az
altalunk tapasztaltakat, aki intézkedés
helyett megnyugtatéonak gondolt
valaszt adott. Eszerint — a VDSzSz Szo-
lidaritas alelnoke szavaival — a forga-
lom részér6l minden rendben, a MAV
START Zrt. nem biztositotta a megfele-

16 vizsgakkal rendelkez6 munkavalla-
I6t. Szamunkra érthetetlen, hogy a
MAV Zrt. illetékesei sokadik felhiva-
sunk ellenére sem hajlandéak élni a
HUSZ-ben rajuk ruhazott ellendrzési
jogukkal, és intézkedési kotelezettsé-
gikkel.

Barany Balazs jelezte, hogy a miért-
re nem tdlilkk, hanem a hatdsagtél
varunk érdemi, a szokasos kéntorfala-
zasoktol mentes valaszt. Leszogezte: a
vonatkozé utasitdsok meg nem tarta-
sabol adodott helyzet tiirhetetlen,
mivel — ahogy mar utaltunk is ra -
nem csak rendkiviil balesetveszélyes,
hanem a sziikségesnél nagyobb fizikai
és mentdlis terhet ro tagjainkra.

Az aztan mar mindennek a teteje,
hogy a MAV Zrt. tudtaval és egyetér-
tésével példaul az egyik vonali tola-
tasvezet6 nappalos szolgalatban a
MAV Zrt. munkavallaléjaként, éjszaka
a Jelz66or Kft. szineiben végzi feladata-
it, megszakitas nélkiil 48 6ran keresz-
tiil.

A nappalos szolgalat vége és az
éjszakas szolgdlat kezdete koézétt 1
masodperc pihené sincs még papiron
sem biztositva.

A VDSzSz Szolidaritas alelndke
jelezte: a leirtak alapjan szamara két-
ségtelen, hogy a vasuti kozlekedés biz-
tonsagat koézvetleniil, sulyosan veszé-
lyeztet6 allapotok azonnali kivizsga-
last, a hatosag részérdl intézkedést és
felel6sségre vonast igényelnek. A
hatésag munkdjanak segitése és
onmagunk tisztan latasa érdekében
személyes megbeszélést is kezdemé-
nyeztiink.

Barany Balazs, a VDSzSz Szolida-

ritas alelndke beszamolt arrdl,

hogy oktdber 19-én 6rvende-

tes, remélhet6en el6remu-

tatdé eseménynek voltunk

aktiv részesei: megalla-

podtunk ugyanis a MAV

FKG Kft-vel arrél, hogy

januar elsejéig vissza-

mendlegesen bérrende-

zésre kerll sor mintegy 700

munkavallalo esetében. A

megallapodas lényege, hogy az

alkalmazottak atlagosan kozel

10%-0s béremelésben, jovede-

lempdtlasban részesiilnek. Remé-

nyeink szerint januar elsejétél leg-

alabb ilyen mértékld novekedésre

szamithat a MAV véllalatcsoport
valamennyi munkavallaléja is.

Barany Balazs rendkivil példaér-
téklinek nevezte az egyezséget
abbdl a szempontbdl is, hogy a cég
vezetése meg sem kisérelt egyolda-
[Uan intézkedni — egyfajta adomany-
nak, jécselekedetnek feltlintetve
tettét. Ehelyett a részletekben meg-
egyezve modositottuk a bérmegal-
lapodast, amely a MAV vallalatcso-
portnal idén februarban kottetett.
Ez azért Iényeges, mert az FKG Kft.
vezetése tisztdban van azzal a mini-
malis elvaradssal, hogy egy szerzé-
dést, egy megallapodast csak egy
masik megallapodassal lehet mddo-
sitani.

Ellentétben a MAV-Start , nagyon
kivald” vezérigazgatdjaval, aki a Vas-
utasnapon vilagga kialtott ars poeti-
cajat kovetve szakszervezetiinket
kihagyva, megkerilve, egyoldalu in-
tézkedésekkel kivanja felszalamizni,
megosztani gondjaira bizott munka-
tarsait. Akdr oly modon is, hogy
sz(ik, tetsz6legesen kivalasztott cso-

portoknak bérfejlesztést nyujt —
amit ugy allit be, mintha ez egy kon-
szenzuson alapuld intézkedés lenne
a részérél. Csépke Andras igy kivan-
ja szétzilalni az MMK-rendszert, ami
ugyan tobb sebbdl vérzik, de mégis
egy kovethetd, tobb éve mikodte-
tett bér- és besorolasi rendszer,
amin a felek csak kozos egyezséggel
tudnanak valtoztatni. Erre egyéb-
ként van is igény, a VDSzSz Szolida-
ritas tobb javaslatot is letett az asz-
talra.

A VDSzSz Szolidaritas alelndke
emiatt konzultaciét kezdeményezett
a MAV-Start vezérigazgatdja részére
irt levelében. Mint jelezte, egy birto-
kunkba kerilt megéllapodas nem
csak sérti az idei bérmegallapodast,
de a Munka torvénykdnyve és a KSZ
elvarasainak sem felel meg. Az
50702/2016/Start szamon iktatott
megallapodast a VDSzSz Szolidarita-
son és a Mozdonyvezet6k Szakszer-
vezetén kivil az dsszes tobbi szak-
szervezet aldirta.

Az orvul létrejott egyezség tartal-
ma meglehetésen méltanytalan a
vezetd jegyvizsgalok és jegyvizsga-
[6k munkaid6-beosztasat készit6
vezényl6k és vezénylGtisztek szama-
ra: bar tevékenységiik legaldbb
annyira 0sszetett és bonyolult, mint
az utazo felvigyazoké, mégis jelenté-
sen — tobb tizezer forinttal — keve-
sebb béremelésben részesiilnének.

Mint Halasi Zoltan, VDSzSz Szo-
lidaritas elndke a Személyszallita-
si Utazd Tagozat Ulésén megje-
gyezte: arra sincs semmi garan-
cia, hogy ez a jovGben esedékes
bérfejlesztés vetitési alapja lesz.

Mint mondta, a MAV-Start intéz-

kedéseit a VDSzSz Szolidaritas

nem azért ellenzi, mert sajndlja a

pénzt a munkavallaléktdl, hanem
mert ez egy atgondolatlan, mun-
kakoroket teljesen megosztd
|épés, amire nem lehet jovGt épi-
teni. A munkdltaté 5-10 ezerrel
forinttal akarja megvaltani azt,

amiért jovére lehet, hogy 50

ezret kell majd fizetnie.

A VDSzSz Szolidaritas alelndke
levelében is rogziti: elfogadhatatlan-
nak tartjuk, hogy a Csépke Andras
altal hasraitéssel kivalasztott Star-
tos munkavallalék — a tobbiek meg-
osztasa és szakszervezetlink gyengi-
tése érdekében — a hatdlyos bérbe-
soroldsi rendszert6l eltéré elvek
alapjan részesiiljenek az 6ket megil-
letd, a Start lehetGségeit alulmuld
dijazasban.

Barany Baldzs felhivta a vezér-
igazgato figyelmét: ha a Start a ren-
delkezésre allé forrasait megfelel6-
en hasznalna, lehet6ség nyilna az
idei bérmegallapodas mddositasara,
ami az emlitett MMK-utasitas alkal-
mazasaval érdemi, méltanyos bér-
emelést tenne lehetévé a MAV-Start
munkavallaléi esetében.

Persze, ehhez az is sziikséges,
hogy a vezérigazgatd eljarjon a Start
altal a BKK részére nyujtott szolgdl-
tatasok ellenértékének kifizettetése
érdekében: a tartozas évente 2,5
milliard forinttal néveli a mar igy is
10 millidrdos kintlévdséget.

Ezen kivil a VDSzSz Szolidaritas
konzultaciét kezdeményezett a JE-
projekttel kapcsolatban is: fenntart-
juk alldspontunkat, hogy a XXI. sza-
zadban indokolatlan a nagyméretd,
jegyvizsgalo-taska. Mas vasutaknal a
jegyvizsgdldk évek 6ta olyan elektro-
nikus eszkozokkel dolgoznak, ame-
lyek tokéletesen alkalmasak a fel-
adatok elvégzésére. Erthetetlen,
hogy a JE-projektben a projektveze-
t6 javaslata ellenére sem integralt
jegykiadd késziiléket szerzett be a
Start, ehelyett tobb egységhbdl allé —
épp ezért nehezen kezelhet§ -
elavult szerkezetekkel kell a munka-
vallaléknak bajlédniuk.




A megallapodas értelmében
a munkaero-piaci szempont-
bol kiemelt munkakorokben
tobb mint 650 munkavallalo
esetében felzarkoztato beér-
rendezésre keriil sor.

A munkaltatok és
a szakszervezetek
k6zos kdzleménye:

A MAV FKG Kft. a munkaerdpiaci
szempontbdl kiemelt munkakorok-
ben a MAV-csoport egységes bér-
strukturajanak elérését célzd intéz-
kedéseket dolgozott ki. A MAV Zrt.
mint tulajdonos tdmogatja a MAV
FKG Kft. azon torekvését, hogy sajat
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forrasbél a munkavallalék jovedelmi
helyzetének tobblépcs6s javitasat
valdsitsa meg. A munkaltaté megal-
lapodast kotott az intézkedésekrdl a
Vasutasok Szakszervezetével és a
VDSzSz Szolidaritassal.

David llona elnok-vezérigazgatd —
mint a tulajdonos MAV Zrt. vezet&je
— engedélyezte, hogy a MAV FKG
Kft.-nél folytatédjon a munkavalla-
6k jovedelmi helyzetének javitdsa
érdekében megkezdett, tobblép-
cs6s felzarkdztatasi program. Az
intézkedéssorozat els6 lépcséjét a
vélaszthaté béren kiviili juttatasok-
hoz kapcsolddd alanyi jogu, havi
4000 forintos juttatds bevezetése
jelentette, a 2016-o0s évben pedig a
munkaerépiaci szempontbdl ki-
emelt munkakérékben a MAV-cso-
port alapbéreivel harmonizald in-
tézkedéseket dolgoztak ki.

A megallapodast David llona, a
MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja,
Filé Gabor, a MAV FKG Kft. ligyveze-
t6je, valamint a Vasutasok Szakszer-
vezete részér6l Meleg Janos elnok
és dr. Kotter Jozsef alelnok, a
VDSzSz Szolidaritds képviseletében
pedig Halasi Zoltan elndk és Feledy
Istvan Ggyvivé latta el kézjegyével
2016. oktéber 19-én a budapesti
MAV-székhdazban.

Az intézkedések értelmében a
MAV FKG Kft. a fétevékenységeihez
kapcsolddd, munkaerGpiaci szem-
pontbdl kiemelt munkakoreiben
671 f6 részére felzarkdztatd bérren-
dezést hajt végre.

A MAV-csoport felsGvezetése az
érdekképviseletekkel egylitt meg-
kezdte az egyeztetéseket a 2017. évi
bérezési és foglalkoztataspolitikai
intézkedések tekintetében.
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Oktober 6-an volt az elso tar-
gyalas abban a perben, amit
Lang Laszlo mozdonyvezeto
tagtarsunkat keépviselve a
VDSzSz Szolidaritas kezdemeé-
nyezett. A jogeros itéletet -
vagy esetleg egyezséget -
kovetoen kozel ugyanolyan
nagysagrendii potlolagos kifi-
zetésre szamithat a MAV-Start,
mint a készenléti jellegii mun-
kakorben foglalkoztatottak
esetében, amit szintén a
VDSzSz Szolidaritas kezdeme-
nyezett, és nyert meg.

Oktober 6-an keriilt sor a ki nem adott
pihendidd miatt kezdeményezett periink elsd
targyalasara: Lang Laszl6 mozdonyvezet
tagtarsunk, a Bataszéki Mozdonyvezet6 Tag-
csoport ligyvivé-helyettese a VDSzSz Szoli-
daritas kezdeményezésére keresettel fordult
a Szekszardi Munkaligyi Birdsaghoz, ahol
szakszervezetiink képviseli. Ugyanis az a
gyakorlat honosodott meg a MAV-Startnal,
hogy a mozdonyvezet6k esetében a pihend-
idéket nem jeldlik ki eldre a havi vezénylé-
sekben, épp ezért a munkavallalé nem tud-
hatja, mikor veheti igénybe jogos pihendide-
jét. Ezt aztan a munkaltaté kénye-kedve sze-
rint osztogatja, sajatosan értelmezve a Kol-
lektiv Szerzodésben foglaltakat, mint ahogy

stlezuttal is fejenke
i @@@@@é%@%@ﬁ forint tobb ezer

m@%cﬂ@mw@@@@ ese

Heti

ez a MAV-Startot képviseld jogasz széjabél el
is hangzott. Mint Barany Balazs, a VDSzSz
Szolidaritas alelnoke a targyalas utan
elmondta,

~Egyre inkabb erbsodik az a félelmem,
hogy a Kollektiv Szerzédés a MAV-Startndl
csak egy irott malaszt, ami egyre jo: semmit
nem kell bel6le megtartani, és a munkaltato
megmagyarazza, miért van megint igaza. Ez a
munkaéltatéi 6nkény mar fajdalmas, ami zajlik
a MAV-Startnal.”

Ebben az iigyben hiaba kezdeményeztiink
egyeztetést, ezek alkalmaval nem jutottunk
6trél-hatra, ismét a birésagnak kell dontenie
ebben a kérdésben is. Barany Balazs szerint
jol all az tigy, dr. Pusztai Edit, a VDSzSz Szo-
lidaritas mozdonyvezetd tagtarsunkat képvi-
selé jogasza kivaldan eldadta a tényallast,
nagyon jol érvelt, a munkaltaté képviseldje
pedig ezuttal is abszolut rosszhiszemiien jart
el. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint az, hogy
el6készito iratat par nappal a targyalas el6tt
kiildte el, és az erre
adott valaszunkra nem
volt hajland6é érdem-
ben nyilatkozni a biré-
sag elott: idot kert,
ezzel hatraltatva az ité-
let meghozatalat. Vél-
hetden érzi, hogy sem
jogilag, sem etikailag
nincs igazuk - persze
csak az el6bbi tartozik
a birdsagra, utobbi
pedig a VDSzSz Szoli-
daritas és a MAV-Start
kozotti  kapcsolatot
mindsiti.

A legfajobb ebben
az ligyben az a rossz-
hiszemiiség, ami ezt
az Ugyet is atlengi — fogalmazott Barany
Balazs. Ahelyett, hogy egyezségre toreked-
nének, arra, hogy a vitas kérdéseket miel6bb
békében, normalis médon, munkatarsakhoz
méltéan rendezzék, a birésagot veszik igény-
be. A birésaghoz hianyos bizonyitékokat pro-
balnak beterjeszteni: olyan helyi fiiggeléket
csatolt be a munkaltaté képviseldje, ami hia-
nyos volt, Iényeges elemeket nem tartalma-
zott, ami az igazunkat bizonyitotta volna. Még
szerencse, hogy volt nalunk egy teljes pél-
dany. Nehéz igy a torvény altal is eldirt
egyittmiikodés — szdgezte le Barany Balazs,
aki szerint a kovetkezd, november 29-én ese-
dékes targyalason a birdsag itéletet hirdet, és
nekiink ad igazat.

nkent tobb

teben!

Nagyon tavoli vagy a résziinkrdl, hogy
esetleg még addig a MAV-Start képes végre
felismerni, hogy a munkatarsaival szembeni
magatartasa helytelen, képes lesz 6nvizsga-
latot tartani, és megegyeziink ebben az
ligyben is — ahogy az dsszes tobbiben is. Ezt
reméljiik - tette hozza Barany Balazs.

A VDSzSz Szolidaritas alelnoke ramutatott
arra, hogy a birdsagi eljarasnak nagy a tétje,
hiszen a ki nem jeldlt és elvont pihendiddk
esetében a kereseti érték tobb szazezer forint
- mozdonyvezetd tagtarsunk esetében harom
évre visszamendlegesen ez tobb mint 700
ezer forintot jelent. Es ha azt a gyakorlatot
vessziik alapul, ami a MAV-Startnal ez
ligyben meghonosodott, akkor ez tébb ezer
mozdonyvezet6t érint. A jogerds itélet — vagy
esetleg egyezség — esetén ez majdnem olyan
potidlagos Kkifizetést jelent a MAV-Startnal,
mint a készenléti jellegli munkakarben foglal-
koztatottak esetében.

Mint korabbi cikkiinkben irtuk, Lang Lasz-
|6 mozdonyvezetd tagtarsunkat képviselve a
VDSzSz Szolidaritas ujabb pert kezdeménye-
zett, ami ezdttal is tobb ezer vasutast érint: ha
a munkaltaté adott idGszakban a kotelezonél
kevesebb heti pihennapot osztott be a mun-
kavallalé6 szamara, abban az esetben a mun-
kavallalé ,,pihendnapi” rendkiviili munkavég-
zést teljesitett, és eszerint illeti meg dijazas
(talérapatiek)!

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
pihendiddkrdl sz616 rendelkezése kimondja,
hogy a munkavallalét hetenként legalabb 40
(Munka torvénykonyve) vagy 42 (Kollektiv
Szerzddés) orat kitevd, egy naptari napot
magaban foglald megszakitas nélkili heti
pihendida illeti meg.

A pihendnapokat (de kiilondésen a pihend-
idoket) azok kezd6 és befejezd iddpontjainak
feltiintetésével a munkaidd-beosztasban kell
kijelolni, és arrél a munkavallalét kimutatha-
téan értesiteni kell.

Mindezek ellenére meglehetdsen gyakori,
hogy a munkaltaté erre az alapvetd kétele-
zettségre fittyet hany.

Szakszervezetiink ugyanazt teszi, amit a
készenléti jellegii munkakérben foglalkozta-
tottak esetében tett a hétvégi munkavégzések
soran elszenvedett sérelmek orvoslasa érde-
kében: keresetet nyujtunk be a pimasz, sokak
életét megnehezitd jogtipras megsziintetésé-
ért, és a tagjainkat ért karok megtéritése
érdekében!
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»Ezért is marhasdg bevezetni most
egy bértabldzatot, mert erre hivat-
kozva nem fog [a munkadltato adott]
munkakorben semmit tenni, de ha
azt mondjdk, hogy (...) ez az alapja a

jové évi bérfejlesztésnek, akkor mi is
aldirjuk. Csak irja oda.”

— mondta Halasi Zoltan, a VDSzSz Szo-
lidaritas elnoke szakszervezetiink Sze-
mélyszallitasi Utazd Tagozatdnak leg-
utdbbi Glésén. Persze, az is fontos, hogy
ne a 8,4 6ra napi rendes munkaidére,
hanem a 8 odrdsra torténjen mindez.
Elmondta, hogy a napi rendes munkaidé
8,4 Orara emelésérdl sz616 egyéni megal-
lapodashoz a munkdltatd hozzacsapott
egy altala alkotott besorolasi rendszert,
ezzel azonban az a probléma, hogy a 8
ora napi rendes munkaidé helyett 8,4
ordra vonatkozik. Ezen kivil az is problé-
ma, hogy a MAV-Start ezt a szakszerveze-
tekkel valé megallapodas nélkiil szeretné
megtenni, ugyanis a munkaltaténak az a
maniaja most, hogy a munkavallaldkkal 6
akar megallapodasokat kotni, de semmi-
lyen biztositék nincs arra, hogy ez a jové
alapja. Ugyanezt szeretné tenni most a
vezényl6kkel, amikor 280 embert kelle-
metlen helyzetbe akar hozni bérrendezés
cimén masik 15 ezerrel szemben. De
mégsem rendezi, hiszen jelent6sen keve-

Hatarozatot fogadott el a VDSzSz
Szolidaritas Szemelyszallitasi Utazo Tagozata!

Tobbek kozott kovetelik,
hogy a munkaltato korsze-
rii eszkozok beszerzésével

és alkalmazasaval mérsé-
kelje a fedélzeti tevékeny-
ségek soran hasznalt tech-
nikal eszkozok szamat és
meéretét. Ezen kiviil a
VDSzSz Szolidaritas veze-
tésének haladéktalanul
targyalasokat kell kezde-
ményeznie, hogy a vezetd
jegyvizsgalok mentesiilje-
nek menesztési kotelezett-
ségiik alol. A Tagozat elité-
li az ,operativ” munkaido-
beosztas gyakoriatat.
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HATAROZAT

A VDSzSz Szolidaritas Személyszalli-
tasi Utazo Tagozata 2016. oktober 17-
én tartott Ulésen szerepl6 napirendi
pontok koziil mindenre kiterjedé meg-
beszélést kovetéen az alabbi, egyhan-
gulag elfogadott hatarozatot hozta:

1.) Elfogadhatatlan, hogy a MAV-
Start Zrt. vezetése évek ota képtelen
megoldani, hogy a jegyvizsgalok szol-
galatban tartott felszerelése a kor
elvarasaihoz igazodjék.

Azonnali intézkedésként koveteljiik,
hogy a technikai lehet6ségek kihasz-
nalasaval optimalizaljak a fedélzeti
tevékenységek adminisztraciojat, nyil-
vantartasat. Az ehhez sziikséges tech-
nikai eszk6zok szamat és méretét mér-
sékeljék a piacon beszerezhet6 korsze-
rii eszkozok beszerzésével és alkalma-
zasaval.

Csak ugy, mint a tarsvasutak eseté-
ben, olyan jegykiado késziilékek hasz-
nalata a cél, amely a menetjegy kiada-
san (nyomtatas), kezelésén kiviil az
EVTK és a Ticket Checker funkciokkal is

rendelkezik, valamint bankkartyak
olvasasara is alkalmas.

A késziilékkel kapcsolatos tovabbi
elvaras, hogy a jegykiadas sordn a
jelenleginél joéval révidebb id6 alatt
legyen képes jegy nyomtatdsara,
amely értelemszerlien azt is jelenti,
hogy a kiadott menetjegyek hosszat
jelentés mértékben csokkenteni kell.

(Természetesen a rendelkezésiinkre
bocsatott , okostelefonokat” tovabbra
is sziikséges kelléknek tartjuk.

A fejlesztéssel a jegyvizsgaldi taska
méretét is jelent6s mértékben lehet
csokkenteni, akar annak elhagyasa is
elképzelhet6 egyéb mas, a legsziiksé-
gesebb iratok taroldsara alkalmas hor-
dozhaté mappa vagy kézitaska beveze-
tésével.

Kiilonos tekintettel arra, hogy az e
hénapban a MAV-Starttal létrejott
megallapodasunknak megfeleléen a
nagyobb méretii és mennyiségli iratok
kéznél tartdsa nem kotelez6, azok
helyét a mozdony, illetve motorvonat
vezetGallasan jelolte ki a munkaltatd.
Egyébként rendkiviil sajnalatosnak és
érthetetlennek tartjuk, hogy a korabbi

sebb béremelést ajanl nekik, mint utazé
felvigyazd kollégaik szamara, példaul az
utazé felvigyazénak. Tobb tizezer forint-
tal kevesebb bért ajanl, pedig ugyanazt
a munkat végzik. Es arra sincs semmi
garancia, hogy ez a jov6ben esedékes
bérfejlesztés vetitési alapja lesz.
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termékbemutatokon a hatarozatban
megjelolt késziilékektdl eltért a MAV-
Start vezetése: helyettiik egy rendkiviil
koriilményesen kezelhetd, négy darab-
badl allo, kiilonb6z6é funkcidkat ellato
eszkozt szerzett be, amit azéta is alkal-
maz.)

2.) A Tagozat felhivja a VDSzSz Szoli-
daritas vezet6ségét, hogy haladéktala-
nul kezdjen targyalasokat annak érde-
kében, hogy a vezetd jegyvizsgaldk
tevékenységi korébe jelenleg tartozo
menesztési kotelezettség alél mente-
siiljenek.

3.) A Tagozat elitéli a MAV-Start
vezetésének azt a par hénapos gyakor-
latat, amely az elmult évtizedekben
megszokott, és a KSz-ben korilhatarolt
munkaid6-beosztasi gyakorlatot meg-
valtoztatva a fordatdl eltérd, un. ope-
rativhak nevezett munkaid6-beosztast
alkalmaz.

Felszolitja a MAV-Start Zrt. vezeté-
sét a johiszem(iség, tisztesség torvényi
eldirasainak megfelel6 magatartasra,
és a Kollektiv Szerz6désben foglaltak
betartasara.

Budapest, 2016. oktober 17.

Papp Karoly Attila
tagozatvezetd
Személyszallitasi Utazo Tagozat

A VDSzSz Szolidaritas elnoke leszo-
gezte:

,Szakszervezetiink nem azért
nem tamogat ilyen munkaltatoi
lépéseket, mert sajndlja a mun-
kavadllaloktol a pénzt, hanem

mert véleményiink szerint ez
egy teljesen dtgondolatian,
munkakéréket teljesen megosz-
to intézkedés, amire nem lehet
jovat épiteni.”
Mert ha most minden munka-
kérre kitaldlunk a sajdt érde-
kiinknek megfeleléen egy badr-
milyen tdblazatot, akkor abbdl
hogyan lesz majd egységes
rendszer?! Hiszen nincsenek
tisztdzva az alapelvek: az, hogy
milyen alapokon miikédjon majd
ez az uj tablazat.

Halasi Zoltan szerint a MAV-csoport-
nal egységes rendszer alapjan kell majd
errél megallapodni. Hozzatette:

»(...) Meg akarjak most venni 5-
10 ezerrel forinttal, amit jovére
lehet, hogy 50 ezerért kell meg-
venni téliink. Odaadhatjuk 5
ezerért is, csak a 45-6t ne raj-
tunk verjétek le a jovében.
Ebben kell egy kis kitartds,
ebben kell egy kis tiirelem, ezt
kell megértetni a kollégakkal,
hogy ez nem éncéluan térténik,
hanem pontosan a hosszutdavu
gondolkodast kell képviselni.”

Marpedig a fentiek miatt a VDSzSz
Szolidaritas nem is fog ilyesmir6l megal-

lapodni. Halasi Zoltan ramutatott arra
is, hogy egyébként a munkdltaté mar
most is barmikor felemelhetné barki
fizetését: a Hay-rendszeren beliil a kate-
gbériamaximumig semmilyen beleegye-
zést nem kell senkitdl kérnie, hiszen a
hatdrok kozott barmikor adhatna tobb
bért. A VDSzSz Szolidaritds elndke sze-
rint ezek alsagos, a munkavallaldkat és a
szakszervezeteket gyengité munkaltatoi
|épések. Arrdl, hogy ebben partnerekre
taldlt, elmondta:

Jlerrdl] csak kritikus vélemé-
nyem lehet, azt most megtar-
tom magamnak.”

Ezek az intézkedések raadasul sem-
mivel nem teszik vonzobba az adott
munkakort a munkaerdpiacon, sét, a
MAV-Start szerint is el6 kell allni jovSre
egy olyan Uj rendszerrel, ami megtart-
hatdva és vonzova teszi a vasuti munka-
koroket a MAV-Startnal. A VDSzSz Szoli-
daritds elnoke kijelentette:

»Ma olyan helyzet van, amikor
nem szabad az aranytojast tojo
tyukot levdgni, és egy tojdsért
eladni a jovét!”

Csak akkor szabad megallapodasokat
kotni, amikor a munkaltaté jelentds
mértékd novekményt kivan adni. Ez
azonban tavolrdl sem kizardlag a bérrdl
szdl, hiszen olyan foglalkoztatdsi helyze-
tet kell teremteni, ami a munkavallalo-
kat a vasuthoz vonzza, és itt tartja 30-40
évig.

Elmondta, erre pontosan azért van
szlikség, mert a jegyvizsgalok is elvesz-
tették a korkedvezményes nyugdijazas
lehetGségét, kozulik — par kivételtol
eltekintve — mindenkinek 65 éves koraig
kell dolgoznia.

Ehhez azonban fizikailag, pszichikai-
lag alkalmasnak kell maradni a munka-
végzésre.

A munkaképes allapot fenntartasat
persze nem segiti, hogy a munkavallalo-
kat kiszipolyozzdk a munkahelyen annak
érdekében, hogy a rendkivili munka-
végzésen felll is vallaljanak rendes
munkaidét.

Amig nincsenek a fenti negativumo-
kat ellentételezd intézkedések, addig a
bér onmagaban kevés — szogezte le
Halasi Zoltan. Mint mondta:

»ezért nem tartjuk elfogadhato-
nak, hogy ebben kiilon torténje-
nek megdllapoddsok. Egyéb-
ként van errél targyalds a MAV-
csoport és a szakszervezetek
kozott, de ennek még nincs vég-
eredménye, ezért nem lenne
célszerii tételesen elmondani,
mirél folynak a targyaldsok.”
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TisztségviselGink Utjan értesiltiink, hogy
a MAV SZK Zrt. egyes munkavallaléi tobb-
kevesebb személyi alapbér-emelésben
részesiiltek.

Par honapja beszélgettiink Szaniszld
Agnes human Uzletagvezetd asszonnyal,
ahol széba keriilt, hogy a MAV SZK-t is sujt-
ja a szakképzett munkaerd hidanya és az
elvandorlas, ezért sziikséges és elkerilhe-
tetlen a bérfejlesztés. Akkor jelezte, hogy a
bérfelzarkoztatashoz sziikséges vizsgalatok
(a forrds biztositdsa érdekében) folyamat-
ban vannak.

Ugy latszik mostanra érett be a gyii-
molcs, de nem minden téren...

Jelenlegi utdlagos tajékoztatds szerint a
MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. megvizsgalta
munkakori csoportonként a munkavallalok
személyi alapbérét, majd kiszdmolt egy atla-
got, és az atlag alatti személyi alapbéreket
erre igazitotta.

Véleményiink szerint még akkor is, ha ez
egyénileg torténik, az intézkedés a munka-
vallalék nagyobb csoportjat érinti, igy a
dontés el6tt a részletekr6l egyeztetni lett
volna szlikséges — tobbek kozott azért, hogy
ne kelljen feltenni a kdvetkez6 kérdéseket:

e hogyan képezték az atlagokat? (rész-

munkaid@s, probaidés munkavallalok
kezelése),

e munkavallalok melyik csoportjai érin-

tettek?

e mennyibe keriil az intézkedés végre-

hajtasa, honnan sikerilt forrast biztosi-
tani?

Szilkseg van a
berfelzarkoztatasra, de

nem mindegy hogyan!

MAV =

Szolgaltato Kozpont Zrt.

e a felzarkdztatas ilyen formaban torténé
végrehajtasa a bérrendszert torzitja,
id6vel mindenki ugyanannyit fog keres-
ni?

e a bérfelzarkdztatas figyelmen kiviil
hagyta a cégnél eltoltott id6t, ezt a
fesziiltséget hogyan kivanja kezelni a
munkaltatd?

e sth.

Természetesen, nem a bérfelzarkoztatas-
sal van a gond, hiszen mar régdta szlikség
volt rd, hanem a végrehajtas maddjaval: a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté
intézkedés el6tt minimum elGzetes tajékoz-
tatdsra kellett volna sort keriteni —a Munka
Torvénykonyve és a Kollektiv Szerz6dés sze-
rint egyarant. A korabbi intézkedésekkel
kapcsolatban konzultaciét kezdeményez-
tink.

A tdrgyaldson megegyeztiink, hogy a
munkavallalokat és képviselGiket is korrekt
maddon tajékoztatja a munkaltaté a bérin-
tézkedéssel kapcsolatban, a jovében pedig a
munkavallalék nagyobb csoportjat érint6é
intézkedések végrehajtasa el6tt nem marad

el a tdjékoztatas, az egyeztetés. Ez persze
szép és jo, de vajon a bérintézkedéshdl faka-
dé munkavallaléi elégedetlenséget hogyan
kezeli a munkaltato?

Hiszen tovabbra is vannak olyan munka-
vallalok, akik évtizedek 6ta végzik feladatai-
kat, 6k jogosan érzik és sérelmezik, hogy
aldozatos munkajukat sem erkdlcsileg, sem
anyagilag nem ismeri el a munkaltato.

A targyaldson szdéba kerilt az atiranyitas-
sal kapcsolatos vitas tigylink, ami az egyez-
tetés elmaraddsa miatt peres eljaras kereté-
ben folytatddik, akarcsak az olajkutkezel6k
készenléti jellegli munkakdrben tortént fog-
lalkoztatdsa és az ebbdl fakadd elmaradt
munkabérek kikényszeritése is. A munkalta-
t6 belatta, hogy a folyamatos egyeztetés és
korrekt targyaldas nem ,pusztan” torvényi
kotelezettség, hanem mindkét fél alapvet6
érdeke is.

Reméljik, a jovében ennek megfelel6en
fog a munkaltato cselekedni.

Czentnar Béla, VDSzSz Szolidaritas,
tarsasagi vezetd lgyvivo

El6z6 szamunkban megjelent keresztrejtvény megfejtése: Az alapbéreket annyival kell megemelni, ami elfogadhato
realbér-novekedést okoz! Az ajandékcsomagot Csapo Jozsef (Tokod) nyerte! Gratulalunk!

Tervez6 szerkeszto: Karolyi Marianna

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian

Bill, a kiraly! Igen, Deak Bill Gyula a magyar blues kiralya! 1948-
ban K8banyan latta meg a napvilagot, fiatalon Beatles és Rolling
Stones notékat hallgatott, de ne rohanjunk ennyire elére. Mint min-
den Kkis srac, 6 is futballista akart lenni, tarsaival élte a gyerekek
vilagat. Egyszer aztdn focizas kdzben megsériilt: megmdit6tték a
labat, de vélhetden orvosi mlihiba miatt amputalni kellett. 11 évesen
nem kis trauma volt szdmara egyik labanak elvesztése. Bezarult az
ajto: focista mar nem lehetett. Felfigyeltek viszont a hangjara: ének-
tanar tanitotta, de blues vagy pop helyett operara. Nyugatrol azon-
ban kézbeszdlt az 6rddg zenéje, és 6t is magaval ragadta. Igazabdl
egy koncertélmény hatarozta meg késébbi palyafutasat: elment
Orszacky Miklés (Syrius) és Szakcsi Lakatos Béla koncertjére, itt
talalkozott él6ben az igazi blues hangzassal. Az énektanulast abba
is hagyta.

Egy k8banyai egyuttes, a Sztar volt az elsd zenekar, késébb a
dzsesszt jatszo Napsugar, majd a Wanderers nev(i formacio kovet-
kezett. Es a Syrius!

1979-ben a Hobo Blues Banddel Iép fel, még vendégként, majd
kis id8 mulva mér a zenekar tagja lett. Népszer(iségiik egyre nétt,
mert igazabdl csak ezeken a bulikon lehetett Rolling Stones, Doors
vagy Jimi Hendrix-dalokat hallani magyar forditasban. Ekkor valt
igazén ismert énekessé, Hobo-Foldes Laszloval remek kettdst
alkottak. 1980-ban a legendas Kopaszkutya filmben kapott szere-
pet, majd az Istvan, a kiraly rockoperaban a taltos szerepe kovet-
kezett. De egymas utan t8bb rockszindarabban is szerepet kapott.
(Janos Vitéz, Jézus Krisztus, Szupersztar, stb.)

ZENEI TOTO

1. Mi volt Csepregi Eva kabala-
allata a koreai szereplés utan?

b) Nehéz az (t
¢) Human Rights

a) Gabi, Eva, Klara legendas gitaros, Carlos

_ ) . a)Allami Ifigsagi Dij

4. Mi volt a cime az lllés egyiit-
tes els6 nagylemezének? resztje

a) Add a kezed ¢) Kossuth-dij

a) Gyik 5. Hany nagylemezt adott ki
b) Sarkany Akos a Bonanza Banzai fel-
¢) Kigyo oszlasa 6ta?
a) 15
2. Mi volt a Baby Sistershen b) 26
énekld lanyok ¢) 10
keresztneve? 6. Melyik orszagban sziiletett a

b) Eva, Eszter, Csilla Santana?
¢) Edit, Gabi, Katalin a) Brazilia
b) Salvador
3. Hany tagbdl allt a Bonanza ¢) Mexico
Banzai? 7. Milyen allami kitiintetésben

a) Négy részesiilt Nagy Fero,

b) Ot a ,nemzet csotanya”

¢) Harom 2016-ban?

b) Magyar Erdemrend Lovagke-

Fulbemaszo

— Deék Bill Gyula

1980-ban megjelent HBB elsd albuma is. Bill 1983-ban sz616-
karriert is kezdett ,Rossz vér’ cimmel jelent meg elsé lemeze. Aztan
kovetkezett a valas: 1985-ben kilépett a Hobo Blues Bandbdl. Egy
év mulva megjelent masodik lemeze ,Mindhalalig Blues™ cimmel.
Bill és a Blues Company néven ismét zenekart alakitott a P.Box-bdl
kilépett legendas gitarossal, Bencsik Sandorral.

Sajnos, err6l nem maradt fenn lemezfelvétel. Bencsik Sandor
disszidalasa utan Dedk Bill Blues néven jatszott tovabb zenekara-
val, ez a forméacié mar Nyugat-Eurdpaba is eljutott: Nyugat-Berlin-
ben és Danidban is jatszottak.

Hazatérés utan Ujabb lemezek j6ttek, rendszeresen turnézott:
jarta az orszag kisebb-nagyobb szinpadait. 1993-ban kiadott ,Bort,
buzat, békességet” cim(i lemeze utan viszont hat év telt el az Ujabb
lemezig, a Bill kapitany blues cirkuszaig. Viszont azéta is rendilet-
lendl jarja a szinpadokat kisebb és nagyobb teleplléseken, moto-
ros talalkozokon Iép fel. 2012 marcius 15-én megkapta elsé allami
kitlntetését is: a Magyar Kdztarsaséagi Erdemrend Lovagkeresztjé-
vel tintették ki. Még ugyanebben az évben majdnem elvesztettik,
szivinfarktust kapott. Az orszag szinte dsszes rockzenét szereté
rajongoja érte aggodott. Szerencsére tulélte, és még reméljiik soka-
ig velink marad. Koncertjei ma is népszeriek, mert 6 a blues leg-
jobb magyar hangja.

Mindenkinek ajanlom, hogy hallgassa meg Bill egyik lemezét.
Nem fog csalédni.

Abraham ,szakmunkas” Laszlé

8. Melyik véarosban alakult a 11. Hol rendezik a Félsziget
Honeybeast nevii alternativ Fesztivalt?
rockzenekar? a) Felvidék
a) Pécs b) Erdély
b) Szeged ¢) Délvidék
Békéscsab
) Bokesels 12. Miéta milkédik Zoltén Erika
9. Feloszlasaig hany a) 1t9a9r|50|skola|a?
nagylemezt adott ki a o) 1 999'
. ¢ )
a I2egendas Metré egyiittes? ¢) 1990,
b) 3 13. Somlé Tamas milyen diplo-
c) 4 mat szerzett 2004-ben?
a) MU’s;aki
10. Melyik zenekar b) Jogi -
kisérte Hofi Géza ¢) Tanari

miisorait sok-sok 13+1. Melyik zenekarban kezdte

éven at? zenei palyafutasat Sziics Judit?
a) Metré a) General
b) Corvina b) Neoton
¢) Express ¢) Beatrice

A ,Fiillbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket november 20-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz
Szolidaritas, 1146 Budapest, Thokoly ut 172. Emailben is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu.
Az eloz6 szamunkban megjelent ,Vasitologia”-jatékra nem érkezett jo megoldas. Ez volt a helyes megfejtés: 1b, 2c,

3¢, 4h, 5a, 6b, 7c, 8h, 9¢, 10a.
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Gyokeres valtozasok a VDSzSz Szolidaritas
tavaly majusi Kiildottgyilese ota!

Nagyon sok volt a tennivald, hiszen at
kellett értékelniink, stabilizalnunk
kellett szakszervezetiink gazdalkoda-
sat, ez volt ugyanis tagjaink, tisztség-
viseloink elvarasa - kezdte osszefog-

lalojat Bernat Beatrix, a VDSzSz Szoli-
daritas megbizott gazdasagi vezetoje
Miskolci Teriileti Szervezetiink okto-
ber 5- oktatasan, Hajdiiszoboszlon.
De mi lett a végeredmény?

Mint emlitette, legelsé és legfontosabb felada-
tunk a Sztrajkalap helyreallitasa volt. 2015 oktobe-
rében megnyitottuk azt a bankszamlat, amit Alap-
szabalyunk is el6ir: elkilonitett bankszamlan kell
kezelnlink a sztrajkalapot. A szamlat feltoltéttik, illet-
ve rogton a sztrajkalapba fizettiik be a tavaly decem-
berben a Liga altal visszafizetett 65 millio forintos
kélcsént, amirél olyan sokat lehetett hallani. Ezt
kévet6en minden hénapban a beérkezett havi tagdi-
jak 10%-at erre az alapra toltjik ra.

Az Alapszabalyunk értelmében a teriileti szerve-
zeteinknek juttatott 10%-os, valamint az alapszer-
vezeteknek juttatott 40%-os tagdijhanyad valto-
zatlan formaban miikodik tovabb, hiszen — Bernat
Beatrix, a VDSzSz Szolidaritas megbizott gazdasagi
vezetdje szerint ezzel nem is volt semmilyen gond.
Mindkett6t a terileti szervezetek részére utalja a
kézpont, ahol az irodavezetdk kezelik, onnan tudja-
tok elvinni, illetve naluk szamolhattok el az dsszeg
felhasznalasarol.

A tagdijbefizetések 30%-a tovabbra is a kdzpont
mikodtetését hivatott fedezni, Bernat Beatrix azon-
ban ramutatott arra, hogy ezt nem gy kell elképzel-
ni, mint ami a kdzponti szervezetnél dolgozo6 16 f6s
kollektivara és a székhaz épiiletének fenntartasara
forditodik. Hiszen ebbdl a 30%-os tagdijhanyadbdl
nagyon sokat a szakszervezet életére koltlink.

Igéretiinkh6z hiven ugyanis a helyi vasutasnapi
rendezvények is a kdzponti kéltségvetési tamoga-
tasbol valosultak mar meg az idén, kétmillié forintot
kiilonitettink el erre a célra, és mind a hét terlileti
szervezet a létszamaranyuk figyelembevételével
kapta meg a rendezvények megszervezésére szol-
galé dsszeget.

De a kdzponti koltségvetésbdl finanszirozzuk pél-
daul a kildéttgytilések koltségeit (idén két kiil-
dottgyilésiink is volt), kitiintetési, évzaré rendez-
vényeinket, a teriileti képzéseket, a testileti,
tagozati iléseket, a MiUjsag megjelentetését, a
honlap miikodtetését, de a zsebnaptart is ebbdl
fizetjuk, amit évvége felé rendeliink meg, ez helyi
koltségeket nem jelent senki szdmara.

Szintén a mar emlitett 30%-0s kézponti kdltség-
vetésbdl finanszirozzuk a MAKASZ-tagkartyaink
kiallitasi dijat is. Ezzel kapcsolatban a VDSzSz
Szolidaritas megbizott gazdasagi vezetdje elmondta,
hogy az éves érvényesitéséhez matricakat kapunk,
amit a terlleti szervezeteknél vehettek fel.

llletve szintén a kdzponti kéltségvetéshdl fizetjlik
a terileten dolgoz6 megbizott ligyvédeink (Miskolc
és Zahony teriileten) havi megbizasi dijat is.

Igéretiinknek megfeleléen a terileti szervezetek
megerdsitésében a kdzpont nagyobb szerepet vallal:
vannak olyan teriileti irodavezetdk, akik részére
bér, illetve kikuldetési kéltségtérités forméajaban biz-
tositjuk a jovedelmet — szintén a kdzponti koltségve-
tésbdl. Ebbdl fizetjlk a kdnyvelést, a bérprogram
bérleti dijat, a kiillonb6z6 hatésagi, birésagi elja-
rasok illetékét is, valamint a nemzetkozi szerve-

zetek tagdijat is, hiszen az ITF-be és az ETF-be is
felvették a VDSzSz Szolidaritast. Ezzel kapcsolatban
Bernéat Beatrix elmondta, hogy a VDSzSz Szolidari-
tas egyetlen Magyarorszagi konfoderacionak sem
tagja, korabban a Ligaban is a VDSzSz Szdvetségen
keresztiil voltunk tagok, ahonnan azonban kizarattak
szakszervezetiinket. Ezt kdvet6en nem keértik felvé-
tellinket egyetlen konfdderaciéhoz — igy a Ligahoz —
sem, ennek megfeleléen tagdijat sem fizetlink. A
megbizott gazdaségi vezetd leszbgezte:

Ezzel csak azt akartam érzékeltetni, hogy az a
30%, ami a tagdijakbol a kézponti miikodésre
megy, az nem csak a kozponti szervezet
miikédési kéltségeit fedezi, hanem ebb6l
nagyon sok visszajut a teriileti szervezetek,
alapszervezetek, tagcsoportok miikodésére,
miikddtetésére.

A majus 18-i kuldottgydlés dontott a Szocialis és
Segélyezési Alap létrehozasardl (a korabbi Képzési
és Szolidaritasi Alapbdl); az erre a célra — a Sztrajk-
alaphoz hasonléan - elkiildnitett bankszamlara
2016. majusatol a tagdijbevételek szintén 10%-at
kulonitjik el.

Ebbdl fizetjlk a biztositast, a kartéritést és a
segélyezést — emelte ki a VDSzSz Szolidaritas
megbizott gazdaségi vezetSje. Majusban lett elfo-
gadva a Biztositasi, Segélyezési és Kartéritési Sza-
balyzatunk, hiszen maércius elsejétdl szerzGdést
kotottiink a Signal Biztositéval, igy minden tagunkat
biztositjuk a kézponti rendszeren keresztill.

Mint Bernat Beatrix elmondta, a Signal Biztositd
szolgéltatasai két nagy csoportba sorolhatéak:

Baleseti ellatas

Tagjainkat baleseti halalra (300 ezer forintot
fizet a biztositd), égési sériilésekre, baleseti,
forintot attol fliggden, az 6sszeg mértéke attdl fiigg,
milyen fokU égési sérulésrél vagy miitétekrdl van
sz0. Tagtarsaink a Signal Biztositoval kétott megal-
lapodas értelmében korhazi napidijat is kapnak 700
forint sszegben, csonttérésre 7000 forintot fizet a
Biztosito.

Bérmilyen okbdl bekdvetkez8 esemény.

Ez kiterjed a tag halalara (50 ezer forintot fizet a
biztositd), illetve arra, ha tagtarsunk legalabb 15 egy-
befliggd napon &t keresdképtelen allomanyba
(betegszabadsag, tappénz) keril. Ezesetben 3000
forintot fizet a biztosito, és évente legfeljebb két alka-
lommal lehet igénybe venni. (Fontos megjegyezni,
hogy az ,&v” sosem naptéri évet jelent, a Biztositoval
megkotott megallapodas létrejottétdl szamitva min-
dig marcius elsejétdl februar 28-ig tart.)

Az (zleti biztositd azért nem egy jotékonysagi
egyestilet - hivia fel a figyelmet Berndt Beatrix — épp
ezért bizonyos eseteket, kockdzatokat a Signal kizart
a biztositasbdl: nem fizeti ki a temetési segélyt azon
tagjaink hozzatartozdinak, akik halottvizsgélati lapja-
bél megallapithatd, hogy betegségiik 2016. marcius
1. — azaz a szerz6dés létrejotte — elét is fenndllt. De
azok hozzatartozéitdl is megtagadja a kifizetést, akik
Onkezlkkel vetettek véget életiiknek.

llyen esetben a VDSzSz Szolidaritds Szocidlis €s
Segélyezési Alapjabal fizeti ki az 50 ezer forintot a
Segélyezési Bizottsdg dintése révén, utdbbi birdlja
el a beérkezett igényeket.

A biztositdsi 6sszeg 50%-aban részesiilnek a
biztositdsi esemény bekévetkezésekor 65. életévi-
ket betdltott tagjaink.

A VDSzSz Szolidaritas megbizott gazdaségi
vezetGje szerint a Signal Biztosito elég rugalmasan
biralja el az igényeket: nem kell bemenni a Signal
Biztositd Ugyfélszolgalati irodajara, hanem az
info@signal.hu email-cimre is meg lehet kiildeni
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részikre a szilkséges nyomtatvanyokat a bank-
szamlaszam (ahova utaljak) és a biztositasi kotvény-
szam megadasaval. Az igényeket altalaban néhany
napon belill elbiraljak abban az esetben, ha a biz-
tositasi esemény nem szorul kiegészitésre, iratpot-
lasra.

A Biztositasi és Segélyezési Szabalyzat elfoga-
dasakor az EIndkség elfogadta a Segélyezési Bizott-
sag létrehozasat, ebbe minden teriilet delegélhatott
egy f6t. A Bizottsag tagjai az tlésekre magukkal hoz-
z&k az addig beérkezett, elbiralandd kérelmeket.
Természetesen, a mieldbbi kifizetés érdekében segi-
tiink a kitdltésben, és a Signalhoz valo eljuttatasaban
is.

Azon tagjaink részére, akik hazastarsa, gyerme-
ke vagy sziilje halalozik el, bevezettiink egy tagok
részére folyosithaté temetési segélyt, ennek 6ssze-
ge 20 ezer forint. Ennek igénybevételére akkor jogo-
sult a tag, ha rendelkezik az elhunyt temetésével
kapcsolatos, legalabb 20 ezer forint értékil szamlak-
kal, és szikség van a halotti anyakényvi kivonat
masolatara, illetve igazolni kell a rokonsagi viszonyt
is. Mint Bernat Beatrix fogalmazott, bevezetéskép-
pen dontottiink a 20 ezer forint mellett, ennek dssze-
ge azonban emelkedhet amennyiben lehetéségeink
engedik, illetve a Szocidlis és Segélyezési Alapon
elegendd Osszeg talalhatd. Magyarazatképpen a
VDSzSz Szolidaritas megbizott gazdasagi vezetje
elmondta: nem tudtuk, milyen gyakorisaggal meril
fel ez az igény, ezért Ugy dontéttiink, hogy évvégen
dsszesitjuk. Mint fogalmazott,

»Abba a csapdaba viszont nem akartunk bele-
esni, hogy egy magasabb dsszegii segélyt
fogadunk el, és azt mondjuk, hogy nem fogjuk
tudni finanszirozni, és vissza kell beléle Iépni,
mert az sokkal kellemetlenebb lenne minden-
ki szamdra.”

A segélyek kifizetése folyamatosan torténik. Ber-
nat Beatrix hangsulyozta: a segélyek igénybevételé-
nél nagyon fontos, hogy az igénylének legalabb
harom havi tagsagi jogviszonnyal kell rendelkeznie,
iletve folyamatosan kell fizetnie a szakszervezeti
tagdijat. (Vannak olyan nyugdijas tagjaink, aki éven-
te egyszer fizetik be az éves tagdijat, a lényeg az,
hogy a segélyigeny benyujtasanak, illetve a biztosi-
tdsi esemény bekdvetkezésének idejéig fedezve
legyen a tagdija.)

Madositottuk Kartéritési Szabalyzatunkat is, és
kelld részletességgel kiséreltiik megfogalmazni,
hogy mire vonatkozik: olyan kareseményekre, ami-
kor a munkaltat6 részkartéritésre kotelezi a mun-
kavallalot, ennek 6sszegét a VDSzSz Szolidaritas
atvallalja tagtarsaitol — feltéve, hogy tagtarsunkat
a meghallgatason szakszervezetiink képviseli.
Egy naptéari évben legfeliebb 200 ezer forint lehet a
kartérités 6sszege. (Ez azonban leltdr- vagy pénz-
tdrhidnyra, szolgalati jarmiben bekdvetkezett kar-
esemeényre, elszamoldsra, meg6rzésre dtadott esz-
koz (szolgdlati mobiltelefon) megrongalddasara vagy
elvesztésére nem vonatkozik.)

A VDSzSz Szolidaritas Elndksége szeptemberi
Ulésén elfogadta a rendkiviili szocidlis segély beve-
zetését, ami bekerllt Segélyezési Szabalyzatunkba.
Ez abban az esetben nyljt segitséget tagjainknak,
ha a lakhatasul szolgal6 ingatlanban elemi kar kdvet-
keztében sUlyos anyagi kar keletkezik. A szabalyzat
is az adétorvény szigoru szabalyai szerint fogalmaz-
za meg, mely esetek mindstilnek elemi karnak: ilyen
a jégverés, az arviz, a belviz, a fagy, a szélvihar, a
foldrengés. Bernat Beatrix beszamolt arrél, hogy
tapasztalataink szerint vannak olyan tagtarsaink, aki-
ket példaul belviz-, vihar- vagy tiizkar ért, szamukra
nagyon sokat jelent ez a segitség.
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