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annyival kell megemelni,
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ami elfogadhato

Tolatasvezeto tagtarsunk:
»Ha nem allunk ki egymasert,

Szolidaritas bejelentesei! eltaposnak minket!” (9. oldal)
(5. oldal)

www.facebook.com/vdszsz



A vasutasok alapberet
annyival kell megemelni,
ami elfogadhato realkereset-
novekedeshen jelenik meg!

Belathato idon beliil kézzel-
foghato eredmény kell, az
idei berfejlesztés ugyams
a MAV vallalatcsoportnal
elenyészo realkereset-no-
vekedést okozott! Az érdemi

targyalasok mielobbi megkez-
déset kezdeményezte a VDSzSz
Szolidaritas Dorozsmai Evanal
a MAV zrt. meghizott humanero-
forras vezérigazgato-helyette-
sénél.

Mint Barany Balazs, a VDSzSz Szolidaritas
alelndke a levelében irta, a hivatalos és a mé-
diaban megjelend tajekoztatasokbdl az tlinik ki,
hogy Magyarorszagon a bérbdl és fizetéshdl
élék jovedelmi viszonyai idén igen kedvezGen
alakulnak: az eltelt id6szakban méar 8%-os az
atlagos realkereset-ndvekedés, amely a prog-
nozisok alapjan az év végéig csak novekedni
fog.

Ez 6nmagaban természetesen Grvendetes,
az viszont mar aggaszto, hogy a MAV vallalat-
csoportnal foglalkoztatottak jovedelmei rontjék
az atlagot. Ugyanis az idei bérmegallapodasbol
fakado bérfejlesztés a MAV vallalatcsoportnal
elenyész6 realkereset-ndvekedést okozott. A
két korilmény 6nmagaban is azt eredményezi,

hogy a vasutasok jovedelme egyre jelentsebb
mértékben mlja alul a nemzetgazdasagi atla-
got. Epp ezért szilkségesnek itéljik a vazolt
helyzet rendezésére iranyuld érdemi targyala-
sok mielébbi elkezdését, azzal az elvarassal,
hogy ez belathaté idén beliil kézzel foghato
eredménnyel zaruljon. Gondolunk itt a vasuta-
sok alapbérének oly mértéki emelésére, amely
elfogadhaté reélkereset-ndvekedésben jelenik
meg!

Hangsulyoztuk, hogy a leveliinkben foglaltak
a vallalatcsoport valamennyi tagjara vonatkoz-
nak.

Mint arr6l Barany Balazs az Orszégjaré Inf6-
turné tatabanyai allomasan majusban besza-
molt, az idei bérmegallapodas érdekében
»kinunkban mar a bértargyalasra kellett hiv-
nunk Fonagy Jénos parlamenti allamtit-
krt”. Maskiilénben nem tudtunk volna meg-
egyezni a MAV-nél: bele akartak hajszolni
minket a sztrdjkba csak azért, hogy ezt a
pénzt se adjdk oda. Egyébként ha sztrdjkot
hirdetiink, nem adtak volna egy fillért sem”
— szOgezte le Barany Baldzs, hozzatéve: Tud-
jatok, elég sok sztrajkot végigesinaltunk, miért
altassunk embereket hiti reményekkel? Feleldt-
lenség igérgetni vagy valakit hamis utakra
terelni.

,Minimum 50-60%-os bérfejlesztés kelle-
ne” - jelentette ki a VDSzSz Szolidaritas
alelndke. Még egy egzisztenciaval ren-
delkez6 egyediilallé munkavallalonak is
kellene havi nettd 150-200 ezer forint ahhoz,

hogy nagyjabol elfogadhatéan megélhes-
sen. Mint mondta:

»~Szégyelli magat az ember a bértdrgyala-

sokon: ezer meg kétezer forintokon megy

a cirkusz. Tudjatok, az az egészben a si-

ralmas, hogy az ember nézi a MAV vagy

akar a MAV-Start iizleti tervét, és azt ltja,
hogy a személyjellegii kiaddsok 2015-ben,
2016-ban, 2017-ben nem valtoznak. Nem
névekszenek. (...) A hatalom arrogans.

Mert tudja, hogy a kézésség megosztha-

10, a vasutasok is megoszthatoak.

En meg6riilok attol, amikor a szakmak

egymdst méricskélik. Ez szandékosan

van kitaldlva. Egy normalis vildgban, ha
példaul a pékek sztrdjkot hirdetnek, akkor
vita és ldzongas nélkiil mindenki melléjiik
all. Nalunk, ha valamelyik munkavallaloi
csoportnak problémdja van, mi térténik?

Hasonlitgatnak: ,,mit ugrélnak azok, mikor

a mdsik még kevesebbet keres”. Meg

lehet osztani vele. Egyszeriien pofatlan-

sdg egy kiviildllonak azt vizslatni, hogy a

masik miért keres annyit. Nem is lenne

szabad. Azt 6 tudja megitélni, hogy érzi,
mennyit ér az 6 munkdja. Normalisabb tar-
sadalmakban, ha van egy megmozdulas,

100-200.000 ember kimegy az utcéra.”

Ezt kévetden juliusban az Orszagjaro Infétur-
né keretében Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolida-
ritas elndke Nagykanizsan kijelentette: Eletpa-
lya-modellekkel vakitanak. Nem életpalyamo-
dell kell, hanem pénz!




A Magyarorszagon eddig bevezetett életpalya-
modellek kivétel nélkil a korabban potiekok formaja-
ban kifizetett pénz alapbéresitésérdl szélnak. Es senki
nem kapott egy fillérrel sem tébbet! Milyen életpalya-
modellt lehet bevezetni példaul a jegyvizsgalok eseté-
ben? Mert |étezik fiatal, kozépkord, illetve id6s jegy-
vizsgéld: ez nem életpalya-modell. ,Az életpdlya-
modell azt jelenti, hogy példéul valtokezelbkent kezd-
ted a pdlyadat, és mondjuk igazgato-helyettesként
vonulsz nyugdijba, mert kézben tanitanak, képeznek.
Ez az életpdlya-modell. De 36 ezer emberre nem lehet
életpdlya-modellt kidolgozni, csak egyénre. Nem élet-
palyamodell kell, pénzt kell adni” - szégezte le Halasi
Zoltén.

Egyszer(ien nem is értem — jelentette ki a VDSzSz
Szolidaritas elnoke. Mert ha mar nincs pénz, rosszak a
munkakdrilmények (nincs munkaruha), legalabb nor-
malisan kellene beszélni az emberekkel. Aztan lehet a
tébbin is javitani Csodéalkoznak, hogy 20-30-an 6ssze-
pakolnak, és elmennek.

Ismeretes: a 2016. majus 17-i VET-iilést kdvetéen a
VDSzSz Szolidaritas képvisel6jének a munkaltatd
beszamolt arrél, hogy a tulajdonoshoz fordult annak
érdekében, hogy jelentds, legalabb 30%-0s jovede-
lemnoévekedésben részesitsék a vasutasokat — feltéve,
hogy tettekben is helyre kivanjak allitani a vasutas
munka presztizsét, és meg kivanjak akadalyozni a fia-
talok elvandorlasat a vasuttol, valamint tényleg tenni
akarnak azért, hogy olyan munkaerd-utanpotlas érkez-
zen a vasuthoz, akik munkajara lehet szamitani.

Szakszervezetlink természetesen 6rommel fogadta
ezt a fejleményt, hiszen ez mér régéta esedékes, mint
irtuk, taldn mi is szerepet jatszottunk abban, hogy ez a
tulajdonos részére irt levél megsziletett, hiszen épp
elégszer hangsulyoztuk, hogy a vasutasok jelentds
részének jelenlegi jovedelme nem elegendé ahhoz,
hogy a mindennapi megélhetési problémék ne hatral-
tassak Gket feleldsségteljes munkajuk elvégzésében.

Augusztusban a Magyar Nemzet arrol irt, hogy
egyelére még

»hincs déntés a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
umnal (NFM) arrdl, hogy kapjon-e a MAV 30 sza-
zalékos bértémegemelést, ahogy azt a vasuttar-
sasdg még tavasszal kérte. Ez becslések szerint
akar 30-40 milliard forintot is jelenthetne plusz-
ban a MAV-nak, amit bérfejlesztésre fordithatna-
nak, igaz, tobb évre elosztva.”

..a valtozo munkahelyre!

...a 16 ora napi beoszthato munkaiddre és a napi rendes munkaidé 8,4
orara emelésére (utazok)!

..valamint a 200 ora feletti rendkiviili munkavégzésre (utazok és sze-
mélypénztarosok)!

Csak igy van ugyanis lehetdség az alapbérek elfogadhato emelésére,
a letszamnorma betartasara, dsszességeben arra, hogy a munkaltato tisz-
tességesebben banjon a vasutasokkal! Az egyéni alkukkal nagyon keve-
sen — és ok is csak a tobbiek karara — jarnak jol. Tovabbi részleteket, a
nyilatkozatokat a www.vdszsz.hu/alljasarkadra linkre kattintva talalod!

Ujraszamfejtés:
Az biztos rosszul jart,
aki tobbet dolgozott'

A VDSzSz Szolidaritas a mlqlobbl rendezés érdekében konzul-
taciot kezdeményezett a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatojaval.

Talan mar mindenki megkapta a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatottak
kozll az Ujraszamfejtést tartalmazo értesitét. Sajnos, elég sok reklamacio érkezett
hozzank.

Az iratokat atnézve kider(lt — hiszen az algoritmust mindenféle hiresztelés ellené-
re nem ismertette vellink a munkaltato: alapvetéen az a probléma, hogy azok eseté-
ben, akik korabban az elszdmolt idészakban drakereten felll teljesitettek rendkivili
munkavégzést, a munkaltatd az akkor kifizetett dsszeget betudja — kozel harom év
utdn is akar — a birdsag jogerds itéletén alapuld, djraszamfejtett dsszegbe. Ugy vél-
juk, hogy ez a helyzet tarthatatlan és méltanytalan.

(Folytatds a 4. oldalon) }




(Folytatas a 3. oldalrdl)

Nagyon reméljik, hogy ezt a munkaltato is belatja, és nem kell
Ujabb per inditdsara kényszeriilniink! Epp ezért Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elndke — a fenti problémakat taglalva — levélben
fordult David llondhoz, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatéjahoz, és kon-
zultdciot kért a miel6bbi megnyugtato lezaras érdekében — meg-
el6zve az Ujabb peres eljarast. Hiszen ez mindenki érdeke. Barany
Balazs szeptember 9-i, honlapunkon megjelent videdban reményét
fejezte ki,

»hogy eredményes lesz a megbeszélés, és elkeriilheté az ujabb

birésagi hercehurca.”

A munkaltaté nyilvan mérlegeli, mit nyerhet, mit veszithet egy
Ujabb perrel. Fontos lenne, hogy a vasutasok érezzék: a munkaltatd
apropénzre valtja mindazt, amit kifelé — s6t, kiilonféle satoros linne-
peken a vasutasok szamara is — hangoztat. Es ,akar méltanyossagot
gyakorolva, egyenértéklség elvén” rendezné végre-valahdra — és
végleg — a készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatottak elma-
radt dijazasat.

Az egyeztetésre rovid id6t szanunk, ellenkezé esetben nem marad
mas valasztasunk, mint a birésaghoz fordulni. Barany Baldzs ugyan-
akkor hangsulyozta, hogy a kovetelés nem évil el, hiszen a kifizetés
napjatdl szamitott harom évig van lehet6ség birdsagon orvosolni a
munkavallaldkat ért méltanytalansagot.

Mint Halasi Zoltan, a VDSzSz
Szolidaritas elnoke David
llona, a MAV Zrt. elnok-vezér-
igazgatoja részére irt levele-
ben fogalmazott, megtortént a
MAV-csoport tagvallalatainal
a készenléti jellegii munka-
kort betolto munkavallalok
munkabérének visszamenole-
ges szamfejtése. Jelezte, az
elszamolasokat megismerve,
sajnalatos modon beigazolva
latjuk azt, amitol tartottunk.

[Egy vidéki utazo tagtarsunk
esetében azt tapasztaltuk,
hogy az ot jogosan megilleto
258.525 forint helyett csak
annak mintegy felét, 127.833
forintot kapott.]
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A 2016. februar 25-én sziletett jog-
erés itéletet koveté megbeszéléseink
alapjan szamunkra egyértelmd volt,
hogy a munkaltatd az Ujraszamfejtés
soran a birésagi hatarozat, és az abban
szerepl6 szamitas alapjan jar el. Hiszen
az alperes munkaltatd a kereset
Osszegszer(iségét nem vitatta.

Ezzel kapcsolatban korabban aztis a
munkaltaté tudomasara hoztuk, hogy
amennyiben ettél eltér6 szamfejtési
algoritmust alkalmaz, akkor az érintett
munkavallalok nevében kénytelenek
leszlink allaspontunkat kifejezni, ezzel
kapcsolatban tagjaink érdekeit képvi-
selni.

Az elszdmoladsokat tanulmanyozva
egyértelm(ien bebizonyosodott, hogy
— az esetek jelentds részében —nem a
teljes szombati, a birésag altal rendki-
vili munkaidének mindsitett szolgala-
tokat szdmolta el utdlag a munkaltato.

Az Ujraszamfejtés soran a munkalta-
to a szombati szolgdlatokra esé — az
eredetileg vezényelt és a valosagban is
ledolgozott — rendkivili munkaidét a
rendes munkaid6bdl utdlag, visszame-
nélegesen kivette. Ennek kovetkezté-
ben a szombati szolgédlatokra es6
munkaidét — mint munkaid6-beosz-
tastol eltérd rendkivili munkavégzést
—az érintett hdnapban felmerilt kere-
ten fellli rendkivili munkavégzéssel
(részben vagy egészben) ,lecserélte”.

Ezzel az elszamolasi technikaval —
amit a munkaltatd egyébként soha
nem ismertetett szakszervezetiinkkel
— a rendszeresen tulmunkara vezé-
nyelt munkavallalokat blntette. Hi-
szen szamukra a szombati munkavég-
zést nem, vagy csak részben szamolta
el potlolagosan.

A helyzet ellentmonddsossagat mi
sem bizonyitja jobban, mint az, hogy
amennyiben a munkavallalonak nem
volt kereten feluli rendkiviili munka-
végzése, akkor részére a szombati
rendkiviili munkavégzés teljes mérték-
ben el lett szamolva.

Ez azt (is) okozta, hogy aki tobbet
dolgozott, az jart rosszabbul, emiatt az
Ujraszdmfejtés munkaltatd altal valasz-
tott modja igazsagtalan és méltanyta-
lan.

Ezen felll vitatjuk a szamfejtés so-
ran alkalmazott elszamolds-technika
jogszer(iségét is, hiszen ennek munka-
jogi alatdmasztottsagat ez iddig nem
tudtuk sem azonositani, sem logikailag
levezetni.

Halasi Zoltan a fenti kérdések meg-
valaszolasa és megnyugtaté megolda-
sa érdekében miel6bbi megbeszélést
kért David llona elnok-vezérigazgato-
tol, hiszen — mint irta — ezaltal az eset-
leges (akar tomeges) perinditas elke-
rilhetévé valhat.

,Koszonom mindazok nevé-
ben, hogy ennyit segitetek
ebben az iigyben is, ugyanis
nagyon sokan vagyunk, akit
nagyon csunyan és becste-
leniil megvezethet a
munkaltato, mivel sem
nem vagyunk bér-
szamfejtok, sem koz-
gazdaszok.

Ha ki is rohdg a munkaltato, akkor is kimondom,

hogy nagyon sokan nem értjiik, és nem latjuk at ezt az
elszamolast. Személy szerint engem is felhaborit, hogy
igy raszedtek sokunkat. Rendkiviil undoritonak talalom,

Ti irtatok

honlapunkon:

hogy ha én vagy a kollégaim hiba-
zunk, azt kokeményen megtoroljak,
azonban folyamatosan hiilyére va-
gyunk véve — minél tobbet dolgo-
zunk, annal kevesebbet kapunk,
kozben sorban mennek el azok az
emberek, akik még szerették azt,
amit csinaltak, csinalnak.

Meddig tart ez még, hol van ennek a vége???”

Ez a hozzaszélas honlapunkon
(www.vdszsz.hu) jelent meg. Egyetértesz, vitat-
koznal vele? Honlapunkon ezt is megteheted!



Tatabanyan példaul az érintett munkavallalot el is tiltottak a vaganyok kézotti munkavégzeéstol. Ugy veéljitk, a
JE-projekt kudarca miatt szabotalja a munkaltato a jegyvizsgalo-taska siilyanak csokkentését, holott errol
megallapodast is kotottiink. De mi lesz a kocsivizsgalok ovtaskajaval, és mikor jarhatnak a vasutasok a hon-
védségnél, rendorségnél hasznalatos, j6 minoségii bokacipokben?!

Az utobbi iddben rengeteg probléma
volt a cipdellatassal a MAV-csoportnal: az
ellatds mennyiségét és mindségét is sok
kifogas érte — szdgezte le Oroszi Rudolf, a
VDSzSz Szolidaritds munkavédelmi szak-
értdje. Ezzel honlapunkon is nagyon sokat
foglalkoztunk, igy tobbek kozott beszamol-

A VDSzSz Szolidaritas bejelen-
tései mellett ugy tiinik, hogy a
ciporeform beindulasanak
vannak személyi elozményei
is. Oroszi Rudolf szerint a MAV-
SZK vezetésében az utobbi ido-
ben tortént személyi valtozasok
kedvezo hatast gyakoroltak a mun-
kaiigyi kapcsolatokra: most eloszor
tapasztalni, hogy a munkaltato ré-
szérol is mutatkozik igény, szandék
arra, hogy kozosen javitsunk a tart-
hatatlan helyzeten, ami a védofel-
szerelés-ellatas - kiilonésen a lab-
belik - terén kialakult.

tunk arrél, hogy a VDSzSz Szolidaritas a
véddcipo-ellatas hianyossagaival kapcso-
latban tobb kormanyhivatalnal is bejelen-
tést tett, az eljaro munkavédelmi ellendr-
z6 szerv egytdl-egyig helytallonak itélte
bejelentéseinket. Olyannyira, hogy tudo-
masunk szerint Tatabanyan példaul a

Ennek jegyében szeptember 7-én meg-
heszélésre keriilt sor, Oroszi Rudolf szerint
azon is érezhetd volt a kdlcsonds jobbitasi
szandék. Az egyeztetésre a munkaltato
meghivta az Ipoly cipogyar képviseldit is,
akik bemutattak jelenlegi termékkinalatu-
kat. Arra kérték a cipdk viseldit, hasznalait,
hogy fejtsék ki véleményiiket, tapasztala-
taikat a termékeikkel kapcsolatban, ezeket
a kozeljovoben esedékes technoldgiai fej-
lesztések soran figyelembe kivanjak venni.
Ugy tiinik, mindenki kdzds nevezdn van
abban, hogy javitani kell a dolgokon. Az
egyeztetésen jelen voltak a MAV Zrt. Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsdganak képvi-
seldi, illetve a VDSzSz Szolidaritas tagsa-
gabél minden jelentds munkakdri csalad
(palyamunkas, miihelyes dolgozdk, elegy-
feldolgozéi munkakori csalad, sth.) képvi-
seltette magat.

kocsirendezot el is tiltottak a vaganyok
kozotti munkavégzéstdl, amig a munkalta-
t6 nem biztositia a véddfelszerelést, a
véddcipdt. Ezek a hatarozatok jelenleg
késziilnek, természetesen kiozzétessziik
amint értesiiliink az ellendrzések részletes
eredményeirdl.

Elsd korben az igényeket kellett dsszeal-
litani, ezeket a gyar dsszegyirja a rendel-
kezésre allo technoldgiakkal, a varhaté fej-
lesztésekkel, és ennek révén jon majd létre
a legyarthaté széria. A gyartast kovetden
prébaviselésre keriil sor: erre meghataro-
zott szama cipot kapnak adott munkavalla-
16i csoportok. Ezutan egy iijabb megheszé-
Iés keretében dsszegezziik a probaviselés
tapasztalatait, a MAV a kozbeszerzési elja-
ras véglegesitése eldtt beépiti a kiirasha a
kollégak javaslatait. Ezzel remélhetden a
kovetkezo években mar olyan cipdk érkez-
nek, amik komfort és védelmi fokozata, tar-
tossaga megfelel a munkavallaléi igények-
nek. A szeptember 7-i megbheszélés azon-
ban csak a folyamat kezdete: a kdzos cél

(Folytatds a 6. oldalon)




az, hogy a MAV-csoport erdforrasait
észszeriisitve, atrendezve jobb mi-
ndségii ellatasban részesiiljenek a
munkavallalok.
A megheszélésen a gyar képviseldi
bemutattak két olyan cipdmodelit is,
amelyet a Honvédség és a Renddrség sza-
mara fejlesztettek ki — ezek a kollégak kireé-
ben osztatlan sikert arattak. Mint a fénykeé-
peken is lathaté, egy bokacipdrdl van szé,
ami teljes mértékben megfelel az elegyren-
dezdk szamara; létezik téli és nyari véltoza-
ta is. A talpa egybeontott, a felsd része mi-
ndségi horbdl késziil, vizallo, kdnnyii: kor-
szerii gyartastechnolégia mellett kivalo
mindségii anyagok felhasznalasaval ké-
sziil, és minden szemponthdl nagyon meg-
felelne.

A nyari kivitel szintén nagyon korszerii,
~gore-tex” betétekkel késziil, ami néhany
évtizede még iirtechnoldgianak szamitott:
ez (in. lélegzd anyag, ami azt jelenti, hogy
mindkét iranyba atengedi a levegdt, a
parat, igy nem fiilled bele a cipohe a lab.
Azon vagyunk, hogy ezt a cipdt rendszere-
sitse a munkaltato.

Persze, az arrdl nyilvan lehet alkudozni,
de azt is meg kell fontolni, hogy sziikség
van-e a MAV-csoportnal a jelenleg megren-
delt, szamos kiilonbozd cipdbdl allé valasz-
tékra.

Ha ugyanis ezek kdrét sikeriilne lesziiki-
teni, akkor a jobb mindségii, tartésabb
cipdt a jelenlegihez hasonlé aron lehetne
beszerezni. Ennek médjat kell megtalal-

nunk, a VDSzSz Szolidaritas szeptember
20-an ennek érdekében mar targyal a
BKSZE illetékeseivel. Elsé nekifutasra a
cipokrdl van szd, de szintén targyalunk a
munkaruhazati reform meginditasarél is.

A cipokon kiviil két taskaprobléma is
elég régota hizodik. Az egyik a kocsivizs-
galok ovtaskaja, amit informacidnk szerint
a munkaltatd mar megrendelt, mar csak a
heszalliton mulik, mikor érkeznek. Remél-
hetden egy-két honapon beliil a munkaltato
elkezdi kiosztani ezeket az érintettek részé-
re.

A masik taska ,a tagulé vilagegyetem-
mel egyiitt ndvekvé probléma”: ez nem
mas, mint a jegyvizsgalo taska és annak
tartalma, legfoképp pedig a silya. Kozel
masfél éve ragjuk ezt a gittet, érthetetlen
maddon hizodik a megoldas — annak ellené-
re, hogy idestova haromnegyed éve mar
megallapodtunk a munkaltatéval arrol,
hogy mely elemeket, dokumentumokat
nem sziikséges mar a jegyvizsgaloknak
magukkal cipelniiik. Ezeket irasha foglal-
tuk, ezt kivetden azonban nem torténik
semmi.

Az lenne a menete, hogy az illetékes
szervezet megkorozteti ezt a munkaanyagot
a Vezérigazgatdésagon, ez azonban valami-
lyen oknal fogva a mai napig nem tortént
meg, gyakorlatilag el sem kezdddott. Mint
a VDSzSz Szolidaritas munkavédelmi szak-
értdje fogalmazott:

»0lyan mintha szahotalnéak ezt a dolgot
valamilyen érthetetlen oknal fogva, gyani-
tom, hogy kimondatlanul a JE-projekt
kudarca all emdgétt, csak errél nem akar
senki beszélni. Mert azt azért tudni kell,

Zihonyi tagtdrsaink
elfoglaltik a siklosi virat

Augusztus kozepén
haromnapos kirandu-
last szervezett a
VDSzSz Szolidaritas
zahonyi teriileti szer-
vezete a romai kori

torténetérol, mese-
szép épiileteirol, por-
celan- és kesztyiigya-
rarol hires Pécsre.

Gyo6nyorien feltjitott allo-
masépiilet fogadott Baranya
megye févdrosdban. Rovid
sétat kdvetGen megérkeztiink
széllashelyiinkre és tardink kiinduldpontjara, a
Szent Gydrgy fogaddba.

Az els6 napunkat a porcelan févarosaban a
torténelmi belvéros felderitésével kezdtik.
Megcsodaltuk a Bazilikat, az akkori épitészet
remekm{vét, melyet a mai kor eszkdzeivel is
kihivas lenne megépiteni. Vdrosnézésen vet-
tiink részt, mégpedig foglalkozdsunkat meg
nem céafolva egy gumikerekes kisvonattal,
majd egy hiisit6 fagyizds utdn az utunkba esd
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éplileteket csodaltuk meg, ezutdn visszatértiink
a szdllasunkra. A mésodik napon koérutazast
tettiink, elsd dllomdsunk a hires zarandokhely,
Mariagyiid volt. A templom megtekintése utdn
a kitartobbak végigjartak a stacidkat, a vasarol-
ni szandékozok pedig ajandékokat vélogathat-
tak a kiilonféle kegyeleti targyak és édességek
koziil. Aztan Harkdny kévetkezett, ahol volt, aki
ismer@soket keresve — és taldlva — a KHT gyo-
gyitd komplexumat latogatta meg, de volt, aki
inkabb a helyi piacot deritette fel, masok a
hires gydgyvizben martdztak meg.

Néhany perc autdbuszozas utdn megérkez-
tiink Siklésra, gyermekkorunk kedvenc regé-
nyének és filmjének helyszinére, ahol a kiadds
ebéd elfogyasztdsa utdn nem pihentiink le,

Mint tudjuk, a JE azonban nem (igazan)
miikddik, de ez esethen el kellene mondani
az embereknek, hogy vannak még miiszaki
gondok, és tiirelmet kérnek.

Az mindenesetre elég sajatos hozzaallas
és magatartas, hogy a munkaltatd nem
mond, és nem is csinal semmit. Oroszi
Rudolf lapzartank eldtt ismét a folyamat
felgyorsitasara kérte az illetékes osztalyve-
zetot, Ughy Kalman ezt meg is igérte.

Mint 2015. decemberi cikkiinkben irtuk,
az okostelefonok mar most rendelkeznek
annyi adattal, hogy bizonyos nyomtatva-
nyokat melldzni lehet a taskabél. Masrészt
felesleges kivarni a ,,JE”-projekt valamiko-
ri teljes kibontakozasat, hiszen akkor is
eléfordulhatnak majd iizemzavarok, és
ezekre nem lehet — egyébként akkor mar
nem hasznélatos — papirok allando kéznél
tartasaval felkésziilni.

A VDSzSz Szolidaritas Személyszallitasi
Utaz6 Tagozatanak kozremiikodésével lét-
rejott egyezség nyoman igy Kkikeriilhet a
jegyvizsgalok taskajabol a Kilométermuta-
td, a Vasiti menetdij tablazatok, az Utanfi-
zetési segédlet, a V barca, a Leadasi jegy-
zék, majd a késdhbiek soran az Utanfizeteé-
si (rjegytomb, az Utasleadasi laptomb,
illetve az lgazolas nyomtatvanytomb. A for-
galmi utasitassal osszhangban csak a
napszaknak megfeleld jelzoeszkozt kell
majd a jegyvizsgaloknak maguknal tarta-
niuk.

hanem tdmaddst inditottunk a var ellen és kép-
letesen vissza is foglaltuk azt a labancoktol. (A
var bevételének tényét fényképek is bizonyit-
jék.) A sikeres varfoglalast orszagunk egyik
leghiresebb borvidékének felkeresésével iinne-
peltiik meg, ahol megizlelhettiik a finomabbnal
finomabb villanyi borokat, éliikon az asszony-
fektetGvel. Az elfogyasztott bormennyiség vagy
a kellemes nap hatdsdra a hazadton mar néta-
zastdl volt hangos a buszunk. A szalldsra érve
finom vacsora vart, ezutdn szinte az egész csa-
pat folytatta a vacsora miatt félbeszakitott
éneklést.

A harmadik nap reggelén visszatértiink ked-
venc fagylaltozdnkba, és megtekintettiik a
hires Marcipan Mizeumot, és meggy6z6dhet-
tlink arrdl, mennyire életh{i alkotdsokat lehet
késziteni eme finom csemegéhdl. Az utolsé
ajandékok és Utravaldk beszerzése utdn egy
finom ebéd elfogyasztasat kdvetben irdny az
Allomés. A hazafelé vezet6 (t a legtobb részt-
vevlnek hosszabbnak tiint az odadtndl, pedig
nem tettiink kitér6t. Este mar mindenki a sajat
agyikojaban pihenhette ki a tobb szaz kilométer
faradalmait, s dolgozhatta fel a |atottakat. Ko-
szonet a MAV-START-nak amiért gondosko-
dott arrdl, hogy utazdsunk izgalmakkal fliszere-
zett legyen. (A menetrend kitiing, a csatlakoza-
sok elérése pedig a szerencsének vagy imdink-
nak volt kbszonhetd oda-vissza egyarant.)
Kiilon koszonet Rdcz Sanyinak, aki az egész ki-
randulds alatt sok-sok nevetésrél gondosko-
dott. Kdszi Zsifi!

Jovere veletek Ujra kirandulds, de akkor
visszatériink Erdélybe.

Olexa Imre, VDSzSz Szolidaritas, teriileti
vezetd ligyvive



Elmarasztalta a Startot
az NKH a VDSzSz Szolidaritas
bejelentése nyoman: a KSZ
rendelkezeseit bhe kell tartani!

A Nemzeti Kdzlekedési Hatosag
szerint is elfogadhatatlan
a MAV-Start Zrt. eljarasa.

A VDSzSz Szolidaritas az NKH-
nal julius 12-én ,kozérdekii
bejelentést tett a MAV-Start
Zrt. szemelyszallito vona-
tainak zart ajtokkal torte-
no biztonsagos kozleked-
tetéséhez sziikséges fel-|
tételek biztositasaval
kapcsolatosan”. A beje-
lentésre azutan keriilt sor,
hogy Csépke Andras, a MAV-
Start vezérigazgatoja jogseér-

s

toen kirugatott két vezeto jegy-
vizsgalot.

int a hatdsag irta, az eljaras keretében iratbemuta-
IVI tasra és nyilatkozattételre szélitottak fel a vallalatot, emel-
lett az NKH az alabbirdl tajékoztatta a VDSzSz Szolidari-
tast:
»(--) @ MAV-START Zrt-t hatdrozatban koteleztiik a Biztonsdgira-
nyitdsi rendszerének olyan éttekintésére, amely tovabbi, tébblet
garancialis elemekkel néveli a személyszallito vonatok zart ajtok-
kal térténé biztonsdgos inditasat.”
Ltobblet garancialis elem" egyértelmiien a KSZ 9. sz. mellék-
Alete szerinti létszamnorma betartasara utal, ahogy ezt Hor-
vath Laszlo TSZVI-igazgatdo nemrég kiadott rendelkezése is
megerdsiti, eszerint: ,,A Iétszdmnormara vonatkozo elbirasokat kotele-
z0en be kell tartani, illetve tartatni!”
létszamnorma betartasat szorgalmazé igazgatoi rendelkezés
Akiadésénak tobb, mint valoszinii, hogy kdze van a fenti hata-
rozathoz. A VDSzSz Szolidaritas a két vezetd jegyvizsgalo
kirigasat kovetden fordult a Nemzeti Kozlekedési Hatdsaghoz, és mint
a bejelentésrdl tudosito cikkiinkben jeleztiik, informéciodink szerint az
NKH megvizsgalta tobbek kozott a Nyugati palyaudvaron a létszam-
norma (Start KSZ 9. sz. melléklet) betartasat. Ugyanitt reményiinket
fejeztiik ki, hogy a hatosagi ellenrzés hatésara
»a MAV-Start tartia magat a vastti kozlekedés biztonsdgdra
vonatkozo szabalyokhoz, az azokat megszeg6k biintetéshen
részestilnek, az artatlanul meghurcolt vasutasokat - kéztiik Zsol-
tot is - rehabilitéljdk, és megdicsérik.”
int korabban irtuk, a [étszamnorma betartdsanak fontossa-
IVI gara felhivni a munkavallalok figyelmét a torténtek utan
orvendetes fejlemény a MAV-Start részérdl, plane miutan
a vezérigazgato Zsoltot és Annat — allaspontunk szerint jogsértéen —

azonnali hatallyal elbocsattatta: egyetlen biiniik épp a létszamnorma
betartasa volt. A Budapesti TSZVI-igazgato rendelkezésével
az a gond, hogy a munkaltato a feleldsséget farizeus
moédon a vezényldk nyakaba varrja, mintha bi-
zony a létszamhiany megsziintetése is a fel-
adatuk lenne. A rendelkezés ugyanis rdg-
ziti, hogy
#(-) a vezényléssel foglalkozo
munkavallalok a létszamnorma
alatti vonattovabbitdst azonnal
operativ modon kételesek meg-
sziintetni, a munkatol tavollévo
munkavallalokat haladéktala-
nul pétolni.
A létszamnormdra vonatkozo
eléjelentéseket, valamint a heti
létszamnormatol eltéré vonat-
tovabbitdasokat a vezényl6 tiszt
az dsszedllitas utdn vizsgdlja, a
vizsgalat pontos indokldsat a kil-
dott tablazat erre vonatkozo oszlo-
paban tételesen jelenteni koteles. A
vismaior eseteknél fel kell tiintetni,
hogy az egy f6 vonattovabbitast milyen
esemény okozta. Az igy elkészitett tabldza-
tot kiildeni kell a telephely vezet6knek, akik a
tablazatban foglaltakat szintén vizsgalni kételesek
annak érdekében, hogy az egy fés vonattovabbitisok meg-
sziintetésre keriiljenek.”
gy szintén birtokunkba jutott parancskdnyvi rendelkezés is
Emegerﬁsiti a létszamhianyt, noha a MAV-Start korabbi hirleve-
|ében a létszamhiany megsziinésérdl tajékoztatta olvasoit
.Megsziint a jegyvizsgaloi technoldgiai étszamhiany” cimmel. Katona
Sandor Debreceni TSZVI-igazgato rendelkezésében ugyanis arra buz-
ditott, hogy a
,Budapesti Iétszamhiany miatt 2016. oktdber 1-t6l, eldre lathato-
lag 2 honapra - kisegités biztositdsa érdekében - létszam atcso-
portositasra keriil sor Budapest-Nyugati telepallomasra.”
agtarsunktol kapott informacionk szerint a fenti rendelkezés
Tcikki]nk megjelenését kovet6en nyomtalanul eltlint a pa-
rancskonyvhdl. Szeptember 7-i Gjdonsag, hogy tdbb, a debre-
ceniigazgatosag létszamaba tartoz6 utazé mar arrél szamolt be, hogy
ez a kisegités mar nem teljesen dnkéntes, a munkaltato ,erdteljesen
beszélira” erre a jegyvizsgalokat. A létszamhianyra tovabbi bizonyiték
a MAV-Start szeptember 13-i hirlevele, amiben a MAV-Start az alabbi
poziciokba keres munkatarsakat a belsd karrierportalon: Altalanos
karbantart6 — Budapest; Anyag- és eszkdzgazdalkodasi eldado —
Budapest; Jarmiifejleszté mérnok — Budapest, Istvantelek; Jarmiisze-
reld — Budapest; Jarmiiszereld — Székesfehérvar; Munkaid6-beosztas
készit6 — Szeged; Telepi rendezd, valtokezel6 — Szombathely, Celldd-
molk; Ugyfélszolgalati szakeldado — Székesfehérvar; Vizsgalo fokala-
uz — Budapest; Vontatas er6forras szakért6 — Budapest.
ersze, kérdés, hogy a belsd karrierportalon meghirdetett alla-
Psokra jelentkezd vasutasokat eredeti munkakdriikben kivel
potolja majd a munkaltato...
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A VDSzSz Szolidaritas a [VIAV Zrt. Feliigyelo Bizottsagahoz is for-
dult, ennek nyoman a MAV-Start Zrt. vezérigazgatoja kénytelen
volt visszavonulot fiijni: Csépke Andras ugyanis nem csak a teher-
kocsik fenntartasi tevékenységétol, hanem a fenntartasi dolgo-
2ok egy részétol is meg kivant szabadulni! Ezen kiviil - szintén kez-
deményezésiinkre - vannak orvendetes fejlemények az adatszi- .
vargas megakadalyozasara hivatott DLP-rendszer iigyében is.

A VDSz$z Szolidaritds eredményt ért el,
hiszen a MAV-Start vezérigazgatoja kénytelen
volt visszakozni, és err6l levélben tajékoztatott
is minket — ezzel is elkeriilve a személyes talal-
kozot. Csépke Andras ugyanis azt tervezte,
hogy a Start altal végzett teherkocsi-javitaso-
kat mas cégek csinaljak a kdzeljovében.

A tervezett intézkedés miatt konzultaciot
kezdeményezett a VDSzSz Szolidarités, ezen
kiviil a MAV Zrt. Feliigyeld Bizottsagahoz is for-
dultunk, mivel szerintiink a tervezett intézkedés
nem szolgalja a MAV-Start, ennélfogva pedig a
MAV-csoport érdekeit. Ugy tiinik, eredményes

A munkaltaté az an. DLP-rendszert kivanja
bevezetni az ,adatszivargds” megeldzése
érdekében. A VDSzSz Szolidaritas konzultaciot
kezdeményezett, amire két forduldban keriilt
sor. Ugy véljiik, eredménnyel zarult a megbe-
szelés, hiszen a munkaltaté megigérte, hogy a

zottaknak megfelel6en modositja. Egydttal biz-
tositott minket arrol, hogy kizarélag olyan mun-
katarsak szamitastechnikai eszkozeire telepitik,
akik munkakoriiknél fogva a MAV szamara fon-
tos adatok birtokaban vannak, olyan adatokat
kezelnek, aminek illetéktelen kezekbe keriilése

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i korabbi tajékoztatojat a konzultacion elhang-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

volt a fellepésiink. serti a MAV vallalatcsoport érdekeit. Ez mint-
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i MAV-START VASUTI SZEMELYSZALLITO Zrt.
i

I

I

|

! Barény Balazs Péter Ur
| alelnd
| VDSZSZ Szolidaritas

! Ko?cs lmreé on

! vezérigazgaté (CEO)

| Rail Cargo Hungaria Zrt.
|
!
!
| Hivatkozva a VDSZSZ Szolidaritas alelnokének 207/2016. a szamon iktatott levelére, az alab-
| biakrol tajékoztatom Ondket.

Tisztelt Alelnik és Vezérigazgatoé Urak!

| ,
{ A MAV-START Zrt. jelenleg nem tervez olyan, a vasiti teherkocsi javitdst érintd intézkedést,
i amely alelnék Ur konzultacids kezdeményezésének targyahoz kithetd.

! Tekintettel arra, hogy a Mt. 272.§ (5) bek. alapjéan a szakszervezeti konzultacié kezdeményezé-
- sének tdrgya a munkaltat6i intézkedés, dontés, vagy annak tervezete, igy ilyen munkaltatéi in-
! tézkedés, dontés, illetve erre vonatkozé tervezet hidnyiban a MAV-START Zrt. a megjelolt
: targyban konzultaci6t nem kivéan szervezni.

!

|

| Budapest, 2016. augusztus 25.

I ( Udvézlettel:

! S \» \

: " Csépke Andris
vezérigazgatd
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1
| egy parszaz munkavallalot érint, de ket is el6-
1 zetgsen tajékoztatjak errgl.
i lgy senkinek nem kell tartania attol, hogy a
i bevezetni kivant DLP-rendszer személyiségi
1 jogot sértd, a vélemények, gondolatok szabad
| dramlasat gatlo, a vasutasok megfélemlitését
1 szolgalo rendszerként miikadik majd. Ahogy az
1 a fentiekbdl kitlinik, mindez nem érinti a végre-
1 hajto szolgalatnal dolgozokat.

i+ Egyébirant a vallalati emailek aljan olvasha-
| t6 a figyelmeztetés, hogy a munkaltato jogosult
1 ellendrizni az altala biztositott szamitastechni-
1 kai eszkdzokon valo adatforgalmazast, s6t, az
1 emaileket is megfigyelheti. Ennek megfeleléen
1 @ MAV-Startnal tébben foglalatoskodnak azzal,
1 hogy alkalmanként vezetdi ellendrzés kereté-
1 ben masok emailjeit olvassak...

Egy fergeteges nap!

Augusztus utolsé szombatjan tartot-
ta a VDSzSz Szolidaritas Nyiregyha-
za Szesza Tagcsoportja immar ha-
gyomannya valt, nyarzaro csaladi
napjat Nyiregyhaza-Soston.

»A segitdk mar koran reggel siirdgtek-
forogtak, hogy iddben elkésziiljon az ebéd. A
koran érkez6k sem maradtak éhen, mert Kiss
Sandorné (Zsuzsi) kezei aldl isteni langosok
keriiltek ki még délel6tt, aminek olyan sikere
volt, hogy délutani folytatasa is lett. A gyere-
keknek csillamtetkoval kedveskedtiink, ami a
felndtteknél is nagy sikert aratott, tovabba
még volt lehetdség pingpongozni, tollasozni,
focizni és az ellipszis tréner kiprobalasara. A
kicsik szines labdakat kaptak ajandékba,
hogy még emlékezetesebbé tegyiik szamuk-
ra ezt a napot. A hintak és libikokak egész
nap foglaltak voltak. Agytornaként mini sakk-
tornat tartottunk, amibdl kicsik és nagyok
egyarant kivették a résziiket. Délre elkésziilt
a gulyasleves, és a merészek megkdstolhat-
tak a kakastaréj-toke porkoltot, amit Szabadi
Miklés foszakéacs és kuktai készitettek. Hala-
si Zoltan is megtisztelt minket jelenlétével,
aki egy rovid érdekvédelmi forumot tartott a
napi aktualitasokrol, ami az ebéd elfogyasz-
tasa utan kotetlen beszélgetésbe torkollott.
A zenei alafestést Dj Mcklode (Felfdldi L4sz-
I6) biztositotta. A nap végére fergeteges han-
gulat kerekedett, amit egy kis tanccal koro-
naztunk meg.”

Laszlo Gabor
tagcsoportvezetd

e
Sikeriilt

meghdtrildsra kényszeriteni

Csépke Andrist




[y is a tap

szogezte le Iski Laszlo tolatas-
vezeto tagtarsunk, aki nem volt
hajlando munkavédelmi kesz-
tyii nélkiil dolgozni. Miskolc-
Tiszain két nap millva mar meg-
jelentek a cserekesztyiik, de
Laszlo torténete a birosagon
folytatodott, amit a munkaltato
csiiful elvesztett.

z8dés, egy szolgalatban mindenkinek

csak egy par munkavédelmi kesztyi
jut, tdbbet nem ad. Ez Iski L&szlonak sem tet-
szett, mert volt olyan szolgélat, amikor elhasz-
nalt két par keszty(it is. Korabban, ha 18:30-kor
végzett, de a kesztyli mondjuk 17 érakor szét-
esett, cserélték. Es szikség is volt erre, mert
atazott, ha azonban megszaritottak, akkor ketté-
tort, de volt, amikor szétszakadt, ,az ujjad jott ki
beldle”, a mindsége nulla volt.

L&szl6 kezdeményezte a munkaltatonal tar-
talékkesztylk elhelyezését a forgalmi irodaban
vagy olyan helyen, ahol délutan vagy éjszaka is
lehet cserélni, amikor mar a raktarban nincs
senki. A munkaltatd természetesen ezt megigér-
te: ha a keszty( elszakad, cserélik.

Eltelt masfél hét, LaszI6 jott éjszakasba, fel-
jelentkezett, és hozta a kesztyiit nagy boldogan,
hiszen megigérte a munkaltatd, hogy kicserélik.
Az lgyeletes tiszt értetlentil allt kérése eldtt,
keszty(i sehol. Nagy telefonélgatds kezdGdott,
de csak nem lett keszty(i. Erre LaszI6 kijelentet-
te, hogy ezesetben csak egy megoldas van:
nem veszi fel a munkat, és jelezte, hogy munka-
védelmi felszerelés nélkill azokat a feladatokat
nem tudja végrehajtani, amihez kesztyiire lenne
sziikség. Azaz rendelkezésre Allt.

»Szépen visszamentem az orhelyre, jel-
zést adtam, mindent megcsinéltam, ami-
hez nincs sziikség kesztyiire.”

Reggel hat 6rakor aztan siirgésen hivatta a
munkaltato. Késébb sor keriilt a meghallgatasra
is, de még akkor sem gondolta volna, hogy
amennyiben

»a munkdltatoé nem biztosit munkavédelmi
felszerelést, akkor engem deresre kell
huzni, felnégyelni, és a Tiszai négy sarka-
ra kitiizni elrettenté példanak. De ez lett
beléle.”

Mint mondta, hatalmas pénzbuntetést varrtak
a nyakaba t6bb fegyelmi kiséretében, Laszl6
szerint nem sokon mult a kirigasa. Mint utobb

Kézélte a munkaltaté, hogy nincs szer-
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kideriilt, a munkaltaté nagyon hajlott erre, hiszen
mar mindenhol 6 volt a téma: hogy merte meg-
tenni ez a 276. senki”, hogy nem veszi fel a
munkat, aminek végrehajtasahoz olyan munka-
védelmi felszerelésre van szikség, amit egyéb-
ként épp a munkaltaté nem biztositott szdmara.

»Az volt a furcsa, hogy engem fel akartak
négyelni mindendron, ré két nappal a for-
galmiban megjelentek a kesztylik, megje-
lent a kényv, tudott mindenki cseréini.
Sét, kiadtak még egy plusz par kesztyiit,
tgyhogy mindenki nevén két par kesztyl
lett. Sokan azt mondtak, még szakszerve-
zeti tisztségvisel6 kollégak is, hogy nem
vagyok normalis. Hat mondom, gyerekek:
ha most ezt benyeljiik, akkor legkézelebb
nem fogunk kapni ruhat, sisakot, nem lesz
meleg viz, kéztisztité: semmi nem lesz,
mert azt mondja [a munkaltatd], ha ezt
benyeltétek, akkor semmit nem fogunk
kapni. Mondtam, hogy ezt vissziik tovabb,
mese nincs.”

Ezutdn a VDSzSz Szolidaritas képviseleté-
ben a birdsaghoz fordult, ahol a vasut hatalmas
pofont kapott: Laszlét minden pontban felmen-
tették, amivel a vasut vadolta (nem vette fel a
munkat, szabotalta a munkat, stb.), hiszen a
munkaltaté ,tamadta rendesen”. Igy a perkéltsé-
get is a vasutnak kellett alinia.

»Ezutdn tébben mondtdk, hogy nekem
meszeltek, mert mostantol a munkaltato
rd fog menni a mellemre, folyamatosan
fog zaklatni, ellendrizni. A tirbdl a tébbiek
is nagyon féltek, hogy most minket fog-
nak ellendrizni, csak a mi turunkat fogjak
csesztetni, mindenben mi lesziink a saro-
sak, stb.

Mondtam a tébbieknek, hogy nem kell

megijedni a munkaltatotol. A szakszerve-
zet magasan kidllt értem, le a kalappal
mindenki elétt. En mindig szoktam mon-
dani: azt a kutyat nem rugdossak, amelyik
hamis. Ha én elkezdek sunnyogni, és ezt
is benyelem, elfogadiam volna a blinte-
tést, akkor azt mondja a munkaltato, hogy
azt csinalok ezzel az emberrel, amit aka-
rok. Ha nyeriink, nektek is jo, ha nem,
ugyis engem rugdosnak, ezzel nincs
probléma. Azota akdrhany pérat cserélhe-
tiink, bar nem olyan régen voltak olyan

eklanc aljan vagyunk,

beszolasok, hogy megint kevés a kesz-

tyi.”

]ISe erre is van recept. A torténtek utan Mis-
kolc-Tiszain mér elég csak mordulni egyet, és
maris adjak.

,» Tudjak, ha nincs kesztyd, van itt olyan

hiilye ember, aki azt mondja, hogy nem

dolgozik. Legyen. Ez a dolguk.”

Persze, Lé&szl6 szerint is rugalmasan kell
kezelni a dolgokat:

»,én megértem Gket [a munkaltatot] is,
hogy néha kell egy-két hét arra, hogy
valamit megoldjanak. De oldja meg! Igy is
a taplaléklanc aljan vagyunk, ha nem
allunk ki magunkért, eltaposnak minket,
végiink lesz! Az utolsé ruhadarabot el
fogja t6liink venni, mert nem érdeke, hogy
meglegyen mindeniink, amire a normalis
munkavégzéshez sziikségiink van. Neki
az nem érdeke, hogy - csak vegyiik pél-
daul, hogy 500 forint egy keszty(i — hdrom
parat cseréljek. Az 1500 forint, az neki ki-
adas. De ide kell adnia, és ki kell allni
magunkért! Vannak itt nagyon t6kés gye-
rekek, 6ssze kell dllni harman-négyen-
oten.”

Probléméak persze vannak, de Laszl6 szerint
valami megvaltozott a ,kesztydiligy” 6ta. Surra-
nokat korabban a pontrendszer keretében, mun-
karuhaként lehetett igényelni, aztan bekerllt a
munkavédelmi felszerelések kozé, mint egyéni
véd@eszkdz.

,Hoztak nekiink orrbetétes surranot.

Namaérmost, aki kocsik kézt bujkal, annak

fél oran beliil kettévdgja a labfejét, annyi-

ra rosszak. Mindenki mondta, hogy nem

lehet benne dolgozni. Megemlitettem a

srdcoknak, hogy mindent le kell irni -

ugye most mar mindent leirunk, mert min-
dig azt hittem, hogy a szénak stilya van,
tévedtem, nagyot tévedtem. Erdekes mo-
don harmincan aldirtak. Azel6tt a kesztyii-
témdt egy ember se merte volna aldirni.

Komolyan: senki se merte volna aldirni.

Most minden tirbol az a 6-8-10 ember jott:

‘jo, igazad van, Laci’, leirtuk esemény-

kényvben, 6k aldirtak. Rendezdben detto.

Ezel6tt meg se mertek mukkanni. Es

ennyi kellett hozzd, egy ‘egyszeri’ per -

ami persze nem volt egyszert, tébb tar-
gyalasunk is volt - de lattak, hogy ki lehet
beléle ugy jénni, hogy nem béntjdk az
embert. (...) De ha vagyunk tizen, akkor
kit fog bantani? Ha vagyunk hiszan, kit
fog bantani? Ha mdr 6tvenen vagyunk,
akkor mit csinal? Minél tébben vagyunk,
annal jobb. Egymasért ki kell @llni, nem
csak magamért. En ezt nem csak maga-
mért csindltam! Az egész csapatért, mert




ugy dolgoztak emberek, hogy az ujjuk
kilogott a kesztyiibél.

Ha én akkor elkezdek dolgozni abban a
szétszakadt, nyamvadt kesztyiiben, hi-
deg is volt, havasesd is esett, cstsszon
csak meg az a csavarkapocs, és szakitsa
le az ujjam! Ugy megvagott volna a mun-
kéltato, hogy rotyog, mert miért nem cse-
réltem?! Es ha balesetem tértént volna,
az elsé, amit mond: minek élltal szolga-
latba?! Mert az egyéni munkavédelmi fel-
szerelés - sisak, kesztyt, surran6 - az én
saram. Megfelel6-e, stb. Ugyhogy min-
denki engem cseszett volna meg, és nem
kicsit. Sot, akkor talan az &llisomba
keriilt volna.

Lehet igy dolgozni, de ha ne adj Isten tér-
ténik valami - és mindig akkor térténik,
amikor nagyon nem kellene - akkor
kész: Urbi et Orbi az embernek. Akkor
biztos, hogy johetek a szakszervezethez,
de nem tud kiallni mellettem, mivel én
csindltam hatalmas gondot sajat magam-
nak. A munkdltato meg biztos nem all ki
mellettem, mert az hiu abrand, hogy
majd beismeri, hogy igen, [azért nem
lehetett kesztyiit cserélni, mert] nem
volt. Nem, sajat maga ellen ugysem fog
beszélni. Ugyanaz a gond a kalauzokkal
is: elviszed egyediil a vonatot, essen le
valaki, mig élsz, bortonben leszel! Essen
le valaki, a munkaltato elsé kérdése az
lesz: minek vitted el?! De ha nem viszed
el, akkor kirtg.”

Mint arrol korabban beszamol-
tunk, a VDSzSz Szolidaritas javas-
latara valtozik a védocipok kiala-
kitasa, az elegyrendezoi munka-
korokben lesz zart, konnyebb
munkacipo is! Elegyrendezoi
munkakorokben rengeteg probleé-
mat okozott a surranokba épitett
orrmerevito: hajolaskor, guggo-
laskor a betét belevagott viseloje
lababa. A jovoben ez kikerill a
cipokbol azok esetében, ahol a
labfejre eso targyak miatti sériilé-
sek kockazata elhanyagolhato.
Az elegyrendezoi munkakori csa-
ladban szintén javaslatunkra
vezetik be a zart, a bokat stabilan
tarto, konnyebb munkacipot is!
Ezen kivill a VDSzSz Szolidaritas
tobb kormanyhivatalnal bejelen-
tést tett a vedofelszerelés-ellatas
sullyos hianyossagai miatt, kérve,
hogy a hatosag szigoraval fellép-
ve birja a munkaltatot jogkoveto
magatartasra, ezzel egyittal biz-
tositva a munkavallalok egészsé-
ges és biztonsagos munkavég-
zéshez valo jogainak érvényesii-
lését.

UJSAG

Mit tehetsz
munkavallaloként
ilyen esetben?

Tobbek kozétt a nyolcgyermekes csalad-
apa, Zahorecz Géabor tolatsvezetd tagtarsunk
esete is rdmutat a VDSzSz Szolidaritas és a
munkavallalok kozétti 6sszhang fontossagara.
Gabor ugyanis megelégelte, hogy tébb hdnapig
nem volt meleg viz Tatabanya allomason. A
VDSzSz Szolidaritashoz fordult, hogy megkeér-
dezze, mit tehetne ilyen esetben. Mint mondta:

,,eloszor is beszélek a szakszervezettel,

hogy ebbél az tigybol mit tudok kihozni.

Nem tudtam, milyen paragrafusok vonat-

koznak erre, mi a modja ennek, miként

lehet ezt megcsindini, hogy minél keve-
sebb felhajtds legyen ebbél az egészbol.

Ezt megtudtam, és igy akkor mindjart

neki is dlltam a dolgoknak, hogy akkor itt

megallunk, mert ez igy nem mehet to-
vabb.”

Azokban a szolgélatokban, amikor Gébor
megtagadta az utasités teljesitését, elmentiink
szolgalati helyére, hogy sziikség esetén azon-
nal a segitségére legylnk, és a munkaltatonak
is egyértelm(i legyen: nincs magara hagyval
Mondani sem kell, hogy révid idén beldl lett
meleg viz. Természetesen mas esetben is ez
térténne. Az utasitdsok, munkaviszonyra vo-
natkozd szabalyok betartdsanak fontossagat
nem gy6zzik hangsulyozni. Ahogy Gabor és
L&szl6 példaja is mutatja, a szakszervezet
6nmagaban nem tud csodat tenni, a munkaval-
lalokkal egyiitt tudunk csak gyors eredményt
elémil

Mint Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
elndke az Orszagjard Infoturné nagykanizsai
allomasan kijelentette, a munkavallaléknak ra
kell érezniiik ennek az izére: amennyiben so-
kan dsszefognak, és a szakszervezetet nem
egy blnds dolognak tartjak, barmit el tudnak
érni. Magyarorszagon ezt még nem sokan értik.
Mi nem tudunk a munkavéllalok helyett semmit
sem tenni: a jogi keretet teremtjik meg, hogy a
munkavallalok, tagjaink nyugodtan kinyilvanit-
hassék akaratukat, véleménytiket, szamukra
természetesen védelmet is biztositunk!

Vonatkozo részlet
a Munka
torvénykonyveébol:

»94. § (2) A munkavallalo megtagadhatja
az utasitas teljesitését, ha annak végre-
hajtdsa munkaviszonyra vonatkozo sza-
balyba iitkézik, vagy a munkavallalo éle-
tét, testi épségét vagy egészségét koz-
vetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalo az utasitds megtaga-

ddsa esetén is koteles rendelkezésre

allni.”

De ugyancsak megemlithetnénk jo példa-
ként a 2015. 6szi gyékényesi fellépést, amikor
az éjszakas és a nappalos tolatécsapat is meg-
tagadta az utasitas végrehajtasat Gyékényes
alloméson, mivel Ugy itélték meg, hogy a fenn-
allo fertézésveszély az egészségiket veszé-
lyezteti. Megelégelték, hogy nem vette Bket
emberszamba a munkaltato, és mindsithetetlen
korilmények kozétt akartdk Gket munkavég-
zésre kényszeriteni. Erdekes modon fellépésik
nyoman a kérilmények azonnal rendezddtek,

emberivé valtak, és senkinek semmilyen banto-
dasa nem esett.

Persze, az utasitas teljesitésének megtaga-
dasén kivil van méas lehetbség is. Barany
Balazs, szakszervezetiink, a VDSzSz Szolida-
rités alelnbke példaul 2015. marcius 26-an errd|
beszélt ,Mi a fontosabb: az utasitasok betarta-
sa vagy a menetrendszer{ség?” cim( videonk-
ban:

,Ha valaki vagy valakik az utasitds sze-
rint végzik munkdjukat, akkor bizony a
menetrendnek annyi. Nyilvin nem min-
den vonalszakaszon, de a torzshdlozat
tulterhelt vonalain hétszentség. Ezt egy
példaval is demonstraltuk, hiszen csak
igy van értelme. Két kollégam elment
Rékospalota-Ujpest Il. szamu valtokezel6
orhelyére a reggeli idészakban, amikor
jottek a csoportok, és a valtokezelot fi-
gyelték, hogy miképpen végzi a munka-
jat, és ezt rogzitették is. Kideriilt, hogy ha
a kolléga az utasitds pontjai szerint jar el,
az dsszes kozlekedd vonat sziikségsze-
riien dtlagosan 2-3 percet késett. Az iigy
pikantéridjahoz azért hozzatartozik, hogy
még igy sem voltak megtartva azok a
normaiddk, amiket egyébként az utasitas
eléir. Hangstilyozom: a cselekmények az
utasitds szerint tériéntek — probadllitas,
vaganyutallitds, jelzbkezelés, engedély-
adds, -kérés, fejrovatos naplo vezetése,
sth. A kollega nem forditotta rd azt az
idét, amit az utasitds szamara elbir -
tehat ami kételez6 - ha ez igy lett volna,
akkor bizony az emlitett 3 percbél ki
tudja mennyi lett volna.”

A fenti kisérlet el6tt egyetlen valtokezeld
dolgozott a toronyban. Bar a technoldgiai idék
nem voltak betartva, a demonstracié 6ta a ll-es
toronyban mér vezet6 valtokezeld is dolgozik.
Tehat az akcié eredményes volt, ennek ellené-
re mashol nem kévette senki valtokezeld tag-
tarsunk példajat.

2014. méjus 6-an szintén Bérany Balazs
tébbek kdzott arrdl beszélt, hogy

,»olyan lehetdség lenne a munkavallalok,
a szakszervezetek és a munkavédelmi
bizottsagok kezében, amivel kényszerite-
ni lehetne a munkaltatokat. Csak az a
helyzet, hogy ezzel egész egyszeriien
nem ohajt[anak] élni.

Nem végzem el azt a nyomorult munkat,
ha nem megfelelé a védbeszkoz, ha nin-
csenek meg a munkafeltételek, nincs
megfelelé hémérséklet: ezek mind eg-
zakt, jogszabalyba foglalt kérdések, nem
lehet vitatni dket. A kutya tristen nem él
veliik.”

it a laktanya kérdés: poloskds az dgy.
(---) Nem kell elvallalni a szolgélatot. Meg
kell mondani, hogy nem vagytok hajlan-
doak poloskas agyba fekiidni. Megigér-
nek mindent, én még azt sem mondom,
hogy nem akarnak valamit csinélni, de
latjatok, hogy nem megy. Egy nyomorult
épiilet kifestése évekbe telik, a sok baba
kozt elvész a gyerek, és ha nincsenek
rdkényszeritve, akkor igy fog maradni.
Es ugyanezek a kérdések unos-untalan
ugyanugy felmeriilnek. (...) Igérgetnek,
igérgetnek, de nem cselekszenek. Es ezt
mind nagy birkan eltiiri a vasutas. Eltdiri
a vasutas azt, hogy ténkremenjen a nyo-
morult meldba.”




sépke Andras ismét klaviaturat raga-

dott, és augusztus 24-én levelet kil-

dott, ennek Iényege, hogy ezlttal a

vezényl6i és vezényltiszti munka-
kérben foglalkoztatottak szamara bértablat
kivanna bevezetni a munkaltaté szeptember
elsejével. Ezzel azonban — ahogy a Start eseté-
ben megszokhattuk — ismét tdbb probléma is
akad. (Honlapunkon elolvashatjdtok a munkdlta-
{6 megdllapodds-tervezetét és a két munkakor
szintén a Start dltal javasolt munkakdri leirasét.
A VDSzSz Szolidaritas NEM irta, és NEM s irja
ala a megdllapoddst.)

A hatékonyabb ,biztonsagtechnikai
beruhazas” érdekében testkamera
rendszeresitését javasolta a VDSzSz
Szolidaritas, ilyet kaptak a német
vasutasok is, hiszen az elmiilt évek-
ben oket is egyre tobb tamadas
érte. A késziilék ott bevalt, jelenléte
elriasztotta a lehetséges elkoveto-
ket, a bantalmazasok szama csok-
kent.

Mint Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
elndke David llona, a MAV Zrt. elndk-vezérigaz-
gat6ja részére irt levelében emlékeztetett r4, a
VDSzSz Szolidaritas miel6bbi megoldast sirget-
ve mar szamtalanszor felhivia a MAV-Start Zrt.
vezérigazgatojanak figyelmét a vasutasokat nap
mint nap az utazokdzonség részérdl érd szébeli,
fizikai bantalmazésokra. Ennek ellenére pozitiv
valtozasrol nem szamolnak be tagjaink; 6ket iga-
zoljak a statisztikék is: az idei hivatalos adatok
szerint sem mérséklédik a negativ tendencia,
ami tarthatatlan, hiszen egy bantalmazas is
megengedhetetlendl sok. Eppen ezért Halasi
Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke kezdemé-

A Start vezérigazgatoja altal irt levél kézhez-
vétele utdn a VDSzSz Szolidaritas konzultaciot
kezdeményezett, mivel a levélhez csatolt mellék-
letek miatt tobb kérdésre akartunk vélaszt kapni:

+ Egyrészt, a MAV-Start a kollektiv erejli meg-
allapodas szintjére kivanja emelni a bértablat, a
tervezet azonban nem utal a bérek évenkénti
emelésének mikéntjére. Jeleztilk, esetleges ala-
irasunkkal nem tudnank a tovabbiakban hatéko-
nyan fellépni a vezényl6k bérével kapcsolatban —
gyakorlatilag egészen addig, amig a MAV-Start
Zrt-nél Kollektiv Szerz6dés létezik.

* Amennyiben az Gtletszer(ien kiemelt mun-
kakorok esetében kulon bértarifa lesz, Ugy a
MAV-Start Zrt. bérrendszere étlathatatianna,
ennél fogva hasznalhatatlanna valik.

* A bértéblatervezet alapjan a vezetd jegy-
vizsgalok, jegyvizsgalok vezénylésével foglalko-
z6 munkatérsak bérezése a mozdonyvezeték
munkabeosztésat végzék jovedelmét meg sem
kézeliti, ennek okara is magyarazatot vartunk a
konzultacion.

Az augusztus 31-i konzultacion a vezérigaz-
gat6 nem vett részt, a MAV-Start megjelent mun-
katarsaival arra jutottunk, hogy a vallalat — Csép-
ke Andras koréabbi, mindeddig nem teljesitett igé-

nyezte, hogy a MAV-Csoport az utasokkal rend-
szeresen érintkez6 munkavallaloit lassa el un.
testkameraval!

Halasi Zoltan levelében utalt arra, hogy
tavaly egyedtl a MAV-Start Zrt. 68 bantalmaza-
sos esetet regisztralt hivatalosan, ez azonban
valészinileg csak a jéghegy csucsa, mivel a
valdsagban ennél joval tébbszor kerilhetnek a
véllalatcsoport alkalmazésaban lévé vasutasok
megalazo, fizikai sérelemmel is jaré konfliktusha
egy-egy magarol megfeledkezett utassal, és
mas garazda, rosszban santikalo emberekkel.

A munkaltaté — korabbi tajékoztatasa szerint
— minden rendelkezésre all6 eszkbzzel, igy tob-
bek kozott ,biztonsagtechnikai beruhazasok
megvaldsitdsaval” torekszik a tdmadasok meg-
elézésére. Ez azonban szemlatoméast nem ele-
gendd. A hatékonyabb ,biztonsagtechnikai beru-
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retének megfelelden — a vezényl6 és jegyvizsga-
16 munkakérok esetében Ujabb javaslatot készit:
mégpedig a legfeliebb napi 8 6ra rendes munka-
id6t alapul véve.

Ezt megkaldik résziinkre, ami a tovabbi tar-
gyalasok alapjat képezi.

Inditvanyoztuk, hogy az Uj ajanlatok elkészi-
tésekor mindenképp vegyék figyelembe, hogy a
BKK évek ota évi 2,5 milliard forinttal tartozik a
MAV-Startnak. Mint ismeretes, a Start elfogadja
a BKV-bérleteket a kézigazgatési hataron belli
utazas soran, ennek ellenértékét azonban senki
nem tériti meg a vallalat szdmara, igy az érte-
lemszer(ien veszteségként jelentkezik. Valamiért
ezt a vallalat vezetése mindeddig nem tudta
vagy nem akarta Budapesttdl beszedni. (Tarlos
Istvannal nyilvan nehezebb boldogulni, mint
Németh Zsolt vezet jegyvizsgald tagtarsunkkal
elbanni.)

Szorgalmaztuk az atalakitott jegyeladasi juta-
Iékrendszer bevezetését a korabban megbeszél-
tek értelmében, abban a formaban, amelyet a
VDSzSz Szolidaritas Személyszallitasi Utazo
Tagozata bevezetésre alkalmasnak itélt. (A JE-
projekt mikodtetése miatt amugyis jelentésen
visszaesnek az eladasok.)

hazas” érdekében javasolta a testkamera beve-
zetéseét, rendszeresitését. llyet kaptak a német
vasutasok is, hiszen az elmdlt években 6ket is
egyre tobb tamadas érte. A munkatérsaiért fele-
I6sséget érzé német vasuttarsasag, a Deutsche
Bahn (DB) ezzel is meg kivanja 6vni munkaval-
lalét: a DB szerint ugyanis az intézkedés a teszt-
id6szakban hatékonynak bizonyult, a készllékek
jelenléte elriasztotta a lehetséges elkdvetdket. A
VDSzSz Szolidaritas elndke levelében jelezte:
bizik benne, hogy a MAV-Csoport szintén elks-
telezett munkatérsai biztonsaga irant, és egyut-
tal felajanlotta szakszervezetink segitségét,
nemzetkdzi kapcsolatait a miel6bbi bevezetés
érdekében.

(A testkamera cirka 15 dkg, de ez mar a
nehézsulyu kategdria, sok tipus ennél joval
kénnyebb, akad 6 dkg-os tipus is.)
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Amint visszakeriiltek a MAV-hoz, az
volt az elso, hogy korabbi pétiékaikat
mindenféle kompenzacio nélkiil
azonnal elvették toliik. Az is érthetet-
len, hogyan lett a tobbiekéhez képest
legalabb 10-15%-kal kevesebb a bhére
azoknak a kollégaknak, akik a mun-
kaero-kolcsonzo cégtol jottek at a
TIZO-hoz. Siilyos problémak, hianyos-
sagok a vedofelszerelés-ellatashan,
szabalyozatlansag.

A Pécsi Terileti Ingatlankezelési és Zoldterilet
Karbantartasi Osztaly (TIZO), Balatonbogléri egy-
ségénél - korabbi nevén MAV-Kert Kft. - jartunk, a
kis 1étszdmU munkavallaloi kozosség fakitermelés-
sel, lombtalanitéssal és zoldterilet-karbantartassal
foglalkozik. Oket is rengeteg probléma siijtja, olyan
szabalyozatlansag és ellatasi problémak mellett
teszik a dolgukat, amik eddig talan el sem jutottak
az illetékesekhez, mivel igazabél 8k sosem voltak a
figyelem kdzéppontjaban.

Oroszi Rudolf, a VDSzSz Szolidaritas munkave-
delmi szakértdje igen tanulsdgosnak nevezte a kol-
légak altal elmondottakat, hangsulyozva, hogy
szakszervezetlinknek szdmos kérdésben mielébb
[épnie kell. Sajnos, a szokasosnak nevezhetd véds-

»Az id6hianyra panaszkodnak a legtob-
ben. Ez a valtékezel6 tanfolyam két és fél
hénapig tart, a kovetelmény magas, az idd
kevés arra, hogy jol felkészitsenek egy
embert erre” — legalabbis Gabor szerint, aki
tavaly dsszel futott neki a tanfolyamnak,
hatésagi vizsgai azonban nem sikeriiltek.
Mint mondta, ,témény az anyag, ez annak
rosszabb, aki az utcarol esik be.”

»Gabor: — A tanfolyam oktoberben kezd6-
dott, zsindrban lenyomtak az oktatast, ami
december kozepe kdrnyékén ért véget.
Utana kikiildtek minket ide, a szolgalati hely-
re, hogy majd itt késziiljiink.

Attila: — Es itt milyen képzést kaptatok?

— Itt? Nem foglalkozott veliink senki. Ugy
lett volna fair, ha egy forgalmi oktatét leg-
alabb odakiildenek, hogy foglalkozzon ve-
liink, vegyiik at, mert még van lehetdség fino-
mitani a dolgokon. Mintha szolgalatba jar-
tunk volna: reggel jottiink, jelentkeztiink, dél-
utén — amikor letelt a munkaidd — mentiink.
Es ez ugye Iényegében onképzés lett volna.
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felszerelés- és véddital-ellatasi problémakon kiviil
egyes tevékenységek szabalyozasaval is akadnak
gondok. Igy példaul Girszelvényen beliili munkavég-
zés a boglari csapatnal is el6fordul, ennek techno-
logiai szabalyozésa azonban hidnyzik esetikben:
lépniink kell, hogy ez miel6bb elkésziiljon. Hiszen —
hivta fel a figyelmet Oroszi Rudolf — ebbdl a szem-
pontbél hasonlé tevékenységet végeznek, mint az
FKG Kift. vagy akar egy palyafenntartasi szakasz
munkavallali: akér az elsodrési hataron belll is
dolgozhatnak, 6ket azonban nem védik azok az
utasitasok, amik az FKG Kft. és a PFT munkavalla-
l6it igen.

Emiatt mar voltak balesetek is, igy a szabalyo-
zast mielébb rendezni kell, ahogy a véddfelszere-
lés-ellatast is, hiszen hideg-meleg kémyezetben
dolgoznak. Sajnos, a helyzet odaig fajult, hogy a
kollégék részére helyi beszerzés keretében, soron
kiviil kellett cipét, pdlot biztositani annak érdeké-
ben, hogy egyaltalan a napi munkat elvégezhes-
sék. Hossz(tavon ez is tarthatatlan, hiszen védéfel-
szerelés-ellatasuk, szamos egyéb dologbdl all,
ilyen példaul a vagasbiztos nadrag, a téli cipdk,
ruhazat. A miel6bbi valtozas érdekében felvessziik
a kapcsolatot a MAV Zrt. humaneréforras vezér-
igazgato-helyettesével.

Az elvett péotlékok tigyében szintén cselekednie
kell @ VDSzSz Szolidaritasnak, hiszen tobbek
kozétt a korabbi MAV-Kert-id6szakban volt munka-
irdnyitoi potlék, favagasi potiék. Amikor azonban

— December kdzepétdl a munkaviszony
megsziinéséig — az utolso sikertelen vizsga-
ig — kaptatok-e valamilyen felkészitést,
tovabbi oktatast?

— Nem. Nem, semmit.”

.En ezt fajlalom az egészben — dsszegez-
te Attila —, hogy lezarult a tanfolyam decem-
ber 14-én, jon az els6 vizsga — Gabor eseté-
ben szerencsétlen modon a karacsony miatt
— egy honap milva, utdna a masodik vizsga,
majd a harmadik, és nem is tudom, mibdl
gondolja [a munkaltaté], hogy tobbet fognak
tudni, mint az elsdn. Pocsékba ment b6 két
hénap, ami még egyszer annyi, mint a tanfo-
lyam ideje. A vaslt fizeti a bért, nem foglal-
kozik a kioktatott, felkészitett embereivel,
hogy hogyan vizsgaznak le, elengedi a kezii-
ket, mondvan: repiiljetek, ha tudtok. Vagy
essetek le.”

Gabor egyetért Attilaval, 6 is arra szami-
tott, hogy a tanfolyam utan egy forgalmi okta-
t6 még foglalkozni fog veliik. Meg is kérdez-
ték, hogy lehet6ség lenne-e erre. Mint kide-
riilt, lehetdség éppen lenne, csak a forgalmi
oktatok jarjak az orszagot, nekik is vannak
képzéseik, menniiik kell oktatni. ,Tehat erre
kiilon embert nem tudtak biztositani, hogy
foglalkozzon veliink” — tette hozza.

A régi rendszerben megvoltak a tanfo-
lyamok, ezt az ember — csinya szoval —
végigseggelte, és aztan meg is lett a vizsga”
— emelte ki Kovacs Attila a milt és a jelen
egyik kiilonbségét. Ezutan kimentek teriilet-
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visszakerilltek a MAV-hoz, ezek a pétiékok érthe-
tetlen okbdl mindenféle kompenzacié nélkil meg-
sz(intek.

Ahogy az is érthetetlen, hogy miért lett a tobbie-
kénél legalabb 10-15%-kal kevesebb a bére annak
a harom kolléganak, akik kélcsonzétt munkaerd-
ként jottek at a TIZO-hoz, s6t, MAV-munkavéllalé-
ként még azt a bért sem kapjak meg, amit kélcson-
z6tt munkaerdként kordbban megkerestek. A
kulénbdzetet valaki lenyelhette - tette hozza Oroszi
Rudolf.

A legégetdbb a véddfelszerelés és az alapvetd
munkaltatasi feltételek terén tapasztalhat hianyos-
sagok megszintetése, ezzel parhuzamosan a
VDSzSz Szolidaritas kezdeményezi a Kollektiv
Szerz6dés modositasat, és targyalasokat kell foly-
tatni a human szervezettel is: Oroszi Rudolf szerint
utobbi esetben tébb idére lesz sziikség. De el kell
indulni ezen az Gton - sz6gezte le.

A MAV-Kertnél a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6dése
nem terjedt ki rajuk. Rajuk is gondoltunk, amikor a
téli és a nyari széls6séges kériiimények kdz6tti fog-
lalkoztatést érintd elbirasokat fogalmaztunk meg a
MAV Zrt. KSZ-mellékleteiben. Igy nyaron a nagy
héterhelésnek kitett tevékenységek soran — ahogy
a palyafenntartas tertiletén dolgozok esetében is —
oranként 10 perces pihendidét kell tartani, ez a téli
foglalkoztatasra is vonatkozik. Amikor a napi
kdzéphémérséklet a napi +4 Celsius fokot nem
haladja meg, akkor a szabadtéri munkavégzés ese-

re, és akkoriban még lehetdség volt a vas-
Gton arra, hogy elddnthessék: alkalmasak-e
erre a feladatra. Ugyanis sem a felvételin,
sem a vizsga soran nem deriilt ki, kibdl lesz jo
valtokezel6, forgalmi szolgalattevd — ez
ugyanis Attila szerint nem az iskolai végzett-
ségtol fligg, hanem a ratermettségtol. Igaza-
bol nehéz is meghatarozni.

Ki a jo cukrasz? Barmilyen tanfolyamot
elvégezhet valaki, de a falusi Marika nénit
lehet, nem éri utol, aki nagyon jo tortat siit.
Valahol ilyen a vasut is — folytatta Kovacs




tén a védGitalt és az érankeénti pinendidét is biztositani kell a munkavalla-
0k részére.

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése — a VDSzSz Szolidaritas javaslatara
- ugy médosult, hogy a hideg kérnyezetben végzett munkaknal az emli-
tett 10 perces pihendk a tovabbiakban dsszevonhatdak lesznek. Hiszen
kézponti forgalmi iranyitas alatti terlleten dolgozik a boglari egység — és
még rajtuk kivil nagyon sok méasik: kilométerekre nincs allomas, melege-
dési lehetbség, ilyenkor az a legnagyobb segitség a munkavallalok sza-
mara, ha a hidegben oIttt id6t (kitettségi id6t) csokkentjiik. Ez pedig a 10 Fotd: Rodek Gyula
perces pihendk dsszevonaséaval érhetd el, na MAr @ tEVEKENYSEUE! UGYIS  omsssssssssssssssssssssssssssss—————————————————
el kell végezni: igy egy 6raval korabban fejezhetik be a munkét.

A munkavallalokat tajékoztattuk azokrol a jogszabalyi lehet6ségekrdl,
amiket 6k kezdeményezhetnek sorsuk jobbra forditasa érdekében, ha a
véllalaton beliil nem sikerlil megoldani a problémakat. llyen az, ha nincs
véddital, véddfelszerelés: ilyenkor meg kell tagadni az utasitas teljesité-
sét. A VDSzSz Szolidaritas munkavédelmi szakért6je leszdgezte: ez nem
azt jelenti, hogy hazamennek.

Természetesen a telephelyen maradnak, adott esetben olyan tevé-
kenységet ellathatnak (teleprendezés, stb.), amihez nem kell védéfelsze-
relés. De nem végzik el azt a munkat, ahol azok a kockézatok megjelen-
nek, amelyek ellen a véddfelszerelés szikséges.

Természetesen, ha nem javul az allapot, akkor a VDSzSz Szolidaritas
- a téle megszokott modon — hatosagi bejelentéssel fog élni a munkalta-
t6 rovésara.

A balatonbogléari TIZO-egység vezetdasszonyanak is akad probléma-
ja, ugyanis felkinaltak részére egy munkaszerzédés-modositést, eszerint
2017-ben kertész- vagy agrarmérndki végzettség megszerzése érdeke-
ben tanuimanyokat kellene kezdenie.

Esetiinkben azonban nem angolkertek karbantartasarél van sz, pusz-
tan mlvezetdi, telepvezetdi feladatot kell ellatni: el kell kiildeni a fitkat a
megfelel6 munkahelyre, biztositani kell a szerszamokat, tehat a kertész-
mérndki végzettség teljes mértékben indokolatlan.

Ha valaki jo par éve kifogastalanul ellatja ezt a feladatot, akkor képte-
len étlet egy 40. életévét betdltott emberrel szemben ilyen feltételeket és
kovetelményeket tdmasztani — hangsllyozta Oroszi Rudolf. Ezt a tobbi
problémaval egyutt egyeztetni fogjuk a munkaltatoval a miel6bbi rendezés

Visszaérkezéslnk utdn haladéktalan intézkedest kértink mintegy 700 palack
asvanyviz kiszallitdsa érdekében, amit a balatonboglari egység még augusztus else-
jén, illetve 15-én rendelt meg, am mindeddig nem érkezett meg.

Mint Oroszi Rudolf a MAV SZK készletgazdalkodasért felelds vezetdije részére leve-
|ében irta:

, Két hete teljesen kifogytak a készleteikb6l. Naluk a véddital nem csak a
héség ellen sziikséges, hanem a valtozo munkahelyb6l adodoan az ivo-
viz ellatasi sziikségletet is fedezi.”

érdekében.

Attila. Régen megvolt erre a lehet6ség: ha
valaki a munkakdrében érezte, hogy ezt nem
tudja csinalni, nem fekiidt neki példaul a val-
tokezeldi munkakdr, voltak menekiilési (itvo-
nalak: elmehetett jegyvizsgalonak, kocsivizs-
galonak, vonatfelvevének, sth., vagy az
egész vasutat itthagyta. Es az igazan rater-
mettek maradtak, akik szeretik is, mert ezt
altalaban nem a fizetésért csinaltak, hanem
valahol mindig benne volt a vas(t szeretete
is. Meg azért hozza kell tenni, hogy biztos,
kiszamithatd megélhetést adott a vaslt —

szogezte le Attila, aki
beszamolt a tapaszta-
latokrél azok eseté-
ben, akik Gabor el6tt
végeztek:

+Ezt hidnyolom most: azt hiszik a képzés
végeén, hogy 100 szazalékos tudasd valtoke-
zel6ket adnak a szolgalati helyekre. (...) sze-
gények kijottek zoldfiillien a vas(tra, és azzal
kellett kezdeni, hogy mindent felejtsenek el,
amit a tanfolyamon tanultak. Persze, az uta-
sitas szabalyait meg kellett tartani, de telje-
sen mas sikon miikodik a vasat a gyakorlat-
ban, mint ahogy az utasitas szabalyaiban le
van irva.”

A szabalyok betartdsa ugyanis nem elég,
teljesen mas tudas, képesség kell a minden-
napokhoz — szogezte le Attila. Szerinte j6zan
paraszti észb6l nagyon nagy adag kell, ezen
kiviil logikai készségre, j6 memariara, hely-
zetfelismerd képességre is sziikség van, ezt
pedig nem lehet a tanfolyamon tanitani, se
sziirni. ,En se tudom megmondani, kib6l lesz
jo valtokezeld, és kibdl nem, ezt mindig az
élet donti el” — mondta. Azok esetében, akik
most idejottek, két év malva deriil ki, hogy
tudjak-e ezt a jovében is folytatni, és marad-
nak-e a forgalomnal, esetleg tovabbtanul-
nak-e forgalmi szolgalattevének. A masik
eshetdség, hogy valaki esetleg arra a kovet-
keztetésre jut, hogy abbahagyja az egészet,
mert fogalma sincs arrél, mit csinal, és
menekiil innen, mert baj lesz beldle. Ezt sem-
milyen tanfolyamon nem lehet leszlirni —
hangsulyozta Attila. Csak ma mar az emlitett
menekiilési Gtvonal sincs meg: a Palyavas(t-
tol nem lehet egyik munkakdrbdl atmenni a
masikba, ha valaki esetleg (igy érzi, hogy a
valtokezel6 munkakdr nem neki valo.

.Lehet, hogy nagyon j6 jegyvizsgalé vagy
kocsivizsgald lehetne, de most ezek a kapuk
bezarultak azzal, hogy mas-mas cegeknél
vannak ezek a szakmak.”

Es a statisztikak: a tavaly szeptemberi val-
tokezeld tanfolyamon 33-an indultak, az els6
vizsgara 19-re csokkent a létszamuk, koziiliik
12-en tettek sikeres vizsgat (elsdre harom-
nak sikeriilt).

A tavaly oktoberi valtokezeld tanfolyamot
— ezen vett részt Gabor is — 19-en kezdték,
koziiliik 7-en tettek elsdre sikeres vizsgat (az
irasbelin harman mentek at, a szobelin csak
egy ember, a tobhieknek a potvizsga sike-
rilt).

A masodik korben az irasbelin négyen
mentek at: az irasbeli haromnak sikeriilt, a
maradék egy szébeliben tett sikeres vizsgat.
A harmadik korben a tizenkét résztvevd koziil
senki nem ment at.

Idén majusban 28-an kezdték meg a valto-
kezel6i tanfolyamot, 24-en jutottak el az elsd
vizsgaig, koziilik 13-nak sikeriilt, a potvizs-
gak még folyamatban vannak.

Erdekesség, hogy az idén februarban
mintegy 25 résztvevdvel inditott kocsirende-
z6i tanfolyam utan elsdre heten mentek at, a
tobbiek még potvizsgara varnak. Ugyancsak
idén februarban harmincan kezdték meg a
forgalmi szolgalattevé tanfolyamot, jelenleg
29-en vannak, szeptember 22-én indul a vizs-
gaszezon.

Névjegy: Kovacs Attila 1988-ban valtoke-
zeloként kezdte vasutas palyafutasat, 1989-
tél vonatmenesztd térfelvigyazoként — lénye-
gében a kiilsds forgalmi szolgélattevé meg-
feleldjeként — dolgozott. 1996-tol forendelke-
0.
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,Ennek a cegnek az egyik legnagyobb baja szerintem,
(1] L4 y y 1 L 4 y
hogy a vonatok kozlekedesenel is elobbre valo
az e-mailek irogatasa es olvasgatasa!”

Ez cargos tagtarsunk sommas véle-
ménye, szerinte ugyanis sok az olyan
kozépvezeto, aki az emailezésen
kiviil nem tud mast felmutatni. A vas-
uti teherszallitas egész Europaban
csokken, a tavalyi év hasonlé idosza-
kahoz képest idén 6 szazalékkal
kevesebb arut fuvaroztak a magyar
vasuti halézaton. Es KUT-iilés is volt,
cargos hirsalata.

Az augusztus 30-i KUT-ilésen az RCH é&tadta
az 1-6 havi, illetve az 1-7 havi humaneréforras-gaz-
dalkodasi adatokat (benne: tuléra alakuldsa, sza-
badsdg kiadas/maradvany, létszam, szocidlis
segély, egészségmegbrzé, korfa).

F6bb megallapitasok:

* a korfabdl latszik, hogy tovabbra is éregszik a
l6tszam

* a tulérabol 60 millio forinttal kevesebbet fizetett
ki a munkaltatd (jarulékkal egyitt) a bazishoz
képest. Az IT szervezetnél azért n6 a tuléra, mert
nincs ember. Nem is lesz, nincs szabad IT szakem-
ber a piacon.

* a létszam a tervek szerint alakul, rendkivili
intézkedésre nincs szukség (1899 f6 + tartds tap-
pénz (30 napon tuli) + folyamatban 1évé felvételek
(5 f6).

* 5 mozdonyvezet§ tavozott a cégtdl (a két
német nyelven beszél6 kiment Ausztridba), mert az
osztrakok lehetetlen fordakat adtak nekik, egy mun-
kavéllalé betegseg miatt, a masik kulféldre, a har-
madik maganvasuthoz tavozott.

* a személyi jellegli koltségek a tervek szerint
alakulnak: 5,9%-kal a terv alatt (az év végi varhatd
mutatd 4,9%-kal lesz a terv alatt).

Magyarorszagon vasuton 6%-kal kevesebb aru
(tonna) kdzlekedett, mint a tavalyi év elsé féléve-
ben. Ennél kisebb mértékben maradnak el a telje-
sitmények, a maganvasutak nagyobb visszaesést
mutatnak, igy az RCH piaci részesedése 1,5%-kal
nétt. A jlnius, julius nem volt tdl combos, de az
augusztus mar jobb.

Osz: A répa 85%-at az RCH szallitja, 15%-at az
MMV, utébbié a lepsényi forgalom (ennek alacsony
a fedezeti szintje).

Elénkiil az autopalyaépités, az M35 épitésébdl
korulbelll egy millié tonnaval részesill az RCH. Az
M4 épitése a ,G™-nap utén félbeszakadt, azonban
varhatoan folytatodik. A Dunaferr jelentds forgalmat
allitott vissza Zahonyra. Ez jo hir, hiszen egybdl
megduplazédik a fuvartavolsag. Targyalasok foly-
tak a Dunaferr vezetGjével, aki azt kérte, hogy a
zahonyi fuvar ne keruljon tébbe, mintha Kostanca-
bol vagy Koperbdl érkezne az aru. Az RCH és a
zahonyi maszek atrakok vallalnak is a koltségesok-
kentést, de a MAV még hezital. Ez azzal a veszély-
lyel jér, hogy a fuvar (illetve annak egy része) étte-
rel6dik Agcsernyére, és Zahony-Port munkavalla-
[6inak nem lesz munkajuk.

Amennyiben a koltségcsokkentést minden érin-
tett szerepl6 vallalng, ugy a Dunaferr hajlandé len-
ne 6téves megallapodast kétni, ami oridsi dolog
lenne. Reméljik, hogy a kollektiv bélcsesség gy6-
zedelmeskedik! Ezen kivil a Dunaferr belsé vasut-
Uzemi tevékenységet is kiadna, ami szintén érde-
kes lehet6ségeket jelentene.
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A hirekbdl ismert torokorszagi politikai esemé-
nyek nem tesznek jot a gazdasagnak: a befekteték
tavoznak, a beruhazasok leallnak. Ez az RCH sza-
mara kedvezdtlen hatés.

Panndnia projekt: az elnevezés nem Uj, csak
Ujszer(i. Mintegy harom évtizeddel ezelétt a
GySEV-nél futott mar ilyen nev(i projekt. A mostani
elnevezés azt takarja, hogy a GySEV, a MAV és az
RCH keresi az egytittm(ikddés lehetséges mddoza-
tait.

Augusztus 30-an sor kerillt az uj
(2017. jan elsejétol hatalyos) vonta-
tasi keretszerzodés targyalasara, a
MAV-START Zrt. tiz, az RCH ot évre
s20l0 szerzodést kivan kotni. Emel-
kedni fog a cargos iranyitasii mozdo-
nyok szama, igy egy fovel boviil a
mozdonyiranyitok létszama is.

Az Uj NFM-rendelet miatt az ECM-rendszert a
vasUtvallalatoknak be kell vezetniik a mozdonykar-
bantartés terén is. Az OBB Holding ezt mér januar
1-t81 megtette a tarsasagainal, tehat az RCH meg-
felel a kritériumoknak. Az NKH-val csupan techni-
kai, adminisztrativ jellegli egyeztetést kell lebonyo-
litani.

Az RCH-nak 1100 f8vizsga nélkdli, illetve kb.
ugyanennyi futéjavitasra vard kocsija van. Utdbbiak
kozll a Start kb. 60 kocsit javit naponta, ez azon-
ban kevés. Az RCH zahonyi javitocsapatot szervez
hat hénap prébaiddre, ugyantgy, ahogy az keleten
és nyugaton mar mikddik.

Az RCH jov6 évi Uzleti tervét az oktoberi igaz-
gatésagi Ulésen targyaljgk. Az RCH kényv szerinti
értéke 162 millié eurd, az osztrak kdnywvizsgalo az
emlitett cégérték mellé 20 millié eurd tzemi ered-
ményt var el, amit a jelenlegi piaci, szabalyozasi
kéryezetben lehetetlen elémi. Kérdés, hogy emiatt
kezdeményezik-e a cég értékének csokkentését?

Mint az RCH-hirmondo beszamolt réla, a valla-
latndl hiany van a gabonas kocsikbl: jelenleg 650
sajat és 250 bérelt kocsi dolgozik ebben a fuvar-
szegmensben. Szeptember kdzepére azonban
kimer(l a kocsipark, ezért csak a legjévedelmezdbb
fuvarokat teljesiti az RCH.

A Miniszterelndki Hivatal jovahagyta dr. Erb
Szilvia, a vallalat vezetd jogtanacsosanak kineve-
zését a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szabalyo-
zasi Féosztalyanak élére.

A Tulajdonos harom évre meghosszabbitotta
Kovacs Imre megbizatéasat.

A VDSzSz Szolidaritas kezdeménye-
zésére egyeztetésre keriilt sor, amin
Czinki Laszlo, a TUK Nyugat vezetoje
és Czékus Jozsef képviselte a mun-
kaltatoi oldalt. Témakorok:

¢ Hegyeshalomban a koordinatori munkakérben
legyen személyes szolgalatatadas-atvétel (az ezzel
kapcsolatos helyi fiiggelék-modositd (HF) kezde-
ményezéstinket korabban megtettiik).

Az egyeztetésen megéllapodas sziiletett arrdl,
hogy Hegyeshalomban a ,vezetd” alloméasi operativ
koordinatoroknal szeptember 1-t6l bevezetik a sze-
mélyes szolgélatatadds-atvételt, az ezzel egyutt

jar6 KSz szerinti dijazassal. Az erre vonatkozé HF-
modositast a munkaltatd megkildi. Az esetleges
tovabbi intézkedéseket a felek harom honap mulva
tekintik at.

o Pécsbanya-rendezén arrél tajékoztattak min-
ket a munkavallalék, hogy kevés lesz a szolgéla-
tonkénti egy koordinator szeptember 1-t6l (egy fét
atvisznek Dombdvérra). A pétlast meg kell oldani.
Felvetésiinkre a munkaltaté elmondta, hatarozott
sz&ndéka, hogy Pécsbanya-rendezén legalabb a
hétf-szerda-pénteki napokon két f6 koordinator tel-
jesitsen szolgélatot. Ennek a megoldasét keresik.
Az adminisztrativ feladatokat a munkaltatd csok-
kenteni akarja.

* gyékényesi tagtarsunk munkarendje megvalto-
zott, ezért a KSZ szerinti alapbéremelésre jogosult,
ennek kivanunk érvényt szerezni. Ez (igyben még
tovabbi egyeztetésekre keril sor.

Tagtarsaink véleménye az RCH-n
beliili allapotokrdl:

~Ennek a cégnek az egyik legnagyobb baja
szerintem, hogy a vonatok kézlekedésénél is
elébbre valo az e-mailek irogatasa és olvasgata-
sa! Sok az olyan kézépvezetd, akinek ezen kiviil
nincs felmutathato tevékenysége, ezért zaklatja
vele a munkat végz6 (végezni akaré) munkaval-
lalokat! Kicsit réhejes hogy a postafiokok mére-
tét lesziikitették, viszont van olyan e-mail, amit
legalabb 3 embertdl is megkapok! Ebben az
esetben kinek valaszoljak??

De most egy hét szabadsdg utdn 1200 iizenet
vart! Szerinted ez normalis dolog??? Nem

Egy masik hozzaszdlé szerint

»(-) a szdllitasndl is fontosabb az e-maile-
2zés! Kiengedték a keziikbdl a rengeteg fuvart,
hadd gazdagodjon a szdmtalan maganvasut,
csak tudnam a fuvarszerzéssel megbizott dol-
gozok mit csindlnak, ha minden fuvart elveszi-
tenek. En szerencsére mar nyugdijba mentem,
de nem tul fényes jovét latok a még maradot-
taknak. Csak azt nem értem, hogy ha a taxisok
ki tudték harcolni maguknak, hogy az az egy
szem konkurencidjuk is eltdvozzon, az RCH
miért nézi élbe tett kézzel, hogy elviszik az orra
eldl a jol fizetd fuvarokat a maganvasutak? Miért
nem tiltakozik?”

CsOkken a vasuti teherszallitas
Eurdpdaban
Az EU-nak nem sikertlt a vas(ti fuvarozas rész-
aranyat ndvelni eurépai szinten. Az EU Szamvevé-
szék az elmult hat év adatainak elemzése alapjan
megallapitotta, hogy a vasti teherfuvarozas rész-
aranya stagnal, mikbzben egyre sokasodé akada-
lyokkal kell a tarsasagoknak megbirkdzniuk. Ha-
sonlé eredményre jutott a Der Standard is. Néhany
kivételtd| eltekintve — mint példaul a Cseh Koztar-
sasagban, Franciaorszagban és Roméanidban -
csOkkent a vasuti teherszallitas részaranya Eurépa-
ban. Ausztridban is csékkend tendencia mutatko-
zik: 0,7% kortli csokkenéssel 97.640.000 tonnat
fuvaroznak. Az dsszegzés az Eurostat, az EU sta-
tisztikai hivatalanak 2015. évi adatai alapjan készi-
tette a Der Standard.
Az bsszeéllitast Mozes Tibor,
a VDSzSz Szolidaritas Cargds tarsasdgi vezet6
ligyvivGje készitette.
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,Tele van a varos szerelemmel

— Prognozis

1986-ban Gydrben taldlkoztam el6szér a Progndzis zenekar
muzsikajaval. Egy baratomnal hallgattuk meg elsé albumukat, némi
ital tarsasagaban. Bevallom @szintén: nem nagyon tetszett. Azidé-
tajt a hardrock zenékre voltam rahangolédva. Nagyon fura volt.
,Ujhulldmos zene!” — igy mutatta be a baratom. Na, rendben -
mondtam — legyen az, de nekem ez nem jon be.

Ennyiben is maradt volna a dolog, ha két héttel kés6bb nem
taldlkozom a zenekarral a Szegedi Ifjusagi Napok keretében egy
koncerten. Roppant j6 mlsort adtak a Tisza rakpartjan felallitott
szinpadon. Vérds Istvan sajatos érékmozgé eléadasmaddja teljesen
magaval ragadott!

A Prognézis 1981-ben alakult meg Vérds Istvan vezetésével.
Vords ezel6tt a Nevada egyittes gitarosa volt: § pétolta Radics
Bélat, a legendas gitarost! A megalakulds utan a zenekar meghi-
vast kapott a legendassa valt Dorogi rockfesztivalra, ahol tizezer
ember el6tt hatalmas sikert arattak. 1982-ben megjelent az elsé kis-
lemezik is: beindult a karrier!

Vords Istvan (gitar, ének), Klemm Ervin (gitar, ének), Jankai
Béla (billentyds), Kormos Gébor (basszusgitar), Gyurik Lajos (dob).
A klasszikus felallassal hamarosan megjelent az elsé album is ,El6-
jelek” cimmel. Ez volt az, ami nekem az elsé hallgataskor nem jott
be. De a szegedi koncert utan megkedveltem a zenekart: amint
hazaértiink, megvasaroltam a lemeziket. Népszeriiségik és a
lemez meghozta szdmukra a sikert, rajongétaboruk egyre gyarapo-
dott. Nem pusztan pesti zenekar voltak, jartak az orszagot, igazi tur-
nézo6 bandava valtak.

1986-ban mar ki is jott a masodik albumuk ,Tele van a varos
szerelemmel” cimmel, amit nagyszer(i slagerekkel tlizdeltek. Két
vildgsztar — Tina Tumner és Alvin Lee — el6tt is felléphettek eléze-
nekarként. De ahogy a zenekarokkal lenni szokott, naluk is eljott a
vélas ideje: 1988-ban Piknik Club néven alakitott egyuttest Vorés
Istvan.

Vasutologia

FUlbemaszo

Ez a formaci6 is kiadott egy lemezt, ami azonban nem aratott
nagy sikert.

Aztén a zenészeknél eljon az az idd, amikor azt hiszik, hogy kul-
f6ldon talan majd jobban megy. Istvan sem volt kivétel, két évig
Svéjchan probalt szerencsét.

1991-ben hazatért, Vords Istvan és a Prognozis néven Uj formé-
cidval kezdett zenélni — Ujra megdobogtatva a lanyok szivét. Szinte
minden rockrendezvényen, fesztivalon fellépett, és nagy sikereket
arattak: lemezeik is sorra jelentek meg. Ennek ellenére a zenekar
ebben az Uj felallasban sem bizonyult tartdsnak, tébb tagcserére is
sor kertilt. 1999-ben aztén ez a forméaci6 is megsz(int.

Vords Istvan szélokarrierbe kezdett. A maganyos utazé cimii
lemeze szinte legendava valt, de tdbbszér is jubileumi koncertet
adott a zenekar. A ,maganyos utazé” pedig napjainkban is hoditja
a lanysziveket kis klubokban és nagyobb rendezvényeken egy-
arant. Mindenkinek jo szivvel ajanlom a Prognozis és Vords Istvan
lemezeit. A média az ilyen zenekarokkal eléggé mostohan banik, de
a rajongok tavolabbra is elmennek, hogy halljak Sket. Es a produk-
cio kedvéért. A dalok pedig nem koptak meg. Ha egy hazibuliban
megszolal az ,En az id6t nem sajndlom” cimi eposz, garantalt a
hangulat! Sajnos, a mai gagyi el6adokat latni a médidban tehet-
ségkutatonak” nevezett misorokban: playback el6adék olcsébban
elvallainak egy-egy fellépést. Az él6zene nem mindig kerdl el6térbe
a varosok, falvak kultdrrendezvényein, manapsag a kisgrofok és
egyéb elbadokkal szorakoztatjak a nagyérdem(it. De aki remek
zenét és tartalmas szévegeket akar hallgatni, ki ne hagyja a fenti-
ekben emlitett lemezeket. i

Abraham ,,szakmunkas” Laszl6

1. Mit neveznek a mostanaban
a jegyvizsgalok Retrojet-nek?
a) Desiro-motorvonat

b) Hagyomanyos ingavonat

¢) Uzsgyi

2, Mit jelent a”csillar” a vonat
végén?

a) Nagyon zsiros az litkbzotanyeér
b) Vilagit a zarlampa

¢) Helyén van a zartarcsa

3. Mely munkakdrre utal a
»Csavarnézeget6” kifejezés?
a) Mlszerész

b) Kocsivizsgalé

c) Vonalbejaré

4. Mely kocsikat illették
»bolhas” jelzével

a vasutasok?

a) IC-kocsik

b) Elsdosztalyu parnas

¢) Bz-mellékkocsi

5. Mely vonatokat
becézik ,,Barbie”-vonatoknak?
a) Szolnoki csikos inga

b) InterPici

¢) Md-motorvonat

6. Kiket neveznek ,,pakernak,
geletdnak”?

a) Jegyvizsgalo

b) Tolatasvezetd, gépkisérd

c) Valtokezeld

7. Melyik vonat beceneve a
»spusztametré”?

a) Bz-motorvonat

b) Flirt-motorvonat

¢) Uzsgyi orosz motorvonat
8.Kiket nevez a kdznyelv
»POkhalésoknak”?

a) Pénztarosok

Felelés kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervez6 szerkeszto: Karolyi Marianna

b) Felsdvezeték-szereldk

¢) Tisztitasi atvevok

9. Hany alagut van a Déli

palyaudvaron?

a) Egy

b) Ketté

¢) Egy sem, mert az alagut Kelen-
foldhoz tartozik.

10. Melyik mozdonyt becézik

Hteknének”?

a) Taurus

b) Szili

¢) Gigant

UJSAG



Keresztrejtveny

A megfejtésbol megtudod, mi a VDSzSz Szolidaritas bérfejlesztéssel kapcsolatos allaspontja!
A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket oktober 20-ig varjuk (vasiuti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szoli-

daritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu.

El6z6 szamunkban megjelent rejtvény megfejtése: Minden esetben jogi iiton tamadjuk meg a munkaltatok inkorrekt,
Jjogellenes magatartasat!

Az ajandékcsomagot Hajgato Attila (Tatabanya) nyerte! Gratulalunk!
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