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Hivatkozott szamu, Badonfainé Szikszay Erzsébet Vezérigazgatd Asszonynak cimzett
levelében kifogasolta a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. egyes munkavallaldindl a
kbézelmultban végrehajtott alapbéremelés (bérfelzarkoztatas) végrehajtasanak azt a fajta
modjat, hogy a munkaltaté a Kollektiv Szerz6dés hatarozott rendelkezése (/1. §) ellenére
elmulasztotta elézetesen tajékoztatni a szakszervezeteket a tervezett munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté bérintézkedésérol.

A targyban foglalt kifogasolt intézkedésre vonatkozé kérdésekre a valaszok az alabbiak:

— A munkakoéri atlagok az érintett négy munkakorben a 2016. augusztus 31-i allapot
szerinti besorolasi bérek alapulvételével tortént. A munkakori atlag szamitasakor
atlagtorzito hatasként figyelembe vettiik a részmunkaidés munkavallalok alacsonyabb
bérét, igy a 6 oras munkarendben dolgozok iddaranyosan emelt bérével végeztik a
kalkulaciot. A részmunkaidés munkavallalok esetében tehat a korrigalt munkakori
atlag idoaranyosan, 6 oras munkarendre szamitott alapbérre torténd bérrendezése
valdsult meg.

— A szakmai vezetbkkel egyeztetve keriilt kidolgozasra a prdébaidés munkavallalok
bérrendezésének maddja, ennek megfeleléen a 2016. augusztus 31-én még probaidds
munkavallalok bére a probaid6é lejartat kovetden keriil majd rendezésre, a kapott
munkakdri atlagra emeléssel.

— Az intézkedésben a jovedelemelszamolasi szakeldado 1., személyligyi adminisztracid
szakel6ado 1., tarsadalombiztositasi szakel6add 1. és tigyfélszolgalati szakeldado 1.
munkakorok az érintettek.

— Az intézkedés végrehajtasa 1,4 M Ft / ho személyi jellegii raforditast igényel, amely
Osszeg a tervezettnél alacsonyabb foglalkoztatasi szint megvaldsulésa a fedezetet a
személyi jellegii raforditdsokban megteremtette.

— A felzarkdztataskor a munkakori atlagokra torténé emelése az atlag alatti alacsony
bérszinvonal emelését célozta, kozelitve a munka-erépiaci bérezéshez, amelynek a
legf6bb motivacidja a munkatarsak megtartasa, az elvandorlas megakadalyozasa volt.
Célként nem keriilt megfogalmazasra a munkakori atlagon torténé foglalkoztatas
kiterjesztése.

— A cégnél eltoltott id6, vagy ami még relevansabb a munkakorben eltsltott id6
vizsgélata, valéban a probaidére korlatozodott, azonban ez esetben is az érv a
munkaerd megtartisra iranyuldé egyszeri, gyors intézkedés meghozatala legaldbb a
munkakdri atlag alapbérre vetitve.

A fent leirtak szerinti bérfelzarkdztataskor a foglalkoztatd johiszemii szandéka az volt, hogy
ha még kismértékben is és korlatozott keretek kozott mozogva a munkakori atlagok alatti
alapbérrel foglalkoztatott munkavallalok elvandorlasat megakadalyozza, azzal hogy szamukra



kedvez6bb bérezési helyzetet teremt. Az intézkedés meghozatalakor a gyors intézkedés volt a
fokuszban és sajnos a sziikséges egyeztetés és tajékoztatas elmaradt.

Az esettel kapcsolatban kezdeményezett, 2016. oktober 14-én megtartott egyeztetésen
elismertem, hogy jogos a szakszervezetnek az az észrevétele, hogy a munkaltatéi intézkedés
végrehajtasanak modjara tekintettel valoban sériilt a szakszervezet Kollektiv Szerzoédésben
biztositott el6zetes tajékoztatashoz vald joga.

Ennek tényszerliségét sajnalatosan allapitom meg, egyben megerdsitem az egyeztetés soran
elhangzott igéretemet, miszerint a jovoben fokozott figyelmet forditunk a munkaviszonyra
vonatkoz$ szabdlyokban biztositott érdekképviseleti jogositvanyok megfelelé iddben,
illetdleg (a meghatarozott) rendszerességgel térténd gyakorolhatésaganak egyiittmiikodésen
alapul¢ biztositasara.
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