Tisztelt Szegedi Kdzigazgatdsi és Munkallgy! Birésig!

Alulirott . )
' N allok
munkaviszonyban az 1087 Budapest, Kényves Kélman krt. 54-60. szém alatti székhely(i MAV-
START Zrt. ulperessel vezetS jegyvizsgald beosztashan.

Munkavégzésem helye a 6725 Szeged, Indohdz tér 2. szém alatti telephelyl(i MAV-START Zrt.
Teriilet! Személyszdliitdsi és Vontatdsi igazgatésag (MAV-START Zrt. TSZVi}.

Vezet6 jegyvizsgdioként készenlétl jellegli munkakérben, megszakitds nélkiili munkarendben
dolgozom, feladataim kozé tartozik a személyszallitd vonatokon az utasok menetjegyének,
utazdsi igazolvanydnak, hely-és pdtjegyének ellendrzése.

Tagia vagyok a Vas(iti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas szakszervezetnek.

A Szegedi Torvényszék |

felperesnek MAV Start Zrt. 1087 Budapest, Kényves Kdlman krt. 54 60. szam alatti szekhelvﬁ
alperes ellen rendkiviili munkavégzés pbtléka irdnt inditott perében 2.Mf.20.046/2016/4. szamd
itéletével helyben hagyta a Szegedi Kdzigazgatdsi és Munkaligyi Birésdg 5.M.358/2015/9. szdmu
itéletét, melyben a birésdg kotelezte az alperest, hogy a vezet8 jegyvizsgaloként készenléti
jellegli munkakidrben megszakitds nélkiili munkarendben munkdt végzd felperes részére a
kifizetett alapbér és KSZ szerinti m(szakpdtlék figyelembevételével a KSZ 41. § 1. pontja szerinti,
a rendkiviili munkavégzés dijazédsaként jaré, sdvosan megétlapitott pétiékot fizesse meg azon a
szombati napokon teljesitett munkadrdk ellentételezéseként, amelyekre felperes szdmdéra az
Mt. 101. § (3) bekezdésben foglalt tilté rendelkezés ellenére rendes munkaidédt osztott be.

Az itéleteket 1. szdmu melléklietként csatolom.

A Szakszervezetek é5 a Munkaltatdk (MAV. Zrt. és MAV-START Zrt.) koz6tt 2016. augusztus 11.
napjan — a készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalok az Mt. korabban
hatalyos 101. § (3) bekezdésére alapitott igényeinek rendezésére - létrejott megdllapodas alapjan
a vasuti munkdltatok kotelezettséget vélialtak arra, hogy 2016. augusztus végéig egy dsszegben
kifizetik késedelmi kamatokkal egyiitt a 2013, dprilis 1. napja és 2016. mdarcius 31. napja kdzotti
id8szak elmaradt tGlérapstiékait a mintegy 12 ezer érintett vasutas szdmdra.

A megéllapoddst 2. szdmu mellékletként csatolom.,

Alperes 2016. augusztus hénapban ,Mt. 101. § egyszeri kifizetds” cimszd alatt kifizetett
részemre bruttd 78.472 Ft Osszeget.
A bérjegyzéket 3. szamu mellékletként csatolom.



A rendelkezésemre bocsdtott elszdmolds (4. szamd mellékiet) szerint alperes a részemre jéré
tuldrapotiék téredékét fizette ki:

- 2013. évre a ténylegesen teljesitett 85,04 szombati munkadrara jéré 58.978 Ft helyett 12,24
éréra jaré 10,016 Ft-ot,

- 2014. évre a ténylegesen teljesitett 106,63 szombati munkadréra jér6 77.225 Ft helyett 31,72
6rdra jard 21.712 Ft-ot,

- 2015. évre a ténylegesen teljesitett 151,13 szombati munkadrira jaré 120.128 Ft helyett
49,99 drara jard 46.744 Ft-ot,

minddsszesen az engem megillet§ 256,331 Ft helyett 78.472 Ft-ot.

A jogerds birosagi itélet szerint az Mt. 101. § (3) bekezdésében foglalt tiltd rendelkezése ellenére
szombati napokra beosztott rendes munkaidd teljes tartamara ki kell fizetni a KSZ 41. § 1.
pontja szerinti bérpétlékot, nem pedig annak egy részére.

A 3. szdm alatti meliékletként csatolt 2013., 2014. és 2015. évi differencidk elnevezési
nyomtatvany ,|dGadatok” rovatdnak ,131 M.helyen téltdtt id§” rovata tartalmazza a szombati
napi munkadrékat, az , 159 Tulérak” rovat pedig azt az id6t, amelyet ebbdl alperes tiléraként
szdmitdsba vett. A két adatnak azonosnak kellene lennie, alperes azonban az 131 rovatban
feltiintetett szombati napi munkadrdk helyett csak az 159 rovatban feltuntetett toredék
draszémra fizette ki a bérpétlékot.

F/5. szdm alatt csatolom az alperes dltal rendelkezésemre bocsatott kimutatdst a perbeli
id@szakban teljesitett szombati napi munkaid6krdl. Sajat kimutatdsaim szerinti szombati napok az
alperes kimutatdsdval megegyeznek, igy azt nem vitatom, hogy a perbeli id&szakban a csatolt
munkéltatéi kimutatdsban feltiintetett szombati napokon, a kimutatds szerinti draszamu
munkavégzéseket teljesitettem. '

A VDSz5z Szolidaritds kbzponti szinten tdrgyalt a munkaltatéval a bérkiilbnbdzet kifizetése
targydban, amely eredménytelenil z4rult.

Az Mt. 285. § (1) bekezdés alapjén 6. szdm alatt csatolt — a Pp. 67, § (1) bekezdés f) pontja szerinti
- meghatalmazdssal igazoit képvisel§m atjan

keresetet

terjesztek el8: Kérem, hogy a Tisztelt Birdssg kotelezze alperest a MAV-Start Zrt. Kollektiv
Szerzbidés 41. § 1. pontja szerint részemre jaré 177.859,- Ft bérpotlék kiilonbdzet és késedelmi
kamata megfizetésére azon szombati napokon teljesitett munkaérik ellentételezéseként,
amelyekre az Mt. 101. § (3} bekezdésben foglalt tilté rendelkezés ellenére rendes munkaidét
osztott be,



Az almaradt rendkiviili potlék kiilsnbSzet dsszegének kiszdmitdsa:

Az Mt. 139§ (1) bekezdése alapjan a bérp6tlék a munkavéllalét a rendes munkaidfre jaré
alapbérén fellil illeti meg.

A (2} bekezdés szerint a bérpotlék alapja — eltér§ megdllapodds hidnydban — a munkavéllalé egy
6rdra jard alapbére.

A (3) bekezdés értelmében a bérpotlék szamitési alapjanak meghatdrozdsakor a havi alapbér
Osszegét —a 136.8 (3) bekezdésté| eltérfen —

a) dltaldnos teljes napi munkaidé esetén szizhetvennégy éraval

kell osztani,

A 2014.01.01-t61 hatdlyos KSZ 26.§ 3. pontja —az Mt. 139, § (3) bekezdés a) pontjatdl eltéréen —a
pétiékalap szdmitdsdnak maodjét Ugy hatdrozza meg, hogy az egy Ordra jard alapbér
meghatarozdsakor a havi besoroldsi bért osztani kell a havi munkaid&keretre irdnyadd és az Mt.
93. § (2) bekezdése szerint meghatdrozott munkaidd-mennyiség draszamaval.

Az egy Ordra jaro pétlékalap Gsszege a fentiek figyelembevételével a kifizetéssel érintett
hénapokban:

2013.05. hénap:  115.000 Ft besoroldsi bér : 168 Gra torvényes id6= 684,52 Ft/ora
2013.07. hénap:  115.000 Ft besorolasi bér : 184 6ra tdrvényes idG= 625,00 Ft/ora
2013.08. hdnap:  115.000 Ft besoroldsi bér : 168 dra térvényes id8= 684,52 Ft/ora
2013.09. hénap:  117.800 Ft besoroldsi bér ; 168 Ora térvényes idé= 701,19 Ft/6ra
2013.10. hdnap:  117.800 Ft besorolasi bér : 176 Sra térvényes idé= 669,32 Ft/éra
2013.1Z2. hénap:  117.800 Ft besorolasi bér : 160 dra torvényes id6= 736,25 Ft/6ra

2014.01. hénap:  118.000 Ft besorolasi bér : 176 Ora térvényes idd= 670,45 Ft/6ra
2014.02. hénap:  118.000 Ft besoroldsi bér : 160 dra térvényes id6= 737,50 Ft/ora
2014.05. honap:  118.000 Ft besoroldsi bér : 168 ora térvényes id6= 702,38 Ft/ora
2014.06. honap:  118.000 Ft besorolasi bér : 160 dra térvényes id6= 737,50 Ft/6ra
2014.08. hénap:  120.900 Ft besoroldsi bér : 160 dra tbrvényes id6= 755,63 Ft/6ra
2014.11. hénap:  120.900 Ft besorolasi bér : 160 dra térvényes iddé= 755,63 Ft/6ra
2014.12. hénap:  120.900 Ft besorolasi bér : 168 6ra torvényes idd= 719,64 Ft/6ra

2015.01, hénap:  122.000 Ft besorolasi bér : 168 6ra térvényes idé= 726,19 Ftféra
2015.02. hénap:  125.700 Ft besoroldsi bér : 160 6ra tirvényes idG= 785,63 Ft/6ra
2015.03. hénap:  125.700 Ft besoroldsi bér : 176 dra torvényes idG= 714,20 Ftf6ra
2015.06. hdnap:  130.000 Ft besoroldsi bér: 176 dra torvényes id6= 738,64 Ftfora

2015.08. hdnap:  134.000 Ft besoroldsi bér : 160 ora torvényes ido= 862,50 Ft/ora
2015.09. hénap:  134.000 Ft besorolasi bér : 176 dra térvényes id6= 784,09 Ft/éra
2015.10. hénap:  134.000 Ft besoroidsi bér : 168 dra térvényes id6= 821,43 Ft/6ra

2015.11. hdénap: 134,000 Ft besoroldsi bér : 168 dra tdrvényes idé= 821,43 Ftféra
2015.12. hdnap:  134.000 Ft besoroldsi bér : 176 dra torvényes idé= 784,09 Ft/ora



A MAV-START Zrt.
munkavéllalét a

20 dréig
21-150 6rdig
151-200 6rdig
201-300 6rdig

Kollektlv Szerz6dés 41. § 1. pontja alapjén rendkiviili munkavégzés esetén a
rendes munkabérén felll az aldbbi mértékl potlékok illetik meg.

50%
75%
100%
130%

A rendkiviill pétiék cimén Jéré elmaradt bér dsszegét Ggy szémitottam ki, hogy a bérpdtiék

alapjat képez2§ egy

orara Jaré alapbért szoroztam a vasdrnapokat megel8z8 szombati napokon

teljesitett munkadraval. Az igy megéllapitott 8sszeg KSZ 41. § 1. pontja szerinti %-a a rendkiviili

pétiék dsszege.

2013. év

- 2013.05. hénap:
- 2013.05. hénap:
- 2013.07. hénap:
- 2013.08. hénap:
- 2013.08. hénap:
- 2013.10. hénap:
- 2013.12, hdnap:

Osszesen:

2014. év

- 2014.01. hénap:
- 2014.02. hénap:
- 2014.05. hénap:
- 2014.06, hdénap:
- 2014.08. hénap:
- 2014.11. hénap:
- 2014.12. hénap:

UOsszesen

2015, év

- 2015.01. hénap:
- 2015.02. honap:
- 2015.03. hénap:
«  2015.06. hdnap:

0,52 6ra * 684,52 Ft= 356 Ft

5,9 6ra * 684,52 Ft= 4.039 Ft
21,9 6ra * 625,00 Ft= 13,688 Ft
6,42 6ra * 684,52 Ft= 4.395 Ft
13,72 6ra * 701,19 Ft= 9.620 Ft
27,83 6ra * 669,32 Ft= 18.627 Ft
8,75 éra * 736,25 = 6.442 Ft

85,04 6ra

20,63 6ra * 670,45 Ft= 13.831 Ft
20,33 6ra * 737,50 Ft = 14.993 Ft
10,58 6ra * 702,38 Ft= 7.431 Ft
15,18 6ra * 737,50 Ft= 11.195 Ft
21,58 6ra * 755,63 Ft= 16.306 Ft
10,58 6ra * 755,63 Ft= 7.995 Ft
7,75 6ra * 719,64 = 5.577 Ft

106,63 ora

15,67 6ra * 726,19 Ft=11.379 Ft
24,42 6ra * 785,63 Ft = 19.185 Ft
22,83 6ra * 714,20 Ft= 16.305 Ft
11,58 6ra * 738,64 Fi= 8.553 F{

50%-a= 178 Ft
75%-a=3.029 Ft
75%-a= 10.266 Ft
75%-a= 3.296 Ft
100%-a= 9.620 Ft
130%-a=24.215 Ft
130%-a= 8374 Ft

58.978 Ft

75%-a= 10373 Rt
75%-a=11.244 Ft
75%-a= 5.573 Ft
100%-a= 11,195 Ft
130%-a=21.197 Ft
130%-a=10.393 Rt
130%-a= 7.250 Ft

77.225Ft

50%-a= 5.689 Ft

75%-a= 14.388 Fi
75%-a= 12228 Ft
100%-a= 8.553 Ft



- 2015.08. hénap: 6,63 dra * 862,50 Ft= 5.718 Ft 100%-a=5.718 Ft
- 2015.08. hénap: 9,37 6ra * 862,50 Ft= 8.082 Ft 130%-a= 10.506 Ft
- 2015.09. hénap: 11,58 6ra * 784,09 Ft= 9.080 Ft 130%-a=11.804 Ft
- 2015.10. hénap: 11,58 6ra * 821,43 Ft=9.512 Ft 130%-a= 12.365 Ft
- 2015.11. hénap: 14,07 6ra * 821,43 Ft= 11.558 Ft 130%-a= 15.025 Ft
- 2015.12. hénap: 23,40 6ra * 784,09 Ft = 18.348 Ft 130%-a=23.852 Ft
Osszesen: 151,13 6ra 120.128 Ft
Mindbsszesen 2013, dprilis 1-2015. december 31-ig: 256.331Ft

Alperes — tekintette! arra, hogy a szombati munkadrdk téredék részét tekintette rendkivili
munkavégzésnek és a pétiékot csak erre az id6re fizette ki -, a pétiékolt rak nagy részét
alacsonyabb sévba tartozénak tekintve alacsonyabb %-kal fizetette ki.

A 7. szém alatt csatolt irat —~ amely a bérfizetési jegyzékeim mellékletét képez§ id6-kimutatési
listdk alapjdn készllt - annak a nyomon kdvetésére szolgdl, hogy az adott hénapban kiildnbdz6
cimeken teljesitett rendkiviili munkaidékhéz hozzdadandé szombati napi munkadrikat a KSZ
szerint sdvosan emelked6, melyik sdvhoz tartozé hany %-kal kellett volna elszamolni és kifizetni.

Az irat egyes elemei a kiivetkez8k:

- R.mi. 8ssz.: az adott hénapban felmeriilt rendkiviili munkaidé

- R.mi. 6ssz. éves: a gongydlitett rendkivilli munkaid§ {az ef6z6 havi gongydlitett 6sszes
rendkiviii munkaidd + az adott hénapban teljesitett rendkiviili mun-
kaidd)

- Szo0.: az Mt. 101. § (3) bekezdés szerinti szombati munkadrak

- Osszesen: az dsszes rendkivilli munkaidd {az eltizé havi gbngyblitett tsszes

rendkiviili munkaidd + az adott hdnapban teljesitett rendkiviili mun-
kaidd + az Mt. 101. § (3) bekezdés szerinti szombati munkadrak.

A kereseti kdvetelés dsszegszeriiségének kiszdmitdsakor a szombati drékra jard potlék dsszegét a
7. szém alatti kimutatds szerinti sdvokba esé %-ok figyelembevételével szamitottuk ki.

Kérem az alperes kotelezését a potlék kiilonbbzet Gsszege utdn a kézépardnyos idéponttdl,
2015.02.15. napjatol a kifizetés napjdig jaré minden naptdri félév teljes idejére az érintett naptéri
félévet megel6z8 els6 napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mérték( késedelmi
kamat megfizetésére.

A 73/2009. (X1.22.) IRM rendelet 1. §.ak-pontja és a Pp. 358/B § alapjan munkavallaléi
kiltségkedvezmény megallapitdsét kérem. Bejelentem, hogy a keresetlevél benyijtdsakor a
munkaviszonybé| szdrmazo tdvolléti dijam nem haladja meg a keresetlevél beadasdt megel828
mésodik év nemzetgazdasdgi brutté havi dtlagkeresetének kétszeresét,



8. szdmu mellékietként csatoltam a munkaltatdi jovedelemigazoldst.

A Tisztelt Birdsdg hatdskbre a Pp. 22. § (2) bekezdésén, illetékessége a Pp. 349/B § (2)
bekezdésén alapul.

A Pp. 85/A §-dra, valamint a kéltségmentesség alkalmazasdrdl a birésagi eljsrdsban 6/1986.
{V1.26.) IM rendelet 3. § 1 bekezdés f) pontjdra tekintettel a feleket az illeték-feljegyzési jogot is
magdba foglald térgyi kdltségfeljegyzési jog illeti meg, igy az illeték lerovasat mell§zém.

A Pp. 121. § (5) bekezdése szerinti adatokat az aldbbiak szerint kbzlom: telefonszdmom:
\ e-mail cimem:

Képvisel6m telefonszama: 0670/455-0736, e-mail cime; szeged.vdszsz@gmail.com
Mellékelten csatoltam:

5.M.358/2015/9. szdmui és 2.Mf.20.046/2016/4. szadmil itéletek
Megdllapodas a munkdéltatd és a szakszervezetek k&zétt (2016.08.11.)
2016. augusztus havi bérjegyzék

Munkaltatdi elszdmolas (2013., 2014, 2015. évi differencidk)
Munkaltatéi kimutatds a szombati napokrdl

Meghatalmazas

Kimutatds a tiléra gongyolitésérd!

Jovedelemigazolds

O NS U R WNR

Szeged, 2016. vktdber 14, v /PM o N f(cc :‘f

felperes képviseletében
dr. Pusztai Edit szakszervezeti tisztségviseld



