Szolidaritas

A VDSzSz Szolidaritas Biztositasi-, Segélyezési-
és Kartéritési Szabalyzata

Elfogadva: 2016. méjus 25-én a VDSzSz Szolidaritis Elnoksége altal
2016. szeptember 13-an elfogadott 2. szami médositassal egységes szerkezetben



1. Altaldnos elvek

Az elmilt évek gazdasigi valtozésai, tagjaink szocialis és gazdasagi helyzete kiilonbozd
mértékben befolyasoltak szakszervezetiink feladatait.

A munkavallal6i érdekképviselet mellett szakszervezetiink célul tiizte ki az Snhibdjukon kiviil
a létbiztonsdg fenntartasa érdekében, valamint a balesetb6l és betegségbdl eredd terhek
csokkentése és a temetési koltségek okozta terhek enyhitése céljabol tagjaink €s
hozzatartozéinak megsegitését.

A biztositasi-, segélyezési- és kartéritési rendszer célja, hogy tagjaink rendkivili események
vagy tartosan fennalld keresetkiesés miatt megvéltozott anyagi helyzetén enyhitsen.

A VDSzSz Szolidaritds XVI. Kiildottgyllésén (2016.05.18.) az Alapszabaly 7. pontjaban
elfogadasra keriilt, hogy: ,A VDSzSz Szolidaritds kiilén segélyezési szabélyzat alapjan
onsegélyezé feladatot is ellato egyesiilet.”

Szakszervezetiink a torvényekben, az Alapszabélyaban és jelen szabélyzatban rogzitett
jogosultsaganak megfelelden az anyagi lehetdségein beliil Snsegélyezd tevékenységet is ellat
tagjai részére.

Szocialis politikdnk alapvets célja, hogy szakszervezetink - anyagi lehet6ségeinek
figyelembe vételével — tagjai, elhunyt tagjai tovabbd meghatérozott hozzatartoz6i részére
anyagi segitséget nyjtson.

A segélyezési szandékot és feladatot csak stabil szakszervezeti tagsagra épitve lehet
kiszamithatdan biztosftani, a szolidaritds elvének érvényesiilése alapjan.

1L A pénziigyi forras biztositasa

A biztositasi, segélyezési és kartéritési kifizetéseket biztosité anyagi forrds a VDSzSz
Szolidaritas XVI. Kildsttgyiilésén elfogadott Alapszabdly V.9. pontja alapjan létrehozott
Szocidlis és Segélyezési Alap, amelybe a tagdijbevételek 10 %-at kell helyezni.

A Szocidlis és Segélyezési Alap pénzeszkozét a VDSzSz Szolidaritds kozpontja altal kezelt
bankszamlahoz tartozé, elkiilénitett alszamlan kell kezelni.

A bevételek elszamoldsanak alapja a havonta befolyt és lekonyvelt tagdijak alapjdn elkészitett
kimutatas.

Az Alapszabaly modositasa az elfogadas napjaval Iépett hatalyba, ez alapjan a 2016. majus
hénapban befolyt tagdijakbél torténik elsé alkalommal a 10 %-os mérték(i tagdijhanyad
4thelyezése a Szocidlis és Segélyezési Alapba.

III. Csoportos Baleset-, Llet- és egészségbiztositas

A Signal Biztosité Zrt-vel a szakszervezeti tagokra vonatkozd csoportos biztositds keriilt
megkotésre, amelynek a kockazatviselés kezd6 idépontja 2016. marcius 1. Ezen id6pontot
kivetéen bekdvetkezd biztositasi események utan toriénik a térités.

A Biztositasi Kétvény szama: 312021967.



A biztositisi szolgiltatis a VDSzSz Szolidaritds tagjaira vonatkozik, amennyiben azZ
Alapszabaély I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz.
A biztositas dija: 50 Ft/fé/hénap. Negyedévente térténik a taglétszam véltozds megkildése, ez
alapjan aktualizélja a biztosito a szolgaltatasra jogosultakat.

Az tijonnan belép tagok esetén négy havi tagdfjfizetésnek kell lennie ahhoz, hogy a biztositd
nyilvéntartdsi rendszerében szerepeljen és ezéltal a szolgaltatasokra jogosultta vljon.

A ,Szakszervezeti Specidlis Csoportos Baleset-, Elet- és Egészségbiztositds Altalanos
Kiegészitd feltételei”-t a mellékletben szereplé dokumentum tartalmazza.

Biztositasi szolgaltatisok:

Fedezet megnevezése Biztgzit:esi

Baleseti halal 300 000 Ft

g Baleseti rokkantsag (20%-t5l) 300 000 Ft

g Baleseti kérhazi napidij 700 Ft

S |Baleseti miitéti térités 40 000 Ft

ﬁ Csontttres 7000 Ft

Egési sérlilés 40 000 Ft

% . |Kockézati életbiztositas 50 000 Ft
EAR]

£3 | Barmely oki tappénz (15 napos) egyszer térités 3 000 Ft
m

A biztositasi védelembdl kizart kockdzatokat a SIG 2931 szamu melléklet 17. pontja
tartalmazza, akik pedig nem lehetnek biztositottak, azokat a 2.2.3. pont hatdrozza meg.

Nem vonatkozik a biztositas a szerzédés megkotése eldtt mar fennalld betegségekre, illetve a
szerz6dés megkotésének id6pontjdban barmely okboél mir kérosodott, korabbi baleset vagy
betegség miatt sériilt testrészekre.

A kizard okok kozott szereplé betegségek, események esetén nem jogosult a tagunk a
biztositisi Osszegre, valamint akik nem lehetnek biziositottak, rajuk nem vonatkozik a
biztositd ajanlata.

A biztositas kiterjed belfsldon és kilfldon bekovetkezd biztositasi eseményekre.

Azon tagok, akik a biztositsi esemény bekovetkeztének id6pontjaban mar betoltotték a 65.
¢letéviiket, a biztositasi dsszegeknek az 50 %-os mértékil téritésére jogosultak. Kivéve a
barmely okd tappénz téritési szolgaltatasnal, mivel arra nem jogosultak.

Az életkor szamitas a kovetkezdk szerint torténik: a biztositdsi esemény bekdvetkeztének
évszamaboél levonja a tag sziiletésének évszamat.

Az esemény bejelentését S munkanapon beliil, frasban lehet megtenni, a kivetkez cimeken:
Ugyfélszolgalati iroda: 1123 Budapest Alkotas u.50. Levélcim: 1519 Budapest P£.260.
E-mailben: info@signal.hu vagy szemelykar@signal.hu Online karbejelentés esetén a
biztosité honlapjan a www.signal.hu.

A szerz6désbél eredd igények eléviilési ideje az esedékességtél szamitott egy év elteltével

éviilnek el.
A biztositasi szolgaltatasok elbirdlasanak hatarideje az §sszes irat kézhezvételétdl szamitott
30 nap, a jogossaganak elismerését kdvetd 30 napon beliil fizetik ki a szolgéltatast.
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- IV.  Temetési segély a tag elhaldlozasa esetén

Temetési segély igényelhetd a szakszervezeti tag elhalélozdsa esetén, amennyiben a Signal
Biztosit6 Zrt-vel fenndll6 szerz8dés alapjan nem jogosult a tag utdn a barmely okii kockézati
fedezeti életbiztositds téritésére, a tag barmilyen ok elhalalozésa esetén.

Azon tagok esetében, akik nem lehetnek biztositottak a ,.Szakszervezeti Speciélis Csoportos
Baleset-, Elet- és Egészségbiztositds Altalanos Kiegészitd feltételei” (2.2.3. pont) illetve 2
biztositdsi védelemb8l kizart kockézatok (17. pont) miatt nem jogosult az eltemettetd
hozzitartozé a tag elhalalozdsa utdn jaré 50.000 Ft biztositasi Osszegre, a VDSzSz
Szolidaritas a tag halala okdn temetési segélyt fizet.

A kizaré kockazatokat a halal okét igazolé orvosi vagy hatésagi bizonyitvanyban (halott-
vizsgélati lapban) feltiintetett adatok alapjan biralja el a biztositd.

Amennyiben tartalmazza az nkeziiséget, vagy a halal okaként megnevezett betegség fennallt
a szerz6dés megkotését megelézden is, 2016. marcius 1. elétt, akkor elutasitjak a kérelmet.

A biztosité sltal kizart esetekben torténik a szakszervezet részérdl a temetési segély kifizetése.
A temetési segély dsszege: 50.000 Ft, azaz Stvenezer forint.

Abban az esetben, ha a szamlékkal igazolt koltségek dsszege nem éri el az 50.000 Ft-ot, akkor
csak a szamléknak megfeleld dsszeg keriilhet kifizetésre.

A jogosultsig feltételei:

1. A tag a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalyanak 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tett az elhalalozas napjaig és legalabb harom
havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezett.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon 1évék esetén egyénileg (nem a
munkaltatéi levonds alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagként
kell értelmezni, ha az illetd a tArgyévie vomatkozoan a halal bekovetkeztének
hénapijéig a tagdijat még életében megfizette.

3. A segély felvételére jogosult a szakszervezeti tagot eltemettetd hazastirs vagy
egyenesagbeli rokon, akinek a nevére a temetési koltségeket igazold szémla
ki4llitasra keriilt.

Az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl 1. szami melléklet 1.3.
pontja alapjan adémentes az érdekvédelmi szervezettd] az elhunyt hazastarsa vagy
egyenesagbeli rokona részére folyositott temetési segély.

4. A segélyt a ,,Segélykérd lap” benyujtasival kell igényelni, amelyhez mellékelni
kell a halotti anyakényvi kivonatnak és a temetési koltségeket igazold szamlénak
az eredeti példanyat vagy a hitelesitett masolatat.

A dokumentumok masolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritas kdzpontjanak a
titkArsagan vagy a teriileti szervezetek irodaiban torténik.

Az eltemettetd személyi azonossagat és az elhunyt taghoz vald, az addémentesen
nydjthaté segély feltételét megalapozo hozzatartozdi viszonyét igazolni koteles.



V. A tag részére nyujthaté temetési segély

A szakszervezeti tag a hazastirsa, sziiléje vagy gyermeke elhaldlozasa esetén segélyre
. jogosult, ha a temetésrdl a tag gondoskodik.

A temetési segély 8sszege: 20.000 Ft, azaz hiszezer forint.

A segély a 2016. majus 18-a utén bekovetkezett elhalalozasok esetében alkalmazhato.

A jogosultsag feltételei:

1. A tag a VDSzSz Szolidaritis Alapszabélyanak 114.2. pontja alapjan a tagdfjfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemeny beksvetkeztéig legalabb
harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadségon lévok esetén egyénileg (nem a
munkaltatsi levonas alapjan) megfizetett tagdfjak esetén folyamatos tagsagként
kell értelmezni, ha az illet$ a targyévre vonatkozoan az esemeny bekovetkeztének
hénapjaig a tagdijat megfizette.

3. A segélyt a ,Segélykérd lap” benyujtasival kell igényelni, amelyhez mellékelni
kell a halotti anyakényvi kivonatnak és a temetési koltségeket igazolé szdmlanak
az eredeti példanyét vagy a hitelesitett masolatat.

A dokumentumok mésolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritas kozpontjanak a
titk4rsagan vagy a teriileti szervezetek iroddiban torténik.

A tagnak az elhunythoz fliz6d6, a segély feltételct megalapoz6 hozzatartozoi
viszonyat igazolni kell.

4. Sziild és gyermek eltemettetése esetén tobb VDSzSz Szolidarit4s tag jogosultsaga
is megallapithaté, amennyiben a temetes kéltségeinek megfizetését tobben
vallaltak és a szabalyzatban meghatdrozott tovabbi feltételeknek megfelelnek.
(V.1.-3.pontok) A tag rendelkezik a nevére sz016, a temetési koltségeket igazolo
szamlaval.

VL Rendkiviili szocialis segély

2016. szeptember 13-t61 bevezetésre keriil a ,,Rendkiviili szocialis seg€ly”.
A ,Rendkiviili szocidlis segély” annak a szakszervezeti tagnak allapithaté meg, akinek a
lakhatasul szolgalé ingatlandban elemi kér miatt jelentds anyagi kar keletkezett, amelynek
kovetkeztében a tag és a vele egy héztartdsban €16 eltartottjainak a létfenntartasa stlyosan
veszélyeztetetté valik.
Az elemi kir fogalmét az 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadérol 3.§ 70. pontja
hatirozza meg:
Elemi kdr: az elemi csapas (fgy kilonosen a jégesd, az arviz, a belviz, a fagy, a
homokverés, az aszaly, a h6-, a jég- és a széliorés, a vihar, a f5ldrengés, valamint a
természeti vagy a biologiai eredetii t{iz) okozta kar.
A jogosultsdg feltételei:
1. A tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabélyénak 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezetiségének folyamatosan eleget tesz €s a segély iranti kérelem benytijtdsanak
napjaig legaldbb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.




2. A segélyt a ,Szocidlis segélykérs lap” benyujtdsdval kell igényelni, amelyhez
mellékelni kell az elemi kér bekovetkeztét alatimaszté igazoldst. (Pl biztositd,
katasztrofavédelem végrehajtasdt végzé szerv 4ltal kidllitott szakvélemény,
jegyz6konyv, 6nkormanyzat igazol4sa, stb.)

A kar a tag altal lakhatdsul szolgalé ingatlanban keletkezett, amelyhez szilkséges a
lakcimkértya bemutatésa.

3. Segély csak szocidlisan raszorulé tagnak nyijthato.

Az 1995. évi CXVIIL térvény a személyi jovedelemadordl 3. § 36. pontja alapjan:
»Szocidlisan rdszorul: az a magénszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartésa oly
mértékben veszélyeztetett, hogy azi — vagyoni viszonyara is tekintettel — csak kiilsd
segitséggel képes biztositani.”

4. A Karosult beleegyezése ahhoz, hogy a Segélyezési Bizottsag helyszini szemlét tartson
az érintett ingatlanon.

Az adémentességhez sziikséges az SZJA torvényben eléirt szocidlis rdszorulisdg megléte,
amelyet a segélyt igényl6nek kell indokolnia és err6l nyilatkoznia.
A segély mértékérdl a benytjtott egyéni kérelmek alapjan a Segélyezési Bizoitsag dont.

VII. Kartéritési timogatis

A VDSzSz Szolidaritas tagja részére tdmogatést fizethet, amennyiben munkaltatéi eljaras
keretében kartéritésre kotelezik a munkaviszonybodl szirmazd kotelezettségeinek vétkes
megszegésével okozott kar esetén.

A kértérités esetén nyadjtott timogatés atvallaldsa nem vonatkozik a pénztar- és leltarhianyra, a
szolgdlati jarmil vezetése sordn okozott kérokra (CASCO-Gnrész), a megérzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett dologban bekovetkezett hiany,
rongalddas esetén (pl.szerszémok, szamitastechnikai eszkézok, mobiltelefonok) tovabba ha a
munkavillalé széndékos vagy sulyos gondatlan kotelezetiségszegd magatartasaval okozza a
kért. '

A tamogatas mértéke: legfeljebb a kiszabott kértérités Gsszege, amely naptari évente a
200.000 Ft-ot, azaz a kettészdzezer forintot nem haladhatia meg tobb esetben torténd
kiszabasa esetén sem.

A tamogatds elszamolésara és kifizetésére az 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemadorsl 1. szamu mellékletének 3.3. pontja 4ltal szabalyozottakat alkalmazni kell,
mely szerint: adémentes a munkavallaléi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek
pénzben torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 szdzalékat meg nem halad¢
8sszegben havonta adott timogatas. :

A jogosultsag feltétele, hogy a tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabalyanak IL.4.2. pontja
alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény
bekdvetkeztéig legalabb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik, tovabba a munkaltatoi
eljaras soran igyénybe vette a szakszervezet tisztségviseldjének a képviseletét.

A tdmogatést a ,, Tamogatést kéré lap” benytjtaséval kell igényelni, amelyhez mellékelni kell
a munkaltatd kirtéritési hatdrozatit vagy annak hitelesitett masolatat.



A dokumentumok mésolatdnak hitelesitése a VDSzSz Szolidarités kozpontjénak a titkérségn
vagy a teriileti szervezetek irodaiban térténik.

VIIL. A segélyek és a timogatas elbirdlisinak &s kifizetésének eljdrdsi rendje
1. Az igény elbSterjesztését a VDSzSz Szolidaritds Teriileti Szervezeteinél vagy a

szakszervezet kzponti iroddjaban kell megtenni.

2. Amennyiben a kérelem megfelel a szabalyzatban foglalt feltételeknek, a segély és a
tamogatas a kérelmezd altal megadott bankszamlara keriil atutaldsra.

3. Abban az esetben, ha a jogosultsagi feltételeknek nem felel meg az igeny, az
elutasitasr6l és annak indokolasardl, illetve a hidnypotlds lehetdségérdl és
feltételeirdl irasban kell tajékoztatni az érintettet.

4. A Szocidlis Bizottsag altal elutasitott kérelmek tigyében valamint a segélyezéssel
kapcsolatban eléfordulé panaszok kivizsgdlasival, a felmertld vitas helyzetek
elddntésével kapcsolatosan a VDSzSz Szolidaritas Elnskségéhez lehet fordulni
panasszal.

5. A segélyezési feladatok ellatisa érdekében a VDSzSz Szolidaritds Elnoksége 7
tagli Szocidlis Bizottsagot hozott 1étre, melyben minden Teriileti Szervezet egy-egy
6 képviseletével rendelkezik.




