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Amely létrejott a Rail Cargo Hungaria Zrt., mint munkaltatd, valamint a jelen megallapodast
alairé szakszervezetek kozott a kocsivizsgalok egyéb, az alap munkaviszony kereteit érintd, hatarozott
idStartamra tortend foglalkoztatasanak lehetéségérol.

A 2015.04.30-an HG/787/2015. sz. alatt 2015-2020. évekre kotott kozéptavu megallapodas |.
Foglalkoztataspolitikai Fejezetére tekintettel a munkaltatd ezen megallapodas keretein beltl a
gazdalkodasi hatekonysag noévelésével parhuzamosan kivanja biztositani az &énként jelentkezd
kocsivizsgalok foglalkoztatasanak bévitéset, kereseti lehetéségeinek novelését.

l. A foglalkoztatas keretfeltételei

2016. julius 01-t6l kezdddden legfeliebb 2017. januar 31. napjaig kocsivizsgaloink egyéb jogviszony
keretében vaganykozti kocsijavitasi munkat végezhetnek.

A tervezett munkavegzésre az érintett kocsivizsgalék munkarendjéhez igazodva, a 48 éras hosszu
szabadidejtk (pihendidejuk) masodik napjan, 7,00 és 17,00 ora koézétt keriilhet sor az Mt. idevonatkozé
rendelkezéseinek betartasa mellett.

A felmerllt kocsijavitasi igényeknek megfelelden a végzendé tevékenység helyét a munkaltato, a
munkavallaloval tortend elézetes egyeztetés alapjan hatarozza meg.

A kocsivizsgalok adott tevekenységi helyre torténd utaztatasat a munkaltaté sajat gépjarmivével
biztositja.

ll. Kompenzacio

Az elvegzett munkaert a munkavallaldkat a munkaltatoval tortént kiilon megallapodas alapjan illeti meg
dijazas. A dij kifizetese a hénap végén leigazolt, teljesitett 6rak alapjan, a munkaltatonal meghatarozott
bérfizetési napon térténik.

Az utazasi idére a munkavallalot megallapodasuk szerinti dijazas is megilleti,
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lll. A foglalkoztatast érint6 egyéb kérdések

A kuldn megallapodas alapjan térténé foglalkoztatas miatt a munkaviszony keretében, az esedékesség
evében ki nem adott szabadsag kovetkez6 évben torténd kiadasardl a munkaltato a tevékenységet
ellato kocsivizsgaloval megaéllapodast kot a Munka Toérvényvénykaényve 123. § (6) bekezdése alapjan.

A vaganykoézti kocsijavitasi munkak végzésehez szilkséges munkavédelmi oktatast a RCH biztositja.

Jelen megallapodast alairo felek akarata alapjan a hatalyos KSz-ben az érintett kocsivizsgalokra
vonatkozéan a fordulés (valtasos) munkarendiiekre meghatarozott és a pihendidére vonatkozéan
rogzitett szabalyok (KSz. 42.§.) a foglalkoztatas atmeneti idejére nem alkalmazandoéak.

A kulon jogviszony keretében torténd foglalkoztatasra a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az
iranyadok.

Budapest, 2016. Junius ........... -n.
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