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Altalanos munkakorileiras

1. Munkakor megnevezése: 2. Munkakoér FEOR sziama:
Vezénylo 31610004

3. A munkakér célja: hataskorébe tartozd technologiai folyamatok megvalositasahoz sziikséges
munkaerd biztositasa, irdnyitasa,a hatékony foglalkoztatds megvaldsitasa érdekében.

4. Fo feladatok és a feladatok végeredménye:

1.) A havi tervben meghatarozott feladatokhoz igazodva operativ mddon elkésziti a torvényi
eldirasoknak megfeleld hataridore az irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkaidé-beosztasat,
a mukodést tiamogato informatikairendszer hasznalataval.

2.) A ho kozben bejelentett tavollétek (szabadsag-igény, betegség, stb.) esetén gondoskodik az
érintett munkavallalok helyettesitésérol.

3.) A szolgalati ideje alatt, a feliigyelete ald tartozd munkavallalok munkara képes allapotanak
ellendrzésével, az utasitasok ¢és Ovorendszabalyok betartatdsaval biztositja a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtését, ellendrzi a szolgalat ellatasdhoz sziikséges eszk6zok
¢s anyagok meglétét.

4.) A miikodést tamogat6 informatikairendszerben végzi az illetékessége ala tartoz6 munkavallalok
szolgalatra torténd fel-, illetve szolgalatbol torténd lejelentkeztetését. A munkavégzéshez
sziikkséges nyomtatvanyokat eldallitja. Ellendrzi és jovahagyja a lejelentkezd személyzet
szolgalatait.

5.) A miikddést tdimogatd informatikai rendszerbenrdgziti a szolgalatok részleteit.

6.) Az iizemmenetben bekovetkezett zavar esetén az utazdszemélyzet foglalkoztatasat illetéen
operativ modon beavatkozik annak érdekében, hogy a személyzeti kiszolgalas miel6bb
zavartalan legyen.

7.) Végzi az utazdszemélyzet altal kiallitott és leadott egyéb dokumentumok atvételét, ellendrzeését,
sziikség esetén pedig a kiosztanddé dokumentumok 4tadasat.

8.) Koteles felhivnifeletteseinek figyelmétaz altala észlelt munkavédelmi, tizvédelmi, egészségiigyi
hianyossagokra és részt venni azok megsziintetésében.

9.) Szinten tartja, ellendrzi a munkavégzésének helyén tarolt szakmai utasitasok €s rendelkezések

javitott és eldirdsszerii allapotat.

5. Dimenziok:
Vezényeltek 1étszama

6. A munkakorbe tartozo feladatok alapjan végzett tevékenység jellege:
termelésiranyito tevékenység
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7. A munkakor betoltés¢hez szitkséges tudas, gyakorlat, kompetenciak:

Tudas:

- szakképzettség, szaktudés, nyelvtudas:
- érettségi
- utazdszemélyzet vezényldi tanfolyam

- ismeretek:
- tevékenységéhez kapcsolodo technoldgiai utasitasok, biztonsagtechnikaieldirdsok ismerete,
- TB, Munka térvénykonyv, Kollektiv Szerzddés és helyi fiiggelékeinek ismerete,
- irodai szamitastechnikaialkalmazasok felhasznaloi szintliismerete

Gyakorlat: 3 év vasutlizemi teriileten szerzett szakmai gyakorlat

Viselkedési jellemzok:
kapcsolattartd képesség
konfliktuskezelési készség
hatarozottsag
problémamegoldé készség

| 8. Munkakériilmények: normal irodai, szdmitogépes kornyezet.

9. A munkakor osszefiiggései - a munkakori kapcsolatok jellemzoi:

a.) Iranyitésijellemzok:
- felettes: munkaltatoi jogkor gyakorld
kozvetlen felettes: a vezényl6tiszt koordindlja, rendszeresen ellendrzimunkajat

- beosztottak: kozvetetten a vezényelt munkavallalok

b.) A munkakor kerete és hatdrai: technoldgiai szabalyok, szabvanyok, belsdé szakmai utasitasok, az
Mt. és a KSZ keretei kozott, a felettes kozvetlen irdnyitasa ésellendrzése melletti munkavégzés.

c.) Kapcsolatok:
- belsd: szervezeti egységének munkatarsai

- kiilsé: MAV SZK Zrt. Human szolgéltatas




