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Miskolc teriileten is jol sikeriiltek a vasutasnapok

Mint szerte az orszaghan, a miskolci térséghen is sok
helyen tartottak tagjaink kisebb csoportokban vas-
utasnapi rendezvényeket. Allomasfonokséghez, cso-
mopontokhoz, esetleg egy alapszervezethez tartozok
jottek ossze, hogy jol érezzék magukat, szorakozzanak,
kikapcsolodjanak egy kicsit a leterhelt, stresszes, gon-
dokkal teli hétkoznapok kozepette.

Igy tortént ez a miskolci
teriileten Banrévén, Szeren-
csen, Tiszalicon és tobb mas
helyszinen is.

Banrévén a szlovak kollé-
gak jelenléte miatt akar nem-
zetkozi programnak is nevez-
hetjitk, még az idokdzben meg-
érkezett zapor sem tudta elven-
ni a résztvevok tancos kedvet,
mely egészen késé estig kitar-
tott.
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Szerencsen a varosvezetés jovoltabdl a nevezetes Huszar-
var adott helyet a rendezvénynek, ahol a gépészek, a start, a
forgalom és vontatas is képviseltette magat. A résztvevok az
ingyenes sziirdvizsgalatokon kiviil betekinthettek a vasit
miltjaba és a makettvasutak vilagaba, a nap folyaman kiilon-
boz6 kulturalis programok szinesitették a programot. Voltak,
akik a vizpartot valasztottak. lgaz, az iddjaras eleinte nem

nagyon kedvezett, de délutanra
a nap is kisiitott Tiszalicon. A
reggeli szalonnasiitést a bog-
racs valtotta fel, és aki nem fért
a konyhaba, annak lehetdsége
volt csobbanni vagy focizni
egyet.

Osszességében az osszes
helyszinen kellemes hangulat-
ban, és jo kedvvel, élmények-
tdl gazdagabban térhettek ha-
za a résztvevok.

Kotta Istvan

Tagtarsaink kitartasanak tdéob

Milliardos kifizetés az eredmenyel

A munkaltatok
2016. szeptember 10-ig kifizetik
az elmaradt tulérapotiéekokat!

A VDSzSz Szolidaritas altal jog-
erosen megnyert per kovetkez-
teben tobb milliard forintot
fizet ki a MAV-Csoport szeptem-
ber 10-ig mintegy 13 ezer vas-
utas részére!

A VDSzSz Szolidaritas tobb mint két éve
kezdeményezett targyaldsokat a mun-
kaltatoval, ennek eredménytelensége
miatt pert inditott, amit jogerdsen
meg is nyert. Ennek kovetkeztében
David llondval, a MAV Zrt. elndk-vezér-
igazgatdjaval augusztus 11-én létrejott
megallapodasunk értelmében a munkaltatok
augusztus végeéig egydsszegben kifizetik ké-
sedelmi kamatokkal egyutt a 2013-2015. kozti
id&szak elmaradt tulorapdtiékait a mintegy 13
ezer vasutas szamara! Az idei els® harom
honapot a 2016. augusztusi munkabérrel
egyltt, szeptember 10-ig kapjdk meg az érin-
tett munkavallalok.

A VDSzSz Szolidaritds természetesen fel-
ajanlotta segitségét azon tagjai részére, akik
elszamolasi hibat fedeznek fel.

Ismeretes: abban az esetben, ha a készenlé-
ti jellegd munkakorben foglalkoztatott vas-
utasokat (példaul jegyvizsgaldkat, vezetd
jegyvizsgalokat, forgalmi szolgalattevdket,
szemelypénztarosokat, valtokezeldket, stb.)
vasarnap rendes munkaiddre osztottadk be, az
ezt kdzvetlentl megeldézd szombati munka-
napjukat nem rendes munkaiddéként, hanem
tuloraként (rendkivili munkavégzésként) kel-
lett volna elszdmolni, a munkaltatd azonban
ezt eddig nem tette meg.

A jogerds itélet utdn azonban a munkaltato
elérte, hogy a Nemzetgazdasagi Minisztérium
torvénymodosito javaslatot terjesztett a Par-
lament elé, ennek kodvetkeztében az Orszag-
gyUlés torolte a fenti szabalyozast - az Mt
101. § (3)-t - a Munka torvénykonyveébdl. A
munkaltatd igy allt kicsinyes bosszut a
VDSzSz Szolidaritas altal jogerédsen megnyert
probaper és annak tdbb millidrdos anyagi
kovetkezményeiért. Ezzel havi 10-15%-kal

csokkentette az amugy is elviselhetetlendl alacsony jévedelmd, akar
napi 16 orat és évi 300 tulorat sok esetben nyomorlsagos viszonyok
kdzott ledolgozd vasutasok bérét!

Tobbek kozott emiatt is a VDSzSz Szolidaritas megragad minden
alkalmat, hogy jogi Uton megtamadja a munkaltatok inkorrekt jogel-
lenes magatartdsat, melynek koévetkeztében az alacsony vasutas
jovedelmek meég tovabb csokkennek! Jelenleg is tdbb pertnk van
folyamatban, igy példaul a heti pihendidd ki nem adasa miatt is biro-
sagi eljardst inditottunk a MAV-Start Zrt. ellen!

A VDSzSz Szolidaritds vezetése tobbek kdzott targyaldsokat kez-
dett a vasarnapi boltzar feloldasat és a fenti Mt-bekezdés torlését
kdvetden: javasoljuk, hogy a kereskedelmi dolgozokon kivul a vas-
utasok vasarnapi munkavegzeséért is tdbbet kelljen fizetnitk a mun-
kaltatoknak, hiszen nem egyenértékd, ha a vasutasnak hétkdznapra
esik a ,vasarnapja”.

2012. julius elsején modosult a Munka torvénykényve. Két nagyon
fontos valtozas tortént, amit sajnos az akkori MAV-vezetdk general-
tak: 6k javasoltak ugyanis a torvényhozok részére, hogy a munkakd-
zi szUnet ne legyen a munkaid® része, illetve azt is, hogy a napi mun-
kaid6ét emeljék meg 8 drara.

(Folytatds a 4. oldalon)
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(Folytatds a 3. oldalrdl)

Addig Magyarorszagon csak a MAV-nal és a MOL-nal
volt nyolc oranadl révidebb a napi munkaidd, utdbbiak
esetében is csak a miszakos munkarendben foglalkozta-
tottak kdrében. Az Mt. emlitett modositdsa tehat a vas-
utasokon és az érintett MOL-munkavallalokon kivUl senki
mast nem érintett.

Mint Halasi Zoltdn elmondta, szUrhatta a munkaltatd
szemeét, hogy a torvény szerint a munkakdzi szlnet a
munkaidd része volt, aminek ideje alatt a munkavallalok-
nak nem kellett semmit csinalniuk. Micsoda gonoszsag -
gondolhattak: inkdbb ne legyen ez sem. Klléndsen ez a
passzus utalt erre: a tdbbségi allami tulajdonban [évd
vallalatoknal ettél meég csak el sem lehetett térni, a
készenléti jellegl munkakorokben foglalkoztatottak kive-
telével. ’

2013 elején megalakult a MAV-Start, és az Uj Mt-nek
megfelelden sor kerllt a KSZ-ek mddositasara, de Uj kol-
lektiv szerz6dések nem kottettek. Hiszen az Mt. példaul
azt is rogziti, hogy allami vallalatndl nem lehet megalla-
podni emelt 6sszegl végkielégitésben, kivéve, ha a tor-
vény hatalyba lépése el6tt ez mar megtdrtént a KSZ-
ben: ezért nem kotdttink Uj KSZ-t.

A vasuton kezelhetetlen a munkakodzi szinet kérdése
bizonyos munkakorodkben: a mozdonyvezetdk esetében
a mai napig nem tudtdk megoldani, de a forgalmi szol-
galattevék, jegyvizsgdlok/vezetd jegyvizsgdlok eseté-
ben is gondot okozott a kiadasa, sét, még a pénztaro-
soknal sem mindig sikerult.

Akkor jeleztik a munkaltatonak: ha meg tudunk
egyezni abban, hogy készenléti jelleglinek mindsitsik a
munkakdroket, akkor atvagjuk a gordiuszi csomot: a
pénztarakban ki sem kell jeldIni a munkakdzi szUnetet, az
utazoknal pedig be kellett tenni a fordaba. Ez frappans
megoldas volt, a Palyavasutnal persze bonyolultabb volt
az Ugy (ki lehet-e adni, éjszaka nem tudja kiadni, stb.). A
készenléti jellegl munkakodrok bevezetése mindenesetre
kdzds akarattal tortént.

2012 utdn azonban az Mt. egy-egy passzusat ismeét
modositottak: ekkor fedtlk fel, hogy azt irja a térvény,
amit végll a birdsag is kimondott: aki vasarnap munkat
végez, azt a megelézé szombaton rendes munkaidére
nem lehet beosztani a készenléti jellegl munkakdrben
foglalkoztatottak esetében. Ennek megvan a logikaja,
hiszen mi is a készenléti jelleg 1ényege?

Az, hogy valaki hosszabb ideig dolgozhat, akar 24 orat
is. Aki viszont igy dolgozik, azt nem szabad azzal bln-
tetni, hogy még szombat-vasarnap is munkat végez. Ez
egybevag azzal, amit mondtunk: a vasarnapi munkaveg-
zést is dijazni kell, hogy a munkaltaté szamara minél dra-
gabb legyen, és csak az dolgozzon, akire feltétlen szuk-
seg van. )

Az emlitett torvényi passzussal megkerestik a MAV-ot,
és felhivtuk a munkaltatd figyelmét arra, hogy nem ol
van ez igy, mivel az érintett munkavallalokat nem a tor-
vény szerint dijazzak.

Nem tilos beosztani a munkavallalokat, ezt azonban
nem rendes munkaidében, hanem rendkivili munkavég-
zés keretében kell megtenni, amit el kell rendelni, majd ki
is kell fizetni az érintettek részére.

Figyelmeztettuk a MAV-ot, hogy be fogjuk &ket perel-
ni. Mindhidba. Ekkor indult Laszld Gabor és Kurunczi
Imre tagtarsaink probapere.

Benyujtottuk a keresetet, és elséfokon nekink adott
igazat a birdsag. Az itélet utdn megkerestik a MAV veze-
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téit, és javasoltuk: barmi is legyen a jogerds itélet,
modellezzik elére, mi torténik abban az esetben, ha a
MAV vagy a VDSzSz Szolidaritds nyerné meg a pert, és
milyen lehetdségek kinalkoznanak. Ez egyébként a VET-
Uléseken tobbszor is elhangzott. Mindhidba.

Ezutdn szuletett meg a jogerds itélet 2016. februar 25-
én a Szegedi Torvényszéken. Ezt kdvetéen a munkaltatd
megvadolta a VDSzSz Szolidaritas vezetését azzal, hogy
miért nem szdéltunk nekik, ha mi ezt tudtuk?!

Két éven at minden alkalommal felhivtuk erre a figyel-
muket...

Mindenesetre rendezni kellett a helyzetet. A munkalta-
tok végul ugy dontottek, hogy tudomasul veszik az ité-
letet, és a torvény altal eldirt harom éves idétartamban,
visszamendlegesen kezelik a helyzetet. Persze, erkolcsi-
leg 2012. julius elsejéig, az Uj Mt. hatalyba Iépésének ide-
jéig kellene kifizetni az elmaradast, de ez jogilag csak
harom évre visszamendlegesen kdvetelhetd.

Marcius 7-én a munkaltato targyalasi szandékkal keres-
te meg a VDSzSz Szolidaritast. Halasi Zoltan elmondta,
hogy a targyaldson jelen volt a két human vezetd, akik
arrol tajékoztattdk, hogy atalanydijas megoldassal sze-
retnék megoldani a helyzetet.

Keértik, hogy mutassak be a rendkivili munkavégzés
mertékét szaz jegyvizsgalo, pénztaros, forgalmi szolga-
lattevo, valtokezeld, stb. esetében. Ezt azonban a mun-
kaltatoknak marcius 11-én délig nem sikertlt megtennitk:
ezt a hataridét jeldlte meg ugyanis szamukra a VDSzSz
Szolidaritas. Mint Halasi Zoltan fogalmazott:

»Péntek déli tizenkettokor felhiviam mindket-
tejiiket telefonon, és tajékoztattam oket arrol,
hogy volt egy korkonferencias elnokségi iilés,
és az elnokség ugy dontott, hogy nem tamo-
gathato ez az atalanydijas kifizetés.”

Aztan nekilattak az egyéni megallapodasokkal kapcso-
latos 6ruletnek. Volt, hogy példaul a vonaton a féndk
hazakisérte a jegyvizsgalot, és ezalatt probalta meg
rdbeszélni az alairdsra. Végul marcius 25-én létrejott az
egyezseg.

Halasi Zoltan hangsulyozta: A sikerhez az is kellett,
hogy nagyon sokan ellendlltak, és - helyesen - megta-
gadtak az egyéni megallapodas alairasat. Hiszen a tulaj-
donos azzal is tisztdban volt, hogy tdbb ezer munkaval-
lalé indit keresetet a MAV, MAV-Start ellen.

Nehezen adhato el ugyanis, hogy egy allami vallalat az
allam hatalmi dgan (birdsag) hozott itéletet nem veszi
figyelembe, és inkabb beperelteti magat tdbb ezer mun-
kavallalovall

Halasi Zoltan szerint ez nagyon sokat nyomott a lat-
ban, és a torténtek precedensértéklek a munkavallaldk,
a szakszervezeti tagok és a VDSzSz Szolidaritds szama-
ra egyarant. Mint mondta:

»Eredményt csak a tagok tudnak elérni. Ezt
kell megérteni. Remélem, ez jo példa volt arra,
hogy ha sokan akarjak, barmit el lehet érni a
munkaltatonal. Komolyan mondom: barmit.
Csak ehhez kell az a kritikus tomeg, mint az
atombombanal, hogy felrobbanjon.”

Mint 56-ban Marosan elvtars:

,,Nem targyalunk,

'”
[

Az alabbiakban szerkesztett részle-
tet olvashattok Halasi Zoltannak, a
VDSzSz Szolidaritas elnokének a
julius 19-i MAV-os VET-iilésen a mun-
kaltatohoz intézett beszédébol:

LJOtt a két torténet, amit
nélkullnk akart megoldani
(a munkaltato), és mi lett
beldle? Mi lett a készenléti
jellegll munkakorok elsza-
molasabdl, amikor azt
mondja az egyik vezetd,
hogy nem kell ezzel foglal-
kozni, mert a szadzezret (az
egyéni megallapodasokat
marciusban - a szerk.)
dgyis mindenki alairja?
Nem sikerUlt. Mert a szak-
szervezetek nem tamogat-
tak, és meg tudtdk a tag-
jaikkal egyutt akadalyozni,
hogy megvegyék O&ket
Husvétra kilora. A 8,4 drara
valo raallas a MAV-Startnak
nem fog mennil Mert a
MAV-Start targyalddelega-
cidja ugy csindl, mint ‘56-
ban Marosan elvtars: ,Nem
targyalunk, I6vunk!” Déja
vu-érzésem van. Ugy ér-
zem magam, mint amikor a
tanu cimd filmben az itéle-
tet huzzak elé a vadirat
helyett egy meghallgata-
son, ahelyett, hogy a té-
nyeket vennék alapul.

Egy Uj utat kell kezde-
nink kozdsen! Ujra kell
értékelni, hogy mit jelent
Magyarorszagon a tarsa-
dalmi parbeszéd, és mit
jelent a MAV-nal. (...) Habo-
rds viszonyok vannak, a
MAV-Start vezetéi nem
fogadhatjdk hivasainkat, és
van olyan igazgatd, aki a
sajat tulajdonu telefonjardl
hiv vissza, mert a szolgala-

tin nem teheti, ugyanis
kilistdzzak, kivel beszélt.
Ebben mi nem kivanunk
részt venni!

A MAV Zrt-nek komoly
felel6ssége van abban,
hogy ez a helyzet rende-
z6djon, és azoknak a leve-
leknek eredményei is le-
gyenek, amik bizonyos tu-
lajdonosi  képviseldk ré-
szére irodtak (ilyen példaul
a MAV-Csoport altal kért
30%-0s bértéomegemelés a
vasutasok részére - a
szerk.). Ehhez azonban Ujja
kell szervezni az egész
rendszert! Itt van a 2005-
&s bér- és besorolasi rend-
szer! Eljart folotte az idd, 1
éve készult! Be kell dobni a
szemétbe! Ujat kell csindlni,
mert tizenegy évvel ezel6tt
mas volt a helyzet: akkor
nem 1350 ember ment el 15
honap alatt a MAV-tdl on-
ként! A human végzettsé-
gliek tudjdk, hogy valsdg-
tandcskozast tartanak egy
cégnél, ha a 2%-ot eléri a
fluktuacio! Tessék kiszami-
tani, hany szazalékot jelent
az 1500 ember! Meg azt is,
hogy ebben az esetben
milyen tanacskozast kell
bsszehivni...

Ez csak ugy oldhatd
meg, ha helyredllitjiuk a
parbeszédet, helyredllitjuk
minden kérdésben a mun-
kaltatd és a szakszerveze-
tek kozotti egyUttmuiko-
dést! Mi nem akarunk sem-

milyen presztizshaszonra
szert tennil Meg kell olda-
nunk a helyzetet, mert
egyet viszont tudomasul
kell venni: azt, hogy a cég
mindketténkre ra fog déini:
ratok is, meg rank is! Es
egyikink sem lesz boldog,
ha ez igy alakul.

Olyan embereket kell ide-
vonzani, akik képesek elve-
gezni azokat a tanfolyamo-
kat, képesek letenni azokat
a vizsgadkat, amik a vasut
biztonsagos muikddeéseéhez
szUkségesek! Es a tobb
ezer f&s minuszt - amit
nem mi taldltunk ki, és ugy
latom, ez igazolddott is -
nagyon gyorsan poétolni
kelll Kompenzalni kell azo-

kat a negativ hatdsokat,
amik az eltelt években
érték a vasutasokat: meg-
szUnt a korkedvezményes
nyugdijazas vonzereje, he-
yette valamit tenni kelll De
nem lehet homokba dugni
a fejunket! Felemelkedett a
napi munkaid® 8 orara, de
nem ellentételeztek!

A MAV-Startnal az elmult
ot év helytelen foglalkozta-
tas-politikdja miatt nem
lehetett megértetni a veze-
tokkel, hogyha a bér no-
vekszik, akkor a bértabla-
zat also es felsd ertékeének
is emelkednie kelll Es keve-

(Folytatds a 6. oldalon)
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(Folytatds az 5. oldalrél)

sebbért vettek fel embereket,
mint a minimalbér!

Nem lehet a homokba dugni a
fejunket! Lehet olyan leveleket
irni a tulajdonosnak, amiben a
kUlsé korulményeket okoljak,
mondvan, hogy a vallalatnal
minden rendben van - csak ez
nem igaz! Belll sincs minden
rendben. Azon szoérakozunk,
hogy valakinek van cipdje, vagy
nincs cipdje, és ez (a cipdk biz-
tositdsa) probléma a munkalta-
tonak?! Ha ezeken nem tudunk
felGlemelkedni, akkor nagyon
nehéz idé var a MAV-ra. Es
nagyon tévednek azok a veze-
ték, akik azt gondoljdk, hogy
nélkalink képesek ezt helyre-
hozni.

Neklnk nincsen személyes
ellentétink senkivel, azt gondo-
lom, hogy kdzds a célunk!

Az a kodzos célunk, hogy ez a
tarsasdg muikoddképes és mU-
kodtethetd legyen. Minimum fel-
tétel - és ebben a MAV-nak kdz-
ben kell jarnia, ha mar belekerult
- hogy a MAV-Start rendezze
ezeket a viszonyokat, s vissza-
aljdn a (MAV-Start vezetése) a
targyaldasztalhoz. Ha ez meg-
torténik, mi képesnek tartjuk
magunkat a ko6zds munkara,
hogy ezt a céget meg lehessen
menteni. Ha ez nem igy torténik,
akkor itt és most tajékoztatok
mindenkit arrél, hogy nem sok
esély van ra.

Addig nem lehet semmirdl
tdrgyalni, amig a napi munka-
idé 8 drara emelését nem kom-
penzilja a munkaltatd, és ez
alapjan el nem készil a bértab-
ldzat! Azonnal ki kell fizetni a
rendkivili munkavégzéseket,
az elmaradt pénzeket! Egyéb-
ként nem kelliink mar mi ehhez,
meg fogjak oldani a vasutasok!

Ez egy utolso, aldott pillanat.
Mi, a VDSzSz Szolidaritasnal
készek vagyunk félretenni min-
den gondunkat, bajunkat - ter-
mészetesen az emlitett feltéte-
lekkel, de nincs idé arra, hogy
egymassal szérakozzunk!

TegyUk félre ezt a haborus -
vagy akar hideghaborus - vi-
szonyt a munkaltatd és a mun-
kavallalok kozott, nem vezet ez
sehova. Nagyon ol bizonyitjak
az elmult napok, hetek esemé-
nyei: amiben egyUttmuikddtink,
az sikeres lett - egyébként azt
gondolom, azért sok Ugyben
egyutt tudtunk muikodni. (...)
Probaljuk meg ezt a céget rend-
beraknil K&széndm szépen!”
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A helyi kozossegek megerositese
valtozatlanul nagyon fontos!

A MAV-nal mindig azt kerde-
zik toliink, hogy hova tiint a
régi szervezeti kultira, hol
vannak azok az emberi kap-

csolatok, amelyek 20-30
évvel ezelott méeg megvol-
tak. Majus 21-én a Bodrog
partjan (is) megtalaltuk.

Az ehhez hasonld, helyi kdzossegeket

erdsité programokra nagy hangsulyt kell
fektetni a jovdben is, a VDSzSz Szolidari-

tas tamogatja, és tamogatni is fogja eze-
ket a kezdeményezéseket Vasutasnap
kornyékeén, vagy amikor a helyi kdzosseg
akarja. Fontos szerepiik van, mert ilyen-
kor lehet kotetleniil megbeszélni a dolgo-
kat, kipihenni a munka faradalmait, és
jobban megismerhetik egymast tagjaink,
a vasutasok — emelte ki Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elnoke.

Amikor egy éve azon gondolkodtunk,
hogy a VDSzSz Szolidaritast 25 év utan
milyen aj iranyba kellene vezetni, a helyi
kozosségek erdsitéset nagyon fontos cel-
nak tartottuk. Ez az eltokeltség azota sem
valtozott. Sot.
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A parlamenti allamtitkar Halasi Zoltannak
irt valaszlevelében arrol is tajékoztatta a
VDSzSz Szolidaritas elnokeét, hogy felszoli-

totta a MAV Zrt. vezetését a kormanyren-
delet maradéktalan betartasara!

2015. augusztus 1-jétél az utazasi kdltségtéritésre vald jogosult-
sag Uj esettel egész(ilt ki, igy a Kormanyrendelet 4. § d) pontja
alapjan a munkavallalé részére a gépjarmivel torténd munka-

bajaras koltségtéritése akkor is jar, ha 6vodai vagy boélcsodei

ellatast igenybe vevé gyermeke van.

A MAV éltal jelenleg alkalmazott gyakorlat szerint a munka-

véllaloik arcképes vasuti igazolvanyra jogosultak, amely ingyenes

vasuti kozlekedést biztosit szdmukra: emiatt ezt (is) megtagadta a

munkaltato human vezetése az érintett vasutasoktol. Mint arrol korab-
ban irtunk, a MAV human vezetése ezen a rendeleten is felzudult, és
nem is kivanta alkalmazni! Hosszu, segitségkéré levélben fordult a
tulajdonoshoz, kérve: fogadja el véleményuket, és az arcképes igazol-
vany biztositdsa mellett a gépkocsi-kéltségtérités mindsiljon kettds
ellatasnak.

Pedig a hivatkozott Kormanyrendelet annyiban is eléremutato, hogy
a munkaltaté szamara lehetévé teszi, hogy az érintettek esetében a
munkahelyre, lakhelyre valé utazas akkor is munkaba jarasnak ming-
sithetd, ha a munkavallal6 a kdzigazgatasi hatéron belll utazik.

A fentiek miatt Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke korab-
ban a tulajdonoshoz fordult, levelében ezzel kapcsolatban tobbek
kozott leszogezte:

~A MAV jelenlegi helyzetében (a vastiti kozlekedés munkaeré-meg-
tarto képessége olyan mértékben romlott, hogy az barmely pilla-
natban magat a vastiti kozlekedés zavartalan fenntartasat is veszé-
lyezteti) az ilyen Iépések indokolatlanul tovabb fokozzék a munka-
véllalokban meglévo fesziiliséget. Ennek felelossége - gy gon-
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doljuk, hogy a konkrét eseten is tilmutatoan - a tulajdonos be-
avatkozasat igényli, kérjiik ezért T. Allamtitkar Ur intézkedését arra
vonatkozoan, hogy a munkéltato a hivatkozott Kormanyrendeletet
- a 2015. augusztus elsejei hatalybalépést kovetd jelentds késede-
lemmel - maradéktalanul végrehajtsa.”

Fonagy Janos 2016. augusztusi, honlapunkon olvashato valaszleve-
lében rogzitette: alldspontja szerint a Kormanyrendeletben meghatéro-
zott felteteleknek megfeleld ;

»MAV-munkavallalo abban az esetben is jogosult arra, hogy a MAV

a gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségeit megtéritse, ameny-

nyiben rendelkezik ingyenes vastiti utazdsra jogosito igazolvany-
nyal a maga és csaladja részére.”

A parlamenti allamtitkar egyuttal tajékoztatta Halasi Zoltant, a
VDSzSz Szolidaritas elndkeét arrdl, hogy a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium levelében felhivta a MAV Zrt-t, hogy a munkaba jaras koltségté-
ritését illetben a jévében a jogszabaly

() feltétel nélkiili alkalmazasaval jérjon el az 6vodai vagy bélcsé-

dei ellatast igénybe vevé gyermekkel rendelkez6 munkavallaloi

tekintetében.”

De mit kell tudni
a kormanyrendeletrél?

A munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritést szabalyozo
39/2010. (I1.26) kormanyrendelet 4. §-a 2015. augusztus 1-én Uj bekez-
déssel boviilt.

Azoknak a kisgyermekes szilléknek nyUjt timogatast a gépkocsival
térténd munkaba jarashoz, akiknek gyermeke bélcsédéebe, vagy 6voda-
ba jar. Az &ltalanos szabalyoktdl eltéréen azok a sziilék is jogosultak a
lakéhely és munkahely kdz6tti tavolsag alapjan a 9 Ft/km kéltségtéri-
tésre, akik igénybe tudnanak venni témegkézlekedési eszkozt, de a
gyermek szempontjabdl a kényelmesebb megoldast valasztjak.

Ha a munkavallalo laké- vagy tartézkodasi helye, és a munkavégzés
helye nem azonos kdzigazgatasi hatéaron beliil talalhato, a munkaltato
KOTELES a lakéhely és munkahely kozétti tavolsag alapjan koltségté-
ritést fizetni. Ez a koltségtérités mindkét szilének jar, fliggetlenil attdl,
hogy a gyermek 6vodéja vagy bélcsédéje hol talalhatd. Természetesen
a koltségtéritéssel egyidejlileg témegkozlekedési bérlet illetve jegy nem
szamolhato el.

Amennyiben a munkavallalo lakohelye és a munkavégzés helye
azonos kozigazgatasi hataron bellil fekszik, az egyéb feltételek meglé-
te esetén a munkaltatd sajat dontése alapjan adhat koltségtéritést.

A koltségtérités 9 Ft/km mértékig mindkét esetben adémentesen
adhato.

Az igénybeveételhez a munkavallalénak nyilatkoznia kell arrél, hogy
a napi munkaba jaras lakéhelyérdl, vagy tartézkodasi helyérdl torténik.
Béar a rendelet nem irja eld, hogy csatolni kell a gyermekintézmény iga-
zolasat, célszeri azt az igényléssel egyitt benydjtani a munkavallalé-
nak.

Mint korabban is irtuk, a VDSzSz Szolidaritds megragad minden
alkalmat, hogy megtamadja a munkaltato inkorrekt, jogellenes maga-
tartasat! Mindezt tobb okbol is tesszik. Egyrészt azért, mert a jogsza-
balyok betartasa mindenki szamara kételez6, nem lehet kibdjni aléluk
csak azért, mert ez anyagi terhet jelent a munkaltatok szaméara. Mas-
részt a nagyon alacsony vasutas jovedelmeket prébaljuk igy korrigalni,
emelni.

Kozel fel tonna halat fogtak ki a vasutasok!

Mégpedig a VDSzSz Szolidaritas Rétszi-
lasi Alapszervezetének VIIl. Horgaszver-
senyén, a Rétimajorban! A kifogott 113
hal osszesen 471,71 kilot nyomott!

A tavalyi esd helyett majus 21-én szerencsére zavartalan
napsiitéeshen gyiilekeztek a lelkes horgasztarsak, hiszen
immar nyolc éve minden majus utolsoeldtti szombatjan szer-
vezi meg a Rétszilasi Alapszervezet szokasos horgaszverse-
nyét — a VDSzSz Szolidaritas Pécsi Teriileti Szervezet tamo-
gatasaval. Az eseménynek mar masodik alkalommal az
Aranyponty Zrt. Rétimajori torendszerének egyik megkapé
tava ad otthont.

Az érkezes utan a helyek sorsolasa, elfoglalasa valamint a
horgaszkészségek dsszeallitasa is rendkiviil j6 hangulatban
zajlott, a jokedv aztan egész nap kitartott. S6t, még talan

tovabhb is. .
Eredmeények:
Férfiak:

1. Makos Istvan (43,49 kg)

2. Khell Imre (37,64 kg)

3. Szabo Jozsef (36,64 kg)
Holgyek:

1. Horvath Ildiko (20,84 kg)

2. Kiss Csilla (7,80 kg)

3. Marosi Agnes (0,85 kg)
Gyermek:

1. Kovacs Adam (19,97 kg)

2. Kiss Maté (16,49 kg)

3. Biro Zoltan (6,31 kg)
Legeredményesebb tagtarsunk: Szaho Jozsef (36,64 kg)

Az eredményekhez gratulalunk! Természetesen, a kifogott
halak gondos apolast és mérlegelést kovetden a legrovidebb
iddn beliil visszakeriiltek éltetd elemiikbe. Reméljiik, még sok
horgasztarsunknak okoznak majd szintén felejthetetlen élmé-
nyeket.

Az eredményhirdetés utan a megfaradt horgaszok és csa-
ladtagjaik kései finom ebédet kdlthettek el a Panzio étterem-
ben. Eziton is kdszonjiik Lévai Ferencnek, az Aranyponty Zrt.
vezérigazgatojanak, hogy a mindennapos kiizdelmek kozé
kozos erdvel sikeriilt beilleszteni ezt a rendkiviil eredmeényes,
jo hangulata horgaszversenyt a Rétimajori torendszer gyonyo-

rii kornyezetében.

Kiilon koszonet a fdszervezd-
nek, Farkas Laszlo forgalmista
tagtarsunknak, csaladtagjainak
és a lelkes segitdknek — fdleg a
mérlegelést végzé lanyoknak.
(113, atlagban tébb mint 4 kilos
halat mérlegelni folyamatosan a

to kdriil: szép munka volt, készén-
jiik szépen).

Jovore ugyanekkor,
ugyanitt...
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A munkaltato letagadta, hogy
valtokezeld tagtarsunk sulyos
munkabalesete elott tobbszor is jelezte:
nem megfeleld a cipoje, ujat kert!

A kollégak viszont 6t igazoltak, a
munkabaleseti vizsgalat része,
hogy a helyette hordott, elrongyo-
lodott cipé mennyiben jarult hozza
eséséhez. Augusztus elejéig ad-
tunk hataridét a munkaltatonak a
valtoztatasra halozati szinten, jelez-
ve: ezt kévetden a VDSzSz Szolida-
ritas bejelentések tdmegét juttatja
el az illetékes kormanyhivatalok
foglalkoztatasi foosztalyaira! (A fej-
lemények a 11. oldalon.)

Bag6 Csaba vezetd valtokezel6 tagtar-
sunkkal idéztiik fel a torténteket a helyszi-
nen, aki elmondta, hogy a 8. valton tul allt a
gép. Mint mondta:

,Kitti nem tudom, hogy adta-e a jelzést
vagy nem adta, mert nem lattam semmit,
csak azt tudom, hogy Kitti mar jott, ami-
kor a gép megindult: ide akart jonni, hogy
atallitsa a 12-es valtot.”

Idén juniusban valtokezeld tagtarsunkat
baleset érte - ezt mar Horvath Gabriella, a
VDSzSz Szolidaritas pécsi teriileti vezetd
ligyvivéje mondta kameranknak. Az allo-
masra be kellett volna engedni a mozdonyt,
de a valté megkozelitésekor a behaladé
gép eliitotte tagtarsunkat, aki elvesztette
eszméletét, stlyosan megsériilt, azéta is
tappénzen van, kérdéses, mikor gyogyul
fel teljesen.

Amikor megérkezett az esetkocsi — idéz-
te fel a szornyli eseményeket Csaba -
addigra Kitti mar meg tudta mondani, hol
lakik, és hogy hivjak. Csérgedezett a vér a
fiilébdl és az orrabol.

,Szerintem Ujrasziiletett.”

- tette hozza vezet6 valtokezeld tagtar-
sunk.

A baleseti jegyzokonyv felvétele soran
kideriilt, hogy Kitti cipGtalpa torott volt, a
jegyzokonyvbe mondta, hogy tébbszor
jelezte a munkaltatonak: nem megfeleld a
cipbje, és cserét kért: mar a tél folyaman is
sajat pénzéhol vasarolt maganak munkaveé-
delmi cip6t, a téli cipdje ugyanis beazott,
munkavégzésre alkalmatlan volt.

Horvath Gabriella, a VDSzSz Szolidari-
tas pécsi teriileti vezetd lgyvivéje emiatt
tajéekoztatast kért Kissné Kiss Agnes cso-
moponti fondkasszonytdl tobbek kozott
arr6l, hogy milyen intézkedéseket tesz a
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munkahelyi balesetek elkeriilése érdeké-
ben, illetve azért, hogy a dolgozok végre
megkapjak elmaradt cipdellatasukat.

A munkaltaté valaszaban kozolte: meg-
rendelte a cipket, amiket a munkavallalok
soron kiviil meg fognak kapni, de a valasz-
ban tagadta, hogy valtokezeld tagtarsunk
jelezte volna a megfeleld munkavédelmi
cipd hianyat, ahogy azt is cafolta, hogy
régota nem kapott ilyet. Tehat a munkalta-
t6 letagadta - szogezte le Horvath Gabriel-
la. Ezt felhaboritonak tartjuk, ugyanis a kol-
Iégak személyesen is megerdsitették, hogy
Kitti igenis jelezte a munkaltato felé a cipd
nem megfeleld mindségét, és igényét az Uj
cipdre.

Kitti

4 éve nem kapott cip6t a munkaltatotol.”

Ez mar Oroszi Rudolf, a VDSzSz Szoli-
daritds munkavédelmi szakértéje altal Sej-
koczkiné Bodnar Eva meghizott beszerzési
és logisztikai Uzletagvezetd részére irt
levélben all. Mint irta, Kitti valdsziniileg
maradand6 egészségkarosodassal jaro
munkabalesetének koriiiményeit jelenleg is
vizsgaljak. A munkabaleseti vizsgalat arra
is kiterjed, hogy a megfelel6 védofelszere-
Iés — cip6 - hianya, illetve a helyette hor-
dott, elrongyolddott cipd mennyiben jarult
hozza eséséhez. A VDSzSz Szolidaritas
munkavédelmi szakeért6je augusztus elejé-
ig adott hataridat. Mint jelezte:

~ha addig sem tapasztalok valtozast a
védofelszerelés-ellatisban - és itt mar
nem csak a cipokre gondolok - bejelen-

tések tomegét fogjuk eljuttatni az illeté-

kes kormanyhivatalok foglalkoztatasi

foosztalyaira.”

Az utasitasok teljesitésének — miiké-
dést kockaztaté - megtagadasa és a birsa-
gok talan rabirjak a MAV-Csoport mened-
zsmentjét arra, hogy helyén kezelje ezt a
kérdést.

Mint irta, évek ota halljuk, hogy a milli-
ardos kozbeszerzéseket kiirtak, a beszalli-
tas mar megkezdddott, néhany hét és min-
den rendben lesz. Ennek ellenére a munka-
vallalok ebbdl nem tapasztalnak semmit.
Azok, akik esetleg kaptak valamit, a cipdk-
surran6k pocsék ergonomidjara panasz-
kodnak, ezek emiatt hordhatatlanok, felt6-
rik a labukat.

Oroszi Rudolf utalt Halasi Zoltan David
llona elndk-vezérigazgato részére irt levelé-
re, amiben szakszervezetiink elndke jelez-
te, a VDSzSz Szolidaritas és a munkavalla-
I6k tiirelme is elfogyott. A munkaltaté
6haja volt, hogy a cipok a véddellatasba
keriiljenek.

A VDSzSz Szolidaritais munkavédelmi
szakertoje leszogezte, hogy a Munkavédel-
mi térvény szerint a védofelszerelés-ellatas
nem megfeleld volta, hianya kiemelt ok a
munkavégzés megtagadasara. A munkalta-
to részérdl pedig a munkavallalo sulyos
veszélyeztetésének mindsiil, melyet a mun-
kavédelmi hatésag akar 10 millié forintig
terjed6 birsaggal sujt. A birsag telephe-
lyenként ismételhetd, az ellatasig a munka-
végzést le kell allitani.

2015-ben a mozdonyvezetok és a jegy-
vizsgalok kivételével valamennyi mun-
kakorben - kockazatéertékeléseket
kovetoen - a labbeli-ellatas a vallalatok
Munkavédelmi Szabalyzataban (MvSZ)
védoeszkozkeént lett meghatarozva. Voltak
munkakorok, amelyek esetében korabban
is az MvSZ tartalmazta a cipojuttatast, de
szamos munkavallalo korabban a Kollek-
tiv Szerzodések ruhazati mellékletében
foglaltaknak megfeleloen, az éves pont-
keret terhére rendelte meg cipojét.

Sajnalatos mddon az ellatasi gondok mar a pontkeretes idd-
szakban elkezdddtek, de az uj szabalyozas merdben Uj helyze-
tet teremtett.

Mig korabban az egyen-formaruha és a hozzajuk tartozo
cipd-ellatas elsdsorban arculati kérdés volt, addig Munkavédel-
mi Szabalyzatba keriilésiik és védoeszkozként valé meghataro-
zasuk hianyukat mar biztonsagi kérdéssé tette.

A munkaltaté maga is belatta — hiszen kezdeményezte a val-
toztatast - hogy a labbeliknek munkabiztonsagi szerepe van,
kiilonb6z6 kornyezeti, mechanikai, sztatikus és sok egyéb
tényezd ellen kell vniuk viseldjiiket.

A 65/1999. (XII.22.) EiM rendelet tételesen felsorolja azokat
a kockazatokat, melyek ellen javasolt a véddfelszerelés-eszkoz
ellatas biztositasa. Tobbek kozt - csak a példa kedvéért - ilyen
a vasuti tolatas is.

Eddig a dolog rendben is volna. Az viszont nagyon nincs
rendben, hogy évek 6ta nincs elegendd labbeli. Vannak olyan
kollégak, akik mar rongyosra hordtak korabban felvett cipdiket,
és nem tudjak cserélni azokat - hiaba jelzik ezt feletteseiknek.
Van, aki kinjaban vett maganak valamilyen cip6t. Ez a helyzet
tarthatatlan.

A Munkavédelmi Torvény és a vonatkozd rendeletek elég
egyértelmiien fogalmazzak meg a szerepeket. A véddeszkoz-
ellatas biztositasa a munkaltato feleldssége, mig annak sza-
balyszerii viselése a munkavallalé kdtelessége.

Néhany szemelvény az elébb emlitett
EliM-rendeletbdl:

»4.§ (1) A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a védoeszkoz

a, Ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal
szemben, hogy 6nmaga ne idézzen el6 tovabbi kockazatot.

b, felelien meg a munkavégzés koriilményeinek.

¢, az ergonomiai kovetelményeknek és a munkavallald
egészségi allapotanak megfeleljen.

d, igazitas utan illeszkedjék visel6jére

(3) A védoeszkoz hasznalatanak feltételeit — kiilondsen
viselhetdségének idotartamat — a kockazat stlyossaga, a koc-
kazatnak valo kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallal6
munkavégzési helyének jellemz6i, valamint a véddeszkoz telje-
sitménye és hatasfoka, valamint a véddeszkéz viselése altal
okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan
kell meghatarozni

(4). A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi
ideje nincs (...)

(5). A védbeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja,
tovabba karbantartas, tisztitas, javitas, vagy csere utjan gon-
doskodik arrél, hogy a véd6eszkoz hasznalhatd, valamint meg-
feleld higiénias allapotban legyen.

(7). A védoeszkoz biztositasa magaban foglalja, hogy

a, az - figyelemmel a véddeszkoz elhasznalédasara — a mun-
kavallalok munkavégzéséhez folyamatosan (...) rendelkezésre
alljon.

b, (...) A munkavallalé haladéktalanul tajékoztatja a munkal-
tatot, ha megitélése szerint a véddeszkoz elvesztette védelmi
képességét.”

Munkavédelmi Torvény

»61. § A munkavallalé jogosult megkdvetelni munkaltatoja-
tol

¢, a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziiksé-
ges felszerelések, munka és véddeszkozok illetve véddital (...)
biztositasat

62.§ A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkal-
tat6 vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

63. § (1) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavég-
zést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetleniil
és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak tel-
jesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan a
teljesitést meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek
mindsiil kiilondsen a szilkséges biztonsagi berendezések, az
egyeéni véddeszkozok miikddd képtelensége, illetve hianya.”

Mint lathato, a szabalyok egzaktak, és mar régéta nem csak
a cipokrdl van szd: valamennyi Munkavédelmi Szabalyzatban
meghatarozott ruhazati elemrol, kiegészito felszerelésrél, védd-
eszkézrol.

Mindenkinek maédjaban all valasztani, hogy dcska, lyukas
cipdjében kimegy-e a tolatast elvégezni - kockaztatva egészsé-
gét azzal, hogy atazik a cipdje, belelép egy rozsdas fémdarab-
ba, stb., vagy megtagadja az utasitas teljesitését! Esetleg saval-
16 ruha hianyaban 6rokre magan kivanja-e viselni az égési nyo-
mokat.

Fontos dolog a kotelességtudat és a lojalitas, de az elveszett
egészséget nem adja vissza senki. A baleset vizsgalata soran
jo eséllyel még el is marasztalnak, a kartéritési eljarasban pedig
megosztjak a kart.

Azt javasoljuk, hogy a szabalyokat betartva mindenki a sajat
jol felfogott érdeke szerint jarjon el. Jelentse irashan - ese-
ménykonyvileg — ha a fenti kritériumok kéziil valamelyik nem
teljesill, és ha a kovetkezd szolgalatba lépéseéig nincs valtozas,
tagadja meg az utasitas teljesitését!

A munkabiztonsagi kovetelmények betartasaban, betartata-
saban kovetkezetességet kériink tagjainktol, ezt elvarjuk a
munkavédelmi képvisel6iktdl és bizottsagaiktol. Es ezt varjuk
el a munkavédelmi hatésagtol is.

Oroszi Rudolf
VDSzSz Szolidaritas, munkavédelmi szakérto
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Csoroge rulez: Zahony Cargo
csapatepito csaladi napot tartott!

Ragyogo napsiitéshen és nagyszerii
hangulatban telt junius 4-én a VDSzSz
Szolidaritas Zahony Cargo csapatépito
csaladi napunk Gyorocskén, a faluhaz
parkositott kertjeben!
Gyerkdcok és felndttek egyarant megtalaltak a szorakoza-

si lehetdséget, volt darts, asztalitenisz, foci, tollaslabda, kar-
tyaparti.

DJ PaZso remek zenéi is nagyban hozzajarultak a kikap-
csolddashoz.

Végre egyiitt tolthettiik az idot kollegainkkal, akikkel mar
olyan rég volt alkalmunk talalkozni, beszélgetni. Reméljiik,
akik eljottek, érezték, hogy ez a nap réluk szélt!

Koszonet a kozremiikodésért Szahé Ferencnek, Gyérocske
alpolgarmesterének, valamint Szaboné Pokol Ildiko tagtar-
sunknak, aki nagyban hozzajarult ahhoz, hogy mindenki jol
érezze magat. lldi, a finom csorogéeért kiilon kdszonet! :)

Remeljiik, jovdre lesz alkalmunk megismételni, és azok is
csatlakoznak majd, akik idén nem tudtak eljonni, hogy djra
tartalmas napot tolthessiink el egyiitt!

Papp Hajni

- Uzeni a vasutasoknak a nyolcgyermekes csaladapa,
aki megtagadta az utasitas teljesiteset!

Zahorecz Gabor tolatasvezeto tagtar-
sunk a meleg viz hianya miatt tagadta
meg par honapja az utasitas teljesite-

sét Tatabanya allomason: kiallasanak

hala, par napon beliil mar folyt a csapok-
bol a meleg viz. Néhany hét millva azonban
levelet hozott a postas David llonatol, a
MAV Zrt. elnok-vezérigazgatojatol. Felesé-
gevel mindketten nagyon megijedtek...

»Nyolc gyerek — meg mi ketten asszonnyal.”

- kezdte Gabor nevetve az interjut, majd révidesen el6keriltek a prob-
lémék is: a nagyobbik lanyt a nyar elején miitétték cisztaval, az egyik pete-
fészkét ki is vették. Tavaly miitotték a kezét, mert egy szlletési rendelle-
nesség folytdn S-alakban nétt az alkarja. Irén asztmas és porallergias,
Gabesz pedig autista. Viviennek nagyon nehezen megy a tanulas, Gabéca
pedig a sajat vilagaban él: nem azt mondja el, amit latott, hanem amit elkép-
zel.

A gyerekeket gyakran kell orvoshoz vinni, Gaborék naptaraban mindig
fel van irva, mikor melyik orvoshoz kell menni, mikor mit kell csinalni. Sok-
szor cserél a kollégakkal, ha Ugy adodik, hogy egyszerre két helyre kellene
menni: Gabor ink&bb atvallalja az éjszakat tluk. Mert bizony vannak napok,
amikor egyszerre harom helyre is kellene vinni a gyerekeket. Majd hozzé-
teszi:

»Nehéz. Hat anyagilag meg aztan rettenetesen nehéz, plane, mikor

Pestre kell menni, akkor meg aztan...”

Tatabanya allomason tobb hénapig nem volt meleg viz, ezt elégelte meg
Géabor: tavasszal ugy dontott, hogy a hatélyos szabalyoknak megfelel6en
megtagadja az utasitas teljesitését!

»Nem csak nekem volt elegem abbdl, hogy nincs meleg viz, a kol-

légaknak is, csak van, aki nem mer tenni ellene, van, aki nem aKkar,

és van, aki nem tudja, hogyan fogjon hozza.”

De vajon miért véllal be egy nyolcgyermekes csaladapa egy ilyen ,akci-
ot”, miért tartotta ezt fontosnak? Gabor elmondta:

,Azért, mert amikor az ember kezet akar mosni, olajos, és nem tudja
megmosni, mert egyszeriien magaban a dérzsi nem viszi le, kell
hozza a meleg viz, hogy levigye azt az olajos retket.
Van egy-két kolléga, aki (messzebbrdl) jar be dolgozni. Buszozunk,
vonatozunk, és azért az embert lenézik a vonatrdl, amiért nem tud
megmosakodni, megfiirdeni, hogy tisztin menjen haza. En is haza-
jottem, mindjart a hdrom kicsi szeretett volna jatszani, birkozni. De
retkesen nem lehet, eldszor el kell menni lefiirdeni, de addigra 6k
mar alszanak.

Egyik-masik kollega mondta, hogy a melegviz-hidnyt be akarja

jelenteni, mondtam nekik, hogy varjanak egy kicsit, ne jelentsd be,

hanem eldszor is beszélek a szakszervezettel, hogy ebbdl az ligybol
mit tudok kihozni. Nem tudtam, milyen paragrafusok vonatkoznak
erre, mi a modja ennek, miként lehet ezt megcsinalni, hogy minél
kevesebb felhajtas legyen ebbdl az egészhdl. Ezt megtudtam, és igy

N
J

,08zinten megmondom,
neha terhesnek erzem

S—
|
mikor mondjak, hogy hos

akkor mindjart neki is alltam a dolgoknak, hogy akkor itt megallunk,
mert ez igy nem mehet tovabb.

Mindegyik (kollega) megkdszdnte, sét, dszintén megmondom, néha
terhesnek érzem, mikor mondjak, hogy hds vagyok. Pedig nem
vagyok hds: egyszerii dolgozo vagyok, mint bérki mas. Csak mar
elég volt abbal, hogy nincs meleg viz, nem tudok lefiirdeni, nem
tudok kezet mosni, nem tudok tisztalkodni, nem tudom elmosni az
edényt, amibol eszek. Szoval ebbdl mar elegem volt. Mindig mond-
jak, hogy én hds vagyok, meg sztér vagyok, meg nem tudom mi...
En egyik se vagyok. En ugyanolyan ember vagyok, mint barmelyi-
kiink, semmivel se kiilénb.”

Természetesen Tatabanyan sem csak a meleg viz hidnya volt az egye-

diili probléma, hiszen itt van példaul a bakancsok esete.

LSzeptember 1-t6] keriiltem vissza Tatabanyara, azota még nem
kaptam semmit. Nem csak én, hanem szerintem egyik tolatasveze-
to kolléga sem. Nem tudok rola, hogy 6k kaptak volna. Viszont az
egyik kolléganak mar elég cstinyan szét van szakadva a bakancsa
hatulja, vélik le a talpa.

0 is tervezi azt, hogy mihelyt bedzik a bakancsa, akkor megall, és
készenlétbe helyezi magat: felhivia a szakszervezetet, hogy mi
legyen a kovetkezd Iépés.”

Arra a kérdésre, hogy az utasités teljesitésének megtagadaséra készi-

16 kolléga helyében mit tenne, ezt felelte:

(Folytatds a 14. oldalon)
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(Folytatds a 13. oldalrdl)

,0szintén megmondom, nem késziilnék, hanem meg is tenném. Szdval
elég esds az idd... En megtenném, mert ugye megfazok, a gyerekeknek
ebbdl lehet barmilyen szévédménye megfazasbol is. Az, hogy én atad-
jam a gyerekeknek, ugye itt azért sok gyerek van, én abban a pillanatban
(megtenném).”

De vajon az utasitds teljesitésének megtagadasa utdn mi tortént, érte-e

Gabort valamilyen retorzié a munkaltaté részergl?

»Nem ért semmi, nem volt hatranyom ebbdl az egészbdl. S6t, inkabb
pozitivan jottem ki belble. Ugye, a szakszervezettdl kért a Barany i,

hogy irjam meg a gyerekek nevét, korat, betegségét, és azt, hogy hova — P & o

jérnak iskoldba. Megirtam David llona elnék-vezérigazgato asszonynak. Fo n to S a o Z 0 SS e g - D e re Ce n
Ra masfél-két héttel jott eqy levél a MAV elndk-vezérigazgato asszonya-
tal.

(X ) [ J ® o0
Na, mondom... Asszony is meg volt ijedve, én is meg voltam jjedve, hogy Te r U I ete n | S e I Ott

ez most mi lehet. Kibontottam a levelet, elolvastam, meg voltam lepddve, 3 ~ - - '

driiltem is neki, mert erre a lakasra, amit a vasuttol bérliink, 15 ezer l d k d

forinttal kevesebbet kell négy évig fizetniink. Ez volt a levélben.” a Csa a l n a ® O | e e -
. Gébor ezt honlapunkon lathato videonkban meg is kbszonte David llonanak.
Es hogy mindezek utan mit javasolna azoknak a vasutasoknak, akiknek példul
védGeszkdzzel kapcsolatos gondjaik vannak? Ezt:

»Ne féljenek kidllni a sajét igazukért a munkaltatoval szemben, mert

elnyomés elnyomast sziil! Alljanak ki magukért!”

Gébor fellépését honlapunkon is nyomon kévettiik, hiszen minden alkalommal
a helyszinen voltunk, hogy sziikség esetén segitsegére legylnk.

Az utasitasok, munkaviszonyra vonatkozo szabalyok betartasanak fontossa-
géra sokszor felhiviuk mar a figyelmeteket! Szamtalan forumon felajanlottuk,
hogy a VDSzSz Szolidaritds ilyen megkeresés esetén — el6zetes konzultacié
utan — segit akar személyes jelenléttel is javitani a kdrilményeken!

Ahogy Gébor példaja is rémutat erre, a szakszervezet dGnmagaban nem tud
csodat tenni, a munkavallalokkal tudunk gyorsan eredményt elémi! Mint Halasi
Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke az Orszagjaré Infétumé nagykanizsai allo-
méasan kijelentette, a munkavallaloknak ra kell éreznitk ennek az izére: ameny-
nyiben sokan 8sszefognak, és a szakszervezetet nem egy bilinés dolognak tart-
jék, barmit el tudnak érni. Magyarorszagon ezt még nem sokan értik. Mi nem
tudunk a munkavallalok helyett semmit sem tenni: a jogi keretet tudjuk megte-
remteni, hogy a munkavallalok, tagjaink nyugodtan kinyilvanithassék akaratukat,
véleménylket, szamukra természetesen védelmet is biztositunk!

Vonatkozo részlet a Munka torvénykonyvéhol:

»94. § (2) A munkavallalo megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha
annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozo szabalyba (itkzik, vagy
a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és
slilyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavéllalo az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelke-
zésre dllni.”

Miskolc-Tiszain Gaborhoz hasonléan szintén tolatisvezetd tagtarsunk tagad-
ta meg az utasitds teljesitését, miutan munkavédelmi keszty(ije elveszitette
védelmi képességét, elazott, olajos lett. Kérte, hogy a munkaltato biztositson sza-
mara megfelel6t, ez azonban nem trtént meg, s6t, a munkaltato jelentés biinte-
tést helyezett kilatasba. Ennek ellenére tagtarsunk megtagadta az utasités telje-
sitését: nem ment a vaganyok kézé, a forgalmi irodaban Ult, rendelkezésre allt. A
munkaltatd hat hénap 20%-0s, az akkori szabalyok szerint maximélis alapbér-
csokkentést szabott ki ra, amit a VDSzSz Szolidaritds a munkatigyi birésagon
megtamadott. A pert joger6sen megnyertilk, a jogkdrgyakorld kénytelen volt a
hatranyos jogkdvetkezményt okozo intézkedését visszavonni. Azéta Miskolc-
Tiszain a forgalmi irodaban mindig van megfelel§ allapotd munkavédelmi kesz-
ty(i... De ugyancsak megemlithetnénk jo példaként a 2015. 8szi gyékényesi fel-
lépést, amikor az éjszakas és a nappalos tolatdcsapat is megtagadta az utasitas
végrehajtasat Gyékényes allomason, mivel gy itélték meg, hogy a fennallé fer-
t6zésveszély az egészségiket veszélyezteti. Megelégelték, hogy nem vette ket
emberszamba a munkaltato, és minGsithetetlen korilmenyek kozott akartak Oket
munkavégzésre kényszeriteni. Erdekes modon a kériilmények azonnal rende-
z68dtek, emberivé valtak, és senkinek semmilyen bantédasa nem esett.
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Hatborzongatd
Csurgo [, orhelyen a teto

megereszkete, a stlyatol azimn

heuhhanfazdablald

Isteni szerencse, hogy a valtokezelo epp
nem tartozkodott a helyisegben.

Az ingatlanosok szerint egy 0SB-lap is
szerintuk nem eletveszelyes

megteszi,
L4 e
az epulet.

A szolgalatban lévo valtokezelo Csur-
g0 Il. orhelyen augusztus 3-an hajnal-
ban nagy durranast hallott, de nem

latott semmilyen repedést, lyukat, sth.

Késobb kiment vonatot fogadni, és ez

volt a szerencséje: ekkor robbant be a
dupla ablakiiveg. Egyébkeént az ablak elott
ilt volna, a szilankok az egész helyiséget
beteritették, a nagy erohatas a fiiggonyt
is leszakitotta.

Bejelentették az esetet, az ingatlanosok ki is jottek, majd lemérték az
ablakkeretet, és kijelentették, hogy egy OSB-lapot raknak be az iiveg
helyére. Mintha attél megoldddna a probléma. Azt mar nem vizsgaltak,
hogy mi okozta a robbanast, pedig a plafon szemmel lathatéan meg-
ereszkedett, az ott dolgozok szerint az ablakkeretet nyomta dssze a tetd
sllya, és ez okozta az iiveg robbanasat. Az irodat nem ducoltak ala, a
munkavallalok félnek, hogy az eset barmikor megismétiddhet.

Horvath Gabriella, a VDSzSz Szolidaritas pécsi teriileti vezetd tigyvi-
véje a csoméponti fonoknél azonnali intézkedést siirgetett: felszélitotta
a munkaltatot az eset alapos kivizsgalasara, illetve arra, hogy miel6bb
ducoljak ala az épiiletet. A csomdponti fonok azonnali intézkedést igért.

Ugyanezen az drhelyen mar télen is volt probléma, akkor a kémény-
bal jott vissza a fiist. Ezt végiil az egyik forgalmi szolgalattevd tagtar-
sunk elégelte meg, és erélyesen fellépett a valtokezel6k érdekében: egy
nap alatt mar ki is bélelték a kéményt.

Ha az idojarasbol nem is volt mindig egyertelmdl,

Junius 17-én ugyanis a
VDSzSz Szolidaritas
Pécsi Teriileti Szerve-
zeténél megkezdodtek
a vasutasnapi rendez-
vények!

Els6ként a MAV Zrt. Kaposvar

Forgalmi Csomopont Csurgo Tag-
csoport szervezésében a Zis-tonal
keriilt sor az dsszejovetelre,
melyen ismételten sok tagtarsunk
vett részt! A finom ételek elkészi-
P tésében Gavel Istvannak, Pintér
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Akkor most az Utasitas tényleg utasitas

A meghbetegedett munkavallalok szama
akkora rést iitott a vezénylésen, hogy egyal-
talan nem voltak csarnoki tolatasvezetok a
Déliben - holott szolgalatonként nem is
olyan régen még harman dolgoztak.

A hianyt egyetlen (!) kocsirendezovel (!)
potolta a munkaltato. Ez pedig tobb okbol is

problémas.

Tombol a nyar, és ha az id6jaras nem is, a
nyari menetrend, a kdzlekedd vonatok és a
tolatasi feladatok szama mindenképp bizo-
nyiték erre a Déli palyaudvaron. Nem
ljdonséag ez: a délis vasutasok tudjak,
hogy minden évben ezek a keményebb

hénapok. Nem csak az elébbiekért,

hanem mert a nyar az mégiscsak
nyar: j6 volna a csaladdal pihenni par
hetet, horgaszni par napot, nyugodtan,
nem pedig csak vagyakozva, nézni a nya-
ralni induldk felhétlen pillanatait.

Sajnos, eléfordul, hogy a munkavallalé sza-

badsag nélkil megy ,szabadsdgra™ a havi kbte-
lez6t ledolgozza 3 hét alatt... Ebbe pedig az emberek
hosszutavon ténkremennek. A tolatocsapat tobb tag-
ja keresGképtelen allapotba kerillt, legtdbbjiiknél a
gerinc megbetegedése okozza a problémat. A meg-
betegedett munkavallalok szama akkora rést (tétt a
vezénylésen, hogy egyaltalan nem voltak csarnoki
tolatasvezeték a Déliben - holott szolgalatonként
nem is olyan régen még harman dolgoztak. A hianyt
egyetlen (1) kocsirendezdvel (!) pétolta a munkaltato.
Ezzel a hizéssal tobb problémank is akadt:

1. A kocsirendezé fogalma az F.2. Forgalmi Uta-
sitas szerint: ,,A tolatdsvezetd vezetése alatt — a
mozdonyszemélyzet kivételével — a tolatdsban
(quritdsban) résztvevé, kocsirendezdi feladatokat
(jarmii-kapcsolo-, mozgato-, megallito stb.) ellato
dolgozé.”

2. Az AVU szerint a kocsirendezd részletes mun-
kabeosztasa: ,A tolatdsvezetd iranyitdsa mellett

végrehajtja a jarmiikapcsoldsokat, a vonatok ren-
dezésre valo elokészitését, a vonatok dsszeraka-
sat és az egyéb feladataul elbirt kapcsoldsokat a
tolatdsi folyamat eredményes végrehajtasa érde-
kében, melynek soran...”.

3. A technolégia megszokottdl eltérd, kényszer(
megvaltozasaval (mivel ki- és betolds sajat géppel
nincs, a tartalékok végzik ezeket a tolatasi miivelete-
ket) a munkavallalok leterheltsége tovabb novekszik,
a kdzlekedés biztonsagat nagyobb mértékben veszé-
lyezteti, a nagyobb valoszinliséggel el6forduld vonat-
késések miatt a szolgaltatas szinvonala cstkken, és
csorba esik a MAV Zrt. hidejo himevén is.

Jeleztiik ezt a problémat a MAV Zrt. Ter(ileti Vas-
Utbiztonsagi Igazgatosaga részére, kérve a Buda-
pest-Déli pu. tolatbszemélyzet vezénylésével kap-
csolatos észrevételeink kivizsgalasét. Valaszoltak
ugyan, de olyat, ami nem sok jot vetit el6re. Ime, az
idevago részlet a terileti forgalmi szakértd levelébdl:

»* A kialakult helyzet kezelése érdekében a
csarnoki korldtozott tolatdsi tevékenységet (gép
le- és rdakasztas) a ll. sz. torony forgalmi szolga-
lattevdjének feliigyelete és irdnyitdsa mellett
valdban a kocsirendezé végezte. Emellett a for-
galmi csomdponti vezetd ligyeleti szolgdlatot ren-
delt el az allomdsfondk és a forgalmi lizemmeér-
nék részére. Az ellenérzéseik soran nem tapasz-
taltak utasitasellenes tevékenységet, munkavég-
Zést.

¢ Az dllomasi tolatomozdonyok technoldgidja
moddositasra keriilt, mellyel minimalizéltak a sze-
mélyvonatok késését. Ehhez hozzdjarult az is,

de azert megis csak volt nyar!

Attilanak, Szantner Rébert-
nek, Schwarcz Laszlonak
jutott a fészerep, mig a kitiind
kiszolgalas mellett a jo han-
gulatrdl Fabos Jozsef gondos-
kodott.

Mindezek utan nem is cso-
dalkozunk, hogy hajnalra tob-
beknek elment a hangjuk. :)

Koszonet illeti Kallo Laszlot
és Kisignacz Jozsefet is a
szervezesert és Varga Balazs-
nét, a Tagcsoport vezetd iigy-
vivdjet, aki a rendezveny hazi-
asszonya volt. Csak igy to-
vabbh! |

A

hogy a MAV-START operativ megrendelései a
szokvéanyos mennyiség kb. 20%-ét tették ki.

Az ellenérzés soran megallapitottuk, hogy a
kialakult helyzetben, a személyvonati forgalom
fenntartdsa, a késések csokkentése érdekében
vélt sziikségessé, hogy a gépek le- és rdakaszta-
sat kocsirendez6 végezze forgalmi szolgalattevoi
és vezetdi feliigyelet mellett.

A rendelkezésre 4llo informécidink szerint
ezen a héten szerddig 3 f6 tolatdsvezet6 a tovéb-
biakban biztosithato, a tovabbi vezénylés kidol-
gozdsa folyamatban van.”

Tegyiik fel, hogy id8szakos vizsgan az alabbi kér-
déssel és valaszokkal talaljuk szembe magunkat:

Ismertesse a kocsirendezd fogalmat!

a, ”A tolatasvezet6 vezetése alatt — a moz-
donyszemélyzet kivételével — a tolatdsban (guri-
tdsban) résztvevd, kocsirendezdi feladatokat
(jdrmii-kapcsold-, mozgato-, megallito stb.) elldto
dolgozo.”

b, “A forgalmi szolgalattevé vezetése alatt — a
mozdonyszemélyzet kivételével — a tolatdsban
(quritasban) résztvevé, kocsirendezdi feladatokat
(j/drmii-kapcsold-, mozgatd-, megallito stb.) elldto
dolgozé.”

¢, ”"Ondlloan, a tolatdsban (guritisban) részt-
vevé, kocsirendezoi feladatokat (jarmii-kapcso-
16-, mozgato-, megallito stb.) ellato dolgozo.”

Akkor most az Utasitas tényleg utasitas vagy
csak valami ponyvaregény?! Ha feleldsségre vonas-
rol van szo, akkor miért nem igy értelmezik? Mi lesz
a kozeljovében? Joggal tehetnénk fel tovabbi kérdé-
seket, arrdl nem is beszélve, hogy olyan szinten lemi-
nésitik a szakmat, hogy ezek utan az sem lenne
meglepd, ha a palyaudvarokon a hangos nem mun-
katarsakat toborozna, hanem megkémé az utazoko-
z6nséget, hogy az indulé vonatra a hatodik vaganyon
akassza mar ra valaki a gépet, maskulénben nem
indul...

. Tisztelt Utasaink! Megkérjiik Onéket, hogy a
hatodik vaganyon allo gyorsvonat vontato és
vontatott jarmiivei k6zétt az utazds céljabol kap-
csolatot létesiteni sziveskedjenek!”

Tobb éve jeleztiik a munkaltatonak, hogy a nyari
menetrend lebonyolitasaban résztvevd munkavalla-
6k &ldozatos munkajat szlikséges — akér jutalmazas-
sal is — elismerni. Egy listat kért a munkaltato, vélhe-
t6en azért, mert szandékaban allt elismerni az érintett
munkavallalokat. A lista elkészilt, atadtuk, azota
pedig mindenre ,forrdshidny” a valasz. A torténet-
nek természetesen itt nincs vége, egyelére konzulta-
ciot kezdeményeziink...

Czentnar Béla,
VDSzSz Szolidarités, tarsasagi vezetd Ugyvive
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Ha a magyar munkavallalok a
sarkukra allnanak - egyéb-
kent fel is szolitottuk oket
arra, hogy eéljenek a tor-
vényadta jogaikkal - nagyon

neh(gz helyzetbe lehetne hozni
a MAV-Start vezetését. Halasi
Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas
elnoke a két kirigott vezeto
jegyvizsgalorol is beszélt tob-
bek kozott a Civil Radioban.

Tényleg az a baj, ha valaki megprobal betar-
tani egy szabalyzatot? - tette fel a kérdést a
Civil R&dio riportere Halasi Zoltannak, a VDSzSz
Szolidaritas elnkének, aki tobbek kozott
elmondta: a MAV-Start vezetése a manapsag
mindennapos létszamhianyt a munkavallalok
potlasa vagy a rendkiviili munkavégzés megfi-
zetése helyett megfélemlitéssel prébalja kezel-
ni. Hiszen olyan munkavégzésre kényszeritik a
kollégékat, ami ellentétes a Kollektiv Szerzddés-
sel és egyéb biztonsagi szabalyokkal.

Erre azonban tobben nem voltak hajlandéak,
hiszen tisztdban vannak a veszélyekkel, ezért
Ugy gondolta a MAV-Start vezetése, hogy a
legegyszeriibb mddszerhez folyamodik: két
munkavallalonak - Annanak és Zsoltnak - azon-
nali hatalyd felmondassal megsziintette a mun-
kaviszonyat. Az érintett vezetd jegyvizsgalok
egyébként semmilyen szabalytalansagot nem
kovettek el, a sajtéban lehetett hallani azokat a
hangfelvételeket, amik birtokunkban vannak, és
bizonyitjak, hogy szabalyosan jartak el. Ezzel
presszionalja a MAV-Start a tobbi munkavallalét
is arra, hogy ne tartsak be ezeket a szabalyokat,
hiszen akkor meg fog sziinni a munkaviszo-
nyuk. ’

Ezt a MAV-Start a Munka térvénykényve
2012-ben hatalyba lépett modositasa értelmé-
ben megteheti, hiszen a torvény tgy valtozott,
hogy amennyiben egy ilyen munkaviszony-
megsziintetés utan a birésag meg is allapitja a
munkaltatd jogellenes intézkedését, akkor sem
kell visszahelyezni az érintettet a munkahelyére,
raadasul, csak egy évig kell fizetni a kies6 jove-
delmét. Tehat ezzel tal nagy kockazatot nem val-
lal a munkaltaté. Sajnos, azt kell mondanunk,
hogy ennek vannak is ,eredményei”, hiszen a
munkavallalok félnek, féltik a munkahelyiiket.

Ha kicsit tokosebbek lennének a jegyvizsga-
I6k, akkor nem biztos, hogy elindulnanak a
vonatok... - vetette fel a riporter. Eppen ezért
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félemlitik meg Oket, hiszen kezdtek radobbenni
a kollégaink, hogy ezt nem kell megtenniiik,
mivel nem csak az utasokat, hanem énmagukat
is veszélyeztetik - felelte Halasi Zoltan. A mun-
kaltaté és a munkavallalok képviseldi altal egy-
arant alairt KSZ-ben is pontosan azért van
benne ez a szabaly, hogy egy ilyen hosszi
vonatnal az utasok és a munkavallalok bizton-
sagban legyenek - kiilénésen olyan vonalakon,
ahol a megalléhelyek ivben vannak, igy a jegy-
vizsgalé egymagaban képtelen belétni a vonatot
telies hosszaban. Ezért kell a vonatra két jegy-
vizsgald, nem mas miatt — emelte ki Halasi Zol-
tan. Ezt kezdték belatni a kollégaink, majd erre
jott retorzioként a munkaltaté Iépése. Hiszen ha
a munkavallalok ezeket betartanak, elofordul-
hatna - killonosen a budapesti térséghen -
hogy valoban nem indulnanak el vonatok.

llyen létszam mellett ugyanis szabalyszerii-
en lehetetlen lekdzlekedtetni a vonatokat. Ter-
mészetesen, a magyar valésagban mindenki
félti az allasat. Ezért nydgve-nyeldsen, de elvi-
szik egyedil is a vonatokat. Halasi Zoltan leszo-
gezte:

,Onnel teljesen egyetértek: ha a magyar
munkavallalok a sarkukra dllnanak — egyébként
fel is szolitottuk oket arra, hogy éljenek a tor-
vényadta jogaikkal - nagyon nehéz helyzetbe
lehetne hozni a MAV-Startot és a MAV-Start
vezetését.”

A felhaborito, torvénysérto eset utan megkeértiik az utazokat
arra, hogy mondjak fel a napi 16 orara vonatkozé megallapoda-
sukat a MAV-Start Zrt-vel, igy egy szolgalatbhan csak maximum
napi 12 orara oszthatok be! Mint irtuk, tegyék ezt a két kirugott
vezeto jegyvizsgalo kolléga iranti szolidaritashol, illetve azert,
hogy sikeriiljon elérni: a MAV-Start vezérigazgatoja a tovabbi-
akban ne kényszerithesse a vezeto jegyvizsgalokat, tagjainkat
arra, hogy az eloirt létszamnormat megszegve tovabbitsak a
vonatokat!

Mint ismeretes, 2016. julius 8-an Zahonyban mar 40 jegyvizsgalo, vezeto jegyvizsgalo iras-
ban jelentette be, hogy a — korabbi gyakorlattol eltérden — napi 12 éran tul nem foglalkoztatha-
toak. Az Mt. szerint 12 6ran tul csak az foglalkoztathato, aki errél egyéni megallapodasban, iras-
ban megegyezett a munkaltatoval. A torvény rendelkezik arrdl, hogy nyilatkozatat a munkaval-
lald vissza is vonhatja. Ezt az érintett munkavallalok minden honapban, a vezénylés készitése
(23-a) eldtt 15 nappal tehetik meg, ez esetben 12 oran tdl nem vezényelhetdek.

Tavaly aprilishan tobbek kozott Papp Karoly Attila zahonyi alapszervezetéhdl szintén kozel
otvenen dontottek ugy, hogy nem kivannak 12 6ranal hosszabb foglalkoztatast.

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elndke az Orszagjaro Infoturné keretében a féorumon
megjelenteknek elmondta: ezt kbvetden persze a munkaltato eldszér megprobalt kitolni a mun-
kavallalokkal - ahogy napjainkban is teszi annak érdekében, hogy felbdszitse az embereket, és
elleniink forditsa 6ket. Ha azonban a munkavallalok egységesen Iépnek fel, kedvezd valtozasok
lesznek, hiszen a munkaltato képtelen huzamosabb ideig 12 orara vezényelni 6ket, mivel nincs
annyi embere, és kénytelen lesz végiil kompromisszumot kétni annak érdekében, hogy a mun-
kavallalok ujbol alairjak a 12 6ran tuli foglalkoztatasrol sz6l6 megallapodast.

Eljetek ezzel a lehetdséggel - szdlitotta fel a forumon résztvevéket Halasi Zoltan, hiszen -
mint mondta - ez a Munka térvénykényvén alapulé megoldas, semmi jogellenes nincs benne.

Ezen kiviil természetesen tovabbra sem javasoljuk senkinek sem alairni a munkaltaté altal
felkinalt, a napi rendes munkaid6 8,4 6rara emelésérél sz6l6 megallapodast mlndaddlg, amig
errél meg nem egyeziink a MAV-Startnal. Ugy itéljik meg ugyanis, hogy az egyéni megallapo-
das nem szolgalja a jegyvizsgalok érdekeit.

Hosszas targyalasok utan a
VDSzSz Szolidaritas és a
MAV nem tudott meg-

egyezni a MAV-Start altal

elbocsatott jegyvizsgalo visz-
szavételérol, a vasuttarsasag
ugyanis csak gyakornoki allast
ajanlott fel Nemeth Zsolt resze-
re. Ezt is David llona, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatoja kinalta
fel szamara a VDSzSz Szolidari-
tas kepviselojével folytatott
egyeztetesen. Ekozben CSepke
Andras, a MAV-Start Zrt. vezér-
igazgatoja bossziualloan kitart
jogserto tettei mellett, igy Anna,
a masik jogsértoen eltavolitott
vezeto jegyvizsgalo forgalmi
szolgalattevo lesz, ugyancsak
David llona jovoltabol.

— ket hete ezt nyilatkoz-
ta az egykori vezetd jegyvizsgalo. Egy
honapja ragta ki a MAV-Start, mert nem
volt hajlando egyediil elinditani a Nyuga-
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A Fovarosi Foiigyeszseg

tibol egy hat kocsibol allé vonatot. A val-
lalat Kollektiv Szerzodésének 9. sz. mel-
lékletében ugyanis az all, ha 6t kocsinal
hosszabb a szerelvény, arra mar keét jegy-
vizsgalo kell, Néemeth Zsoltnak azonban
egyediil kellett volna dolgoznia.

— mondta Barany Balazs, a VDSzSz
Szolidaritas alelnoke, majd hozzatette: a
jegyvizsgalo mar csak az igazsagszolgal-
tatashan bizik, ezért perre megy, a
VDSzSz Szolidaritas biztositja szamara a
képviseletet.

— tette hozza
Barany Balazs.

Barany Balazs szerint egyébkent Zsolt
menesztése jelképes, mivel a jegyvizsga-
lonak épp azért kellett tavoznia, mert azo-
kat az utasvédelmi szabalyokat szerette
volna betartani, amelyre a MAV-Start
folyamatosan hivatkozik.

A MAV irashan reagalt a kialakult
helyzetre.

Azt irtak, 6k mindent megtettek az
elbocsatott munkavallalo visszavétele
érdekében, még azt is felajanlottak, hogy
a korabbi rendkiviili felmondast kozds
megegyezeéssel valo kiilonvalasnak tekin-
tik, és a jegyvizsgaloként munkaban tol-
tott idat is figyelembe veszik.

Mint arrél honlapunkon korabban
beszamoltunk, Annat, a masik elbocsatott
jegyvizsgalot sem a MAV Start vette visz-
sza: David llona, a MAV Zrt. elnok-vezér-
igazgatojanak segitokész kozremiikdde-
sének koszonhetden forgalmi szolgalatte-
vo lesz.

Ismeretes: a jogsértés utan a VDSzSz
Szolidaritas felszélitotta Csépke Andrast,
a MAV-Start Zrt. vezérigazgatdjat, hogy
vonja vissza Néemeth Zsolt vjv-tagtarsunk
elleni azonnali hatalya felmondast, amit a
munkaltato épp Vasutasnapon, Zsolt szol-
galata végén, gyavan kozolt a vasutat
kozel egy évtizede szolgalo, kétgyerme-
kes csaladapaval! A VDSzSz Szolidaritas
ezt kovetden bejelentést tett a Nemzeti
Kozlekedési Hatosagnal, ennek nyoman
az NKH mar vizsgalta a Nyugati palyaud-
varon a létszamnorma (Start KSZ 9. sz.
melléklet) betartasat, a vizsgalat kimene-
telérdl lapzartankiy még nem kaptunk
tajékoztatast.

hez fordult a VDSzSz Szolidaritas

Csepke Andras parancskonyvi rendelkezése miatt!

Mivel a MAV-Start vezérigazgatoja
altal kiadott parancskonyvi ren-
delkezéshen foglaltak alkal-
mazasa, és a KSz 9. szami
mellékletének figyelmen ki-

vill hagyasa a vasuti kozleke-

dés biztonsagat negativan,
sullyosan és kozvetleniil érinto

kovetkezményekkel jarhat!

Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidaritas alelndke
bejelentésében tjékoztatta a Févérosi Foiigyészséget
arrél, hogy a MAV-Start Zrt-nél hatalyos Kollektiv Szerzddés 9.
szam( melléklete — els@sorban a vasuti kozlekedés biztonsaga
érdekében — meghatarozza a kozlekedd személyszallité vonatok-

Szerzddés

Felhivta a Foiigyészség figyelmét arra, hogy a Kollektiv
—igy annak mellékletei is — az Mt. 13. § sze-
rint munkaviszonyra vonatkoz6 szabalynak ming-
siilnek, tehat az abban foglaltakat a munkaltato-
nak és a munkavallalénak a munkavégzés soran

egyarant kotelez6 megtartatni, illetve megtar-

tani.
A VDSzSz Szolidaritas alelnoke emlékezte-

tett arra is, hogy a Munka térvénykdnyve 54. §-

a tobbek kozott rendelkezik arrdl, hogy mi a
munkavallalo felel6ssége és lehetGsége abban
az esetben, ha a munkaltaté olyan utasitast ad
szamara, aminek végrehajtdsa masok vagy sajat

nal el@irt vonatkisérdi letszamot. Ezen kiviil azt is, hogy mi a teen-
dé a menetkdzben meghibasodott ajtok esetén. Megjegyezte,
hogy egyéb jogszabaly, vagy utasitas erre vonatkozo tételes ren-

delkezést nem tartalmaz.

testi épségét kozvetlenill, sdlyosan veszélyezteti,
illetve munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik.

A VDSzSz Szolidaritas allaspontja szerint a munkavallalok
az emlitett, Kollektiv Szerz6déshen rdgzitett utasitas alapjan jog-
szer{ien tagadtak meg az utasitas teljesitését, emiatt a munkalta-
t6 azonnali hatalyd munkaviszony megsziintetéssel biintette dket.

(Folytatds a 20. oldalon)
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(Folytatds a 19. oldalrdl)

Majd ezt kévetéen a MAV-START Zrt. vezérigazgatdja, Csépke
Andras parancskonyvben feliilirta a Kollektiv Szerzddés hivatko-
zott mellékletében foglaltakat.

Barany Balazs tajékoztatta a Foligyészséget arrdl is, hogy szak-
szervezetiink levélben tiltakozott a parancskdnyvi rendelkezésben
foglaltak alkalmazésa ellen. Ebben Csépke Andrast megkeértiik,
hogy ez iigyben a szakszervezetiinkkel haladéktalanul folytasson
konzultacidt, illetdleg azonnal vonja vissza sérelmezett parancs-
konyvi rendelkezést.

Ennek ellenére a MAV-Start Zrt. vezérigazgatdja a parancs-
konyvi rendelkezést hatalyban tartotta, és ahogy Féligyészséghez

mellékelt levelében lathatd, a konzultacié megtartasa el@l elzar-
kozott. Mint a VDSzSz Szolidaritas alelndke irta:

A VDSzSz Szolidaritas allaspontja szerint a parancskdny-
vi rendelkezéshen foglaltak alkalmazasa, illetéleg a Kollektiv
Szerzddés 9. szami mellékletében foglaltak figyelmen kiviil
hagyasa a vasiiti kdzlekedés hiztonsagat negativan, siilyosan
és kozvetleniil érintd kdvetkezményekkel jarhat, amelyet a
Btk. 233. §-a is szankcionalni rendel.

Ezért kérjiik a Tisztelt Féiigyészséget, jarjon el annak érde-
kében, hogy a MAV-START Zrt.-nél a vasiitbiztonsagot érintd
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok feltétel nélkiil alkal-
mazva legyenek.”

Mikézben a MAV-Start biiszkén hirdeti, hogy megsziint az utazéi létszamhiany, augusztus elsején Csépke And-
ras parancskonyvi rendelkezést adott ki. Azonnal jeleztiik, hogy a VDSzSz Szolidaritas nem hagyja annyiban a
dolgot, hiszen a parancskdnyv nem irhatja feliil sem a KSZ-t, sem az utasitasokat. Ahogy ezt mar a Nemzeti Koz-
lekedési Hatosag tobbszor is kifogasolta.

Ezt kdvetden a jogserté parancskdonyvi rendelkezés azonnali visszavonasara szélitotta fel a VDSzSz Szolidari-
tas alelnoke Csépke Andrast — megjegyezve, hogy barmennyire is halvanyulnak az emlékek, a forgalombizton-
saggal kapcsolatos kérdések a Start szamara a KSZ 9. sz. melléklet megalkotasakor még elsddlegesek voltak.

Nagyon fesziil a hur, az emberek kezdik
elvesziteni a tiirelmiiket

..es attol félek, hogy elég egy szikra, és olyan dolog fog
torténni, aminek kovetkezményei ma még belathatatla-
nok - irta Kofalusi Richard, a VDSzSz Szolidaritas Szeged
TSZVI Szeged alapszervezeti vezeto ligyvivoje, tisztségvi-
seloje levelében, amiben tolmacsolta vjv-tagtarsaink
reakciojat az elhiresiilt, Csépke Andras altal kiadott
parancskonyvi rendeletre. Egy altala igen nagyra becsiilt
vjv-kollégaja ezt irta:

A parancskdnyvhdz néhany gondolat: A tulajdonoshoz kell

(NFM) fordulni, hogy Csépke urat a Mav-Start élérdl tavolit-

sa el. Az altala alairt parancskényvhen szandékosan félre-

magyarazza és félrevezeti a vezetd-jegyvizsgalokat. Az

egyszemélyes vonattovabbitasra utasit a Ksz 9. sz. mellék-

let 1.2.2 pontjara és alpontjaira hivatkozva. Ez a pont, csak a

SZVOR szerint hagyomanyos (nem tavzarasu) szerelvénnyel
kiallitott vonatra vonatkozik.

Bp-Nyugati pu vonatkozasaban a Budapest elévaroshan nem
indul és nem érkezik a SZVOR szerint ilyen szerelvény. Kivétel
nélkiil nem hagyomanyos (tavzarasii) szerelvények kizlekednek,
ezeért értelemszeriien az 1.2.2 pont nem vonatkozik ezekre a vona-
tokra. Az nem igaz, hogy a biztonsagos vonatkozlekedésre nem
vonatkozik ez a melléklet, hiszen az 1.1 pont legutobbi modosita-
sa is erre vonatkozott. A madositas elétt 1+1 fo volt az eldirt lét-
szamnorma, amit, pont a biztonsagos vonatkdzlekedés miatt
madaositottuk 1 fd vjv és 116 jv-re, hogy a forgalmi tevékenységet
nem végzo fedélzeti jegyellendr ne lehessen masodik vonatkisé-
ré a vonatokon e pont alapjan.

A vjv-k, tobbek kézt egyszeriien a szakmai énbecsiilésiiket
latjak seriilni e rendelkezés miatt. Az eldvaroshol Nyugatiba
érkezo vonatokon nem egyszer 500 fo utas is van, akik tébbsége
az érkezes eldtt fél oraval szall fel a vonatra. Egyediil képtelen-
ség normalis jegyellendrzést végezni. Raadasul azokon a vona-
lakon, ahol még nincs kiépitve az automata jegykiado rendszer,
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ott rengeteg jegyet kell eladni. Természetesen, a vjv-k tireked-
nek arra, hogy minél tibb jegyet adjanak el, hiszen a jegyelada-
si jutalék a bériiket néveli. Ezért a bérletekre és a tobbi jegy
ellendrzésére nem marad elegendd ido, csak feliiletesen lehet
ellendrizni. Féleg azoknak a kollégaknak, akik a Jé-géppel dol-
goznak.”

Egy masik kollégaja annyira felhaborodott, hogy mar kapat,
kaszat akart ragadni, és azt javasolta, hogy azonnal alljunk meg,
6 erre a pontra hivatkozott:

.F2.,1.4.1. A felelosség a munkavégzésért egyéni. (...)"

F21.4.1.1. ,A dolgozo kételes megtagadni a munkavégzést
minden olyan esetben, ha azzal vagy a munkaltato utasitasanak
teljesitésével a forgalom biztonsagat, életét, egészségét vagy
masok testi épségét kozvetleniil veszélyeztetné. Ha a dolgozo a
rendelkezésre jogosult feljebhvalajatol olyan utasitast kap, mely
megitélése szerint utasitas vagy szabalyellenes, kiteles erre a
figyelmét irashan felhivni és ha a rendelkezést ado ennek elle-
nére ragaszkodik a rendelkezése végrehajtasahoz, akkor ezt a
rendelkezeést ado koteles irashan megismételni, vagy ennek hia-
nyaban a rendelkezést ado részére a szolgalatot a rendelkezés
végrehajtasaig at kell adni.”

Richard szerint az emberek tobbsége elkeseredett, és nem
értik, miért utal benniinket ennyire Csépke ir. Teljes joggal
hivatkoznak arra, hogy a Tescoban egy arufeltéltonek az alapja
magasabb, mint egy tiz éve itt dolgozo vezetd jegyvizsgalonak, de
az elvarasok, a feleldsség kozel sem azonos. (...)"

~Németh Zsolti vjv-tagtarsunk kirigasa miatt rosszul indult a mi kis vasutasnapunk.
Mintha csak az idojaras is ezt akarta volna alafesteni: szakado eso, tombolo szél, ami
a satrakat csak ugy emelgette! Sokan eljottek, és tudtuk, hogy lélekben veliink vannak
azok is, akik nem vehettek részt rendezvényiinkon, mert munkaval toltotték a napot.”

A fiak a Nyugati hivatalos Himnuszanak valasztottak az
Ismerds Arcok ,,NELKULED” cimii dalat, amit minden ora-
ban 3-4-szer is elénekeltiink! Hajra Nyugati!

Annyi mindent kéne még elmondanom,

S ha nem teszem, talan mar nem is lesz ra alkalom,

Hogy elmeséljem, milyen jo, hogy itt vagyunk

S mint a régi jo baratok: egyet mondunk, s egyet gondo-
lunk.”

Bradacs Dénes, VDSzSz Szolidaritas, Budapest TSZVI
Alapszervezet vezet6 iigyvivé

Julius 16-an a VDSzSz Szolidaritas Pécs Cargos Alapszervezete helyi vasutasnapot tar-

tott Gyekényesen, egész pontosan Zakany-Magashegyen. Magyaros Laszlo tagtarsunk
ismeét alaposan kitett magaért, a magas szin-
vonali zenérol pedig nem kisebb volumenii
egyeniség, mint Slager Tibo gondoskodott.
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Mozdonyvezeto tagtarsunkat kepviselve
inditott pert a VDSzSz Szolidaritas a

heti pihen

Amennyiben a munkaltaté nem
biztositja egybefiiggoen a KSZ-
ben eldirt heti pihenoidot, akkor

a ki nem adott orak rendkiviili
munkavégzésnek szamitanak,
amit ki kell fizetni a munkaval-
lalok részére - Lang Laszlo moz-
donyvezeto tagtarsunkat ebben

a perben képviseli a VDSzSz
Szolidaritas. Borsanyi Béla,
szakszervezetiink Bataszeéki
Mozdonyvezeto Tagcsoportja-
nak ligyvivoje szerint a MAV-Start
»mindig a johiszemiiségiinkre ala-
poz, sot nagyon-nagyon sokszor a
kollégak félelemérzetére és a lét-
bizonytalansagara” is.

Borsanyi Béla, a VDSzSz Szolidaritas Béta-
széki Mozdonyvezetd Tagcsoport vezetd
ugyvivéje szerint a mai vilagban nem egy
cséndes beszélgetStarsra vagy egyesilet-
re, szakszervezetre van szlkségik, hanem
egy olyan ,,éles és hangos kiallasu” szakszer-
vezetre, mint a VDSzSz Szolidaritas. Mint mondita,
nagyon sok probléma van, amit a MAV - de f6leg a
Start vezetSi — nem igazan akarnak tudoméasul
venni. ] ;

Az igaz, hogy mi a MAV-hoz - jelenleg MAV-
Starthoz - szegddtiink, de a munkaerénket
adtuk el a MAV-Startnak, és nem az egészsé-
gtinket. Viszont napjainkban - ldsd a jegyvizs-
gélokat is - gyakorlatilag a MAV-Start méar az
egészségiinket bocsdtja druba, és kockdztatja.
Mindig a johiszemiiségiinkre alapoz, s6t na-
gyon-nagyon sokszor a kollégak félelemérzeté-
re és a léthizonytalansdgdra.”

Béla a régi igazgatonak mar harom éve tbb-
sz0r jelezte, hogy a munkakdzi szlineteket nem a
Kollektiv Szerzddés és a Munka térvénykényve
alapjan adja ki a munkaltatd. Sok esetben a mun-
kakézi szlinetet dnkoltségi utazds kozben kellett
kivennik, illetve nincsenek megfeleld helyiségek
arra, hogy a munkakdzi sziinetet kivegyék, és eltolt-
sék. Holott a Munka térvénykényve vilagosan ren-
delkezik arrdl, hogy a munkakdzi sziinet nem része
a munkaiddnek: ,,amennyiben nincs a munkako-
zi sziinet eltdltésére kijelolt helyiség, akkor azt a
technoldgiai fegyelmet nem sértve ott veszem
ki, ahol akarom. Nekiink ezt a lehetdséget nem
biztositottak.”

Vannak apro, pozitiv valtozasok, igy példaul
megsz(intek a vonaton kiadott munkakézi szlinetek,
és a munkaltaté mar kifizeti, ha a technolégia nem
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01do ki nem adasa miatt!

A /A 48 dra heti pihendidét jelen eset-
ben tilmunkaval, tuldradval kell megval-
tani, az alapbérem 100%-dval. Ahdny-
szor nekem egy honapban a munkaidé-
keretben nem adtak ki a 48 dra pihené-
idét, azt annyiszor 100%-kal ki kell fizet-
ni.”

L&szl6 nagyon nagy horderejii dolog-
nak tartja ezt az iigyet, szerinte is orsza-
gos jelenségrdl van sz6. Hiszen — mint
mondja - vegylk csak a budapesti kollé-
gakat, 6k csak minimum 12 6rat toltenek
~/ otthon, hajtanak, és 50-60 talorakkal

teszi lehet6vé, hogy a munkavallalé kivegye a mun-
kakézi sziinetet. Csokkentek az egymast kdvetd
éjszakai és hajnali szolgalatok is.

Léang Lészl6, a VDSzSz Szolidaritas Bataszéki
Mozdonyvezetd Tagcsoportjanak vezetd (igyvive-
helyettese a gondok kézé sorolja, hogy szerinte saj-
nos nagyon Budapest-centrikus az orszag, és ezen
a téren még senki nem tudott fellépni, tavlati terv
lenne ennek kezelése.

#Kitaldltak ezt az IVU nevezetdi akdrmit” -
folytatja Béla. ,,Nem latjuk az eredeti szolgalata-
inkat, csak a kozmetikazott végeredményt, igy
nem tudjuk, hogy adott esetben mennyi atve-
zénylést kellett volna fizetniiik, nem tudjuk,
mennyit kellett volna fizetni szabadségra, tép-
pénzre. A mi teriiletiinkén bevett szokas, hogy a
szabadsdgot nagyon sokszor a minuszorak pot-
lasdra hasznélja fel a munkaltato.”

Nagyon nagy szlkség lenne az eldrelépésre a
heti pihendid§ kiadasaval kapcsolatban is, a
VDSzSz Szolidaritas ebben is a segitségukre siet:
révidesen sor keril az elsd birdsagi targyalasral A
Bataszéki Mozdonyvezet6 Tagcsoport vezetd Ugy-
vivGje szerint el kell érni, hogy a heti pihendidét ne
vasarnap-hétfén adjak ki, mert ez két hétnek sza-
mit: nem érvényesil a heti két egybefiiggben ki-
adandd pihendid6, a kétszer 48 6ra, illetve a mun-
kaidGkeret heti atlagaban meg kell lennie a 48 6ra-
nak.

Lé&ng L&szI6 elmondta: a munkaltaté elismerte a
jogsértést — azt, hogy tobb esetben nem valosult
meg a minimum 42 6rés heti pihendidd, aztan
részérdl lezartnak tekintette a trténetet, a VDSzSz
Szolidaritas képviseletében birésaghoz fordult.
2015 janudri elsejéig visszamendlegesen Laszlo
vezényléseit adtuk be a birésagra, de mint mondja,
barmelyik kollégaét beadhattuk volna: van, akinek
12, masnak 15-16, vagy akar 20 ora sérelmes, ki
nem adott heti pihendideje van — és a vasarnapi-
hétféi pihend is komoly gond - jegyezte meg a
vezetd igyvivé-helyettes.

Bélanak a kollégak megmutatjak vezénylésiiket,
nagyon sokszor fordulnak hozzajuk tanacsért Kecs-
keméttdl kezdve Dombovaron &t az orszag minden
pontjarél a heti 48 oras pihendiddvel kapcsolatban.
Ugy tapasztalja, hogy ez nem csak helyi, hanem
orszagos probléma. Mint mondta:

robognak. Epp ezért Béla szerint

»nem mindegy, hogy a jévében a gyereke-
ink, fiatal kollégaink milyen dllapotba keriilnek a
ki nem adott pihendidék miatt. Nem szivesen
beszélek errél, a kilencvenes években volt itt
egy kozfeltiinést keltd baleset, nem szeretném,
ha a kialvatlansdg és a faradtsdg miatt hasonlo
eset torténjen. Mi ezért dontéttink a VDSzSz
Szolidaritds mellett, mert tudtuk azt, hogy erés
szakmai csapat van a VDSzSz Szolidaritasnal,
ennek példdja a dr. Pusztai Edit (a VDSzSz Szo-
lidaritds jogdsza - a szerk.) dltal megnyert jog-
erds birdsagi itélet is * Nekiink ez elég nagy len-
diiletet adott ahhoz, hogy mi is ilyen csapathoz
szeretnénk tartozni, és béven akad sok minden,
amit szeretnén*k mi is érvényesiteni a KSZ és az
Mt. alapjan.” ("Borsanyi Béla a VDSzSz Szolidari-
tds altal februdr 25-én jogerésen megnyert perre
utalt, ennek kévetkeztében vallaltdk a munkaltatdk,
hogy részletes elszamolds alapjdn 3 évre vissza-
mendlegesen kifizetik a t6bb millidrdos nagysdg-
rend( elmaradt tuldrapctiékot a mintegy 13 ezer
készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott vas-
utas szdmdra - a szerk.)

Legutébbi szamunkban irtuk: Ujabb pert indit a
VDSzSz Szolidaritas: ezlttal a heti pihendidé kia-
dasénak gyakorlata miatt! Ha a munkaltaté adott
id6szakban a kotelez6nél kevesebb heti pihen6na-
pot osztott be a munkavéllalé szamara, akkor a
munkaltatd altal szandékosan és rosszhiszemien
kialakitott helyzetet Ugy kell tekinteni, hogy a hiany-
z6 pihendiddk alatt a munkavallalé ,pihen6napi”
rendkivili munkavégzést teljesitett, &s eszerint ille-
ti meg dijazés. A munkaltatd ezzel kapcsolatos
vélekedése, az ezen alapuldé magatartasa tagjaink
méltnyos érdekeit figyelmen kiviil hagyja, ezért
szdmunkra elfogadhatatlan, és azonnali intézke-
dést igényel. Emiatt van egy rossz hiriink a mun-
kéltatd szamara: bintetlentl, kévetkezmények nél-
kil ezt sem teheti meg!

Szakszervezetiink ugyanazt teszi, amit a
készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatottak
esetében tett a hétvégi munkavégzések soran
elszenvedett sérelmek orvoslasa érdekében. Kere-
setet nyujtunk be a pimasz, sokak életét megnehe-
zitd jogtipras megsziintetéséért, és a tagjainkat ért
kérok megtéritése érdekében!

Kozosseg: Mi a zahonyi
recept titka?

Zahonyinak valosziniileg nem csak azért
jo lenni, mert példaul utazo tagtarsaink-
nak volt vér a pucajukban bejelenteni
tavaly és idén julius 8-an is, hogy napi 12
oran til nem foglalkoztathatoak, hanem
mert frenetikus csaladi napokat tarta-
nak. Aminek persze a rodeobika is elma-
radhatatlan kelléke.

Mint ismeretes, jilius 8-an Zahonyban 40 jegyvizsgalg,
vezetd jegyvizsgalo irashan jelentette be, hogy a —
korabbi gyakorlattol eltéréen — napi 12 oran til nem
foglalkoztathato. Mint tudjatok, az Mt. szerint 12 éran
tal csak az foglalkoztathato, aki errél egyéni megallapo-
dasban, irashan megegyezett a munkaltatoval. A torvény
rendelkezik arrél , hogy nyilatkozatat a munkavallalo vissza
is vonhatja. Ezt az érintett munkavallalék minden hénapban,
a vezénylés készitése (23-a) eldtt 15 nappal tehetik meg, ez
esethen 12 oran tal nem vezényelhetdek.

Tavaly aprilisban szintén Papp Karoly alapszervezetéhdl
példaul kizel otvenen dontottek tigy, hogy nem kivannak 12
oranal hosszabb foglalkoztatast, és feltételeket szabtak.
Lass csodat: lett forda szerinti vezénylés, csokkent a rovid (7
oras) szolgalatok szama. Mint a VDSzSz Szolidaritas alap-
szervezeti vezetd iigyvivdje beszamolt réla, a munkaltato
élheto fordat alakitott ki, igy visszatértek a 16 orara.

A csaladi naprél pedig alljon itt Olexa Imre, zahonyi terii-
leti vezetd iigyvivd beszamoloja — sok-sok keppel kiegészit-
ve:
A jo kedvet mindig engedd be,

a jelszo legyen ott a fejedbe... "

Lehet szikrazo napsiités, rigofiittyel, netan eso szélfiivassal
— ez egy dolgot hiztosan nem befolyasol: a Tuzsér-Tiszaparti
Csaladi napunkon boritékolhaté a fergeteges bulihangulat!

Kicsik és nagyok most is megtalaltak a szorakozasi lehe-
toseget. Volt csillamtetko, jatszosator, tollaslabda, lovasko-
csizas a kornyéken, trambulin a magasba vagyéknak, ugralo-
var kifulladasig, lovaglas, meg rodeobika a ,bevallalésok-
nak”.

Az ebédet idén Czérna Laci és csapata készitette - elébb a
két iistben rotyogo, pofogé sertés-, és csiilok-koromporkolt
terjengd illata kecsegtetett minden joval, majd az iziik be is
valtotta a hozza fiizott reményeket.

A Holdfény dué zenéjére — akik nem hétvégi zenész szinvo-
nalon jatszanak Republik-szamokat ugyaniigy, mint mulatos
zenet — roptak a tancos kedviiek, ki-ki meddig birta szusszal.

Reméljiik vendégeink, Halasi Zoltan, Barany Balazs, Biro
lidiké, Mozes Tibor és felesége, Veronika is jol éreztek magu-
kat. Volt mivel nyakon iitniiik az idét, a munkamegbeszélés a
~feketelevessel” most sem maradhatott el, mert a probléma
az, ami soha el nem fogy, sdt, osztodassal szaporodik. Féleg a
MAV-Startnal. Koszonjiik, hogy ajra eljottek hozzank, ide a
végekre, ahol folyton ,/armafak égnek”. De legalabb a tiiz
mellett meleg is van, meg alkalomadtan még siitdgetni is
lehet. Nézziik a jo oldalat...

Teli asztal, régi baratok, nagyszerii hangulat, egy kis séta a
romantikara vagyoknak a gyonyorii Tiszaparton ... Aztan este
ha nem is két pejloval mentiink haza, mert nem ragott be a
sofdr, eke taliga :) ,, De a jokedviinkkel szalljon a dal, a tobbi
nem is szamit jadadadadaj...” Legalabbis masnap reggelig...”
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Tortent ugyanis, hogy a munkal-
tato azonnali hatallyal meg-
sziintette jarmiiszerelo tagtar-
sunk munkaviszonyat meég
2013. decemberében. A felmon-
das indokakeént a bizalomvesz-
tést jelolte meg, amit szerinte
tobb kotelezettségszegéssel és
mulasztassal valositott meg a
munkavallalo.

Ugymint:
* megtiirte, hogy munkatarsa a gépjarmii-
vével nem a kijeldlt helyen parkolt
* nem engedelmeskedett a vagyondr
felszolitasanak, hogy alljon félre a
vagyonvédelmi ellendrzés ala vont gépjar-
miivel
+ telepi rendez6 munkatéarsaval szabalytala-
nul alltak be a mozdonyszinbe a javitandé moz-
donnyal, veszélyeztetve ezzel az lizembiztonsa-
got
* 6 dra helyett 5.47-kor tavozott el a munkabol
* a gépjarmii telephelyi mozgasa és a moz-
donnyal beallas indokoltsaga tekintetében kéte-
lye meriilt fel a munkaltatonak
A felmondas szerint a munkaltatd bizalma a
fentiek kovetkeztében olyan mértékben megren-
diilt, hogy nem latta lehet6ségét a tovabbi foglal-
koztatasnak. Feljelentés miatt a felperessel
szemben biintetoeljaras is indult. A Szegedi
Munkaiigyi Birdsag a tényallas feltarasa érdeke-
ben tobb targyalast tartott. Szamtalan okirati

bizonyiték megvizsgalasa, a felperes és 7 tani
meghallgatasa utan 2016. februar 10-én, a hete-
dik targyalasi napon - a 13 perccel korabbi elta-
vozas Kivételével - az 6sszes ,,vadpont” alol fel-
mentette a felperest. Megallapitotta, hogy az
alperesi munkaltato jogellenesen sziintette meg
a munkaviszonyt, és a jogellenesség jogkdvet-
kezményeként elmaradt jovedelme jogcimén 12
havi tavolléti dij, valamint 6 havi végkielégités
megfizetésére kotelezte a munkaltatot.

Az itélet indokolasa szerint a felperes felelos-
sége nem allapithaté meg amiatt, hogy munka-
tarsa - akivel a munkaba egyiitt érkeztek és
tavoztak el - a tulajdonat képez6 autéval nem a
kialakitott parkoléban parkolt, hiszen felperes
nem ala-folérendeltségi viszonyban volt munka-
tarsaval, igy nem utasithatta a parkolasi szaba-
Iyok betartasara. Ezzel osszefiiggéshen azt is
megallapitotta a birésag, hogy a gépjarmii tulaj-
donosa felett utasitasi joggal rendelkezo felettes
személyek a telephelyen voltak, 6k azonban nem
szolitottak fel a szabalyszerii parkolasra.

Felperes a munkahelyet munkatarsanak gép-
jarmiivével hagyta el, amelyben utaskeént tartoz-
kodott. Vagyonvédelmi ellendrzés céljabol a vas-
Utér megallitotta a gépjarmiivet, majd a csomag-
tart6 atvizsgalasa utan a telephelyet elhagytak. A
felperes mindvégig kovetkezetesen kitartott
amellett, hogy a vagyonvédelmi ellendrzést
kévetden félreallasra vonatkozo felszolitast nem
kaptak. Ezt az allitasat a tantiként meghallgatott
gépjarmiivezetd is megerdsitette.

Az alperes a felmondasban sejtetni engedte,
hogy a felperes és munkatarsa mozdonymozga-
tasi tevékenysége szokatlan volt, azonban ezt az
eljaras soran nem bizonyitotta. Ezzel szemben mi
sikerrel hivatkoztunk arra, hogy a felperes és
munkatarsa a helyben szokasos, a munkaltaté

altal ismert eljarast kovette a mozdonyszinbe
beallas soran, melynek soran az iizembiztonsag
veszélyeztetése fel sem meriilhetett.

A biintetd eljaras a felperes feleldsségét sem-
milyen biincselekményben nem allapitotta meg,
az eljarast vele szemben biincselekmény hianya-
ban jogerdsen megsziintették.

A birdsag itéletében nyomatékkal mutatott ra,
hogy a felmondasban irt ,kétely” kialakulasa
nem vezethet okszeriien a munkaviszony meg-
sziintetéséhez. Az jogszabalyszerii, hogy a mun-
kaltatd a kialakult kételye alapjan vizsgalatot
folytatott le, ugyanakkor a vizsgalat soran feltart
tényeket, illetve az abhol levont kdvetkeztetése-
ket hasznalhatta volna fel a felmondas indokaul.
A kétely felemlitése tehat 6nmagaban elégtelen
ok a felmondas indokolasahoz.

A felmondasi indokok koziil kizardlag a 13
perccel a munkaidd befejezése el6tti eltavozast
rétta a felperes terhére a birésag, ezzel kapcso-
latban azonban kimondta, hogy az nem teremtett
jogszerii alapot a munkaviszony azonnali hatalyu
megsziinteteésére.

Egy masik esethen munkaszer-
zodés-modositas miatt a mun-
kaltatonak nem lett volna sza-
bad tovabbra is levonni a havi
részleteket tagtarsunk munka-
bérebol, ez azonban cseppet
sem zavarta a MAV-Startot. A
VDSzSz Szolidaritas keresetet
nyujtott be, a munkaltato kény-
telen volt visszafizetni a jogelle-
nesen levont osszegeket!

Vezetd jegyvizsgalo felperes tagtarsunk
sikertelen vizsgaja miatt a tanulmanyi
szerzodéshdl eredd képzési koltség
megtéritésérél megallapodast kotott a
munkaltatéval. A felek 2014. novemberé-
ben munkaszerzddés-modositas keretében
rogzitették a felperes visszafizetésre vonatko-
26 kotelezettségét, és részletfizetésben allapod-
tak meg.

Ezt kovetden tagtarsunk a vezetd jegyvizs-
galoi tanfolyamot sikeresen elvégezte, majd a
felek 2015. februarban djabb munkaszerzédés-
modositast irtak ala. Ebben megegyeztek arrol,
hogy minden korabban kotott megallapodasu-
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kat és modositasait hatalyon kivill helyezik a
munkaszerzédés-modositas hatalyba Iépésé-
nek napjatol.

Megkeresésiinkben kértilk a munkaltatot,
hogy tovabbi részleteket ne vonjon le hiszen az
osszes megallapodast és modositast hatalyon
kiviil helyez6 rendelkezés kiterjed az eredmény-
telen vjv-tanfolyammal kapcsolatos tartozas
megfizetésére vonatkozé korabbi megegyezés-
re is.

Az ligyben tartott egyeztetés eredménytele-
niil zarult: a munkaltaté eldadta, hogy a VDSzSz
Szolidaritas megkereséséig abban a hiszemben
volt, hogy a munkaszerz6dés-mddositds nem
befolyasolja a korabban kététt megallapodas-
ban foglalt kételezettséget, és a tanfolyami kélt-
ség visszafizetését kérte. Ez alkalommal is
jeleztiik a munkaltato felé, hogy a megallapodas
alairasakor a munkavallalé meg volt gy6zddve
arrél, hogy a vezetd jegyvizsgaldi képesités
megszerzése miatt a munkaltato elallt a vissza-
koveteléstol, a megallapodas alapjan nem val-
lalja a koltségek tovabbi visszafizetését, és kéri
a fennmaradé dsszegek bérbol torténd levona-
sanak besziintetését.

A munkaltaté a tartozas megsziinéséig val-
tozatlanul levonta felperes munkabérébdl a havi
részletek 6sszegét.

A keresetlevélben hangstlyoztuk, hogy az
utolsd munkaszerzddés-moédositas hatalyba
Iépésével megsziint a felperes tartozasa a mun-
kaltatoval szemben tekintettel arra, hogy a

korabban e targyban kététt megallapodasukat a
felek kozos megegyezéssel hatalyon Kiviil
helyezték, és az ezt kovetd iddszakra a tovabbi-
akban nem allt fenn az Mt. 161. § (2) bekezdés
szerinti munkavallaléi hozzajaruldas a munka-
bérbél levonasra.

Az ligyet a Zalaegerszegi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birdsag targyalta. A birdsag ramuta-
tott arra, hogy a munkabér védelmét illetden ki-
emelt jelentéséggel bir a munkabérbdl valé
levonas szigoru, eltérést nem engedd szabaly-
rendszere. Eszerint munkabérbdl levonni kiza-
rélag jogszabaly vagy végrehajthaté hatarozat
illetve a munkavallalé hozzajarulasa alapjan
lehet, valamint akkor, ha a levont dsszeg el6leg-
nyujtashol ered.

A birésag megallapitotta, hogy a 2015. febru-
ari munkaszerz6dés-médositast kovetd munka-
bér levonasok mogott az Mt. altal biztositott jog-
alap nem volt kimutathato. A birésag allaspont-
ja szerint kétség sem férhetett hozza, hogy az
utols6 munkaszerzodés-modositas megfogal-
mazasa teljesen egyértelmii volt, vilagosan rog-
zitette a szerz6do felek kdlcsonds és egybe-
hangzé nyilatkozatat, szandékat. A birésag
ténykeént allapitotta meg, hogy az alperes mun-
kaltaté a felperes 2015. marciustol kifizetett
munkabérébdl jogszeriitleniil tortént levonast,
és kotelezte a munkéltatot a jogellenesen levont
osszegek visszafizetésére.

dr. Pusztai Edit, VDSzSz Szolidaritas

Ejszakai szolgalat
— Nappali szolgalat elott

Kéfalusi Richard irasa. A szerz6 jegyvizs-
galo, a VDSzSz Szolidaritas Szeged
TSZVI Szegedi Alapszervezetének tiszt-
séguiseldie.

Az éjszakai szolgalat egy kalauz szamara
maga a fellidiilés, kiszakadas a sziirke hétkdzna-
pokbdl. Mindegyik éjszakai szolgélat elétt — féleg
hétvégén - kellemes borzongas fut végig gerincii-
kén, és igy séhajtanak fel: — Végre! Ismét eljétt a
nap, amikor megismerhetek més kulturakat, eltérd
szokasokat, és csupa-csupa érdekes embert!
Készéném Uram, hogy megteremtettél engem és
az Etikai Kodexet!

Elmesélem egy éjszakai szolgalatomat, az Uto-
kor okulaséra. Kdszdndk kedvesen az elsé utasom-
nak, 6 kulturaltan és diszkréten belehany a szeme-
tesbe, majd megkénnyebbilt arccal megmutatja
bérletét, melyet mosolyogva nyugtazok. Megyek
tovabb, és talalkozom sajat bevallasa szerint sze-
mélyesen Jézus Krisztussal, akinek nincs jegye, de
testvéremnek hiv, melyet meghatodva veszek tudo-
masul, de kéti a kezem a Személyszallitasi Uzlet-
szabalyzat, és elkérem Jézus személyi igazolva-
nyat. Kicsit megsértédik, de odaadja, és kideril,
hogy &lnevet visel, Lakatos Roémednak &lcazza
most éppen magét e &rnyékvilagban.

Felirom &t, és egy-két tanitvanyat, és békesség-
ben elkdszoniink egymastol.

Megyek tovabb, és egyiitt rlldk a focidrukke-
rekkel a csapatuk gy6zelmének, majd a kévetkezdé
kocsiban kicsit elszomorodom a mésik szurkoléta-
bor levertségén. Megértem Gket, hisz kikapott a

csapatuk! Azért a biztonsag kedvéért lezarom a
koztik 1évé atjaro ajtot.

Ekkor rohan hatra hozzam a kollégandm, és fel-
dultan kéri a segitségemet. EImondasa alapjan egy
utas nem akarja neki odaadni a menetjegyét, és
nem reagal semmire. Ezt én nem hiszem el, és
elmegyek ehhez a kedves utashoz, aki igen szim-
patikus, kopasz, kigyurt fiatalember. Ott Ul szegény
egyediil egy négyes (lésben, és latszik a szigord,
de meggy6tort arcan, hogy szenved beliilrgl. Oda-
Iépek hozza, és kdszondk természetesen, majd a
menetjegyét kérem. O rdm néz, és lathatdan
kemény fajdalmak aran kipréseli ajkai kdzl, hogy:
—Nem adom! — majd szemei megint a messzi tavol-
ba tekintenek, mintha egy fehér vitorlat keresne.
Oszintén meglep8dém, és a kévetkezd magasrdpti
parbeszéd alakul ki kéztlink:

- Miért nem adja? De tényleg érdekel! Szeret-
ném megérteni az én problémajat!

— Azért, mert mltkor is késett a vonat félorat!

- Ez a vonat késett?

- Nem!

— Akkor odaadja a menetjegyét?

- Nem! Multkor is az egyik kalauz megbintetett
egy kedves nénit!

- En voltam az, vagy talan a kolléganém?

- Nem!

Latom én, itt elfojtas allhat a hattérben, és vala-
milyen, a kalauzokkal kapcsolatos frusztracié.
Tovabbra is kedvesen mosolygok, és azt mondom:-
Megértem az 6n probléméjat, de higgye el, ez a
vonat nem késik, mi kedves kalauzok vagyunk,
kérem adja at a menetjegyét kezelésre. Atadja,
megnézem, és mar itt sem vagyunk! Kdszéném az
egyittmdkodéseét!

Oblicsek Zoltan vandorutja veget ert

A gyertya szépen langol, nem fiijja mar a banto szél,

A viasztest elolvadt, valahol ij életre kél.

A féld mar elengedte, az égen egy csillag ragyog!

Szeliden keérik Ot s 0 jatszik egy égi dallamot.

Eggyé forrt kéz a hiirral és mar egy iij iitembe kezd,

Lassiibb és csindesen szol, igy iizeni: Megérkezett!

Lelkiinkbél szol ez a dal, érékre veliink maradsz, drizziik mosolyodat!”

— EDDA -

Fajo szivvel tudatjuk, hogy hatvani tagtarsunk, Oblicsek Zoltan (TEB) vandor-
utja veget ért. Vasutas és rocker baratai Feldebron, majd Tolcsvan az EDDA
Miivek kozremiikodésével vettek tole végsd bicsit.

Nyugodj békében, Zoli!

Megtdrik a jég! Atadja! Lekezelem, és mar ott
sem vagyunk!

Megyek tovéabb lelkesen dolgozni, telve vérako-
zassal, milyen kaland, izgalom vérhat reAm még!
Benyitok egy lezaratlan WC-be, és débbenten alla-
pitom meg, hogy Uj rekord sziiletett! Még soha nem
lattam 6t fiatalt ilyen sz(ik helyen 6sszepréselGdve.
Nézziik egymast néman, csak gondolatatvitel atjan
kommunikalunk egy darabig, majd hirtelen megér-
tem mit akarnak, és fennhangon ki is mondom: —
Nahat! Ti le akartok szallni a kévetkezé megallénal!
Ugye, kitalaltam?

Bélintanak. Megkdnnyebbiilék, hogy igy mdké-
dik a telepétia!

Robog a vonat a sotét éjszakaban! Megérkezik
a célalloméasara, és leszall sok boldog ember, bar
vannak olyanok, kinek segiteni kell, ugy elfaradtak
a hosszu és nehéz nap éjszakaja kdzben.

En megyek pihenni egy kemény padra. Olvas-
gatok, nézel6dém, hallgatom az eldobott (ivegek
csérompolését, a részeg kurjantasokat, dklende-
zést, veszekedést, és feltdlt6ddm energiaval a haj-
nali munkésjaratra, mely tudom: tele lesz munkaba
igyekvd boldog, elégedett emberekkel!

Ugy is van! Az elsé utasom egy kedves hélgy,
aki koszénésemre és mosolyomra igy reagal: -
Most mi a francért mosolyog igy koran reggel?
Minek 6riil? Ink&bb takaritsa ki a vonatot, mint hogy
engem zaklatna! Amugy bérletem van!

Morcosan megmutatja. Megkdszoném, és to-

vabbi j6 utat kivanok neki. Megyek és kdszonok, és
mosolygok és kdszéndk, és mosolygok, de ma
valahogy senki nem kdszén és mosolyog vissza,
mig egyszer csak...
. Egy utas visszakdszon, és visszamosolyog ram!
Oszintén meghatédom, és gratulélok neki! O meg-
lepddik, és kozli, hogy 6t még igy nevelték. Ja! Igy
mar érthetd. A vonat beér a végallomasra, és az
embermassza lehdmpélydg rola, mindenki siet,
rohan a dolgéra. En is megyek &t a frekventalt
vonatomra, frissen, kipihenten. Mar csak potom két
és fél ora, és talan mar otthon is vagyok! Bar ki
tudja? El6fordul, hogy cslszunk egy-két orat, de
legalabb addig is itt lehetek! Addig meg majd
mosolygok, készondk, menetjegyet kezelek, szol-
galtatok. Beérek, és arra gondolok: — De kar, hogy
nem mehetek vissza még egy kanyarra! Pont most,
amikor kezdtem belejénnil Azért a biztonsag ked-
véért megkérdezem a vezénylét, visszamehetnék-e
még egy menettérti Gtra, de § szomorlan razza
fejét, és kozli: a szabaly az szabaly, inkabb menjek
haza aludni. Na jo! Nem er8szak a disznétor! Haza-
megyek a jo meleg panelba, és remélem, lesz vala-
hol valami felljitas, mert a furé hangjara remekail
tudok aludni napkédzben!

Mar alig varom a kévetkezd éjszakai szolgala-
tom!
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Cargos es zalaegerszegi vasutasnap

Mégpedig az egyik sorozat a VDSzSz Szolidaritas cargos tagjainak kulinaris 6romszerzését mutatja be, a masik az idei cell-
domolki vasutasnapi porkoltfozo versenyen késziilt, ahol 3. helyezést ért el a VDSzSz Szolidaritas zalaegerszegi alapszervezeté-
nek csapata. Gratulalunk!

Kiss Aurél Istvan vezetd iigyvivo eziton is koszoni a résztvevoknek a segitséget, a tagjaink altal elért szép eredményeket, és

azt, hogy nagy szamban vettetek részt a programokon.

RCH Hirsalata:

Nagy a mozgas az RCH-nal a
pénziigyi vezetok korében, a
legijabbnak azonban jo

lenne, ha nem helybol 20 milli-
os BMW-t tolnanak a feneke
ala!

nformaciaink szerint oktober 30-i hatallyal tavozik poszt-

I jarel Nathan Zielke, CFOQ. (A CFO a pénziigyi vezetd angol
roviditése, chief financial officer — a szerk.) A 2015. janu-
arjaban érkezett Zielke tavozasi szandékat jilius 22-én jelen-
tette be a tulajdonosnak, Berlinben épiti tovabb sajat vallal-
kozasat. Az eseménnyel kapcsolathan a munkavallaléi érdek-
képviseletek levéllel fordulnak a tulajdonoshoz, mivel nem
tartjak helyesnek, hogy egy-két évente CFO-valtas torténik az
RCH-nal (Arnold Schifer, Clemens Forst és Nathan Zielke val-
tottak egymast). Olyan az RCH, mint egy CFO-nevelde, mint
egy CFO-inkubatorhaz. Ez ugyanis kizarja, hogy szakmai élet-
palyajukat nalunk kurtara tervezé CFO-k kozép-és hossziitav-
ra vonatkozo feleldsségteljes dontéseket hozzanak, emiatt

eléallhat az ,utanam a vizozon“-allapot. Ezt
elkeriilendd, olyan vezetdt kell kinevezni, aki
hosszi tavon tervez itt lenni. Erdemes lenne
megfontolni magyarajkia CFO kinevezését is.
Csak ugy, probaképpen. Hatha van olyan
magyar szakember, aki a feladatnak megfelel és
olcsabb is. Mondjuk inditasként nem kell mind-
jart BMW-t venni neki, ahogy azt az év elsd VET-
iilésén jeleztiik is.

agyon nehéz pénziigyi helyzetben van az RCH - ezt

N Kovacs Imre, a cég vezérigazgatoja hosszasan ecse-

telte meég szakszervezetiink tavalyi évvégi cargds

tarsasagi valasztmanyi iilésén, ahol egyebek mellett arrél is

beszélt, hogy milyen megszoritasokra kényszeriil a vallalat,
ami mar-mar a létéért kiizd.

Eziddtajt deriilt ki, hogy Nathan Zielke, az RCH pénziigyi
vezetdje valoszinileg nem latta ilyen sotéten a helyzetet,
maskiilonben miért vasaroltatott volna meg az RCH-val egy
listaaron cirka 20 millioba keriilo BMW 530d-t?

(Az auto természetesen hérboritasi miiszerfallal, panora-
matetdvel és ledes megvilagitasi ajtokilincsekkel érkezett,
ahogy illik.)

Szeged TSZVI: A sok rossz hir és jogsértes

kozepette jo tudni, hogy 6sszetartozunk!

A VDSzSz Szolidaritas Szeged TSZVI-hez tartozo harom tagcsoportja - a kecskemeéti, a
szegedi és a vésztol - is jol sikeriilt vasutasnapot tartott.

Szegedi tagcsoportunk képei mellé élménybeszamolot is kaptunk Kdfalusi Richard jovoltabol:

2016. julius 23-a4n a VDSzSz Szolidaritas Szeged TSZVI Szegedi tagcsoportja is megtartotta a ma mar hagyomanyosnak mondhaté csa-
ladi napjat, idén 0j helyszinen: Hattyas telepen, a Harsfa vendéglé kerthelyiségében, ahol remekiil kialakitott f6z6 és siitésilehetfség varta
dket. A gyermekek hintaztak, trambulinoztak, labdaztak, finom hazi siiteményeket, nektarint ettek, ittdk a gylimdlcslevet, jol érezték magu-
kat, mig a felndttek fozték a marhapdrkdltet, siilt a kétféle mézes-mustaros, mexikoi izesitésii pacolt csirkemell, a cukkini, és folyt a sz,
ment a kartyaparti. Ebéd el6tt mindenki felprobalta az (j VDSzSz Szolidaritas logoval ellatott polojat, és fényképezkedtek egyet. Majd elké-
sziilt az ebéd, és mindenki joiziien evett a remekre sikeriilt, j0iz(i ételekhdl. Ebéd utdn még folytatddott a jaték, a beszélgetés, fogyott a
siitemény, az (iditd. Kora este pedig mindenki elégedetten tért haza otthonaba. Ez megint egy jo! sikeriilt nap volt!




Szegedi forgalmi dolgozo
tagjaink ismeét jo
hangulati vasutasnapot
tartottak a Szikin!

Az ido igazolta, hogy tagtarsaink szive-
sen toltik egyiitt idejiiket munkaidon
kiviil is munkatarsaikkal, igényiik van a
csaladias hangulati kozosseégi rendez-
vényekre. Varjuk fénykeépeiteket

az orszag tobbi pontjan megren-
dezett vasutasnapokrol is!

A Szegedtdl nem egészen 10 kilométerre
fekvé Sziksosfiirdd Strand és Kemping (kozis-
mertebb nevén: ,Sziki”) a kornyék egyik leg-
kedveltebb fiirdéhelye. A VDSzSz Szolidaritas
Szeged Forgalmi Alapszervezete lassan 10 éve
tartja itt vasutasnapi rendezvényét csaladias
hangulatban.

A fiirdé gyonyorii természeti kornyezete

egyedi hangulati, a nyugodt kikapcsolodasra,
a csapatépitésre is tokéletesen alkalmas
koriilményeket teremt. A napozo stéggel ren-
delkezé fiirdoto szikes-homokos altalaja
gyogyhatasi.

A medencéhez telepitett nagy csuszda, a
nyakzuhanyok bheépitése, a napozopad, a jat-
szoterek, a gyerekmedence, a labteniszpalyak és mas
sportpalyak teszik teljessé a strandhangulatot. Biifék és
melegkonyhas vendéglatas mellett satorozasra vagy faha-
zak bérlésére is lehetdség van.

Tagjaink a csaladtagjaikkal otthonosan érezték magu-
kat, melyben a kellemes nyari nap sietett segitségiinkre:
napozassal, vidam fiirddzéssel, Iéghokizassal, biliardozas-
sal és a hiivishen remek beszélgetésekkel telt az idd,
mikézben a marhaporkélt csendesen rotyogott a bogracs-
ban, és a fahazakhol kellemes zene szolt. A finom ebédrdl
idéen is Vekas Laszlo gondoskodott.

A beszélgetések soran sok-sok kedves emlék is szoba
keriilt, amikor még az oktatasok és a munkahelyek légko-
re is csaladiasabb volt, amikor a munkavallalék nagy tobb-
sége jo hangulatban ment a munkahelyre dolgozni. Remél-
jilk, hogy ezek az érzések nem csak kedves emlékek
maradnak.

A résztvevok kozott sok fiatal, ajonnan hozzank csatla-
kozé tag is volt, de szép szammal jelentek meg kozépkori
és idosebb tagjaink, vendégeink is.

A legfiatalabb résztvevarél kiilon foto is keésziilt annak
reményeben, hogy az idé milasat az elkovetkezendd vas-
utasnapi rendezvényeken vald részvétele alkalmaval a
fotokon is kovethessiik majd. :)

Az ido beigazolta, hogy a tagjaink szivesen toltik egyiitt
idejiiket munkaidén kiviil is munkatarsaikkal, igényiik van
a csaladias hangulatii kozosségi rendezvenyekre.

A hagyomany nem szakad meg, jovére is itt, a Szikin
tartja vasutasnapjat a Szeged Forgalmi alapszervezet,
amely kivald lehetdséget biztosit szdrakozasra, pihenésre
és feltoltddésre egyarant, és ahol kicsik és nagyok is kony-
nyedeén jol érezhetik magukat a zold dvezethen.

Augusztus van, és tombol a nyar!

Buli, zene és fanta, fesztivallazban ég szinte az egész orszag! De a
diszkopartik is pordgnek! Ebben a szamban a kénnyebbnek nevezett
miifaj mai napig aktiv képviselGjérdl irok. Aki nem mas, mint Sziics
Judit! Judit 1953-ban Budapesten, Sashalmon sziletett, fodrasznak
tanult, de a zenével is foglakozott: zongordzni tanult, majd az elsé néi
zenekar tagjaként mar az 1972-es ,Ki mit Tud™on is fellépett! Igen, a
Beatrice zenekar tagja volt!

Aztan ahogy telt-mult az id8, a zenekarbdl kilépve szolokartierbe kez-
dett. A hetvenes évek végén hazankat is elérte a diszkéhullam, Judit
dalai is sikeresek lettek. Ebben az idében ragasziottak ra a ,diszkokiraly-
ng” megtiszteld cimet! Az igazi attdrést azonban a ,Tancolj még!” cimd
dalaval aratta az 1977-ben megrendezett Metronom fesztivalon! Igaz,
csak a harmadik helyen végzett, de ez a 18nyegen mit sem valtoztatott:
slager lett a dal. Nem volt olyan diszkdklub az orszagban, ahol ne jat-
szottak volna. llyen az, ha egy bolt beindul: ett6l kezdve nem volt megal-
las, jott a lemez, a tv, a show! Elérkezett a kilféldi karrier is, szinte az
Bsszes volt szocialista orszagban turmnezott, négy alkalommal elnyerte az
,EV énekesndje” cimet is.

1978-ban — nevét egy h-betlivel megtoldva — Judith néven aratott
sikert, ugyanis tobb dala egy K-Tel nev( svajci cég tobb valogatasalbu-
mara is felkerilt angol nyelven. Mas nyugat-eurépai orszagok is érdek-
I6dtek utdna, de valahogy nem akart dsszejonni a dolog. Az ok nagyon
egyszer(i: vizumproblémai adédtak: akkoriban ez elég gyakori volt. A
menedzser, aki a karrierjét egyengette volna, raunt, nem varta meg a
hatésagok lassu tempojaval keszilé okmanyt. Pedig Judit nagyszer(
lehetbség eltt allt. Sajnos, ez mar a multé, a hajé elment, vele egyltt a
menedzser is!

1984-ben aztdn megint megcsillant a nyugati karrier reménysugara.
Ausztriaban szerettek volt sztarra tenni, de szerzédése volt a Hungaro-
tonnal, ami csak nagyon dragan adta volnal Igy ez sem j8tt 6ssze.

Idehaza toretlenll ivelt a karrierje, évente jelentek meg lemezei, de
sajnos a vilaghirrdl le kellett neki is mondania, ahogy ez tébb mas magyar
eldadd esetében is tortént. Batyja, Sziics Antal Gabor (gitaros) a Skorpid
és a Dinamit egyUttes tagja is segitette palyajat, egy turné erejéig Kuba-
ba is elkisérte Juditot a Skorpid. Aztdn a maganélete is alakulni kezdett:
1985 juniusdban megsziletett kislanya, Fildp Timea Rita! Fulép Csaba,
a Dinamit egylttes szdvegirdja volt az apuka! Hazassaguk egészen
1995-ig tartott!

Judit mindenhol ott volt, ahol csak lehetett: fellépett segélykoncerten,
de a vélogataslemezt sem utasitotta visszal Falvakban, varosokban is
szamtalan koncertet ad ma is! Igazi diszkékiralynéként hoditia meg még
most is a rajongdit! Slagerei nélkil nincs hazibuli vagy retréparti! Csak azt
kivanom a mlivésznének, hogy még sokaig szorakoztasson benniinket,
szamomra Judit maga a csoda, mert a szerelemtdl a maganyig szinte
minden hangulatra van egy dala. Gyere, tancolj még! Jard a Zorba dalat!

.EQy dal azokert, akik mar
nincsenek itt" — LGT

A kozelmiltban ket rocklegenda is elhunyt,
és mar az égi zenekarban jatszik! Sajnos,
az ido nem all meg, és elobb-utobb beko-
vetkezik az, amit kiréttak szamunkra.

Somlé Tamas az LGT basszusgitarosa 68 évesen hunyt el. Az LGT
eldtt tobb zenekarban is jatszott (Atlasz, Kex, Non-Stop, Omega). Egy
jozsefvarosban gimnaziumba jart, majd tanulméanyait az Allami Artista-
képzbben folytatta. Aztan kdvetkezett a cirkusz vilaga! Zenebohécként
kérilutazta a vilagot Luxor nevli csoportjaval. Zenei palyafutasa az Atlas-
ban kezdddétt aztan sorra jottek az Ujabb és Ujabb zenekarok.

1973-ban lett az LGT tagja, majd a zenekar feloszlasaig vellk zenélt.
A szaxofontol kezdve a basszusgitarig kivaloan jatszott minden hangsze-
ren, énekhangjat pedig talan az Alomarcu lany cimii slager 6ta senki sem
felejti el. Az LGT feloszlasa utan évekig Daniaban zenélt. 2004-ben &lla-
mi kitlintetest is kapott: zenei munkassagaért a Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Lovagkeresztjével tiintették ki. De filmekben is szerepelt, a
Patika cim(i sorozatban nyujtott emlékezetes alakitast. Hazatérése utan
széblbkarrierbe kezdett, sorra jelentek meg lemezei. Barhol is |épett fel,
koncertjei telthdzasok voltak. Igazi sztar volt, egy szeretetreméltd, nagy
zenész. 2016. julius 20-an blcsuzott el téle a kdzdnség a legendas

Tabanban, mely oly sok sikeres koncertjének volt a helyszine. Masnap
helyezték orék nyugalomra a Kozma utcai Izraelita temetdben, ahol
zenésztarsai is megjelentek. Nyugod; békében, Tamas, mi nem felejtiink
el, mert a dalaid éltetnek.

Laux Jézsef szintén az LGT és az Omega zenekar tagja volt. Dobos
volt, talan az egyik legkivalébb. Ot 73 éves koraban érte a halal, nem sok-
kal kés6bb kovette Tamast. Palyajat a Benkd Dixielandben kezdte, aztan
az Omega alapitétagjakeént folytatta.1971-ben Presserrel kivaltak az
Omegabdl, és megalakitottdk az LGT-t. 1976-ig volt a zenakar tagja.
Elmondhaté, hogy ez volt a zenekar aranykora! Kivalasa utan disszidalt
Amerikaba, Los Angelesben telepedett le.

Minden mifajban otthonosan mozgott, sok vilaghiri mivészel dolge-
zott egy(tt: Frank Zappa, Tanya Tucker, Brian Adams — csak egy-két név
a jelesebbek kbzll.

A rendszervaltas utan hazatelepillt, lemez- és kdnyvkiadét alapitott,
persze, a zenélést sem hagyta abba: Laux Trid néven folytatta. 2016
augusztus 6-an hunyt el, de emlékezetes dobjatéka feledhetetlen. Nyu-
godj békében, Jozsef, ]

Abraham ,,szakmunkas” Laszlo
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Caterpillar-okostele-
fonjuk lesz a
kocsivizsgaloknak?

Korabban mar beszamoltunk arrol,
hogy az RCH lecserélné a kocsi-
vizsgalok MOTIS-késziilekeit egy
modernebb ipari telefonra. Az
ugyben meég nincs végleges don-
tés, de a varhato befuto a CAT S60
jelzésii, Caterpillar altal gyartott
okostelefon. A késziiléket FLIR-

hokameraval is ellattak.

A geeks.hu leirasa szerint a , telefon robusztus: elég vastag
és kijelzajéhez képest nagy is, ami elsdsorban annak a kdvet-
kezménye, hogy boritasa 5 méterig vizallo, iitésallo és birja az 1-
2 méteres eséseket is. Raadasul az IP68-as szabvany szerint. A
telefon megkapta tovabba a MIL-STD-810G szabvanyt is, amelyet
az amerikai hadseregnek szallitott termékek sokasaganal is
alkalmaznak.

A telefon legnagyobb érdekessége azonban nem ez, hanem a
Flir hékamera, amelynek beépitésérdl a hatso szekcio arulkodik:

Y 4 .
RCH lesalata' itt ugyanis nem egy, hanem ragton két

objektiv talalhato. A fo kamera 13 MP-s, a
hékamera pedig a szokasos, az infravérds fény
mennyiségének mérése elvén miikddik. 640x480
pixeles fotokat készit, hatotavolsaga pedig kb. 30
méter. A telefonnal természetesen nemcsak nor-
mal fotot vagy hdtérképet készithetiink, hanem
olyan fotokat is, amelyek mindketté informaciot
hordozzak. A Flir modulja nemcsak nagyon pon-
tos, hanem nagyon érzékeny is.

A fotok segitségével meg lehet mondani a tar-
gyak feliiletének hémérsékletét, az pedig kiilon
jo, hogy a hémérsékleti adatok bekeriilnek az
elkészitett képbe, igy nemcsak a ragzitésnél,
hanem akar utdlag is lehet ilyen informaciokat

kérni. Egy képen beliil raadasul nemcsak a fokuszpont, hanem
barmely ,,pont” hémérsékletét megmérhetjiik.

A kamera érzékenysége az evidens megoldasokon tiil szamos
alternativ lehetdséget tartogat, tulajdonképpen csak a fantazia
szab hatart annak, hogy mire lehet a hoérzékelési adatokat hasz-
nalni.

Kereshetiink vele embereket vagy allatokat a sététhen, meg-
nézhetjiik, hogy egy fémpalackban mennyi még a folyadék szint-
je, megkereshetjiik a falban futo vezetékeket, ellendrizhetjiik az
ablak szigetelését, balesetek helyszinén nyomokat, bizonyitéko-
kat lehet keresni, sth.”

Budapest Ingatlan Tagcsoportunk julius 22-én tartotta hagyomanyos vasutasnapi ren-
dezvényét a fovarosban. ,,Naluk azonban a férfiak szoktak fozni, mert hat... ott rend van,
és kényeztetik a Ianyokat” - kommentalta a képet Bernat Beatrix, a VDSzSz Szolidaritas
budapesti teriileti vezetoje, aki tovabbitotta a képeket. Koszonet a szervezoknek!

Keresztrejtveny WKeresztrejtven

Keresztre|tven

A megfejtéshol megtudod, mit tesziink annak érdekében, hogy az alacsony vasutas jovedelmek ne csokkenjenek
még tovabb! A ,Rejtvény” jeligével ellatott megfejtéseiteket szeptember 15-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi
cimre: VDSzSz Szolidaritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. El0z0
szamunkban megjelent rejtvény megfejtése: Az érdekképviselet mellett célunk nehéz élethelyzetbe jutott tagtarsa-
ink tamogatasa is! Az ajandékcsomagot Tabanyi Jozsef (Start, Keleti JBI) nyerte! Gratulalunk!
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Var a Vodafone VDSzSz Szolidaritas-flotta!

Es nagyon kellene, hogy atszerzédjetek, killonben eliszhatnak a kedvezmé-
nyek! :( Hogy meég tobb kedvetek legyen hozza, augusztus 1-tol a korabbinal még
kedvezobb promecio indul (tovabbi részletek honlapunkon).

A Vodafone tajékoztatasa
szerint elég lassan haladnak
az atszerzédések a VDSzSz
Szolidaritas flottajaba.

Idéaranyosan nagyon ke-
vés az atlépd, és az uj belépd
is kevesebb a tervezettnél.
Nagyon fontos lenne, hogy
az év vegere elérjiik a kitii-
zott 7500 fés flottaméretet,
mert csak igy tudjuk a jelen-
legi kedvezményeket meg-
tartani.

A flottabdvitéshen a Vo-
dafone is segitségiinkre van,
rendszeresen készitenek ta-
jékoztaté anyagot, melyet a
legutobbi kiildéttgyiilésen az
alapszervezeti vezetok ré-
szére kiosztottunk, keérve,
hogy tajékoztassak a lehetd-
ségekrol tagjaikat.

A korabbi promacid julius
31-én véget ér, és augusztus
1-t61 egy djabb, a korabbinal
még kedvezébb promocio
lesz elérhetd.

Lényege, hogy uj flotta
eléfizetés mellé keétéves
hiiségidével havi 2990 Ft-ért
lehet 3 GB adatopcidt vasa-
rolni.

A havidij abban az eset-
ben is 2990 Ft, ha valaki ked-
vezményes aron vasarol
készilleket. A 3 GB valaszta-
sa esetén a kesziilekkedvez-
mény meértéke legfeljebb 25
ezer forint. Tobb késziilek
mar 1 forintért is elvihetd.
Adatopcio nélkiil tobb ke-
sziilek kezddrészlet befizete-
se ellenében 12 havi részlet-
fizetéssel is megvasarolha-
to.

Zsigri Gyorgyike, VDSzSz
Szolidaritas, Vodafone-kap-
csolattarté (70/455-0808)

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna




