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A Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritds a szervezetben bekéovetkezett
valtozasokra tekintettel 0j kitiintetési szabalyzatot vezet be.

A VDSzSz Szolidaritas tisztségviseléje a szakszervezeti célok megvalositisa érdekében
onzetlen munkajaért, kiemelkedd eredményeiért kitlintetésben részesiilhet.

Az clismerés odaitélésnek a feltételeit és a jutalmazas médjat jelen Kitiintetési Szabalyzat
tartalmazza.

1. Altalanos elvek

Az elismerésben részesités célja a szakszervezetben kiemelkedd teljesitmeény, a
folyamatosan végzett kimagaslé szinvonalu érdekvédelmi munka elismerése s tovabbi
Osztonzése.

Kitiintetésre javasolhaté az a valaseziott tisztségviseld, tag aki a szakszervezeti életben
véllalt aktiv szereplésével kivivta a tagok elismerését, jelentds érdemeket szerzett
kiemelkedd szervezoi, kozosségi tevékenységével.

Az elismerésben valo részesités nincs szakszervezeti tagsagi idohoz kotve.

Nem jelslhets elismerésre az a tisztségvisel6, aki teljes munkaidSben kikert, illetve

alkalmazasban van a szakszervezetnél, kivételt képez ez alél a 2.4. pontban szerepld
,Eletit” elismerés adomédnyozésa.

Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a hosszi idén at végzett eredményes
szakszervezeti munka utdn lekdszond, nyugdijba vonuld tisztségviselok megbecsiilésere.

Az odaitélésnél figyelembe kell venni, hogy egy tisztségviselé 3 éven belil nem
részesiilhet ugyanabban az elismerésben.

2. A kitiintetések tipusai
2.1. ,Kiemelked6 szakszervezeti munkiért” elismerés

Annak a valasztott tisztségviselének adbats, aki kiemelkedd szakszervezeti
tevékenységet és kézdsségi munkat végez.

Eves keretszam: 10 db
Az éves keretszambol a létszamaranyokat figyelembe véve:

Budapest Tertileti Szervezet 3db
Debrecen Teriileti Szervezet 2db
Miskolc Teriileti Szervezet 1 db
Pécs Teriileti Szervezet 1db
Szeged Teriileti Szervezet 1db
Szombathely Teriileti Szervezet 1db
Zahony Terlileti Szervezet 1 db elismerésre tehet javaslatot.

A kitiintetéshez jaré elismerés: diszoklevél és brutté 30.000 Ft.



2.2. ,Eredményes szakszervezeti munk4aért” elismerés

Annak a valasztott tisztségviselének adhaté, aki a szakszervezeti életben
eredményes tevékenységet végez.

Eves keretszdm: 7 db

Az éves keretszam felosztasa a Terilleti Szervezet kozott torténik:

Budapest Teriileti Szervezet 1db
Debrecen Teriileti Szervezet 1 db
Miskolc Teriileti Szervezet 1db
Pécs Terliileti Szervezet 1db
Szeged Tertileti Szervezet 1db
Szombathely Teriileti Szervezet 1db
Zahony Teriileti Szervezet 1 db elismerésre tehet javaslatot.

A kitiintetéshez jaré elismerés: diszoklevél és targyjutalom, amely nem haladhatja meg
a személyi jovedelemadérsl szold térvényben meghatarozott, adomentesen adhaté
targyjutalom Osszegét.

2.3, ,,Az év szervezdje” elismereés

Azoknak a tagoknak, vélasztott tisztségviseldknek adhato, akik a kitiintetésre vald
javaslattételt megel6zd egy éven belll a legeredményesebb  szervezési
tevékenységet végeztek és ezaltal a legtobb szakszervezeti tagot Iéptették be.

Eves keretszam: 3 db
Az odaitélése a tagszervezési kimutatas alapjan toriénik.

A kitiintetéshez jar6 elismerés: diszoklevél és a legeredményesebb részére brutto
20.000 Ft, a masodik helyen szereplének 15.000 Ft, a harmadik legitbb tagot
szervezbének pedig 10.000 Ft.

2.4. , Eletiit” elismerés
Annak a tisztségviselének adomanyozhaté, aki t5bb éve elismert vezetd tgyvivéi
feladatokat latott el és nyugdijazdsa miatt az Alapszabaly alapjan mar nem

véalaszthato tisztségére.

Eves keretszdm: 3 db
A kitiintetéshez jar6 elismerés: diszoklevél és porcelan emlék-vaza.



3. A Kkitiintetés gyakorlati szabélyai

A beérkezett javaslatok alapjan az Elndkség dont a kitiintetések adomanyoz4asarol.
,Kiemelkedd szakszervezeti munkaért” és az ,Eredményes szakszervezeti munkéért”
elismeréseket a Tarsasagi Szervezetek vezetd tgyvivéinek vélemény eldterjesziését
kévetben a Teriileti Szervezetek vezet tigyvivoinek javaslata alapjan az Elntkség hagyja
jova.

Az év szervezje” elismerés odaitélése a belépések nyilvantartasai alapjan torténik.

Az Eletat” elismerés adomanyozdsarél a Terilleti Szervezetek vezetd iigyvivéinek
javaslata alapjan az Elnokség dont. Ezen elismerésre javasolhaté olyan tisztségviseld is,
aki teljes munkaid6ben kikért, illetve a szakszervezet alkalmazéasaban all.

A Teriileti Szervezetek a 2.2. pontban szereplé ,.Eredményes szakszervezeti munkaért”
clismerés éves 7 6 keretszaman feliil tovabbi 5-5 fore tehetnek javaslatot teriiletenkeént,
azonban a 2.2. pontban szerepld, a kozponti kdltségvetés terhére adhato elismerésen feliili
adomanyozas koltsége az adott Teriileti Szervezet koltségvetését terheli.

A kitiintetések 4taddsa a naptari év végéhez igazodva megrendezett tinnepség keretében
torténik.

A kézponti keretben kiosztdsra keriild oklevelek, pénzjutalmak, targyjutalmak ¢és vazik
koltségeit a kozponti koltségvetés fedezi.

A fenti szabalyzat az elfogadé4saval hatalyba lép.
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