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I. Altaldnos elvek

Az elmult évek gazdasigi valtozdsai, tagjaink szocialis és gazdasagi helyzete killonbdz6
mértékben befolyasoltak szakszervezetiink feladatait.

A munkavallaléi érdekképviselet mellett szakszervezetiink célul tiizte ki az nhibdjukon kiviil
a léthiztonsag fenntartdsa érdekében, valamint a balesetbél és betegségbdl eredd terhek
csbkkentése és a temetési koltségek okozta terhek enyhitése céljabol tagjaink és
hozzatartozoinak megsegitését.

A biztositasi-, segélyezési- és kartéritési rendszer célja, hogy tagjaink rendkiviili események
vagy tartosan fennalld keresetkiesés miatt megvaltozott anyagi helyzetén enyhitsen.

A VDSzSz Szolidaritas XVI. Kiildéttgyiilésén (2016.05.18.) az Alapszabaly 1.7. pontjaban
elfogadasra kerlilt, hogy: ,,A VDSzSz Szolidaritds kiilén segélyezési szabdlyzat alapjan
Onsegélyezé feladatot is ellato egyesiilet.”

Szakszervezetiink a torvényekben, az Alapszabélydban és jelen szabalyzatban rdgzitett
jogosultsaganak megfeleléen az anyagi lehetdségein beliil onsegélyezd tevékenységet is ellat
tagjai részere.

Szocidlis politikank alapvetd célja, hogy szakszervezetink — anyagi lehetdségeinek
figyelembe vételével — tagjai, elhunyt tagjai tovabbd meghatdrozott hozzatartozéi részére
anyagi segitséget nyujtson.

A segélyezési szandékot és feladatot csak stabil szakszervezeti tagsigra épitve lehet
kiszdmithatéan biztositani, a szolidaritds elvének érvényesiilése alapjan.

II. A pénziigyi forras biztositdsa

A biztositasi, segélyezési és kartéritési kifizetéseket biztosité anyagi forrds a VDSzSz
Szolidaritas XVI. Kiildsttgyiilésén elfogadott Alapszabdly V.9. pontja alapjan iétrehozott
Szociélis és Segélyezési Alap, amelybe a tagdijbevételek 10 %-4t kell helyezni.

A Szocidlis és Segélyezési Alap pénzeszkdzét a VDSzSz Szolidaritas kdzpontja 4ltal kezelt
bankszdmlahoz tartozd, elkiildnitett alszadmlan kel! kezelni.

A bevételek elszdmolasanak alapja a havonta befolyt és lekdnyvelt tagdijak alapjan elkészitett
kimutatas.

Az Alapszabaly modositasa az elfogads napjaval lépett hatdlyba, ez alapjdn a 2016. mdjus
hénapban befolyt tagdijakbdl torténik elsd alkalommal a 10 %-os mértékil tagdijhanyad
athelyezése a Szocialis és Segélyezési Alapba.

III.  Csoportos Baleset-, Elet- és egészsépbiztositis

A Signal Biztosité Zrt-vel a szakszervezeti tagokra vonatkozd csoportos biztositas kerdilt
megkotésre, amelynek a kockazatviselés kezdd idépontja 2016. maércius 1. Ezen idOpontot
kovetden bekdvetkezd biztositasi események utan torténik a térités.

A Biztositasi Kstvény szama: 312021967.



A biztositasi szolgéltatds a VDSzSz Szolidaritds tagjaira vonatkozik, amennyiben az
Alapszabaly 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz.
A biztositas dija: 50 Ft/f6/honap. Negyedévente torténik a taglétszam valtozas megkiildése, ez
alapjan aktualizalja a biztos{t6 a szolgaltatisra jogosultakat.

Az Gjonnan belépd tagok esetén négy havi tagdijfizetésnek kell lennie ahhoz, hogy a biztosit6
nyilvéntartasi rendszerében szerepeljen és ezaltal a szolgaltatisokra jogosultta valjon.

A ,Szakszervezeti Specialis Csoportos Baleset-, Flet- és Egészségbiziositas Altalanos
Kiegészitt feltételei”-t a mellékletben szerepld dokumentum tartalmazza.

Biztositasi szolgiltatasok:

! Fedezet megnevezése Biztg:::ies;
Baleseti halal 300 000 Ft
g Baleseti rokkantsag (20%-t6l) 300 000 Ft
g"j Baleseti korhézi napidij 700 Ft
‘S | Baleseti miitéti térités 40 000 Ft
§ Csonttdrés 7000 Ft
Egési sériilés 40 000 Ft
£ 5 | Kock4zati életbiztositds 50 000 Ft
D
E g Béarmely oku tappénz (15 napos) egyszeri térités 3 000 Ft
M

A biztositdsi védelemb6] kizart kockdzatokat a SIG 2931 szamid melléklet 17. pontja
tartalmazza, akik pedig nem lehetnek biztositottak, azokat a 2.2.3. pont hatarozza meg.

Nem vonatkozik a biztositds a szerz6dés megkotése eldtt mar fenndllo betegségekre, illetve a
szerz6dés megkotésének idépontjdban barmely okbdl mér karosodott, kordbbi baleset vagy
betegség miatt sériilt testrészekre.

A kizaré okok kozott szerepld betegségek, események esetén nem jogosult a tagunk a
biztositdsi Osszegre, valamint akik nem lehetnek biztositottak, rajuk nem vonatkozik a
biztositd ajanlata.

A biztositas kiterjed belfoldén és kiilfsldon bekdvetkezd biztositasi eseményekre.

Azon tagok, akik a biztositasi esemény bekdvetkeztének idépontjdban mér betdlistick a 63.
életéviiket, a biztositasi dsszegeknek az 50 %-os mértékii téritésére jogosultak. Kivéve a
barmely oku tappénz téritési szolgaltatdsnal, mivel arra nem jogosultak.

Az életkor szamitas a kovetkezdk szerint térténik: a biztositasi esemény bekovetkeztének
évszamabol levonja a tag szilletésének évszamat.

Az esemény bejelentését 5 munkanapon beliil, irasban lehet megtenni, a kévetkezé cimeken:
Ugyfélszolgalati iroda: 1123 Budapest Alkotas u.50. Levélcim: 1519 Budapest P£.260.
E-mailben: info@signal.hu vagy szemelykar@signalhu. Online kéarbejelentés esetén a
biztosité honlapjan a www.signal.hu.

A szerz6désbol eredd igények elévillési ideje az esedékességtdl szamitott egy év elteltével
éviilnek el.

A biztositasi szolgaltatasok elbirdldsanak hatarideje az Osszes irat kézhezvételétdl szamitott
30 nap, a jogossaganak elismerését kovetd 30 napon belill fizetik ki a szolgaltatast.
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IV. Temetési segély a tag elhaldlozisa esetén

Temetési segély igényelhetd a szakszervezeti tag elhaldlozdsa esetén, amennyiben a Signal
Biztosit6 Zrt-vel fenndll szerzédés alapjan nem jogosult a tag utdn a barmely ok kockazati
fedezeti életbiztositas téritésére, a tag barmilyen oku elhalalozasa esetén.

Azon tagok esetében, akik nem lehetnek biztositottak a ,,Szakszervezeti Specidlis Csoportos
Baleset-, Elet- és Egészségbiztositas Altaldnos Kiegészité feltételei” (2.2.3. pont) illetve a
biztositdsi védelemb®! kizart kockézatok (17. pont) miatt nem jogosult az eltemettetd
hozzatartozé a tag elhaldlozdsa utan jaré 50.000 Ft biztositdsi Osszegre, a VDSzSz
Szolidarits a tag halala okan temetési segélyt fizet.

A kizar6é kockézatokat a haldl okét igazolé orvosi vagy hatésagi bizonyitvanyban (halott-
vizsgalati lapban) feltiintetett adatok alapjan birdlja el a biztosito.

Amennyiben tartalmazza az énkeziiséget, vagy a halal okaként megnevezett betegség fenndllt
a szerz6dés megkotését megeldzden is, 2016. marcius 1. elétt, akkor elutasitjak a kérelmet.

A biztosito altal kizart esetekben torténik a szakszervezet részérdl a temetési segély kifizetése.
A temetési segély 6sszege: 50.000 Ft, azaz dtvenezer forint.

Abban az esetben, ha a szamlakkal igazolt kiltségek dsszege nem éri el az 50.000 Ft-ot, akkor
csak a szamlaknak megfeleld 6sszeg keriilhet kifizetésre.

A jogosultsag feltételei:

1. A tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabalyanak 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tett az elhalalozas napjaig és legalabb harom
havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezett.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon 1évok esetén egyénileg (nem a
munkaltatéi levonas alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagként
kell értelmezni, ha az illetd a targyévre vonatkozoan a haldl bekdvetkeztének
hénapjaig a tagdijat még életében megfizette.

3. A segély felvételére jogosult a szakszervezeti tagot eltemettetd hdzastars vagy
egyenesagbeli rokon, akinek a nevére a temetési koltségeket igazolé szamla
kiallitdsra keriilt.

Az 1995, évi CXVIL térvény a személyi j6vedelemadordl 1. szamu melléklet 1.3.
pontja alapjan adomentes az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt hazastarsa vagy
egyenesagbeli rokona részére folyodsitott temetési segély.

4. A segélyt a ,Segélykéré lap” benyjtasdval kell igényelni, amelyhez mellékelni
kell a halotti anyakényvi kivonatnak és a temetési koltségeket igazold szamlanak
az eredeti példanyat vagy a hitelesitett masolatat.

A dokumentumok médsolaténak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritas kdzpontjanak a
titkdrsagan vagy a teriileti szervezetek irodaiban torténik.

Az eltemettetd személyi azonossdgat €s az elhunyt taghoz vald, az adomentesen
nytjthato segély feltételét megalapozd hozzatartozdi viszonyat igazolni koteles.



V. A tag részére nyiijthatéd temetési segély

A szakszervezeti tag a hézastarsa, sziildje vagy gyermeke elhaldlozasa esetén segélyre
jogosult, ha a temetésrdl a tag gondoskodik.

A temetési segély 6sszege: 20.000 Ft, azaz hiiszezer forint,

A segély a 2016. majus 18-a utin bekdvetkezett elhaldlozasok esetében alkalmazhato.

A jogosultsag feltételei:

1. A tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabalyanak 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
ktelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény bekdvetkeztéig legalabb
harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik. _

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon lévdk esetén egyénileg (nem a
munkaltatdi levonds alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagkeént
kell értelmezni, ha az illeté a targyévre vonatkozdan az esemény bekovetkeztének
hénapjaig a tagdijat megfizette.

3. A segélyt a ,,Segélykérd lap” benyujtasaval kell igényelni, amelyhez mellékelni
kell a halotti anyakdnyvi kivonatnak és a temetési kdltségeket igazolé szdmlanak
az eredeti példanyat vagy a hitelesitett masolatat.

A dokumentumok mésolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritis kézpontjanak a
titk4drsdgan vagy a teriileti szervezetek irodaiban torténik.

A tagnak az elhunythoz fliz6d6, a segély feltételét megalapozé hozzatartozo6i
viszonyéat igazolni kell.

4. Sziilé és gyermek eltemettetése esetén t8bb VDSzSz Szolidaritas tag jogosultsaga
is megallapithatd, amennyiben a temetés koltségeinek megfizetését tGbben
vallaltdk és a szabalyzatban meghatarozott tovabbi feltételeknek megfelelnek.
(V.1.-3.pontok) A tag rendelkezik a nevére szold, a temetési koltségeket igazold
szamlaval.

VI. Kirtéritési tAmogatas

A VDSzSz Szolidaritas tagja részére tamogatast fizethet, amennyiben munkaltatéi eljards
keretében kartéritésre kotelezik a munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségeinek vétkes
megszegésével okozott kar esetén.

A kartérités esetén ny\jtott tAmogatds atvallalasa nem vonatkozik a pénztar- €s leltarhidnyra, a
szolgalati jarmii vezetése soran okozott karokra (CASCO-6nrész) tovabb4 ha a munkavallald
szandékos vagy sulyosan gondatlan kotelezettségszegh magatartasaval okozza a kart.

A tamogatds mértéke: legfeljebb a kiszabott kartérités Osszege, amely naptéri évente a
200.000 Ft-ot, azaz a Kettészdzezer forintot nem haladhatja meg tobb esetben torténd
kiszabasa esetén sem.

A timogatas elszamolasara és kifizetésére az 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemado6rsl 1. szamu mellékletének 3.3. pontja 4ltal szabalyozottakat alkalmazni kell,
mely szerint: adomentes a munkavéllaloi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek
pénzben torténd juttatss esetén legfeljebb a minimélbér 50 szazalékit meg nem halad6
dsszegben havonta adott timogatas. '



A jogosultsag feltétele, hogy a tag a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalyinak I1.4.2. pontja
alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény
bekovetkeztéig legalabb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik, tovabbé a munkaéltatéi
eljaras sordn igyénybe vette a szakszervezet tisztségviseldjének a képviseletét.

A tdmogatést a ,,Tamogatast kér6 lap” benyujtasaval kell igényelni, amelyhez mellékelni kell
a munkaltaté kartéritési hatdrozatat vagy annak hitelesitett masolatat.

A dokumentumok masolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritds kozpontjanak a titkarsagan
vagy a teriileti szervezetek irodaiban térténik.

VII. A segélyek és a tamogatas elbiraldsdnak és kifizetésének eljarisi rendje

1.

Az igény elbterjesztését a VDSzSz Szolidaritds Teriileti Szervezeteinél vagy a
szakszervezet kdzponti irod4jaban kell megtenni.

Amennyiben a kérelem megfelel a szabalyzatban foglalt feltételeknek, a segély és a
tdmogatas a kérelmezd altal megadott bankszamlara keriil atutaldsra.

Abban az esetben, ha a jogosultsagi feltételeknek nem felel meg az igény, az
elutasitasrol és annak indokolasardl, illetve a hianypdtlas lebetOségérdl és
feltételeirdl irasban kell tijékoztatni az érintettet.

A Szocidlis Bizottsag 4ltal elutasitott kérelmek ligyében valamint a segélyezéssel
kapcsolatban eléfordulé panaszok kivizsgalasival, a felmeriild vitds helyzetek
eldontésével kapesolatosan a VDSzSz Szolidaritas Elndkségéhez lehet fordulni
panasszal.

A segélyezési feladatok ellatisa érdekében a VDSzSz Szolidaritds ElnSksége 7
tagli Szocidlis Bizottsagot hozott létre, melyben minden Tertileti Szervezet egy-egy
6 képviseletével rendelkezik.

......................................

Halasi Zoltan
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