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Helyi szinten is legyetek kerlelhetetienek

a munkaltatoval szemben!

A Munka torvénykonyve értelmében 12 éran til
csak az foglalkoztathato, aki errol egyéni megal-
lapodasban, irasban megegyezett a munkaltato-
val. Zahonyban és Nyiregyhazan példaul az uta-
2ok nagy tobbsége visszavonta ezt a nyilatkoza-

tot, és emiatt csak 12 oraban lehetett oket foglal-
koztatni. Egybol javultak a korillmények! A mun-
kaltatoval szemben kérlelhetetlen helyi tisztség-
viselokrol, a nyugdijpénztari tagsag fontossaga-
rol és az osszetartas erejérol is beszélt Halasi Zol-
tan, a VDSzSz Szolidaritas elnoke Tatabanyan.

alasi Zoltan leszégezte, hogy erds helyi képviseletre van
szlikség, aktiv alapszervezeti, tagcsoport vezetSkkel.
Hiszen példaul a fordat csak helyben lehet érdemben
értékelni, és optimlissa tenni. Persze, a jegyvizsgalok

koziil sehol nem jamak forda szerint az emberek, igy
gyakorlatilag félésleges fordaban megegyezni, mert
sehol nem tartjak be.

Ez azért nem tarthatd, mert — a tobbi vasutashoz hasonléan — minden
utazénak jogaban all tudni, melyik hétvégén lesz otthon, mikor van a pihe-
nje, és hogyan dolgozik a kdvetkez6 hénapban. Ezzel azt a jogot veszik
el az utazoktol, ami az 8sszes tobbi munkavallalét megilleti, hiszen 23-an
mindenki megkapja a vezénylését.

Az utaz6krél szdlva a VDSzSz Szolidaritas elndke elmondta: az Mt. sze-
rint 12 6ran tul csak az foglalkoztathaté, aki err8l egyéni megallapodasban,
irasban megallapodott a munkaltatoval. A térvény rendelkezik arrél, hogy
nyilatkozatat a munkavallalé vissza is vonhatja. Ezt a megéllapodast az
érintett munkavallalék minden hénapban, a vezénylés készitése (23-a) elbtt
15 nappal tehetik meg, ez esetben 12 6ran tul nem vezényelhetdek.

Z&honyban és Nyiregyhdzan példaul a munkavallaldk donté tébbsége
visszavonta ezt a nyilatkozatot, és emiatt csak 12 6raban lehetett 6ket fog-
lalkoztatni. Persze, a munkaltatdé azonnal elkezdett panaszkodni, hogy ez
nem lesz igy j6 szamara, és a VDSzSz Szolidaritas képviselGivel elkezdett
alkudozni a fordarél, a vezénylésrél annak érdekében, hogy a munkavalla-
16k gondoljak &t a dolgot, és nyilatkozzanak gy, hogy mégis vallaljak a 12
6réndl hosszabb szolgélatokat.

Megint mi kellett enhez? Az, hogy a jegyvizsgaldk 80%-a visszavonja a
nyilatkozatat! Ezt kdvetSen persze a munkaltato el6szér megprobalt kitolni
a munkavallalokkal — ahogy napjainkban is teszi annak érdekében, hogy
felb8szitse az embereket, és ellenink forditsa Gket. Ha azonban a munka-
vallalok tdmegesen lépnek fel, kedvezd valtozasok lesznek, hiszen a mun-
kaltato képtelen huzamosabb ideig 12 6rara vezényelni 8ket, mivel nincs
annyi embere, és kénytelen lesz végiil kompromisszumot kétni annak érde-
kében, hogy a munkavéllalok ujbél alirjak a 12 6ran tuli foglalkoztatasrél
$20l0 megallapodast.

Eljetek ezzel a lehet6séggel — szdlitotta fel a forumon résztvevéket Hala-
si Zoltan, hiszen — mint mondta — ez a Munka tdrvénykényvén alapulé meg-
oldas, semmi jogellenes nincs benne.

Helyben legyetek kérlelhetetienek: mindenki tartsa be a r& vonatkoz6
szabalyokat, a jogait mindenki kdvetelje ki. Barmit is kin&l a munkaltato,
semmit nem kell alaimi addig, amig egy tisztségvisel6nk végig nem olvas-
sa. Péladul egy munkakori leirds modositasaba nagyon veszélyes bele-
menni, mert lehetnek olyan csapdak, ami miatt a munkavallalé korabbi
jovedelemelemet veszit el. Tagjainkat meg kell gy6zni ennek fontossagardl,
el kell kisérni a munkaltatéhoz. Ha Ggy gondolja a helyi tisztségviseld, hogy
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nem tudja ellatni tagtarsunk képviseletét, akkor a teriileti szervezetekhez és
a kdzpont munkatarsaihoz forduljatok, semmiképp se egyedil menjen a
munkavallalé a munkéltatéhoz. A KSZ rogziti: ha a munkavallalét a mun-
kaltatd barmilyen okbdl meg kivanja hallgatni, a munkavallalé képviseletet
vehet igénybe — legyen sz6 akar fegyelmi eljarasrdl, elézetes meghallga-
tasrdl. Ha bejelentenek valakit, a munkaltaté vizsgalatot indit. Nagyon nem
mindegy, mi kerill a jegyz6kdnyvbe, az biztos, hogy a munkavéllalé nem
koteles énmagara terheld vallomést tenni. A képviselet természetesen
olyan esetekre is vonatkozik, amikor a jogkdrgyakorlé nem arulja el elére,
mirdl kivan targyalni. A fentiek mar dSnmagaban indokoljak a szakszerveze-
ti tagsagot.

Nyugdijpénztar: A MAV-val tesztek jot, ha nem kéritek el a
penzt! )

Ha még nem léptetek volna be az Onkéntes Nyugdijpénztarba, kérem,
pétoljatok, hiszen ellenkezd esetben eldobtok a fizetésetekbdl 3-4 ezer
forintot. Jelenleg 5300 Ft az alaptagdij, ez azt jelenti, hogy példaul 150 000
Ft alapkereset esetén 3000 Ft-ot ad a munkaltaté: egy ezresnél nem sok-
kal tobbet kell betenni havonta, és maris gydlik a pénz. Ha viszont nem lép-
tek be, elveszik a 3000 forint, mivel a MAV nem tudja hova befizetni. Hala-
si Zoltan felhivta a figyelmet: ha nem vagytok pénztartagok, hiaba éllapod-
tunk meg a munkaltatoval arrdl, hogy idén 2,5% az énkéntes nyugdijpénz-
tari munkaltatoi tagdijhozzajarulas. Barmennyi id6 is van hatra a nyugdijig,
mindenképp megéri belépni a pénztarba, hiszen aranylag kevés befizetés-
sel nyugdijba vonulaskor jelentds pénzhez lehet hozzajutni. Halasi Zoltan
kérte, hogy errdl is beszélgessetek egyméassal, hiszen becslések szerint a
munkavallalok fele nem él ezzel a lehetdséggel, ezzel szdmukra elveszik a
munkaltatdi tagdijhozzajarulas. Utdbbi mértékét jévére 3%-ra szeretnénk
megemelni, ezzel a munkaltatéi hozzajarulas kitenné a minimalis tagdij
dsszegeét, ebben persze még meg kell allapodni a munkaltatoval.

Helyi vasutasnap tamogatasara a terileti szervezeteknél palyazhatnak
az alapszervezetek. A terileti szervezet létszamaranyosan nyujt tamoga-
tast, ezen kivl is sok mindenre lehet6ség van. Ezek a lehetbségek azért
vannak, hogy tagjaink kézul minél tébben éljenek velik, és kérte, hogy min-
denki vegye igénybe a rendelkezésre allé forrasokat.

Mint mondita, a fentiek b6ven ellentételezik azt az 1%-0s tagdijbefizetést.
Amugyis ennek gyakorlatilag 40%-a visszaérkezik hozzatok, a befolyt pénz
nagy részét a tagok szaméra igénybe vehetd szolgaltatasokra, a terileti
szervezet mikodésére forditjuk. A szakszervezeti tagsag értékaranyos
befektetés, arrol nem is beszélve, hogy még védelmet is kapsz ezér, tigye-
ket el lehet intézni.

A VDSzSz Szolidaritas elndke az Orszagjard Inféturné keretében, tobb-
ségében utazok el6tt beszélt a legujabb fejleményekrél a Tatabanyai Alap-
szervezet foruman, ahol tisztségvisel6-valasztasra is sor kerllt: a szavazas
eredményeképp Gal Krisztina lett a Tatabdnyai Alapszervezet vezetd
ugyvivje, eredményes munkat kivanunk szamaral

Egy bantalmazas is sok, plane evente 60-70 eset!

Kozos fellépésre van sziikseg!

Evente 60-70 jegyvizsgald-
bantalmazasrdl van tudoma-
sunk, ez azonban vezetd
jegyvizsgald  tagtarsunk

szerint ,csak a jéghegy

picinyke csucsa”. Gya-
korlatilag odaig jutot-
tunk, hogy szinte naponta
szamithatnak a szolgalatban
lév6 jegyvizsgaldk arra, hogy
valamilyen atrocitas éri Gket.
Barany Baldzs, a VDSzSz Szolidari-
tas alelndke az Orszagjard Infétur-
né majus 11-i, székesfehérvari for-
duléjan tobbek kozott elmondta:
azon munkalkodunk, hogy a jegy-
vizsgald holgyek tagadjak meg az
egyedil torténd munkavégzést a
vonaton, a tervezett akcidonkban
résztvenni szandékozd utazok
szama szépen gyarapszik. Azt
akarjuk elérni, hogy egy folyamat
elinduljon: elsé kdrben néhany
jegyvizsgdld holgy tarsasagaban
elmegylnk a szolgdlati vezetdjuk-
hoz, és jelezziik, hogy a munkaval-
lalék sajat biztonsaguk érdekében
nem kivannak egyedil szolgalatot

Rajtunk nem millik. Rovidesen vezeto jegyvizsgalo tagtar-
saink tarsasagaban felkeressiik a szolgalati vezetojiiket,

majd az egyeztetést kovetoen kozoljiik, hogy sajat bizton-
saguk érdekében nem kivannak egyediil szolgalatot teljesi-

teni a vonaton! Jo lenne, ha ezek a megoldasok elterjedné-
nek a halozaton. Errol is beszélt Barany Balazs, a VDSzSz
Szolidaritas alelnoke az Orszagjaro Infoturné székesfeher-
vari allomasan.

teljesiteni a vonaton! Azt szeretnénk, ha ez a megoldas elterjedne, és legaldbb ezen a
téren elGrelépés lenne.

Vannak olyan foglalkozdsok, ahol a veszélyvallalas hivatali kotelezettség, a munkaval-
lalok nem hivatkozhatnak a félelemre: ilyen a rendér, a tlizoltd, a katona. A vasutasok
azonban nem ebbe a korbe tartoznak. A vasutasnak nem kotelessége kockaztatni, ilyen-
re nem lehet kotelezni. A munkaltatdnak ugyanis biztositania kell az egészséges és biz-
tonsagos munkavégzés feltételeit. Amennyiben ez nem teljesil, a munkavallalé jogosult
az utasitads végrehajtdsat megtagadni, ez azonban nem egyenlé a munkamegtagadassal.
Rendelkezésre all, de kozli: mivel a fennalld allapot a testi épségét kdzvetlendl és sulyo-
san veszélyeztetheti, igy ebben nem kivan részt venni.

Allaspontunk szerint egy tetsz6leges éjszakai vonaton minden tovabbi nélkil dssze-
gyllhetnek olyan utasok, akik jelenléte, magaviselete a jegyvizsgalot félelemmel tolti el.

(Folytatds a 4. oldalon) }

"~ -
A vasutasnak nem kotele
kockaztatni, ilyenre nem lehe
kotelezni. A munkaltatonak™
ugy iztositania kell'az -~ _

egeé s és biztonsagos
‘munkavégzé feltételei!.sﬁ.’

-
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(Folytatds a 3. oldalrdl)

Ekkor fel lehet szallni a mozdony-
ra, vagy motorvonat esetén be
lehet menni a vezetdallasra.

Ezen a ponton a hallgatésaghbdl vala-
ki megjegyezte, hogy ilyen esetben a
munkavallaléo mar kapja is a fegyelmit.
Pedig nem. A munkaltatéval kozolni
kell, hogy olyan allapotok uralkodtak
az adott vonaton, hogy a jegyvizsgald
nem érezte biztonsagban a testi épsé-
gét. llyen esetben senkivel szemben
nem jar el a munkaltato.

Ez az allapot tarthatatlan, strgésen
valtoztatni kell. Egy bdantalmazas is
sok, plane évente 60-70 eset. A vasut
nem képes arra, hogy munkatarsai
részére biztositsa a megfelel6 munka-
végzés feltételeit. Ez a jegyvizsgaldk
esetében jelentkezik a legplasztiku-
sabban, de az dllomasi személyzet is ki
van téve az atrocitasoknak.

Van egy masik kovetkezménye is
annak, ha a jegyvizsgald egyedil van a

Az csak ahi'éghegy
picinyke csiicsa, ami a

vonaton: nincs tanu. Barany Baldzs
ramutatott arra, hogy ez nagy problé-
ma: egy allitas all szemben egy taga-
dassal.

A kétf6s személyzet egyuttal vissza-
tarto erét is jelenthet, hiszen a lehet-
séges tamadot elrettentheti az a
tudat, hogy tettének szemtanuja is
lesz.

Es a forgalom-
biztonsag?!

A Kollektiv Szerz6dés munkaviszony-
ra vonatkozd szabaly rogziti példaul,
milyen tipusu szerelvény és hany kocsi
esetén viheti el egy vagy két ember a
vonatot. Amennyiben ez a szabdly
nem teljestl, a jegyvizsgdld jogosult
megtagadni az utasitds végrehajtasat,
ha az sajat testi épségét veszélyezteti,
viszont koteles megtagadni az utasitas
végrehajtdsat, ha azzal masok testi
épségét veszélyezteti.

R T

jegyvizsgalokat, utasokat

ert verbalis vagy

~ tettlegességig fajulé

tamadasokhol
nyilvanossagra keriil!”

A létszamhianyra valo hivatkozas mindent
apol s eltakar! A MAV-Start kizarolag miiszaki
és a forgalmi utasitas szempontjabol vizsgalja
és biztositja a biztonsagot” - jelentette ki veze-
to jegyvizsgalo tagtarsunk a VDSzSz Szolidari-
tas Miskolc teriileti vezetd iigyvivdje részére irt
leveleben a MiUjsag 2016. 4. szamaban megje-
lent cikkiinkre reagalva. Levelébdl sajat érde-
kében eltavolitottunk minden informaciot, ami-

vel a munkaltato beazonosithatna:

Az csak a jéghegy picinyke csiicsa, ami a
jegyvizsgalokat, utasokat ért verbalis vagy tett-
legességig fajulo tamadasokbol nyilvanossagra
keriil. Az éves szinten jegyvizsgalok altal meg-
irt eseményjelentd lapok nagy része a kukaba
keriil, legfeljebb jot deriilnek, vagy elszérnyiil-
kddnek azon, ami leirasra keriilt, de tényleges
intézkedés nem térténik. Statisztikaba csak az
keriil, amibél renddrségi, birosagi iigy lesz, a

tabbit egyszeriien elhallgatjéak.
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Hiszen ha példaul tul hosszu a sze-
relvény, és a megalléhely ivben van,
hogyan lehet garantalni a forgalom
biztonsagat? Barmi torténhet. Es ha
valaki megséril, akkor a jegyvizsgdlot
vonjak majd felelGsségre. Az lgyész,
vagy akdr a sérilt tgyvédje el6veszi az
utasitast, és mondhatja: ,On miért
hozta el ezt a vonatot, hiszen meg kel-
lett volna tagadnia a tovabbitdsat?”
Mit mondasz ra? — tette fel a kérdést
Barany Balazs. Azt, hogy jo fid, jo kis-
lany akartal lenni? Ez enyhit6 kordl-
mény, de nem mentesit a felelGsség
alol. A fentiek megvaldsitdsahoz azon-
ban — szakszervezetinkon kivil — tevé-
legesen fel kell 1épnitik a munkavalla-
l6knak is: szlikség van azokra a vasuta-
sokra, akik vallalkoznak a fentiek kivi-
telezésére. A kozos cél érdekében
félre kell tenni a sérelmeket, a vitakat.
Nem kell nagy célokat kitlzni, ezeket
azonban mindenkinek fel kell vallalnia.
Es akkor kideriil, hogy egyre tébb min-
dent sikerdl elérni.

_.h._.ﬁ}

Allj a sarkadra,

segitunk!

Itt van peldaul a ruhaellatas...

A belso utasitasokban a szankcionalas egy-
iranyii: csak a munkavallalot fenyegeti biin-
tetés, ha az egyen-forma, és munkaruhaza-
tat, védofelszerelést nem, vagy nem sza-

P ’” - L}
balyszeruen viseli.

Sajnalattal tapasztalom, hogy a MAV-START Zrt. jelentd-
sen csokkentette az amigy sem nagy biztonsagérzetiinket az
elmiilt negyedév soran azzal az intézkedésével, hogy a tavol-
sagi vonatokat 1 fos utazoszemélyzettel jaratja. Vissziik a (...)
vonatokat éjjel és nappal egyediil, férfiak és nék egyarant. A
létszamhianyra valo hivatkozas mindent apol s eltakar! A
MAV-Start kizarolag miiszaki és a forgalmi utasitas szem-
pontjabol vizsgalja és biztositja a biztonsagot.

Ha 4 kocsibol all a szerelvény, akkor viheti 1 fo akar a
vilag végére is. Ami leginkabb elgondolkodtato az egészben,
hogy egy allitolag személyszallitasbol él6 cég utasai szemeé-
lyes biztonsagat és a vagyonbiztonsagot sem tartja sokra! Az
utasok sincsenek hiztonsagban, hogyan nézzek a szemébe
annak a fiatal lanynak vagy déreg néninek, akit a cigany mar
percek ota zaklat? Mit mondjak neki? Bocs, de egyediil
vagyok... Ez elfogadhatatlan! Raadasul jén a turistaszezon,
jdnnek a nyari szabadsagolasok és a helyzet tovabb fog rom-
lani. Az esetek jelentds részében mar napokkal egy héttel
eldtte tudjak, hogy csak egyfés személyzet lesz a vonaton,
mégsem kiild vasiitori, rendori biztositast.

Persze az sem megoldas, hogy kiild vasiitort (...). A teljes
utvonalra kériink biztositast! A bajt, a tragédiat megeldzni
kell, nem elszenvedni!

Azt meg mar nem is mindsitem, hogy a KSZ 63. pont sze-
rint biztositott technologiai létszamtol eltérd kiiléndijazast
is rendszeresen lehiizzak a szolgalati lapokrol. Gondolom,
ezt is majd 3 év miilva egy dsszegben késedelmi kamatokkal
akarjak kifizetni! Ha a menetfordulo 1+1 fosre van tervezve,
akkor biztositsa ra a létszamot, vagy renddri, vasutori kisé-
retet a vonat teljes itvonalara!

(..) Irtam egy (...) eseményjelentd lapot, és hogy ne keriil-
jon a kukaba, masolatokat készitettem rola, melyhdl egy pél-
danyt, mint jogi képviselémnek mellékelek. A helyzet egyre
rosszabb, valahogy fékezni kellene ezt a folyamatot, ne a
munkavallalok és az utasok személyes biztonsagan sporol-
janak.”

Arrol szo sincs, mi van akkor, ha meg sem
kapja. Ez esethen a munkaltato jogsza-
balyt sért, a munkavallalo pedig joggal
tagadja meg az utasitas teljesitéset. Ezt
kell tenni, segitiink!

Az elmult években dllandosult, hogy rendre elmaradnak
azok a juttatdsok, melyek biztositdsat a munkaltato sajat
magdra nézve utasitdsokban eldirt, illetve — munkaviszonyra
vonatkozd szabalyokban — mint a Kollektiv Szerz6désben —
rogzitett. Gondoljunk itt elsésorban az egyen-forma- és mun-
karuhazati elldtasra. Sajnos, nem kilonb a helyzet a véd&esz-
koz, védéruhazati ellatds esetében sem, ezek biztositasanak
kotelezettségét jogszabalyok irjak el6. Fontos tudni, hogy
2015-t6l a mozdonyvezetSk, jegyvizsgalok kivételével ez
utdbbi kategdridba keriilt a cipdellatas is, értve alatta azokat
is, melyeket kordbban a pontkeretik terhére, a KSZ alapjan
igényelhettek a munkavallalok.

A bels6 utasitasokban a szankciondlas — ki gondolna — egy-
irdnyU: csak a kiszolgaltatott munkavallalét fenyegeti blinte-
tés abban az esetben, ha ezeket a ruhazati elemeket nem,
vagy nem szabalyszer(en viseli. Arrél szo6 sincs, mi van akkor,
ha meg sem kapja.

llyen esetben vajon milyen lehetoségek allnak a
munkavallalok rendelkezésére?

Fontos tudni, hogy minden relevans jogszabaly és a Kol-
lektiv Szerz6dés — az utasitasok kivételével — munkaviszonyra
vonatkozo szabdlynak szamit. Az egyen-forma, és munkaru-
hazati ellatds a kollektiv szerz6dések mellékletein, a véddfel-
szerelés ellatds kdvetelménye a Munkavédelmi Torvényen
alapul. igy az ebben el&irtak hidnya munkaviszonyra vonatko-
20 szabalyt sért, mely megalapozza a konkrét utasitas teljesi-
tésének megtagadasat, azonban a munkavallalénak ez eset-
ben is rendelkezésre kell llnia (Mt. 54.§ (2)).

A Munkavédelmi Torvény 63. paragrafusa a fentieknél is
kozvetlenebb mddon hatarozza meg a véddeszkoz — példaul
Cipé — biztositdsanak hidnya esetén kovetendd eljarast. A
munkavallald ez esetben (is) jogosult megtagadni a munka-
végzést.

(Folytatads a 6. oldalon) }
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(Folytatds az 5. oldalrél)

Az MvT. 62.§-a szerint, a

munkavallalét nem érheti hat-

rany az egészséget nem veszélyez-

teté és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitasa ér-
dekében torténd fellépéséért.

Az rendben van, ha valaki
panaszkodik. Az viszont mar
nincs rendben, ha valaki
kizarolag csak panaszkodni
tud! Tettek is kellenek!

Szamtalan helyzetben gyors ered-
ményt hoz a harcos kiallds! Ossze-
szedtlink néhany példat az utébbi
idék munkavallaléi kiallasabal.
Egyikiknek sem lett baja abbdl,
hogy felemelte szavat 6nmagaért
és tarsaiért!

Tavaly vezet6 jegyvizsgald tagtar-
sunk példaul komolyan vette a forga-
lom biztonsdgdra vonatkozd utasitdso-
kat, és fedélzeti jegyellendr tarsasaga-
ban nem volt hajlandd elvinni a hdrom
egységes Desiro-t az esztergomi vona-
lon. A MAV-Start felmondott neki, de a
VDSzSz Szolidaritds rogton kollektiv
munkalgyi vitdt kezdeményezett, a
munkaltaté pedig gyorsan visszako-
zott. Azbta is a MAV-Startnal dolgozik.

Friss torténet, hogy egyetlen tola-
tasvezetd tagtdrsunknak elég volt
megtagadnia az utasitas végrehajtasat
Tatabanyan, egybdl megoldodott a
féléves probléma, és rovid idén belll
ismét lett melegviz! Ez is jol példazza,
hogyan lehet a munkaltatot ravenni az
azonnali intézkedésre.

Barany Balazs, szakszervezetiink, a
VDSzSz Szolidaritas alelndoke 2015.
marcius 26-an errél beszélt ,Mi a fon-
tosabb: az utasitdsok betartdsa vagy a
menetrendszertiség?” cimd vidednk-
ban.

,Ha valaki vagy valakik az utasitds
szerint végzik munkdjukat, akkor
bizony a menetrendnek annyi. Nyilvdn
nem minden vonalszakaszon, de a
térzshdlozat tulterhelt vonalain hét-
szentség. Ezt egy példdval is demonst-
raltuk, hiszen csak igy van értelme. Két
kollégém elment Rdkospalota-Ujpest
Il. szdmu vdltdkezel6 Grhelyére a reg-
geli id6szakban, amikor jottek a cso-
portok, és a vdltdkezel6t figyelték,
hogy miképpen végzi a munkdjdt, és
ezt rogzitették is. Kidertlt, hogy ha a
kolléga az utasitds pontjai szerint jdr
el, az dsszes kézlekedd vonat sziikség-
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szert’ien dt/agosan 2-3 percet késett
tozik, hogy még igy sem voltak meg-
tartva azok a normaidbk, amiket
egyébként az utasitds eléir. Hangsulyo-
zom: a cselekmények az utasitds sze-
rint torténtek — probadllitds, vaganyut-
dllitas, jelz6kezelés, engedélyadds-
kérés, fejrovatos napld vezetése, sth. A
kolléga nem forditotta rd azt az idét,
amit az utasitds szdmdra elbir — tehdt
ami kételez6 — ha ez igy lett volna,
akkor bizony az emlitett 3 percbdl ki
tudja mennyi lett volna.”

A fenti kisérlet el6tt egyetlen valto-
kezel6 dolgozott a toronyban. Bar a
technoldgiai id6k nem voltak betartva,
a demonstracié ota a ll-es toronyban
mar vezetd valtokezeld is dolgozik.
Tehat az akcié eredményes volt, ennek
ellenére mdshol nem koévette senki
valtokezel6 tagtarsunk példajat.

De megemlithetnénk j6 példaként a
2015. 6szi gyékényesi fellépést, amikor
az éjszakas és a nappalos tolatdcsapat
is megtagadta az utasitds végrehajta-
sat Gyékényes allomdson, mivel ugy
itélték meg, hogy a fennallé fertzés-
veszély az egészséglket veszélyezteti.
Megelégelték, hogy nem vette &ket
emberszamba a munkaltatd, és mind-

—

wes

sithetetlen kortlmények kozott akar-
tak 6ket munkavégzésre kényszeriteni.
Erdekes modon a kériilmények azon-
nal rendezédtek, emberivé valtak, és
senkinek semmilyen bdntédasa nem
esett.

Ezt megel6z6en tolatasvezetd tag-
tarsunk tagadta meg az utasitas teljesi-
tését, miutan munkavédelmi keszty(je
elveszitette védelmi képességét, el-
azott, olajos lett. Kérte, hogy a mun-
kdltatd biztositson szamara megfele-
I6t, ez azonban nem tortént meg, s6t,
a munkaltatd jelentds blntetést helye-
zett kilatasba. Ennek ellenére tagtar-
sunk Miskolc-Tiszai allomason megta-
gadta az utasitds teljesitését: nem
ment a vaganyok kozé, a forgalmi iro-
daban ult, rendelkezésre allt.

A munkaltaté hat hénap 20%-os, az
akkori szabdlyok szerint maximalis
alapbércsokkentést szabott ki ra, amit
a VDSzSz Szolidaritds a munkalgyi
birésdgon megtamadott. A pert jog-
er6sen megnyertik, a jogkorgyakorld
kénytelen volt a hatranyos jogkovet-
kezményt okozd intézkedését vissza-
vonni.

Azéta Miskolc-Tiszain a forgalmi iro-
daban mindig van megfelel6 allapotu
munkavédelmi keszty(...

A hatalom arro gans. Nem eleg

csak

panaszkodni.

Tettek IS l((—:-llenekI

Szamtalan forumon felajanlottuk hogy Szak-
szervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas ilyen meg-
keresés esetén - elbzetes konzultacié utan -
segit akar személyes jelenléttel is javitani a
kérilményeken! Egyet azonban nem tudunk: a
munkavallaldk helyett, helyettetek nem tudunk
eredményt elérni. Nélkiiletek nem megy!
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Barany Balazs 2016. majus 11-én arrdl is beszélt Székesfehérva-
ron, hogy annak, aki hasznos tagja a tarsadalomnak, legalabb annyi
jovedelmet kell biztositania a tarsadalomnak, amibdl meg tud éini.
Ne azon kelljen nap, mint nap aggddni, hogy mit hoz a holnap, tud-e
majd élelmet, ruhat venni, lesz-e tiizeldje. Es ez nincs meg a vasut-
nal, mindezidaig nem tudtuk elfogadtatni a vasut vezetésével sem,
hogy legalabb ebben legyenek partnerek.

A munkaltatok nem hajlandéak ebben szerepet vallalni. Az idei
bérmegallapodas érdekében kinunkban mar a bértargyalasra kellett
hivnunk Fénagy Janos parlamenti allamtitkart. Maskiilénben nem
tudtunk volna megegyezni a MAV-Csoporttal: bele akartak hajszolni
minket a sztrajkba. Egyébként, ha sztrajkot hirdetiink, nem adtak
volna egy fillért sem - szégezte le Barany Balazs, hozzétéve: »Tud-
jatok, elég sok sztrajkot végigcsinaltunk, miért altassunk embereket
hit reményekkel? Felel6tlenség igérgetni vagy valakit hamis utakra
terelni.”

Minimum 50-60%-0s bérfejlesztés kellene - jelentette ki a
VDSzSz Szolidaritas alelndke. Még egy egzisztenciaval rendel-
kez6 egyediilalldé munkavallalénak is havi netté 150-200 ezer
forint kellene ahhoz, hogy nagyjabél elfogadhatéan megélhes-
sen.

Mint mondta:

»9zégyelli magat az ember a bértdrgyaldsokon: ezer meg kétezer
forintokon megy a cirkusz. Tudjatok, az az egészben a s:ralmas,
hogy az ember nézi a MAV vagy akér a MAV-Start iizleti tervét, és azt
Iatja, hogy a személyi jellegii kiaddsok 2015-ben, 2016-ban, 2017-ben
nem valtoznak. Nem névekednek. Jelen vagyunk a Feliigyel6 Bizott-
sagban, (...) nem fogadjuk el az iizleti tervet, de nem szamit, nem is
érdekli oket. A hatalom arrogdns, mert tudja, hogy a k6z6sség meg-
oszthato, a vasutasok is megoszthatoak.

En meg6riilok attol, amikor a szakmék egymdst méricskélik. Ez
szandékosan van Kkitaldlva. Egy normdlis vildgban, ha példdul a
pékek szirdjkot hirdetnek, akkor vita és lazongds nélkiil mindenki
melléjiik all. Nalunk, ha valamelyik munkavallaloi csoportnak prob-
léméja van, mi térténik? Hasonlitgatnak: ,,mit ugralnak azok, mikor a
mésik még kevesebbet keres”. Meg lehet osztani vele. Egyszeriien
pofatlansdg egy kiviildllonak azt vizslatni, hogy a masik miért keres
annyit. Nem is lenne szabad. Azt 6 tudja megitélni, hogy érzi, meny-
nyit ér az 6 munkdja. Normalisabb tarsadalmakban, ha van egy meg-
mozdulds, szdz, kétszazezer ember kimegy az utcdra.”

Egy héttel késébb, a majus 17-i VET-iilést kovetden a VDSZSz
Szolidaritas képvisel6jének a munkaltato beszamolt arrél, hogy a
tulajdonoshoz fordult annak érdekében, hogy jelentds, legalabb
30%-os jovedelemndvekedésben részesitsék a vasutasokat. Feltéve,
ha nem csak szavakban, hanem tettekben is helyre kivanjak allitani
a vasutas munka presztizsét, meg kivanjak akadalyozni a fiatalok
elvandorlasat a vasuttol, és tényleg tenni akarnak azért, hogy olyan
munkaeré-utanpotlas érkezzen a vasuthoz, akik munkajara szamita-
ni lehet.

Szakszervezetiink természetesen orommel fogadta ezt a fejle-
ményt, hiszen ez mar régota esedékes. Talan mi is szerepet jatszot-
tunk abban, hogy ez a tulajdonos részére irt levél megsziiletett,
hiszen épp elégszer hangsulyoztuk, hogy a vasutasok jelentds
részének jelenlegi jévedelme til kevés ahhoz, hogy a mindennapi
megélhetési problémak ne hatraltassak oket felelosségteljes munka-
juk elvégzésében.
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Versenyfutds a minimdlbérrel!
2019-1g negyezer vasutas
megy nyugdijba!

Mar évekkel ezelott el kellett volna
kezdeni felkésziilni a nyugdijazas
elott allo négyezer kolléga potlasara.
Most évente ezer ember felvételére
lenne sziikség, akiknek még a sziik-
séges képzést is el kell végeznie. A
magyar vasit ma nem tudja megtar-
tani a munkaerot, hianyoznak a ver-
senyképes fizetések, rosszak a mun-
kakoriilmények - nyilatkozta Halasi
Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elnoke
a Magyar Nemzetnek adott interjija-
ban.

A cikk szerint a MAV b6 37 ezres allomanyabdl
2019-ig négyezer vasuti dolgozé megy nyugdijba, ha a
potlasukrol nem gondoskodnak, abbél komoly hiany
lehet. A cég tisztdban van a problémaval: atalakitja kép-
zési programjat, és kedvezébb feltételeket prébal terem-
teni tobb munkakdrben is. Hangosbemondon és kijelzé-
kén is hirdeti az allaslehetdsegeket.

Egyre éget6bb problémava valik a kronikus szakem-
berhiany az allamvasutaknal. Egy hattérbeszélgetésen
David llona vezérigazgat6 elmondta: toborzasba fogtak,
és a hatékony oktatashoz elkezdték a bels§ képzési

rendszer meguijitasat is. Csakhogy sok esetben nem az a probléma, hogy nem kopog-
tatnak elegen a vasittarsasagnal, hanem inkabb az, hogy a jelentkez6k nem felelnek
meg a szigoru kdvetelményeket tamasztd egészségi alkalmassagi vizsgalatokon, vagy
éppen lemorzsolédnak a kételezd képzés ideje alatt. )

Ugyanebben a témaban Csépke Andras, a személyszallitast végz6 MAV-Start Zrt.
vezére azt kdzdlte, hogy a természetes pétlason tul” a kézelmultban 150 embert vet-
tek fel jegyvizsgaldi munkakérbe. Viszont tdbb érdekli6ddre lenne szikség a jeldltek
kihullasa miatt, ehhez pedig jobb munkakériilményekkel és anyagi juttatdsokkal kelle-
ne vonzdbba tenni a munkat.

Utobbi megallapitassal a VDSzSz Szolidaritas elntke is egyetért. Halasi Zoltan
elmondta: a forgalmi dolgozdk esetében szaz-kétszaz ember hianyzik, a MAV-Startnal
nagyjabol ugyanennyi jegyvizsgalora és pénztarosra lenne még sziikség. Mivel jelen-
leg valamivel t6bb mint kétezer jegyvizsgéld és haromezer forgalmi szolgalattevd dol-
gozik a vasutnal, ez viszonylag nagy aranyu, 5-10 szazalékos 1étszamhidnyt jelent. A
VDSzSz Szolidaritas elnbke szerint mar évekkel ezelétt el kellett volna kezdeni felké-
sziilni a nyugdijazas el6tt allo négyezer kolléga pétlasara. Most évente ezer ember fel-
vételére lenne szikség, akinek még a szlikséges képzést is el kell végeznie.

A magyar vasit ma nem tudja megtartani a munkaerét, hianyoznak a versenyképes
fizetések, rosszak a munkakérilmények — sorolta Halasi Zoltan.

A VDSzSz Szolidaritas elndke a Klub Radié Reggeli gyors cim(i miisoraban tébbek
kozétt elmondta: Nem is az a probléma, hogy mennyien mennének nyugdijba, hanem
az, hogy hanyan jénnének dolgozni a MAV-Csoporthoz. Jobban meg kel fizetni a vas-
utasokat, a jelenlegi letszamhiany évek alatt alakult ki, ezt a helyzetet a MAV-Csoport
vezetése nem kezdte el id6ben kezelni. Evek Gta hangsulyozzuk, hogy a jévedelmi
viszonyok miatt nem vonzé vasutasnak lenni: tobb munkakér esetében — példaul a
gépészeknél — a kezdbbérek a minimalbér kdryékén mozognak.
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A székesfehérvari Il. szamu allito-

kozpont lebontasanak szimbolikus
lizenete van a vasutasok szamara!

Majus 11-én a kora hajnali
orakban, az éj leple alatt
kezdték el lebontani a szé-
kesfehérvari Il. szami allito-

kozpontot annak ellenére,

hogy a Miiemlékvédelem elv-
ben majus 17-ig donthetett volna
a torony tovabbi sorsarol. Egy nap
milva mar nem volt mirol donteni.
A torony lebontasanak szimboli-
kus uzenete is van, hiszen a vas-
utasokkal nagyon hasonlo torteé-
nik napjainkban: ha a munkaltato-
nak nem tetszik valami, egyszerii-
en eltakarittatja az uthol - legyen
sz0 akar épiiletrol, akar jogsza-
balyrol.
asonlé torténik az Mt. 101.§ (3)
bekezdéssel is: ha a munkaltato-
nak nincs inyére a szabdlyozas,
elrohan a térvényalkotéhoz, és
torolteti azt. A VDSzSz Szolidaritas altal jog-
erdsen megnyert, készenléti jellegli munka-
korokkel kapcsolatos probaperben hozott
itéletet kovetben a gyakran arrogans, a vas-
utasokat gy6trd munkaltatéi tulkapasok
mellett a MAV Zrt. human szenthdromsaga
ugy véli, megtalalta a helyes iranyt. Ez pedig
a jogalkotasban teljesedik ki.

Az Mt. 101. § (3) torlésének megakadalyozasa érdekében az
eltelt honapban levelet irtunk a miniszterelndk és a nemzet-
gazdasagi miniszter részére is. A VDSzSz Szolidaritas és az
Operahazi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete kozos levelé-
ben egyértelmiivé tette Orban Viktor szamara, hogy a pihenés,

kikapcsolodas, csaladi program lehetdségét venné el az alsa-
gos indoklassal benyijtott torvénymodositasi javaslat, ami
drasztikusan csdokkentené a magyar munkavallalok, koztiik
tagjaink eddigi munkabérét is. Mint irtuk: ,, A javasolt térvényi

A VDSzSz Szolidaritas altal évek ota
egyre-masra javasolt érdemi targyalasok
helyett jobbnak lattak achillesi erejiiket és
befolyasukat a jogszabalyok megvaltoztata-
sara forditani.

Ennek hatasara a vasarnapi munkavég-
zéshez kapcsolédd, munkavallalokat védd
szabalyok koziil egyel6re még csak az egyi-
ket [az Mt. 101. § (3)-t] — a kormany siirg6s-
séggel toroltetni kivanja.

A MAV Zrt. humanpolitikai vezér-
igazgato-helyettesének nyilatkozata
szerint janius veégére elkészil a
készenléti jellegii munkakorokkel
kapcsolatos elszamolas. Ujdonsag
azonban, hogy december 31. helyett
mar jilius elsd heteiben minden érin-
tett szamara kifizetik az elmaradt pét-
lékot. Ez persze jo hir lenne, ha —
informaciodink szerint — a MAV-Cso-
port nem arra torekedne, hogy a
keszenléti jellegi munkakdrdkben
foglalkoztatott vasutasok szamara
joval kevesebb elmaradt jovedelmet
fizessen ki jaliushan. Az gjraszamfej-
tés soran alkalmazando algoritmussal
kapcsolatban ugyanis kiilonféle
nyugtalanitdo hiresztelések kaptak
szarnyra, emiatt a VDSzSz Szolidari-
tas konzultaciot kezdeményezett. ”

Miutan e ,nemes” feladatot a MAV letudita,
nem, nem pihent meg: téretlen elszantsaggal
Ujabb, a vasutasok életét kdnnyitd jogszabaly
kedvez§ hatdsait semlegesitené.

2015. augusztus elsejei hatéllyal ugyanis
mddositottak a munkéaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrdl sz6l6 39/2010. sz. Kor-
manyrendeletet. A médositas szandéka két-
ségkivil az volt, hogy az dvodas, bélcsédés
gyermekiket nevel§ munkavallalok a munka-
helylk és a lakohelylik kdz6tti kozdsségi kdzle-
kedés lehetbségeire tekintet nélkill részesiil-
hessenek koltségtéritésben (kilométerenként 9
forintban). Bizonyara koziiletek senki nem lepé-
dik meg, ha azt olvassa, hogy a MAV human
vezetése ezen a rendeleten is felzUdult, ami
még hagyjan: nem is kivanja alkalmazni!

HosszU, esengd, segitségkérd levélben for-
dult a tulajdonoshoz azzal, hogy az arcképes
igazolvannyal rendelkezék szaméra a gépko-
csi-koltségtérités kettds ellatasnak mindsiine,
igy utébbit szikségtelennek itélték. A fentiek
miatt Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas el-
noke a tulajdonoshoz fordult.

(A munkaltatondl a levélirdk talan attdl tarta-
nak, hogy a vasutasok autézdsa a tarsadalom
igazsagérzetét oly mértékben irritalnd, hogy til-
takozasképpen szazezrek rohannanak az utca-
ra.) Pedig a hivatkozott Kormanyrendelet annyi-
ban is eléremutato, hogy a munkaltaté szama-
ra lehetévé teszi, hogy az érintettek esetében a
munkahelyre, lakhelyre vald utazas akkor is
munkaba jarasnak mindsitheté, ha a munkaval-
lal6 a kdzigazgatasi hataron belll utazik.

valtozas (...) csak és kizarolag egy-két magarol megfeledke-
zett munkaltato énds, kapzsi érdekeit szolgalja. Hiszen nemte-
len tettiikkel a javarészt alacsony jévedelmii — épp ezért rend-
kiviil kiszolgaltatott helyzetben lévé — munkavallalok és csa-
ladjuk megélhetését kozvetleniil is veszélyeztetik.”

Egyattal kertiik, hogy a vasarnapi munkavégzésre kotelezett
munkavallaldkat alanyi jogon és feltétel nélkiil illesse meg a
vasarnapra esd munkaideje aranyaban legalabb az 50% - az
Mt. 140. 8-ban foglaltak szerint jaré — an. vasarnapi potlék!
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iszen ha sokan

akarjak ugyan-

azt, barmit el

lehet érni a

munkaltatonal,

erre j0 példat
szolgaltattak az elmult hetek
eseményei. Halasi Zoltan, a
VDSzSz Szolidaritas elndke az
Orszagjard Inféturné debre-
ceni allomasan tébbek kdzott
arrdl is beszélt, hogy a vasar-
napi boltzarral kapcsolatban
mar meg is tettiik javaslatun-
kat a vasarnapi munkavégzés
fellldijazasa érdekében! Erre
kizarélag annak érdekében
keritettink sort, hogy ne csak
a kereskedelmi dolgozodk,
hanem a vasutasok vasarnapi

Keéli®a kriliRQE @@@@@9
BT felrobbanjon

munkakorok bevezetése mindenesetre |

térni a készenléti jellegli munkakorokben
foglalkoztatottak kivételével.

2013 elején megalakult a MAV-Start, és
az uj Mt-nek megfelelden sor keriilt a KSZ-

ek modositasara, de uj kollektiv szerzodé- &

sek nem kottettek. Hiszen az Mt. példaul azt
is rogziti, hogy allami vallalatnal nem lehet
megallapodni emelt 6sszegii végkielégités-
ben, kivéve, ha a torvény hatalyba lépése
el6tt ez mar megtortént a KSZ-ben: ezért
nem kotottiink 0j KSZ-t.

— A vasuton kezelhetetlen a munkakozi

sziinet kérdése bizonyos munkakorokben:
a mozdonyvezetdk esetében a mai napig

- nem tudtak megoldani, de a forgalmi szol-

galattevok, jegyvizsgalok/vezetd jegyvizs-
galok esetében is gondot okozott a kiada-
sa, s6t, még a pénztarosoknal sem mindig
sikerilt. Akkor jeleztiik a munkaltatonak:
ha meg tudunk egyezni abban, hogy
készenléti jellegilinek mindsitsiik a munka-

munkavégzését is magasablb ™ koroket, akkor atvagjuk a gordiuszi cso-

értékben dijazzak.

Még egyszer a készenléti jelle-

gii munkakorok hatterérél és a-

fejlemeényekrol: |,

2012, julius~elsején, megyaltozott a
Munka térvénykonyve. Két nagyon fontos
valtozas tortént, amit sajnos az akkori
MAV-vezetok generaltak: 6k javasoltak
ugyanis a torvényhozok részére, hogy a
munkakozi sziinet ne legyen a munkaidd
része, illetve azt is, hogy a napi munkaidot
emeljék meg 8 orara.

Addig Magyarorszagon csak a MAV-nal
és a MOL-nal volt nyolc éranal révidebb a
napi munkaidd, utobbi esetében is csak a
miiszakos munkarendben foglalkoztatottak
esetében. Az Mt. emlitett mddositasa tehat
a vasutasokon és az érintett MOL-munka-
vallalokon kiviil senki mast nem érintett.

Mint Halasi Zoltan elmondta, szirhatta a
szgmiiket, hogy a torvény szerint a munka-
kozi sziinet a munkaid6 része volt, aminek
ideje alatt a munkavallaloknak nem kellett
semmit csinalniuk. Micsoda gonoszsag -
gondolhattak: inkabb ne legyen ez sem.
Kiilénésen az a passzus utalt erre, misze-
rint a tobbségi allami tulajdonban lévd val-
lalatoknal ett6l még csak el sem lehetett
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mot: a pénztarakban ki sem kell jeldlni a
munkakozi sziinetet, az utazéknal pedig be
kellett tenni a fordaba. Ez frappans megol-
das volt, a Palyavasutnal persze bonyolul-
tabb volt az ligy (ki lehet-e adni, éjszaka
nem tudja kiadni, sth.). A készenléti jellegii

kozos akarattal tortént.

2012 utan azonban az Mt. egy-egy pasz-
szusat ismét modositottak: ekkor fedtiik
fel, hogy azt irja a térvény, amit végil a
birésag is kimondott: aki vasarnap munkat
végez, azt a megel6z6 szombaton rendes
munkaiddre nem lehet beosztani a készen-
léti jellegii munkakérben foglalkoztatottak
esetében. Ennek megvan a logikaja, hiszen
mi is a készenléti jelleg Iényege? Az, hogy
valaki hosszabb ideig dolgozhat, akar 24
orat is. Aki viszont igy dolgozik, azt nem

szabad azzal biintetni, hogy még szombat-

vasarnap is munkat végez. Ez analdg azzal,
amit mondtunk: a vasarnapi munkavégzést
is dijazni kell, hogy a munkaltaté szamara
minél dragabb legyen, és csak az dolgoz-
zon, akire feltétlen sziikség van.

Az emlitett térvényi passzussal megke-
restiik a MAV-ot azzal, hogy nem j6l van ez
igy, mivel az érintett munkavallalékat nem
a torvény szerint dijazzak. Nem tilos beosz-
tani a munkavallalokat, ezt azonban nem
rendes munkaidében, hanem rendkiviili
munkavégzés keretében kell megtenni,
amit el kell rendelni, majd ki is kell fizetni
az érintettek részére.

A Startnal létrejott, KSZ-moddositast
nem igényldé megoldas tobbek k6zott

Figyelmeztettiik a MAV-ot, hogy be fog-
juk ket perelni. Mindhiaba. Ekkor indult
Laszl6 Gabor és Kurunczi Imre tagtarsaink
prébapere. Benyujtottuk a keresetet, és
elséfokon nekiink adott igazat a birdsag.
Az itélet utan megkerestiik a MAV vezetdit,
és javasoltuk: barmi is legyen a jogerds ité-
let, modellezziik el6re, mi torténik abban az
esetben, ha a MAV vagy a VDSzSz Szolida-
ritds nyerné meg a pert, és milyen lehetd-
ségek kinalkoznanak. Ez egyébként a VET-

liléseken tobbszor is elhangzott. Mindhia- |

ba. Ezutan sziiletett meg a jogerds itélet
2016. februar 25-én a Szegedi Torvényszé-
ken. Ezt kovetden a munkaltaté megvadol-
ta a VDSzSz Szolidaritas vezetését azzal,
hogy miért nem szoltunk nekik, ha mi ezt
tudtuk?! Két éven at minden alkalommal
felhivtuk erre a figyelmiiket...

A munkaltatok végiil Ggy dontottek,
hogy tudomasul veszik az itéletet, és a tor-
vény altal el6irt harom éves iddtartamban,
visszamendlegesen rendezik a helyzetet.
Persze, erkélcsileg 2012. julius elsejéig, az
Uj Mt. hatalyba lépésének idejéig ki kellene
kifizetni az elmaradast, de ez jogilag csak
harom évre visszamendlegesen kovetelhe-

[ t6. Marcius 7-én a munkaltaté targyalasi
L_.___t szandékkal kereste meg a VDSzSz Szolida-

ritast. Halasi Zoltan elmondta, hogy a tar-

« gyalason jelen volt a két human vezeto,

akik arrdl tajékoztattak, hogy atalanydijas
megoldassal szeretnék megoldani a hely-
zetet. Kertiik, hogy mutassak be a rendki-
viilli munkavégzés mértékét szaz jegyvizs-
galé, pénztaros, forgalmi szolgalattevd,
valtokezeld, sth. esetében. Ezt azonban a
munkaltatoknak marcius 11-én délig nem
sikeriilt megtenniiik: ezt a hataridét jelélte
meg ugyanis szamukra a VDSzSz Szolidari-
tas. Mint Halasi Zoltan fogalmazott:

Aztén nekilattak az egyéni megallapoda-
sokkal kapcsolatos driiletnek. Volt, hogy
példaul a vonaton a fonék hazakisérte a
jegyvizsgalot, és ezalatt prébélta meg rabe-
szélni az alairasra. Végiil marcius 25-én lét-
I'EjOtt az egyezség. Ezt kdvetden a MAV-nal
és a MAV-Startnal kiilén folytatodtak az
egyeztetések. Mig utébbinal létrejétt az
egyezség, a MAV esetében ez még varat
magara.

A munkaltaté az SAP-t bizta meg a sza-
mitas elvégzésével, jelenleg harom évre
visszamendlegesen gy(ijtik ki az adatokat a
MAV-Csoport 10 ezer munkavallaldja
részére. Mivel a harom év mindegyikében
eltérd volt a jarulék, még az adébevallaso-
kat is madositani kell, hiszen a visszame-
néleges kifizetéssel eltérd jovedelme kelet-
kezik az érintett munkavallaloknak. Ezért
az SAP junius végéig keért hataridét, addig-
ra tudja elvégezni a szamitasokat.

Halasi Zoltan hangsulyozta: A sikerhez
az is kellett, hogy nagyon sokan ellenalltak,
és - helyesen — megtagadtadk az egyéni

' megéllapodés aldirasat. Hiszen a tulajdo-

nos azzal is tisztaban volt, hogy tobb ezer
munkavallalé indit keresetet a MAV, MAV-
Start ellen. Nehezen adhaté el ugyanis,
hogy egy allami vallalat az allam hatalmi
agan (birésag) hozott itéletet nem veszi
figyelembe, és inkabb beperelteti magat
tobb ezer munkavallaléval?! Halasi Zoltan
szerint ez nagyon sokat nyomott a latban,
és a torténtek precedensértékiiek a munka-
vallalok, a szakszervezeti tagok és a
VDSzSz Szolidaritds szaméra egyarant.
Mint mondta:

¢ nincs 40% miiszakpatlék és készenléti jellegii
¢ nincs 40% miiszakpatlék és nem is készenléti jellegii.

tartalmazza:

~Amennyiben a munkaltato a készenléti jellegii munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalét szombaton és az azt kozvetleniil kdveté vasarnapon is munkavég-
zésre kivanja beosztani, akkor — a torvényi beosztasi korlatra tekintettel — a havi
eldvezénylés készitésekor a szombati napra esé szolgalatot, vagy szolgalatrészt
rendkiviili munkavégzésként kell megjelélni és figyelembe venni a munkaidé-
beosztashan. Az ily médon szombati napra tervezett munkaidd idétartama a terve-
zés szmt|en a havi kételezd oraba nem szamit bele.

Az igy elrendelt munkavégzés csak abban az esethen mindsiil rendkiviili mun-
kavégzésnek, amennyiben a munkavallalé szombaton és az azt kozvetleniil koveto
vasarnap is ténylegesen munkat végzett (...)."

A munkaltato kinyilvanitotta: torekszik arra, hogy éves szinten a készenléti jel-
legi munkakért betolté munkavallalok rendes munkaidében teljesitett szolgalatai-
nak szama ne emelkedjen, illetve az egy szolgalatban eltoltott atlagos rendes mun-
kaidejiik ne csokkenjen.

A MAV esetében viszont nem kozeledtek az allaspontok. A Startnal azért volt
konnyebb rendezni a dolgot, mert homogén munkavallaldi csoportokat (jegyvizsga-
lokat, pénztarosokat, par vezényldt) érintett. Ezzel szemben a Palyavasiit esetében
a szolgalati helyek kozott is jelentds kiilonbségek vannak, hiszen van, ahol:

* mar 40% a miiszakpotlék (Budapest) és készenléti jellegii

* 40% a miiszakpédtlék, de nem készenléti jellegii

Halasi Zoltan, a VDSzSz Szolidaritas elnoke az Orszagjaré Infoturné keretében
elmondta: ez nagyon igazsagtalan helyzet, hiszen a készenléti jellegii munkakoro-
ket altalaban az alacsonyabb leterheltségii szolgalati helyeken lehetett bevezetni.
A nagyobb leterheltségii allomasok egy részében bevezették, mashol viszont nem.

Szakszervezetiink, a VDSzSz Szolidaritas a targyalasok soran azt javasolta, hogy
a munkaltato a nagy leterheltségii szolgalati helyek esetében fogadja el a 10%-o0s
miiszakpatlék-emelést, amit az érintett, készenleéti jellegii munkakorben foglalkoz-
tatott munkavallalok is megkapnanak — mindenki mashoz hasonléan. (A nagy leter-
heltségii szolgalati helyek igazgatosagonként vannak meghatarozva és felsorolva.)
Ez esethen ezeken a szolgalati helyeken az iigyet résziinkrél rendezettnek tekint-
jiik.

Azokon a szolgalati helyeken, ahol a munkavallalok nem részesiilnek a 10%
miiszakpatlék-emelésben, javaslatunk alapjan a készenléti jellegii munkakérben
foglalkoztatottak részére 100%-os pétlék jarna — amennyiben az érintett munkaval-
lalé vasarnap rendes munkaiddre van beosztva, és az ezt kizvetleniil megel6z6
szombaton munkavégzést rendeltek el szamara. Cserébe ez a munkaiddé nem ming-
siilne rendkiviili munkavégzésnek, tehat nem terhelné a munkavallalét érint6 éves
talorakeretet.

Nagyvonalakban ez a javaslatunk, amit korrektnek és elfogadhaténak tartunk.
Ennek ellenére nem jitt Iétre a megallapodas. Hangsilyozzuk, hogy a munkaltaté —
eredeti tervezete értelmében — ebben a konstrukcioban mindossze 15% pétlékban
gondolkodott a készenléti jellegii munkakdrben foglalkoztatottak esetében.

Természetesen nem feledkeztiink meg
arrél, hogy a bérmegallapodasbdl adédéan
szamos feladat all még el6ttiink, ilyen pél-
daul a kozéptava megallapodas megkoétése
és a miiszakpotiék-emelés kérdéskore.
Utdbbiban mar eljutottunk odaig, hogy
minden igazgatésag Osszeallitotta azon
szolgalati helyek listajat, ahol a munkaltaté
kivanatosnak tartja a miiszakpétiék-eme-
Iést.

Barki barmit is mond, a készenléti jelle-
gli ‘munkakorok korili vita nem érintheti
kedvezétleniil a miiszakpotlékkal érintett
munkakérokben foglalkoztatott vasutaso-
kat. Szeretnénk elérni, hogy a tavaly beve-
zetett 10% miiszakpotiék-emelés egyre
szélesebb kdrben honosodjon meg a MAV
Zrt-nél - fiiggetleniil attol, hogy ki milyen
munkakérben van foglalkoztatva!

Nyiregyhazan lezarult a
készenléti jellegii mun-
kakorok kapcsan indi-
tott masik periink is: tag-
tarsunknak a munkalta-
to egyezséget ajaniott.

Vi

Nyiregyhazan folytatodott a ké-
szenléti jellegii munkakdrokkel kap-
csolatban inditott periink, ami orven-
detes eredménnyel le is zarult: a
munkaltaté egyezséget kinalt, ezt
tagtarsunk - Laszlé Gabor - elfogad-
ta. Ennek értelmében az elmaradt
munkabért részére — kamatokkal
egyiitt — megfizetik, a perkoltséget
alljak. A munkaltaté ezzel vitathatat-
lanul elismerte a készenléti jellegii
munkakédrben foglalkoztatott vasuta-
sok érdekében tamasztott kovetelé-
seink jogszerii voltat.
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Utazoi bér- es hesorolasi rendszer: A VDSzSz Szolidaritas XVI. Kuildottgytilése:

A tagsag erdekei a legfontosabbak!

urcdsan hagytdk el a

targyalét a MAVStart | Dac és gog jellemezte a MAV-Start vezetoit a majus 27-i

vezetdi, miutdn majus

27-én nem tudtunk  targyalason, killonosképp akkor, amikor bejelentették,
megegyezni a megno-

megegyezni= 1eenc hogy akar egyoldali intézkedések sorozataval fogjak cél-
mazisarol. Mint tud- | jaikat elérni. Javasoljuk, hogy alairas ELOTT alaposan

jatok, majus 25-én (lésezett a VDSzSz

Szolidaritds Személyszallitasi Utazé Tago- tanlllma!‘yoz_zatOK a Start alt?l_felmn?lt ‘egye‘nl l?ega“a'
zata, ezen attekintették a munkaltaté | podast, €s minden esetben kerjetek ki velemenyunket!

ajanlatat, és javaslatokkal egészitették ki.
A Tagozat altal meghatarozott feltételek
mentén felhatalmazast kapott a VDSzSz  képvisel: eszerint legaldbb 30%-os bér-  vasarnapot kozvetlenil megel6z6 szom-
Szolidaritas vezetése a munkaltatoval  fejlesztésre van szikség a végrehajtd baton munkavégzésre keril sor. Ahogy
vald targyalasra. Bardny Balazs, a VDSzSz  szolgélat esetében. Ehhez képest a MAV-  azt egyébként a térvény el§ is irja.
Szolidaritas alelndke szerint a Tagozat  Start vezetésének ajanlata meg sem Nem ezt teszi. Amikor ennek okdra ennek megfe
észrevételei abszolUt helyénvaldak, ok-  kozeliti ezt a mértéket. rakérdezlink, cinikusan azt feleli, hogy
szerliek, és szerintlink teljesithet&ek. Javasoljuk, hogy azok, akiket a mun-  szerinte ez igy jogszer(. Szerintliink meg
Ennek ellenére a MAV-Start vezérigaz-  kéltatd megkeres, aldirds elStt alaposan nem az. Dacbdl vagy gégbd6l a munkaval-
gatdja nem kivanta javaslatainkat befo-  tanulmanyozzdk a szamukra felkinalt lalékon all bosszut azért, mert haragszik
gadni, tartotta magat a korabbi ajanla-  egyéni megéllapodas tartalmat, és kérjék  a VDSzSz Szolidaritasra. Helytelen allas-
tokhoz, igy nem jutottunk egyezségre. ki tisztségviselGink véleményét. Helyte-  pont. (Ismeretes: a VDSzSz Szolidaritds
Szomoru az a dacoskodds, ami a targya-  len, hogy a munkaltaté egyéni megélla-  februdr 25-én jogerdsen pert nyert a Sze-
last jellemezte, kiilondsen az, hogy Csép-  podasokkal kivanja megosztani a vasuta-  gedi Térvényszéken, majd a szakszerve-
ke Andras a targyalas végén kijelentette:  sokat, pusztan azért, mert a hosszu évek  zetiinkkel folytatott egy hénapos huzavo-
a munkaltatéd egyoldalt intézkedések  dta tartd, siralmas létszampolitikaja na utdn a munkdltatok vdllaltdk, hogy
sorozataval fogja az altala kivant célt  miatt létszdmhiany van tobbek kozott az  részletes elszamolds alapjdn 3 évre visz-
elérni. utazok korében is. szamendlegesen kifizetik a tébb milligr-
Persze meg lehet probalni, de nem A munkdltatd kordbban letette a  dos nagysdgrendii elmaradt tulérapctlé-
sok koszonet lesz abban, ha a munkdlta-  nagyeskit, hogy tisztességgel, ember- kot a mintegy tizezer érintett vasutas
té mindebbdl kihagyja az érintett vasuta-  séggel banik a munkavallaldkkal. Ezzel  szdmdra.)
sokat, és képviselGiket, igy a VDSzSz Szo-  szemben a vezénylések otletszerliek, A munkavallalék, a jegyvizsgdldk jog-
lidaritast. Hangsulyozzuk: alapvet6 érde- ~ embert probaldak, a vallalat vezetése  gal fontolgatjik, hogy csak akkor viszik el

arant biztositjak.

kink, hogy a vasutas tarsadalom vissza-  nem tartja be adott szavat. Hiszen azt  avonatot, ha nem egyedl kell rajta szol- Pert nyel‘l d VDSZSZ SZ

szerezze korabbi tarsadalmi elismertsé-  vallalta, hogy a készenléti jellegli munka-  galatot teljesiteni az utasok egy része

. RN , . : o ; : > ) - L . : irosagi eljarast kovetéen .
gét, amit aztdn tovabb lehet fejleszteni. korok esetében minden esetben a szom-  altal 6ket éré sorozatos atrocitdsok Tobb hon§pos birosag el;gl'?s'(ersoé bél jogellenesen tavolitottak el.
Dicséretes és kovetendd, amit David  batot szamolja el és tartja nyilvan rendki- szervezetiinket a VDSzSz Szov 9

llona, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatéja vili munkavégzésként, amennyiben a

- ng - - P — Szolgalatonként a produktiv munkaidé ne haladhassa
A VDSzSz Szolidaritas Szemelyszalli-  meg a 80%-ot.
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iszont anyagi lehetdségeinkhez mérten minden k_ulgottgyu- &
Iés\éﬁgsz olyauil elem, ami az el6z6hoz kepest_valam| }ophlgﬁf
nyiijt a tagsag szamara. Jarjuk azt az utat, amit a ta\éa \g nma_
si, illetve juliusi kiildottgyilésen kuqloltet}ak a VDSzSz Szo it
ritas szamara — jelentette ki HQ[‘QS' Zoltan, §zakszga\{%zen .
elnoke majus 18-an, a Kiildiitlgyu!est megny!to_besze” é |e .za-

A szakszervezetiink mﬁkﬁdegeqek alapjat |elgnto akgps_. A
baly a szakszervezet megjitasanak szellemében e_s'zltl t'
lelden tovabb erdsitette azokat a garancia at,
amik a demokratikus mikddést és az alulrol épitkezest egy-

V1. Kiildottgyiilés ajraszabalyozta a ki{ldonek koret, sta-
tuslz\é)t(, illetve ezz!g asszefﬁggé§ben a l_l!_alldatumok megallfgll:
tasanak rendjét. Ennek értelmeben a |ovoben,abb,an ,atz acs'(:-
szervezetben, ahol 50 fds, vagy emlgl nagyobb létszamu tag
port miikodik, a tagcsoport vezetoje

lemszeriien ez a mandatumszam cst‘akkenti az aI._apszervezeti
vezet6 iigyvivo mandatumainak szamat). Ezzel egyutt

a értelmiivé tette, hogy veze
Az Alapszabaly ey ennek megfeleléen a tagdijhanyad

feletti jogosultsag is ket illeti meg.

A 6 jaro birdsa mmisitette.
(Folytatds a 15. oldalon) A kizarasrol és a torlésrdl szol0 hatarozatokat az elsdfokon eljaro hirésag megse

asa a Szovetség n
Indoklasaban ramutatott arra, hogy a VQSzSz )

lidaritas volt elnokének velhetpen az vglt a celja, hog 1 3

\;Blff(sﬁzzi?tzto—lne legyen lehetdségiink elszamoltatni a VDSzSz Szdvetseg elnd

megakadalyozni a VDSzSz Szivetség vagyonanak tovabbi feléléset. ének figyelmét a VDSZ52 Szdvetség vagyonanak kilénds gon ddal valé

i 0 ovetseé kszervezetiink
i felhivasainknak megfelelden a,V,DSzSz Szivetség sza
tt)tl:\'t:)l:t pénzeszkdzok felhasznalasarol. Ugyanigy elvarjuk a VDSzSz Sz0

ach < all4 2~ — A napi szolgalat (munkaidd) 6 oranal rovidebb nem lehet. Az itéletet kovetden felhivtuk a )IDSzSz Sz,o|5da’r'ltas korabbi elnd
taSI Utazo Tagozata aIIanogIalasa' - Az ggy haginél (tiihb munlzaid('i keret bevezetését nem megovasara, _atové,b_bi l:lahgvonze:;lfés felhagyasara".
A Személyszallitasi Utazo Tagozat allasfoglalasa a mun- javasoljuk. Tqvapll) ’a\;ﬁ‘s"z‘?z";zgve‘:gzghez ju
kaltato KSz-modosito elterjesztésérdl. Az eldterjesztést az A KSz mellékletét képezd kilin megallapodasok az alab- o enzfelhasznalasokrol valo elszamolast is.
alabbi szempontok figyelembevételével javasoljuk targyalni biakrol: melyes p
és elfogadni. — Szolgalatonként maximum 16 oraig terjedé munkavég-
KSz-ben torténé modositasként: zés. : e o :
— Napi 8 ora rendes munkaidére kidolgozott bértabla a — A napi rendes munkaidd 8,4 drara torténd emelése.
mindenkori minimalbérszorzo figyelembevételével torténd - Szabadsag, tappénz, sth. szamitasanal az emelt napi ren-
kialakitasaban. des munkaid6 képezze az alapot.
— A 8,4 6rara emelni kivant napi rendes munkaidé ellenté- Budapest, 2016. majus 25. _
telezéseként jard bérpotiék, amely az alapbér 16%-a. Papp Karoly Attila
— A bértabla és a bérpotiék a halozat egészére torténd Személyszallitasi Utazo Tagozat
egyidejii bevezetése. vezeto iigyvivo

i1dsttaviilés az alapdokumentumban megero-

sitstt)é\g. akmabiag s%;re_p(it, l:ovébbé képvisele-
: 6 dontéshozatali szinteken.
tet: 'i‘;s?,%ff;ﬁlz VDSzSz Szolidaritas Elndksege 1S c§_ak
tanacskozasi joggal vesz reszt s_zakszerve_ge}un!g Iguldot_g-
gyiilésein, ezzel még inkébb letisztult a ku|onbozc|) tefg};;
letek egymashoz valé viszonya — elismerve a legio
dontéshozo szerv, a Kiilddttgyilés szerepet. -

Szakszervezetiink lényegesen _nagyol?b_ silyt kl\,la,n
fektetni a jovében tagjaink szocialis gon(!|a!nak enyh|te-
sére, a rendkiviili elethelyzetek kezelésere, ezert az
Alapszabalyban erre

hoztunk létre. - -
A fentieken kiviil szamos ponton szilkségessé valt az

alapdokumentum szabalyainak egyértelmiisitése, ponto-
sitasa, illetve modositasa.

(erte-

olidaritas a VDSzSz Szovetséggel szemben!

a Févarosi Torvényszék 2016. majus 4-én megallapitotta, hogy szak-

evében eljarok érvelései megalapoza:(lanc;ll: volt?(kt. I\:;:; ﬁg‘;;fr:ﬁzt aetiézli‘;?s—s?ﬁlb?
Szivetséghen ne gyakorolhassuk tagsagl 0gainiiers & @
oy ol ket a va:yonielélés okairél, egyeni pénzkltéseirdl, és ne tudjuk

felé szamoljon el a VDSz§z Szoli-
lidaritas korabbi elnokétdl a sze-

Felelds kiado: Halasi Zoltan
Foszerkeszto: Huszta Krisztian
Tervezo szerkeszto: Karolyi Marianna
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Az idei év sem indult szomoru hir nélkdl. Egy legendds
zenész hagyott maga utan 50 éves zenei Orokséget!
2016. januar 10-én elhunyt az angol popzene egy szi-
nes egyénisége. Oly szines volt zenei produktuma
hogy méltan érdemelte ki Anglidban a ,pop kaméle-
onja” becenevet. O David Bowie volt, polgari nevén
David Robert Jones. Zenei palyafutdsidt a hatvanas
évek derekdn kezdte, eleinte azonban nem sok sikert
aratott. A nagy népszerlséget az 1972-ben megjelent
albuma hozta meg. A Ziggy Stardust — melyben egy
voros haju hermafroditat alakitott — felért egy igazi
polgarpukkasztassal, és az éppen népszerl glam-rock
alaplemeze lett az alkotds. Azdta is nagy hatdssal van
Bowie minden lemeze a fiatalabb egyuttesekre és
zenészekre.

Minden albumhoz Uj szerepet — és fazont — o6ltott
magara. A zene mellett filmekben is szerepelt, igy pél-
daul a Labirintus cimd film f&szerepl6je volt 1986-ban.
Tobb dala is megjarta a sikerlistdkat, egyik nagy slage-
re a John Lennonnal kozosen irt ,Fame” volt 1975-
ben. Ez az angol kislemez lista élén landolt.

Mint a legtobb zenészt, 6t sem kerllte el a drog, és
neki is voltak nehéz id&szakai is. 1983 volt a kdvetkezé
nagy sikert hozd év: megjelent a , Let's dance” cimd
albuma, mely palyafutdsa legnagyobb bevételét is
meghozta szdmara. A lemez cimét visel6 dal az ameri-
kai és a brit slagerlista élére is feljutott. Bowie-t 1996-
ban iktattdk be a Rock & Roll Hirességek Csarnokaba.
Palydja sordn 136 millié albumot adott el, a brit pop
10 leggazdagabbja kozott tartjak szdmon. Utolsé albu-
ma, a Blackstar megjelenése utan két nappal, majrak-
ban hunyt el, de munkassaga orokké éltetni fogja: a
rockzenében jelent6s nyomot hagyott maga utan.

Aprilis 21-én ismét eltdvozott kozilink egy olyan
zenész, aki nagyon megosztotta a zene rajongdit. A
hiradasok csak Prince halalhirét kozolték, a halal okat
nem, de inkdbb a palyafutdsardl irok, mert megér-
demli. A popszakma nagyon meghatarozé alakja volt,
zenéjére szinte minden stilus hatdssal volt a jazztdl
egészen a funkyig, szovegeit dtsz6tte az erotika. Sokat
kisérletezett, a filmes szakmaba is belekdstolt.

Prince 1958-ban Minneapolisbhan szlletett. Munkas-
sagat tobb tucat slager, album és szakmai kitlintetések
fémijelzik: Oscar, Golden Globe, hétszeres Grammy-
dijas zenész! Lemezei felvételekor szinte minden
hangszeren sajat maga jatszott. Szinpadi megjelenését
csak egy széval tudom jellemezni: extravagdns.

Hazankban 2011-ben, a Sziget Fesztival keretében
adott koncertet. A ,Purple Rain” cim( koncertfilmje

azonos cim{ betétdaldért 1984-ben Oscar-dijjal jutal-
maztak. Még két filmet készitett, de egyik sem kozeli-
tette meg a Purple Rain sikerét. Szinte évente adott ki
lemezeket, koncertjei telthdzasak voltak. 2004-ben
valasztottak be a Rock & Roll Hirességek Csarnokaba,
amit azzal érdemelt ki, hogy a zenén kivil a tarsadalmi
Ugyekben is nyiltan kimondta véleményét.

Ronnie Wood, a Rolling Stones gitdrosa igy méltatta
Prince-t: ,Hidnyozni fog egy jo baratom, aki rendkivdili
tehetséggel volt megaldva. Oridsi eladd és gitaros
volt”.

Jlsten aldja meg ezt a kreativ oridst. Koszonok min-
dent, Prince” — ezekkel a szavakkal blcsuztatta 6t Paul
McCartney.

Mi is bucsuztassuk el, de 6rizzik meg mindkét mlvész
emlékét. Legyen nekik konny( a fold! Sajnos, ezt a két
oriast elvesztettik, de az élet nem all meg. Mert a
rock olyan, mint a folydviz: megéllithatatlan...
Abrahdm ,szakmunkas” Laszlé

ZENEI TOTO

1. Mi az eredeti
szakmaja Somlé
Tamasnak?

a) Artista

b) Fogorvos

¢) Mérnék

2. Az USA melyik
allambol szarmazik a
ZZ Top zenekar?

a) Oregon

b) Alabama

¢) Texas

3. Milyen vallas hive
volt Freddie Mercury?
a) Buddhista

b) Zoroasztrizmus

¢) Jehova

4. Melyik évben nyert
el6szor dijat az llles a
Téancdalfesztivalon?
a) 1968

b) 1966

c) 1969

5. Mikor épiilt sza-

mos nagy koncert

helyszine, a Buda-

pesti Kongresszusi
Kdzpont?

a) 1996

b) 1984

c) 1979

6. Melyik zenekar dol-
gozta fel Muszorg-
szkij ,Egy Kkiallitas
képei” cimii miivét
rockvaltozatban?

a) Emerson Lake & Pal-
mer

b) Jon & Vangelis

c) Alan Parsons Project

7. Melyik varos ad
otthont az Alfa Fesz-
tivalnak?

a) Szekszard

b) Ajka

¢) Varpalota

8. Milyen markaju mo-
tort kedvelt Kun Pé-
ter, az Edda Miivek
fiatalon elhunyt gita-
rosa?

a) Suzuki

b) Honda

¢) Yamaha

9. Hogy hivjak polgari
nevén ,Kalapot”, az
Apostol egyiittes éne-
kesét?

a) Mezei Jozsef

b) Mez6 Jozsef

¢) Mezody Jozsef

10. Mikor alakult a
Modern Talking?

a) 1986

b) 1984

c) 1988

11. Melyik orszagbdl
szarmazik a Lambada
nevii tanc?

a) Kolumbia

b) Brazilia

¢) Jamaika

Fulbemaszo

12. Mikor késziilt a
Mr. President egyiit-
tes ,,Coco Jambo” ci-
mii slagere?

a) 1996

b) 1987

c) 1998

13. Ki énekelte el6-
sz6r az ,,Azok a szép
napok” cimii slagert?
a) Szandi

b) Harangozo Teri

¢) Beatrice

13+1. Mikor alakult az
idén hazankba lato-
gaté Black Sabbath
egyittes?

a) 1970

b) 1965

c) 1968

A ,Fillbemaszo” jeligével ellatott megfejtéseiteket jinius 20-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szoli-
daritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A.
Emailben is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. EI6z6 szamunkban megjelent toté megfejtése: 1c, 2c, 3b, 4b, 5a, 6b,

7b, 8a. 9¢, 10b, 11a, 12¢,13b, 13+1a.
A nyertes: Toth Izabella. Gratulalunk!

(Folytatds a 12. oldalrol)

miatt. Errél tdjékoztattuk a munkalta-
tét, amire azt a valaszt kaptuk, hogy , ki
lesznek rugva”. Ez elfogadhatatlan.
Senki nem azért szeg6dott a vasut-
hoz, hogy munkajaért cserébe eltlirje a
bantalmazast. Joggal varja el mindenki,
hogy a munkaltatd teremtse meg a biz-
tonsagos munkavégzés feltételeit. Elég
sok probléma terheli a munkatigyi kap-
csolatokat, csak remélni tudjuk, hogy
lehiggad a munkaltato, és képesek
lesziink a fentieket korrektil végigtar-
gyalni, és mielGbb gydgyirt talalni rajuk.
Meglehetdsen elkeserité az a szemlé-
let, ahogy a munkaltatdé mindsiti kote-
lességiink teljesitésének formait. Az
Orszagjard Infoturné keretében is elme-
gylink a szolgalati helyekre, és tajékoz-
tatjuk a munkavaéllalékat, a tagjainkat
jogaikrdl — és nyilvan kotelességeikrdl is.
Ezt uszitasnak minGsiteni tobb mint vak-

merGség. Nagyon nem szeretnénk, ha
érdekvédelmi tevékenységlinket a mun-
kaltatotdl barki afféle politikai érdekek
mentén torténé megnyilvanulasként
értékelné. Ez olcsé jaték, és tlrhetetlen.

Ismeretes: K6z0s kézleményt adott ki
a VDSzSz Szolidaritds és a Vasutasok
Szakszervezete. Mint irtuk, a MAV-Cso-
port szamtalan felszélitdsunk ellenére
még a korabbi munkaidé-emelés kom-
penzaldsaval is adds. A munkaidé-eme-
lés ellentétes munkaidé-csokkentést
szorgalmazé alldspontunkkal, a targya-
ldsokat mindig is ennek szellemében
folytattuk.

A Munka térvénykonyve 2012. jaliusi
maddositasat kovetben a kdztulajdonban
|évé cégeknél a napi rendes munkaidét
csak nagyon szlk keretek kozott lehet a
torvényben elGirtnal alacsonyabb mér-
tékben meghatarozni. Ennek megfelel6-
en a napi munkaidé 8 dérara emelkedett
a MAV-Csoportnal, és elveszett a korab-
ban kiharcolt, bérfejlesztés keretében

Utazoi ber- es besorolasi rendszer:

nyujtott munkaidé-csokkenés. Ezért a
mai napig semmilyen kdrpdtlast nem
kaptak a vasutasok.

Allaspontunk szerint a napi munkaidé
tovabbi, akar 0,4 6ras emelésérél — és
annak ellentételezésérdl — csak a korab-
bi veszteség rendezését kovetben lehet
targyalni. Erre az ajanlatra is csak a
stlyos létszdmhidny kényszeritette a
MAV-Startot: igy probalja legalizalni a
gyakorlattd valt jogszer(tlen munkalta-
tast.

A rendkivili pozitivnak beallitott
megallapodas-tervezet egyébként is
csak a jegyvizsgalok szlk korét érintené,
a MAV-Start ezzel is meg kivanja osztani
a vasutasokat.

Elfogadhatatlannak tartottuk a mun-
kaltatd majus 27-i ajanlatat, de készek
voltunk a targyalasra, a MAV-Start azon-
ban nem rendelkezett alternativaval.
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Keresztrejtveny

A megfejtésbol megtudod, mire van legnagyobb szilkség a valtozas érdekében!

A ,Rejtveny” jeligével ellatott megfejteseiteket junius 20-ig varjuk (vasiti postaval) az alabbi cimre: VDSzSz Szolida-
ritas, 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A. Emailen is elkiildhetitek: rejtveny@vdszsz.hu. El6z6 szamunkban megje-
lent rejtvény megfejtése: Elismerésiink azon vasutasok részére, akik vették a batorsagot, és megtagadtak az egyéni
megallapodas alairasat!

Az ajandékcsomagot Kovacsné Lukacs Marta nyerte! Gratulalunk!
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