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1. AZ UTASITAS CELJA

A MAV Zrt-nél foglalkoztatott — killéndsen szervezési intézkedés, miiszaki-,
technoldgiai fejlesztés, valamint Iétszamkivaltd beruhazas kovetkeztében megvalosuld
hatékonysag noévelés eredményeként megsziind munkakoroket betolté — munkavallaldk,
MAV Zrt-nél és a MAV-Csoporton beliil torténd tovabbfoglalkoztatasanak lehetdségei,
illetve a csoportos 1étszamleépités soran kovetendo eljarasok egységes értelmezésének és
alkalmazasanak meghatarozéasa.

2. HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1. Az utasitas személyi hatalya

Az utasitas személyi hatalya kiterjed a MAV Zrt. valamennyi szervezeti egységére és
munkavallaléjara.

2.2. Az utasitas idébeli hatalya

Az utasitis a MAV Ertesitében torténé kozzétételét koveté napon lép hatalyba és
rendelkezéseit ugyanezen idéponttol, annak hatalyon kivil helyezéséig kell alkalmazni.

2.3. Felelosség

Jelen utasitds kidolgozasaért és karbantartasaért a MAV  Zrt. Humaneréforras
vezérigazgato-helyettese, végrehajtdsdért a Humaner6forras gazdalkodasi igazgat0sag,
Munkaerégazdalkodas (tovabbiakban: Munkaerégazdalkodas) €s Keépzesszervezés
szervezet vezetdje, tovabba a MAV Zrt. munkaltatoi jogkdrgyakorldi és humanpartnerei
a feleldsek.

3. FOGALMAK MEGHATAROZASA

Allami foglalkoztatasi szerv: A megyei kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya

ESTAT rendszer: a csoportos létszamcsdkkentési szandékok és dontések elektronikus
bejelentését timogato online rendszer.

MAV-EVEK program: ,A MAV Zrt. munkavallaloinak egyes foglalkoztatasi
kérdéseir6l és a munkaiigyi kapcsolatokrol szold” Egyiittmikodési megallapodasban
szabalyozott foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkdz, amelynek
célja a legalabb 15 évi folyamatos MAV Zrt munkaviszonnyal rendelkezé, és teljes
oregségi nyugdijra, korhatar eldtti ellatdsra még jogosultsigot nem szerzett,
létszamleépitésben érintett munkavallalok részére lehetség biztositasa a szolgalati 1d6
noveleésére a nyugdijjogosultsag eléréseig.



MAV-ESELY program: ,,A MAV Zrt. munkavallaldinak egyes foglalkoztatasi
kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol sz6l6” Egyiittmiikodési megallapodasban
szabalyozott foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkéz, amelynek
célija a legalabb 10 évi folyamatos MAV Zrt munkaviszonnyal rendelkezd és
létszamleépitésben érintett 45. életévét bet6ltott munkavallalok részére munkahely
keresésére hosszabb id6 (szabadid6) biztositasa.

Az utasitasban hasznalt tovabbi fogalmakat a hatalyos Munka Térvénykonyve (2012. évi
I. torvény), valamint a MAV Zrt. hatalyos Kollektiv Szerz6dése hatarozza meg.

4. AZ UTASITAS LEIRASA

Bevezetés

A csoportos létszamcsokkentés fogalma egy mindségi és egy mennyiségi ismérv
egyuttes alkalmazasaval hatarozhaté meg.

A minéségi ismérv a létszamleépités okat hatarozza meg, mely szempontjabdl kizarolag
a munkaltatd altal kezdeményezett, a munkaltatd miikodésével Osszefliggésben allo
1étszamcsokkentés vehetd figyelembe. Ebbdl kovetkezik, hogy azok a leépitések
mindsiilnek csoportos 1étszamleépitésnek, amelyeket a munkaltatd nem a munkavallalo
személyében rejlo ok miatt foganatosit.

A csoportos létszamleépités soran nem kell tehat figyelembe venni azokat a
munkavallalokat, akiknek a munkaviszonyat a munkaltatdé a munkavallal6
képességeivel, illetve a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa miatt kivanja
megszlntetni, tovabba azokat sem, akik munkaviszonya a hatarozott id6 lejartaval
szlinik meg.

A munkavallalok altal kezdeményezett munkaviszony megsziintetések még akkor sem
tartoznak a szabalyozas fogalmi korébe, ha azokra a munkaltaténak felrohaté ok miatt
kerul sor.

A mennyiségi ismérv vonatkozasadban a szabalyozas, a létszamcsdkkentésben érintett
munkavallalok szaméat ¢és a leépités idOtartamat egyiittesen veszi figyelembe.
Nevezetesen, a munkaltatd altal foglalkoztatott munkavallaloknak a dontést megel6z6
feléves atlagos statisztikai Iétszdma, valamint a munkaltaté mikodésével dsszefliggd ok
miatt - 30 napos idGszakon beliil - létszamleépitésre tervezett munkavéallaloi létszam
figyelembevételével torténik.



4.1. A csoportos létszamcsdkkentés szabalyozasi hattere, fogalma és feltételei
4.1.1. Szabalyozasi hattér

A 2012. évi I. torvény - a Munka Torvénykonyveérél (tovabbiakban: Mt.) - 71 — 76. §-ai
rendelkeznek a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyokrol.

A torvényi hattéren talmenéen, a Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban: KSZ) 10.8-a
szabalyozza a szakszervezeteket megilleté jogokat csoportos Iétszamcsokkentés esetén,
valamint a KSZ 18.8-a rogziti a Munkaerdpiaci-szolgalat mikodését.

4.1.2. A csoportos letszamcsokkentes fogalma, mindsitése és feltételei
4.1.2.1. A csoportos létszamleépités fogalma, mindsitése

A csoportos létszamcsokkentés fogalmat az Mt. 71.8-a, a munkaltatoi dontést megel6z6
féléves atlagos statisztikai Iétszdm alapjan hatarozza meg.

A fentiek ertelmében tehat csoportos létszamcesokkentésnek mindsiil, ha a munkaltato a
dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai I1étszam alapjan, - a mikodésével
Osszefiiggd ok miatt - @ tablazatban meghatérozott foglalkoztatottak munkaviszonyat
kivanja harminc napon belll megszintetni.

A munkaltato altal a dontést megel5z6 féléves
atlagos statisztikai létszam alapjan
foglalkoztatott munkavallalok szama

A munkaltato miikodésével 6sszefiiggo ok
miatt 30 napos idoszakon beliil leépitésre
tervezett létszam

20-nal tobb és 100-nal kevesebb foglalkoztatott legalabb 10 f6
100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb legalabb a munkavallalok 10 %-a
300 vagy annal tébb munkavallal6 legalabb 30 f6

4.1.2.2. Eljarés tobb telephely esetén

Amennyiben a munkaltaténak tobb telephelye van, a létszamleépités — jelen utasitas
4.1.2.1. pontjdban — meghatarozott feltételeinek fennallasat telephelyenként kell
figyelembe venni, ugyanakkor az azonos megyében (févarosban) talalhato telephelyek
esetén a munkavallalok létszamat 6ssze kell szamitani.

Telephelynek mindsiil az a hely, ahol a munkaltaté bizonyos tartéssaggal tevekenyseget
folytat és munkavallalokat foglalkoztat, fliggetlenil annak nyilvantartasatal,
elnevezesetol.

A valtoz6 munkavégzési helyen foglalkoztatott munkavallalot azon a telephelyen kell
szdmitasba venni, amelyen a csoportos 1étszamcsokkentésrél szolo  dontes
meghozatalakor iranyado beosztasa szerint munkat végez.




4.1.2.3. Csoportos létszamcsokkentés soran a munkaviszony megszintetésére
vonatkozo feltételek

A munkavallalok létszaméat egyuttesen kell figyelembe venni abban az esetben, ha a
munkaltatd az utols6 munkaviszony megsziintetésére iranyulod jognyilatkozat kozlésétol
vagy megallapodas kotését6l szamitott harminc napon belil Gjabb, a munkaviszony
megszuntetésére iranyuld jognyilatkozatot kdzol, vagy megéallapodast kot.

A munkaviszony megsziintetése tekintetében a jognyilatkozat alatt
* a munkaltato mikodésével osszefiiggd felmondast
= az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalya felmondast
= cllenkezd bizonyitasaig az indokolas nélkiil kozolt felmondast

kell érteni.

Megallapodasnak mindsiil a munkaltato altal kezdeményezett kozos megegyezés.

Megjegyzés: A felmondast a munkaltatonak fészabaly szerint indokolnia kell, azonban
nyugdijas €és a vezetd allasi munkavallald6 munkaviszonyanak felmondasa jelenti az
indokléas aloli kivetelt.

A nyugdijasnak mindsiild, illetve a vezetd allasu munkavallaldé nem zarhaté ki a csoportos
1étszamcsOkkentésnél figyelembe veendé munkavallaléi korbol. E munkavallaloi kor csak
akkor hagyhatd figyelmen Kkivil, ha bizonyithatban nem a munkaltatd miikodésébol
fakadoan tortent a felmondas (példaul a munkaltatdé a felmondast a munkavallald
képessegére vagy magatartasara alapozza).

4.2. Altalanos iranyelvek

4.2.1. A csoportos létszamcsokkentés tervezési- és dontési szakaszanak altalanos
ismérvei

A konnyebb attekinthetéség érdekében a csoportos Iétszamleépités folyamatanak
fontosabb mérfoldkoveit jelen utasitds 1. szamu melléklete (A  csoportos
létszamcsokkentés tervezési- és dontési szakaszanak folyamata) tartalmazza.

4.2.1.1. A csoportos létszamcsokkentés tervezési szakaszanak altalanos szabélyai

Amennyiben a munkaltatd csoportos Iétszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, koteles az
Uzemi Tanaccsal (érdekképviselettel) targyalni, melyet a megallapodas megkotéséig (8.
szamu melléklet: Jegyzokonyv targyalasi eljarasrdl), ennek hidnyaban legaldbb a targyalas
megkezdését kovetd 15 napig kell folytatnia.

A munkaltatd a targyalds megkezdését megeldézden legalabb 7 nappal korabban kdteles a
létszamcsokkentési  szandékardl a telephely szerinti illetékes kormanyhivatal
foglalkoztatasi féosztalyat (a tovabbiakban allami foglalkoztatasi szerv) és az Uzemi
Tanacsot (érdekképviseletet) tajékoztatni, mely soran kozélni kell:



- atervezett létszdmcsokkentés okat,

- a tervezett létszdmcsokkentessel érintett munkavallalok létszdmat foglalkoztatasi
csoportok szerinti megosztasban,

- a megelézoé féléves iddszakban foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai
létszamat,

- alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamat-, idébeni titemezését,

- akivéalasztas szempontjait, valamint

- a munkaviszony megszintetésével kapcsolatosan — a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozottol eltérd — juttatas feltételeit és mértékeét.

A téargyaldsnak ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentes elkeriilésének lehetséges
maodjara, eszkozere, elveire, a kdvetkezményeinek enyhitéseét célzé eszkdzdkre, tovabba az
érintett munkavallalok szdménak csokkentésere.

A targyalas soran kotott irsbeli megallapodast (8. sz. melléklet) meg kell kildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

Az allami foglalkoztatasi szerv felé tett csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozé szandék
bejelentéesenek maésolatat (7. sz. melléklet), at kell adni az Uzemi Tanacsnak
(érdekképviseletnek).

4.2.1.2. A csoportos létszamcsokkentés dontési szakaszanak altalanos iranyelvei

A csoportos 1étszamleépités iddbeni ltemezését 30 napos i1ddszakok alapjan kell
meghatarozni, melyet illetéen a munkaltatd altal meghatarozott Gitemezest kell mérvadonak
tekinteni.

Amennyiben a munkaltaté az Uzemi Tanaccsal (érdekképviselettel) folytatott targyalast
kovetéen a csoportos létszamcsokkentes végrehajtasardl dontott, err6l irasban
tajékoztatnia kell a Iétszamleépitésben érintett munkavallalokat. A munkavallalok irasbeli
tajékoztatasat kovetden, legalabb 30 nap elteltével keriilhet sor a munkaviszony
megszuntetésére iranyulo jognyilatkozatok kozlésére és a megallapodas megkotésere.

A munkaltatd csoportos létszamcsokkentésrél hozott domtésérdl, - a munkavallalok
tajékoztatisan tilmenden - az allami foglalkoztatasi szervet és az Uzemi Tanacsot
(érdekképviseletet) is irasban tajékoztatnia kell, melynek a munkaviszony megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozat kozlését megeldzden, legalabb 30 nappal kordbban meg kell
torténnie.
Az allami foglalkoztatasi szervnek megkilddtt - csoportos létszamcsdkkentés
végrehajtasardl szolé — dontésben meg kell hatarozni:
- az intézkedéssel érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban,
- a vegrehajtasanak kezdd és befejezé idOpontjat vagy vegrehajtasanak idébeni
Utemezését,
- a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalé azonositd adatait, munkakorét,
valamint szakképzettségét.



A munkavallalok tajékoztatasarol készilt dokumentum masolatat tovabbitani kell mind az
allami foglalkoztatasi szerv, mind az Uzemi Tanécs felé.

4. 3. A csoportos letszamcsokkentéssel kapcsolatos munkaltatoi feladatok rovid
attekintése

o Létszamleépitésben érintett munkavallaloi kor beazonositasa, a helyi lehetdségek
felmérése.

e Létszamcsokkentés esetén meg kell allapitani, hogy az adott szervezeti egység
(telephely) szerinti megye teriiletén az adott idészakban elérte-e, vagy varhatoan
el fogja-e érni az érintett munkavallaloi 1étszdm jelen utasités 4.1.2.1. pontjaban
meghatarozott mertéket vagy sem. A varhatdé munkaviszony megszintetések
szervezeti szintii nyilvantartasat a Munkaer6gazdalkodas szervezet végzi. A
4.1.2.3. pontban meghatidrozott feltételeknek megfeleldé munkaviszony
megszlintetéseket és azok tervezett idépontjat a Munkaerégazdalkodas
szervezettel el6zetesen engedélyeztetni kell. Mindezek figyelembevételevel
allapithatd meg, hogy a munkaltatonak van-e bejelentési kotelezettsége az allami
foglalkoztatasi szerv iranyaba.

e Vallalati, illetve MAV csoport szintli tovabbfoglalkoztatisi lehetdségek
felmérése.

e Munkaltatoi tajékoztatd és személyes elbeszélgetés a munkavallaldkkal,
munkavallaloi  kompetencidk felmérése, illetve a tovabbfoglalkoztatasi
lehetdségek ismertetése.

e  Munkaltato tajékoztatasi és targyalasi kotelezettsége a munkavallaloi képviseleti
szervekkel.

e Csoportos létszamleépitési szandék és dontés bejelentése az allami
foglalkoztatasi szerv iranyaba.

e Csoportos tajékoztato lebonyolitasa.

e Munkaviszony  megszlntetésére  iranyuld  jognyilatkozatok  kozlése,
megallapodasok megkotése.

4.4. A MAV Zrt-nél csoportos létszamcsokkentés lebonyolitasaval osszefiiggé
feltetelek és feladatok meghatarozasa, Utemezése illetve nyilvantartasa

A MAV Zrt. szervezeti egységeinél MSZSZ modositas, hatékonysagnévelést célzo
atszervezés, valamint technoldgiai-, miiszaki fejlesztés kovetkeztében megvaldsuld
csoportos 1étszamleépitésrél szOl0 vezet6i dontést kovetdéen, — az Mt. és a KSZ
rendelkezései alapjan — az alabbi eljarasi rendet kell alkalmazni.

Amennyiben a létszamcsokkentés az adott szervezeti egység valamennyi
munkavallaléjat érinti, az illetékes szervezeti egység Humanpartner szervezet
munkatarsa, a munkaltatéi dontést kovetden a leépitésben érintett munkavéallalokkal
személyes elbeszélgetést folytat, melynek keretében rogzitésre kertil a munkavallalo
tovabbfoglalkoztatasa  érdekében a  vegzettségenek,  képzettségenek,  orvosi
alkalmassaganak megfeleld, felajanlhatd munkakor(ok) lehet6sége. Ennek hidnyaban a



humanpartner ismerteti az esetleges atképzéssel betolthetd allashelyeket, illetve kiilsé
képzési lehetdségeket, tovabba megallapitasra keril, hogy a munkavallalé nyugdijazasra
jogosito feltételei fennéllnak-e.

Mindezeken talmenden ismertetésre kerllnek a hatalyos foglalkoztataspolitikai
megallapodas szerint mitkodtetett MAV-EVEK és MAV-ESELY programok.

Amennyiben a csoportos létszamcsokkentés nem érinti a szervezeti egyseg
valamennyi munkavallalojat, a személyes elbeszélgetésekre a targyalési eljaras
befejezésekor meghozott dontést kdvetden keriil sor.

Felelos: illetékes Humanpartner szervezet
Hatarido:
= folyamatos - a munkaltatoi ,,dontést” kovetden, illetve
= atargyalasi eljaras befejezésekor meghozott dontést kdvetden.

A létszamleépités folyamatat a MAV Zrt. vonatkozéasaban a 19. sz. melléklet foglalja dssze.

4.4.1. A létszamleépitésben érintett munkavallal6i kor beazonositasa, a helyi
lehetosegek felmérése

A munkaltatoi jogkorgyakorld - a vezet6i dontés eredményeként - a humanpartner
segitségével - szolgalati helyenként - beazonositja az adott szervezeti egységnél
megsziind munkakordket €s a racionalizalasban érintett 1étszamot.

A teruletileg illetékes humanpartner:

= Helyi szinten megvizsgalja (a munkaltatdi jogkdrgyakorld hataskorébe
tartozo miikodési teriileten), hogy van-e olyan betoltheté munkakor, amely
— tovabbfoglalkoztatdsi lehetoségként — megfelel a létszamleépitésben
érintett munkavallalo(k)nak.

= Az érintett munkavallaloi korbél attekinti a nyugdijazasi, illetve a MAV-
EVEK programra torténé jogosultsag részvételi feltételeit.

= Az Osszegylyjtott, leépitésben érintett munkavallalokra vonatkozo adatokat
— a munkaltatéi jogkorgyakorloval tortént egyeztetést kovetéen — a ,,
Létszamleépitésben ¢Erintett munkavallalok személyes adatai” (2.sz.
melléklet) alapjan megkildi a Munkaer6gazdalkodads szervezet illetékes
munkatarsanak, valamint a teriileti humanpartner vezetonek.

Felelos: illetékes Humanpartner, munkaltatoi jogkor gyakorlo
Hataridoé: folyamatos, a vezet6i dontést kovetéen

4.4.2. Villalati szintii, illetve MAV Csoport szintii tovabbfoglalkoztatasi
lehetosegek felmeérése




4.4.2.1. A munkaero havi szintii elemzése, tovabbfoglalkoztatasi lehetoségek

human munkatarsai, minden honap 6. napjaig megkuldik az Ures poziciok listajat
(munkaeré hiany-folos jelentést) a Munkaerdgazdalkodas szervezet illetékes
munkatarsa részére, aki a csoportszintti 6sszesités utan, adott honap 10. napjaig -
tovabbi felhasznalas céljabol — elektronikus Uton visszakuldi a terdleti humanpartner
vezetOk és lednyvallalatok human munkatarsai részére.

Az illetékes humanpartner szervezet a ,Leétszamleépitésben érintett munkavallalok
személyes adatai” (2.sz. melléklet) és az 0Osszeallitott Ures poziciok listaja alapjan
megvizsgélja, hogy a létszamleepitésben érintett munkavallalok tovabbfoglalkoztatasa
vallalaton belil hol és hogyan oldhaté meg (athelyezés, atképzés stb.).

A létszamleépitésben érintett munkavallalok vallalaton beluli tovabbfoglalkoztatasa
érdekében az illetekes humanpartner attekinti — a Terlleti lgazgatdsadgon beldl, illetve
ahol a munkavallal6 munkat vallal — a rendelkezésre all6 Ures poziciokat, valamint a
MAV-EVEK programra, illetve a nyugdijra jogosultak korét.

4.4.2.2. Munkaerdpiaci-szolgalat

A Munkaerdpiaci-szolgalat — amelyet a MAV Zrt. Munkaerdgazdalkodas szervezet
miikodtet — feltérképezi a MAV-Csoporton beliili tovabbfoglalkoztatasi lehetéségeket.
Ennek keretében a szervezet feladata, a létszamleépités kovetkeztében foloslegessé valo
munkaer6  tovabbfoglalkoztatdsdnak  megszervezése a meglévé  lehetdségek
kihasznalasaval. A beérkez6 adatok alapjan — az illetékes Humanpartner szervezettel
kdzosen — valosul meg a foloslegessé valo munkaerd atcsoportositasa a létszamhianyos
munkakorokbe.

Amennyiben a munkahelyét énhibajan kivil elveszté munkavallalo a részére felajanlott
munkakort elfogadja, abban az esetben nem tagadhatd meg az athelyezése. A
munkavallalo kifejezett kérelmére a szakmai atképzését a munkaltatd koteles biztositani.
Ha a munkakoriik megsziinésében érintett munkavallalok a meglévd képzettségiik
alapjan tovabb nem foglalkoztathatok, azonban bels6 atképzéssel arra lehetdség nyilna,
akkor az atképzési igény(t)eket, a tovabbfoglalkoztatd szolgalati hely vezetdjének kell
kezdeményeznie a Képzésszervezés szervezetnél.

A munkaerdpiaci-szolgalat — a munkavallalo keérésére — adatokat szolgéltat mindazon
ires allashelyekrdl, amelyek betoltésére a munkavallald alkalmas lehet. A
munkavallalonak az erre iranyuld kérelmét a létszamban tartd szervezeti egységnél kell
benyujtania, melyet a Munkaerdpiaci-szolgalat részére azonnal tovabbitani kell. A
kérelem benyujtasat kovetd 15 napon beliil - a Munkaerépiaci-szolgélatnak - az
adatszolgaltatast teljesitenie kell.

Mindazon munkavéllalo részére, akinek a munkaviszonya a munkéltatd oldalan
felmertilt okbodl kifolydlag szlinik meg, a munkaltato legkésébb a felmondas kozlésével
egyidejiileg, kimutathatéan koteles lehet6vé tenni a Munkaerdpiaci-szolgalat
igénybevetelét.



Felelés: illetékes Humanpartner szervezet, munkaltatéi jogkdrgyakorld,
Munkaerépiaci-szolgalat, Munkaer6gazdalkodas  szervezet, Képzésszervezes
szervezet

Hataridé: folyamatos, valamint
o az Ures poziciok adatai tekintetében (munkaeré hiany-fél6s) minden honap 6.
és 10. napja,
o a munkavallalo kérése alapjan 15 napon belill a Munkaerdpiaci-szolgalat
adatszolgaltatast teljesit

4.4.3. Munkavallaloi profil elkészitése

Az illetékes humanpartner:

e Elkésziti a ,,Munkavallal6i profil” (3/A sz. melléklet) dokumentumot valamennyi
érintett munkavallalora vonatkoz6an az SAP-ban 1év0 adatok, valamint a
,,Létszamleépitésben érintett munkavallalok személyes adatai” (2. sz. melléklet)
alapjan.

e A személyes tajékoztatd el6tt ismét attekinti az Ures poziciok listajat, sziikség
esetén aktualizalja, valamint egyezteti a kiirt palyazatok aktualis allasat, tovabba
egyeztet azon szolgalati hely humanpartnerével, ahol az Ures pozicié fennall.

e El6zetesen Kidllitla a ,,Tajékoztatd a munkaviszony megsziinése estén
Kifizetend6 jarandosagokrol” (3/B. melléklet) dokumentumot.

Felelos: illetékes humanpartner
Hataridé: folyamatos, a személyes egyeztetést megel6z6en

4.4.4. Munkéltatoi tajékoztatd, a ,,Munkavdllaléi profil” egyeztetése és a
tovabbfoglalkoztatdsi lehetdoségek ismertetése

Csoportos létszamleépités esetén a munkaltatdi tajékoztaton és a személyes
egyeztetésen a Munkaerégazdalkodas szervezet munkatérsa is részt vesz.

A munkaltatéi jogkdrgyakorld elézetesen egyeztet az illetékes humanpartnerrel és a
Munkaer6gazdalkodas  szervezet  munkatdrsaval a  munkaltatoi  tajékoztato
idépontjanak/idépontjainak kitlizésérdl, a helyszinrél, valamint a résztvevok varhatd
létszamaral.

A munkaltatéi jogkorgyakorld dsszehivija az adott szervezeti egységnél
létszamleépitésben érintett munkavallalokat a személyes tajékoztatas céljabol.

A munkaltatoi tajékoztato résztvevoi: munkaltatoi jogkorgyakorlo, humaénpartner,
Munkaerégazdalkodas szervezet munkatarsa, illetve az érintett munkavallalok.
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A munkaltatdi jogkorgyakorld tajékoztatja a létszamleépitésben érintett munkavallalokat
a  megvalositasra  keriild  szervezeti-,  technologiai  véaltozasokrél,  azok
kovetkezményeirdl, illetve a tovabbfoglalkoztatasi lehetéségekrol.

A munkaltatéi  t4jékoztatot kovetden az  illetékes humdnpartner ¢és a
Munkaerégazdalkodas szervezet munkatarsa, valamennyi munkavéallaloval személyesen
egyezteti a ,,Munkavallaloi profil” (3/A. melléklet) adatait, tovabbad a munkavallalo
jovobeni munkavégzésével kapcsolatos elképzeleseit, foglalkoztatasanak esetleges
(egészségugyi, csaladi stb.) korlatozo koéralményeit, majd tajékoztatjadk a tovabbi
foglalkoztatasi lehet6ségekrol. A személyes egyeztetésen a munkaltatdi jogkorgyakorld
IS részt vesz.

A személyes egyeztetést kovetden az illetékes humanpartner és a Munkaerdgazdalkodas
szervezet munkatarsa az érintett munkavallaléval egyutt rogzitik az egyeztetés
végeredményét, majd a ,,Munkavallaloéi profil” (3/A sz. melléklet) dokumentumot az
esetleges mddositasokkal egyiitt az érintett felek aldirjak, fenntartva a késébbi
valtoztatas lehet6ségét (lasd 3/C. sz. melléklet) a munkaviszony megsziintetésére
iranyulo jognyilatkozat kozléséig (felmondas atadasaig).

Az illetékes huméanpartner és a Munkaer6gazdalkodas szervezet munkatarsa azon
munkavallalot, aki nem vallal 0j munkakort vagy képzést, tovabba nem kivan
kozremitkodni tovabbfoglalkoztatasaban, az el6zetesen kiallitott ,,Tajékoztatd a
munkaviszony megsziinése estén kifizetend6 jarandosagokrol” (3/B sz. melléklet) alapjan
tajékoztatjadk a munkaviszony megsziinése esetén folyoOsitandd jaranddsagairol. A
tajékoztatds megtorténtének elismeréseként — a dokumentumot — az érintett felek
alairjak. A fentieket kovetéen a humanpartner és a Munkaer6gazdalkodas szervezet
munkatarsa igény szerint ismerteti a hatalyos foglalkoztataspolitikai megallapodas
szerint mitkodtetett MAV Zrt. outplacement (MAV-EVEK, MAV-ESELY) rendszerének
elemeit és az igénybevétel feltételeit.

Uj munkakor vagy képzés felajanlasara a személyes egyeztetést kovetden is sor keriilhet.
Az Ujabb felajanlas rogzitésre keril a ,,Munkakor és képzés felajanlasa” (3/C sz.
melléklet) dokumentumban. Amennyiben az U(jabb munkakor/képzés felajanlasa
személyesen torténik, akkor a 3/C sz. mellékletet az érintett munkavallalé alairasaval
ellatja. Abban az esetben, ha az Gj munkakor felajanldsa a késébbickben telefonon
és/vagy e-mailben torténik, akkor a munkavallalé alairasa helyett a humanpartner,
(Munkaer6gazdalkodas szervezet munkatarsa) az egyeztetés/e-mail valtas idopontjat irja
ra a dokumentumra, melynek tényét alairasaval igazolja.

Uj munkakér felajanlasa és feltételes elfogadasa esetén az illetékes humanpartner
felveszi a kapcsolatot az Ures poziciot felajanlé humanpartnerrel. Az érintett
munkavallalo humanpartnere és az ures poziciot felajanlé humanpartner egyeztetnek a
munkavallalo athelyezése érdekében.
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Amennyiben a létszamleépitéshen nem érintett, de a MAV-EVEK-, illetve nyugdij-
jogosultsaggal élni kivand munkavallald pozicioja iiressé tehetd, ugyanakkor az adott
munkakor a technoldgia alapjan szikséges és a létszamleépitésben érintett
munkavallaloval betdlthets, akkor a (MAV-EVEK, nyugdij) jogosultsaggal éIni kivano
munkavallal6 humanpartnere értesiti a leépitésben érintett munkavallalo humanpartnerét
a pozicid varhato iiresedésérél. Az érintett munkavallalé humanpartnere és az (ressé
teheté poziciot felajanlé humanpartner — a tényleges megvaldsitas érdekében —
egyeztetnek a munkavallalé athelyezésének lehetséges feltételeirél és modjarol.

Az illetékes humanpartner a munkaltatoi tajékoztatd és a személyes elbeszélgetés
lebonyolitasat kovetden koteles, — a 18. szamu melléklet munkaltatoi tajékoztatora és
személyes elbeszélgetésre vonatkozé adatait — a Munkaerégazdalkodas szervezet
munkatarsa részére elektronikus uton megkuldeni.

Felelos: illetekes humanpartner, munkaltatdi jogkorgyakorlo, Munkaerégazdalkodas
szervezet,

Hatarido:
= folyamatos, a kitlizott iddpont tiikrében
= jlletve a 18. sz. melleklet e targykorre vonatkozd adatainak tovabbitasa
tekintetében, a munkaltatoi tajékoztatd és a személyes -elbeszélgetes
lebonyolitasat kovetden,

4.4.5. Munkaltatd kotelezettsége: a targyalas kezdeményezése

A humanpartner — a munkaltatdi jogkdrgyakorloval egyeztetett szempontok alapjan —,
elkésziti a ,,Targyalds kezdeményezése” (4. sz. melléklet) dokumentumot az Uzemi
Tanacs (Uzemi megbizott) és szakszervezetek részére, melyet a munkaltatd alairasaval
ellat.

A munkaltatoi jogkdrgyakorlo6 - a huméanpartner Gtjan - legkésobb a tervezett targyalas
kezdetének idépontjat megel6z6 honap 15. napjaig elektronikus uton tovabbitja a
,, Targyalads kezdeményezése” (4.sz. melléklet) dokumentumot a Munkaerégazdalkodas
szervezet részére engedélyezés céljabol, mellyel egyidejiileg az illetékes humanpartner
vezetd részére - tjékoztatas céljabol - szintén megkild.

A Munkaerégazdalkodas szervezet ellendrzi, hogy a targyaldst kezdeményez6
dokumentum helyesen kerilt-e kiallitasra (pl. az érintett telephelyek megye szerinti
bontasban vannak-e, stb.), illetve hataridon belil érkezett-e meg.

Amennyiben a megkiildott ,, Targyalas kezdeményezése” dokumentum (4. sz. melléklet)
nem megfeleléen keriilt kiallitasra, azaz hianyos vagy téves, Ugy hianypotlas celjabol a
Munkaerégazdalkodas szervezet — elektronikus uton - azonnal visszakiildi az illetékes
huméanpartner reszére a helyes adatok javitasa, illetve hianypotlas végett, mely
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megtorténtét kovetéen — de legkésébb 2 munkanapon beliil — azt ismételten fol kell
terjeszteni.

A helyes adatokat tartalmaz6 ,,Targyalds kezdeményezése” dokumentumot (4.sz.
melléklet) a Munkaerdgazdalkodas szervezet nyilvantartas céljabol az ,,Akciok
nyilvantartasa” (5.sz.melléklet) tdblazatban folyamatosan dokumental, melyben nyomon
koveti a letszam-leépitési intézkedés legfontosabb ismérveit.

Felelos: illetékes humanpartner, munkaltatoi jogkorgyakorld, Munkaer6gazdalkodas
szervezet

Hatarido: folyamatos, illetve

o folterjesztés legkésébb a targylast megel6z6 honap 15. napja, tovabba

o hidnypotlas/helyesbités esetén a visszaérkezést kdvetden annak megtorténtével, de
legkésébb 2 munkanapon beliil

4.4.6. A Munkaerogazdalkodas szervezet nyilvantartasan alapulo vallalati szintii
dontés az Mt. szerinti létszam leépitésérdgl

A Kkapott ,Targyalas kezdeményezése” dokumentum (4.sz. melléklet) alapjan a
Munkaer6gazdalkodas szervezet az adott telephely megyéje szerint, az ,,Akciok
nyilvantartasa” tablazatban (5.5z. melléklet) ©sszesiti a létszadmleépitéssel érintett
munkavallaloi Iétszamot, mely tartalmazza:
- a munkaltaté miitkodesével osszefiiggd okra alapitott felmondasokat,
- a munkaltato altal kezdeményezett kézos megegyezéssel torténé munkaviszony
megszuntetéseket, valamint
- az Mt. 79.8 (1) bekezdes b.) pont szerinti hatarozott idejii munkaviszonyok
hatarozott id6 lejarta el6tti munkaltatoi azonnali hatalya felmondasok eseteit is.

A munkaltato altal kezdeményezett, a munkaltato mitkodeésével 0sszefiiggd okra alapitott
munkaviszony megszintetéseket (jelen utasitdas 4.1.2.3. pontjaban meghatarozottak
alapjan) a munkaltatéi jogkdrgyakorld és a humanpartner, — a munkaviszony
megsziintetés tervezett idopontjanak megjelolésével — a Munkaer6gazdalkodas
szervezet részére elektronikus uton folterjesztik.

A munkaviszony megsziintetések tervezett idOpontjdnak  lehetdségérél a
Munkaerégazdalkodas szervezet a beérkezést koveté 3 munkanapon belil, elektronikus
aton visszajelez. A munkaviszony megszuntetésére iranyuld
jognyilatkozat/megallapodas kozlésére, csak és kizardlag a Munkaerégazdalkodas
szervezet elézetes hozzajarulasaval kertlhet sor (lasd 15. sz. melléklet).

A Munkaer6gazdalkodas szervezet az esetlegesen tObb szervezeti egységtdl beérkezd
csoportos targyalasi kezdeményezeseket, - adott iddszak és adott telephely tekintetében -
az ,,Akciok nyilvantartasa” tablazatban (5. sz. melléklet) tartja nyilvan és vizsgalja, hogy
a letszamleépités mértéke telephelyek szerint, adott honapban az egyes megyéek
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tekintetében varhatéan eléri-e az Mt-ben meghatarozott csoportos létszamleépités
mértékét. E nyilvantartas szolgal alapul arra vonatkozoan, hogy a jelzett id6pontban
indulhatnak-e a targyalasok, illetve van-e és mely megyében bejelentési kotelezettség az
allami foglalkoztatasi szerv felé.

Abban az esetben, ha a csoportos létszamleepités torvenyi feltételei fennallnak (4.1.2.1.
pont), a munkaltatd a csoportos letszamleépitési SZANDEK-at koteles bejelenteni:

1) az éallami foglalkoztatadsi szerv részére (felelés: munkaltatd
képviseletében a Munkaerégazdalkodas szervezet),

2.) az Uzemi Tanacs/szakszervezetek felé (felelds: munkaltatdi jogkor
gyakorlo).

Annak érdekében, hogy a MAV Zrt. bejelentési kitelezettségének maradéktalanul eleget
tudjon tenni, a Munkaer6gazdalkodas szervezet — az 0sszesitett adatok alapjan — révid
aton tajékoztatja a munkaltatéi jogkorgyakorldt és a humanpartnert a SZANDEK
bejelentési kotelezettségrél. A tajékoztatast koveté munkanapon — a humanpartner —
elektronikus tton koteles folterjeszteni a ,,Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd
szandék bejelentése” 7.5z. mellékletet az adatok értelemszeri kitoltésével.

Felelos: illetékes humanpartner, munkaltatdi jogkér gyakorld, Munkaerégazdalkodas
szervezet

Hataridé: folyamatos,

o illetve a Munkaer6gazdalkodas szervezet a munkaviszony megszintetesének
tervezett iddpontjardl tovabbitott elektronikus levél beérkezését kovetd 3
munkanapon belul visszajelez,

o valamint a Humanpartner részére: a bejelentési kotelezettseg (7.sz. melléklet)
tekintetében az errdl sz616 tajékoztatast koveté munkanapon

4.4.7. Csoportos létszamleépitési szandék bejelentése: az allami foglalkoztatasi
szerv és az Uzemi Tanacs/ érdekképviseletek részére

4.4.7.1. Az allami foglalkoztatasi szerv irdnyaba tett bejelentési kotelezettség

A Munkaerégazdalkodas szervezet abban az esetben, ha a torvényi feltételek alapjan
az allami foglalkoztatasi szerv iranyaba bejelentési kotelezettséggel bir, akkor a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat, Csoportos létszamcsokkentések elektronikus bejelentését
tamogatd rendszerén (tovabbiakban: ESTAT rendszer) keresztil tesz eleget a
bejelentési kotelezettségének.

Az ESTAT rendszer a bejelentés adatainak elektronikus rogzitését szolgélja. A rogzitett

és lezart adatokat a programbol kell kinyomtatni. A csoportos létszamcsokkentési
bejelentés akkor valik jogszeriivé és érvényessé, amikor a rendszerbdl kinyomtatott,
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cégszerlien alairt adatlap postai Uton tovabbitasra (vagy személyesen atadasra) keril a
teruletileg illetekes az allami foglalkoztatasi szerv részére.

A bejelentés napjaként a postara adas (vagy személyes atadas) datumat kell tekinteni.
Miutan a szandek bejelentése beérkezett az illetékes az allami foglalkoztatasi szervhez,
az a bejelentd részére visszaigazolasra kerul postai Uton, valamint az ESTAT rendszeren
keresztil is. (A rendszerbdl az alabbiak szerint ellendrizhetd: ,,Jovahagyott” megjegyzés
lathato, illetve a ,,Bejelentés datuma” mezd6ben az a datum szerepel, amelyet az allami
foglalkoztatasi szerv iigyintézéje rogzitett a szandék bejelentés beerkezésének
napjakeént).

A hatarnapok vonatkozasaban kulénbséget kell tenni a bejelentés napja és a bejelentés
datuma kozott. A bejelentés napja az a nap, amikor a létszamcsdkkentésre vonatkozo
szandék bejelentése postara adasra vagy személyesen atadasra kerll. A bejelentés
datuma az a nap, amelyet a az allami foglalkoztatasi szerv iigyintézdje, a szandék
bejelentés beérkezésenek napjaként rogzit.

A jogszabalyi rendelkezéseknek eleget téve, a csoportos Iétszamcsdkkentésre vonatkozd
szandékrol torténd bejelentés soran, az allami foglalkoztatasi szerv a bejelentésen
tulmenden irasban értesiteni kell, az Mt. 72.§.(2) bekezdésében meghatarozott
feltételekrol is, ezért a ,,Csoportos Iétszamcsdkkentésre vonatkozd szandék bejelentése”
(7.sz. melléklet) dokumentummal egyidejlileg a részére tovabbitani kell a ,, Targyalas
kezdeményezése” (4.sz. melléklet) dokumentumot is.

Felelos: Munkaerdgazdalkodas szervezet

Hataridé: a csoportos letszamleépitési szandekkal egyidejiileg

4.4.7.2. Targyalas engedélyezése

A munkaltatdi jogkorgyakorlo targyalni kételes az Uzemi Tanaccsal/szakszervezetekkel,
amennyiben csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, amely megkezdését
megelézoen legaldbb 7 nappal kordbban koteles a torvényben meghatarozott feltételekrél
(4.4.7.2. pont) tajékoztatni Oket.

Erre valo tekintettel — a munkaltatoi jogkorgyakorlo részére — a Munkaerégazdalkodas
szervezet engedélyezheti a targyalas lebonyolitasat, a részére (a targyalas tervezett
idépontjat megel6z6 honap 15. napjaig) megkiildott ,, Targyalds kezdeményezése” (4. sz.
melléklet) dokumentum alapjan. Ezzel 6sszefiiggéen a Munkaer6gazdalkodas szervezet a
munkaltatdi jogkdrgyakorlo részére megkiildi — a csoportos létszamleépitésre vonatkozé
szandék bejelentését kovetéen - a ,,Targyalds lebonyolitasanak engedélyezése”
dokumentumot (6/A vagy 6/B vagy 6/C sz. mellékletek egyikét, a bejelentési
kotelezettség, illetve a targyalds engedelyezése tiikrében), amelyet elektronikus Uton
tovabbit a szervezeti egység humanpartnerének, illetve a terileti humanpartner
vezetonek is.
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Abban az esetben, ha a Munkaerégazdalkodas szervezet az allami foglalkoztatasi szerv
irdnyaba bejelentési kotelezettségének eleget tett, - a targyalast engedélyez6 valaszlevél
mellékleteként - mind a munkaltatoi jogkorgyakorld, mind a teriletileg illetékes
huméanpartner szervezet felé tovabbitja ,,A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
szandék bejelentése” (ESTAT rendszerbdl nyomtatott) dokumentum (7. sz. melléklet)
masolatét is.

A targyalas csak és kizardlag a munkaltatoi jogkorgyakorld altal az Uzemi
Tanacs/szakszervezetek tajékoztatasat (4. szamu melléklet tovabbitasat) koveto 7
nap elteltével kezdheto meg.

Felelos: a targyalas engedelyezéséért a Munkaer6gazdalkodas szervezet

Hataridé: a csoportos létszamleépitésre vonatkozo szandék bejelentését kovetden

4.4.7.3. A munkaltato téiékoztgtési és targyalasi kotelezettsége a munkavallaldi
képviseleti szervek iranyaba (Uzemi Tandacs/szakszervezetek)

A munkaltatoi jogkorgyakorl6 a csoportos Iétszamesokkentés végrehajtasat megel6z6en
targyalast koteles kezdeményezni az Uzemi Tanéccsal/szakszervezetekkel. A munkaltatd
a targyalds megkezdését megelézden legalabb 7 nappal korabban, kételes az Uzemi
Tanacsot/szakszervezeteket irasban tajékoztatni:

- atervezett csoportos Iétszamcsokkentés okarol;

- foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
¢rintett vagy a dontést megelozd félévre szadmitott atlagos statisztikai 1étszam
szerint meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol;

- alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idobeni litemezésérol;

- akivalasztas szempontjairdl;

- valamint a munkaviszony megszintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérdl és mértékérdl.

Ennek érdekében a munkaltatéi jogkdrgyakorlé minden esetben — funkcionalis
szervezetek esetében — a Humaneréforras vezérigazgato-helyettes Munkajog szervezet
atjan, mig a végrehajtasi szervezetek kdzvetlendl - a targyalas tervezett idépontja elétt
legaldbb 7 nappal korabban, megkiildi a ,, Targyalas kezdeményezése” (4.sz. melléklet) és
a ,,Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandék bejelentése” (7.sz. melleklet)
dokumentumok masolatat az Uzemi Tanacs/szakszervezetek részére.

Felelos: munkaltatoi jogkorgyakorld

Hatarid6: a tajékoztatast illetéen, a targyaldst megelézéen legalabb 7 nappal
korabban
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4.4.8. A munkaltat6 tarqyalasi kotelezettséqge, a targyalas lebonyolitasa

A munkaltatoi jogkorgyakorlé lebonyolitja az Uzemi Tanaccsal/szakszervezetekkel a
csoportos létszamleépitési targyalast.

A munkaltatd targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hianyaban
legalabb a targyalas megkezdését kovetd 15 napig all fenn.

A targyalasnak ki kell terjednie a csoportos Iétszamcsokkentés:
- elkertlésének lehetseges madjara, eszkozére,
- elveire,
- kovetkezményeinek enyhitését celzo eszkdzokre, tovabba
- az érintett munkavallalok szamanak csokkentéseére.

A munkaltatéi jogkorgyakorlé a dontés/megéllapodds napjan irasba foglaltatja az
illetékes humanpartnerrel az alabbi dokumentumokat:
a ,,Jegyz6konyv targyalasi eljarasrol” (8.sz. melléklet)— a targyalas soran,
- a ,Csoportos létszamcsOkkentés végrehajtasardl szo6l6 dontés”, (9.sz.
melléklet)— a targyalas befejezését kovetden,
- valamint a ,,Munkavallaloi tajékoztatd a csoportos létszamcsokkentésre
vonatkoz6 dontésr6l” (12. sz. melléklet)— a targyalas befejezését kovetden.

A targyalas soran kotott megallapodas irasba foglalasat kovetéen a ,,JegyzOkonyv
targyalasi eljarasrol (8. sz. melléklet) dokumentumot, a munkaltatdi jogkoérgyakorlé (a
humanpartner Utjan) tovabbitja a Munkaerégazdalkodas szervezet részeére.

A Munkaer6gazdalkodas szervezet tesz eleget azon torvenyi kotelezettségnek, hogy a
megallapodast (8.sz. melléklet) tovabbitja az illetékes allami foglalkoztatasi szerv
részeére.

A targyalds lebonyolitasat kovetéen a munkaltatdi jogkorgyakorlonak a csoportos
létszamleépitésrdl hozott dontésérdl tajékoztatnia kell:,

- az Uzemi Tanacsot/érdekképviseleteket,

- 6s a létszamleépitésben érintett munkavallalokat

Felelos: munkaltatdi jogkdrgyakorld, humanpartner
Hataridé:
o A térgyalds lebonyolitasa csak a képviseleti szervek tajékoztatasat kovetd 7 nap

elteltével kezdhetd meg.
o A dokumentumok irasba foglalasa a dontés/megallapodas napjan.
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4.4.9. A munkavallal6 tajékoztatasa a létszamcsokkentésre vonatkozo dontésrol

A munkaltatoi jogkorgyakorlonak a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérdl az erintett munkavallalot a felmondas, illetve az Mt. 79.8(1) bekezdés b)
pontja szerinti, hatdrozott idejli munkaviszony azonnali hatidlyl felmondasa kozlését
megel6zéen legalabb 30 nappal korabban irasban tajékoztatnia kell. A felmondas és
az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast kovetd 30 nap elteltével kozolheto.

E szabalyok megszegésevel kozolt felmondés jogellenes!

A fenti kotelezettség alapjan a munkaltatoi jogkorgyakorld kimutathatd maodon (a
masolati példanyon torténé elismerés mellett) atadja a ,,Munkavallaloi tajékoztatd a
csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésrél” (12.sz. melléklet) dokumentum
eredeti példanyat a létszamleépitésben érintett munkavallalo(k) részére.

Abban az esetben, ha valamely munkavallalé a hatalyos foglalkoztataspolitikai
megallapodasban szereplé MAV-EVEK vagy MAV-ESELY program feltételeinek

rrrrr

az érintett munkavallalo - részére atadja a programba torténd belépési nyilatkozatot.

Megjegyzés: A fenti hataridén tul fontos figyelembe venni a munkaviszony
megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatok legkorabbi kézlésének idopontja tekintetében
azt is, hogy csak és kizarolag 30 nappal azt kovetéen keriilhet sor annak atadasra,
amikor a Munkaerdgazdalkodds szervezet a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontés bejelentési kotelezettségének eleget tett az allami foglalkoztatasi szerv felé. Erre
valo tekintettel - a 15. sz. mellékletben - visszaigazolja a munkaltat6i jogkorgyakorlo
részére azt a legkorabbi idépontot, amelytél a munkaviszony megsziintetésére iranyulo
Jjognyilatkozatok kozolhetok.

Felel6s: humanpartner, munkaltatoi jogkdrgyakorld

Hataridé: a munkaviszony megszuntetésére iranyuld jognyilatkozat kozlését
megel6zéen legaldbb 30 nappal korabban irasban tajékoztatni kell a
munkavallalot és az allami foglalkoztatasi szervet,

4.4.10. Az allami foglalkoztatasi szerv, illetve tovabbi partnerek tajékoztatasa a
targyalas eredményérdl, valamint a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontesrol

a.) A munkaltatéi jogkorgyakorlé - a humanpartner Utjan - a déntés/megallapodas
napjan a Munkaerdgazdalkodas szervezet és a teriileti humanpartner vezeté
részére megkdaldi:

- a ,JegyzOkonyv a targyalasi eljarésrol” (8. sz. melléklet) dokumentum
maésolatat (4.4.8. pont), és
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- a,,Csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo dontés” (9. sz. melléklet)
dokumentumot.

Felelos: munkaltatoi jogkdrgyakorlo, humanpartner
Hataridé: dontés/megallapodas napja

b.) A munkaltatéi jogkdérgyakorld - a humanpartner utjan - az elézetes munkavallaloi
tajékoztatok, munkavallalok részére torténd atadasanak utolsdé napjat kovetd
munkanapon megkuldi a Munkaerégazdalkodas szervezet részére:

- a munkavallalok részére atadott ,,Munkavallaloi tajékoztaté a csoportos
1étszamcesokkentésre vonatkoz6 dontésrél” (12. sz. melléklet) dokumentum
masolatat,

- ,,A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontés bejelentése”, (10.sz.
melléklet) dokumentumot valamint

- az ,,Adatszolgaltatas a létszamleépitésben érintett munkavallalok adatairol”
tablazat (11.sz. melléklet) dokumentumokat.

Megjegyzés: E dokumentumok szolgéalnak alapul a Munkaerdgazdalkodas
szervezet részére a csoportos létszdmcsokkentésre  vonatkozd — dontés
bejelentésének az ESTAT rendszerben torténd rogzitéséhez, illetve a torvényben
meghatarozott adatok allami foglalkoztatasi szerv részére torténd tovabbitasdahoz.
Felel6s: munkaltatoi jogkdrgyakorlo, humanpartner

Hatarid6: az eldzetes tdjekoztatok munkavallalok részére torténd atadasanak
utolso napjat kovetd munkanap

c.) A Munkaer6gazdalkodas Szervezet ellendrzi a beérkezett dokumentumokat.
Amennyiben azok kitdltése hianyos és/vagy hibas, hianypétlas céljabol azonnal (a
beérkezés napjan) visszakiildi - a munkaltatéi jogkérgyakorlé /humanpartner —
részére.

Felelds: Munkaerdgazdalkodas szervezet

Hataridé6: a dokumentumok beérkezésének napja

A munkaltaté/humanpartner altal immar helyesen kiallitott dokumentumok —
legkésébb a visszaérkezést koveté munkanapon — ismét tovabbitasra kertilnek a
Munkaerégazdalkodas szervezet részére.

Felel6s: munkaltatoi jogkorgyakorld, humanpartner

Hataridé: a hianypotlas megtorténtet kovetden azonnal, de legkésébb a
visszaérkezést kovetd munkanapon

19



d.) A munkaltatoi jogkorgyakorld a csoportos létszamleépitésr6l szold dontést
koveté elsé munkanapon/atadas utolso napjat koveté munkanapon irdsban
tovéabbitja az Uzemi Tanacs és szakszervezetek részére:

- a ,,Képviseleti szervek értesitése a munkavallalok tajékoztatasarol” (14.sz.
melléklet) levelet, illetve ennek mellekleteként,

- a munkavallalok részére atadott ,,Munkavallaloi tajékoztato a csoportos
létszamcesokkentésre vonatkozo dontésrél” (12.sz. melléklet) dokumentumok
masolatait.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorld

Hataridé: a dontést kdvetd els6 munkanap/atadas utolsé napjat kovetd munkanap

e.) A Munkaerégazdalkodas szervezet valamennyi, az adott megyét adott honapban
érinté dontési folyamat sziikséges dokumentacidjat 6sszegyljti.

Felelds: Munkaerdgazdalkodas szervezet

Hataridé: folyamatosan, a beérkezési hataridékre vald tekintettel.

f.) Az allami foglalkoztatasi szerv tajékoztatasa a csoportos létszamcsdkkentést
elrendeld dontésrol

A munkaltatdo (keépviseletében a Munkaerégazdalkodas szervezet) a csoportos
lIétszamcsokkentést elrendeld dontéseérdl az allami foglalkoztatisi szervet irasban
koteles értesiteni a munkaviszony megszintetésére iranyulé jognyilatkozatok
kozlését megelézéen legaldbb 30 nappal korébban.

(Az Mt. alapjan az allami foglalkoztatasi szervvel kozdlni kell: a foglalkoztatasi
csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallaldk létszamat, a
csoportos létszdmcsOkkentés végrehajtasanak kezdd és befejezd iddpontjat vagy
végrehajtasanak id6beni iitemezését a létszamcsokkenéssel érintett munkavallalok
azonosito adatait, munkakoriiket, valamint szakképzettségiiket).

A Munkaerégazdalkodas szervezet abban az esetben, ha a torvényi feltételek alapjan az
allami foglalkoztatasi szerv részére bejelentési kotelezettséggel tartozik, akkor a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Csoportos létszamcsokkentések elektronikus
bejelentését tamogatd rendszerén (tovabbiakban: ESTAT rendszeren) keresztiil tesz
eleget a létszamleépitési dontés bejelentési kotelezettségének.

Az ESTAT rendszer a bejelentés adatainak elektronikus rogzitését szolgalja. A
kinyomtatott dokumentumot aldirva és lebélyegezve kell a teriletileg illetékes allami
foglalkoztatasi szervhez eljuttatni a 4.4.7.1. pontban foglaltaknak megfeleléen, amely
altal a foglalkoztato teljesiti a bejelentési kotelezettségét (10. sz. melléklet).
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Amennyiben a Munkaerégazdalkodas szervezetnek - a torvényi elbirasok alapjan
(4.1.2. pont) - bejelentési kotelezettsége van az allami foglalkoztatési szerv részére,
akkor az adott megyét, adott honapban ¢érinté Iétszamleépitésekre vonatkozo
dokumentumok beérkezését koveto elsé6 munkanapon, - a fentiek alapjan - az ESTAT
rendszerben tesz eleget a leépitésre vonatkozé dontés bejelentési kotelezettségének,
majd a sziikseges dokumentumok tovabbitasra keriilnek az aldbbiak szerint:

o ,,Kisérélevél az allami foglalkoztatasi szerv részére (létszamcsokkentésre vonatkozo
dontes bejelentéséhez(13. sz. melléklet),

,,Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontés bejelentése” (10. sz. melléklet),

a ,,Csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasarol szolo dontés” (9. sz. melléklet),
,,Adatszolgaltatas a létszamleépitésben érintett munkavallalok adatairél” tablazat (11.
sz. melléklet),

valamint a ,,Munkavallaloi tajékoztatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésrol” (12. sz. melléklet) dokumentumok masolati példanyai

A fenti dokumentumok allami foglalkoztatasi szervhez torténé tovabbitasanak tényérol a
Munkaerdgazdalkodas szervezet — legkésébb a tovabbitas napjat kovetd munkanapon -
elektronikus Gton tajékoztatja a munkaltatoi jogkdrgyakorlot és a humanpartnert.

Felelos: Munkaerdgazdalkodas szervezet

Hataridé: a dokumentumok beérkezését kovetd elsé munkanapon tovabbitja az allami
foglalkoztatasi szerv részére,

o mig a humanpartner és munkaltatoi jogkdr gyakorld elektronikus tajékoztatasa,
legkésObb a tovabbitas napjat kovetd munkanap

A dokumentumoknak az allami foglalkoztatasi szervhez torténd beérkezésének
idépontjardl a Munkaer6gazdalkodas szervezet visszajelzést kap, mely — id6épontra vald
tekintettel - 1 munkanapon beltl elektronikus Gton értesiti a munkaltatdi
jogkorgyakorlot, a munkaviszony megszuntetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésének
legkorabbi idépontjara vonatkozoan.

A Munkaer6gazdalkodas szervezet a munkaltatoi jogkorgyakorld reszére, tovabba a
humanpartner illetve a teriiletileg illetékes humanpartner vezetd reszére - tajékoztatas
céljabol - elektronikus Uton tovabbitja:

a ,,Visszaigazolas a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat legkorabbi
kozlésenek id6épontjara” vonatkoz6 dokumentumot. (15. sz. melléklet)

Felelds: Munkaerdgazdalkodas szervezet

Hatarido: az allami foglalkoztatasi szerv altal a beérkezés visszaigazolasat kovetd elsd
munkanap
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4.4.11. Csoportos tajékoztatd meqgszervezése, lebonyolitasa és informacidszolgaltatas

Azon létszamleépitésben érintett munkavallalok részere, akik tajékoztatot kaptak a
csoportos  létszamleépitésre  vonatkozo  dontésrél  (12.sz.  melléklet), a
Munkaerégazdalkodds szervezet — a humanpartner szervezet kozremiikodésével —
csoportos tajékoztatot szervez.

A csoportos tajékoztaton részt vesz: a munkaltatdi jogkdrgyakorld, a terlletileg illetékes
humanpartner vezetd, a humanpartner, a Munkaerégazdalkodas szervezet munkatarsa es
az érintett munkavallalok.

A tajékoztatora meghivast kap az illetékes allami foglalkoztatasi szerv képviselje,
illetve az Uzemi Tandcs (iizemi megbizott) /szakszervezetek képviseldi.

A csoportos tajékoztatd idOpontjanak kitlizése soran a Munkaerdgazdalkodas
szervezetnek ¢és humanpartnernek figyelemmel kell lennie arra, hogy az eldzetes
munkavallaloi tajékoztatd (12.sz. melléklet) atadasat koveté 15 napon beliil
lebonyolitasra kerdljon.

A csoportos tajékoztatd idépontjara vald tekintettel, a munkaltatdi jogkdorgyakorlonak
lehet6vé kell tennie az érintett munkavallalok részvételét a tajékoztaton.

A Munkaerégazdalkodas szervezet munkatarsa biztositja, hogy a MAV Zrt-nél tartando
csoportos tajékoztatokon az érintett és megjelent munkavallalok tajekozédni tudjanak az
aktualizalt belso-, illetve MAV-Csoport szintii iires poziciokrol.

A csoportos tajékoztato keretében:

o A munkaltatoi jogkorgyakorld tajékoztatja a megjelent munkavallalokat a
1étszamleépitéshez vezetd koriilmények szakmai hatterérol.

o A teriletileg illetékes humanpartner tajékoztatja az érintett munkavallalokat a
tovabbi munkatigyi teend6kr6l (pl: nyilatkozatok leadasi hatéridejérél, stb.),

o A Munkaerdégazdalkodas szervezet munkatarsa tajékoztatja a megjelent
munkavéllalokat:

— a létszamleépités munkajogi hatterérol,

— a foglalkoztatast 6sztonz6 eszk6zokrol,

— az allami képzési programokrol,

— a kiils6 és belsd elhelyezkedés lehetdségeirdl,

—valamint a MAV-nak a hatalyos foglalkoztataspolitikai megéllapodas szerint
miikodtetett gondoskodasi eszkozrendszerérél és programjairol (MAV-EVEK, MAV-
ESELY programok).
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o Az illetékes allami foglalkoztatasi szerv képviseloje tdjékoztatja a megjelent
munkavallalokat:

— az aktiv és passziv foglalkoztatdsi eszkozok igénybevételének feltételeirdl
(regisztracio, igénybe vehetd tamogatasok illetve szolgaltatasok, képzések stb.).
Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv nem képviselteti magat a tajékoztaton, akkor
az allami ellatérendszerrel kapcsolatos tudnivalokrél a Munkaerégazdalkodas szervezet
munkatarsa tart tajékoztatot.

A csoportos tajékoztaton tilmenden a Munkaerdgazdalkodas szervezet munkatarsa -
munkaidében - személyesen, telefonon vagy e-mailben is rendelkezésre all a
létszamleépitesben érintett munkavallalok tajékoztatasa tekintetében az alabbi
kerdeskorokben:

— az allami ellaté rendszer igénybe vehetd lehetéségei (pl. az allami foglalkoztatasi
szerv szolgéaltatasai, allaskeresesre vonatkozo regisztracio feltételei),

— a MAV Zrt. éltal biztositott gondoskodasi eszkozrendszer elemeinek ismertetése,

— illetve szakteriletének és kompetencidjanak hatarain beltl valaszt ad az egyéb
felmeriil6 kérdésekre is.

4.4.12. A munkavallald nyilatkoztatasa

A humanpartner az elézetes tajékoztatdé (Munkavallaloi tajekoztatd a csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozo dontésrél (12.sz. melléklet)) atadasat kovetd 15 napon
beliil nyilatkoztatja az érintett munkavallalot a MAV-EVEK vagy MAV-ESELY
programok vonatkozasaban, hogy élni kivan-e a felkinalt lehetéségek valamelyikével.

A humanpartner az érintett munkavallalék nyilatkozatainak 1 példanyat eljuttatja a
Munkaerégazdalkodas szervezet részére.

4.4.13. Munkaviszony meqgszintetésére iranyulo jognyilatkozatok kozlése

A munkaltatoi jogkdrgyakorlo — tekintettel a Munkaerégazdalkodas szervezettol kapott
visszaigazolasra (15.sz. melléklet) (4.4.10. g. pont) - atadja a munkaviszony
megszuntetésére vonatkozd jognyilatkozatot a Iétszamleépitésben érintett munkavallalo
részére (16.sz. melléklet munkaltatoi felmondas)

Az érintett humanpartner a munkaviszony megszintetésének tényét rogziti az SAP
,Intézkedések” megfeleld infotipusan.

4.4.14. Osszeqzés a létszamleépitésben érintett munkavallalékrol

Az el6zetes nyilatkozatoktol eltérdé egyéni megoldasok esetén, az illetékes huméanpartner
haladéktalanul tajékoztatja a Munkaerdgazdalkodas szervezet munkatérsat, tovabba a
teriileti humanpartner vezetot és az érintett szervezet humanpartnerét.
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A Munkaer6gazdalkodas szervezet az érintett munkavallalok létszdmleépitéssel
Osszefliggd helyzetének alakulasat, - a munkaviszony megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozat atadasat és/vagy a MAV-ESELY programok befejezését kovetden -
Osszesiti, egylttal elkésziti az ,Osszegzés a létszamleépitésben  érintett
munkavallalokrol” (17.sz. melléklet) dokumentumot.

4.4.15. Folyamatok naprakész nyomon kovetése

A csoportos 1étszamcsokkentéssel Osszefiiggd folyamatok naprakész nyomon kévetése
érdekében, a Munkaerégazdalkodas szervezet munkatarsa a vonatkozO adatokat az
,,Akciok nyilvantartasa” (5.sz. melléklet) tablazatban tartja nyilvan.

Az ,,Akcidk nyilvantartasa” tablazat a k6z6s meghajtdn talalhato.

4.4.16. A csoportos létszamcsokkentés lebonyolitasanak folyamata, nyilvantartasa

A csoportos létszamleépités lebonyolitasdnak folyamatat és annak nyilvantartasat,
tovabba a vonatkozé dokumentumok nyomon kovetését a ,,Csoportos létszamcsdkkentés
lebonyolitdsanak  nyilvantartdsa”  (18.sz.  melléklet)  szolgdlja, melyet a
Munkaerdgazdalkodas szervezet munkatarsa folyamatonként kiilon-kilon vezet.

A konnyebb attekinthetéség érdekében, a létszamleépités folyamatat a MAV Zrt.
vonatkozasaban a 19. sz. melléklet szemlélteti.

5. HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON
KIVUL HELYEZESEK

5.1.Hivatkozasok:
- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol
- MAV Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzédése

- ...12016 (MAV Ert.....) EVIG. sz. utasitas Az Egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett
foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkozok (MAV-EVEK és a
MAV-ESELY program, 6sztdnzott nyugdijazas, képzési tamogatas) végrehajtasarol

- Egyiittmiikodési Megallapodds a MAV Zrt. munkavallaldinak egyes foglalkoztatasi
kérdéseir6l és munkatigyi kapcsolatokrol

- Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat - Csoportos létszamcsdkkentések elektronikus
bejelenését tamogatd ESTAT rendszer (Foglalkoztatdi Utmutatd, Felhasznaloi kézikdnyv)
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5.2. Hatélyon kivul helyezés:

16/2010.(I1L.26. MAV Ert.10.) EVIG.sz. elnok-vezérigazgatoi utasitds a csoportos
l1étszamleépitésben érintett munkavallalok tovabbfoglalkoztatisa érdekében teendd
feladatok, valamint csoportos 1étszamcsokkentés esetén kovetendé munkaltatédi feladatok
ellatasara

6. HATALYBA LEPTETES

Az utasitis a MAV Ertesitében torténd kozzétételét koveté napon 1ép hatalyba és
rendelkezéseit ugyanezen idéponttdl, annak hatalyon kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

7. Mellékletek

Melleklet szama Melléklet megnevezése
1. sz. melléklet |A csoportos Iétszamcsokkentés tervezési-és dontési szakaszanak folyamata
2. sz. melléklet |Létszdmleépitesben érintett munkavéallalok személyes adatai
3/A sz. melléklet Munkavallaloi profil
3/B sz. melléklet Tajékoztaté a munkaviszony megsziinése esetén kifizetendd
jarandosagokrol

3/C sz. melléklet Munkakdr és képzes felajanlasa

4. sz. melléklet |Targyalas kezdeményezése

5. sz. melléklet |Akcidk nyilvantartasa

6/A sz. melléklet Targyalas lebonyolitasanak engedélyezése (Nem engedélyezett)

6/B sz. melléklet Targyalas lebonyolitasanak engedélyezése (Allami foglalkoztatasi szerv
iranyaba nincs bejelentési kotelezettséq)

6/C sz. melléklet | Targyalas lebonyolitasanak engedélyezése (Allami foglalkoztatasi szerv
irdnyaba van bejelentési kotelezettség)

7. sz. melléklet |A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szandék bejelentése

8. sz. melléklet Jegyzokonyv targyalési eljarasrol

9. sz. melléklet Csoportos létszamcsokkentes végrehajtasarol szol6 dontés

10. sz. melléklet A csoportos letszamcsokkentésre vonatkozo dontés bejelentése
11. sz. melléklet: Adatszolgaltatas a létszamleépitésben érintett munkavallaldk adatairdl

12. sz. melléklet Munkavallaldi tajékoztatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésrol

13. sz. melléklet Kisérdlevél az Allami foglalkoztatasi szerv részére (Iétszamcsokkentésre
vonatkozo6 dontés bejelentéséhez)

14. sz. melléklet Képviseleti szervek értesitése a munkavallaldk tajékoztatasarol
15. sz. melléklet Visszaigazolas a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
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kozlésének legkorabbi idOpontjara

16. sz. melléklet Munkaltatoi felmondas a munkaltatd mikodésével dsszefliggd ok miatt
/iratminta/

17. sz. melléklet |Osszegzés a létszamleépitésben érintett munkavallalokrol
18. sz. melléklet Csoportos Iétszamcsdkkentés lebonyolitasanak nyilvantartasa
19. sz. melléklet A létszamleépités folyamata a MAV Zrt. vonatkozéaséaban

David llona s.k.
EIn6k-vezérigazgato
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1. szamu melléklet

A csoportos létszamcsokkentés tervezési- és dontési szakaszanak folyamata

Csoportos .
letszam-leépitesi
STANDEEK

Csnp ortos

7 nap |\ 30 nap
Targyalas
az Uzemi
Tanacceal'szakszervezettal
a megallapodas
megkatéséig, ennek
hianyaban muin. 15 napig
Csoportos Csoportos
letszam- letszam-ledpitési
leépitési dintés jelzese
szandek A meg:ﬂlapndfls
jelzése megkiildése a
Nhunkatigyi
Edzpont felé
Allami az Uzemi Allamsi az Uzemi
foglalkoztatasi Tanacs’ Foglalkoztatasi Tanacs’
szerv fele szakszervezet szerv fele szakszervezet
fele 3 fele
a munkavallald

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

fele

A munlkaviszony
megsziintetéseére
iranyulo
jognyilatkozat
kozlése

Elhelyezlkedés
vagy
allaskereseés

ﬂ:m]:ll-:mr 1sZony
veége



2. szamu melléklet
Létszamleépitésben érintett munkavallalok személyes adatai

AKci6 neve:
Szervezet neve:
Szervezeti egység (telephely) cime:
Megye:
Allandé 1ak éhely
s s e . (iranyitoszam, telepiilés- Tartézkodisi hel
Torzsszam Név Sziiletési név Srzulet'e51 15 TAJ-szam Allampolgars ag Anyja newe , kdzteriilet neve, dz;r (;Z o ISIk e, Y Iskolai végzettség
(év,h6, nap) kozteriilet jellege, (ideiglenes lakcim)
hazszam)
Utolso betdltstt | A munkavallalo
6 betdltd 0 tolso betdltott i . i i
Srakkéonetisiq | L0180 betdltGtE U‘°lls‘l)(,l,’°t‘;",‘°“ . ";‘l‘l“ka,k"r UOBOBEOIO  Miunkaviszony | MAV munkaviszony M“”k,,a"',sz,"ml'( M“”kf“",sz,omi{ Felmondisi idg
zakképzettség munkaker |Munkakor ]'egyu omalfy munkakorének Kezdete Kezdete megszurne':sene megszul'leﬁene © |kezdete (év, ho, nap)
FEOR 08 kédja csoportja brutt6é modja tervezett idopontja
(fizikai/szellemi) | stlagkeresete
Kelt: ....cccvunnnnn. 20.....év........ho.....nap
humanpartner HELYI SZINTEN
Felmondasi id6 Nyugdij Felajanlott Elfogadott
vége (év, hé, nap) MAV EVEK MAV ESELY jogosultsag MAYV szakvizsga munkakor Felajanlott képzés munkakor Elfogadott képzés Megjegyzés
munkaltatéi jogkorgyakorlé
MUNKAERO GAZDALKODAS SZERVEZET TOLTI KI!
N
Felajanlott Felajanlott Elfogadott Elfogadott
munkakor képzés munkakor képzés

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat



3/A. szamu melléklet
Munkavallaléi profil

Személyes adatok

Név:

Sziletési nev:

Sziiletési hely, id6:

Allando lakcim:

Tartdzkodasi hely (ideiglenes lakcim):
Telefonszam:

MAV munkakoér, szolgalati hely:

Jelenlegi egészségugyi alkalmassagi csoport:

Iskolai végzettséqg

U altalanos iskola O szakmunkas /szakiskola U érettségi U diploma
/technikus képesitd

Legmagasabb iskolai vegzettség adatai:

VEgzettseE: .ot Végzés idépontja: ...............

Szakmai tapasztalat

Id6pont (-tol, -ig) Munkahely megnevezése Munkakar

Eqgyéb ismeretek

® Vezetoi engedély (jogositvany):

Uigen  Megszerzés idGpontja........... Kategoria: ....... U nem
o Nyelvtudas:
.................... U alapszint U haladd O tarsalgési szint Q fels6fok

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat



3/A. szamu melléklet
Munkavallaléi profil

.................... U alapszint O halado U tarsalgési szint Q fels6fok

o Informatikai (szamitégép felhaszndaldi) ismeret:

U szovegszerkeszto U tablazatkezeld Q e-mail

U internetbongészo U magasabb szint: ............coooiiiiiiii
O Egyébh: ..o
Munkavallalas

Felajanlott / (munkavallald kvalifikacidjanak megfeleld) munkakor:

VAallalat/ SZerVEZEtT ZYSEE: ..ottt ettt ettt et e e e e e

Szolgélatihely: ... Munkakor: ......oooooiiiii

Képzeési igény

Munkavallal6 alairasa Humanpartner alairasa

Munkaerdgazdalkodas szervezet
képviseletében

Kapja:

- Munkavallalo;

- Humanpartner;

- Munkaerdgazdalkodas szervezet munkatarsa

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat



3/B. szamu melléklet
Tajékoztaté a munkaviszony megsziinése esetén kifizetendo

jarandoésagokrol

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben On a munkaltaté altal felkinalt tovabbfoglalkoztatési
lehetéséget nem fogadja el, abban az esetben — el6relathatdan — az aldbbi végkielégitésben és

egyéb juttatasban részesiilhet a(z) ....... év szolgélati idejét figyelembe véve:

Munka Torvénykonyve alapjan: ......... havi végkielégités,

Kollektiv Szerzédés alapjan: .......... . havi végkielégités, )
Szocialis csomag: ....... havi jarandosag (abban az esetben, ha .......... éves folyamatos MAV

munkaviszonnyal rendelkezik, valamint a_MAV-ESELY programot valasztja)
A jarand6sag 6sszegének kiszamitasa az On tavolléti dijanak alapulvételével torténik.

Ezen feliil Ont ......... nap felmondasi id§ illeti meg.

NV , TOTzZSSZAM: ...ttt i,
munkavallalo nyilatkozom, hogy a személyes elbeszélgetésen elhangzottakkal egyetértek, a
benne foglalt adatok a valésagnak megfelelnek.

Hozzajarulok, hogy adataim kezelését a MAV Zrt-nél miikodd Munkaerépiaci-szolgalat
ellassa, illetve munkavéllalasom eldsegitése érdekében a MAV Zrt. és leanyvallalatai részére
igény esetén kiadja.

Megjegyzés:
................... ,20.....8v.......cooe.. WO L nap
Munkavallal6 alairasa Humanpartner alairasa
Munkaerdgazdalkodas szervezet
képviseletében
Kapja:

- Munkavallal6; - Humanpartner; - Munkaer6gazdalkodas szervezet munkatarsa

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat



3/C. szamu melléklet

Munkakor és képzés felajanlasa

NV JTOrZSSZAM: . ..o
| 0711403 1. L , munkavallalo
20, €V i hénap ...... napjan

szemelyesen / telefonon /e-mailben* (* a megfeleld alahtizandd)
megkeresést kezdeményezett a MAV Zrt. felé a MAV-csoporton beltli munkahelykereses
targyaban.

Jelenleg, fent nevezett munkavallalé iskolai végzettségére, szakképzettségére, valamint
lakohelyére valo tekintettel a kovetkezo allas-€s képzési lehetdségek ajanlhatoak fel:

Datum | Felajanlott | Munkakor | Felajanlott Képzés Munkavallal6/
munkakor | elfogadéas képzés elfogadas | humanpartner/ munkatars**
(igen/nem) (igen/nem) alairasa

**Humanpartner/munkatars aldirasa abban az esetben szlikséges, ha a munkakor/képzés
felajanlas/elfogadas telefonon / e-mailben torténik.

munkavallalo alairasa humanpartner alairasa

Munkaerdgazdalkodas szervezet
képviseletében

Kapja:
Munkavallalo; - Huméanpartner; - Munkaer6gazdalkodas szervezet munkatarsa;

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat




4. szamu melléklet
Targyalas kezdeményezése

MAV
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

Ikt. szam: .....................
a munkaltatoi szervezeti egységnél
megvalasztott (izemi tanacs (megbizott),

a munkaltatoi szervezeti egységnél
képviselettel rendelkezo szakszervezetek
reszére

Helyben

TARGYALAS KEZDEMENYEZESE
CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES KAPCSAN

Ezhton értesitem, hogy MAV Zrt. ..o szervezeti
egységénél a munkaltatd a miikodésével dsszefliggd okok miatt csoportos Iétszamcesdkkentést
kivan végrehajtani.

Emiatt a Munka Torvenykonyve (tovabbiakban: Mt.) 72. § (1) bekezdésben foglaltak alapjan
....... €V.........h6 ....napjan ........... 6rai kezdettel .................................. helyszinen
targyalast kezdeményezek, melyre ezdton meghivom.

Az Mt. 72.8. (2) bekezdeseben foglaltak alapjan a csoportos létszamcsokkentesre
vonatkozoan az alabbiakrdl tajékoztatom:

2./A tervezett létszamcsokkentéssel érintett munkavallaloi létszam, foglalkozasi
csoportonként™

Fizikai allomanyu Nem fizikai allomanyu
létszam (f6) létszam (f6)

Budapest

Bacs-Kiskun megye

*  Amennyiben a tervezett intézkedés soran, tobb telephelyet illetden tobb megye érintett, akkor a
létszamot megyénként kell meghatarozni, ugyanakkor az intézkedésben nem érintett megyéket a
formatumbol ki kell toroini!

Az alairt targyalas kezdeményezése dokumentumot legkésobb a targyalas kezdetét megel6z6 honap 15. napjaig
elektronikusan kell megkiildeni a Munkaer6gazdalkodas szervezetnek.




4. szamu melléklet
Targyalas kezdeményezése

Baranya megye

Békés megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Csongrad megye

Fejér megye

Gydr-Moson-Sopron megye

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Komarom-Esztergom megye

Nograd megye

Pest megye

Somogy megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

3./ A szervezeti egyséonél foglalkoztatottak atlagos statisztikai 1étszama az elézo féléves
idoszakban* (tobb telephely esetén az 6sszesitett 1étszam)

Fizikai alloméanyu Nem fizikai allomanyu
létszam (f6) 1étszam (f6)

Budapest

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Csongrad megye

Fejér megye

Gyoér-Moson-Sopron megye

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Komarom-Esztergom megye

Nograd megye

Pest megye

Somogy megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

*  Amennyiben a tervezett intézkedés soran, tobb telephelyet illetden tobb megye érintett, akkor a
létszamot megyénként kell meghatarozni, ugyanakkor az intézkedésben nem érintett megyéket a
formatumbol ki kell toroini!

Az alairt targyalas kezdeményezése dokumentumot legkésébb a targyalas kezdetét megel6z6 honap 15. napjaig
elektronikusan kell megkiildeni a Munkaer6gazdalkodas szervezetnek.



http://hu.wikipedia.org/wiki/Baranya_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Baranya_megye

Targyalas kezdeményezése

4. szamu melléklet

4./ A létszamcsokkentés véorehajtasanak tervezett idétartama és idobeni iitemezése*

Kezdete: ... €V i, ho ......... napja
1. Utem: (30 napos idészak) ... £6
Kezdete: ... €V v, ho ......... napja
Vérhato befejezése: ....... €V i, ho ......... napja
Fizikai allomanyu Nem fizikai alloményu
létszam (f6) létszam (f6)
Budapest

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Csongrad megye

Fejér megye

Gyor-Moson-Sopron megye

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Komarom-Esztergom megye

Nograd megye

Pest megye

Somogy megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye
Veszprém megye
Zala megye
2. Utem: (30 napos idészak) ... 6
Kezdete: ... €V i, ho......... napja
Vérhato befejezése: ........ [ ho ......... napja
Fizikai alloméanyu Nem fizikai allomanyu
létszam (f6) létszam (f6)
Budapest

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Csongrad megye

Fejér megye

Gydr-Moson-Sopron megye

* Amennyiben a tervezett intézkedés soran, tobb telephelyet illetden tobb megye érintett, akkor a
létszamot megyénként kell meghatarozni, ugyanakkor az intézkedésben nem érintett megyéket a

formatumbal ki kell toréini!

Az alairt targyalas kezdeményezése dokumentumot legkésébb a targyalas kezdetét megel6z6 honap 15. napjaig
elektronikusan kell megkiildeni a Munkaer6gazdalkodas szervezetnek.



http://hu.wikipedia.org/wiki/Baranya_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Baranya_megye

4. szamu melléklet
Targyalas kezdeményezése

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Komarom-Esztergom megye

NOgrad megye

Pest megye

Somogy megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

3. Utem: (30 napos iddszak) ...l £6
Kezdete: ... €V i, ho......... napja
Vérhato befejezése: ........ €V i, ho......... napja

Fizikai allomanyu Nem fizikai alloméanyu
létszam (f6) létszam (f6)

Budapest

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Csongrad megye

Fejér megye

Gyobr-Moson-Sopron megye

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Komarom-Esztergom megye

Nograd megye

Pest megye

Somogy megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

5./ Az érintett munkavallalok kivalasztasanak szempontjai

*  Amennyiben a tervezett intézkedés soran, tobb telephelyet illetden tobb megye érintett, akkor a
létszamot megyénként kell meghatarozni, ugyanakkor az intézkedésben nem érintett megyéket a
formatumbol ki kell toroini!

Az alairt targyalas kezdeményezése dokumentumot legkésébb a targyalas kezdetét megel6z6 honap 15. napjaig
elektronikusan kell megkiildeni a Munkaer6gazdalkodas szervezetnek.



http://hu.wikipedia.org/wiki/Baranya_megye

4. szamu melléklet
Targyalas kezdeményezése

6./ A munkaviszony megszintetésével jar6 — a jogszabalyban illetve a KSZ-ben
meghatarozottaktol eltéro — juttatas feltételei és mértéke

A munkaviszony megsziintetésekor a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerzédésben
szabalyozott juttatidsok, valamint a hatdlyos Egyiittmiikodési Megallapodasban foglaltak az
iranyadok.

munkaltatoi jogkérgyakorld

Kapja:

Munkaerdgazdalkodas szervezet (utjan az illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalya)
Uzemi Tanacs (megbizott) / szakszervezetek

Munkaltatoi jogkor gyakorld

Humanpartner

*  Amennyiben a tervezett intézkedés soran, tobb telephelyet illetden tobb megye érintett, akkor a
létszamot megyénként kell meghatarozni, ugyanakkor az intézkedésben nem érintett megyéket a
formatumbol ki kell toroini!

Az alairt targyalas kezdeményezése dokumentumot legkésobb a targyalas kezdetét megel6z6 honap 15. napjaig
elektronikusan kell megkiildeni a Munkaer6gazdalkodas szervezetnek.



Akcio neve:
Szervezet neve:

Szervezeti egység (telephely) cime:

Akciok nyilvantartasa

5. szamu melléklet

Munkaerégazdalkodas szervezet nyilvantartasi példanya!l

Megye:
- Szervezeti egység
L, . . Szervezet (Célkijeldlé| Operativtervegység Szolgalgn her’, (Operativ tervegység) Leépitendd
Iktatdszam Erkezés datuma Megye . X szervezeti egység i, s .
egység) (Csomopont) . statisztikai Iétszama létszam (f6)
cime (Telephely) .
(f6)
Allami foglalkozatasi Uzem
i 3 i i Létszam- amf' ogia oztatasi Targyalas Tanacs/szakszervezet DONTES A
T:'alrgyal'as' "ez"!e’j‘e"y?zes leépités szer:v elle a c'solp'orFos engedélyezése a | tajékoztatdsa a csoportos 3 3 Dontésrél tortend
beérkezésének idépontja (a s létszamleépitési et |6tszamiednitési Targyalas CSOPORTOS . .
,, , \ mindsitése - munkaltatoi p s . . 0 értesiilés
Munkaeré gazdalkodas szandék - . szandékrol - Taravalas idépontja LETSZAM- . .
szenvezethet) (Csoportos / bejelentésének jogkorgyakorld rargys LEEPTESRAL idépontja
nem csoportos) datuma részére (datum) kezdeményezése
(munkaltato)
; . Munkavallaloi
Alami RSP .
Munkaltatoi jogkdérgyakorld s
, foglalkoztatasi |  Munkavallaloi eszéro visszaaroiie | | Laickoztatok _
Allami foglalkoztatasi szerv felé a szerv tajékoztato atadasa a munkaviszony masolatanak A munkaviszony
?so’porto.s Iétsz’énjleépitési. visszaigazolasa CSOpOrtos Munkavallali megsziintetésre iranyulo tovépbitésa az megszlintetésre
dontés bejelentésének napja | 5 pejelentésrél |létszamcsdkkentésre tajékoztato jognyilatkozat kézlésének Allami iranyuld jognyilatkozat Csoportos
(bejelentés vonatkozo dontésrél masolatanak legkorabbi idspontjara | foglalkoztatasi szerv | atadasanak idépontja tajékoztatd
datuma) (datum) beérkezése (datum) (datum) részére (datum) (datum) idépontja (datum)
A munkaviszony megsziintetésére .
L . : s Munkaviszony Fontos
iranyulo jognyilatkozat k6zliése , . ssek
(dé&tum) Vége megjegyzése
OSSZEGZES
MAV Evek Munkaviszony
Képzésben Nyugdij (f6) programban (f6) MAV Esély Felmondasi idejét megszint (f6)
Athelyezve (f6) (Kimenet) részt vesz (f6) (Kimenet) (Kimenet) programban (f6) tolti (f6) (Kimenet) Ossz létszam (f6)




6/A. szamu melléklet

Targyalas lebonyolitasanak engedélyezése
(Nem engedélyezett)

HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO-HELYETTES
HUMANEROFORRAS GAZDALKODASI IGAZGATOSAG

MUNKAEROGAZDALKODAS

......................................................... Iktatoszam:

Hivatkozasi szam: -
......................................................... Térgy.
....... ,......,.-.:....."C...........,........................ El(’jad():
munkaltatoi jogkorgyakorlo Telefon:

E-mail:

Melléklet:

Tisztelt ... (Cim)!

Hivatkozassal a .................. (IKtatOSZAM)eueeeenrenreeeeeensensansescnsansancens (datum) kelt, a
munkaltatd ... okbol torténd csoportos létszamcsokkentés tervezett
végrehajtasaval kapcsolatos levelére tdjékoztatom, hogy a Munkaerdgazdalkodas szervezet a
targyaldas megkezdését a tervezett idOpontban, ...................oeee (datum) nem
engedélyezi.
A targyalas megkezdésének legkorabbi idépontja: ............c.cooeiiiiiiiiiin.. (datum)

Kérem, hogy a targyalas 1j idOpontjanak meghatarozasat kovetden, a targyalas
kezdemeényezésére vonatkozd dokumentumot (4.szami melléklet) sziveskedjen ismételten
megkdldeni..

Budapest, ....ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne

Udvozlettel:

vezeto

Kapja:
Munkaltatoi jogkdrgyakorld (eredeti peldanyban)
illetékes Humanpartner és Humanpartner vezetd (elektronikus iton)



6/B. szamu melléklet

Targyalas lebonyolitasanak engedélyezése
(Allami foglalkoztatasi szerv iranyaba nincs bejelentési kotelezettség)

HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO — HELYETTES

HUMANEROFORRAS GAZDALKODASI IGAZGATOSAG
MUNKAEROGAZDALKODAS

Iktatészam:.
Hivatkozéasi szam: -
Targy:
.................................................... Eléado:
.................................................... Telefon:

E-mail:
munkaltatoi jogkorgyakorlo Melléklet: - db

TiSZLelt «..vvneeniiniiniieiieiiiiiiaiieinieniencennns (Cim)!

Hivatkozassal a. ....ccceeeveveecnnens (IKEAtOSZAM)  weveerernrenreeeeenrencencnscnsansancenes (datum)
kelt, a munkaltatd ......................nll okbol torténd csoportos 1étszamcsokkentés
tervezett végrehajtasaval kapcsolatos levelére tajékoztatom, hogy a Munkaerdgazdalkodas
szervezethez beérkezO Iétszamadatok Osszesitése alapjan megallapitom, hogy az érintett
munkavallaloi létszam nem éri el az Mt. 71.8. (1) bekezdesben meghatarozott mértéket.
Valamennyi érintett munkavéllald sorsaval a MAV Zrt. Humaneréforras vezérigazgatod-
helyettes szervezet munkatarsai személyesen foglalkoznak. A személyes elbeszélgetésekre
............................... (datum) kozott kerdl sor.

A személyes elbeszélgetéseket kovetden a Munkaerdgazdalkodas szervezet a konzultacid

megkezdeését ... (datum) idéponttol engedélyezi.
Budapest, ....ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.
Udvozlettel:
vezeto
Kapja:

Munkaltatoi jogkdrgyakorld (eredeti példanyban)
illetékes Humanpartner és Humanpartner vezetd (elektronikus iton)



6/C. szamu melléklet

Targyalas lebonyolitasanak engedélyezése
(Allami foglalkoztatasi szerv irdnyaba van bejelentési kotelezettség)

MAvV

HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO - HELYETTES
HUMANEROFORRAS GAZDALKODASI IGAZGATOSAG
MUNKAEROGAZDALKODAS

Iktatészam:
Hivatkozasi szam:
Targy:
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo El(’jad():

Telefon:
munkaltatoi jogkorgyakorlo E-mail:

Melléklet:  db

Tisztelt........ooooeiii (Cim)!

Hivatkozassal @ .....cceeevevinnnnnns (IKEAtOSZAM). e eneenrenineeeenrenrnnceecnssnsansnnnns (datum) kelt,
a munkaltatd .................... okbol torténd csoportos létszamesdkkentés tervezett
végrehajtasaval kapcsolatos levelére tajékoztatom, hogy a Munkaerdgazdalkodas
szervezethez beérkezd 1étszamadatok Osszesitése alapjan az érintett munkavallaloi 1étszam
eléri az Mt. 71.8. (1) bekezdesben meghatarozott mérteket.

A Munkaerdgazdalkodas szervezet a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szandék
bejelentését megtette az Mt. 74.8 (1) bekezdés alapjan az illetékes allami foglalkoztatasi
szervek részére. EzGton mellékelten tovabbitom  ,,A csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozé szandék bejelentése” dokumentum masolatat.

Valamennyi 1étszdmleépitésben érintett munkavallalo sorsaval a Humdénerdforras
gazdalkodasi igazgatdosdg munkatarsai személyesen foglalkoznak. A  személyes
elbeszElgetésekre voveviinineeneinennns (datum) kozott kerdl sor.

A személyes elbeszélgetéseket kovetden a Munkaerdgazdalkodéds szervezet, a targyalds

MegKezdését ....ceevevniiennnnn (datum) idéponttol engedélyezi.
Budapest, ...cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeaae,
Udvozlettel:
vezetd
Kapja:

Munkaltatoi jogkdrgyakorld (eredeti példanyban)
illetékes Humanpartner és Humanpartner vezetd (elektronikus iton)



7. szamu melléklet

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandék bejelentése

Cimzett:

............................ Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Foosztaly
foosztalyvezetdje részére

Tisztelt Féosztalyvezeté Asszony/Ur!

Tajekoztatom, hOgY @ ....viiii s (cégnév)
csoportos létszamcsokkentést tervez.

A létszamcesokkentéssel érintett székhely/telephely adatai:

Szekhely/telephely NeVe: ..o e
05 141
AdOSZAMA: ...
Agazati kodja, TEAOR 2008 ... ..o,
A tervezett létszamesdkkentést megeldzo féléves atlagos statisztikai 1étszam (f0): ...........

A letszamcsokkentés okai (részletes indoklas, egyéb kiegészités):

A létszdmcsokkentés kezelésével Osszefliggésben a jovoben munkahelymegérzé tamogatas
TgENY IS LB EZI-€7 . .ot

A létszamcsokkentés ......... fot érint, melynek foglalkoztatasi csoportok szerinti megoszlasa
a kovetkezd:

....... 0 szakmunkas vee.... 10 vezetd, ranyito

....... f6 betanitott munkas ven.... 16 ligyintézo

....... 0 segédmunkas ....... 10 ligyviteli alkalmazott.

....... {0 fizikai munkakor .e..... 6 szellemi munkakor

A allami foglalkoztatési szervvel kapcsolatot tarté illetékes ligyintéz6

telefONSZAMA: ...veeeeeeee e

LR 10711 o310 (I



Ezen csoportos létszdm-leépitési szandék illetékes allami foglalkoztatasi szervhez torténd
bejelentésével egyidejlileg a munkavallalok képviseldit is tajékoztattam.

A bejelentés masolata a munkavallalok képviseldinek atadasra keriilt.

cégszerl alairas

Kapja:
- Munkaerdgazdalkodas szervezet jelen mellékletet manualisan kit6ltott formadban —
Humanpartnert6l/munkaltat6tol (lasd utasitas 4.4.6. pont);

- illetékes allami foglalkoztatasi szerv — az ESTAT rendszerben torténd szandék bejelentést
kovetden, a rendszerb6él nyomtatott &és cégszerlien aldirt formdban a MAV Zrt.
Munkaerégazdalkodas szervezettdl;

- Munkaltatoi jogkorgyakorlo, Humanpartner — a Munkaerdgazdalkodas szervezettdl (allami
foglalkoztatasi szervnek tovabbitott bejelentés méasolatat);

- Uzemi Tanacs(megbizott)/szakszervezet — a Munkaltatéi jogkdrgyakorlotol (allami
foglalkoztatasi szervnek tovabbitott cégszertien aldirt bejelentés madsolatat, melyet a
munkaltaté a Munkaerégazdalkodas szervezettdl kap);



8. szamu melléklet

Jegyzokonyv targyalasi eljarasrol

MAV
(Szolgélati hely)
Ikt.szdm:
JEGYZOKONYYV
targyalasi eljarasrol
FEIVEVE: MAV ZIt......iiiiiiiiie et e :
Id6pontja: 20............ €V i hoé ..... nap
Targy: A o SZETVEZELT  €ZYSEE. . v iieirit it
(szolgélati hely) végrehajtasra keriild csoportos létszdmcsokkentéssel 0sszefliggd targyalas
lefolytatasa.
Jelen vannak:
Munkaltatd részérdl : .............. — e (csomoponti, osztaly) vezetd a
munkaltatoi jogkor gyakorloja
targyalo partner részér6l : ....................... (nev) ....... Uzemi Tanacs
....................... (név) SZAKSZERVEZET
....................... (név) SZAKSZERVEZET
....................... (név) SZAKSZERVEZET
....................... (név) SZAKSZERVEZET

A targyalas soran felek a kovetkezoket allapitjak meg:

1./ A tervezett csoportos létszamcsokkentés elkertilésének lehetséges modja, eszkdze :

4./ Az érintett munkavallalok szdméanak csokkentése : x f& a (Forgalmi Csomoéponti
FOnokség,08ztaly)(....)SZervezeténel..........ooii i



8. szamu melléklet

Jegyzokonyv targyalasi eljarasrol

kmf.

munkaltatd Uzemi tanécs SZAKSZERVEZETEK

Kapjak:

a targyaldson résztvevok

MAV Zrt. Munkaerdgazdalkodas szervezet

illetékes allami foglalkoztatasi szerv (Munkaerdgazdalkodas szervezet ttjan)



9. szamu melléklet

Csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol sz6l6 dontés

MAV

SZERVEZETI EGYSEG NEVE

CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES VEGREHAJTASAROL SZOLO DONTES

A Munka Torvénykonyve 72.8-ban meghatarozottak alapjan ....... ev ...... ho ...... napjan
megkezdett, csoportos létszamcsokkentés lebonyolitasara vonatkozo targyalasos eljaras
lezarasat kovetben, a MAV Zrt. .........ccccoveeeiiiiil, szervezeti egység munkaltatoi
jogkor gyakorléjaként - hivatkozasul az Mt. 73. 8§ (1) bekezdésére -, a
.............................. szervezeti egységre vonatkozd  csoportos 1étszamleépités
vegrehajtasarol az alabbi dontést hoztam:

A csoportos létszamcsokkentéssel érintett  munkavallaléi  létszam, foglalkozasi
csoportonként*

fizikai allomanya: . létszam: .......... 16

nem fizikai allomanya: ... létszam: .......... 16

A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak

kezdd idépontja:  ....... ev...... ho ...... napja

1débeni iitemezése 30 napos idOszakonként:

Utem:
Utem:
dtem.
atem:

befejezd idépontja: ....... év...... ho ...... napja

* Amennyiben a tervezett intézkedés soran tébb telephely kapcsan tobb megye érintett, akkor az
adatokat megyénként kell meghatarozni!

A csoportos |étszamcsokkentés végrehajtasardl szold dontést elektronikus uton azonnal meg kell
kuldeni, az Mt. 74.§. (2) bekezdésében meghatarozott adatokkal egylitt a Munkaerégazdalkodas
szervezet részére!



munkaltatoi jogkort gyakorlo

Kapja:

MAV Zrt. Munkaerégazdalkodas szervezet — Munkaltatoi jogkor gyakorlotol a
Humanpartner Gtjan (lasd az utasitas: 4.4.11. a./ pontja)

illetékes allami foglalkoztatasi szerv — a MAV Zrt. Munkaerdgazdalkodas szervezet ttjan
(lasd az utasitas 4.4.11. ./ pont 3. francia bekezdés)



10. szamu melléklet

Csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol sz6l6 dontés
bejelentése

Cimzett:

..................... Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Foosztaly
Fdosztalyvezetdje részére

Tisztelt Féosztalyvezeté Asszony/Ur!

TajEkoztatom, hOgY @ ..o.viiii i e (cégnév)
csoportos létszamcsokkentés vegrehajtasarol dontott.

A létszamcesokkentéssel érintett székhely/telephely adatai:
Szekhely/telephely NeVe: ..o e

(0311 L=
AdOSZAMA: .o
Agazati kddja, TEAOR 2008: ... ..o e e

A létszamcsokkentéssel éerintett munkaltatd /illetve telephely/ atlagos statisztikai létszama
(tobb telephely esetén a megyében talalhato telephelyek 0Osszesitett létszama) a dontést
megel6zo féléves iddszakban (f0): .......ovviiei i

A munkaltato (a megfelels valasz aldhiizando):

csOdeljaras alatt all

felszamolas alatt all

vegelszamolas alatt all

egyeb, jogutdd nélkiili megsziinést eredményezd eljaras alatt 4ll
nem all eljarés alatt

A 1étszdmesokkentéshez vezetd legfobb ok (a megfeleld valasz alahiizando):
kalfoldi kereslet csokkenése

belfoldi kereslet csokkenése

finanszirozasi problémak

alapanyaghiany

szervezeti atalakulas

privatizacio

felsObb szintli hatarozat

vilagkereskedelemben bekdvetkezett strukturalis valtozasok



10

Amennyiben a 8-as okot jeldlte, a bejelentett 1étszdmleépités okozhat-e sajat beszallitdi vagy
felhasznaldi termeldi korében tovabbi 1étszamleépitést?

sajat statisztikai régidjaban és/vagy

sajat régidjaval hataros régidban

a bejelentést kovetd 4 hdnapban vagy

a bejelentést kdvetd 9 honapban

EGYED 0K, NEVEZELESEN: ..ot e

A létszamcsokkentés  kezelésével Gsszefliggésben munkahelymegbérz6 tamogatasért
FOIYAMOUOLE-€7 ...ttt ettt e et e e e e e e et eae s e e e a e e e e aas

A létszamcsokkentéssel érintett 16tszdm Osszesen (f0): ...oovvviiiiiiiii i ,
melynek foglalkoztatasi csoportok szerinti megoszlasa a kovetkezo:

....... f6 szakmunkas .o..... 10 vezetd, ranyito

....... 6 betanitott munkas .e..... 10 ligyintézo

....... 6 segédmunkas ....... 10 ligyviteli alkalmazott.
....... 6 fizikai munkakor «ev.... T0 szellemi munkakor

melynek a munkaviszony megsziinésének modja szerinti megoszlasa a kovetkezo:

munkaltaté mikodésével osszefiiggd okra alapitott

felmondassal érintett létszam: . o
hatarozott idére alkalmazott munkavallald6 munkaviszonyanak

a hatarozott id6 lejarta el6tti megszintetéese: .. 16
koz0s megegyezéssel érintett létszam: ... 16

melynek a munkaviszony megsziintetését eredményezé jognyilatkozat kozlésének
datuma*, azaz a leépités litemezése szerinti megoszlasa a kovetkezo:

201...év .o ho ...... nap . 6
201...év i ho ...... nap . 6
201...év .o, ho ...... nap . 6
201...év .o ho ...... nap . 6

telefONSZAMA: ..vvveeeee e

10 o) 110 (SN
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A leveliinkhdz mellékelt tablazat tartalmazza a létszamleépitéssel érintett munkavéllalok
adatait.

cégszerl alairas

Kapja:

- MAV Zrt. Munkaerdgazdalkodas szervezet — Humanpartnertél (munkaltatotol) jelen
melléklet manudlisan kit6ltott valtozatat (lasd: 4.4.11. pont b./ bekezdés);

- illetékes allami foglalkoztatasi szerv — az ESTAT rendszerben tortént dontés bejelentését
kovetden, nyomtatott és cégszeriien alairt formaban a MAV Zrt. Munkaerdgazdalkodas
szervezettol;

- Munkaltatéi jogkorgyakorldo, Humanpartner — a Munkaerdgazdéalkodas szervezettdl (az
allami foglalkoztatasi szervnek tovabbitott bejelentés méasolatat);

- Uzemi Tanacs(megbizott)/szakszervezet — a Munkaltatoi jogkdrgyakorlotol (a allami
foglalkoztatds szervnek tovabbitott cégszeriien aldirt bejelentés masolatat, melyet a
munkaltaté a Munkaerégazdalkodas szervezettdl kap);



11. szamu melléklet

Adatszolgaltatas a létszamleépitésben érintett munkavallalok adatairol

a20..... évi......... havi csoportos létszames6kkentésben érintett munkavallalokrol
(tartozik a ......ccovvvenniene szamu csoportos létszamcs6kkentésrol szolé dontéshez)

AKkcio neve:
Szervezet neve:
Szervezeti egység (telephely) cime:

Megye:
Allampolgars Anyja Anyja Lakhely Telepllés |Kozterulet| Kozterilet
Sorszam| Vezetéknév | Keresztnév Szil. év Szil. hénap| Szil. nap aga vezetékneve | keresztnewe |iranyitdészama neve neve jellege
1.
2.
Munkaviszony
Utolso FEOR Allomany Iskolai Atlagkereset | Felmondasi id6 | megsziinés
Sorszam| Hazszam | TAJ szama munkakore szama csoport végzettsége e (Ft/ho) kezdete id6épontja
1.
2.

Kelt: .............. 20...6V...c.covvunrnnnn hé....nap humanpartner munkaltatéi jogkérgyakorlo




12. szamu melléklet

Munkavallaloi tajékoztaté a csoportos léetszamcsokkentésre
vonatkozo dontésrol

=F

(SZERVEZETI EGYSEG NEVE)

(munkavéllal6 neve)
(munkavallal6 munkakore, telephelye)
(munkavallal6 térzsszama)

Helyben

MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATO A
CSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTESRE
VONATKOZO DONTESROL

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 75.§(1)
bekezdése  alapjan  ezaton  tajékoztatom, hogy MAV  Zrt.  munkaltatonal
.................................. alapjan ...l ... SZETVEZELT €ZYSEENE]
csoportos létszamcsokkentés végrehajtasara keriil sor, mely az On munkahelyét és
munkakorét is érinti.

A csoportos létszamesdkkentésre vonatkozd munkaltatdoi dontés meghozatala elétt, az Mt.
72.§ ¢és a Kollektiv Szerzédés (KSz) 10.§-a alapjan annak okardl, idOpontjarol és
iitemezésérél a munkaltatd targyalast folytatott az Uzemi Tanaccsal (iizemi megbizottal),
valamint a képviselettel rendelkez6 szakszervezetekkel.

Tajékoztatom, hogy a dontés alapjan munkaviszonyanak munkaltatoi felmondassal és
azonnali hatalya felmondassal [Mt. 64.§ (1) bekezdés b) és c) pontjai] torténo
megsziintetésére legkorabban a jelen értesités kézhezvételét kovetden, legalabb 30 nap
elteltével kerulhet sor.

Egyebekben arrol is tajékoztatom, hogy a Kollektiv Szerzédés 18.§-a alapjan a MAV
Zrt-nél Munkaerdpiaci-szolgalat miikodik a szervezeti intézkedések munkavallalokat
érinté negativ hatasainak csokkentése érdekében, melynek szolgaltatasait On jogosult
igénybe venni.

................ yeeeees €V eiiii WO ... napjan

munkaltatoi jogkérgyakorld
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Atvettem:

(az atvétel datuma)

Kapja:

létszamleépitésben érintett munkavallal6

Uzemi Tanacs (megbizott), érintett szakszervezetek (masolat)

MAV Zrt. Munkaerégazdalkodas szervezet (méasolat) — utjan az allami foglalkoztatéasi szerv
Munkaltat6i jogkorgyakorld



13. szamu melléklet

Kisérolevél az allami foglalkoztatasi szerv részére
(letszamcsokkentésre vonatkozo dontés bejelentéséhez

MAV

HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO-HELYETTES

............................................. Ikt. szam: ....................l
............................................. Targy: Létszamcsokkentésre  vonatkozo
Cim dontés bejelentése

Eldado:

Telefon:

Fax:

Tisztelt ........ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztaly!

Hivatkozasul a MAV Zrt. ... (bejelentés  datuma, melyet a dllami
foglalkoztatasi szerv tigyintézoje, a szandék bejelentés beérkezésének napjaként rogzit)
.......................... iktatoszamon csoportos 1étszamesokkentésre vonatkozo
szandékanak bejelentésére, ezuton tajékoztatom, hogy a Munkaltatd a csoportos
létszamcsokkentés végrehajtasarol dontott.

A Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontés bejelentésének cégszerti alairassal
ellatott példanyaval egyidejiileg mellékelten tovabbitjuk:

az Adatszolgaltatast a l1étszamleépitésben érintett munkavallalokrél, melyben kozoljik,
az érintett munkavallalék azonositd adatait, TAJ szamat, utols6 munkakorét,
szakképzettsegét, iskolai végzettségét, es atlagkeresetét. (1 példany - .......... lap)

A csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasarol szold dontést, melyben kozoljuk az
intézkedéssel érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban, valamint a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasdnak kezdd és
befejez6 id6pontjat, illetve végrehajtasanak titemezését. (1 példany —.......... lap)

A munkavallalok képviselGivel 1étrejott dontés/megallapodas (Jegyzokonyv targyalasi
eljarasrdl) masolati példanyéat ( 1 példany - ....... lap)
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A munkavallal6i tajékoztatdk masolati példanyat a csoportos létszamcsokkentésre

vonatkoz6 dontésrdl (....... példany- .......... lap)
Budapest, ......coooiiiiii
Udvozlettel:
Humaneroforras Humaneroéforras gazdalkodasi igazgatosag

vezérigazgato-helyettes Munkaeroégazdalkodas vezet6



14. szamu melléklet

Képviseleti szervek értesitése a munkavallalok tajékoztatasarol

=F

(SZERVEZETI EGYSEG NEVE)

Valamennyi képviselettel rendelkezé szakszervezet  Ikt. szam: .......................

Qzemi Tanacs elndke Targy: A csoportos

Uzemi Megbizott létszamcsokkentésben érintett
munkavallalok  részére  atadott

részére tajékoztatok tovabbitasa

Helyben

A Munka Torvénykonyve 75.8. (2) bekezdesben foglalt kotelezettségnek eleget téve,
mellékelten tovabbitjuk a csoportos 1étszamcsokkentésben érintett, sszesen ....... 6
munkavallalo részére egyénileg atadott ,,Munkavallaloi tajékoztatdé csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozd dontésrél” dokumentumok masolati példanyait.

................ 5 seeeee €V iiiii hO L...... napjan

munkaltatoi jogkorgyakorlo

Kapja:
Uzemi Tanacs (lizemi megbizott)
képviselettel rendelkezd szakszervezet



15. szamu melléklet

Visszaigazolas a munkaviszony megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozat kozlésének legkorabbi idopontjara

MAvV
HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO-HELYETTES

HUMANEROFORRAS GAZDALKODASI IGAZGATOSAG
MUNKAEROGAZDALKODAS

............................................. Iktatészam: ............

............................................. Téray: Visszaigazolds a munkaviszony
megszuntetésére iranyuld jognyilatkozat
kozlésének legkorabbi idopontjara

Munkaltatoi jogkorgyakorlo
(neve, beosztasa)

El6ado:
Telefon:
Munkahely E?rr?a(i)lr:]
Tisztelt Munkaltatéi jogkorgyakorlo!
Y. iktatoszamui csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo

dontése alapjan, — a torvény altal meghatarozott kotelezettségnek megfeleléen, a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalya iranyaba —

eleget  tettink a  csoportos  létszamleépitésre  vonatkozO  bejelentési
kotelezettseglinknek/

nem kellett bejelentési kotelezettséggel elnilink.

Az allami foglalkoztatasi szerv visszaigazolasa alapjan ezuton tajekoztatom, hogy a
létszamleépitésben érintettek szamara a munkaviszony megszintetésére iranyulo
jognyilatkozat kozlésének legkorabbi idépontja: ...............cooeviiiiialL.

Budapest, ....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne

Udvozlettel:

vezeto

Kapja:
Munkaltat6i jogkor gyakorld



16. szamu melléklet

Munkaltatéi felmondas a munkaltaté miikodésével osszefiiggoé ok miatt

SZERVEZETI EGYSEG

Iktat6szam:
Név:
Munkakor:
Torzsszam:
Ertesitem, hogy a Munkaltatonal ....... eV ... ho ..... napjatdl kezd6édéen fennalld
hatarozatlan idétartami munkajogviszonyat a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv.
(a tovabbiakban: Mt.) 64.8 (1) bek. b) pontja alapjan ....... év ........ ho ..... napjan kezd6do
...... nap felmondasi id6 koézbeiktatasaval, 201..... év ............ hO ...... napjara

FELMONDASSAL MEGSZUNTETEM.

A felmondaési idejének meghatarozasa az Mt. 69.8-aban és / vagy a Kollektiv Szerzédés (KSz)
22.§-aban foglaltakon alapul.

A felmondasi id8bb] ...... napra / felmonddsi idejének teljes idétartamdra® mentesitem a
munkavégzési kotelezettsége aldl, amely idétartamra Ont a tavolléti dija illeti meg.

Ont az Mt. 77. §-aban valamint a KSz 23.§-aban® foglaltak alapjan osszesen ...... havi
tavolléti dijanak megfeleld mértékii végkielégités illeti meg.

Az Mt. 80.8 (2) bekezdése alapjan tajékoztatom, hogy munkabérét, és egyéb jarandosagait a
felmentési iddre jard tavolléti dijat, az éves szabadsagabol igénybe nem vett ardnyos rész
tavolléti dijjal torténd megvaltasat, valamint a munkaviszony megsziinésérdl szolo igazolasat
és egyéb dokumentumokat legkés6bb az utols6 munkaban toltétt naptdl szamitott 6todik
munkanapon veheti at.

Tajékoztatom, hogy a Kollektiv Szerzddés 18.§-a alapjan a MAV Zrt-nél Munkaerdpiaci-
szolgalat mikodik, mely a munkavallalo kérésére adatot szolgaltat azokrol a betOltetlen
munkakorokrol, melyek betoltésére a munkavallalo alkalmas lehet.

la elels kiva 5, a fe torlends. Az Mt. 70.§ (1) — (2) bekezdései szerint a munkavallalot kotelezg legaldbb a felmondasi idé felére, a kavallalo kivansagdanak leld, legfeljebb két ré a

munkavégzés al6l felmenteni. A KSz 22.§ szerint a felmonddsi idé legalabb 60 nap (6regségi nyugdijk ir betiltésél 1626 Gt éven beliil 90 nap), amelynek egészére iteni kell a mur allalot a mur

kotelezettség alol

2a eleld kiva 16, a fe -ges torlends.

3 csak abban az esetben, ha legalabb 10 évi MAV munkaviszonnyal rendelkezik a munkavallal6



16. szamu melléklet
Munkaltatéi felmondas a munkaltaté miikodésével osszefiiggoé ok miatt

Utasitom, hogy a munkakdrét, valamint a birtokadban 1év6, a munkaltaté altal munkavégzése
celjabol atadott eszkdzoket, iratokat — a folyamatban 1évé tigyek allasarol sz616 tajékoztatast
is tartalmazo6 — atadd-atvevé jegyzOkonyvvel egyiitt az utolsé munkaban toltott napon adja at
a munkaltato altal kijeldlt munkavallalénak és a munkaltatoval szdmoljon el.

Birésagi eljaras kezdeményezése esetéen a keresetlevelet a jelen intézkedés kozlésétol
szamitott 30 napon beliil az illetékes ........................... Kozigazgatasi és Munkaiigyi

Birdsagnal lehet elGterjeszteni. A kereset benytjtasanak az intézkedés végrehajtasara halasztod
hatalya nincs. [Mt. 287.8 (5) bek.]

INDOKOLAS

Munkaviszonyéanak felmondassal trténé megsziintetésére a kovetkez6k miatt keriil sor”:

munkaltatoi jogkdrgyakorld

A felmondast atvettem.

4 a munkaltatéi felmondas indoka kizarélag a iltaté mitkddésével o: liggd ok lehet



17. szamu melléklet

Osszegzés a létszamleépitésben érintett munkavallalokrél

Létszamcsokkentést végrehajtd szervezeti
egység megnevezése

Akcié megnevezése

Létszamcsokkentésben érintett
munkavallaléi létszam (f6)

Munkakori dsszetétel

Zaro adatok (f6):

Részleteiben

Nyugdijazas (10):

MAV-EVEK (f5):

Athelyezés (f6):

Munkaviszony megsziinése dsszesen (f0):

— Munkaviszony megsziinés keretén beliil MAV-ESELY program (f5):

Jogi allomanyban 1€vo6 (16): |

Budapest, 20 ......... BVt ho ......... nap

Munkaerdgazdalkodas szervezet

Munkaerdgazdalkodas szervezet nyilvantartasi példanya




18. szamu melléklet
Csoportos létszamcsokkentés lebonyolitasanak nyilvantartasa

Iktatdszam
Szervezet megnevezése

Csomdpont megnevezése

. Szolgélati hely megnevezése

Altalanos informaciok Létszamleépitésben érintett munkavallalo6i 1étszam (£6)

Létszamleépitésben érintett munkavallalok személyes
adatainak (2.sz. melléklet) beérkezése

-----

Munkavallal6i profil egyeztetése (3/A sz. melléklet)
/datum/

Munkaltatoi tajékoztato és
Tajékoztatdo a munkaviszony megsziinése esetén

) ) ) kifizetendo jarandosagokrol (3/B sz. melléklet)
személyes elbeszélgetes atadasanak datuma

Tovabbi munkakér és képzés felajanlas (3/C sz.
melléklet)

Targyalas kezdeményezése (4.sz. melléklet)
dokumentum beérkezésének idGpontja a Munkaerd
gazdalkodas szervezet részére

Hianypotlas esetén az ismételt beérkezés idépontja
Térgyalas lebonyolitdsadnak engedélyezése (6/A; 6/B;
6/C.sz. melléklet) a Munkaerégazdalkodas szervezet részérdl
Térgyalas kezdeményezése (4.sz. mell.) megkiildése a
munkaltatd altal az UT/szakszervezetek részére
Targyalas lebonyolitasanak datuma (JegyzO6konyv
konzultacios eljardsrél 8.sz. melléklet)

Jegyzokonyv konzultacids eljarasrol (8.sz. melléklet)
beérkezése a Munkaerdgazdalkodas szervezet részére

Targyalas kezdeményezése az

Uzemi Tanacs (lizemi +
8.sz. melléklet tovabbitasa az allami foglalkoztatasi szerv
részére
megbizott) / Csoportos létszamleépités végrehajtasarol szol6 dontés

(9.sz. melléklet) beérkezése a Humaneréforras
gazdalkodas szervezethez

Csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 dontés (10.sz.
melléklet) HP/munkaltatotol torténd beérkezése Munkaerd
gazdalkodasra

Adatszolgaltatas (excel-tabla) (11. sz. melléklet)
beérkezése a Humaner6forras gazdalkodas szervezethez

szakszervezetekkel

nincs bejelentési
kotelezettség
Konzultécid engedélyezése (6/B melléklet)
Létszamleépitési SZANDEK bejelentésének napja
(postéra adas/személyes atadas napja) (7 és 4.sz. mell.

allami tovabbitasa)
foglalkoztatasi SZANDEK bejelentés datuma ( allami foglalkoztatasi
szerv szerv visszaigazolasa a bejelentés beérkezésérol)
iranyaba tett SZANDEK bejelentés dokumentum masolatanak
bejelentési tovabbitasa (datum):
kotelezettség -az Uzemi Tanécs/szakszervezetetek részére

- munkaltatoi jogkorgyakorl6 részére

- illetékes Humanpartner szervezet részére
van bejelentési
kotelezettseg

Munkaerdgazdalkodas szervezet nyilvantartasi példanya



18. szamu melléklet
Csoportos létszamcsokkentés lebonyolitasanak nyilvantartasa

Létszam-leépitési DONTES bejelentésének napja
(postara adas/személyes atadas napja) (9, 10, 11,12, 13
mellékletek)

- DONTES bejelentésének datuma ( allami
foglalkoztatasi szerv visszaigazolasa a beérkezésrol)

Visszaigazolas a munkaviszony megsziintetésére
irdnyul6 jognyilatkozat kdzlésének legkorabbi
idépontjara (15. melléklet)

Munkavallal6i tajékoztat6 atadasa a csoportos
létszamesokkentésre vonatkozo dontésrol (12. sz.
melléklet)

beérkezése a Munkaerdgazdalkodds szervezethez
tovabbitésa az UT/szakszervezet részére

tovabbitasa allami foglalkoztatasi szerv részére
Képviseleti szervek értesitése a munkavallalok
tajékoztatasarol (14. sz. melléklet)

Csoportos tajékoztato idépontja

Nyilatkozatok visszajuttatdsa a Humanpartner részére
Nyilatkozat (Masolat) eljuttatasa a
Munkaerdgazdalkodas szervezetrészére
Munkaviszony megsziintetésre irdnyuld
jognyilatkozatok kozlése

maésolatok megkldése

Csoportos lebonyolitasa Osszegzés készitése a létszamleépitéshen érintett
munkavallalékrél (17. sz. melléklet)

Munkaerdgazdalkodas szervezet nyilvantartasi példanya



19. szamu melléklet

A létszamleépités folyamata a MAV Zrt. vonatkozasaban

Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
meg nevezése szervezet
Munkaltatoi A munkaltatoi jogkor
dontés Folyamatos gyakorléja dont a - - -
létszamleépitésrol
N
A munkaltatoi jogkor
gyakorléja/humanpartner
beazonositja a megszliind
munkakoroket, a
Iétszamleépitéshen érintett
rpunkavéllalc')kat. 2. szamu Munkaeré
Attekintésre keril a melléklet — gazdalkodas
nyugdijazas/MAV EVEK szervezet
jogosultsag. Létszam- ,, Létszam-
Munkavallal6i Folyamatos, a leépitésben érintett leépitéshen érintett illetékes +
kor vezetdi munkavallalok adatainak munkavallal6k Huméanpartner
beazonositasa dontést tovabbitasa. szemelyes adatai” TerUleti
kovetéen humanpartner
vezetd
N 4
Jelentés Munkaeré hiany-folos
bekiildése — | jelentés alapjan a Terlleti Munkaeré
minden Humanpartner huménpartner | gazdalkodas
hénap 6. szervezet/Munkaerd E célra szervezet szervezet
Munkaeré havi | napja, gazdalkodas szervezet havi rendszeresitett
szintli elemzése | Halozati szinten vizsgélja, a tablazat
szintli jelentés | létszamleépitésben érintett (munkaerd hiany- | Munkaerd Terdleti
visszakuldése | munkavallalok folos jelentés) gazdalkodéas humanpartner
— targyho tovabbfoglalkoztatasanak szervezet szervezet
10. napja lehetdségét.
J
A Munkaer6 gazdalkodas
szervezet altal mikodtetett
Munkaer6piaci-szolgalat, a
létszamleépités A
kovetkeztében foldslegessé munkavallaldnak
valé munkaerd erre irdnyuld
tovabbfoglalkoztatasdnak kérelmét a illetékes
Folyamatos megszervezését vegzi, a létszamban tarto Huménpartner | Munkaer6piaci-
Munkaerépiaci- meglévo lehetdségek szervezeti azonnal szolgélat
szolgélat kihasznélasaval. A szervezet | egységnél kell tovabbitja
a munkavallalo kérésere benyujtania.
adatokat szolgaltat mindazon
iires allashelyekrol, amelyek
betoltésére a munkavallal6
alkalmas lehet.
A kérelem benyujtasat
A kérelem kovetd 15 napon belill —a
benyujtasat Munkaer6piaci-szolgalatnak | Adatszolgaltatas Munkaerépiaci | Munkavallalo
kovetd 15 nap | — az adatszolgaltatast -szolgélat




19. szamu melléklet

A létszamleépités folyamata a MAV Zrt. vonatkozasaban

Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
megnevezese szervezet
| teljesitenie kell.
J
3/A. szamu
Az illetékes humanpartner melléklet —
elkésziti a munkavallaloi ,» Munkavallaléi
Munkavallal6i Személyes profilt és a munkaviszony profil”;
profil egyeztetést megszlinése esetén o illetékes
elkészitése megelézéen kifizetendé jarandosagok 3/B. szamu Humanpartner | -
tajékoztaté dokumentumat, | melléklet —
Ismételten ttekinti az tres | » Tdjckoztato a
poziciok aktualis allasat. munkaviszony
megszunese eseten
kifizetend6
jarandosagokrol”
2
Munkaltatdi tajékoztatd;
személyes egyeztetés a
munkavéllalGi
kvalifik&ciokrol és 3/A. szdma
tovabbfoglalkoztatési melléklet — illetékes
lehetdségekrol. ,» Munkavallal6i Humanpartner
Részt vesznek: munkaltatoi profil”;
Munkaltatoi Folyamatos, a | jogkdrgyakorld,
tajékoztato, kitlizott humanpartner szervezet, 3/B. szdmu
személyes id6pont érintett munkavallalok; melléklet — Munkavallalo
egyeztetés tukrében ,» Tajékoztato a
Csoportos munkaviszony illetékes
létszamcsokkentés esetén — | megszinése Humanpartner
a fenti résztvevékon esetén kifizetend | +
, B ,, jarandosagokrol” | Munkaerd
talmenden a Munkaeré . .
i i gazdalkodas
gazdalkodas szervezet szervezet
munkatarsa is részt vesz!
4
Folyamatos, a
személyes Munkakar és képzés illetékes
egyeztetest felajanlaséara a személyes 3/C. szamu Huménpartner
Munkakor és kovelioel.l —a | egyeztetést kovetden is sor | melléklet — + Munkavallal6
képzés mgnsfa' r:fgfér;)ef_ kerllhet, a munkaviszony ,» Munkakor és Munkaer6
felajanlasa re i?ényulé megszintetésére iranyuld képzés felajanlasa™; | gazdalkodas
jognyilatkozat | Jognyilatkozat kozléséig szervezet
kozléséig (felmondés atadasaig).
2
Folterjesztés A munkaltat6i
engedélyezés céljabol | jogkorgyakorld —a Munkaltatoi Munkaerd
— legkésébba | hyménpartner Gtjan — | 4. szamu jogkor gazdalkodas
lr‘]‘?nzultlasc“’t megeldzd | olpgsziti a Targyalas melléklet — gyakorld az szervezet
Targyalas onap Lo. napjaig; kezdeményezése ,» Targyalas illetékes +
kezdeményezés dokumentumot (az kezdeményezése” | Humanpartner | Ter(leti
e Uzemi Gtjan humanpartner

tanacs/szakszervezetek

vezetd
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A létszamleépités folyamata a MAV Zrt. vonatkozasaban

Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
megnevezese szervezet
Esetleges hianypotlas | részére), mely alapjan a
Ihelyesbités— a Munkaeré gazdalkodas
visszaérkeze":.st ,kéi\,/et('ien szervezet nyomon
annak megtorténtevel, | 15y etj 4 4. szaml Munkaer illetékes
Targyalas E:ulr?ﬁl;fw?bozzbelur létszamleépités melléklet — gazdalkodas Huménpartner
kezdeményezés P ’ legfontosabb ismérveit. | » Targyalas szervezet
o kezdeményezése”
2
A Munkaer6 gazdalkodas
szervezet a beérkezett
adatok alapjan 6sszesiti,
hogy az adott idészakban
(30 napos id6szakok
Folyamatos, a | alapjan), a munkaltatonak 5. szam( Munkaer6
Munkaerd beérkezett van-e bejelentési melléklet — gazdalkodas -
gazdalkodas adatok alapjan | kotelezettsége az allami ,» Akciok szervezet sajéat
szervezet foglalkoztatasi szervfelé — | nyilvantartasa” nyilvantartasa
nyilvantartasan tehat ez alapjan mindsithetd,
alapuld vallalati hogy maga a létszamleépités
szintii csoportosnak mindsiil-e,
létszamleépités avagy sem.
mindsitése
2
A munkaltato altal
kezdeményezett, a
munkaltatd mikodésével
A tervezett Osszefliggd okra alapitott Munkaltati
id6pont munkaviszony jogkor
birtokaban, megszilintetéseket, a gyakorlé az Munkaeré
annak megszintetés tervezett illetékes gazdalkodas
megjeloléséve | idépontjanak Humanpartner | szervezet
Munkaviszony | | megjelolésével a Munkaeré | Elektronikus utjan
megsziintetés gazdalkodés szervezet levélben
tervezett részére elektronikus uton fol
id6pontja kell terjeszteni.
A munkaviszony
A beérkezést megsziintetések tervezett Munkaltatdi
kovetd 3 id6pontjanak lehetéségérdl a Munkaeré jogkdr gyakorld
munkanapon | Munkaerd gazdalkodas gazdalkodas +
beldl szervezet, a beérkezest szervezet illetékes
kovetd 3 munkanapon beliil Huménpartner
visszajelez.
J
Amennyiben a csoportos
Az Gsszesitett | létszamleépités torvényi Munkaltatoi
adatok feltételei fennallnak, a elektronikus levél | Munkaerd jogkor gyakorlé
alapjan, révid | Munkaerd gazdalkodas forméjaban gazdalkodas o
aton szervezet rdvid Gton szervezet ljillete,kes
ez . . /- umanpartner
Csoportos tajékoztatja a munkaltatoi
[étszamleépitési jogkor gyakorl6t és a 7. szamu
szandék A kapott humanpartnert, az allami melléklet — Munkaltatoi Munkaerd
tajékoztatast | foglalkoztatasi szerv ,» Csoportos jogkor gyakorld | gazdalkodas
kovetd iranyaba a csoportos létszamesokkentésre | * szervezet
vonatkozo szandék | illetékes

munkanapon

létszamleépitési szandék




19. szamu melléklet

A létszamleépités folyamata a MAV Zrt. vonatkozasaban

Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
megnevezese szervezet
| bejelentési kotelezettségrsl. | bejelentése” | Humanpartner
2
A Munkaer6 gazdalkodas
szervezet a torvényi
kotelezettségnek ESTAT
megfeleléen, a NFSZ - rendszerbdl
ESTAT (elektronikus) nyomtatott
rendszerén keresztiil tesz csoportos
Csoportos A CSC}DOTtOS eleget bejelentési létszamleépitési
létszamleépitési Ietszam_- kotelezettségének. A szandék Munkaerd illetékes allami
szandék leépitési dokumentumot a rendszerbdl | bejelentése (7.sz. | gazdéalkodés foglalkoztatési
bejelentése szandékkal nyomtatva és cégszeriien melléklet) szervezet szerv
egyidejlileg aléirva, postai (ton vagy +
személyesen kell tovabbitani | 4. szamu
az allami foglalkoztatasi melléklet —
szervrészére, mellyel ,» Konzultéacio
egyidejiileg irasban kezdeményezése”
értesiteni kell a Mt. 72.8.(2)
bekezdéshen foglaltakrol is.
2
A Munkaer6 gazdalkodas
szervezet engedélyezheti a 6/A; 6/B; 6/C;
konzultacio lebonyolitasat, a | szamu
részére megkildott mellékletek
»largyalas egyike —
kezdeményezése” (4.sz. ,, Targyalas
A csoportos melléklet) dokumentum lebonyolitasanak Munkéltatoi
létszam- alapjén. engedélyezése” Munkaeré jogkar gyakorlé
leépitési Amennyiben a Munkaer6 gazdalkodas +
széndék gazdalkodas szervezet a ESTAT szervezet elektronikusan a
bejelentését allami foglalkoztatasi szerv rendszerbdl humanpartner
kovetden iranyaba a szandék nyomtatott szervezet
bejelentési kotelezettségének | csoportos
eleget tett, a konzultaciot létszam-leépitési
engedélyezé valaszlevél szandék
mellékleteként tovabbitja az | bejelentése (7.sz.
Targyalas ESTAT rendszerbdl melléklet)
engedélyezése nyomtatott 7.sz. melléklet mésolat
maésolatat.
4
4. szamu
A munkaltat6i melléklet —
jogkorgyakorld a targyalas ,, Targyalas
Munkéltatd , , megkezdését megelézden lieldeményelése”
tajékoztatasi és A targ}/a!yast Iegalabb ! _r_lappa_l korabban ESTAT Uzemi Tanécs /
konzultacios megelézGen | koteles az Uzemi ) Munkaltatéi képviselettel
kotelezettsége az | 1egalabb 7 tanacsot/érintett rendszerbdl jogkor gyakorlé | rendelkezé
Uzemi Tanacs/ nappal szakszervezetet irasban nyomtatott szakszervezetek
szakszervezetetek | korabban tajékoztatni a Mt. 72.8.(2) | csoportos letszam-
iranyaba pontjaban foglaltakrdl. leépitési szandek
bejelentése (7.5z.
melléklet
masolat)
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Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
megnevezese szervezet
A targyalas A munkaltatoi
lebonyolitasa jogkadrgyakorld lebonyolitja | 8. szamu
Munkaltaté csaka az Uzemi melléklet —
targyalési Kepviseleti tanaccsal/szakszervezetekkel | ., Jegyzékonyv - )
kotelezettsége, f,z.e,rvek . a csoportos létszam- targyalasi
4jékoztatasat leépite K076 eljarasrol”
Kovetd 7 nap eepitésre vonatkozo
elteltével targyalast.
kezdhet6 meg.
Munkaltat6 Targyalasi
targyalasi kotelezettség a
kotelezettsége, | megallapodas o
a konzultacié megkotéséig, 8. szamu
lebonyolitasa ennek A dontést/megallapodast melléklet —
anyztan irasba kell foglalni. -, Jegyz8konyv - -
egalabb a targyalasi
konzultéci6 eljarasrol”
megkezdését
koveto 15
napig all fenn
2
A dontés/megallapodas 8. szamu
napjan a munkaltatoi melléklet —
jogkdrgyakorl6 - a ,» Jegyz8konyv
A csoportos humanpartner Gtjan - targyalasi Munkaltatéi
létszam- A DONTES tovabbitja a targylads soran | eljdrasrol jogkor gyakorls | Munkaerd
lecpitesrdl sz016 | napja sziiletett jegyz&konyv o az illetékes gazdalkodas
DONTES masolatat, illetve a csoportos | 9 szamu Humanpartner szervezet
létszamesokkentés melléklet — Gtjan
végrehajtasardl hozott i,,tngportgskk "
dontés dokumentumét a V%S?:g?f;sérgr &
Munkaerd gazdalkodas 7016 déntés”
szervezet részére.
N
A munkaltatoi
jogkdrgyakorlénak a
dontésérol az érintett
munkavallal6t a 12. szamu
L munkaviszony melléklet —
A munkavallalo kAéggggzt_) . megsz_Untetésére"iré,n),/ulc') » Munkavéllaloi
téjékoztatésa a munkaviszony jognyilatkozat kozlését tajékoztatd a
CSOpOrtos megsziintetésére | megelozen, legalabb 30 f,StOPthOS Sente
létszam- iranyuld nappal korabban irasban V%zg":&‘;%o ENtEsTe | Munkaltatoi
csokkentésre jognyilatkozat | tajékoztatnia kell. dontesrél” jogkér gyakorlé; | Munkavallalo
\El)oonﬁlt%zsé ’ kozlését A JOGNYILATKOZAT + ek
IO megelézéen CSAK A < illetékes
legaldbb 30 | TAJEKOZTATAST ereiegesen 2 MAV" | Humanpartner
nappal KOVETO 30 NAP MAV ESEVLY
kordbban -
ELTELTEVEL program belépési
KOZOLHETO! nyilatkozat

A MAV EVEK vagy MAV
ESELY program
feltételeinek torténd
megfelelés esetén,
egyidejlileg atadasra keriil az
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Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
meg nevezése szervezet
erre iranyulo nyilatkozat.
2
10. szam(
melléklet —
”A csoportos
létszam-
T 3 csokkentésre
A mun,kaltatm jo,gl_<,0r gyakorlo | \,onatkozé déntés
a huménpartner Gtjan, az bejelentése”
elézetes munkavallal6i
Elbzetes tajékoztatok, munkavallalok 11. szamd
munkavallaléi részére torténo atadasat kovetd 0y
tajékoztatok, munkanapon a Munkaerd Enelleklet - Munkaltatoi
munkavallalok | gazdalkodas szervezet részére a Adatszolgaltatis a jogker gyakorld | Munkaerd
Dokumentumok részére torténd | felsorolt dokumentumokat |étszamleepitesben | %, 'jjjetékes . .
P PR e érintett o — gazdalkodas
tovabbitasa atadasat koveté | tovabbitani kell. Ezek I Humanpartner t
munkanap szolgalnak alapult a Csoportos munlgayex’l’lalok Gtjan Szerveze
|étszamcsokkentésre vonatkozo | adatairol
dontés ESTAT rendszerben o
torténd rogzitéséhez, illetve a 12. szamd
torvényben meghatarozott melléklet —
adatok allami foglalkoztatasi ,» Munkavallaloi
szerv részére torténd tajékoztat6 a
tovabbitasahoz. csoportos
Iétszamcsokkentésre
vonatkozd
dontésrol”
Hinypatlas Amennyiben a beérkezett
esetén — dokumentumok kitoltése Munkaeré Munkaltatéi
legkésébb a hibas/hidnyos a Munkaerd Elektronikus Gton gazdéalkodas jogkar gyakorlo,
visszaérkezést gazdalkodés szervezet szervezet +
kovetd visszakuldi hidnypdtlas illetékes
munkanapon céljabal. Huménpartner
2
12. szamu
melléklet —
,» Munkavallaloi
A csoportos o | tajékoztato a
L ) Iet’sz,ar,n-" o A munkaltatgl jorgkor'gya'koyrylo CSOpOrtos
Uzemi Tanacs leépitésrdl sz0lo | a csoportos 1étszamleépitésrol létszamesikkentésre
[szakszervezetek dontést kovetd s2016 dontést kdvetden, irasban | |, inatkozé )
tajékoztatasa a elsé tajékoztatja az Uzemi déntésrél” masolat | Munkaltatoi Uzemi Tanacs
DONTES-r61 munkanapon Tanécsot/szakszervezeteket a jogkor gyakorlé | /szakszervezetek

/étadés utolso
napjat koveto
munkanapon

DONTES-161, mely keretében
nevezett mellékleteket
tovabbitja.

14. szamu
melléklet —
”Képviseleti
szervek értesitése a
munkavallalok
tajékoztatasarol”

8. szamu
melléklet—
,» Jegyzokonyv
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19. szamu melléklet

Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
rovid dokumentumok | /tovabbito szervezet
megnevezese szervezet
konzultaciés
eljarasrol”
A Munkaerd gazdalkodas 9. szamu
szervezet a torvényi melléklet —
kotelezettségnek » Csoportos
megfeleléen, a NFSZ - Ie}szamc_:sp k/k(lantes
ESTAT (elektronikus) vegrehaytasarol
rendszerén keresztiil tesz
il_ggtlet bejellen,tesll( 10. szam
Otelezettségének. melléklet —
A dok 0 i ”A csoportos
az allami A csoportos rend(s)Z:rrEglnnurSr?lt:tva és Iet“szam- 4
foglalkoztatasi létszam-leépités | * . X i csokkentesre
s7erv DONTES-t cégszerlien alairva, postai vonatkozd dontés
tajékoztatésa a kévetden, a Uton vagy személyesen kell bejelentés§” ESTAT | Munkaerd illetékes allami
csoportos dokumentumok | megkildeni az allami rendszerbdl gazdalkodas foglalkoztatasi
létszam- beérkezését foglalkoztatasi szerv részére, | nyomtatva szervezet szerv
csokkentést kovetd elsd mellyel egyidejiileg L
elrendeld munkanapon tovabbitani keil a megjelolt | 11. szamd
déntésrél dokumentumokat. melléklet —
” Adatszolgaltatas a
létszamleépitésben
érintett
munkavallalok
adatairdl”
12. szamu
melléklet —
,» Munkavallaloi
tajékoztatd a
csoportos
létszdmesokkentésre
vonatkozd
dontésr6l” masolat
13. szamu
melléklet —
,, Kisérélevél az
allami
foglalkoztatésiszerv
részére
(1étszdmcesokkentés-
re vonatkozé dontés
bejelentéséhez)”
J
A A Munkaer6 gazdalkodas
Téjékoztatas, a dokumentumok | szervezet, legkésébb a fenti
dontés allami allami dokumentumok allami Munkaerd Munkaltatéi
foglalkoztatési foglalkoztatési foglalkoztatési szerv részére ; 5 jogkor gyakorlo,
o - o e s gazdalkodas
szerv torténd szerv részére torténd tovabbitasat kovetd Elektronikus Gton szervezet +
bejelentésérdl torténd munkanapon, elektronikus Gton illetékes
tovabbitadsanak | tajékoztatja a munkaltatéi Humaénpartner

napjat koveto
munkanap

jogkor gyakorlot és a
humanpartnert ennek tényérol.

v
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19. szamu melléklet

Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
meg nevezése szervezet
A dokumentumok allami 15. szamu
A munkaviszony | Az allami foglalkoztatasi szerv részére melléklet —
megsziintetésére | foglalkoztatési | torténd beérkezésének , Visszaigazolés a Munkaltatoi
iranyul6 szervaltal a idépontjarol a Munkaerd munkaviszony jogkor gyakorlo,
jognyilatkozat dokumentumok | gazdalkodas szervezet megsziintetésére Munkaeré +
kozlésének beérkezésének visszajelzést kap, melyre vald ira 5 illetékes
et eerkezesenex. >22) P, melyreva | iranyuld zdalkodés ,
legkorabbi visszaigazolasa- | tekintettel 1 munkanapon beldl | jognyilatkozat 9a huménpartner;
idépontja rél kapott elektronikus Gton értesiti a legkorabbi szervezet +
értesitést koveté | munkaltatoi jogkor gyakorlot, a | kazlésének terileti
1 munkanapon munkaviszony megsziintetésére idépontjara” humanpartner
bell iranyuld jognyilatkozat vezetd
kozlésének legkorabbi
iddpontjara vonatkozodan.
J
Azon munkavallalok részére,
akik tajékoztatot kaptak a
csoportos létszamleépitésre
vonatkozé dontésrdl (12. sz.
melléklet), a Munkaerd
gazdalkodas szervezet a
Az elézetes humanpartner szervezet
Csoportos munkavallal6i kozremiikodésével csoportos
tajékoztatd tajékoztatok tajékoztatot szervez. A
atadasat kovetd | tajékoztatd részvevoi: - - -
15 napon belil munkaltatéi jogkor gyakorld;
terliletileg illetékes
humanpartner vezetd;
humanpartner; Munkaerd
gazdalkodas szervezet
munkatarsa; érintett
munkavallalok; allami
foglalkoztatési szerv
képviseldje; Uzemi
Tanacs/szakszervezetek;
J
A huménpartner az elGzetes
munkavallaldi tajékoztatok
Az elGzetes (12.sz. melléklet) atadasat
munkavallal6i kovetd 15 napon beliil
tajéekoztatok nyilatkoztatja az érintett Munkavallalo Munkaers
Munkavallal6 (12.sz. munkavallalét arra Nyilatkozat + 2unxaero.
nyilatkoztatésa melléklet) vonatkozoan, hogy a MAV illetékes gazdalkodas
atadasat kovets | Evek vagy MAV Esély huménpartner szervezet
15 napon belil programok vonatkozéasaban,
élni kivan-e a felkinalt
lehetdségek valamelyikével.
J
A munkaltatoi
jogkorgyakorlonak a _
dontésérél az érintett Munkaviszony
. ) munkavallal6t a megszuntetesere
Munka_l_wszqny Az eloze,tes . munkaviszony megszintetésére !ranyL_JIo
megsziintetésére munkavallal6i iranvulé i il jognyilatkozat
- . . yuld jognyilatkozat : ] eme i
irdnyuld tajékoztatok Kkozlését meeeldzéen pl: 16. sz. melléklet | Munkaltatoi Munkavallalé
jognyilatkozat (12.sz. , g - — ,,Munkaltatoi jogkor gyakorlo
kozlése melléklet) legalabb 30 nappal korabban | fo)yondas a
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Folyamat Hataridé Folyamatleiras Mellékelt Kiallito Cél-
révid dokumentumok | /tovabbito szervezet
meg nevezése szervezet
atadasat kovetd | frasban tajékoztatnia kell munkaltato
30 nap elteltével (12.sz. melléklet). mitkodésével
A jognyilatkozat CSAK A 55'52‘3,{{1gg5 ok
TAJEKOZTATAST KOVETO | miatt
30 NAP ELTE”LTEVEL
KOZOLHETO!
J
17. szamu
melléklet —
A Munkaer6 gaZdélkOdéS " Osszegzés a
szervezet az érintett létszamleépitésben
munkavallalok érintett
létszamleépitéssel Osszefliggd munkavallalokrél”
helyzetének alakulasardl, a B
folyamatok naprakész nyomon Lo Munkaerd
ilvA ; AP , 18. szamu dalkoda
Nyilvantartas Folyamatos kovetésérdl nyilvantartast vezet. i gazaalkodas | -
melléklet — szervezet
,» Csoportos
létszamcsokkentés

lebonyolitasanak
nyilvantartasa”




