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A munkakor betoltéséhez sziikséges iddszakos hatdsagi vizsga sikertelen teljesitése esetén
kovetendd egységes munkaltatoi eljaras érvényesitése érdekében 2016. majus 1-jét6l 2016.
december 31. napjaig tartd hatarozott idére az aldbbiakat rendelem el.

A sikertelen idészakos vizsgat tett munkavallalok esetében kovetend6 eljaras vonatkozasaban
2015. majus 11. napjatdl a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliggd munkakdrt betoltd
munkavallalok szakmai képzésérdl és vizsgazatasarol szolo 19/2011.(V.10.) NFM rendelet
31.§ (5)-((8) bekezdésében foglaltak iranyaddak.

A rendelet 31.§ (5) bekezdése értelmében a munkavéllalé sikertelen iddszakes vizsga
esetében a vizsgdhoz kotott tevékenységet nem végezheti, a vizsga igazolatlan elmulasztasa
esetén a vizsgahoz kotott munkakorben nem foglalkoztathatd. A munkavallalo a sikertelen,
vagy az igazolatlanul elmulasztott vizsga napjatdl szédmitott 5. munkanap utan, de — az
alapvizsga érvényességét meg nem halado iddben — legfeljebb hat honapon beliil potolhatja az
igazolatlanul elmulasztott vizsgat, és ezt kovetoen két alkalommal tehet javitovizsgat.

A 31.§ (6) bekezdése eldirja, hogy a munkavallalonak soron kiviili idészakos vizsgat kell
tennie, ha a fenti idén beliil sikertelen javitovizsgat tett, vagy az elmulasztott vizsgat nem
potolta. A munkavéllalo a sikertelen vagy az elmulasztott soron kiviili vizsga napjatol
szamitott 10. munkanap utan, legfeljebb harom hénapon belill pdtolhatja az elmulasztott
vizsgat, és ezt kovetden két alkalommal tehet javitovizsgat.

A 31.§ (7) bekezdésében foglaltak szerint, amennyiben a munkavallalé a (6) bekezdésben
eloirt idoben sikertelen javitovizsgat tett, vagy az elmulasztott vizsgat nem potolta, a
munkakort ismételten csak akkor toltheti be, ha sikeres alapvizsgat tett. Alapvizsgara a
munkavallald csak akkor bocsathatd, ha az alapképzésben részt vett. Ebben az esetben az
alapképzés alol mentesség nem adhato.



A 31.§ (8) bekezdése alapjan nem mindsiil sikertelennek az a vizsga, amelyrél a vizsgazo
tavol maradt és tdvolmaraddsdnak okat a munkaltatdja harom munkanapon belill a
vizsgakozpont felé igazolja.

Szakmailag indokolt esetekben a tipus-€s vonalismereti vizsgara kotelezett munkavallald
részére irasbeli tdjékoztatast kell adni arrdl, hogy a vizsga targyat képezd tipus- és
vonalismereti vizsga eredményes letétele miért alapvetden sziikséges a munkaltaté miikodése
szempontjabdl, ezért a vizsga megszerzése az adott munkakdrben t6rténd
tovabbfoglalkoztatdsanak a feltétele. A vonal-, vagy tipusismereti vizsga eredményes letétele
érdekében a munkaltato —a KSz 39.§ 2. pontjaban foglaltak szerint — a munkavallalé szamara
biztositja az elokésitd oktatdson vald részvétel lehetoségét.

A sikertelen idészakos vizsgat tett munkavallalok esetében az Mt. és a Kollektiv Szerzodés
rendelkezéseinek figyelembe vételével — munkaltatoi érdekek mérlegelésével — az alébbi
sorrend szerint kell eljarni az eredményes vizsga napjaig.

a) Ha a munkavallalé sikertelen vizsgét tett, azonban a sikertelen vizsga eredeti
munkakoréhez tartozé alaptevékenység ellatdsdt nem akadalyozza, akkor az eredeti
munkakorében lehet foglalkoztatni. (pl. vezényldtiszt sikertelen forgalmi vizsgéval
munkaid6é-beosztast készithet, ellenérzésen nem vehet részt, mozdonyvezetd csak
azokra a vonalakra és vontatéjarmiivekre oszthat6 be, amelybdl sikeres vizsgat tett stb.)

b) a munkavallalét munkakoéréhez tartozd, a szakképzettségének megfeleld, sikeres
idészakos vizsgaival és érvényes egészségiigyi alkalmassagi tanusitvany alapjan
teljesithetd mas munkafeladatok keretében kell foglalkoztatni, ennek hidnyaban

c) a munkaltaté felajanlhatja a munkaszerz6dés hatarozott idére sz6l6 modositasaval az
olyan egyéb munkakoérben vald foglalkoztatds lehetdségét, amely a munkavallalo
meglévo szakképzettségével €s a sikeres iddszakos vizsgéival betdlthetd, és amelyhez
érvényes egeészségligyi alkalmassagi tanusitvannyal rendelkezik, vagy

d) a munkaltaté egyoldaluan atiranyitast (helyettesitést) rendelhet el olyan egyéb
munkakorben, amely a munkavallaldé meglévo szakképzettségével és a sikeres
iddszakos vizsgaival betolthetd, és amelyhez érvényes egészségiigyi alkalmassagi
tanusitvannyal rendelkezik, vagy

e) az erre iranyad6 szabalyok szerint szabadséagot kell kiadni.

Amennyiben az el6z6 pontokban foglaltak lehetésége nem biztositott, a munkavallalé az els6
sikertelen hatdsagi vizsga napjat kovetéen az eredményes vizsga napjaig fizetett allasidéon
van. Az idészakos vizsgara a munkavallalokat a munkaid6-beosztas részeként vezényelni kell,
¢s annak iddtartaméat a KSz 39.§ 1. pontban foglaltak szerint munkaiddként kell elszamolni.

Az eredményes hatdsagi vizsgat kovetden a munkavallalot eredeti munkakorében, az eredeti
munkaszerzddése szerint kell tovabb foglalkoztatni.

Amennyiben a munkavallalé az eloirt idészakos vizsgakotelezettségének — a rendelet altal
eloirt médon €s hataridében — nem tesz eleget, a munkaviszony munkaltatd részérdl
felmondassal megsziintetésre keriil.

Kérem az utasitasban foglaltak megtartasat.

Budapest, 2016. majus 19. Q_\*‘ g
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