MEGALLAPODAS

amely létrejott a MAV-Start Zrt (1087 Budapest, Koényves Kalman krt.54-60., a
tovabbiakban:Munkaltato) és a jelen megallapodast alairé szakszervezetek kozott alulirott napon az
alabbi feltételekkel.

Preambulum

Jelen megallapodas célja a baleseti eseményben érintett, az esemény kovetkeztében lelki traumat
elszenvedd vasuti jarmitvezetd munkatirsak mentalis tAmogatasa, annak érdekében, hogy fel tudjak
dolgozni az atélt események pszichés hatasait és egészségiik megdrzése mellett minél gyorsabban
tudjanak visszatérmi a mindennapi munka folyamataba, csOkkentve ez altal a gazolasos
munkabalesetb6l szarmazo betegszabadsag és tippénzes napok szamat. (A felek a jelen
megallapodasban a wvasiti jarmiivezetd megnevezés alatt a mozdonyvezetd, mozdonyvezets-
gyakornok, motorvonat-vezet6, motorvonat-vezetd gyakornok munkakérben foglalkoztatottakat értik.)

A fenti célok érvényesiilése érdekében Felek az alabbi megallapodast kotik.

1. Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a baleseti eseményben érintett munkavallaldt
(vastti jarmiivezetd) — amennyiben arra igényt tart — az eseményt kovetd harom napon —
»rehabilitaciés szabadsag” jogeimen — a munkavégzési kotelezettsége aldl felmenti. A
rehabiliticids szabadsdgra vonatkozé igényét, illetve a mentori segitség igénybevételére
vonatkozé szandékat (a valasztott mentor megjel6lésével) a munkavallalé haladéktalanul
irasban jelezni koteles a szolgélati felettese részére. A rehabilitacids szabadsag idejére a
munkavallalot — a vezénylés szerint ebbe az iddtartamba esé szolgalat(ok) sziikség szerinti
modositasaval, ezen szolgilatok eredetileg tervezett idGtartamatdl fiiggetleniil napi 8 ora
munkaidével szimolva — tavolléti dija illeti meg. A rehabilitacios szabadsag kérelmezése a
Kollektiv Szerzodés 31.§ 2. a) pontja szerinti kérelemnek tekintendd, igy a munkaidd-beosztés
ebbdl kovetkez6 mobdositasa miatt a munkavallaldt atvezénylési dij ¢és rendkiviili
munkavégzési pdotlék nem illeti meg.

2. A harom nap rehabilitacids szabadsag utan, a tdAmogatésra szorulé munkavallald kérheti, hogy
a munkaid6é-beosztds szerinti soron kovetkezd két szolgalatira az altala megnevezett
(kivalasztott) vasiiti jarmiivezetd kolléga — amennyiben az érintett véallalja — feliigyelet alatt
mentorként elkisérje. A felligyeleti munkavégzés idejére a mentort rendes munkabére illeti
meg, de feliigyeleti potlékra ezen id6 alatt nem jogosult. Mentor az vasuti jarmiivezetd, aki a
baleseti eseményben érintett kollégat személyesen, a kozottitk fenndild bizalmi kapcsolaton
alapuld tanacsadassal segitoként tamogatja a lelki trauma feldolgozasaban.

3. Felek kijelentik, hogy a fenti célok elérése és a mentori rendszer eredményes miikddtetése
érdekében kolcsonosen egyiittmitkodnek.

4. Jelen megéllapodast a Felek 2016. januar 1. napjatél 2016. december 31. napjaig tartd
hatarozott idore kotik, egyben kotelezettséget vallalnak, hogy a megéallapodas hatélyanak



lejartaival annak eredményességét értékelik, kiilonds tekintettel a baleseti esemény
kovetkeztében betegszabadsagon, illetve tappénzen tolt6tt napok szdmanak tényleges
alakulasara.

A jelen megallapodas 4 (négy) egymassal megegyezd példanyban késziilt, azt a Felek kdzdsen
értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.
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