A Vasiti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas
Alapszabalya

I. rész

A SZAKSZERVEZET ALTALANOS MEGHATAROZASA ES
CELJA
1. Az egyesiilet neve:

Vastti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas
Roviditett elnevezése: VDSzSz Szolidaritas

2. Az egyesiilet székhelye:
1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A.
3. Az egyesiilet képviseldje: A szervezetet az elndk 6nélloan képviseli.
4. Az egyesiilet jogi személy
5. Az egyesiilet forméja: szakszervezet
6. Az egyesiilet bélyegzdje €s jelképe:

A bélyegzd: kor alaki, benne a felirat koralakban, VDSzSz Szolidaritas,
k6zépen a szervezet jelképe.

A jelkép: a LOGO a vasitnal hasznélatos, hagyomdnyos, naturalis
szdrnyaskereket abrazol, ami a VDSzSz felirat els6 "S" betlijének felsé ivébe
kapaszkodik és alatta van a Szolidaritas felirat.
Betlitipusa: compacto, kovér, kurziv, kontaros.



A VDSzSz felirat arnyékolt. A betlik teste és a kerék bordd, a kontur €s a

szamyak sotétkékek. A szdrnyak minden esetben csak vonalasan jelenhetnek
meg. A LOGO hasznalhat6 fekete-fehérben is.

7. A VDSzSz Szolidaritas a vasati kdzlekedési aldgazatban és az azt kiszolgalo
tevékenységek ellatasara létrejott gazdasagi tarsasagoknal, egyéb szervezeteknél
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok érdekvédelmi ¢és érdekképviseleti
szervezete. A VDSzSz Szolidaritas 6nsegélyezé feladatot is ellatd egyesiilet.

8. A VDSzSz Szolidaritds a vasuti kdzlekedési alagazatban és az azt kiszolgalo
tevékenységet végz6é munkaltatok munkavallaloinak, Osztondijasainak,
nyugdijasainak és jogfenntartd tagjainak érdekvédelmét és érdekképviseletét
latja el.

9. A VDSzSz Szolidaritas alapelveit és legfobb céljait az Alapitdlevél és a
Program tartalmazza.

10. A VDSzSz Szolidaritdas tevékenységét mindenkor, minden politikai
szervezettdl, parttdl és munkaado6tdl figgetlentil latja el.

11. A szakszervezet az AlaptSrvény, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrél, valamint a

civil szervezetek miikbdésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
térvény alapjan miikddo egyesiilet.

Il. rész

A VDSZSZ SZOLIDARITAS TAGSAGA

1. A tagsagi viszohy keletkezése

1.1. A VDSzSz Szolidaritas tagja lehet mindenki, aki elfogadja a szakszervezet
céljait, és betartja annak Alapszabalyat, ezt a széndékat a belépési
nyilatkozatban kifejezi, s ezt kdvetden a tagdijat fizeti.

1.2. A VDSzSz Szolidaritas elfogadja, hogy tagjai egyidejileg mas
szakszervezet, érdekvédelmi szervezet tagjai is lehetnek.

1.3. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat Elndkség altal torténod
elfogadasaval jon 1étre.



2. A tagsagi viszony megsziinése
A tagsagi viszony megsziinik:

2.1. A tag kilépésével.
A kilépést irasban kell bejelenteni, mely utdn a tagot torlik a szakszervezet
nyilvantartasabdl.

2.2. Felmondassal

Abban az esetben, ha a tag 3 hénapon 4t nem fizeti a tagdijat, akkor a
szakszervezet alapszervezete koteles kimutathatéan irasban fizetési hataridd
meghatarozasaval felszolitani ennek pétlasara. A hataridé eredménytelen eltelte
esetén a szakszervezet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja.

2.3. Kizarassal,

A tagnak jogszabalyt, a szakszervezet Alapszabilyat vagy kiildottgytlcsi
hatdrozatat sdlyosan vagy isméteiten sértd magatartdsa esetén a tag a
szakszervezetbol kizarhatd.

Ilyen magatartas kiiléndsen:

e ha a tag a szakszervezet vagy tagjai ellen — jogerds birdi itélettel
megallapitott — bincselekményt kovet el,

e  ha atisztségviseld
kiildattgyiilési felhatalmazas nélkiil mas szakszervezet szervezésében
részt vesz
. megszegi az Alapszabalyban foglaltakat
a szakszervezet testiileti dontéseit nem tartja be.

2.3.1. Kizarasi eljaras

A tag kizarasa kérdésében a Kiildsttgy(ilés dont. A Kildottgyiilés lehetové teszi
a kizarasra javasolt tag meghallgatasat. A Kiildsttgyiilés irasbeli, indokolassal és
a jogorvoslat lehetdségérdl szol6 tajékoztatassal elldtott hatdrozata ellen a kizart

tag a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat

Kizart tag ujrafelvételérdl legkordbban a kizarast kovetd 2 év elteltével a
Feliigyel6 Bizottsag dont.

2. 4. A tag halalaval a tagsagi viszony automatikusan megsziinik
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2.5. A szakszervezet megsziinésével a tagsdgi viszony automatikusan
megszinik.

3. A tag jogai
A VDSzSz Szolidaritas tagja jogosult

3.1. aszakszervezet tevékenységében részt venni
a szakszervezeti tiléseken (dontéshoz6 forumokon) részt venni;

3.2. az iiléseken (és azon kiviil is) az iigyrendnek megfelelden javaslatokat tenni,
melyeket a megfelelé dontéshozé forum koteles megtargyalni;

3.3. az iiléscken szavazati jogukat az Alapszabdly szerint megvalasztott
tisztségviseldk utjan gyakorolni;

3.4. jelsltet allitani a VDSzSz Szolidaritas barmely tisztségére;

3.5. betekinteni a VDSzSz Szolidaritds §sszes dokumentumaba (beleértve a
pénziigyieket is);

3.6. legalabb héarom hoénapos tagsagi viszony esetén a munkaviszonnyal
kapcsolatos ligyekben jogi védelmet és képviseletet kérni. A harom honap aldl a
teriileti vezetd ligyvivo felmentést adhat.

3.7. az Alapszabaly modositasat és a tisztségviselék visszahivasat
kezdeményezni.

3.8. barmely tisztségre megvalaszthatd, feltéve, hogy ezen a teriileten nem
gyakorol munkaltatoi jogokat, és megvalasztasakor — a Nyugdijas Tagozat
tisztségviseldje kivételével — munkaviszonyban all. A tisztségvisel6 egyidejlileg
mas konféderacidhoz tartoz6 szakszervezet tagja nem lehet.

3.9. A szakszervezet jogfenntarto tagja:
- aki nem a szakszervezeti tisztségvisel6ket megilleté munkaidd-
kedvezményt vesz igénybe;

- aki fizetés nélkiili szabadsagon van;
- aki munkanélkiilivé valt.

3.9.1. A jogfenntart6 szakszervezeti tag jogai



A jogfenntartd tagsagi viszony a szakszervezeti tagsdg folyamatossigat, a
jogsegélyszolgalat igénybevételét, valamint a szakszervezet éltal szervezett
szolgaltatasokat biztositja

4. A tag kotelezettségei

A VDSz8z Szolidaritas tagjai kotelesek:

4.1. az Alapszabalyt ismerni és betartani;

4.2, a tagdijat havonta megfizetni;

4.3, a szakszervezet céljait szem eldtt tartani, és — ha tisztségviseld, a testiileti
dontéseket betartani - és azok megvaldsitdsa érdekében aktivan kézremiikoddni.

IIL. rész

A VDSZSZ SZOLIDARITAS SZERVEZETI FELEPITESE,
TISZTSEGVISELOI
1. Alapszervezet
1.1. Alapszervezeti taggylileés
1.2. Alapszervezeti tagcsoport, tagesoport-ligyvivo
1.3. Alapszervezeti valasztmany, valasztmanyi tag
1.4. Alapszervezeti vdlasztmanyi ligyvezeto
1.5. Jegyzo
1.6. Alapszervezeti igyvivo testiilet
1.7. Alapszervezeti vezetd ligyvivd, vezetd tigyvivo helyettes, iigyvivo

1.8. Alapszervezeti Szamvizsgalé Bizottsag, alapszervezeti tagcsoport
szamvizsgal6 bizottsaga, bizottsagi elndk, bizottsagi tag, szamvizsgalo
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2. Teriileti Szervezet

Székhelyek: Budapest, Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged, Szombathely, Zahony

2.1, Teriileti vezet6 Ggyvivd, vezetd ligyvivo helyettes

3. Tarsasagi Szervezetek

3.1. Tarsasagi valasztmany, valasztmanyi tag
3.2. Tarsasagi valasztmanyi ligyvezetd

3.3. Jegyzo

3.4. Tarsasagi ligyvivo testiilet, igyvivo

3.5. Tarsasagi vezetd ligyvivo, vezetd ligyvivo helyettes

4. Orszagos Szervezet

4.1. Kiildottgytlés, kiildstt
4.2. Kiildottgytilés ligyvezetdje

4.3, Jegyz6(k)

4.4, FeligyelObizottsag, bizottsagi elndk, bizottsagi tag

4.5, Etikai Bizottsag, bizottsagi elndk, bizottsagi tag

4.6. Orszagos Szamvizsgalod Bizottsag, bizottsagi elndk, bizottsagi tag
4.7. Elnokség, einokségi tag

4.8. Elnok

4.9, Gazdasagi alelndk

4.10. Erdekvédelmi alelnok



4.11. Tagozat, tagozati tisztségviseld

5. Valamennyi tisztségviseld megbizatisa négy évre szdl, és valasztasa titkos
szavazassal torténik. A ciklus kézben megvalasztott tisztségviselé megbizatdsa
is a ciklus végéig tart.

6. A Kildottgyiilést kovetd hat hdénapon belil a nem Kiildsttgyiilés 4ltal
valasztott tisztségekre a tisztségviseldket meg kell vélasztani. Hat hénap

eredménytelen elteltét kovetden az alapszervezet tagsigi jogait mindaddig nem
gyakorolhatja, ameddig a tisztségvisel6 valasztas meg nem torténik.

7. A tisztségviselo tisztsége megsziinik:
a) atisztségviseld halalaval;
b) a tagsagi viszony megsziinésével;
c) az alapszervezeti tisztségviseld mdsik alapszervezetbe 1épésével;
d) irasban rogzitett lemondas esetén;
e) atisztségviseld visszahivasaval;
f) avalasztési ciklus lejartaval;

g) mas konféderaciohoz tartozé szakszervezetbe t6rténd belépéssel.

IV. rész

A VDSZSZ SZOLIDARITAS MUKODESE

1. Alapszervezet

1.1. A szakszervezet munkajanak alapegysége az alapszervezet,
alapszervezeti tagcsoport, mely valasztott vezet§ iigyvivdjén keresztiil
onalloan léphet fel a teriilet munkaltat6janal tagjai érdekében.



1.2. Az egy munkaltatdhoz tartozd tagok kozds érdekeik képviseletére a
munkaltatd szervezeti valtozdsat kdvetd 6 honapon belill egy alapszervezetet
hoznak létre. A hat hénap eredménytelen elteltét kovetSen az alapszervezet
tagsdgi jogviszonyat az alapszervezet megalakuldsaig nem gyakorolhatja. Az
alapszervezet és az alapszervezeti tagcsoport minimalis taglétszama 5 6. Az egy
szolgalati helyen dolgozd tagok alapszervezeti tagcsoportot hozhatnak létre,
melynek élén a tagcsoport éltal megvalasztott tagcsoport ligyvivé all. Az
alapszervezeti tagcsoport miikddésére az alapszervezet miikddésére vonatkozd
szabilyok az iranyadok. Az alapszervezeti tagcsoport az alapszervezet
koltségvetésén beliil elkiiloniilt kéltségvetéssel rendelkezhet. A munkaltatonal
miik6dd alapszervezet tagjai a tagesoport iigyvivek javaslatal alapjan valasztjak
meg az alapszervezeti vezet6 ligyvivot, valamint a vezetd ligyvivo helyettest, aki
képviseli az alapszervezetet a Kiildsttgytilésen, ill. a munkaltatoi
jogkorgyakorloval szemben.

1.3. Az alapszervezet megszinik, ha:

a) 6nmagat feloszlatja,

b) masik alapszervezettel egyesil;

¢) létszama hat honapon keresztiil 5 £6 alatt van.

d) Ha az Alapszervezet alapszervezeti tagcsoport taglétszama tartosan —
legalabb 6 honapon keresztiil - 5 f6 ala csokken, a fennmaradé tagokat
frasban kell nyilatkoztatni arrdl, hogy mely Alapszervezethez,
tagcsoporthoz kivannak csatlakozni.

1.4. Alapszervezeti Taggyiilés

1.4.1. Az 50 f6nél kisebb taglétszaml alapszervezetek alapszervezeti
tagcsoportok legfébb dontéshozd szerve a Taggylilés Az 50 fonél nagyobb
taglétszaml alapszervezeteknél tagcsoportoknal ezt a szerepet a Valasztmany
tolti be. Azoknéal az alapszervezeteknél, alapszervezeti tagcsoportoknal ahol
valasztmany mikodik, a taggylilés kizarolagos hataskorébe tartozo feladatokat a
Valasztmany latja el.

1.4.2. Az Alapszervezet tisztségviselSit titkos szavazassal valasztja meg. A
tisztségviselok megvalasztasa a taggyiilés hataskore. A taggyiilés donthet akkent
is, hogy valamennyi tag akaratinak érvényesiilése érdekében tobb napon 4t tarté
urnds szavazast tart. Ez esetben a valasztas idétartama nem haladhatja meg az 5
napot. A valasztasi szabalyzat kidolgozasa a terlileti szervezet feladata. A
tisztségviseld valasztds elektronikus szavazassal is lebonyolithaté. Az
elektronikus szavazds szabélyait a Felligyel6 Bizottsag késziti el.

1.4.3. A taggylilés az alapszervezet teljes tagsagabol 4ll.



1.4.4. Az elsd tagpyiilés feladatat az alapszervezet alakuld ftilése latja el,
amelyrol irdsban értesiti a teriileti vezet6 tigyvivét és a Feliigyeld Bizottsagot.

1.4.5. A taggytilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer {ilésezik.

1.4.6. Rendkiviili taggytilést kell 6sszehivni, ha azt az ligyvivl testiilet, vagy a
tagsag legalabb 1/3-a kéri az ok és a cél megjelolésével.

1.4.77. A taggylilés Osszehivasardl — a gytilést dsszehivé — a taggyllés elott
legalabb 15 nappal - rendkiviili esetben 8 nappal kételes kimutathatdan értesiteni
a tagsagot, a napirend, a hely és idopont megjelolésével, a napirendhez
kapcsolodé anyagok megkiildésével.

1.4.8. A taggylilés hatarozatait, a tisztségviseld valasztist kivéve, nyilt
szavazassal hozza.

1.4.9. A taggylilés hatarozatképességéhez a tagok tobb mint felének jelenléte
sziikkséges. Amennyiben a taggy(lés nem hatirozatképes, akkor az iilés
meghirdetett idOpontja utan, fél ora elteltével megismételt {ilést kell tartani,
amely az eredeti napirendi pontok tekintetében a résztvevOk szamatol
figgetleniil hatarozatképes. A megismételt taggylilés nem donthet az
alapszervezet feloszlatasardl, az alapszervezet vagyonardl, valamint az
alapszervezeti sztrajk meghirdetésérol.

1.4.10. A taggyiilés dontéseinek érvényességéhez a jelenlévd tagok tébb mint
felének egyetértése szikséges. Az alapszervezet feloszlatasardl, valamint az
alapszervezet feloszlatasa esetén vagyonanak felhasznalasardl szolé dontés
meghozatalahoz a taggylilésen jelenlévok t6bb mint 2/3-dnak ecgyetértése
sziikséges.

1.4.11. A Taggyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszervezet lgyvivo testiiletének megvélasztdsa és visszahivasa,
beleértve a vezeto ligyvivot és a vezetd ligyvivo helyettest is;

b) harom tagl alapszervezeti szamvizsgalo bizottsag, illetve a 10 o alatti
alapszervezetnél 1 f6 szamvizsgalé megvalasztasa és visszahivasa;

c) a vezetd ligyvivo beszamoldjanak elfogadasa;

d) az alapszervezet altal a valasztmanyba kiildheto tagok megvalasztasa és
visszahivasa;



e) dontés az alapszervezet feloszlatasa esetén a sajat alapszervezeti
vagyonanak felhasznalasarol;

f) dontés az alapszervezeti sztrdjk meghirdetésérol;

g) atarsasagi vagy teriileti vezetd ligyvivOvel tortént eldzetes egyeztetés utan
dont helyi szint kollektiv szerz6dés erejii megallapodasokrdl,

h) dontés az alapszervezeti segélyezési szabalyzat elfogadasardl;

i) dontés az altala vélasztott tisztségviselOk beszdmoldjanak elfogadésarol.

2. Alapszervezeti Valasztmany

2.1. Az 50 fénél nagyobb taglétszamu alapszervezetek vélasztméanyt
valasztanak.

2.1.1. A vélasztmanyba az 50 és 100 f6 koz6tti alapszervezetek minden 5 tag
utan kiildhetnek 116, a 100 f6 feletti alapszervezetek pedig 10 tagonként
kiildhetnek 1 f6 valasztmanyi tagot.

2.2. A vélasztmany elsdé alkalommal az alapszervezeti alakuld iilése altal
megvalasztott vdlasztmanyi tagokbdl all. 50-100 {6 k6zotti taglétszam esetén 11-
20, 100 6 feletti taglétszam esetén 11-50 valasztmanyi tagot kell valasztani. A
valasztmanyi tagok megvalasztasanidl a belsé szakmai csoportok aranyos
képviseletét biztositani kell.

2.3. A valasztmany sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tilésezik.

2.4. Az lés Osszehivasat kezdeményezheti az ligyvivé testiilet, a valasztmanyi

ligyvezeto ¢s az alapszervezet tagsagénak, vagy a valasztmanyi tagok legalabb
1/3-a az ok és cél megjeldlésével.

2.5. A vélasztmany 6sszehivasa el6tt legalabb 15, rendkiviili esetben 8 nappal
irdsban kell értesiteni az <¢rintetteket, a napirend, a hely és az iddpont
megjeldlésével a javasolt napirendi pontokhoz kapcsolodo anyagokkal egyiitt.

2.6. A vélasztmany akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.

Amennyiben a valasztmany nem hatarozatképes, akkor az iilés meghirdetett
idOpontja utan, fél ora elteltével megismételt {ilést kell tartani, amely az eredeti
napirendi pontok tekintetében a résztvevok szamatol fliggetlentil hatarozatképes.
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2.77. A vilasztmany dontéseit, a tisztségviselé valasztast kivéve, nyilt
szavazassal hozza.

2.8. A vilasztmény dontésének érvényességéhez a jelenlévik tobb mint felének
egyetértése sziikséges.

2.9. A valasztméany dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb
dontéshozo testiiletek hatarozatait.

2.10. A valasztmany hataskorébe tartozik:

a) dontés az alapszervezet éves koltségvetésérél €s az annak végrehajtasarol
sz616 beszamol6 elfogadasarol;

b) megvalasztja és visszahivhatja a vilasztmanyi ligyvezet6t és a két jegyzét;

¢) beszamoltatja az 4ltala valasztott tisztségviseldket, az ligyvivo testiiletet,
valamint a vezetd iigyvivét,

d) dont a kollektiv szerzédés helyi figgelékének elfogadésardl;
¢) dont az alapszervezeti sztrajk meghirdetésérdl.
Alapszervezeti valasztmanyi ligyvezetd

3.1. A valasztmany sajat munkéajanak koordinaldsara valasztmanyi ligyvezetot
valaszt tagjai sorabol.

3.2. A vilasztmanyi iigyvezet6 feladata:
a) avalasztmanyi iilések elokészitése és Hsszehivasa;
b) a valasztmdnyi lilések levezetése;

c) gondoskodik arrél, hogy a valasztmany dontései eljussanak az
érintettekhez;

d) ajegyz6k munkajanak iranyitasa.
4. Jegyzo

4.1. A valasztmény iilései és dontései dokumentaldsa érdekében jegyzét(ket)
véalaszt tagjai sorabol.
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4.2. A jegyz6(k) feladata — a valasztmanyi ligyvezetd irdnyitisa mellett — az
tlések jegyzOkonyveinek vezetése, az iilések eldkészitésével kapcsolatos
feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai feladatok
ellatasa. '

5. Alapszervezeti ligyvivo testiilet

5.1. Az ligyvivé testiilet a valasztmanyi {ilések (taggytilések) kozotti idoszakban
az alapszervezet végrehajté szerve.

5.2. Az ligyvivé testiilet az alapszervezet legfelsébb dontéshozo szerve altal
megvalasztott 3-9 {igyvivobol all. A valasztas soran az Ugyvivok koziil vezetd
ligyvivét és vezetd (igyvivé helyettest is valasztanak. Amennyiben az
alapszervezetben alapszervezeti tagesoport milkodik, az alapszervezeti
tagcsoport altal megvalasztott tagcsoport {igyvivo tagja az alapszervezeti
ligyvivo testiiletnek, aki a dontéseket megelézben koteles kikérni a csoport
tagjainak véleményét. Ha az alapszervezeti csoport tagja a ddntéssel nem ért
egyet, kezdeményezheti az alapszervezeti csoportiilés 6sszehivasat

5.3. Az ligyvivé testiilet sziikség szerint iilésezik. Ulést kell &sszehivni, ha azt
barmelyik ligyvivo kezdeményezi, a javasolt napirend megjeldlésével.

5.4. Az ligyvivo testiilet 6sszehivasa a vezet6 ligyvivo feladata.

5.5. Az lgyvivo testiilet lilése akkor hatarozatképes, ha az tigyvivok tobb mint
fele jelen van.

5.6. Az lgyvivl testiilet dontéseit, a tisztségviselo valasztast kivéve, nyilt
szavazassal hozza.

5.7. Az ligyvivd testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok tGbb mint
felének egyetértése sziikséges.

5.8. Az uigyvivo testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb
dontéshozo testiiletek hatarozatait.

6. Alapszervezeti vezetd iigyvivo

6.1. A vezetd lgyvive feladata az alapszervezet tagsaganak képviselete a
munkaltatonal.
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6.2. A vezetd ligyviv0 az alapszervezet teljes tagsagat képviseli. Tevékenysége
soran koteles kikémi a tagesoport tigyvivok véleményét. A kizdrdlag egy
alapszervezeti csoport tagjait érintd kérdésekben a tagcsoport Ugyvivd
egyetértésével jarhat el.

6.3. A vezetd lgyvivo felel az alapszervezet gazdasagi ligyeiért, és a
koltségvetés elkészitéséért. Ha a tagcsoportok Onalloan gazdilkodnak, a
tagesoport ligyvivo felel a tagcsoport gazdasagi ligyeiért, és a tagcsoport
koltségvetése elkészitéséért.

6.4. A vezetd ligyvivé munkaja soran koteles figyelembe venni a magasabb
dontéshozd testiiletek hatarozatait.

6.5. Amennyiben olyan rendkiviili igyben lat el képviseletet a vezetd tigyvivo,
mellyel kapcsolatban nincs elGzetes testiileti dontés, akkor a targyaldsok elott
koteles kikérni az ligyvivé testiilet véleményét azt kovetden, hogy a sziikséges
informacidkat rendelkezésiikre bocsatotta.

6.6. A vezetd ligyvivl targyaldsai befejezése utdn a kovetkez6 ligyvivo testlileti
ilésen koteles beszamolni a targyalasok eredményérdl, az ott képviselt
allaspontrol. Ezt az ligyvivd testiilettel jova kell hagyatnia.

6.7. A vezet0 ligyvivo a taggylilésen vagy a valasztmanyi {ilésen kételes évente
beszamolni a koltségvetés teljesitésérdl és érdekvédelmi munkéjarol az 6t
megvalasztéknak.

6.8. A vezeto ligyvivo kételes részt venni az alapszervezet testiileteinek iilésein.

6.9. A vezetd ligyvive specidlis kérdésekben szakértd segitségét is igénybe
veheti, de a felel6sséget nem ruhazhatja at.

6.10. A vezetd ligyvivd akadalyoztatiasa esetén feladatait a vezetd lgyvivo
helyettes latja el.

7. Alapszervezeti szamvizsgal6 bizottsag, Szamvizsgalo

7.1. Szamvizsgalot kell valasztani, ha az alapszervezet, illetve az alapszervezeti
tagcsoport  taglétszam a 10 f6t nem éri el, 10 fo feletti taglétszamu
alapszervezetnél, alapszervezeti tagcsoportnal harom tagl szdmvizsgalo
bizottsagot kell valasztani.
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7.2. A szamvizsgalé bizottsdg (szamvizsgald) feladata az alapszervezet
alapszervezeti tagcsoport gazdalkodasanak ellenGrzése, a torvényesség
betartatsa.

7.3. A szamvizsgald bizottsidg tagjait (szamvizsgaldt) az alapszervezeti
taggylilés, alapszervezeti tagcsoport iilés 50 fonél nagyobb alapszervezet,
alapszervezeti tagcsoport esetén a valasztmany valasztja. A szamvizsgalo
bizottsag tagjai maguk koziil elndkét valasztanak.

7.4. A szamvizsgal6 bizottsag dontést csak akkor hozhat, ha az iilésen legalabb
két tagja jelen van.

7.5. A szamvizsgald bizottsag déntésének érvényességéhez legaldbb két tag
egyetértése sziikséges.

7.6. A szamvizsgald bizottsdg tagjai (szamvizsgalo) szervezetik Ugyvivo
testiiletének tagjai nem lehetnek.

7.7. A szamvizsgalo bizottsag feladata:

a) Véleményezi az alapszervezet, alapszervezeti tagcsoport koltségvetésének
tervezetét.

b) A szdmvizsgald bizottsag (szamvizsgalé) folyamatosan ellendrzi az
alapszervezet, alapszervezeti tagcsoport pénziigyi é€s gazdasagi
tevékenységét és errdl évente jelentést készit a dontéshozd testiilet
részére.

c) Jelentést készit a taggyllés (valasztmany) részére az elmilt id8szak
gazdalkodasarol.

II. Teriileti Szervezet

1. A terlileti szervezet a teriileten belill mikodo alapszervezetek részére
érdekvédelmi  szolgéltatdst végez, megbizds esetén képviseli az
alapszervezeteket és a tagokat az adott munkaltato elott, és részitkre munkajogi
segitséget nyljt.

2. A teriileti szervezet feladatai:

2.1. A teriileti szervezet onalléan gazdalkodik a kiildottgylilés altal elfogadott

koltségvetésben a teriileti szervezet részére megallapitott koltségvetési
kerctosszegekkel.
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2.2. A teriileti szervezet elkiilonitetten kezeli a teriileten mikodo
alapszervezetek alapszervezeti tagcsoportok kildottgyllés altal elfogadott
koltségvetésben megallapitott alapszervezeti tagdijhanyadat, gondoskodik annak
az alapszervezetek, alapszervezeti tagesoportok részére tortén6 kifizetésérdl. Az
alapszervezetek, alapszervezeti tagcsoportok a kifizetett tagdijhanyad
felhaszndlasardl a pénziigyi szabalyzatban foglaltak szerint a teriileti szervezet
felé pénziigyileg kotelesek elszamolni.

2.3. Segitséget nyujt a teriileten mikodd alapszervezetek, alapszervezeti
tagcsoportok helyi és regiondlis érdekvédelmi tevékenységéhez.

2.4. Biztositja a teriileten miik6d6 alapszervezetek, alapszervezeti tagcsoportok
szamara a kdzponti €s helyi informaciokat.

2.5. A tertileti szervezet feleldsséggel tartozik a teriileten tartott lizemi tanacs és
munkavédelmi képviselo valasztasok jogszerii és eredményes lebonyolitasaért.

2.6. A fteriileti szervezet ellatja a miikodési terliletéhez tartozo alapszervezeti
tisztségvisel ok munkajogi védelmével Gsszefliggd feladatokat.

3. Terdiileti vezeto iigyvivo

3.1. A terilleti vezetd {igyvivot a kiildottgylléssel egyidejileg a terilethez
tartozo alapszervezetek vezet6 ligyvivdi valasztjak meg négy éves id6tartamra.
Az alapszervezeti vezetd ligyvivo a valasztason az dltala képviselt alapszervezet
taglétszamanak megfelelo szavazattal rendelkezik

3.2. A dontések érvényességéhez a szavazdsban részt vevd kiildottek altal
képviselt taglétszam tobb mint felének egyetértése szlikséges. A dontések
érvényességhez az is sziikséges, hogy a szavazasban résztvevd kiildottek
legalabb egyharmada a dontéssel egyetértsen.

3.3. Ha valamely alapszervezet tagjainak munkaltatéja mikodési teriilete tobb
teriileti szervezet muUkodési teriiletére is kiterjed, az alapszervezeti vezetd
tigyvivo valamennyi érintett teriileti vezeto ligyvivo valasztasdban jogosult részt
venni az alapszervezet adott teriiletre vonatkozd taglétszdmanak megfeleld
szamu szavazattal.

3.4. A teriileti vezetd ligyvive feladata az alapszervezetek alapszervezeti
tagcsoportok kozos terlileti érdekeinek képviselete.
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3.5. A teriilleti vezetd iigyvive felel a teriileti szervezet gazdasagi
tevékenységéért,

3.6. A teriileti vezetd ligyvive felelés a teriileti koltségvetés betartasért és az
alapszervezetek, alapszervezeti tagcsoportok tagdijhanyadanak jogszeril
kezelésért.

3.7. A terilileti vezetd ligyvivdo munkéaja soran koteles figyelembe venni a
magasabb déntéshozo testiiletek hatirozatait.

3.8. A teriileti vezetd ligyvive specidlis kérdésekben szakértd segitségét is
igénybe veheti, de a felel6sséget nem ruhazhatja at.

3.9. Iranyitja a munkaszervezetét, és javaslatot tesz az elndknek a teriiletnél
foglalkoztatottak és munkaidd-kedvezményben részesiilok személyérol.

3.10. Felelos a teriileti rendezvények megszervezéséert.

3.11. Iranyitja és megszervezi a teriileti szervezet szervezési és képzési
munkajat.

3.12. A teriileti vezeto ligyvivo évente egyszer frasban kételes beszamolni a
terlileten mik6do alapszervezeteknek, alapszervezeti tagcsoportoknak

4. Teriileti vezeto6 iigyvivo helyettes

4.1. A teriileti vezetd ligyvivo helyettes megvalasztasdra a teriileti vezetd
Ugyvivo valasztas szabalyait (3.3.1.) kell alkalmazni.

4.2. A teriileti vezetd ligyvivd helyettes munkajat a vezeté igyvivo iranyitasaval
végzi. A Terlileti vezetd Ugyvivd megbizasa alapjan ellatja a Teriileti Vezetd
ligyvivo helyettesitését

I11. Tarsasagi Szervezet

1. Az egy tarsasagon belill miikddo alapszervezetek tarsasagi szervezetet hoznak
létre.

Uj tarsasagi szervezet akkor hozhat6 létre, ha az adott munkaltatonal a VDSzSz
Szolidaritas tagjainak szama eléri az 500 fét. Amennyiben egy tarsasdgnal csak
egy alapszervezet hozhat6 létre, akkor amennyiben taglétszama eléri az 500 fot,
az alapszervezet tarsasagi szervezetként miitkddhet.
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Az 06ndllo tirsasagi szervezettel nem rendelkezé tarsasdgoknal miik6dd
alapszervezetek kozosen hoznak létre tarsasagi szervezetet.

2. Tarsasagi valasztmany

2.1. A tarsasagi valasztmany tagjai a tarsasignal mlikod6 alapszervezetek vezet6
ligyvivoi.

2.2. A vélasztmany szlikség szerint iilésezik.

2.3. Rendkiviili valasztmanyi {ilést kell dsszehivni, ha azt az alapszervezetek
1/3-a kezdeményezi, ill. az ligyvivo testiilet Ggy dont.

2.4. A valasztmany sajat munkajanak koordinaldsdra valasztmanyi iigyvezet6t
valaszt, tagjai sorabol.

2.5. A valasztmany hatarozatképességéhez a tagok t6bb mint felének jelenléte
sziikséges.

2.6. A vélasztmany dontéseinek érvényességéhez a jelenlévok tobb mint felének
egyetértése szilkséges. A dontések érvényességhez az is sziikséges, hogy a
szavazasban résztvevok legalabb egyharmada a dontéssel egyetértsen.

2.7. A dontések, a tisztségviseld valasztis kivételével, nyilt szavazdssal
torténnek.

3. A Tarsasagi valasztmany feladata:

a. A valasztmany dont a tarsasagi szintli kollektiv szerz6dés elfogadasarol és
annak az FElnokség elé vald terjesztésér6l. (A tobb tarsasag
munkavdllaléibol allo tarsasagi szervezetnél a kollektiv szerzédés
elfogadasarol az alapszervezet legfébb déntéshozd testiilete dont

b. Dont tarsasagi szintli sztrajk meghirdetésérl. (A tSbb tarsasag
munkavéllaloibol allo tarsasagi szervezetnél a sztrajkrdl az alapszervezet
legfobb dontéshozo testiilete dont.)

c. Megvalasztja a tarsasagi iigyvivo testiiletet, a vezetd ligyvivét és a vezetd
ligyvive helyettest

d. Dént a tarsasag kozponti ilizemi tandcsiba, kozponti munkavédelmi

bizottsagaba, felligyeld bizottsdgaba vald delegalasrol, és az Elndkség elé
terjeszti. :
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e. Dont szakmai tagozatok létrehozasar6l. A tagozatok 1-1 0
tisztségviselbje tanacskozasi joggal részt vehet az elnokségi iiléseken. A
tagozat maga alakitja ki szervezetrendszerét;

4. Tarsasagi valasztmanyi ligyvezetd

4.1. Feladata
a. VL3.1.1. a vilasztmanyi {ilések eldkészitése és dsszehivasa;
b. VI.3.1.2. a valasztmanyi iilések levezetése;
c. VI.3.1.3. gondoskodik arrél, hogy a valasztmany dontései 15 napon beliil
kikiildésre keriiljenck az érintettekhez;
d. VI1.3.1.4. ajegyz0k munkajanak iranyitasa.

5. Jegyzo

5.1. A valasztmany iilései és dontései dokumentalasa érdekében jegyzot(ket)
valaszt, tagjai sorabol.

5.2 .A jegyzd(k) feladata — a valasztmanyi igyvezetd irdnyitdsa mellett — az
{ilések jegyzOkdnyveinek vezetése, az ilések el6készitésével kapcsolatos
feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai feladatok
ellatasa.

6. Tarsasagi iigyvivo testiilet

6.1. Az ligyvive testiilet a valasztmanyi {ilések kozotti id6szakban a szervezet
végrehajtd szerve.

6.2. Az ligyvivo testillet 3-5 tagbol all.

6.3. Az ligyvivé testiilet sziikség szerint iilésezik. Rendkiviili tilés dsszehivasat
barmelyik igyvivo kezdeményezheti.

6.4. Az ligyvivd testiilet 8sszehivasa a vezetd tigyvivo feladata.

6.5. Az ligyvivo testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha az {igyvivok tobb mint
fele jelen van.

6.6. Az ligyvivd testiilet hatarozatait, a tisztségviseld valasztas kivételével, nyilt
szavazassal hozza.

6.7. Az ligyvivd testiilet déntésének érvényességéhez a jelenlévok tobb mint
felének egyetértése szilkséges.
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6.8. Az ligyvivo testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb
dontéshozo testliletek hatarozatait.

7. Tarsasagi vezeto ligyvivo

7.1. A vezetd ligyvive feladata a tarsasagi szervezet tagsaganak képviselete a
munkaltatoval szemben.

- 7.2. A vezetd ligyvivé munkija soran kételes figyelembe venni a tarsasagi
szervezet testiileteinek hatarozatait.

7.3. Amennyiben olyan iligyben lat el képviseletet a vezetd lgyvivo, mellyel
kapcsolatban nincs elézetes testiileti dontés, akkor a targyalasok elott koteles
kikérni a valasztmany és a szakmai tagozat véleményét azt kovetden, hogy a
sziikséges informaciokat rendelkezésiikre bocsatotta.

7.4. A vezetl ligyvivé targyaldsai befejezése utdn a koévetkezd Valasztmanyi
lilésen koteles beszamolni a targyaldsok eredményérél és az ott képviselt
allaspontrol.

7.5. A vezetd lgyvivd egyeztet a tarsasagnal milkods alapszervezetek altal
kotott kollektiv szerzddés erejli megallapodasokrol.

7.6. A vezetd Ugyvivd a tarsasdgnal kotott kollektiv szerz6dés erejil
megallapodasokat koteles az alairast kveto elsd elndkségi ilés elé terjeszteni.

7.7. A vezeto ligyvivo évente egyszer a valasztmanyi iilésen koteles beszamolni
tevékenységérol.

7.8. A vezetd ligyvivd koteles részt venni a tarsasigi szervezet testiileteinek
munkajaban.

7.9. A vezetd ligyvivd specialis kérdésekben szakértd segitségét igénybe veheti,
de a felelosséget nem ruhazhatja at.

8. Tarsasagi vezeto ligyvivo helyettes
8.1. A vezetd ligyvivé helyettes feladata a vezetd iigyvivé helyettesitése. A
tarsasagi vezetd ugyvivd Helyettes munkdjat a vezeto ligyvivé iranyitasaval

végzi. A tarsasagi vezetd ligyvivd megbizasa alapjan ellatja a tarsasagi vezetd
ligyvivo helyettesitését
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IV. Orszagos szervezet
1. Kiildéttgyiilés
1.1. A Kiildéttgyiilés a szakszervezet legfobb dontéshozo szerve.

1.2. A Kiildottgylilés tagjai az alapszervezetek vezetd ligyvivoi,
akadalyoztatasuk esetén az alapszervezeti vezetd Ugyvivo helyettesek, az
elndkségi tagok, tandcskozasi joggal a tagozatok vezetOi, valamint a
kiildéttgytlés ligyvezetoje €s jegyzot.

1.3. Az alapszervezeti vezetd ligyvivé a Kiildottgyiilésen az altala képviselt
alapszervezet taglétszdmdnak megfeleld szami szavazattal rendelkezik. A
taglétszdmot a Kiildottgyiilés 6sszehivasat megelézé utolsd tagdijlevonas adatai
alapjan kell megallapitani.
1.4. A Kiildottgytilés a tisztségviseldk, az alapszervezetek képviseldi, valamint a
meghivott tagok szamara nyilvanos.
1.5. A Kildottgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a. az Alapszabaly elfogadasa, ill. mddositasa,
b. az elndk, az alelnskok, a Feliigyel Bizottsag, az Etikai Bizottsag, valamint
a Szamvizsgalé Bizottsag tagjainak, a Kiildottgylilés ligyvezetOjének és
jegyzOinek megvalasztasa és visszahivasa;

c. a szakszervezet programjanak elfogadasa és médositasa;

d. a szakszervezet éves koltségvetésének és a koltségvetés végrehajtdsarol
sz0ld beszamold elfogadasa;

e. az Elntkség és a Kiildottgyiilés altal valasztott testliletek beszamoldjanak
elfogadasa;

f. a szakszervezeti tagdij szervezeten beliili felosztasi ardnyainak
meghatarozasa;

g. a Kiildottgytilés altal valasztott tisztségviselok kizarasa;
h. mindsitett tobbséggel (2/3) dontés az orszagos altalanos sztrajk

meghirdetésérol;
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i. Dontés 0j tarsasagi szervezet 1étrehozasardl annal a tarsasagnal, amelynél a
VDSzSz Szolidaritds tagjainak szama eléri az 500 {6t.

j. dontés a sztrajkalapban levd 6sszegek atcsoportositasarol;

k. nemzetkézi és hazai szakszervezeti szovetséghez vald csatlakozas, ill. az
abbdl vald kilépés kezdeményezése;

. Dontés rétegtagozatok 1étrehozasarol. A tagozatok 1-1 fo tisztségviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet az elndkségi tiléseken. A tagozat maga
alakitja ki szervezetrendszerét;

m. dont a szakszervezet feloszlatasarol.

n. dontés a tag tagsagi viszonyanak felmondassal torténd megsziintetésérol,

rrrrr

p. Dontés a szakszervezet jelenlegi és korabbi tagjai vagy tisztségvisel6i
elleni kartéritési igények érvényesitésérol,

g. dontés a végelszamold kijeldlésérol

r. dontés a napirendjére tiizott egyéb kérdésekben,

s. elfogadja a Kiildottgyiilés iigyrendjét, és megvélasztja a kiildottgyiilési
tisztségviselOket (levezetd elndk, szavazatszamlalé és mandatumvizsgélo
bizottsag, jegyzokényv-vezetd).

1.6. A Kiildottgylilés 6sszehivasa.

1.6.1. A kiildottgyiilés sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik.
1.6.2. Az éves rendes kiildottgyiilés dsszehivasardl legalabb 30 nappal korabban
kell értesiteni az alapszervezeteket, a teriileti és tirsasagi szervezeteket, a hely,
id6pont és javasolt napirendi pontok megjeltlésével. A napirendi pontokhoz
kapcsolodo irasos anyagokat a kiildottgyiilés elott 15 nappal kell kikiildeni. A

kildottgyiilésre kizardlag a hataridoben kikiildétt javaslatokrd] lehet dontést
hozni. Irasbeli kdzlésnek mindsiil az elektronikus uton tdrtént kozlés is.
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1.6.3.A programalkotd, alapszabaly alkoté é&s tisztségviselo valasztd
kiildottgytilést négyévenként kell 6sszehivni.

1.6.4. A programalkotd, alapszabaly alkoté és tisztségviseld valaszto
kiildottgylilés Osszehivasarol rendes esetben az alapszervezeteket, a tarsasagi, €s
a teriileti szervezeteket legalabb 60 nappal el8bb irasban kell értesiteni a hely és
idépont, a javasolt napirend megjeltlésével. A kiildottgytlés el6tt legalabb
30 nappal el6bb el kell kiildeni a javasolt napirendhez kapcsolédd irasos
anyagokat. A kilddttgyllésen kizardlag a hataridoben kikiildétt irasos
javaslatokrél lehet dontést hozni irasbeli kézlésnek mindsiil az elektronikus uton
tortént kozlés is.

1.6.5. Rendkiviili kiildottgyiilést kell 8sszehivni, ha azt az Elnok, az Elndkség,
vagy a tagok legaldbb 1/3-a az ok és cél megjeldlésével keéri.

1.6.6. Rendkiviili kiildottgylilés 6sszehivasa esetén legalabb 15 nappal elobb
irasban kell értesiteni az alapszervezeteket, a tarsasagi és a teriileti szervezeteket
a javasolt napirend, a hely és id6pont megjelSlésével, és ugyancsak 15 nappal
elBbb irasban el kell kiildeni hozzijuk a rendkiviili kiildsttgylilés dsszehivasara
okot szolgaltaté téma irasos anyagait. irasbeli kézlésnek mindsiil az elektronikus
Oton tortént kozlés is.

1.6.7. Amennyiben a rendkiviili kiildttgytilés 6sszehivasa orszagos sztrajk vagy
egyéb orszdgos tiltakozé akciérdl valé déntés miatt sziikséges, a rendkiviili
kiildottgytilést az elndk 3 napon beliili idépontra hivhatja dssze.

1.6.8. Az Elnokség 4altal a tagszervezetek részére megkiildstt irasbeli
meghivénak minden esetben tartalmaznia kell a szervezet megnevezését,
sz€khelyét, a Kiildottgylilés id6pontjat és helyszinét, valamint részletes
napirendjét. A napirendhez kapcsolodd irésos eldterjesztéseket a meghivohoz
csatolni kell.

Az elnokségi meghivé és a napirendhez kapcsolodd elbterjesztések irdsbeli
kozlésének kell tekinteni az elektronikus dton térténd kézbesitést is.

1.6.9. A kiildottgylilés akkor hatarozatképes, ha a kildsttek altal képviselt
taglétszam tobb mint fele a klildottgytilésen képviselve van.

1.6.10. A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevo kiildottek altal
képviselt taglétszam tobb mint felének egyetértése sziikséges. A dontések
érvényességhez az is szikséges, hogy a szavazasban résztvevo kiilddttek
legalabb egyharmada a dontéssel egyetértsen.
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1.6.11. Az alapszabaly elfogadisiahoz, mddositisdhoz a szavazasban részt vevo
kildottek altal képviselt taglétszdm haromnegyedes sz4tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges

1.6.12. A szakszervezet céljanak modositasdhoz és a  szakszervezet
megsziinésérdl szold dontéshez a kiildéttek altal képviselt, szavazati joggal
rendelkez6 taglétszAm héaromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.

1.6.13. A szavazas, a tisztségvisel6 valasztast kivéve, nyilt. Az elndk és az
alelnokok valasztasa Ugy torténik, hogy az elsd forduloban elndkét valasztanak,
a masodikban a konkrét alelnoki tisztségek betoltésérol kell szavazni.

1.6.14. 1la az dsszehivott kiildsttgyGilés hatarozatképtelen, akkor a megismételt
kiildéttgytilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni.

1.7. A Kiildsttgytilés Ugyvezetdje

1.7.1. A kiildottgytilés sajat munkajanak koordindlasara kiildottgytlési
ligyvezetot vélaszt.

1.7.2 A kiildottgytilés ligyvezetdjenek feladata
a) a kiildottgylilés tiléseinek el0készitése és Gsszehivasa;
b) a kiildéttgytilés liléseinek levezetése;

c) gondoskodik arrdl, hogy a kiildéttek dontései 15 napon beliil kikiildésre
kertiljenek az érintettekhez;

d) ajegyz6k munkajanak irdnyitasa.

1.8. Jegyzd
1.8.1. A kildottgyiilés 1ilései és dontései dokumentdldsa érdekében
jegyzOt/jegyzoket valaszt, tagjai sorabol.

1.8.2. A jegyzd(k) feladata — a Kiildottgytlés ligyvezetdje irdnyitdsa mellett — az
ilések jegyzOkonyveinek vezetése, az {ilések eldkészitésével kapcsolatos
feladatok elvégzése, a dontések érvényesitésével kapcsolatos technikai feladatok
ellatasa.
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2. Feliigyelobizottsag

2.1. Felugyelobizottsag ellatja a Szovetség térvényes miikddésének folyamatos
feliigyeletét, ennek keretében ellendrzi a jogszabalyok, az Alapszabdly, a
szakszervezet testiiletei altal meghozott hatdrozatok betartasat.

2.2. A Feliigyelobizottsdg feladata a jogszabalyok ¢&s a szakszervezet
Alapszabaly szerinti miikédésének betartatisa. E feladatk6rében a testiileti
szervek torvénysértd vagy alapszabalyt sért6 hatdrozatdt megsemmisiti és a
testiiletet megfelelé hataridé tizésével 0j hatdrozat meghozatalara utasitja. A
FelligyelSbizottsag dont az Alapszabaly értelmezése kérdésében

2.3. A Felugyeldbizottsag  vizsgalja az Alapszabalyban rogzitett
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasat, és Osszeférhetetlenség fennallasa
esetén 30 napos hataridé kitlizésével felszolitja az érintett tisztségviseldt az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére, és a tisztségviseld Osszeférhetetlenségérol
egyidejlileg tajékoztatja az Elnokséget.

2.4. A FeliigyelObizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni,
feladatuk ellatasa soran nem utasithatok

2.5. Az alapszervezetek taglétszama alapjan meghatérozza a terlileti vezetd
ligyvivo valasztasra és a kuldottgylUlésre az alapszervezeti vezetd ligyvivoknek
jaro6 szavazatok szamat

2.6. Javaslatot tesz rendkiviili kiildéttgytlés 6sszehivasara.

2.7. Tapasztalatair6l beszamol a Kiildottgytilésnek, és az elndkséget
folyamatosan tajékoztatja munkajarol.

2.8. Elkésziti az alapszervezetek részére az elektronikus szavazasra vonatkozo
szabélyzatot.

2.9. A Feliigyelobizottsag harom tagjat a kiildottgylilés valasztja meg. A
Felligyel6 Bizottsag tagjai maguk kozill elnékoét vélasztanak, melyrdl
haladéktalanul t4jékoztatjak a szakszervezet kdzponti €s teriileti szervezeteit.

2.10. A Felugyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen
van, a dontések érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges
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3. Etikai Bizottsag

3.1. Az Etikai Bizottsag feladata a tagsdg vagy az alapszervezetek 4ltal
kezdeményezett ctikai jellegli ligyek vizsgalata és javaslattétel az illetékes
testiileteknek.

3.2. Az Etikai Bizottsag harom tagjat a kiildottgy(ilés valasztja meg, az Etikai
Bizottsdg tagjai maguk kozil elndkét valasztanak, melyrél haladéktalanul
tajékoztatjak a szakszervezet kbzponti és teriileti szervezeteit.

3.3. Az Etikai Bizottsag dontést csak akkor hozhat, ha legalabb két tagja jelen
van.

3.4. A dontések érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

3.5. Tapasztalatairdl beszamol a kiildottgyiilésnek

4. Orszagos Szamvizsgalé Bizottsag

4.1. A Szamvizsgdlé Bizottsag feladata a szakszervezet gazdilkodasanak
ellendrzése, a torvényesség betartatasa.

4.2. A Szamvizsgalé Bizottsdg 6t tagjat a Kiildstigyiilés valasztja meg, a
Szamvizsgdlé Bizottsag tagjai maguk koziil elndkét valasztanak, melyr6l
haladéktalanu] tdjékoztatjak a szakszervezet kdzponti és teriileti szervezeteit.

4.3. A Szamvizsgalo Bizottsdg dontést csak akkor hozhat, ha legalabb hdrom
tagja jelen van.

4.4. A dontések érvényességéhez legalabb harom tag egyetértése sziikséges.
4.5. A Szamvizsgalé Bizottsag folyamatosan ellenérzi a Szakszervezet pénziigyi
és gazdasdgi tevékenységét, és errdl évente jelentést készit a Kiildottgytilés

részére.

4.6. Vizsgdlja az alapszervezetek, a teriileti szervezetek gazdalkoddsa
torvényeknek valé megfelelését. Megallapitasait az illetékes testiilet elé terjeszti.

4.7.  ElOzetesen véleményezi a szakszervezet éves koltségvetését &s
koltségvetési beszamoldjat.

5. Elnokség

5.1. Az elndkség a szakszervezet végrehajtd szerve,
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5.2. Az eln6kség 1étszama maximum 15 16.

5.3. Az elndkség tagjai: elndk, két alelnok, teriileti vezetd ligyvivoks-tarsasagi
vezetd ligyvivak, és a kiildottgylilés ligyvezetbje.

5.4. Az elndkség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente iilésezik. Az
Elntkség két elndkségi iilés kozotti idében telefonos vagy videokonferencia
iilést, €s kisebb jelent6ségli iigyekben irasbeli szavazast tarthat. A személyes
részvétel nélkiil hozott dontések meghozatalanak szabélyait az Elnokség
Ugyrendje tartalmazza.

5.5. Az elntkségi tilések Osszehivasa az elndk feladata. Az érintetteket legalabb
7 nappal korabban irasban kell értesiteni a téma és az idépont megjelslésével, a
javasolt napirendi pontokhoz kapcsolédé anyagokkal egyiitt. Irasbeli
értesitésnek mindsiil az elektronikus (ton torténd értesités is.

5.6. Rendkiviili elndkségi iilés el6tt ki kell értesiteni az érintetteket az id6, a hely
¢s a napirendi pontokhoz kapcsol6do, rendelkezésre 4116 anyagokkal egyiitt.

5.7. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha a tagok t6bb mint fele jelen van.

5.8. Az elndkség dontései érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint felének
egyetértése sziikséges.

5.9. Az elnikség hataskorébe tartozik:

a) a szakszervezet napi ligyeinek vitele,

b) kiildottgytilési beszamolok elkészitése

c) az éves koltségvetés és koltségvetési beszamold elkészitése

d) a szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasira és
befektetésére vonatkozd, a Kiildéttgy(ilés hataskérébe nem tartozé
déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) atisztségviseld valasztas el6készitése,

f) atag belépési nyilatkozatanak elfogadasa

g) a kiildottgylilés elokészitése; és dsszehivéasa.
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h) a kiildottgytiiés hatdrozatainak megvaldsitasa;

i) dontés azokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak a Kiild6ttgylilés
hat4skorébe.

j) A Tertileti Szervezetek javaslata alapjan megvélasztja a rétegtagozatok
tisztségviseloit.

k) delegalja az Agazati Parbeszéd Bizottsagokba, a Kozponti Uzemi
Tanacsba, a Kozponti Munkavédelmi Bizottsagba, a Feliigyeld
Bizottsdgba, a Vasiti FErdekegyezteté Tandcsba a szakszervezet
képviseldit;

1) allandé vagy ideiglenes munkabizottsagokat hozhat 1étre;

m) valamennyi kozép- és felsd szintli érdekvédelmi és szdvetségi szintl
koltségvetési dontés elott kialakitja a VDSzSz Szolidaritas 4llaspontjat;

n) elkésziti a sajat tigyrendjét, munkatervét a kozpont szervezeti és miikodési
szabdlyzatat.

0) dont legfeljebb 2 6ras szolidaritasi sztrajk meghirdetésérdl.

p) dont a szakszervezetnél mlik6dd tarsasagi szervezetek kollektiv szerzddés
szintl megallapodasainak jévahagyasarol.

q) az 4gazati parbeszéd bizottsdgokban kotendd megallapodasok
megtargyalasa

r) dont a szakszervezetnél foglalkoztatott f64llasa alkalmazottak, valamint
teljes munkaidében (munkaiddé kedvezménnyel) foglalkoztatottak
szamarol,

s) dont a szakszervezeti munkaid6-kedvezmény felhasznalasarél

t) dont szakszervezeti alapitvdnyok, véllalkozdsok létrehozasardl,
megvalasztja a kuratérium tagjait és a gazdasagi tarsasagok ligyvezet6jét

u) Az alapszervezetek véleménye alapjan meghatdrozza a Munka
Torvénykdnyve szerinti munkajogi védelem alatt &llé tisztségviseldk
korét, és gondoskodik a munkaltatonak térténd bejelentésérol.

v) Elfogadja a szakszervezet pénziigyi szabalyzatat
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w) Az elndkség frasban koteles beszamolni a kiildttgylilésnek.

6. Elndk
6.1. Az elndk a VDSzSz Szolidaritas képviselbje.

6.2. Az elndk felelds a kiilonféle tarsasagoknal miikod6 szervezetek munkéjanak
Osszehangolasaért.

6.3. Az elndk koteles a kiildottgytilés-€s az elnckség dontéseit képviselni.

6.4. Az elndk képviseli a szakszervezetet a kormanyzati szerveknél, a hazai és
nemzetkdzi kapcsolatokban.

6.5. Irdnyitja az elnokség munk4jat.

6.6. Ellatja a munkaltatdi jogkort a szakszervezettdl munkaidS-kedvezményben
részesiild tisztségviselok és munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok felett. Dont a
teriileti vezeto ligyvivo javaslata alapjan a teriileti szervezetnél foglalkoztatottak
és munkaidd-kedvezményben részesiildk személyérol. Megallapodast két a
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyokrdl. Gondoskodik a munkaiigyi
szabalyzatban foglaltak betartdsarol. Iranyitja a kézponti munkaszervezetet.

6.7. Azokban az ligyekben, amelyekben nincs érvényes testiileti hatdrozat, az
elndk a targyalasok elott kételes szoban vagy irasban kikérni az elndkségi tagok
véleményét, miutan a szitkséges informaciokat rendelkezésiikre bocsatotta.

6.8. Az elndk targyaldsai eredményér6l koteles a kovetkez6 {ilésen tdjékoztatni
az elndkséget €s utdlag jovahagyatni az altala képviselt allaspontot.

6.9. Az elnok kételes részt venni az Elnokség iilésein és a Kiildottgylilésen
6.10. Vezeti az érdekegyeztets targyaldsok targyalodelegacidjat.

6.11. Iranyitja — a vezetd jogtanacsoson keresztlil — a szakszervezet jogi és
jogsegélyszolgélati tevékenységét.

6.12. Koordinélja a szakszervezet €s a kdzponti lizemi tanacsok és a kdzponti
munkavédelmi bizottsdgok kozo6tti kapcesolattartast.

6.13. Az elndkot akadalyoztatisa esetén az érdekvédelmi alelndk helyettesiti.

6.14. Az elndk a szakszervezet alkalmazottja lehet, politikai partban tisztséget
nem télthet be.
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6.15. Az elndk az elndkségi beszamold keretében koteles a szakszervezet
Kildottgylilésén irasban is beszamolni az Elntkség munkgjardl és a
szakszervezet elmult id6szakban végzett tevékenységerol

7. Gazdasagi aleln6k

7.1. TFeladata a szakszervezet gazdalkodasanak iranyitdsa, a koltségvetés
keretein beliil.

7.2. Gondoskodik arrdl, hogy a szakszervezet gazdasigi tevékenysége
megfeleljen a vonatkoz6 elGirasoknak.

7.3. Elkésziti és elbterjeszti a szakszervezet éves koltségvetését és az annak
végrehajtasardl sz016 éves beszamolot.

7.4. Elkésziti a kdzpont pénziigyi- és munkatigyi szabalyzatét és azt az elndkség
elé terjeszti jovahagyasra.

7.5. Felel6s a szakszervezet kézponti rendezvényeinek megszervezéséeért.

£, F v r

7.7. Felelés a szamviteli feladatok és munkatigyi térvényekben, szabélyokban
eldirt feladatok teljesitéséért.

7.8. TevékenységérOl az elndkségi beszamolé keretében irasos beszamolot
készit a kiildottgylilés részére.

8. Erdekvédelmi alelnik
8.1. Feladata a szervezet érdekvédelmi munkajanak iranyitasa €s koordinéalasa.

8.2. Eldkésziti az érdekegyeztetd tandcsokban a szakszervezet altal képviselt
allaspont kialakitasahoz sziikséges dontéseket.

8.3. ElOkésziti a halézati érdekegyeztetésre kerlilé dontésekhez a szakszervezet
allaspontjanak kialakitasat.

8.4. Elkésziti a szakszervezet képzési tervét.
8.5. Iranyitja és megszervezi a szakszervezet képzési munkajat.

8.6. Megfeleld szakmai iranymutatassal segiti €s koordindlja a tarsasagi, teriileti,
és alapszervezeti érdekvédelmi tevékenységet.
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8.7. Helyettesiti az eln6kot, annak akadalyoztatisa esetén

8.8. Tevékenységérol az elndkségi beszamolé keretében irdsos beszdmolot
készit a kiildottgylilés részére.

9. Tagozat, tagozati tisztségviseld

9.1. A VDS2zSz Szolidaritds tagjai specidlis szakmai és rétegérdekeinek
képviseletére tagozatokat miikddtet. A szakmai tagozat miikadési koltségeit a
tagozatot létrehozok kéltségvetésen kiviili forrasbdl biztositjak

9.2. A tagozatok milkodésiik rendjét szervezeti €s milkddési szabalyzatukban —
jelen alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel —, maguk hatdrozzdk meg. A
szervezeti €s miikddési szabalyzatot a tagozatok kotelesek a Feliigyeld Bizottsag
részere megkiildeni.

9.3. A tagozatok jogosultak legfeljebb 11 {6 tisztségviseldt valasztani.

9.4. A tagozatok egy-egy tisztségviselSje a tandcskozasi joggal az elndkségi
tiléseken, tarsasagi valasztmanyi iiléseken, és a kiildéttgyiilésen jelen lehet.

9.5. A tagozat tisztségviseldje a VDSzSz Szolidarités tisztségviselsje, a szakmai
€s rétegtagozatot érinté ligyckben a tagozat képviseletére jogosult.

10. Osszeférhetetlenségi szabalyok

10.1. A szakszervezet tisztségviseldjére a Polgari Térvénykonyv 3:22. §-ban
meghatdrozott dsszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni. A tisztségviseld
— a szakszervezettel tagsagi viszonyban 4ll6 — nagykort személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatisdhoz szitkséges koérben nem
korlatoztak.

10.2. Az Elndkség tagja nem lehet bejegyzett part tagja, part nevében vagy
érdekében kdzszereplést nem véllalhat, és kteles tartézkodni minden olyan
nyilatkozat megtételétdl, amely a szakszervezet partatlan megijtélését
veszélyezteti.

10.3. A FeliigyelObizottsag, a Szdmvizsgalé Bizottsdg és az Etikai Bizottsig

tagjai nem lehetnek az Elnokség tagjai. A FeliigyelSbizottsag tagja nem lehet az
elnokségi tagok hozzatartozdja.
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10.4. Amennyiben a tisztségvisel6 a Feliigyeldbizottsag &ltal megéallapitott
Osszeférhetetlenség fennallasat vitatja, vagy hatiridén belill nem intézkedik
annak megsziintetésérol az FElndkség osszehivia a Kiildottgylilést, amely
Jogosult a tisztségviseld visszahivdsarol donteni, é€s U] tisztségviseldt
megvalasztani.

V. rész

A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA

1. A szakszervezet mitkodésének koltségeit a tagdijakbol és egyéb bevételekbdl
fedezi.

2. A havi tagdij a mindenkori f6allasi munkahelyi brutté munkabér 1 %-a.
Nyugdijasok, jogfenntarté- tagok tagdijfizetésének mértéke a mindenkori
minimalbér 0,5 %-a.

3. A tagdij fizetése torténhet — szakszervezeti tag hozzijaruldsa esetén — a
munkaltaté altali kézponti levonassal, ill. kodzvetleniil a pénztirba torténd
befizetéssel, vagy 4tutaldssal. Kézponti levonas esetén a munkaltato utalja at a
tagdijat a szakszervezet kdzponti szamlajara,

4. A szakszervezet kozponti szamlajara havonta atutalt tagdijbevétel
felhasznaldsarol a koltségvetés keretében a kiildottgylilés dont.

5. A szakszervezet a kozponti szamldara atutalt 8sszegb6l fedezi a hazai és a
nemzetkdzi szakszervezeti szovetségekbe fizetendd tagdijat €s a kdzpont
milkddési koltségeit, beleértve a tarsasdgi szervezetek kozponti mitkddési
koltségeit is. A koltségvetés szerinti Osszegek konyvelése és szamviteli
nyilvéntartasa a szakszervezet kozpontjaban térténik.

6. A koltségvetésben a tertileti szervezetek részére meghatarozott osszegeket, €s
az alapszervezeteket és alapszervezeti tagcsoportokat megilleté osszeget a
kdzpont havonta egy alkalommal utalja at a teriileti szervezetek elkiildnitett
alszamlajara. A teriileti szervezetek részére a koltségvetésben megallapitott
keretdsszeg a tagdijbevétel 10 %-a, az alapszervezeteknek, alapszervezeti
tagesoportoknak jaro tagdijhanyad pedig a tagdijbevétel 40 %-a.
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7. A Terlileti szervezet a terilletén miikodo alapszervezetekre, alapszervezeti
tagcsoportokra  juté tagdijhdnyadot alapszervezetenként, alapszervezeti
tagcsoportonként elkiilonitve kezeli, és gondoskodik az alapszervezetek,
alapszervezeti tagcsoportok igényének megfeleléen azok kifizetésérdl.

8. Az alapszervezetekre juté tagdijhanyadbol legalabb 10 %-nak megfelel6
Osszeget az alapszervezetl, illetve alapszervezeti tagcsoportokat vezetd ligyvivo
tiszteletdijara és koltségtéritésére kell forditani

9. A tagdijbevétel 10 %-at a kézponti sztrajkalapba kell helyezni.
10. A tagdijbevétel 9 %,-at a képzési alapba kell helyezni.
11. A tagdijbevétel 1%-at a szolidaritasi alapba kell helyezni.

12. A képzési alapot a kdzponti képzési tevékenységre kell forditani. A képzési
alapbdl 5 %-nak a kézpont mlikddésére vald atcsoportositasardl a killdottgylilés
dont. A szolidaritasi alap felhasznalasardl az elnokség dont.

13. A szakszervezet céljai eldsegitése érdekében gazdasigi tevékenységet is
folytathat.

14. A szakszervezet a vagyonat a céljainak megfelelden hasznalhatja, vagyonat
nem oszthatja fel a tagok kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

15. Amennyiben a szakszervezet megsziinik, a hitelezdi igények kielégitése utan
megmaradt vagyona a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezetét illeti meg.

VI. rész

A SZTRAJKALAP MUKODTETESE

1. A szakszervezet a sztrajkban résztvevo tagjai segélyezése, valamint az egyéb
tiltakozo6 akcidk koltségeinek biztositasa érdekében sztrajkalapot miitkddtet.

2. A sztrajkalap a tagok befizetéseibdl, a hazai és nemzetkézi szakszervezeti
szOvetségek hozzajarulasaibol és a szakszervezet testiileteinek, illetve tagjainak
onkéntes felajanlasabol all.

3. Abban az esetben, ha a szakszervezet tagja a sztrajkban vald részvétel miatt
nem kapja meg sztrajkban t6ltott idore eso teljes munkabérét, akkor jogosult
sztrajksegélyt kapni a szakszervezettol.
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4. Amennyiben a tag sztrijksegélyért fordul a szakszervezethez, akkor azt a
sztrajk kezdetét kovetd 30 napon belill, de legkésdbb a kérelem beérkezése utan
15 napon beliil ki kell fizetni szamara.

5. A sztrajksegély mindenkori mértékérol az elndkség dont.

VII. rész

A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

1. A szakszervezet megsziinik:

a) mas egyesiilette] vald egyesiiléssel (6sszeolvadassal, beolvadassal)

b) egyesiiletekre torténd szétvalassal;

c) a Kildottgyllés a szakszervezet jogutddlassal torténd, vagy jogutod
nélkiili megsziinésérol szolo dontésével;

d) a birdsag feloszlatasat mondja ki,

¢) térvényességi felligyeleti eljards eredményeképpen a birdsag
megszlnteti, vagy megszinését allapitja meg;

VIII. rész

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen Alapszabalyt a VDSzSz Szolidaritas XIV. Kiildottgyiilése 2015. majus
7. napjan fogadta el, és az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

A VYDSzSz Szolidaritas X1V, Kiildéttgyiilése
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Nyilatkozat

Alulirott Bérdny Balazs Péter érdekvédelmi alelnsk kijelentem, hogy a Vastti
Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritis Alapszabalyanak egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly médositdsok alapjan
hatalyos tartalménak.

Budapest, 2015. majus 15.

Eléttiink, mint tamik elbtt
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Alulirott, Simonné Dr. Bardth Andrea jogtandcsos, igazolom, hogy jelen
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly tartalma mindenben megfelel a
2015.mdjus 7.-i Kiildottgyiilés dltal elfogadott alapszabdly-tartalomnak,

SIMONNE DR. BARATH ANDREA
BudapeSt’ 2015. majus 15. |ogtqnacsos

tarsasagi jogi szakjogasz
ig.sz.: 04735

Simofptie Dr. Barméa
Jjogtandcsos
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