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A Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas egyestlet
Alapszabalya

Egységes szerkezetben

I. A SZAKSZERVEZET ALTALANOS MEGHATAROZASA ES CELJA

Az egyesilet neve:
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritas
Roviditett elnevezése: VDSzSz Szolidaritas

Az egyesilet székhelye:
1146 Budapest, Ajtosi Durer sor 27/A.

Az egyesiilet képviseldje:
A szervezetet az elndk 6nalloan képviseli.

Az egyesilet jogi személy
Az egyesilet formaja szakszervezet

Az egyesiilet bélyegzdje ¢és jelképe:
A bélyegzd: kor alakt, benne a felirat koralakban, VDSzSz Szolidaritas, kdzépen a

szervezet jelképe.
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SZOLIDARITAS

A jelkép: a LOGO a vasutnal hasznalatos, hagyomanyos, naturalis szarnyaskereket
abrazol, ami a VDSzSz felirat elsé "S" betiijének felsé ivébe kapaszkodik és alatta van a
Szolidaritas felirat.

VDSzSz felirat betltipusa: compacto, kovér, kurziv, konturos. A szolidaritas felirat
bettitipusa: calibri, a szine cian 75, magenta 24.

A VDSzSz felirat arnyékolt. A betlik teste és a kerék bordo, a kontir és a szarnyak
sotétkékek. A szarnyak minden esetben csak vonalasan jelenhetnek meg. A LOGO
hasznéalhat¢ fekete-fehérben is.

A VDSzSz Szolidaritas a vasUti kozlekedési aldgazatban és az azt kiszolgalo
tevékenysegek ellatdsara létrejott gazdasagi tarsasdgoknal, egyéb szervezeteknél
munkaviszonyban all6 munkavallalok, nyugdijasok, 6sztondij szerz6déssel rendelkezd
hallgatok és tanulok érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete. A VDSzSz Szolidaritas
kiilon segélyezési szabalyzat alapjan 6nsegélyez6 feladatot is ellatd egyesiilet.

A VDSzSz Szolidaritas a Il. rész 3.10 pontja szerinti jogfenntartd tagsagi viszonyban allé
tagjainak szolgaltatasokat nyujt.



9. A VDSzSz Szolidaritas tevékenységét mindenkor, minden politikai szervezettdl, parttol
és munkaadotol fuggetlendl latja el.

10. A szakszervezet az Alaptorvény, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény,
valamint az egyesulési jogrdl, a kdzhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muikodésérol és tdmogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. torvény alapjan miikodo
egyesulet.



Il. AVDSZSZ SZOLIDARITAS TAGSAGA

1. A tagsagi viszony keletkezése

1.1. A VDSzSz Szolidarités tagja lehet mindenki, aki elfogadja a szakszervezet céljait, és
betartja annak Alapszabalyat, ezt a szandékdt a belépési nyilatkozatban
(tagdijlevonasi nyilatkozatban) kifejezi, és a belépési szandék elfogadasat kovetden a

tagdijat fizeti.

1.2. A VDSzSz Szolidaritds elfogadja, hogy tagjai — jelen alapszabaly feltételeinek
betartdsdval — egyidejiileg mas szakszervezet, érdekvédelmi szervezet tagjai is
lehetnek.

1.3. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat Elnokség altal torténd elfogadasaval jon
létre, melyrdl a tagot 15 napon beliil a teriileti szervezet irasban értesiti.

2. A tagsagi viszony megsziinése
A tagsagi viszony megsziinik:

2.1. A tag kilépésével
A Kkilépest irdsban a tagcsoport vezetd tigyvivéjének kell bejelenteni, aki intézkedik a
kilépének a szakszervezet nyilvantartasabdl torténd torlésére.

2.2. Felmondassal

Abban az esetben, ha a tag 3 hdnapon at nem fizeti a tagdijat, a szakszervezet tagcsoportja
koteles kimutathatéan irdsban 15 napos fizetési hataridé6 meghatarozasaval felszolitani
ennek poétlasara. A hataridé eredménytelen eltelte esetén a tagcsoport vezetd ligyvivéje a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel irdsban felmondhatja.

2.3. Kizarassal
A tagnak jogszabalyt, a szakszervezet Alapszabalyat vagy kiildottgyiilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén barmely tag a szakszervezetbol
Kizarhato.
Ilyen magatartas kilondsen, ha a szakszervezet vagy tagjai ellen — jogerds birodi itélettel
megallapitott — biincselekményt kovet el,
tovabb4, ha:

a) elnokségi felhatalmazas nélkil mas szakszervezet szervezésében részt vesz,

b) a szakszervezet testileti dontéseit nem tartja be,
C) nyilvanossag el6tti megnyilatkozasaival a szakszervezet megitélését hatranyosan
befolyasolja, j6 hirnévhez val6 jogat megsérti.

2.3.1. Kizérasi eljaras

A tag kizarasa kérdésében a Feliigyel6bizottsag dont. A Feliigyel6bizottsag a kizarasi
eljaras meginditdsardl az érintett tagot irasban értesiti. A Feliigyeldbizottsag a
Kizarasban érintett tag — ez iranyl kifejezett kérésére — a személyes meghallgatast
biztositani koteles.

A Felugyelébizottsag irasbeli, indokolassal és a jogorvoslat lehetdségérél szo6lo
tajékoztatassal ellatott hatarozata ellen a kizart tag a kézhezvételtdl szamitott 30 napos
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jogveszté hataridén beliil az EIndkséghez fordulhat. A fellebbezésnek nincs halasztd
hatalya a dontésre.

2.3.2. Kizart tag ujrafelvételérdl legkorabban a kizdrast kovetd 2 év elteltével a
Feliigyel6bizottsag dont.

. A tag haldlaval, a szakszervezet megsziinésével a tagsagi viszony automatikusan
megszinik

3. Atag jogai

A VDSzSz Szolidaritas tagja jogosult

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

. a szakszervezet tevékenységeben részt venni,

. javaslatokat jogosult tenni, melyeket a testiiletek a sajat iigyrendjik, miikodési

szabalyaik szerint kotelesek megtargyalni,

az uléseken szavazati jogat az Alapszabaly szerint megvalasztott képvisel6i Utjan
gyakorolni,

jeloltet allitani a VDSzSz Szolidaritas barmely tisztségére,

betekinteni — a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval — a VDSzSz Szolidaritas
donteshozo testileteinek dokumentumaiba (beleértve a pénziigyieket is),

jogosult a szakszervezet altal nydjtott szolgaltatasokat igénybe venni,

legalabb harom honapos tagsdgi viszony esetén a munkaviszonnyal kapcsolatos
ugyekben jogi védelmet és képviseletet kérni. A harom hénap aldl a teriileti vezetd
iigyvivo felmentést adhat,

az Alapszabaly modositasat, illetve a 2.3. pont alapjan tag Kkizarasat és a
tisztségviselok visszahivasat kezdeményezni,

barmely tisztségre megvalaszthato, feltéve, hogy ezen a teriileten nem gyakorol
munkaltatdi jogokat, és megvalasztasakor — a nyugdijasokat képvisel6 rétegbizottsag
Kivételével — munkaviszonyban all. A tisztségvisel6 egyidejiileg — az EIndkség
elézetes jovahagyasa nélkiil — mas konfoderaciohoz tartozo szakszervezet tagja nem
lehet, konfoderacioban aktiv szerepet nem vallalhat.

3.10.A szakszervezet jogfenntarto tagja:

a) aki fizetés nélkili szabadsagon van,
b) aki munkanélkilivé valt,
c) a munkaviszonyban nem allé nyugdijas.

A jogfenntartd tagsagi viszony a szakszervezeti tagsag folyamatossagat, a jogsegélyszolgalat
igénybevételét, valamint a szakszervezet altal szervezett szolgaltatasokat biztositja.

A tag

jogai gyakorlasanak és a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének feltétele a tagdij

megfizetésének folyamatossaga. A tagdijfizetés elmulasztasa esetén a tag tagsagi viszonyhoz
kapcsolodo jogait a teriileti vezetd ligyvivo korlatozhatja.

6



4. A tag kotelezettségei

A VDSzSz Szolidarités tagjai kotelesek:
4.1. az Alapszabalyt betartani,

4.2. a tagdijat — els6dlegesen a munkaltato részére adott tagdijlevonasi megbizas utjan —
havonta megfizetni,

4.3. a szakszervezet céljainak megvalOsitasat és az egyesilet tevékenységét nem
veszélyeztetni és — ha tisztségviseld, a testiileti dontéseket betartani — azok

megvalositasa érdekében aktivan kozremiikddni,

4.4. koteles olyan magatartast tanasitani, mely a szakszervezet jé hirnevét nem sérti.



1. A VDSZSZ SZOLIDARITAS SZERVEZETI FELEPITESE, SZERVEI
ES TISZTSEGVISELOI

1. Tagcsoport:

1.1. Tagcsoport taggytilés
1.2. Tagcsoport ligyvivo testiilet, vezetd ligyvivo
1.3. Tagcsoport vezetd/helyettes

2. Alapszervezet

2.1. Alapszervezeti taggytilés
2.2. Alapszervezeti iigyvivo testiilet, vezetd ligyvivo
2.3. Alapszervezeti vezeto ligyvivo, vezetd ligyvivo helyettes

3. Terileti szervezet

A VDSzSz Szolidaritas 7 terileti szervezettel rendelkezik, az alabbi székhelyeken:
Budapest, Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged, Szombathely, Zdhony

3.1. Részkiildottgytilés, kiildott
3.2. Teriileti vezeto ligyvivo, vezetd ligyvivo helyettes

4. Tarsasagi szervezetek

4.1. Tarsasagi valasztmany
4.2. Tarsasagi iigyvivo testiilet, tigyvivo
4.3. Tarsasagi vezet6 ligyvivo, vezetd ligyvivo helyettes

5. Orszagos szervezet

5.1. Kiildottgyilés, kiildott

5.2. Feliigyelobizottsag

5.3. Etikai Bizottsag

5.4. Orszagos Szamvizsgald Bizottsag

5.5. EInokség

5.6. EIn6k

5.7. Erdekvédelmi alelnok

5.8. Tagozat, rétegbizottsag, illetve tagozati/rétegbizottsagi tisztségviseld

6. Tisztségviselok megbizatasanak idétartama

6.1. A VDSzSz Szolidaritds valamennyi tisztségviseldjének megbizatdsa négy évre szol,
és valasztasa titkos szavazassal torténik. Amennyiben az Alapszabaly megvaltozott
rendelkezése folytan egy tisztség megsziinik, akkor az ehhez tartozd tisztségviseldi
mandatum is megsziinik.

6.2. A ciklus kozben megvalasztott tisztségviseld megbizatésa is a ciklus végéig tart.

6.3. A Kiildottgytilés altal valasztott tisztségviseld megiiresedett helyére a soron
kovetkez6 Kiildottgyiilésen kell uj tisztségviseldt valasztani. Ugyanez vonatkozik arra
az esetre is, amikor az Alapszabaly megvaltozott rendelkezése folytan egy Uj tisztseg
jon létre.

6.4. A Kiildottgytilést kdvetd hat honapon beliil a nem Kiildottgytlilés altal valasztott
tisztségekre a tisztségviseloket meg kell valasztani. Hat honap eredménytelen elteltét
kdvetden a tagcsoport, az alapszervezet, a tagozat €és a tarsasagi szervezet tagsagi



jogait mindaddig nem gyakorolhatja, ameddig a tisztségviseld valasztds meg nem
torténik.

7. A tisztségviselo tisztsége megsziinik

7.1.
7.2.
7.3.

7.4,
7.5.
7.6.
1.7,

7.8.

a tisztségviseld halalaval,

a tagsagi viszony megsziinésével,

az alapszervezeti tisztségviseld masik alapszervezetbe, a tagcsoporti tisztségviseld
masik tagcsoportba Iépésével,

irasban rogzitett lemondéas esetén, a lemondasban megjel6 It datummal

a tisztségviseld visszahivasaval, a megvalasztasra iranyadd szabalyok szerint,

a valasztéasi ciklus lejartaval,

mas konfoderacidhoz tartoz6 szakszervezetbe torténd belépéssel vagy azokban (értve
itt mind a konfoderéciot, mind a szakszervezetet) aktiv szerepvallalassal, kivéve, ha
ez az ElnOkség eldzetes jovahagyasaval torténik,

amennyiben munkaviszonya — a nyugdijasokat képvisel6 rétegbizottsag kivételével —
nyugdijazasa okan megsziinik.



IV. A VDSZSZ SZOLIDARITAS MUKODESE

Tagcsoport

1.1. Tagcsoport létrehozésa

Az egy vagy tobb szolgélati helyen dolgoz6 tagok tagcsoportot hozhatnak létre, melynek
¢lén az altaluk valasztott tagcsoport vezetd tigyvivo all.

1.1.1. A tagcsoport 6nalléan gazdalkodd szakszervezeti egység, mely a VDSzSz
Szolidaritas Pénzkezelési Szabalyzatnak megfelel6en felhasznélja az 6t megilletd
tagdijhanyadot.

1.1.2. Annal a munkaltatonal, ahol csak egy tagcsoport miikodik, az ott alapszervezeti
jogokat gyakorol.

1.1.3. A tagcsoport egylttal a szakszervezet munkéjanak alapegysége, mely
valasztott tagcsoport vezetd tigyvivéjén keresztiil képviseli tagjait.

1.1.4. A tagcsoport minimalis létszama 5 6.

1.1.5. A tagcsoport megsziinik, ha:

a) Onmagat feloszlatja,

b) masik tagcsoporttal egyestl vagy abba beolvad,

C) Ilétszama hat honapon keresztiil 5 f6 alatt van, mely esetben a fennmaradd
tagokat irasban kell nyilatkoztatni arrol, hogy mely tagcsoporthoz kivannak
csatlakozni.

1.1.6. A tagcsoport megsziinése esetén vagyona — eltérd rendelkezés hianyaban — arra
a teruleti szervezetre szall at, amelyik a raes6 tagdijhanyadot megsziinése el6tt
kozvetlendl kezelte.

1.2. Tagcsoport taggyiilése

1.1.1. A tagcsoport tisztségviseldit a taggyiilésen titkos szavazassal valasztja meg. A
taggyllés donthet akként is, hogy valamennyi tag akaratdnak érvényesiilése
érdekében tobb napon at tartd urnas szavazast tart. Ez esetben a valasztas
idétartama nem haladhatja meg az 5 napot.

1.1.2. A taggyiilés a tagcsoport teljes tagsagabol all.

1.1.3. A tagcsoportok legfeljebb 9 fos ligyvivo testiiletet valaszthatnak.

1.1.4. A tagcsoport alakulo iilése egyuttal taggylilés is, amelyrél a kezdeményezd
irasban értesiti a teriileti vezetd ligyvivot.

1.1.5. A taggyilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik, az iilésekrdl
jegyzdkonyvet kell késziteni.

1.1.6. Rendkiviili taggytilést kell 6sszehivni, ha azt az ligyvivo testiilet, vagy a tagsag
legalabb 1/3-a kéri az ok és a cél megjeldlésével.

1.1.7. A taggyiilés Osszehivdsa a tagcsoport vezetd iligyvive feladata, melyrdl a
taggylilés elott legalabb 15 nappal (rendkiviili esetben 8 nappal) koteles
kimutathatdan értesiteni a tagsagot, a napirend, a hely és idépont megjeldlésével,
a napirendhez kapcsolddd anyagok megkuldésével.

1.1.8. A taggyiilés hatarozatait, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt szavazassal
hozza.

1.1.9. A taggyiilés hatarozatképességéhez a tagok tobb mint felének jelenléte
szilkséges. Amennyiben a taggylilés nem hatdrozatképes, akkor az iilés
meghirdetett idépontja utan, fél Ora elteltével megismételt Ulést kell tartani,
amely az eredeti napirendi pontok tekintetében a résztvevok szamatol fliggetleniil
hatdrozatképes. A megismételt taggylilés nem donthet a tagcsoport
megsziintetésérdl, az tagcsoport vagyonardl, valamint a sztrajk meghirdetésérol,
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tisztségviseld valasztasra pedig csak abban az esetben keriilhet sor, ha a tagok
legalabb 1/3-a jelen van.

1.1.10. A taggyiilés dontéseinek érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint felének
egyetértése  sziikséges. A  tagcsoport  megsziintetésér6l,  vagyonanak
felhasznalasardl szoloé dontés meghozataldhoz a taggyiilésen jelenlévok tobb mint
2/3-anak egyetértése sziikséges.

1.1.11. A taggytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a tagcsoport ligyvive testiiletének megvalasztasa és visszahivasa, beleértve a
vezetd ligyvivot és a vezetd ligyvivo helyettest is,

b) dontés az altala valasztott tisztségviselok beszamoldjanak elfogadasarol.

c) dontés a tagcsoport megsziinése esetén a sajat vagyonanak felhasznalasarol,

d) dontés a helyi sztrajk meghirdetésérol,

1.3. Tagcsoport iigyvivo testiilet

1.3.1. A tagcsoport ligyvivo testiilet a tagcsoport végrehajto szerve.
1.3.2. A tagcsoport iigyvive testiilet sziikség szerint iilésezik. Ulést kell dsszehivni,
ha azt barmelyik tigyvivo kezdeményezi a javasolt napirend megjelolésével.
1.3.3. A tagcsoport iligyvivo testiilet Osszehivasa a tagcsoport vezetd ligyvivo
feladata.

1.3.4. A Tagcsoport ligyvivo testiilet lilése akkor hatarozatképes, ha az ligyvivok tobb
mint fele jelen van.

1.3.5. A Tagcsoport iligyvivo testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok tobb
mint felének egyetértése sziikséges.

1.4. Tagcsoport vezet6 iigyvivo

1.4.1. A tagcsoport vezetd ligyvivo feladata a tagcsoport tagsaganak képviselete.

1.4.2. A tagcsoport vezetd iligyvivo felel a tagcsoport gazdasagi ligyeiért, és a
koltsegvetés elkészitéséért, és annak eljuttatdsdért az illetékes teruleti
szervezethez.

1.4.3. Amennyiben olyan rendkiviili tigyben lat el képviseletet a tagcsoport vezetd
iigyvivo, mellyel kapcsolatban nincs eldzetes testiileti dontés, akkor a targyalasok
elott koteles kikérni az iigyvivo testiilet véleményét azt kovetden, hogy a
szlikséges informaciokat rendelkezésiikre bocsatotta.

1.4.4. A tagcsoport vezetd ligyvivo targyaldsai befejezése utan koteles beszamolni
annak eredményérdl, az ott képviselt allaspontrol.

1.4.5. A tagcsoport vezetd ligyvivd a taggylilésen és az ligyvivo testiileti {ilésen
koteles évente beszamolni a koltségvetés teljesitésérél és  érdekvédelmi
munkajarol.

1.4.6. A tagcsoport vezetd ligyvivo koteles részt venni a tagcsoport taggyiilésén es az
igyvivo testiiletének iilésein.

1.4.7. A tagcsoport vezetd ligyvivo specidlis kérdésekben szakszervezet szakértdinek
segitséget is igénybe veheti, de a felelésséget at nem ruhazhatja.

1.4.8. A tagcsoport vezetd ligyvive akadalyoztatdsa esetén feladatait a tagcsoport
vezetd ligyvivo helyettes, vagy meghatalmazottja latja el.
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Alapszervezet

2.1. Alapszervezet létrehozésa

Az egy munkaltatohoz tartozd tagok kodzos érdekeik képviseletére alapszervezetet
hoznak létre, mely valasztott vezetd ligyvivéjén keresztiil onalldéan Iéphet fel a teriilet
munkaltatdjanal tagjai érdekében.

2.2. Alapszervezeti taggyiilés

2.2.1. Az Alapszervezet tagcsoportjainak tagjaibol allo testiilet, mely 2.3.3 pont
esetén megvalasztja az alapszervezeti vezet6 ligyvivot, illetve annak helyettesét.

2.3. Alapszervezeti ligyvivo testiilet

2.3.1. Az alapszervezeti ligyvivo testiilet az alapszervezet végrehajtd szerve, mely a
tagcsoportok altal megvalasztott tagcsoportvezetokbdl all.

2.3.2. Az igyvivo testiilet valasztja meg alapszervezeti vezetd ligyvivot, illetve
helyettesét. Dontését konszenzussal hozza.

2.3.3. Amennyiben az egyetértés nem jon létre, Ugy az alapszervezet tagsaga
kdzvetlenul valasztja meg az alapszervezeti vezet6 ligyvivot, illetve helyettesét.

2.3.4. Az alapszervezet iigyvivd testiilete sziikség szerint iilésezik. Ulést kell
Osszehivni, ha azt barmelyik ligyvivd kezdeményezi a javasolt napirend
megjeldlésével.

2.3.5. Az alapszervezeti ligyvive testiilet Osszehivasa az alapszervezeti vezetd
igyvivo feladata. Az alapszervezeti ligyvive testiilet iilése akkor hatarozatképes,
ha az iigyvivok tobb mint fele jelen van.

2.3.6. Az alapszervezeti ligyvivo testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok
tobb mint felének egyetértése sziikséges.

2.4. Alapszervezeti vezet6 ligyvivo

2.4.1. Az alapszervezeti vezetd ligyvive az alapszervezet teljes tagsagat képviseli.
Tevékenysége soran a tagcsoport ligyvivok véleményét figyelembe kell vennie.
A kizarolag egy alapszervezeti csoport tagjait érinté kérdesekben a tagcsoport
iigyvivo egyetértésével jarhat el.

2.4.2. A vezetd ligyvivd munkija soran koteles figyelembe venni a magasabb
dontéeshozo testilletek hatarozatait. Amennyiben olyan rendkivili tgyben lat el
képviseletet a vezetd iigyvive, mellyel kapcsolatban nincs eldzetes testiileti
dontés, akkor a targyalasok el6tt koteles kikérni az ligyvive testiilet véleményét
azt kovetden, hogy a sziikséges informacidkat rendelkezésiikre bocsatotta.

2.4.3. A vezetd ligyvivo targyaldsai befejezése utan a kovetkezd ligyvivo testiileti
Ulésen koteles beszamolni a targyalasok eredményér6l, az ott képviselt
allaspontrol. Ezt az tigyvivd testiilettel jova kell hagyatnia.

24.4. A vezetd ligyvivo koteles részt venni az ligyvivo testiilet iilésein és évente
beszamolni az érdekvédelmi munkajarol.

2.4.5. A vezetd tigyvivo specidlis kérdésekben szakértd segitségét is igénybe veheti,
de a feleldsséget nem ruhdzhatja at. Akadalyoztatdsa esetén feladatait a vezetd
igyvivo helyettes latja el.

2.5. Az Alapszervezet megsziinése

Az alapszervezet megsziinik, ha:
2.5.1. 6nmagéat megszinteti,
2.5.2. masik alapszervezettel egyesil,
2.5.3. taglétszama hat honapon keresztiil 5 {6 alatt van,
2.5.4. ha a szakszervezet megsziinik.
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Az alapszervezet megsziinése esetén vagyona — eltéré rendelkezés hidnyaban — arra a
terileti szervezetre szAll &t, amelyik a raes6é tagdijhanyadot megsziinése eldtt
kozvetlenll kezelte.

2.6. Szervezeti valtozasok esetén kovetendé eljaras

A munkaltatoi jogkort érintd szervezeti atalakulds esetén, az azt kovetd 6 honapon beliil
bekovetkezo:

2.6.1. beolvadas esetén a tagcsoportok az ott miikodo alapszervezet részévé valnak.
Ez esetben az ligyvivo testiilet j tagcsoport ligyvivokkel kiegésziil, sziikség
esetén az alapszervezet 01j vezetd ligyvivot valaszt,

2.6.2. 0sszeolvadas esetén a tagcsoportok Uj alapszervezetet hoznak létre,

2.6.3. szétvalas esetén a tagcsoportok az adott munkaltatonal 1évé alapszervezetek
részévé valnak.

Amennyiben szervezeti atalakulas soran az (j munkaltatonal nem létezik alapszervezet,
akkor a tagok Ujat alapitanak.

A 6 honap eredménytelen elteltét kovetden az alapszervezet tagsagi jogait az
alapszervezet megalakulasaig nem gyakorolhatja.

Terlleti szervezet

3.1. A terlileti szervezet

A teriileti szervezet a terlileten beliil miikodoé alapszervezetek, tagcsoportok, tagok
részére érdekvedelmi tevékenységet vegez, megbizds esetén képviseli az
alapszervezeteket, tagcsoportokat és a tagokat az adott munkaltato eldtt, és résziikre
munkajogi segitseget nyujt.

3.2. A Részkiildottgyiilés

A teriileti szervezet legfobb dontéshozo testiilete a Részkiildottgytilés.

3.2.1. A Részkiildottgyiilésen az egy teriilethez tartozo kiildottek a kiildottgytilési
mandatumszamaval megegyez6 — az 5.2.3 pontja szerinti — szavazattal vesznek
részt. A Részkiildottgylilés Osszehivasa évente egy alkalommal kotelezo,
melynek idépontja egybeesik a Kiildottgytiléssel.

3.3. A teruleti szervezet feladatai:

a) A teriileti szervezet Onalloan gazdalkodik a Részkiildottgyiilés altal elfogadott
koltségvetésben a teruleti szervezet részére megallapitott koltségvetesi
keretosszegekkel a Pénzkezelési Szabalyzat szerint.

b) A terlleti szervezet elkulonitetten kezeli a teriileten miik6do tagcsoportok
Kiildottgytilés altal az Alapszabalyban megallapitott tagdijhanyadat, gondoskodik
annak a tagcsoportok részére torténd kifizetésérdl. A tagcsoportok a kifizetett
tagdijhanyad felhasznalasardl a Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint a
terlleti szervezet felé pénzigyileg kotelesek elszamolni.

c) Segitséget nyujt a teriileten miikodo alapszervezetek, tagesoportok, tagok helyi és
regionalis érdekvédelmi tevékenységéhez.

d) Rendelkezésre bocsatja a teriileten miikodé alapszervezetek, tagcsoportok szamaéra
a kdzponti és helyi informéacidkat.

e) A teriileti szervezet felelosséggel tartozik a teriiletet érintd iizemi tanacs €s
munkavédelmi képviseld valasztasok lebonyolitasaért.

3.4. Teriileti vezet6 ligyvivé valasztasa
3.4.1. A teruleti vezetd tigyvivot a Kiildottgytiléssel egyidejiileg a terllethez tartozd
kiildottek a Részkiildottgyiilésen valasztjadk meg négy éves iddtartamra.
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3.4.2. A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevo kiildottek altal képviselt
taglétszam tobb mint felének egyetértése sziikséges.

3.4.3. Ha valamely alapszervezet tagjainak munkaltatoja miikodési teriilete tobb
teriileti szervezet miikodési teriiletére is kiterjed, a kiildott jogosult a valasztasban
részt venni az adott teriiletre vonatkozo taglétszamnak megfeleld szamu
szavazattal.

3.5. Teriileti vezet6 iigyvivo feladata

a) A teriileti vezetd ligyvivé feladata az alapszervezetek, tagcsoportok kozos tertileti
érdekeinek képviselete.

b) Felel a terlleti szervezet gazdasagi tevékenységéért, ezen bellul a terlleti
koltségvetés betartasdért és az alapszervezetek, tagcsoportok tagdijhanyadanak a
Pénzkezelési Szabalyzatnak megfeleld jogszerl kezelésért.

c) Munkdja soran koteles figyelembe venni a magasabb dontéshozé testiletek
hatérozatait.

d) A teriileti vezetd tigyvivo specialis kérdésekben szakértd segitségét is igénybe
veheti, de a felelosséget nem ruhdzhatja at.

e) lIrényitja a munkaszervezetét, és javaslatot tesz az elnfknek a terlletnél
foglalkoztatottak és munkaidd-kedvezményben részesiilok személyérdl.

f) Felel6s a teriileti rendezvények megszervezéséért, iranyitja €s megszervezi a
teruleti szervezet szervezesi és képzési munkajat.

g) Evente egyszer kételes beszamolni a Részkiildottgytilésnek.

3.6. Teriileti vezeto iigyvivo helyettes

A teriileti vezetd ligyvivé helyettes munkajat a vezetd ligyvivod iranyitasaval végzi. A
terlleti vezeté tigyvivé megbizasa alapjan, vagy akadalyoztatasa eseten ellatja annak
helyettesiteset.

Megvalasztasara a teriileti vezet6 ligyvivé valasztas szabalyait kell alkalmazni.

Tarsasagi szervezet

4.1. A tarsasagi szervezet létrehozasa

Az egy tarsasagon beliil mikodo alapszervezetek 6nalld tarsasagi szervezetet hoznak
Iétre, amennyiben az adott munkaltaténal a VDSzSz Szolidaritas tagjainak szdma eléri
az 500 fot.

4.1.1. Amennyiben egy tarsasagnal csak egy alapszervezet hozhato létre, taglétszama
eléri az 500 fot, az alapszervezet egyben 6nallé tarsasagi szervezetként is
miikodik.

4.1.2. Az 0nall6 tarsasagi szervezettel nem rendelkezd tarsasdgoknal miikodd
alapszervezetek kozosen hoznak Iétre tarsasagi szervezetet.

4.2. Tarsasagi valasztmany

4.2.1. A tarsasagi valasztmany tagjai a tarsasaghoz tartozo kiildottgyiilési kiildottek,
akik a valasztmanyban a Kiildottgylilésre megallapitott 5.2.3 pont szerinti
mandatumszammal rendelkeznek.

4.2.2. A valasztmany sziikség szerint Ulésezik. Rendkivili valasztmanyi Glést kell
Osszehivni, ha azt az alapszervezetek 1/3-a kezdeményezi, ill. ha az ligyvivo
testilet ugy dont.
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4.2.3. A dontések érvényességéhez a szavazdsban részt vevOk altal képviselt
taglétszam tobb mint felének egyetértése sziikséges. A dontések érvényességhez
— a titkos szavazast Kivéve — az is sziikséges, hogy a szavazasban résztvevo
kildottek legaldbb egyharmada a dontéssel egyetértsen.

4.2.4. A dontések, a tisztségviseld valasztas kivételével, nyilt szavazassal torténnek.

4.3. A tarsasagi valasztmany feladata

a) A tarsasdgi valasztmany kialakitja sajat gyrendjét, melyben meghatarozza a
testlileti Ulések 6sszehivasanak és lebonyolitasanak rendjét.

b) A valasztmany dont a tarsasagi szintli kollektiv szerz6dés elfogadasarol és annak
az Elnokség elé vald terjesztésér6l. (A tobb tarsasdg munkavallaloibol allé
tarsasagi szervezetnél a kollektiv szerzddés elfogadasarol az alapszervezet legfobb
dontéshozd testilete dont.)

c) Dont tarsasagi szintli sztrajk meghirdetésérdl. (A tobb tarsasag munkavallaloibol
allo tarsasagi szervezetnél a sztrajkrol az alapszervezet legfébb dontéshozo
testilete dont.)

d) Megvalasztja a tarsasagi ligyvivo testiiletet a szakmai és teriileti aranyok
figyelembevételével a vezetd ligyvivot €s a vezetd ligyvivo helyettest.

e) DOont a tarsasdg (koOzponti) Uzemi tanacsdba, (kdzponti) munkavédelmi
bizottsagaba, Feliigyel6bizottsagaba valo delegalasrol, és azt az Elndkség elé
terjeszti.

f) Dont szakmai tagozatok létrehozasarol.

4.4, Tarsasagi ligyvivo testiilet

4.4.1. Az Ugyvivo testillet a valasztmanyi iilések kozotti idészakban a szervezet
végrehajto szerve.

4.4.2. Aziigyvivo testiilet legfeljebb 9 tagbol all.

4.4.3. Az ligyvivo testiilet sziikség szerint iilésezik. Rendkiviili lilés Osszehivasat
barmelyik ligyvivo kezdeményezheti.

444, Aziigyvivo testlilet 6sszehivasa a vezetd ligyvivo feladata.

4.45. Aziigyvivo testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha az ligyvivok tobb mint fele
jelen van. Az tigyvivo testiilet hatarozatait, a tisztségviselé valasztas kivételével,
nyilt szavazassal hozza.

4.4.6. Az ligyvive testiilet dontésének érvényességéhez a jelenlévok tobb mint
felének egyetertése sziikséges.

4.4.7. Az Ugyvivé testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a magasabb
dontéshozd testiiletek hatarozatait.

4.5. Tarsasagi vezeto iigyvivo

45.1. A vezetd ligyvive feladata a tarsasdgi szervezet tagsdganak képviselete a
munkaltatoval szemben.

452. A vezetd Ugyvivd munkaja soran koteles figyelembe venni a tarsasagi
szervezet testuleteinek hatarozatait.

4.5.3. Amennyiben olyan iigyben lat el képviseletet a vezetd ligyvive, mellyel
kapcsolatban nincs eldzetes testiileti dontés, akkor a targyaldsok eldtt koteles
kikérni a valasztmany — Kistarsasdgok esetén az érintett alapszervezet — és a
szakmai tagozat véleményét azt kovetden, hogy a sziikséges informacidkat
rendelkezésiikre bocsatotta.

454. A vezetd 1lgyvive targyaldsai befejezése utdn a kovetkezd ligyvivoi
testuleti/valasztmanyi ulésen koteles beszamolni a targyalasok eredményérol és
az ott képviselt allaspontral.
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455. A vezetd 1ugyvivd a tarsasdgnal kotott kollektiv szerzédés erejl
megallapodasokat koteles az alairast kovetd elsé elndkségi iilés elé terjeszteni.

45.6. A vezet6 tligyvivé évente egyszer a valasztmanyi Ulésen koteles beszamolni
tevékenységérol.

45.7. A vezetd ligyvivd koteles részt venni a tarsasagi szervezet testiileteinek
munkajaban.

4.5.8. A vezeto ligyvivo specialis kérdésekben szakértd segitségét igénybe veheti, de
a feleldsséget nem ruhazhatja at.

4.6. Tarsasagi vezet6 ligyvivo helyettes

4.6.1. A tarsasagi vezetd ligyvivo helyettes munkajat a vezetd ligyvivo iranyitasaval
végzi. A tarsasagi vezetd ligyvivé megbizasa alapjan, illetve akadalyoztatdsa
esetén ellatja a tarsasagi vezetd ligyvivé helyettesitését.

Orsz4aqgos szervezet

5.1. Kiildottgyiilés
5.1.1. A Kiildottgytilés a szakszervezet legfobb dontéshozo szerve.

5.2. Kiildottgyiilés tagjai

5.2.1. Kuldottek
5.2.1..1.az alapszervezetek vezetd tgyvivoi, akadalyoztatdsuk esetén az
alapszervezeti vezet6 ligyvivo helyettesek,
5.2.1..2.abban az esetben, ha az el6z6 pont alapjan nem kiildottek, az 50 fot
elér6 Iétszamu tagcsoportok vezetdi, akadalyoztatisuk esetén, a
tagcsoport vezetd helyettesek.
5.2.2. Tanécskozési joggal résztvevok
5.2.2..1.az EIndkség tagjal,
5.2.2..2.a Feliigyelobizottsag, az Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag és az Etikai
Bizottsag elnokei.
5.2.2..3. A szakmai tagozatok vezetdi
5.2.3. A mandatumok szdma, megoszlasa
5.2.3..1.az alapszervezeti vezetd Ugyvivok a Kiildottgylilésen az altaluk
képviselt  alapszervezet  taglétszdmanak  megfeleld  szamu
mandatummal rendelkeznek,
5.2.3..2.amennyiben az alapszervezetben 50 f6, vagy azt meghalado Iétszamu
tagcsoport miitkodik, annak vezetéje a tagcsoport Iétszdmaval
megegyez0 mandatummal rendelkezik. Ez a mandatumszam csdkkenti
az alapszervezeti vezet6 ligyvivd mandatumainak szamat.

A taglétszamot a Kildottgytilés Osszehivasat megelézé utolso honap tagdijfizetés adatai
alapjan a FeliigyelObizottsag allapitja meg.

5.3. A Kiildottgyiilés nyilvanossaga

A Kiildottgytilés a kiildottek, a tandcskozasi joggal résztvevok, valamint a meghivottak
szamara nyilvanos.
A Kiildottgytilésre meghivottak személyérdl az EIndkség dont.
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5.4. A Kiildottgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) eclfogadja a Kiildottgytlés tigyrendjét, és megvalasztja a Kiildottgyilési
tisztségviseloket (levezetd elndk, szavazatszamldldé ¢és mandatumvizsgald
bizottsag, jegyz6konyv-vezeto),

b) az Alapszabaly elfogadasa, ill. mddositésa,

c) az elndk, az érdekvédelmi alelndk, a Feliigyel6bizottsag, az Orszagos
Szamvizsgalé Bizottsag és az Etikai Bizottsdg tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa, a bizottsagok tagjai dijazasanak megéllapitasa,

d) aszakszervezet programjanak elfogadasa és modositasa,

e) a szakszervezet éves koltségvetésének és a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamolé elfogadésa,

f) az Elndkség és a Feliigyelobizottsag az Orszagos Szamvizsgald Bizottsag és az
Etikai Bizottsag beszamoléjanak elfogadasa,

g) dontés a Kiildottgytilés napirendjére tiizott egyéb kérdésekben,

h) a szakszervezeti tagdij szervezeten bellli felosztasi aranyainak meghatarozésa,

1) mindsitett tobbséggel (2/3) dontés az orszagos altalanos sztrajk meghirdetésérol,

j) dontés a sztrajkalapban levéd 6sszegek atcsoportositasardl,

K) nemzetkozi és hazai szakszervezeti szovetseghez valo csatlakozas, ill. az abbol
valo kilépés kezdeményezése,

I) dontés a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsagi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérol,

m) dont a szakszervezet megsziinésérdl, egyesiilésérol és szétvalasarol,

n) dontés a végelszamold kijelolésérol,

5.5. A Kiildottgyiilés 6sszehivasa.

5.5.1. A Kiildottgytilés szlikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik.

5.5.2. A Kiildottgyiilés 6sszehivasa, ideértve annak helyszinének megvalasztasat is,
az EIndkség feladata.

5.5.3. Az éves rendes Kiildottgytilés 6sszehivasardl legalabb 30 nappal korabban kell
értesiteni a kiildotteket, a tertileti €s tarsasagi szervezeteket, a hely, idépont és
javasolt napirendi pontok megjelolésével. A napirendi pontokhoz kapcsol6do
irasos anyagokat a Kiildottgyiilés elott 15 mnappal kell kikiildeni. A
Kiildottgytlésen kizarolag a hataridoben kikiildott javaslatokrol lehet dontést
hozni. frasbeli kozlésnek mindsiil az elektronikus Uton tortént kozlés is.

5.5.4. Az — egyidejiileg — programalkotd és tisztségviseld valasztd Kiildottgytilést
négyévenként kell 6sszehivni. A Kiildottgytilés Osszehivasarél — a rendkivili
kiildottgytilés kivételével — a kuldotteket, a tarsaségi, és a terlleti szervezeteket
legaldbb 60 nappal elobb irasban kell értesiteni a hely és idépont, a javasolt
napirend megjeldlésével. A Kiildottgyiilés elétt legalabb 30 nappal eldbb el kell
kildeni a javasolt napirendhez kapcsolodo irdsos anyagokat.

5.5.5. A Kiildottgytilésen kizarolag a hataridében kikiildott irasos javaslatokrol lehet
dontést hozni. frasbeli kozlésnek mindsiil az elektronikus tton tortént kozlés is.

5.5.6. Rendkiviili Kiildottgytilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, az Elndkség, vagy a
kildottek legalabb 1/3-a az ok és cél megjeldlésével kéri.

5.5.7. Rendkiviili Kiildottgyiilés 6sszehivasa esetén legaldbb 15 nappal eldbb irdsban
kell értesiteni az kildotteket, a tarsasagi- és a teriileti szervezeteket a javasolt
napirend, a hely és id6pont megjelolésével, és ugyancsak 15 nappal eldbb irdsban
el kell kiildeni hozzdjuk a rendkiviili Kiildottgyiilés Osszehivasara okot
szolgaltato téma irasos anyagait. frasbeli kozlésnek mingsiil az elektronikus titon
tortent kozlés is.
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5.5.8. Amennyiben a rendkiviili Kiildottgytilés Osszehivasa orszagos sztrajk vagy
egyéb orszagos tiltakozod akcid meghirdetésérdl vald dontés miatt sziikséges, a
rendkiviili Kiildottgyiilést az elndk 3 napon beliili idopontra is 6sszehivhatja.

5.5.9. Mind az éves rendes, mind a rendkiviili Kiildottgylilés jogosult akar az
Alapszabaly, akédr a program modositdsara, vagy a meglresedett tisztség
potlasara. Ebben az esetben az dsszehivasra nem az 5.5.4, hanem az 5.5.3 vagy
az 5.5.7 pont szerinti szabalyok vonatkoznak.

5.5.10. A kildottek, tarsasdgi és a terlileti szervezetek részére megkuldott irdsbeli
meghivonak minden esetben tartalmaznia kell a szervezet megnevezését,
sz€khelyét, a Kiildottgylilés idOpontjat és helyszinét, valamint részletes
napirendjét. A napirendhez kapcsolodo irasos eléterjesztéseket a meghivohoz
csatolni kell.

5.5.11. A meghivo és a napirendhez kapcsoldodo elbterjesztések irasbeli kozlésének
kell tekinteni az elektronikus tton torténd kézbesitést is.

5.5.12. A Kiildéttgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a taglétszam tébb mint felét
képviselé szavazasra jogosult kiildott részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

5.5.13. A dontések érvényességéhez a szavazasban részt vevo kiildottek altal képviselt
taglétszam tobb mint felének egyetértése sziikséges.

5.5.14. Az Alapszabaly elfogadasahoz, modositasahoz a szavazasban részt vevd
kildottek altal képviselt taglétszam haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

5.5.15. A dontések érvényességének megallapitdsa soran a szavazasban résztvevok
szamitasa valamennyi — igennel, nemmel, tartozkodddassal kifejezett — szavazat
Osszeszamitasa utjan torténik.

5.5.16. A szakszervezet céljanak modositdsdhoz €s a szakszervezet megsziinésérol
szo0lo dontéshez a kiildottek altal képviselt, szavazati joggal rendelkezd
taglétszam haromnegyedes sz6tobbseggel hozott hatarozata szlikséges.

5.5.17. A szavazas, a tisztségviseld valasztast kivéve, nyilt.

5.5.18. Ha az 0Osszehivott Kiildottgyiilés hatarozatképtelen, akkor a megismételt
Kiildottgytlést 30 napon belll 6ssze kell hivni.

5.6. A Kiildottgyiilés tisztségvisel6inek megvalasztasa

5.6.1. A Kiildottgytilés megnyitdsa utan haladéktalanul meg kell valasztani a
kiildottgyiilés tisztségviseldit: a levezetd elndkot, a jegyzokonyv vezetdjét,
valamint a szavazatszamlalo bizottsag elnokét és tagjait.

5.6.2. A Kiildottgytlésen torténd nyilt szavazds a felmutatott, 0Osszesitett
mandatumszamokat tartalmazo tablaval torténik. Amennyiben valamely kuldoétt a
Kildottgylilés  munkéjabol  kivalik  és/vagy a  helyszint  elhagyja,
kildottigazolvanyat haladéktalanul koteles a szavazatszamlald bizottsagnak
leadni. A kuldoéttigazolvany at nem ruhazhato.

5.6.3. Nyilt szavazds eredményének megszamoldsa: “lathaté tobbség” esetén a
levelez6 elndk eltekinthet a szavazatok megszamlalasatol, ha azonban a
megallapitott tobbség barmely kildott szamara kétséges, kérheti a szavazatok
pontos megszamlalasat, amelyet a levezeté elnok — vita megnyitasa nélkil —
haladektalanul koteles elrendelni.

5.6.4. Minden érdemi (nem ugyrendi) kérdésben torténé végszavazaskor a levezetd
elndk koteles a szavazatok pontos megszamlaltatasara intézkedni.

5.6.5. A Kildottgyilésen barmely kérdésben torténd (kotelezé vagy a kiildottek
hatdrozata alapjan elrendelendd) titkos szavazashoz a Kiildottek eldzetesen
megallapitott mandatumszadmanak megfeleld 100, 50, 20, 10, 5 és 1 szavazatot
képviseld, szavazatszamot biztositd szavazolapokat kell rendelkezésre bocsatani
a szavazas megkezdése elott.
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5.6.6. Dontések kialakitasa: a dontések sordn a levezetd elndk eldszor a bizottsagok
altal tdimogatott javaslatokat teszi fel szavazasra. Amennyiben barmely alternativ
javaslat megkapja az elfogadashoz sziikséges tobbséget, az azt kovetd
javaslatokat nem kell szavazasra feltenni.

5.6.7. A Kiildottgytlésrol késziilt jegyzokonyveket a jegyzOkonyv-vezeto irja ald €s a
levezetd elnok hitelesiti. A kiildottgytilésekrdl hangfelvétel késziil.

5.6.8. A Kiildottgytlésen hozzaszolasi lehetdséget a kiildottek, a Kiildottgytilés
tisztségviseldi, az elndkség tagjai, a megvalasztott munkabizottsagok tagjai,
tisztségviseld-valasztas esetén a tisztségre jeloltek kaphatnak. A levezetd elndk a
hozzaszolasok idejét ketté percben korlatozhatja, illetve elrendelheti, hogy az
alternativ javaslatokhoz egy tdmogatd és egy ellenzé érvelést lehessen tenni. A
levezetd elndk e jogkorét koteles a kiildottgyiilés céljanak, rendeltetésének
megfelelden gyakorolni.

5.6.9. A meghozott hatarozatokat a levezetd elnok a kiildottgytilésen kihirdeti, azokat
a kuldottgytilésrél késziilt jegyzOkonyv, valamint a hangfelvétel rogziti.
Amennyiben a kiildottgyiilésr6l a jegyzokonyv alapjat képezd hangfelvétel
késziilt, azt a jegyzokonyvre vonatkozo szabalyok szerint, azokkal egyiitt tarolni
kell.

5.7. Feliigyel6bizottsag

5.7.1. A Felligyeldbizottsag ellatja a szakszervezet torvényes miikodésének
folyamatos feliigyeletét, ennek keretében ellendrzi a jogszabalyok, az
Alapszabaly, a szakszervezet testiletei altal meghozott hatarozatok betartasat.

5.7.2. A Fellgyel6bizottsag feladata a jogszabalyok és a szakszervezet Alapszabaly
szerinti miikodésének betartatasa. E feladatkdrében a testiileti szervek
jogszabalyt- vagy Alapszabalyt sértd hatarozatat megsemmisiti és a testiiletet
megfelel6 hataridé tiizésével 1j hatarozat meghozatalara utasitja. A
Feliigyelobizottsag dont az Alapszabaly értelmezése kérdésében.

5.73. A Feliigyelobizottsag vizsgalja az Alapszabalyban rogzitett
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasat, és osszeférhetetlenség fennallasa
esetén 30 napos hataridé kittizésével felszolitja az érintett tisztségviselot az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére, €s a tisztségviseld Osszeférhetetlenségérdl
egyidejlleg tajékoztatja az Elndkséget.

5.7.4. A Feliigyelobizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni,
feladatuk ellatasa soran nem utasithatok.

5.7.5. Az alapszervezetek és tagcsoportok taglétszama alapjan meghatarozza a
teriileti vezetd iigyvivé valasztasra és a Kiildottgylilésre a kiildotteknek jaro
szavazatok szamat.

5.7.6. Javaslatot tesz — a napirend megjelolésevel — rendkivili Kiildottgytilés
Osszehivasara.

5.7.7. Tapasztalatairol beszamol a Kiildottgylilésnek, és az Elndkséget folyamatosan
tajékoztatja munkajarol.

5.7.8. A Feliigyelobizottsag 3 tagjat a Kiildottgylilés valasztja meg. A
Felligyelobizottsag tagjai maguk kozil elnokot valasztanak, melyrdl
haladéktalanul tajékoztatjak a szakszervezet kdzponti és terlleti szervezeteit.

5.7.9. A Feliigyeldbizottsdg akkor hatdrozatképes, ha legalabb két tagja jelen van, a
dontesek ervényességehez legalabb két tag egyetértése szlikséges.

5.7.10. A Feliigyelobizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfeleld teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért — a PTK
3:28. § alapjan, a szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai
szerint — felelnek.
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5.8. Orszagos Szamvizsgald Bizottsag

5.8.1. A Szémvizsgalo Bizottsag feladata a szakszervezet gazdalkodasanak, kulénos
tekintettel a Pénzkezelési Szabalyzatra, tovabba a koltségvetés betartasanak,
ellendrzése, a torvényesség betartatdsa.

5.8.2. A Szamvizsgald Bizottsdg Ot tagjat a Kiildottgylilés valasztja meg, a
Szamvizsgald Bizottsdg tagjai maguk koziil elnokot valasztanak, melyrdl
haladéktalanul tajékoztatjak a szakszervezet kbzponti és terlleti szervezeteit.

5.8.3. A Szamvizsgalé Bizottsag dontést csak akkor hozhat, ha legalabb harom tagja
jelen van.

5.8.4. A dontések érvényességéhez legaldbb harom tag egyetértése sziikséges.

5.8.5. A Szamvizsgalod Bizottsag folyamatosan ellendrzi a szakszervezet pénziigyi és
gazdasagi tevékenységét, ennek keretében célszerliségi vizsgalatot tarthat és errdl
évente jelentést készit a Kiildottgytilés részére.

5.8.6. Amennyiben ellendrzése soran sulyos, kirivd szabalytalansagot tapasztal,
koteles azt jelenteni a Feliigyeld Bizottsagnak és az Elnokségnek, tovabba az
érintett Részkiildottgylilésnek.

5.8.7. Vizsgalja a tagcsoportok, a terileti szervezetek gazdalkodasa tdrvényeknek
valé megfelelését. Megallapitasait a Feliigyeld Bizottsdg ¢és az Elndkség elé
terjeszti.

5.8.8. Eloézetesen véleményezi a szakszervezet éves koltségvetését és koltségvetési
beszamoldjat.

5.8.9. A Szamvizsgalé Bizottsdg tagjai tevékenysegiiket személyesen kotelesek
ellatni, feladatuk ellatasa soran nem utasithatok.

5.9. Etikai Bizottsag

5.9.1. Az Etikai Bizottsag feladata a tagsdg vagy a szakszervezet szervei altal
kezdeményezett etikai jellegli ligyek vizsgalata és javaslattétel az illetékes
testlileteknek.

5.9.2. Az Etikai Bizottsdg harom tagjat a Kiildottgyiilés valasztja meg, az Etikai
Bizottsag tagjai maguk kozil elnokoét valasztanak, melyrél haladéktalanul
tajékoztatjak a szakszervezet kozponti és terlleti szervezeteit.

5.9.3. Az Etikai Bizottsag dontést csak akkor hozhat, ha legalabb két tagja jelen van.

5.9.4. A dontések érvényesseégéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

5.9.5. Tapasztalatairol beszamol a Kiildottgytlésnek.

5.10. EIndkség

5.10.1. Az EIndkség a szakszervezet végrehajtd szerve.
5.10.2. Az Elnokség létszdma maximum 15 6.
5.10.3. Az EInbkség tagjai:
5.10.3..1. az elndk,
5.10.3..2. az aleIndk,
5.10.3..3. a teriileti vezetd iligyvivok,
5.10.3..4. a tarsasagi vezetd ligyvivok.
5.10.4. Az EIndkség szlikség szerint, de legalabb negyedévente (lésezik.
Az Elnokség két elnokségi iilés kozotti idoben telefonos vagy videokonferencia
tilést, és kisebb jelentoségii igyekben irdsbeli szavazast tarthat. A személyes
részvétel nélkil hozott dontések meghozatalanak szabalyait az EIndkség
ligyrendje tartalmazza. Az Elnokség iiléseir6l ¢és valamennyi dontésérdl
emlékeztetd késziil, melyet végleges formajaban valamennyi kiildott, tovabba a
tagozat- és rétegbizottsag vezetdi részére is megkiild.
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5.10.5. Az elnbksegi Ulések dsszehivasa az elndk feladata. Az érintetteket legalabb 7

nappal koradbban irdsban kell értesiteni a hely, a téma és az idOpont
megjeldlésével, a javasolt napirendi pontokhoz kapcsolodd anyagokkal egyutt.
Irasbeli értesitésnek mindsiil az elektronikus uton térténd értesités is.

5.10.6. Rendkiviili elndkségi iilés eldtt értesiteni kell az érintetteket az idd, a hely és a

napirendi pontokhoz kapcsolddo, rendelkezésre all6 anyagokkal egyiitt.

5.10.7. Az EIntdkség akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.
5.10.8. Az Elnokség dontései érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint felének

5.11.

a)
b)
c)
d)

egyetértése sziikséges.

Az EIndkség hataskorébe tartozik:

a szakszervezet napi tigyeinek vitele,

a kiildottgytilési beszamolok elkészitése,

az éves koltségvetés és koltségvetési beszamold Kiildottgyiilés elé terjesztése,

a szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznélasara es befektetésére
vonatkozd, a Kiildottgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala €s
végrehajtasa,

a tisztségviseld valasztas elokészitése,

a tag belépési nyilatkozatanak elfogadasa,

a Kiildottgytilés elokészitése, és 0sszehivasa,

a Kiildottgylilés hatarozatainak megvalositasa,

dontés azokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak a Kiildottgyiilés
hataskorébe,

dontes a rétegbizottsagok létrehozasarol,

delegalja az Agazati Parbeszéd Bizottsagba, a Kdzponti Uzemi Tanacsokba, a
Ko6zponti Munkavédelmi Bizottsdgokba, a Feliigyelobizottsdgokba, a Vasuti
Erdekegyezteté Tanacsokba a szakszervezet képviseldit,

allando vagy ideiglenes munkabizottsagokat hozhat létre,

elkésziti a sajat ligyrendjét, munkatervét a kozpont Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat, tovabba a szakszervezet Pénzkezelési Szabalyzatat és Biztositasi,
Segélyezési és Kartéritési Szabalyzatat,

elfogadja, a Kitiintetési Szabalyzatot, dont a kitiintetésekr6l, illetve — a teruleti
szervezetek javaslata alapjan — jovahagyja az elismerésben részesiilok személyét,
dont a legfeljebb 2 oras szolidaritasi sztrajk meghirdetésérdl,

dont a szakszervezetnél miik6dd tarsasagi szervezetek kollektiv szerzddés szintii
megallapodasainak jovahagyasarol,

az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotendd megéllapodasok megtargyalasa,

dont a szakszervezetnél foglalkoztatott féallas alkalmazottak, valamint teljes
munkaidében (munkaidé kedvezménnyel) foglalkoztatottak szamarol,

a Felligyelobizottsag altal hozott kizarasok targyaban benyujtott fellebbezések
elbiralasa,

dont a szakszervezeti munkaid6-kedvezmény felhasznalasarol,

2/3-0s szavazassal dont a feladataikat teljes munkaidében ellaté valasztott
tisztségvisel6k szamara biztositott munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol,

dont szakszervezeti alapitvanyok, vallalkozasok létrehozasar6l, megvalasztja a
kuratérium tagjait és a gazdasagi tarsasagok ligyvezetdjét,

az alapszervezetek javaslata alapjan meghatarozza a Munka Torvénykdnyve
szerinti munkajogi védelem alatt allo tisztségviselok korét, és gondoskodik a
munkaltatonak torténd bejelentésérol,

az Elnokség évente koteles beszamolni a Kiildottgytilésnek. A valasztdsi ciklus
végeén ennek formaja a részletes irasbeli beszamolo.
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5.12. Elnok
5.10.9. Az elndk a VDSzSz Szolidaritas képviseldje.

5.10.10. Az elnok, felelés a kiilonféle tarsasagoknal mikodé szervezetek
munkajanak 6sszehangolasaeért.

5.10.11. Az elndk koteles a Kiildottgytilés és az Elndokség dontéseit képviselni.
5.10.12. Az elndk képviseli a szakszervezetet a kormanyzati szerveknél, a hazai
és nemzetkdzi kapcsolatokban, ugyanakkor politikai partnak tagja nem lehet.

5.10.13. Ir&nyitja az EIn6kség munkajat.
5.10.14. Ellatja a munkaltatdéi jogkort a szakszervezettdl teljes munkaidd-

kedvezményben részesiilé tisztségviselok és a munkaviszonyban allo
munkavallalok felett. Dont a teriileti vezetd iigyvivo javaslata alapjan a teriileti
szervezetnél foglalkoztatottak és munkaidé-kedvezményben részesiilok
személyér6l.  Megallapodast kot a munkavégzésre iranyuld  egyéb
jogviszonyokrol. Irényitja a kozponti munkaszervezetet.

5.10.15. Azokban az tgyekben, amelyekben nincs érvényes testuleti hatarozat,
az elndk a targyaldsok eldtt koteles kikérni az elndkségi tagok véleményét,
miutan a sziikséges informéaciokat rendelkezésiikre bocsatotta.

5.10.16. Az elndk targyalasai eredményérél koteles a kovetkezd iilésen
tajékoztatni az EIndkséget és utdlag jovahagyatni az altala képviselt allaspontot.
5.10.17. Az elndk koteles részt venni az Elndkség tilésein és a Kiildottgyiilésen.

5.10.18. Koordinalja a szakszervezet eés a kodzponti izemi tanacsok és a kozponti
munkavedelmi bizottsagok kdzotti kapcsolattartast.

5.10.19. Az elndk a szakszervezettel munkaviszonyban allhat.

5.10.20. Az elndk az elndksegi beszamold kereteben koteles a szakszervezet
Kiildottgytilésén beszamolni az Elnokség munkajarol és a szakszervezet elmalt
idészakban végzett tevékenységérol.

5.10.21. Feladata a szakszervezet gazdalkodasanak iranyitasa, a koltsegvetés keretein
belul.

5.10.22. Gondoskodik arrél, hogy a szakszervezet gazdasagi tevékenysege megfeleljen
a vonatkozo eldirasoknak.

5.10.23. Elkésziti és eldterjeszti a szakszervezet éves koltségvetését és az annak
végrehajtasarol szolé éves beszamolot.

5.10.24. Felelos a szakszervezet kdzponti rendezvényeinek megszervezéséért.

5.10.25. Elkésziti a szakszervezet szervezetépitési es valasztasi kampanytervét.

5.10.26. Az elnokdt akadalyoztatasa esetén az érdekvedelmi alelndk helyettesiti.

5.13.  Erdekvédelmi alelnok

5.10.27. Feladata a szervezet érdekvédelmi munkajanak iranyitdsa és
koordinalasa.

5.10.28. Elokésziti az érdekegyeztetd tanacsokban a szakszervezet altal képviselt
allaspont kialakitasahoz sziikséges dontéseket.

5.10.29. Elokésziti a haldzati érdekegyeztetésre keriild dontésekhez a
szakszervezet allaspontjanak kialakitasat.

5.10.30. Iranyitja €s megszervezi a szakszervezet képzési munkajat.

5.10.31. Megfeleld szakmai iranymutatassal segiti és koordinalja a tarsasagi,
terlleti, és alapszervezeti érdekvédelmi tevékenységet.

5.10.32. Helyettesiti az elndkot, annak akadalyoztatasa esetén.

5.10.33. Erdekvédelmi tevékenységérél beszamol a Kiildottgyiilésnek.
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5.14.  Tagozat, tagozati tisztségviselo

5.10.34. A VDSzSz Szolidaritds tagjai specialis szakmai képviseletére
tagozatokat miikodtet. A tagok irasban nyilatkoznak a teriileti szervezet felé a
tagozathoz torténd csatlakozasukrél. A szakmai tagozat miikodési koltségeit a
tagozatot Iétrehozok koltsegvetésen kivili forrasbdl biztositjak.

5.10.35. A tagozatok mikddésik rendjét szervezeti és = mikddési
szabalyzatukban — jelen Alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel — maguk
hatarozzak meg, melyet tajékoztatasul az EIndkség elé terjesztenek.

5.10.36. A tagozat jogosult legfeljebb 11 o tisztségviseldt valasztani, melyek
koziil egy fot tagozatvezetonek valaszt.
5.10.37. A tagozatok egy-egy tisztségviseldje a tanacskozasi joggal — a tagozatot

érintd kérdések napirendre tlizése esetén — részt vehet az elndkségi Uléseken,
tovabbd valamennyi tarsasagi valasztmanyi iilésen és Kiildottgylilésen jelen
lehet. A tagozat az Elndkseg (lésére — a tagozatot érinté szakmai kérdésekre
vonatkozo6 — napirendi javaslatot tehet.

5.10.38. A tagozat vezetd tisztségviseldje a VDSzSz  Szolidaritas
tisztségviseldje, a szakmai tigyekben a tagozat képviseletére jogosult.

5.15. Reétegbizottsag

5.10.39. A tagok egyes rétegerdekeik kifejezése érdekében — az EIndkség
jovahagyasaval — bizottsagot alakithatnak, melynek vezetésére tisztségviselot
valaszthatnak.

5.16.  Osszeférhetetlenségi szabalyok

5.10.40. A szakszervezet tisztségvisel0jére a Polgari Torvénykonyv 3:22. §-a
szerinti kdvetelményeket és kizard okokat kell alkalmazni. A tisztségviselé6 — a
szakszervezettel tagsagi viszonyban all6 — nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

5.10.41. Az EIndkseg tagja, szakszervezeti tevékenysége soran part nevében
vagy érdekében kdzszereplést nem vallalhat, és koteles tartézkodni minden olyan
nyilatkozat megtételétdl, amely a szakszervezet partatlan megitélését
veszélyezteti.

5.10.42. A Feliigyelobizottsag, a Szamvizsgalo Bizottsag és az Etikai Bizottsag
tagjai nem lehetnek az Elndkség tagjai. A FeliigyelObizottsag tagja nem lehet az
elndkségi tagok hozzatartozdja.

5.10.43. Amennyiben a tisztségviseld a Feliigyeldbizottsag altal megallapitott
Osszeférhetetlenség fenndllasat eredmenytelendl vitatja, vagy hataridén beliil
nem intézkedik annak megsziintetésérdl, az EInokség dsszehivija a tisztségviselot
megvalasztd testuletet, amely — az 0Osszeférhetetlenség fennallasa esetén —
jogosult a tisztségviseld visszahivasarol donteni, és Uj tisztségviseldt
megvalasztani.
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10.

11.

12.

13.

V. A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA

A szakszervezet miikodésének koltségeit a tagdijakbol és egyéb bevételekbol fedezi.

A havi tagdij a mindenkori f6allasi munkahelyi brutt6 munkabér 1 %-a. Nyugdijasok,
jogfenntart6 tagok tagdijfizetésének mértéke a mindenkori a kotelezé legkisebb munkabér
0,5 %-a.

A tagdij fizetése torténhet — szakszervezeti tag hozzajarulasa esetén — a munkaltato altali
kozponti levonassal, ill. kozvetleniil a pénztarba torténd befizetéssel, vagy atutalassal.
Kdzponti levonas esetén a munkaltaté utalja at a tagdijat a szakszervezet kozponti
szamlajéara.

A szakszervezet részére befizetett tagdijbevétel felhasznalasarol a kdltségvetés keretében
a Kiildottgytilés dont.

A szakszervezet részére befizetett 6sszegb0l fedezi a hazai és a nemzetkdzi szakszervezeti
szovetségekbe fizetendd tagdijat és a kdzpont miikodési koltségeit, beleértve a tarsasagi
szervezetek kozponti miikodési koltségeit is. A koltségvetés szerinti 6sszegek konyvelése
és szamviteli nyilvantartasa a szakszervezet kdzpontjaban torténik.

A koltségvetésben a terlleti szervezetek részére meghatarozott 0sszegeket, és a
tagcsoportokat megilletd Osszeget a kozpont havonta egy alkalommal utalja at a teriileti
szervezetek elkilonitett alszamlaira. A terlleti szervezetek részére a koltsegvetésben
megallapitott kerettsszeg a tagdijbevétel 10 %-a, a, tagcsoportoknak jaro tagdijhanyad
pedig a tagdijbevétel 40 %-a.

A teriileti szervezet a teriiletén mikodé tagcsoportokra jutd tagdijhanyadot
alapszervezetenként, tagcsoportonként elkilonitve kezeli, és gondoskodik az
alapszervezetek, tagcsoportok igényének megfelelden azok kifizetésérol.

A tagcsoportokra jutd tagdijhanyadbol 10 %-nak megfelel6 Gsszeget az alapszervezeti,
illetve tagcsoportokat vezetd ligyvivok koltségtéritésére lehet forditani.

A tagdijbevetel 10 %-at a kdzponti Sztrajk Alapba kell helyezni, tovabba elkuldnitett
szamlan kell tartani.

A tagdijbevétel 10 %-at a Szocialis és Segélyezési Alapba kell helyezni, melynek
felhasznalasardl az EIndkség az erre vonatkozd szabalyzata szerint dont.

A szakszervezet céljai el0segitése érdekében gazdasagi tevékenységet is folytathat.

A szakszervezet a vagyonat a céljainak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel a tagok kozott, és a tagok részére nyereseget nem juttathat.

Amennyiben a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinik, a hitelezdi igények kielégitése

utdn megmaradt vagyona — a PTK 3:8 5. § el6irasainak megfeleléen — az ,,Alapitvany a
Vasutasokért” alapitvanyt illeti meg.
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VI. ASZTRAJKALAP MUKODTETESE

. A szakszervezet a sztrijkban résztvevé tagjai segélyezése, valamint az egyéb tiltakozo
akciok koltségeinek biztositasa érdekében sztrajkalapot mitkodtet.

. A sztrajkalap a tagok befizetéseibdl, a hazai és nemzetkozi szakszervezeti szovetségek
hozzajaruldsaib6l és a szakszervezet testileteinek, illetve tagjainak oOnkéntes
felajanlasabol all.

. Abban az esetben, ha a szakszervezet tagja a sztrjkban val6 részvétel miatt nem kapja
meg sztrajkban toltott idore esd teljes munkabérét, akkor jogosult sztrajksegélyt kapni a
szakszervezettol.

. Amennyiben a tag sztrajksegélyért fordul a szakszervezethez, akkor azt a sztrajk
befejezését kovetd 30 napon beliil, de legkésdbb a jogos igényének beérkezése utan
15 napon beldl ki kell fizetni szdméra.

. A sztrajksegély mindenkori mértékérdl az Elnokség dont.
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VII. ASZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

1. A szakszervezet megsziinik:

1.1.
1.2.
1.3.

14.
1.5.

mas egyesilettel valo egyesuléssel (6sszeolvadassal, beolvadassal),

egyesiiletekre torténd szétvalassal,

a Kiildottgytilés a szakszervezet jogutddlassal torténd, vagy jogutdod nélkiili
megsziinésérdl sz016 — a Ptk. 3:76.8 (2) bekezdése szerinti — mindsitett dontésével,

ha a biroséag a feloszlatadsat mondja ki,

ha torvényességi felligyeleti eljards eredményeképpen a birésdg megsziinteti, vagy
megszinését allapitja meg.
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VIIl. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen Alapszabalyt a VDSzSz Szolidaritas XVI. Kiildottgyiilése 2016. majus 18. napjan
fogadta el, és az elfogadés napjan lép hatalyba.

Nyilatkozat
Alulirott Halasi Zoltan elndk kijelentem, hogy a Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete

Szolidaritas Alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
maodositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2016. majus 18.

Halasi Zoltan
elndk
Elottink mint tantk el6tt
NEV: oo, NEV:i e
Lakeim.......cooovveennn... Lakcim:....coveeeieieiiniii .,
AlAIras......ooooeeeeii... AlAIrAS: . oo,

Alulirott, Simonné Dr. Barath Andrea jogtanacsos, igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabaly tartalma mindenben megfelel a 2016.majus 18.-i Kiildottgyiilés dltal
elfogadott alapszabély-tartalomnak.

Budapest, 2015. majus 18.

Simonné Dr. Barath Andrea
jogtanacsos
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