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Tisztelt Cim!

Szakszervezetiink aggodalommal tekint a jovo elé, killondsen a résziinkre is megkitldott 25907/2016/MAV.
szami 2016. majus 5-én kelt levél okan. A levélben foglaitak tagadjék a kolcsonds egyiittmiikodés elvét,
feledtetni akarjak a megallapodasokon alapulé munkatigyi kapcsolatok intézményet. Helyette a munkaltatd
egyoldald intézkedéseit legitimizalni igyekv formai megoldasokat kivanjak kizardlag teljesiteni.

Az MNK rendszerbe valé egyoldali munkaltatoi beavatkozds hiteltelenné teszi az amigy is megtépazott
tekintélyi bértablazatot, amely igy hirdetett feladatdt még inkabb képtelen lesz megvaldsitani,

Az, hogy a munkaltaté pillanatnyi és vélt érdekei okan egy munkakdri csoportot kiemelve - nem torddve a
felépitett struktira dsszeomlasaval - jovedelemfejlesztésbe kivan részesiteni, azt csak a vasutas munkavallalé
kérara torténd intézkedésként tudjuk értékelni.

Ova intjilk a munkdltatét az intézkedés altala elképzelt modon tortend megvalositasatol, amely egyébként a
kézismert viszonyokra alapitva - allaspontunk szerint - azt a célt szolgdlja, hogy a csomoponti fontkségeken a
vasutasok egymds iranti szolidaritasat nagymértékben lecsokkentse, mi tobb, a vasutasok egymdssal valo
szembeforduldsat elérje.

A 30 eziist déndros modszer 2016 év 6ta mindannyiszor bebizonyitotta alkalmatlansagat, nem véletlen kap
kiemelt szerepet, mint elitélendd, egyittal elrettentd példa az Ujtestamentumban.

Lehetne hosszasan fejtegetni, mik azok a tovabbi okok, ami miatt a tervezett megoldast elfogadhatatlannak
tartjuk, de ugy véljiik, ez nem feltétlen szolgaind a megoldashoz még nyitva allo uton valé haladast. Ezért élve
jogunkkal (ha még egyaltaldn érdemes ezt a szot hasznalnunk) konzulticiét kezdeményeziink annak
reményében, hogy a munkaltatd 4ltal oly szivesen hangoztatott indokolatlan bérkiaramlis™ visszatartasibol
szarmazo latsz6lagos hozadék az elképzelt— reméljilk mar nem az elddntdtt — modon torténd szétosztdsa az
amugy is kétségbeejtoen rossz viszonyokat tovabb ne rombolja.

Szakszervezetink ugy (téli meg, a vasutasok nagyobb csoportjat crintd bérintézkedések - ahogy eddig is -
kizarélag a szakszervezetekkel kotott megdllapodasok sordn valosulhatnak meg, nem pedig oly médon, hogy az
érdemi targyalasokat melldzve a munkaltaté egyes képviseldi az érdekképviseleti szervezetekre , bélogatéd Janos”
szerepet szabva egyoldaliian hajtjak végre rossz szandéktol vezérelten kiotldtt, a vasutast ¢és a vasutat egyarant
hétranyos helyzetbe hozo kezdeményezéseiket.

A konzultacio helyszinének a MAV Zrt. arra alkalmas valamely targyalohelységét, iddpontjaul 2016. majus 13.
10.00 érat javasoljuk.

Budapest, 2016. majus 10.
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