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2016. évi ... torvény
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol

Il. Fejezet
A kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény végrehajtasahoz kapcsolddo tovabbi
torvénymadositasok

4. A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXII1. térvény médositasa
21. 8

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény 66. 8 (10) bekezdésében a
,megallapitani” szovegrész helyébe a ,megallapitani, azzal, hogy a kerekitésre egy
alkalommal, a garantalt illetmény végdsszegének megallapitasa soran keriil sor” szoveg 1ép.

22. 8§

Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
1. 85. § (3) bekezdés d) pont dc) alpontja,

2. 85. § (3) bekezdes €) pont eg) alpontja,

3. 93/A. 8-a, és

4. 3. szamu melléklete.

14. A kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény modositasa
47.8

A kozszolgalati tisztviselokrdl szo16 2011. évi CXCIX. torvény 70. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott koriilményre a kormanytisztviseld csak
akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. A felmentés kozlését kovetd
kormanytisztviseldi tajékoztatds esetén a munkaltaté a felmentést a kormanyzati szolgalati
jogviszony megsziinéséig irasban visszavonhatja.”

48. 8

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 148. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

,»148. § (1) A kormanytisztviseld részére illetményérdl részletes irdsbeli elszdmolast kell adni.
Az elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a kormanytisztvisel a kiszamitas helyességét,
valamint az illetménybdl valé levonasok jogcimét és Gsszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli
elszamolasnak tartalmaznia kell a rendkivili munkavégzés jogcimén kifizetett dijazast is.

(2) Ha az illetmény targyhonapra vonatkozo elszamolasat kovetéen bekovetkezd ok miatt az
elszamolas modositasa sziikséges, a kormanytisztvisel6t a targyhonapra vonatkozo illetmény-
elszamolas modositasarol legkésobb a kovetkezd havi illetmény elszamolasakor tajékoztatni
kell. Az illetmény-kiilonbozetet a kovetkezé havi illetménnyel egyidejiileg ki kell fizetni. A
munkaltatd a jogalap nélkiil kifizetett illetményt az el6legnytjtasbol eredd kovetelésre
vonatkoz6 szabélyok szerint levonhatja.”
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49. §

Hatélyat veszti a kdzszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény 70. § (5)
bekezdése.

15. A munka torvénykonyveérél szolo 2012. évi L. torvény modositasa
50. §

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 65. § (5) és (6) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(5) A munkavallalé a (3) bekezdés a) €s e) pontjaban meghatirozott koriilményre akkor
hivatkozhat, ha errél a munkaltatot tdjékoztatta. A felmondas kozlését kovetd munkavallaloi
tajékoztatastdél szamitott tizendét napon belil a munkéltatd a felmondast irasban
visszavonhatja.

(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83. 8§ (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.”

51.8

A munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 71. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(4) A tengerjard hajo legénységének tagjait érintd csoportos létszamcsokkentés esetén, a
munkaltatd eldzetesen értesiti annak az allamnak az illetékes hatdsagat, amelynek lobogdja
alatt a hajo kozlekedik.”

52. 8

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 104. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,»104. § (1) A napi munka befejezése és a kovetkezé munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora egybefliggd pihendidodt (a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihen6id6 id6tartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

c) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegii tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihendid6, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb tiz, a
(2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kdvetéen beosztott napi
pihendiddk egyiittes tartama legalabb huszonkét ora.

(5) A készenlétet kovetéen nem kell pihendidét biztositani, ha a munkavallalé munkat nem
vegzett.”

53.8

A munka torvénykonyveérdl sz616 2012. évi . torvény 227. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:
(E fejezet szerinti munkaviszonyra)



Az el6terjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormdny allaspontjanak.

,»a) a 126. §-ban,”
(foglaltakat nem kell alkalmazni.)

54. 8

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 297. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»297. § (1) A szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerzodés megkdtését megeldzoen a jogosult
koteles irasban tajékoztatni a kulfoldi munkaltatét a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyado
munkafeltételekrol. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a
munkavallal6 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kell6 gondossag mellett tudnia kellett arrdl, hogy a kilféldi
munkaltatd munkabér és jarulékfizetési kotelezettségének a munkavallalé foglakoztatasa
soran nem tett eleget, a kilfoldi munkaltatoval egyetemlegesen felel a kulfoldi munkaltatot
terhel6 munkabér és jarulékai megfizetéséert.

(3) A jogosult koteles — a 295. §-ban foglalt rendelkezések megtartasanak ellendrizhet6sége
érdekében — gondoskodni arrdl, hogy a kikildott munkavéallalok

a) munkaszerzddése vagy azzal egyenértékii egyéb okirata,

b) munkaidé-nyilvantartasa, valamint

c) a munkaber kifizetésére vonatkozo iratainak papiralapu vagy elektronikus masolata

a kikiildetés teljes idotartama alatt, valamint annak befejezését kovetd 3 évig a munkavégzeés
helyén hozzaférhetd és ellendrizhetd legyen.

(4) A kilfoldi munkaltaté a Kkijelolt hatosagként eljaré munkaligyi hatosaggal valo
kapcsolattartasert, valamint a (3) bekezdés szerinti dokumentumok kiildéséért és atvételéért
felelos személyt jelol ki. A kiilfoldi munkaltatd a megbizott személyérdl, valamint a
megbizott személyében bekovetkezett valtozasrol haladéktalanul tajékoztatja a munkatgyi
hatosagot.

(5) A kilfoldi munkaltatdé — ha az nem azonos a (4) bekezdés szerinti megbizottal —olyan
kapcsolattarté személyt jeldl ki, akin keresztiil a szocialis partnerek kollektiv targyalasok
folytatasa céljabol, a szolgaltatasnyujtas ideje alatt a szolgaltatdval kapcsolatba Iéphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan Kkijelolt személy nem tartdzkodik alland6 jelleggel
Magyarorszagon, csak olyan személy jelolhetd ki megbizottként, aki ésszerti és indokolt kérés
esetén rendelkezésre all.”

55. 8§

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 299. §-a a kdvetkezd n) ponttal egésziil
Ki:

(E torvény az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:)

,n) az Europai Parlament és Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a munkavallalok
szolgaltatdsok nyuajtdsa keretében torténd kikiildetésérél sz6lo  96/71/EK  iranyelv
érvényesitésérdl és a belsd piaci informdciés rendszer keretében torténd igazgatasi
egyittmitkodésrdl sz616 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasardl.”

56. 8

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 299. §-a a kdvetkezd o) ponttal egésziil
Ki:

(E torvény az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak val6 megfelelést szolgalja:)

,0) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2015/1794/EU iranyelve (2015. oktober 6.) a
2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
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valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tanacsi irdnyelvnek a tengerészek tekintetében torténd
modositasarol

57.8

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény

1. 140. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban az ,a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy 1)
pontjaban” szovegrész helyébe az ,,az a) pontban” szoveg,

2.209. § (1) bekezdésében az ,,a (2) bekezdés kivételével” szovegrész helyébe az ,,a (2) és (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel” szoveg,

3.209. § (2) bekezdés d) pontjaban az ,,a 127. §-ban” szovegrész helyébe az ,,a 127 és 128. §-
ban” szoveg

Iép.

58. §

Hatalyat veszti a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény
1. 101. § (3) bekezdése,

2. 209. 8 (2) bekezdés e) pontja,

3. 219. 8 (3) bekezdés a) pontja,

4. 225. § (2) bekezdese. 20

16. A kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvénnyel osszefiiggd atmeneti, médosulo és
hatalyat veszté szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo torvenyek médositasarol szolo
2012. évi V. térveny maédositasa

59. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvénnyel 0sszefliggd dtmeneti, modosuld és hatalyat
veszt6 szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasarol szold 2012. évi V.
torvény 1. alcime a kovetkezé 19/P. §-sal egeszul ki:

,19/P. § A Kttv.-nek a Magyarorszag 2017. évi kbzponti koltségvetésenek megalapozasarol
sz0l6 2016. évi..... torvénnyel (a tovabbiakban: 2016. évi.....torvény) megallapitott 70. § (3)
bekezdését a 2016. évi.....torvény hatalybalépését kovetden kozolt, munkaviszonyt
megsziintetd jognyilatkozatra kell alkalmazni.”

17. A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. torvény hatalybalépésével osszefiiggo
atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szolé 2012, évi LXXXVI. térvény
modositasa

60. 8

A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény hatalybalépésével 6sszefliggd dtmeneti
rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol sz616 2012. évi LXXXVI. torvény ELSO RESZE
a kovetkez6 19/B. §-sal egészil ki:

,19/B. § Az Mt.-nek a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol
sz616 2016. évi..... torvénnyel (a tovabbiakban:Moédtv2.) megéllapitott 65. § (5) és (6)
bekezdését a Modtv2. hatalybalépését kovetden kozolt munkaviszonyt megsziintetd
jognyilatkozatra kell alkalmazni.”
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61. 8

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény hatalybalépésével Osszefliggd atmeneti
rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szo16 2012. évi LXXXVI. torvény ELSO RESZE
a kovetkez6 19/C. §-sal egeszl ki:

,19/C. 8 Az Mt.-nek a Mdadtv2.-vel megéllapitott 104. §-at a 2017. januar 1-jét kovetéen
kezd6d6 munkaidékeret, elszamolasi id6szak vagy kozolt munkaidé-beosztas tekintetében
kell alkalmazni.”

19. A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény modositasa
62. §

A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény 129. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel
egészul ki:

»(8) Az allomany tagjat, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozo elszdmolasat kovetden
bekovetkezé ok miatt az elszdmolas modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo
illetmény-elszamolas modositasardl legkésébb a kovetkezd havi illetmény elszamolasakor
tajékoztatni kell. Az illetmény-kiilonbozetet a kovetkezd havi illetménnyel egyidejiileg ki kell
fizetni.”

63. §

A honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény 130. § (2) bekezdésében az ,,irasbeli
felszolitassal vagy fizetési meghagyassal” szovegrész helyébe az ,.elélegnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint” szoveg 1ép.

24. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgéalati
jogviszonyarol szolé 2015. évi XLII. torveny modositasa

68. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyéardl
sz010 2015. évi XLII. torvény 163. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil Ki:

»(7) A hivatdsos alloméany tagjat, ha az illetmény targyhonapra vonatkozo elszamoldsat
kovetden bekovetkezd ok miatt az elszdmolds modositasa sziikséges, a targyhonapra
vonatkozo illetmény-elszamolas modositasarol legkésébb a kovetkezé havi illetmény
elszamolasakor tajékoztatni kell. Az illetmény-kiilonbozetet a kdvetkez6 havi illetménnyel
egyidejiileg ki kell fizetni.”

69. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 164. 8 (3) bekezdésében az ,,irasbeli felszolitassal” szovegrész
helyébe az ,.elélegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint” szoveg lép.
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1. Fejezet
Zaro rendelkezések
25. Hatalyba lépteté rendelkezések

70. 8

(1) Ez atorvény —a (2) es (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel — a kihirdetését kovetd
napon Iép hatélyba.
(2) A40. §,a43. § és az 1. melléklet 2016. szeptember 1-jén lép hatélyba.
(3) A 11. §,a 16. § (2) bekezdés 3. pontja, a 21. §, 22. § 1. és 2. pontja, a 23. §, a 24. §, a 30.
§,a46. 8§, az51. 8-53. §, az 56. §,az 58. 8 3. és 4. pontja és a 61. § 2017. januér 1-jén Iép
hatalyba.

26. Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

71.8
A
1. 49. §, valamint az 50. § a férfiak €s ndk kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasardl szolo, 2006.
julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 14. cikk (1) bekezdés c)
pontjanak,
2. 51. § a 2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tanacsi iranyelvnek a tengerészek
tekintetében torténé modositasardl szold, 2015. oktdber 6-i 2015/1794/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvnek,
3. 52. § a munkaidG-szervezés egyes szempontjairol szold, 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 17. cikk (2) bekezdésének,
4. 53. §, valamint a 58. § 4. pontja a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol sz616, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 7. cikkének,
5. 54. § a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK irdnyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci informacids rendszer keretében torténd
igazgatasi egyiittmiikodésrol sz616 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol
sz016 2014. majus 15-i 2014/67/EU europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
5. 57. 8 3. pontja a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a sziil6i
szabadsagrol kotott, felllvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarél és a 96/34/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél sz616, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi irdnyelv melléklet 2.
szakasz 1. pontjanak,
6. 58. § 3. pontja a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrol sz6lo, 2008.
november 9-i, 2008/104/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv 5. cikk (2) bekezdésének
valé megfelelést szolgalja.
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INDOKOLAS
Altalanos indokolas

Az &llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 22. § (5) bekezdése alapjan a
Kormany a kozponti kdltségvetésrdl szold torvényjavaslatban foglaltak megalapozasdhoz
szlikséges torvénymaodositasokat tartalmazo térvényjavaslatot készit, amelyet gy nyujt be az
Orszaggytilésnek, hogy az a kdzponti koltségvetésrol szo16 torvénnyel legalabb egyidejiileg
hatalyba Iépjen. A torvényjavaslat a Kormany ezen kotelezettségének teljesitéseként a
kozponti koltségvetésrdl szolo torvényjavaslatban foglaltak megalapozasdhoz sziikséges
torvénymddositasokat tartalmazza.

A 21. §-hoz és a 22. §-hoz

A térvényjavaslat egyrészt a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvénynek az
illetmény-megallapitas soran alkalmazott kerekitési szabalyat pontositja, masrészt hatalyon
kivil helyezi a kdzalkalmazotti illetménytablat, mivel azt 2017. januar 1-jét61 ismét a
kozponti koltségvetésrol szolo torvény fogja tartalmazni.

A 2017. évi kdzponti koltségvetésrol szolod torvény a bérrendezés elsd (2016. évi) €s
masodik (2017. évi) titemét is végrehajtd, emelt dsszegli garantalt illetményt tartalmazza, igy
a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (3) bekezdés d) pont
dc) alpontja és e) pont eg) alpontja is hatalyon kiviil helyezhetd.

A 47. §-hoz és az 59. §-hoz

A modositas az Alkotmanybirdsag 17/2014. (V. 30.) AB hatarozataval 6sszhangban
kiegésziti a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvényt a felmentés

rrrrrr

felmentést a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig irasban visszavonhatja.

A modosult szabalyozast a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 torvénnyel dsszefliggd
atmeneti, modosuld és hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddo torvények
maodositasarol sz6l6 2012. évi V. torvény Uj atmeneti rendelkezése értelmében a
hatalybalépését kovetden kozolt munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozatra kell
alkalmazni.

A 48. §-hoz,, a 62. §-hoz, a 63. §-hoz, a 68. §-hoz és a 69. §-hoz

A torvényjavaslat az egyes jogallasi torvényekben jelenleg eltéréen szabalyozott
illetmény-elszdmolasi szabalyokat egységesiti.

A 49. §-hoz

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvényt 70. § (5) bekezdése
hatalyon kiviil helyezése a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szol6 az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve 14. cikk (1) bekezdés c) pontjanak vald
megfelelést szolgalja.
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Az 50. §-hoz és a 60. §-hoz

A mdbdosités célja, hogy a felmondast kdveto tajékoztatas esetére a munkaltatd lehetséges
eljarasara irdnyadod szabalyokat — az Alkotmanybirdsag 17/2014. (V. 30.) AB hatarozataval
dsszhangban — megallapitsa.

A munka térvénykdnyveérdl szold 2012. évi L. torvény 65. § (6) bekezdés modositasa a
férfiak és n6k kozotti esélyegyenliség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvalositasardl szold az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2006/54/EK iranyelve 14. cikk (1) bekezdés c) pontjanak vald megfelelést szolgélja.

A munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével 6sszefliggd
atmeneti rendelkezésekrdl €s torvénymodositasokrol szo16 2012. évi LXXXVI. térvény
atmeneti rendelkezései kozott rogzitésre kerilt, hogy az 0j rendelkezéseket a
hatalybalépésiket kovetéen k6zolt munkaviszonyt megsziinteté jognyilatkozatra kell
alkalmazni.

Az 51. §-hoz

A javaslat a 2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK europai parlamenti es tanacsi
iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tanacsi iranyelvnek a tengerészek
tekintetében torténd modositasardl sz616 2015/1794/EU Eurdpai Parlament és a Tanécs
iranyelvének valé megfelelést szolgalja azaltal, hogy a csoportos letszamcsokkentés
szabalyainak alkalmazésat rendeli a tengerjaro hajé legénységére is.

Az 52. §-hoz és a 61. §-hoz

A torvényjavaslat ujra megallapitja a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény
104. §-at a munkaidG-szervezeés egyes szempontjairol szol6 2003/88/EK iranyelv 17. cikk (2)
bekezdésének megfeleld az un. egyenértékii kompenzald pihen6idé szabalyozasaval
Osszefliggésben.

Az Europai Birosag itélkezési gyakorlatabdl kovetkezik, hogy a 2003/88/EK iranyelv 17.
cikkének (2) bekezdése szerinti ,,egyenértékii kompenzald pihendidének”, ahhoz, hogy
megfeleljen az iranyelv céljanak, olyannak kell lennie, hogy ezen idétartam alatt a
munkavallalonak munkaltatojaval szemben egyaltalan ne legyen olyan kotelezettsége, amely
megakadalyozhatnd, hogy szabadon és zavartalanul, sajat érdekeinek megfeleléen foglalja el
magat, hogy semlegesitse a munkanak az érintett biztonsagara és egészségére kifejtett
hatasait. E pihendidoknek ezenfeliil kozvetleniil kell kovetniiik azt a munkaiddt, amelynek
kompenzacidjara szolgalnak, hogy elkeriilhetd legyen a munkavallald faradtsaganak vagy
kimeriiltségének a munkaid6 folyamatos halmozddasa miatti eléfordulasa [C-428/09. sz. Ugy
50. pontja (Union syndicale Solidaires Isére)].

Erre tekintettel, amennyiben a munkavallalé szdmara tizenegy oranal kevesebb
egybefiiggd pihendiddt biztositott a munkaltatd, ezen rovidebb napi pihendiddt kovetd
beosztas szerinti munkavégzését kovetd napi pihendidejének és a rovidebb pihendidének
egyiittesen legalabb huszonkét oranak kell lennie, a tizenegy oranal rovidebb pihendidd
kompenzalasaként. A két egymast kovetden beosztott napi pihendiddk egylittes tartamanak
meghatarozasakor, a tizenegy 6ranal kevesebb egybefiiggd pihendidd tartamat és ezen
rovidebb napi pihendiddt kdvetd a munkavallald beosztas szerinti munkavégzését kovetd napi
pihendidd tartamat kell figyelembe venni.
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A torvényjavaslat pontositja tovabba a napi pihendid6 szabalyait a legalabb nyolc ora,
nyari idészamitas kezdetén legalabb hét vagy tiz 6ra napi pihendidd biztositasara iranyuld
kotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben, a biztositando napi pihendidé mértékének
meghatérozasaval.

A torvényjavaslat 61. §-a az Ujraszabalyozott rendelkezésekkel dsszefiiggésben kimondja,
hogy azokat a hatalybalépésiiket kovetden kezdddott munkaidokeret vagy kozolt munkaido-
beosztas tekintetében kell alkalmazni.

Az 53. §-hoz

A javaslat ndveli az iskolaszdvetkezeti tagok munkavégzésére vonatkozé szabalyozas és a
munkaid6-szervezes egyes szempontjairdl sz616 2003/88/EK iranyelv 7. cikke kozotti
0sszhangot. A mddositas alapjan a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény
szabadségra és szabadsag kiadasara vonatkozd rendelkezései megfeleléen alkalmazandoak
lesznek a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény XVII. fejezete szerinti
iskolaszovetkezettel fennallo munkaviszonyban torténd foglalkoztatas soran is.

Az 54. §-hoz

A § modositja a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torveny 297. 8-at a
2014/67/EU iranyelv 9. és 12. cikkének atiiltetése érdekében. Ennek megfeleléen megteremti
a kiilfoldi munkaltato és a szolgaltatas jogosultjanak felelosségét a visszaélések megeldzése
céljabal.

Az 55. §-hoz és az 56. §-hoz

A § a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény jogharmonizacios klauzulajat
allapitja meg.

Az 57. §-hoz

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 209. § (2) bekezdés d) pontjaban a
127-128. §-okra valo utalas a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal
a sziilo1 szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616 a Tanacs 2010/18/EU iranyelve 2. szakasz 1.
pontjanak valo megfelelést szolgélja. Erre is tekintettel a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torveny 209. § (1)-(2) bekezdése is pontositasra kerul.

Az 58. §-hoz

A javaslat hatalyon kiviil helyezi a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény
101. § (3) bekezdését a gyakorlatban felmerilt jogalkalmazasi problémak kikiszobolése
érdekében, mivel nem indokolt a készenléti jellegli munkakdrben torténd foglalkoztatas
kivételként szabalyozasa a vasarnap rendes munkaiddben torténd munkavégzéssel
Osszefliggésben.

Hatalyon kivil helyezésre keriil tovabba a munka térvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1.
torvény 209. 8 (2) bekezdés e) pontja a 209. 8 (1) bekezdésének pontositasa kdvetkeztében.

A munkaer6-kolcsonzés egyes szabalyairdl sz616 2008/104/EK irényelvvel valo 6sszhang
megteremteése érdekében a javaslat hatalyon kiviil helyezi a munka térvénykonyvérdl szolo
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2012. évi 1. torvény 219. § (3) bekezdés a) pontjat, mellyel a munkaer6-kdlcsdnzés esetén
alkalmazni kell a munkabér 6sszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenld bandsmod
kdvetelményeére vonatkozo rendelkezéseket a kolesonvevonél torténd foglalkoztatas elsd
napjatol akkor is, ha a munkavallalé a kdlesonbeaddval munkaerd-kdlcsonzés céljabol
Iétesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyban all és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatés
hianyaban is dijazasban részesil.

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény 225. § (2) bekezdésének hatalyon
kivll helyezésével a térvényjavaslat teljesebb 6sszhangot teremt tovabbéa az
iskolaszovetkezeti tagok munkavégzésére vonatkozé szabalyoknak a munkaid6-szervezés
egyes szempontjairdl sz616 2003/88/EK iranyelv 7. cikkével, amellyel a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény szabadsagra és szabadsag kiadasara vonatkozo
szabalyai megfelelden alkalmazandoak a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény
XVIL. fejezete szerinti iskolaszovetkezettel fennalld6 munkaviszonyban torténd foglalkoztatas
soran.

A Zaro rendelkezések fejezethez
A 70. $-hoz

A térvényjavaslat e 8-ban a torvény hatalybalépéséhez sziikséges rendelkezéseket
allapitja meg.

A 71. §-hoz

E szerkezeti egység a torvényjavaslat jogharmonizacios zaradékat tartalmazza.
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