Vasati Személyszallitoé Zrt.

12522/2015/START

Végrehajtasi eljarasrend
Az egyen- és formaruha kollekcié valtassal kapcsolatos feladatokrol

Jelen rendelkezés célja a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzddés 4. szamt mellékletének modosita-
sa targyaban a MAV-START Zrt. és az alairé szakszervezetek kozott 2015. februar 6-4n 1étrejott
megéllapodas (8507/2015/START) alapjan a MAV-START Zrt. teriiletén megvalositasra keriild
egyen- ¢és formaruha kollekcid valtassal 6sszefliggd feladatok és azok egységes megvalositasanak
szabalyozasa.

A végrehajtasi eljarasrend kiterjed a MAV-START Zrt. valamennyi egyen- ¢s formaruha ellatésara
jogosult munkavallaljéra, a munkaltatoi jogkor gyakorlora, valamint a MAV Szolgaltaté Kozpont
Zrt. Beszerzési és Logisztikai Uzletagara.

A MAV-START Zrt. vezetése az érdekképviseletek bevonasaval a megujulé MAV Csoport arculati
valtozéasainak részeként ruhazati ellatas felillvizsgalatardl, megujitasarol dontott, annak érdekben,
hogy a vasutas munkavallalok részére munkajuk ellatdsdhoz a mai kor kovetelményeinek jobban
megfeleld korszeriibb, kényelmesebb, kiilsé megjelenését tekintve elénydsebb ruhaellatast biztosit-
son.

A ruhaellatas teljes megujitasat gazdasagi szempontbdl nem lehet egyszerre megvaldsitani, ezért
eldszor az egyen-és formaruha kollekciovaltas torténik meg.

1. A ruhaellatas szabalyozasa

A MAV-START Zrt. munkavallaloinak egyen- formaruha ellatdsat a MAV-START Zrt. Kollektiv
Szerzédés (tovabbiakban: KSz) 4. melléklete tartalmazza. A KSz 4. sz. mellékletnek az Gij egyen-és
formaruha kollekcionak megfeleld ruhadarabokkal és a ruhadarabokhoz rendelt draranyos pont-
szamokkal 2015. januar 1-jei hatallyal modositasra keriil. Szintén modositasra keriilnek az éves
pontkeretek oly médon, hogy a korabbi szabalyozasban szereplé alapellatis/éves pontkeret hanya-
dosa valtozatlan marad, ezaltal a munkavallalok ruhajarand6sagéanak szintje a valtoztatasok ellenére
nem csOkkent.

A MAV-START Zrt. Munkavédelmi Szabalyzatardl szolo vezérigazgatoi utasitasban szerepld, a

ruhaellatasban érintett munkakoroket betdltok szamara eléirt labbelik a KSz 4. sz. mellékletébdl a
kettds ellatas elkeriilése miatt 2015. december 31. napjaval torlésre keriilnek.
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2. Az atmenet a régi és az uj kollekcié kozott

Az egyen- és formaruha ellatas valtozasa sordn nincs lehetség arra, hogy minden érintett munka-
vallalo teljesen 11 alapellatast kapjon, az dtmenet csak fokozatosan biztosithatd. Annak érdekében,
hogy az arculatvaltas hatdsa minimalisan biztositott legyen, az éves pontkeret felhasznalasaval tor-
ténd valasztas helyett els6 alkalommal a pontkeret terhére elére meghatarozott ruhadarabok biztosi-
tasdval kezdddik meg a ruhakollekcio véltas. Csak az igy keletkezd pontszdm maradvany hasznal-
hat6 fel a munkavillalo déntése alapjan. A KSz 4. sz. mellékletében szerepld munkakori csoportok-
ba sorolt munkakorékben foglalkoztatott munkavallalok a 2014. és 2015. évi egyen- és formaruha
ellatasra vonatkozoé pontkeretét a munkakori csoporton beliil egységesen az alabbiak szerint kell

felhasznalni:

I. munkakéri csoport

H 2014-2015. 2014-2015.
FERFI évi marad- NOI évi marad-
vany vany
Eves pontkeret (pont) 37 2| | Eves pontkeret (pont) 37 4
_ | 2014-2015. 2014-2015.
Ruhadar;!:sr:egneve évi pontok Ruhadarab megneve- | . bontok
. zése .
terhére terhére
Estképeny 99249 39 Es6ékdpeny 99431 39
HosszU ujji ing 99129 22 Hosszu ujju blaz 99030 22
Nyakkendé 99121 11 Nyakkendé 90200 9
Osszesen: 72 Osszesen: 70
II. munkakéri csoport
2014- 2014-
E 2015. évi = 2015. évi
FERFI marad- NOI marad-
vany vany
Eves( sgrrl\tt)keret 173 202 Eves pontkeret (pont) 171 200
2014-2015. Ruhadarab megne- ?0.14'2015'
Ruhadarab megne- | . 2 évi pontok
: évi pontok vezese terhé
vezése 2 erhere
ferhere Blézer 99351 89
- ézer
Zako 99180 i Nadrag 99402 / Szok- Py
Nadrag 99218 44 nya 99392
Nyakkendd 99121 11 Kendd 90200 9
Osszesen: 144 Osszesen: 142
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ITI. munkakori csoport

: 2014-2015. . 2014-2015.
FERFI évi marad- NOI évi marad-
vany vany
Eves pontkeret Eves pontkeret
(pont) 305 313 (pont) 290 285
2014-2015. 2014-2015.
evezése terhére terhére
Télikabat 99142 114 Télikabat 99309 114
Es6kdpeny 99249 39 Es6kdpeny 99431 39
Zaké 99180 89 Blézer 99351 89
Nadrag 99218 44 Nadrag 99402 vagy 44
- Szoknya 99392
l.\fyakkendo 99121 11 Kendd 90200 9
Osszesen: 297 - 205
Szolgaltatasellendr, Szolgaltatasfeliigyeleti szakérté
munkakér esetében
) ~ 2014-2015.
FERFI, NOI évi marad-
vany
Eves pontkeret (pont) 66 18
. | 2014-2015.
Ruhadarab megnevezé- évi pontok
se 2
terhére
Télikabat 114
99142, ill. 99309
Osszesen: 114
IV. munkakori csoport
, 2014-2015. NG o bl
FERFI évi marad- évi marad-
vany vany
Eves pontkeret
Eves( l|)3(c:'r1|tt)keret 231 389 (pont) 233 393
2014-2015.
Ruhadarab meg- 23;' :-33:05‘; ngl:\:?/:;aéts’e évi pontok
nevezése arh&rs terhére
Téli dzseki 93400 34 ;e'j S?Sek' 98440 34
Esékopeny 99249 39 suast 39
Osszesen: 73 Osszesen: 73
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V. munkakéri csoport

’ 2014-2015.
FERFI évi marad-
vany
Eves pontkeret 329 400
(pont)
Ruhadarab megne- ?0.14’201 5
, évi pontok
vezése .
terhére
Télikabat 99142 114
Zaké 99180 89
Nadrag 99218 44
Nyakkendé 99121 "
Osszesen: 258
VI. munkakéri csoport
’ 2014-2015.
FEREFI évi marad-
vany
Eves pontkeret 250 202
(pont)
Ruhadarab megne- ?0:14-2015'
: évi pontok
vezése 5
terhére
Télikabat 99142 114
Es6kopeny 99249 39
Farmernadrag 91229 47
Farmer térdnadrag 34
99124
Farmerdzseki 99122 53
Nyakkend® 99121 1
Osszesen: 298

B 2014-2015.
NOI évi marad-
vany
Eves pontkeret 311 366
(pont)
2014-2015.
Ruh:;i:er;zsr:eg- évi pontok
terhére
Télikabat 99309 114
Blézer 99351 89
Nadrag 99402 vagy 44
Szoknya 99392
Kend6 90200 9
Osszesen: 256
B 2014-2015.
NOI évi marad-
vany
Eves pontkeret 249 202
(pont)
2014-2015.
Ruhad\?;::srenegne- évi pontok
terhére
Teélikabat 99309 114
Es6kdpeny 99431 39
Farmernadrag 99021 47
Farmer térdnadrag 34
99023
Farmerdzseki 99020 53
Kendé 90200 9
Osszesen: 296
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VII. munkakéri csoport

] 2014-2015. A 2014-2015.
FERFI évi marad- NOI évi marad-
vany vany
Eves pontkeret Eves pontkeret
(pont) 100 145 (pont) 100 147
Ruhadarab 2014-2015. 2014: .
uhacarab meg- | 4; hontok Ruhadarab megne- | 2015. évi
nevezése ! 5
terhére vezése pontok
terhére
Nadrag 99218 44
N kkg d6 99121 1 Nadrag 99402 a4
n
L o Kend® 80200 9
Safeesh Osszesen: 53

A 2014. és 2015. évi pontszamokbol ezt kovetden fennmarad6 pontkeret-maradvany terhére a munka-
vallalok a munkavégzésiik soran el6irt Gj tipust egyen- és formaruha ruhadarabokbdl valaszthatnak.

3. Az uj ruhadarabokbdl sziikséges méret meghatarozasa

Az 1j kollekcio szabasdban, anyagaban, méretében eltér a jelenleg viselttél, ezért a ruhaméreteket
ujbol meg kell hatarozni. A centiméteres méretvétellel és bejelentéssel torténd ruhaméret meghatarozas
helyett a munkavallalok komfortérzetének leginkabb megfeleld nagysagi ruhaméret meghatarozasa
céliabol a MAV-START Zrt. valamennyi érintett munkavallaloja szamara biztositja az 0j kollekcid
fontosabb darabjainak (zakd, blézer, nadrag, szoknya) ruhapréba utjan toérténd kivalasztasat.

A ruhaméret meghatérozas a MAV 17 telephelyén a munkavallalok személyes probajat kdvetd nyilat-
kozata alapjan torténik. A ruhaprobak megszervezése soran a probakhoz alkalmas helyiségek biztosita-
sa a MAV-SZK Zrt. a MAV Zrt. és MAV START Zrt. kdzos feladata. A probalandé ruhadarabok
méretsorait, a probékhoz sziikséges eszkozoket és a tamogatd személyzetet, a MAV Csoport érintett
vallalatai k6zosen biztositjak.

A probak 2015. februar 2-4an elére iitemezett terv szerint megkezd6dnek az alabb felsorolt helyszine-
ken.

A ruhaprobéra az érintett munkavallalok az altalanos munkarend szerinti munkanapokon az iitemezett
végrehajtas érdekében eldzetes idépontra bejelentkezés alapjan jelennek meg.

A munkavallaloknak a bejelentkezésben megjel6lt napon és id6pontban kell megjelenni a valasztott
méretvétel helyszinén és az 0j ruhakollekci6 darabjainak felprobaldsaval meghatarozni a szamukra
sziikséges ruhaméretet.

A vontatasi utazok esetében a ruhaproba az idészakos (interaktiv) oktatidsok helyszinén és napjan
valosul meg.
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Tekintettel arra, hogy a mozdonyvezetdi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok részére mas
munkakori csoportoktdl eltérd kollekeid (farmerruhazat) késziilt, ezért lehetéség van a kollekcidt
szétvalasztani. A farmerruhdzatot az idészakos oktatdsok helyszinére tudjuk szallitani, ezaltal biztosi-
tott az idészakos oktatas napjan a formaruha probak lebonyolitdsa.

A mas munkakordkben (vezetd jegyvizsgald, jegyvizsgald, pénztaros stb.), szintén lehetdség van az
idészakos oktatdsok napjan torténd ruhaprobara a jelen végrehajtasi eljardsrendben megadott helyszi-
neken.

Amennyiben valamely érintett munkavallalé a fentiek szerint tervezett formaruha préban nem tud
megjelenni, akkor annak biztositasa érdekében tovabbi intézkedéseket tesziink.

A MAV-START Zrt. valamennyi, a formaruhaproban részt vett munkavallald részére, a ruhapréban
torténd megjelenés honapjaban a munkabérén feliil tovabbi 1 dra tavolléti dijat szamol el.

Az elszamolds a munkavallalo szolgalatba torténd fel-le jelentkezési helyén késziilt dolgozoi névlista
alapjan torténik, amit a munkaidé beosztassal foglalkozo (felvigyazo, vezényld, vezényldtiszt, pénztar-
ellendr, stb.) munkavallalé készit és kiild meg (elektronikusan Excel és szkennelt — a listat készitd,
vagy szolgalatot teljesitdé munkavallald altal — alairt példany) a Humaner6forras gazdalkodas és
koordinaci6 szervezet részére az alabbi e-mail cimre: juhasz.anita@mav-start.hu .
A névlistak bekiildési hatarideje:

= 2015.02.26-1g bekiildott lista esetében: a februari bérrel keril kifizetésre 03.10-ig.

* 2015.03.30 bekuldott lista esetében: a marciusi bérrel kertl kifizetésre 04.10-ig.

= 2015.04.28. bekiildott lista esetében: az aprilisi bérrel kertil kifizetésre 05.10-ig.

= 2015.05.28 napjaig bekiildott lista esetében: a majusi bérrel kertil kifizetésre 06.10-ig
A beérkezett listdk 6sszesitését a Humanerdforras gazdalkodas és koordinacio szervezet végzi és kiildi
meg a Human Szolgéltatd Szervezet részére a tavolléti dij elszamoldsa céljabol.

Meéretproba helyszinek, az orszag 7 pontjan folyamatosan (atkoltozéssel):
(Vontatasi utazok esetében az id6szakos oktatasi helyszineken is.)

1. Budapest-Keleti

2. Budapest Tatai tt » Balassagyarmat » Bp. Déli

3. Budapest-Nyugati

4. Tapolca » Celldomolk > Gyor

5. Debrecen » Miskolc » Nyiregyhaza
6. Pécs » Dombovar » Nagykanizsa
7. Szeged » Békéscsaba » Szolnok

A munkavallaloknak a késdbbiekben a MAV SZK BLU 4ltal kikiildstt igényld lapon nyilatkozni kell a
fennmarado pontkeret alapjan valasztott ruhadarabokrol.

A ruhaméretek és a valasztas helyszinén tortént dokumentalds alapjan biztositja a MAV SZK a 2014.
¢s 2015. évi egyen- és formaruha juttatast.
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Az 0j ruhaellatas atvételét kovetben a munkavallaloknak elsésorban ezen (KSz. 4. sz. mellékletében
felsorolt) egyen- és formaruha ruhadarabokat kell munkavégzésiik soran viselniiik. A munkakori
csoportokban meghatarozott és kiosztott ruhadarabok az atmeneti id6szakban sem viselheték a régi
kollekci6é ruhadarabjaival vegyesen (pl: régi nadrag az \j zakdval, vagy forditva). 2018. januar 1.
napjat kvetéen a régi kollekcié ruhadarabjai nem hordhatoak.

Az alapellatasban részesiilok az uj ruhadarabok rendelkezésre allasanak idépontjatol mar az uj kollek-
cié ruhadarabjait kapjak. A bevezetéssel Osszefliggd ruhaproba-akciot kdvetSen az egyen és formaruha
juttatdsban Ujonnan részesiildé munkavallalok ruhaprobajara a MAV SZK BLU ruharaktaraiban lesz
lehetdség.

Budapest, 2015. februar ho /9. nap

-
{\

% A L\ ‘31_..)\“_‘” \\-_..‘
Dorozsmai Eva Kramli Ferenc
humanerdéforras igazgato személyzetmenedzsment vezetd
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