4. sz. melléklet a MAV-START Zrt. Kollekttv Szerz6déséhez
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A MAV-START Zrt. egyen-, formaruhdzati juttatdsinak altaldnos szabalyai

Ezen szabélyok kiterjednek a MAV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a Kollektiv Szerz6dés 4.
sz. mellékletének A/2. szama mellékletében felsorolt munkakoroket betdltd munkavallaldkra. Jelen melléklet
tartalmazza azokat a munkakGroket, valamint az egyen- (forma) és munka ruhazati ruhadarabokat az éves keret
meghatarozasaval, amelyeket a munkavallal6 az éves keret terhére megigényelhet.

Jelen melléklet A/1. sz. melléklete tartalmazza a ruhadarabokat pontértékiitk megadasaval. Az A/2. sz. mel-
léklet tartalmazza azokat a munkak6roket €s az egyen- (forma) ruhazati ruhadarabokat az éves keret meghata-
rozaséval, amelyeket a munkavallalé alapellatasként kap és az éves keret terhére megigényelhet.

Az egyen- és formaruha a MAV-START Zrt. egységes arculatanak kialakitasa, valamint az utazékozonség-
gel kapcsolatban allé vasuti szolgalatot ellatd, munkavallalok megkiilonboztethetdsége érdekében rendszeresi-
tett s a szolgalati id6 alatt kételezden viselendd ruhazat, illetve labbeli.

A munkaltatd a ruhazati ellatast éves keret meghatarozisaval biztositja (A/2. szdma melléklet), amely
targyév januar 1-t6l december 31-ig terjedd id6szakra vonatkozik. Az éves keret a kdvetkezd évi keret terhére
legfeljebb 10 %-kal tulléphets. A munkavallalo koteles felhaszndlni az éves pontkeretének minimum 50%-4t,
az éves keret legfeljebb 50 %-a (ettdl eltéré mérték az adott munkakdri csoportnal/munkakérnél jelezve) a ko-
vetkez6 évre atvihetd.

A Ruhézati Arculati Kézikényv hatarozza meg azon ruhézati elemeket és forméakat, amelyet a munkavélla-
16k egyen-, formaruhazatként kotelesek szolgélatban viselni és a ruhdzaton viselhet§ jelzéseket.

Az egyen és formaruha ellatasban részesiilé munkavallalok a munkakérére kotelezéen el6irt ruhadarabokon
tul egyéb kiegészitét is igényelhet a fel nem hasznalt pontjaibol. E pont vonatkozasaban kiegészitének miné-
siilnek az alabbiak:

Kédszadm Megnevezés Pontérték
99121 Nyakkend6 11
90200 Kend§ 9
98303 Téli sal 12
98304 Téli kotott kesztyll 6
93430 Hosszl pamut alsénadrag 15

Az egyen és formaruha ellatasban részesiil6 munkavallalok a munkakorére kotelezéen eldirt ruhadarabokon
tul a fel nem hasznalt pontjaibol az alabbi kiegészit6t igényelhetik (maximum 1 db/év):
Kodszam Megnevezés Pontérték
98310 Kombinalt tAska 33

A munkavallalé abban a negyedévben valik ruhézatra (keretre) jogosultta, amikor ezen melléklet A/2. sza-
mu mellékletében felsorolt munkakorbe besorolasra keriil.

A ruhazati ellatasra jogosité munkakorbe keriilés esetén a munkavallalot teljes kord alapellatas illeti meg
(jelen melléklet tablazatai szerint). Az els6 ellatds alkalmaval az évszaknak megfeleld ellatast kell biztositani,
mely évszakvaltaskor (éprilis 30., szeptember 30.) kiegésziil az alapellatas tovabbi elemeivel.

A belépést kovetd évben a munkavallalo attol fliggen részesiil pontszamban, hogy belépése melyik negyedévre
esik. Ennek megfelelden, ha a belépés az:

I; negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves keret 100 %-a,
IL negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti az éves keret 75 %-a,
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I negyedévben tértént, Ggy a munkavallalot megilleti az éves keret 50 %-a,
Iv. negyedévben tértént, gy a munkavallalét megilleti az éves keret 25 %-a.

A munkavallal6 jogosult elddnteni, hogy az adott évben részére jar6 keretet milyen, a munkakdrére megha-
tarozott ruhadarabok igénylésére forditja, azonban felelés azért, hogy azt a munkahelyén t6rténd munkavégzés-
re hasznalja. Felel6s azért, hogy a szolgalatban megjelenése mindenkor tiszta és apolt legyen. Egy tipust ruha-
darabbél (beleértve a labbelit is) legfeljebb az alapelldtas szerinti jarandosag kétszerese igényelhetd évente,
alapellatast nem képez6 ruhadarabokbél a munkavallalé 2 db-ot igényelhet évente.

Két vagy tobb munkakor ellatasa esetén a munkavallalé részére a nagyobb mértékii keretet kell biztositani,
ha az abban a munkakdrben ellatott ideje t5bb, mint Y-¢ a teljes havi munkaidének.

A munkavallal6 a kovetkezd évi megrendelését a trgyévet megel6z6 év aprilis 30-ig koteles leadni. a mun-
kaltatdi jogkorgyakorld kételes eljarni a munkavallald felé az igények leadasa érdekében.

A megrendeléskor az igényelt ruhadarabok megnevezése és kddszdma mellett a szitkséges méretet is meg
kell adni. A munkavallal6 csak sajat méretének megfelel6 ruhadarab rendelésére jogosult.

Azon munkavallaléknak, akiknek mérettiblazatba be nem sorolhatd, kiilonleges méretli ruha szitkséges,
méretvételi lapot kell atadni.

A munkavallalé az igényjogosultsag negyedévét megel6zben legalabb 90 nappal a méretre vonatkozé mé-
dositassal élhet, illetve ij munkakdrbe keriilése esetén kiegészitheti megrendelését.

A munkavallal6 koteles a jelen mellékletben el6irt, dltala megigényelt és részére szabalyszeriien atadott és
atvett ruhdzatban munkat végezni, valamint az altala megigényelt ruhizatot tvenni. Ha a munkavallalé neki
felréhatd okbdl a kiértesitést kvetSen nem veszi at a ruhdzatot, illetve nem viseli azt, valamint a ruhézat cseré-
Jje méretkifogas esetén a munkavallalonak felr6haté okbol sziikséges, igy munkakSrének ellatasa veszélybe ke-
rill, a munkaltat6i jogkorgyakorldja eljarast kezdeményezhet. A munkavallalé feleldssége a ténylegesen okozott
kar mértékéig terjed. Nem kell az e pontban foglaltakat figyelembe venni, amennyiben a munkavallal6 esedékes
ruhézatanak kiszoigdltatdsdban, munkaltatéi oldalon jelentkezd késedelem, vagy elmaradas van.

Ha a munkavallalénak fel nem rohaté okbdl a ruhézat atvétele, potlasa, cseréje, garancidlis ligyeinek intézé-
se, vagy barmilyen a ruhdzati ellatdssal §sszefliggd ok a munkavallald személyes utanajarasat igényli, a mun-
kaltatoval torténd eldzetes egyeztetést kdvetden az erre forditott idét munkaidéként kell elszamolni.

Amennyiben a munkavéllalé a részére megfeleld méretii és mindségileg hibatlan ruhadarabokat nem veszi
at, akkor két tand jelenlétében jegyz6konyvet kell felvenni ennek tényérsl a késébbi jogtalan kévetelések meg-
el6zése érdekében.

Az atvétel helyén a munkaltaté helyiséget biztosit a ruhazatot tartalmazoé csomagok atadasahoz, 4tvételéhez.

A ruhézat elvesztését, megrongalodésat — amennyiben a ruhadarab potlasa szitkségszeril — a munkavéallalé
kételes a szolgalati felettesének azonnal jelenteni, arrdl jegyz6kdnyvet kell felvenni.

A ruhézat, valamint a labbelik atvételét kovetSen amennyiben az igénylést6l eltérd fajtaji vagy méretit
ruhézatot kapott a munkavallalo, illetve mérethibés, mindségileg kifogasolhaté a ruhazat a ,,Reklamacids adat-
lap™ kitSltésével reklaméciéval élhet. Az igy kifogasolt ruhazat eljuttatdsa a MAV-SZK Zrt. BLU részére, majd
pedig a cserélt ruhadarab visszajuttatisa a munkavallalo részére az eredeti igényléssel megegyez6 formaban
torténik, a munkavallald szolgélati helyérél keriil elszallitasra illetve, oda keriil kiszallitasra.

Garancialis id6n beliili panasz esetén a ruha tigyintéz6i feladatokkal megbizott munkatars (raktdros) soron
kiviil intézkedik a munkavallalé részére {ij ruhadarab igénylésérSl. A garancialis id6 ruhézat esetében egy ho-
nap, ldbbeli esetében nyolc hénap. Amennyiben gyari mérethibas a ruhadarab, az minéségi kifogasnak mindstil.
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A ruhatigyintéz6i feladatokkal megbizott munkatars nevét és elérhetdségét a munkaltatoi jogkdrgyakorld évente
a helyben szokasos médon a munkavallalok tudoméaséara hozza.

A munkavallal6 altal atvett ruhazat tisztitasa és karbantartdsa a munkavallalé kotelessége.

A munkavallalé altal 4tvett ruhdzat a targyév lejartaig a MAV-START Zrt. tulajdonat képezi, annak letelté-
vel a munkavallalé tulajdonaba megy 4t.
Amennyiben a munkavallalé a fenti idétartamokon beliil mas munkak&rbe keriil, majd ismételten az eredeti
munkakdrébe helyezik, uj alapellatas nem illeti meg.

A birosag altal jogellenesnek mindsitett munkaviszony megsziintetés esetén a munkabol kiesett id6t jog-
folytonosnak kell tekinteni a vonatkozé utasitas meghatarozott jogok és kotelezettségek vonatkozasaban.

Munkaviszony megsziintetés vagy megsz{inés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a fel nem hasznalt
pontszamok elvesznek, a munkavallalé megtarthatja a mar 4tvett ruhazatot.

A hérom hénapot meghalad6 folyamatos, megszakitas nélkiili tdvollét (betegség /munkabaleset kivételével/,

GYES, GYED, sziilési szabadség, fizetés nélkiili szabadsdg) idétartamaval a munkavallalé pontszamat aranyo-
san cs6kkenteni kell.

Egyebekben az egyen-, formaruhazat igénylésének, kiszolgalasanak rendjét utasitas tartalmazza.

A MAV-START Zrt Munkavédelmi Szabélyzatanak hatalyba Iéptetése, modositasa, hatalyon kiviil helyezé-
se, csak a Kollektiv Szerzédést alair6 szakszervezetek egyetértésével torténhet.




EGYEN- FORMARUHA KOLLEKCIO - FERFI

Kédszim Termék megnevezése - férfi Pontérték
99142 | Férfi télikabat 114
99159 | Férfi atmeneti kabat 97
99249 | Férfi es6kopeny 39
99180 | Férfi zakd 89
99205 | Férfi mellény 49
99218 | Férfi nadrag 44
99230 | Férfi téli nadrag 48
99129 | Férfi hosszu ujjt ing, fehér 22
99125 | Férfi r6vid ujju ing, fehér 20
98360 | Férfi kotott puldver 19
98364 | Férfi kotott mellény 16
99121 | Nyakkend6 11
97993 | Férfi szaras cipd, téli 32
98093 | Férfi félcipd, nyari 28
98098 | Férfi félcip6, atmeneti 28

EGYEN- FORMARUHA KOLLEKCIO - NOI

Kédszim Termék megnevezése - néi Pontérték
99309 | N6i télikabat 114
99327 | N6i dtmeneti kabat 97
99431 [ NGi esOkopeny 39
99351 | N6i blézer 89
99378 | N6i mellény 49
99402 [NG6inadrag 44
99411 | N6i téli nadrag 48
99392 | Szoknya 44
99030 | N6i hosszu ujji bluz, fehér 22
99025 | N6i rovid ujja blaz, fehér 20
98380 | N&i kotott puldver 19
98384 | N&i kotott gombos mellény 16
90200 | Kendé 9
98193 | N&i széras cipb, téli 32
98290 | N&i féleipd, nyari, emelt sarok 28
98293 | Noi flcipd, nyari, lapos sarok 27
98295 | Ndi félcipd, atmeneti, emelt sarok 28
98298 | NGi félcipd, atmeneti, lapos sarok 27




KIEGESZITOK

Kédszaim Termék megnevezése Pontérték
98303 | Téli sal 12
98304 | Téli kotott kesztyl 6
98310 | Kombinalt taska 33
98325 | Nyari szovet sapka 14
99118 | Kék tanyérsapka 39
98366 | Férfi hosszu ujju pdld (sotétkék) 30
98368 | Férfi hosszu ujju p6lo 21
98372 | Férfi rovid ujji pold gallérral (kék) 15
98376 | Férfi rovid ujji po6lo (kék) 10
98386 | N6i hosszl ujji p6lo (sotétkék) 30
98388 | No6i hosszi ujju pold 21
98392 | N6i rovid ujju po6lo gallérral (kék) 14

EGYENRUHA JELLEGU

Kédszim Termék megnevezése Pontérték
99122 | Férfi farmerdzseki 53
99020 | No6i farmerdzseki 53
91229 | Férfi farmernadrag 47
99021 | No6i farmernadrag 47
99124 | Férfi farmer térdnadrag 34
99023 | No6i farmer térdnadrag 34
93400 [ Férfi téli dzseki 34
93405 | Férfi dzseki, vaszon 21
93410 | Férfi nadrag, vaszon 17
93415 | Férfi mellény, vaszon 15
93420 | Férfi melles nadrag 25
93430 | Hosszl pamut alsonadrag 15
93440 [ Noi téli dzseki 34
93445 | N6i dzseki, vaszon 21
93450 | No6i nadrag, vaszon 13
93455 | N6i mellény, vaszon 12
93460 | N6i melles nadrag 24
93480 | Kék téliesitett sapka 36
93485 | K€k vaszon sapka 36




A/2. sz. melléklet

Egyen-, formaruhdzati juttatisra jogosult munkakorok
Munkakori csoportok, kédszam, éves keret

I. szamui munkakéri csoport * :

Munkakor FEOR szam Munkakor FEOR szam
Szolgaltatasértékesitd szakeladd 36220004 Vezénylbtiszt 31610005
Ertékesitési szakérts 1. 25330008 Forgalmi koordinator |. (B.fenyves) 31610012
Ertékesitési szakérts I, 25330009 Szamadé pénztaros 41230002
Ugyfélszolgalati koordinator 29100421 Pénztarfénok 25330004
Ugyfélszolgalati szakérté 29100422 Pénztarellenér 36110010
Diszpécser 31610006 Tartalékos pénztarellenér 36110011

Ruhadarab Férfi Néi
(Kodszim) Téli Nyari Téli Nyari
Esoékopeny 99249 99431
io‘izggi J/JS luz, 99129 99030
Nyakkend6 / Kend6 99121 90200

*= az 1. sz&m0 munkakori csoportban felsorolt munkakérok munkavallaldi (az ,,A”/15 ponttdl eltéréen) nem kotele-
sek allanddan az itt feltiintetett ruhadarabokban munkat végezni, csak azon esetekben, amikor résziikre a munkaltat6i
jogkorgyakorldjuk vagy a szakmai vezet8jiik azt irasban eldirja.

Megjegyzés:

- Az egyruhadarabhoz tartozé esetleges t6bb kodszam valasztasi lehetdséget jelent.
- Azéves keret teljes mértékben atvihetd a kovetkez6 évre.

Eves keret: 37 37




II. szamb munkakori csoport:

Munkakér FEOR szam
Belfdldi személypénztaros 42290001
Utanfizetési pénztaros * 41230003
Nemzetkdzi személypénztaros 42290003
VIP pénztaros 42290005
Szamado és jegypénztaros 42290004
Ugyfélszolgalati szakel6adé (Ugyfélkézpont) 36390002
Ugyfélkapcsolati szakeléado (Ugyfélkézpont) 42240001
Ruhadarab Férfi Noi
(Kédszam) Téli Nyari Téli Nyari
2 db zaké / 2 db blézer 99180 99351
Kotott mellény 98364 98384
Szovet mellény 99205 99378
Nadrég / Szoknya 99230 99218 99411 99402 /99392
Kottt puldver 98360 98380
3 db r6vid ujju ing / bluz 99125 99025
3 db hosszi1 ujju ing / bliiz 99129 99030
Nyakkendd / Kendd 99121 90200

*= csak azon utanfizetési pénztarosok, akik személypénztarosi tevékenységet is végeznek. Nevezett munkavallalokat
az éves pontkeret aranyos része illeti meg az alapjan, hogy munkaidejiik mekkora szdzalékaban végzik a tevékenysé-

get

Megjegyzés:

- Az egy ruhadarabhoz tartozé esetleges tobb kodszam vélasztasi lehetdséget jelent.

Cip6 igényelhet6 az éves pontkeret terhére.

Eves keret:

173

171




H1. szama munkakéri csoport:

Munkakor FEOR szam Munkakor FEOR szam
Szolgaltatasellenér* 31900001 Vezet6 jegyvizsgald (belféldi) 52310003
Szolgaltatasfeligyeleti szakeért6* 29100313 Vezetd jegyvizsgaléd (nemzetkdzi) 52310004
Vizsgal6 fékalauz 52310005 Jegyvizsgalo (belfldi) 52310001
Fedélzeti jegyellendr 52310008 Jegyvizsgalo (nemzetkdzi) 52310002
Személyszallitasi ligyeletes 31610002 Forgalmi szolgalattevé (B.fenyves) 84120003

Ruhadarab Férfi Néi
(Ko6dszam) Téli Nydri Téli Nyari
Télikabat 99142 99309
Atmeneti kabat 99159 99327
Es6képeny 99249 99431
2 db zaké / 2 db blézer 99180 99351
Mellény: kétott/szdvet, 98364 98384
K&ttt puldver 98360 99205 98380 99378
Nadrég / szoknya 99230 99218 99411 99402
99392
3 db r6vid ujjt ing/blaz 99125 99025
3 db hossza ujjt ing/bliz 99129 99030
Nyakkend6 / kendd 99121 90200
Sapka 99118 99118
s . . 98295
Cip6 atmeneti 98098 08208
s 98290
Cipd 67993 98093 98193 08293

*= az alapellatds csak téli kabat kivehetd béléssel, esékpeny, cipé (dtmeneti), ill. az éves keret 66 pont, amely
teljes mértékben atvihetd a kovetkez évre.

Megjegyzés:
- Az egy ruhadarabhoz tartozé esetleges tobb kddszam vélasztasi lehetSséget jelent.
I*:lves keret: 305 290
Eves keret*: 66 66




IV. szami munkakéri csoport:

Munkakor FEOR szam
Mszaki kocsiiranyité el6adé 73310001
Kocsivizsgald 73310002
Téblazd, kocsitablazd 92390003
Ruhadarab Férfi Néi
(Kodszam) Tél Nyari Téli Nyari
Téli dzseki 93400 93440
Es6kopeny 99249 99431
2 db nadrag (va- 93410 93450
szon/melles) 93420 93460
2 do homset paout 93430 93430
alsonadrag
Dzseki, vaszon 93405 93445
3k e B 98372
3 db pol16 rovid ujju 98376 98392
73 A 98366 98386
3 db p616 hossza ujju 08368 08388
Sapka 93480 93485 93480 93485
oy . 98295
Cipb atmeneti 98098 98798
" 98290
Cip6 97993 98093 98193 98293

Megjegyzés:
- Az éves keret terhére 1 db munkés6ltony igényelhetd, amelynek pontértéke 33.
- Az egyruhadarabhoz tartozd esetleges tobb kodszdm valasztasi lehet6séget jelent.
- Téli cip6 helyett surran¢ igényelhetd.

Eves keret: 231 233




V. szami munkakori csoport:

Munkakor FEOR szam
Utaskiséré 52310006
VIP Utaskisérd 52310007
Ruhadarab Férfi Noi
(Kodsziam) Téli Nyari Téli Nyari
Télikabat 99142 99309
2 db zakd / 2 db blézer 99180 99351
Mellény kotott/szovet 98364 99205 98384 99378
Kotott pulbver 98360 98380
, 99402
Nadrég /szoknya 99230 99218 99411 99392
3 db rovid ujju ing /bliz 99125 99025
3 db hosszi ujjhi ing / blaz 99129 99030
Nyakkend6 / kendd 99121 90200
s . 98295
Cipd atmeneti 98098 08298
- 98290
Cip6 97993 98093 98193 08293
Megjegyzés:

- Az egy ruhadarabhoz tartozd esetleges tobb kddszam vélasztasi lehetoséget jelent.

Eves keret: 329 311
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VI. szimu munkakori csoport:

Munkakor FEOR szam
Mozdonyvezeté 84110001
Mozdonyvezeté gyakomok 84110002
Motorvonat vezeté 84110004
Motorvonat vezeté gyakomok 84110003
Egyéb vasuti jarm(ivezetd 84190001
Gépészeti vonalellendr 31160001
Ruhadarab Férfi Néi
(Kodszam) Téli Nyari Tél Nyari
Télikabat 99142 99309
Esoképeny 99249 99431
Kotott mellény / 98364 98384
Kotott puldver 98360 98380
2 db farmernadrag 91229 99021
Farmer térdnadrag 99124 99023
2 db farmerdzseki 99122 99020
S 98372

2 db r6évid ujja pdld 98376 98392

e 98366 98386
2 db hosszu ujju pdld 08368 03338
Hosszh ujju ing / bluz 99129 99030
Ro6vid ujjt ing / bluz 99125 99025
Nyakkend6/Kendd 99121 90200
Sapka 98325 98325
Cip6 atmeneti 98098 98298
Cip6 97993 98093 98193 98293

Megjegyzés:
- Azegy ruhadarabhoz tartozd esetleges tobb kodszam valasztasi lehet&séget jelent.
- Téli cip6 helyett surrano igényelhetd.
- Azéves keret terhére 1 db munkas6ltony igényelhetd, melynek pontértéke 33.
- Az éves keret terhére 1 db kombinalt taska igényelhetd, melynek pontértéke 33.

Eves keret: 250 249
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VIL szamt munkakori csoport:

Munkakor FEOR szam
Felszolgalo-szakéacs 51340002

Ruhadarab Férfi Néi

(Kédszam) Téli Nyari Téli Nyari
Kotott mellény 98364 98384
Nadrag 99230 99218 99411 99402
3 db ing/bliz, 99129 99030
hosszt ujji
Nyakkend6/Kendd 99121 90200
Cip6 atmeneti 98098 98298

Megjegyzés:

- Az egy ruhadarabhoz tartozd esetleges tobb kodszam vélasztdsi lehetéséget jelent.

Eves keret:

100
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Il.

A MAV-START Zrt. Munkaruhdzati Szabalyzata

I. Jogosultsig

A szabalyzat hatalya kiterjed a MAV-START Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a KSZ Helyi Fliggelé-
kében felsorolt, munkaruhazat viselésre kételezett munkakorben foglalkoztatott munkavallalora.

Munkaruhdzatnak mindsiil a nagymértékli szennyez6désre, vagy nagyfoki elhasznalodasra tekintettel adott
ruha és labbeli.

A munkavallalé akkor véalik munkaruhézatra jogosultta, amikor a KSZ Helyi Fiiggelékében rogzitett mun-
kakorbe beosztast nyer.

A szervezeti egységek a KSZ Helyi Fiiggelékében kotelesek meghatarozni —a munkakériilményeket és a
munka szennyezettségi fokat figyelembe véve— a szolgalati helyeken foglalkoztatottak részére biztositandd,
munkaruhazatként rendszeresitett ruhadarabokat és azok viselési idejét. A viselési id6 a garancialis id6nél
révidebb nem lehet. (Labbelik esetén 8 honap.)

Az egyen- vagy formaruha ellatasban részesiild munkavallalok részére csak a Helyi Fiiggelékben meghaté-
rozott esetekben rendszeresitheté munkaruha ellatas.

A ruhézat viselési idejét negyedévekben kell szamitani.

A ruhdazat viselési idejének kezdete, ha a munkavéllal6 a negyedév elsé felében valik ellatisra jogosultts, a
targy negyedév els6 napja, ha a méasodik felében, a kdvetkezd negyedév elsd napja.

Amennyiben a munkavéllalo jogosultsaga a negyedév elsd felében sziinik meg, a hatralévd viselési id6t a
targy negyedév elsd napjatol, ha a jogosultsig a negyedév masodik felében szlinik meg, a kdvetkez6 negye-
dév els6 napjatol kell szamitani.

A nagyfoku szennyezettséggel jar6 munkakorokben egyidejiileg két munkaruha is kiadhaté a viselési id6
kétszeresére emelésével.

A harom hénapot meghaladé folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (pl.:betegség /munkabaleset kivételé-
vel/, GYES- GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) id6tartamaval a viselési idét meg kell
hosszabbitani, a 8. pont szerintiek figyelembevételével.

Azon munkavallaldk estében, akik két vagy t6bb munkakdrt latnak el és valamennyi munkakér azonos ru-
haellatasra jogosit, a munkavallalok részére kedvezébb viselési id6t kell alkalmazni.

II. _A ruhazat igénylése, viselése

A ruhazatot a teriiletileg illetékes ruhaiigyintézési feladatokat ellaté munkavallaldénak kell igényelni negyed-
éves bontdsban a targyévet megel6z6 év majus 31-ig. A szervezeti egységnek a teriiletileg illetékes
ruhailigyintézési feladatokat ellaté munkavallald részére meg kell kiildeni a Kollektiv Szerzédés Helyi Fiig-
gelékének a munkaruhazati mellékletét.

A szolgalati vezetd felel6s azért, hogy a ruha-nyilvantartési jegyzékre a valtozasok felvezetésre keriiljenek
(pl. viselési id6 modositasa, munkakor-valtozas, stb.)

A munkavallalé a kiszolgalas negyedévét megel6zben 90 nappal a méretre vonatkozé médositassal élhet. A
munkavallal6 altal kezdeményezett mddositast a kiszolgalast megeléz6en 90 nappal kiteles a teriiletileg ille-
tékes ruhaiigyintézési feladatokat ellaté munkavallal6 részére leadni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé t6bb munkakdrt 14t el és az egyes munkak6rok ellatdsdhoz mas tié/l)lsﬁ
ruhézat sziikséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell szolgaltatni felemelt viselési idére. Ha mindkét t/ip/usﬁ
ellatas tartalmaz azonos ruhadarabokat, csak egyszer szabad kiszolgaltatni és a kedvezdébb viselési idét kell
alkalmazni.
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5. Ha a munkavéllal6 ideiglenesen —meghatdrozott idére— mas tipust ruhaellatésra jogosité munkakérbe keriil,
arra az idére a munkakdrnek megfelelé mennyiségi nyilvantartisra kételezett (szerszamkonyvre kiadott) ru-
haval kell ellatni. Az eredeti ruha a munkavallalonal maradhat, de ez az id6 a viselési id8be nem szamithatd
be. A viselési id6t a meghatarozott id6vel meg kell hosszabbitani a I/8. pont szerint,

6. A munkavéllald koteles az ezen utasitasban eldirt, és részére szabélyszerlien atadott ruhdzatban munkat
végezni. Ezen kotelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavéllaléval szemben az Mt. 109.§-a és a
Kollektiv Szerz6dés 79.§-a szerinti hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak lehet helye.

7. A ruhazaton a Ruhézati Arculati Kézikényvben meghatdrozott jelzések viselhetok.

8. A munkavéllalé 4ltal 4tvett ruhdzat a viselési id6 lejartaig a MAV-START Zrt. tulajdonat képezi, tisztitisa
és karbantartasa a munkavallalo kételessége.

9. A ruhazat szabalytalan juttatdsaért az utalvanyozasban részt vett munkavallalékkal szemben vétkesség sze-
rinti felelésséget kell megallapitani.

10. Amennyiben a ruhézat a kiosztastol szamitott egy honapon-, cipd esetében 8 honapon beliil rejtett gyartashi-
ba miatt hasznalhatatlannd valik, a ruhaiigyi iigyintéz6i tevékenységet ellaté munkavallalonal reklamaciéval
kell élni. A hibas termék bevonasarél jegyzOkdnyvet kell késziteni, és intézkedni kell az Gj ruhadarab igény-
lésérol.

11. A munkavallalét a ruhdzatdban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozd szaba-
lyok és a mindenkor hatdlyos pénziigyi utasitis szerinti anyagi felel6sség terheli.

12. A munkavallal6 kételes azonnal jelenteni, ha ruhdzata eltlint, és ezt a koriilményt jegyzokdnyvben rogziteni
kell. A munkavallalé részére az eltiint ruhazat helyett — soron kiviil ~ {ijat kell kiszolgaltatni. Ha a munka-
vallalét az eltlinésért felel6sség nem terheli, az 0j ruhdzat viselési idejét a kiszolgaltatss idépontjatdl kell
szamitani.

II1. Kiszolgalis
1. A ruharaktar a szervezeti egységekkel torténd elGzetes egyeztetése alapjan, a munkavallalok ruhazatat

kiszallitja a meghatérozott szolgalati helyekre. A kiszallitas torténhet az elézetesen meghirdetett gépkocsis teritd-
jarati napokon vagy kiilon iitemterv szerint.

2. A ruhaatvételr6l a MAV-SZK Zrt. BLU kimutathaté médon értesiti a kiosztisban érintett munkavalla-
16kat.
3. Ha a munkavallalé neki felrohat6 okbdl harom alkalommal tortént kidrtesitést kovetden sem veszi 4t a

ruhdzatot, és igy munkakdrének ellatésa veszélybe keriil a munkaltatoi jogkdrgyakorléja a MAV-SZK Zrt. BLU
értesitése alapjan a KSz 3. szamu mellékletében foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet.

4, Ha a ruhdzat atvételére kiértesitett munkavallald ruhaatvétele a munkavallalonak fel nem réhaté okbél
nem Keriil sor, a késébb erre forditott id6t munkaiddként kell elszamolni.

5. Egyebekben a munkaruhézat igénylésének rendjét kiilon utasitas tartalmazza.
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IV. Mennyiségi nyilvantartisra kotelezett (szerszimkonyvre kiadott) ruhdzat.

Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkdnyvre kiadott) ruhdzattal kell ellatni a munkavallalét, ha:

-aruhdzati ellatasra jogosité munkakort részmunkaiddben vagy esetenként 14tja el,

-a ruhazati ellatés elkeriilése érdekében egyéb mas ruhazati ellatast kap,

-a ruhazati ellatasra jogositd munkakdrben helyettesit,

-a munkavallalot probaidére vagy meghatarozott idére alkalmazzék,

-a munkavallald felséfoku vasti szakvizsgéra késziilé egyetemi vagy fbiskolai

végzettségli ujfelvételes és a munkakoriilmények miatt ez elvarhatd

A probaidére alkalmazott munkavallalonak véglegesitése esetén a haszndlatdban 1év6 ruhdzatat illetmény
ruhava kell atmindsiteni, és a viselési id6t a ruha kiadas idejét6l a 1./7. pont szerint kell szamitani.

Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhaként els6sorban hasznilt, (tiszta, kijavitott allapott) ruhat kell
biztositani. Uj mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat csak hasznalt ruha hidnyaban szabad kiszolgaltat-
ni.

A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat a szervezeti egység a munkahelyi kézi raktarban koteles
tartani, és a munkavallalok részére esetenként szerszamkonyvre biztositani.

A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat (a probaidé lejarta utani véglegesités esetét kivéve /2.pont/ ) a
kiadas alapjaul szolgal6 ok megsziinése esetén haladéktalanul be kell vonni.

A munkavallalé hasznalataban 1€v6, viselési idére kiadott ruhadarabokkal azonos ruhadarabok véddeszkoz-
ként nem adhatok ki.

V. Jogosultsig megsziinése

Munkakdr valtozas esetén a munkavallald a hasznalatdban 1év6 ruhdzatot téritésmentesen megtarthatja, ha
az uj munkakorben més ellatasra jogosult, vagy nem jogosult ruhaellatasra.

A ruhézat a viselési id leteltével a munkavallalé tulajdondba megy at.

Ha a munkavallalé6 munkaviszonya

— a munkavallal6 felmondaséval,

— a munkavallalo részérdl jogellenes mddon (Mt. 84),

— a munkéltatd azonnali hataly felmondaséaval (Mt. 78.§)
szinik meg, koteles a hasznalataban 1év6, még viselési id6vel terhelt ruhadarabjait a hatralévé viselési ido
ardnyaban megvaltani. Ezt az dsszeget a munkaltatd (illetve a ruhazati juttatast végz6) hibajabol ki nem
szolgéltatott ruhadarabok id6aranyos értékével csokkenteni kell.
Munkaltaté felmondésa esetén, valamint a jogutddlassal torténd tevékenység kihelyezés esetén a munkaval-
lal6 a hasznalatdban 1évo, viselési iddvel terhelt ruhazatat téritésmentesen megtarthatja.

A jogosultsag megsziinését kovetden természetben kell kiadni azokat a ki nem szolgaltatott ruhadarabokat,
amelyeknek a viselési ideje mar letelt, valamint a méretbarcés ruhadarabokat.

A jogosultsdg megsziinését kovetden idbaranyos térités illeti meg a munkavallalét, ha jogosultsdganak
fennallasa alatt ruhazatat a munkaltaté (illetve a ruhdzati juttatdst végzo) hibajabol nem kapta meg. A téri-
tés 0sszegét korrigalni kell a munkavallal6 hasznélataban 1év6, viselési id6vel terhelt ruhadarabok hatralévé
viselési id6re juto értékével. A munkavallalot csak a 3. pontban foglaltak fennéllésa esetén terheli befizetési
kotelezettség.

Méret utan késziilt in. méretbarcas ruhadarabokat természetben kell kiadni, helyette térités nem fizetheto.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyben a "kedvezmények meghagyasa mellett" kitétel a ruhajuttatasra
vonatkozik.”
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